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REQUISICAO DE SERVICOS Assunto do Processo:

NAO DEFINIDO Assunto Detalhado:

N°/ANO: 278/2026 - SOLICITA(}AO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRI(;AO EM EVENTO NO PAIS DO DOCENTE FABIO
MORAIS BORGES NO XXVI CONGRESSO BRASILEIRO DE ERGONOMIA E FATORES HUMANOS - ABERGO 2026, QUE
SERA REALIZADO NO PERIODO DE 3 A 6 DE NOVEMBRO DE 2026 EM FLORIANOPOLIS - SC Unidade de Origem:

CT - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO (11.01.17.01.11) Criado Por:

ANDRESSA LAIS MARIA DE MELO Observagéao:

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino
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SOLICITACAO DE PRESTACAO DE SERVICO ‘

INFORMACOES GERAIS DA REQUISICAO

Disponivel para receb. com
cod. de barras

Tipo da Requisigao:
Requisigao:

Unidade Requisitante:

Unidade de Custo:

Usuario:

SERVICO - TAXA_INSCRICAO_EVENTO

278/2026

1101170111 - CT - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

110055 - CT - CENTRO DE TECNOLOGIA

andressaeq - ANDRESSA LAIS MARIA DE MELO (Ramal: 7118)

Data:
Observacgoes:

06/10/2026

LISTA DE SERVICOS CADASTRADOS

Nome do

Sl Evento

Descricao do Servico

SOLICITACAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO EM EVENTO
NO PAIS DO DOCENTE
FABIO MORAIS BORGES CONGRESSO
NO XXVI CONGRESSO  BRASILEIRO
BRASILEIRO DE DE
ERGONOMIA E FATORES
HUMANOS - ABERGO
2026, QUE SERA

XXVI

FATORES
HUMANOS -

ERGONOMIA E - SC

Valor
CNPJ Patrocinador da
Taxa

Data do
Evento

Local do
Evento

FLORIANOPOLIS 03/11/2026 28.003.218/0001-19 900 Sg

REALIZADO NO PERIODO ABERGO 2026

DE 3 A 6 DE NOVEMBRO
DE 2026 EM
FLORIANOPOLIS - SC

Banco: BANCO ITAU S.A. Agéncia: 8189

Conta: 06392-1

Ndamero do altimo item anotado: 1

LISTA DOS
N°. Tombamento Denominagao

BENS ASSOCIADOS

Termo Valor

EXPEDICAO

AUTORIZACAO

DATA RUBRICA

DATA RUBRICA

SIPAC | STI - Superintendéncia de Tecnologia da

sipac-8648b66675-p6r2l.sipac-8648b66675-p6r2l

Informacdo - 32167000 | Copyright © 2005-2026 - UFPB -
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 06/10/2026

REQUISICAO N°278/2026 - CT - AP (11.01.17.01.11)
(N° do Documento: 278)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/10/2026 10:00 )
ANDRESSA LAISMARIA DE MELO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3364907

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//si pac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
278, ano: 2026, documento (espécie): REQUISICAO, data de emissdo: 06/10/2026 e o codigo de verificacdo:
dc29a07ea5


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCAGCAO "’)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO PRA | UFPB

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM EVENTOS NO PAIS
INEXIGIBILIDADE (Art. 74, Caput - Lei n° 14.133/2021)

( X ) Apresentacao de trabalho ( ) Participacao de evento presencial ( X ) Virtual

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE SOLICITANTE

Unidade Solicitante: Departamento de Egenharia de Produgéo

Responsavel pela solicitagdo: Jonas Alves de Paiva

Telefone:83 986901674 E-mail: jonas@ct.ufpb.br

2. IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE

Nome: Fabio Morais Borges

CPF: 00869453432 Telefone: 83 999613190

E-mail: fabiomoraisb@ct.ufpb.br

Matricula Siape (se servidor) / Matricula SIGAA (se estudante): 1845473

3. DADOS DO EVENTO

Nome do evento: XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2026

Titulo do Trabalho: ANALISE ERGONOMICA DO POSTO DE TRABALHO DE UM TECNICO DE
MANUTENCAO: UM ESTUDO DE CASO EM UMA ASSISTENCIA TECNICA

Periodo de realizagao: 03-06 de novembro de 2026

Local / Cidade / Estado de realizacido do evento: Floriandpolis — Santa Catarina

Data limite para o pagamento da inscri¢gdo (Se houver):

Valor da Inscrigao (em reais): 900,00

4. DADOS DA INSTITUICAO PROMOVENTE

Razao/Denominagéo Social: Associagao Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO

CNPJ: 28.003.218/0001-19

E-mail: eventos@abergo.org.br ; secretaria@abergo.org.br

Endereco: Av. Athos da Silveira Ramos, 274, CCMN - Prédio do NCE - Bloco C, Cidade Universitaria. llha
do Fundao - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21941-916




Dados Bancarios: Banco Itau (341), Ag: 8189 e C/C: 06392-1

5. DETALHAMENTO ORGAMENTARIO

PTRES: Fonte: Elemento Despesa: UGR: Pl:
230106 1000000000 339039 150655 MO000G19CTN
Observagoes:

Incluir no Processo:

1.

ok owN

7.

Memorando/Oficio de requisi¢gdo assinado pelo titular da unidade solicitante;

Folder do evento;

Carta de aceite, se for o caso;

Copia do trabalho a ser apresentado, se for o caso;

Certiddo negativa relativa a tributos federais, certidao de regularidade para com o FGTS, ambas relativas ao
CNPJ da empresa organizadora do evento, e as certiddes de regularidade estadual e municipal, dependendo
do objeto da contratagdo, com base no tributo langado: Certiddo Estadual: (ICMS), no caso de fornecimento de
bens, e Certiddo Municipal (ISS), no caso de servigos;

Justificativa por meio de exposigdo de motivos do dirigente da Unidade, a partir do 3° (terceiro) inscrito neste
mesmo evento;

Declaragao de regularidade de matricula (se Aluno).

Orientacdes para o preenchimento do formulario:

ok wbd

N o

10.

Unidade Solicitante: € a Unidade de onde a solicitagédo se origina.

Responsavel pela solicitagao: é o servidor que determinou as especificagbes dos servigos a serem realizados.
E-mail: é o e-mail do servidor que determinou as especificagdes, cujo nome foi informado no item anterior.
Telefone: é o telefone do servidor que determinou as especificagdes, cujo e-mail foi informado no item anterior.
Dados do participante: dados pessoais/funcionais do servidor que ira participar ou apresentar trabalho em
evento.

Dados do evento: Titulo do evento, o periodo e o local de realizagao do evento.

Dados da instituigdo promovente: dados da empresal/instituicao que ira promover o evento.

Documentagédo anexada: Anexar todos os documentos especificados, principalmente, o folder do evento, a
carta de aceite (se for o caso) e a justificativa a partir do 3° (terceiro) inscrito neste mesmo evento, em
atendimento ao art. 15, paragrafo unico da Portaria MEC n°® 403/2009.

Detalhamento Or¢camentério: indicar o cédigo da UGR da Unidade com 06 digitos; o Pl com 11 digitos; e a
Fonte com 10 digitos;

Diretor Unidade/Gestor do Projeto: indicam os setores responséaveis pela solicitagdo e/ou autorizagdo, devem
ser datados, assinados e carimbados, obedecendo a sequéncia hierarquica.

Informacdes Importantes:

1.

2.

No caso de preenchimento incompleto do formulario, 0 mesmo sera devolvido para as complementagdes
necessarias.

As solicitagdes deverao ser encaminhadas a Coordenagao de Administragao com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da realizagédo do evento.

Quando o valor solicitado for superior ao previsto no folder do evento, o processo sera devolvido a unidade
solicitante para ajustes e/ou autorizacao do dirigente.

A Nota de Empenho sera encaminhada aos e-mails informados no formulario para que providenciem a
confirmacao da inscri¢gdo na instituigdo promovente.

O pagamento da inscrigdo somente ocorrera apos a participagdo do servidor no evento, salvo excegodes
devidamente justificadas. A Nota Fiscal/Recibo/Fatura devera ser emitida pela instituicdo promovente em favor
da Universidade Federal da Paraiba, devidamente atestada, contendo assinatura, data e mat. siape do
participante, juntamente com o processo que deu origem a solicitacao.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 06/10/2026

FORMULARIO N°01/2026 - CT - DEP (11.01.17.06)
(N° do Documento: 1)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/10/2026 10:12) (Assinado digitalmente em 06/10/2026 12:28)
FABIO MORAIS BORGES MARCEL DE GOISPINTO
PROFESSOR DO MAGI STERIO SUPERIOR DIRETOR(A)
1845473 1630306

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 1,
ano: 2026, documento (espécie): FORM UL ARI O, data de emissdo: 06/10/2026 e o cédigo de verificagdo:
fac3cf58bd


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Universidade Federal da Paraiba
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

EMITIDO EM 05/10/2026 16:30

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) FABIO MORAIS BORGES, matricula
SIAPE 1845473, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nivel 004, do
guadro de pessoal do(a) UFPB, foi admitido(a) a partir de 04/02/2011, estando em exercicio na unidade CT -
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO, no municipio de Jodo Pessoa/PB, em regime de

Dedicagéo exclusiva.

Jodo Pessoa/PB, 05 de Outubro de 2026.

Cddigo de verificacéo:
b0f4c30eab

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ufpb.br/sigrh/documentos, informando a matricula siape
data de emissédo do documento e o codigo de verificagdo.

Cidade Universitéaria, Jodo Pessoa-PB, CEP 58051-900 - CNPJ:24.098.477/0001-10
Telefone(s): 3216-7110 E-mail(s): progep@progep.ufpb.br

Declarag&o Funcional



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 06/10/2026

DECLARACAO N° 01/2026 - CT - DEP (11.01.17.06)
(N° do Documento: 1)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/10/2026 10:01)
ANDRESSA LAISMARIA DE MELO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3364907

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 1,
ano: 2026, documento (espécie): DECLARACAO, data de emissdo: 06/10/2026 e o cédigo de verificagdo:
d70509d653


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://www.abergo.org.br/sejaumpatrociadorabergo2026
https://www.instagram.com/abergo_oficial/
https://www.facebook.com/associacaobrasileiradeergonomia
https://www.linkedin.com/company/abergo/
https://www.youtube.com/channel/UCuPzSu2EfWKVD_6fBnowr1A
http://app.associatec.com.br/AreaAssociados/Abergo
http://app.associatec.com.br/AreaAssociados/Abergo
https://www.abergo.org.br/
https://www.abergo.org.br/sobre
https://www.abergo.org.br/adesao
https://www.abergo.org.br/congresso
https://www.abergo.org.br/revista
https://www.abergo.org.br/certificacao
https://www.abergo.org.br/eventos
https://www.abergo.org.br/comites-tecnicos
https://www.abergo.org.br/editoraabergo

Orientacoes para apresentacao de trabalhos

Congresso ABERGO 2026 — toque nos itens abaixo para ver os detalhes.

Gravacao e envio do video da apresentacao

Todos os trabalhos aprovados, em qualquer modalidade, devem enviar um video da apresentagao.

Duragdo maxima: 5 minutos Envio: mural do Padlet

Passo 1 - Hospedar o video no YouTube -

1. Faca o upload da apresentacdo no seu canal do YouTube.
2. Ajuste a visibilidade para “Nao listado” ou “Publico”.
3. Marque que o conteido ndo é para criangas.

4. Copie o link do video (exemplo: https://www.youtube.com/watch?v=...).

Atencédo: ndo selecione a opgdo "Particular” (Private). Ela impede a reprodugdo do video no
mural do evento.

Passo 2 — Acessar o Padlet oficial +
Passo 3 — Criar a publicacdo +
Passo 4 - Publicar e aguardar a moderacao +
Duvidas técnicas ou suporte +

Demais orientacoes


https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_1d6082c152524d6fbfb1750dfce268e1.pdf
https://padlet.com/abergo_oficial/abergo-2026-apresentacoes-em-video-s0237altbba5ml77r43l

IViodalidades de apresentacao +

Apresentacdes orais +
Apresentacdes em poster +
Agendamento das apresentacdes +
Publicacao nos Anais +
@ Template apresentacao oral Clique aqui
@ Template apresentagao poster Clique aqui

@ Orientacoes de Submissdo e Apresentacao Clique aqui

Datas Importantes

Prazo final para inscricdo com garantia de publicagao: 20 de setembro de 2026
Prazo final para envio dos videos de apresentacgdes: prorrogado para dia 13 de outubro

‘Os resultados das avaliagdes serdo em fluxo continuo, trabalhos aprovados com ressalvas deverdo realizar os ajustes solicitados pelos avaliadores e reenviar a versdo
revisada na plataforma no prazo mdximo de 4 dias apos o recebimento da comunicacéo, que serd exclusivamente via e-mail. O ndo envio da versdo final dentro do
prazo estabelecido implicard na desclassificagdo do trabalho.

Chamada para atividade

“Pitch Cientifico: sua pesquisa em trés minutos!

Comunique sua pesquisa de forma rapida e impactante”

Vocé ja pensou em compartilhar sua pesquisa académica em andamento em um evento nacional de Ergonomia? Neste
ano, a ABERGO 2026 convida estudantes de mestrado e doutorado a participarem da atividade “Pitch Cientifico: sua
pesquisa em trés minutos', um espaco pensado para compartilhar pesquisas em desenvolvimento, receber contribuicoes
e construir conexdes académicas. Por meio de uma apresentacao breve e dinamica, estudantes de pos-graduagao
poderao apresentar seus trabalhos e discutir suas ideias com pesquisadores convidados e profissionais de empresas,
ampliando possibilidades de colaboragao e aprimoramento das pesquisas. A proposta busca valorizar ideias em

construcao, incentivar parcerias e fortalecer a comunidade cientifica em ergonomia.
Participe!

Inicio das submissodes: 29 de junho de 2026
Prazo final para submissoes: 24 de julho de 2026
Prazo final divulgagao de todos os resultados: 31 de agosto de 2026

Prazo final para inscricdo com garantia de publicagao: 20 de setembro de 2026

Como realizar a submissao
A submissao para a atividade "Pitch Cientifico: Sua Pesquisa em Trés Minutos! Comunique sua pesquisa de forma rapida e

impactante” devera ser realizada pelo site do evento, por meio da plataforma Even3.

Passo 1 — Acesse a area de submissdes
No sistema de submissao, selecione a modalidade:

Chamada para Atividade - Pitch Cientifico: Sua Pesquisa em Trés Minutos!

Passo 2 - Prepare os arquivos
Sera necessario enviar dois arquivos, elaborados conforme o template disponibilizado pela organizagao:

« Versao com identificagao dos autores;

« Versao sem identificacao dos autores, para garantir a avaliagao as cegas.


https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee_83796665404a4e7eb7705b70084aa39a.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_856dc0b5d6f742d6b08ed8be7b9ce419.pptx?dn=Template%20apresenta%C3%A7ao%20-%20ABERGO2026.pptx
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee_83796665404a4e7eb7705b70084aa39a.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee_83796665404a4e7eb7705b70084aa39a.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_2e8de946b0194d9cb744049a5715f635.pptx?dn=ABERGO%202026%20-%20Template-Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20P%C3%B4steres%20(4).pptx
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_2983dd53111f45b98babaa59031c2581.pdf

Descontos especiais para associados ABERGO!

associe-se

Inscrigcdes por empenho devem ser tratados com o e-mail
secretaria@abergo.org.br, financeiro@abergo.org.br

RGO

Prémio ABERGO 2026

Submissao de trabalhos ao Congresso: 05/06/2026

Comunicacgao aos finalistas: 28/08/2026 . Errata nova data de divulgacdao 08/09/2026
Sessao de apresentagdes dos finalistas no Congresso: 03/11 a 05/11

Anuncio dos vencedores na sessao de encerramento: 06/11

SiISCEBG

Sistema de Certificagiio da Ergonomia Brasileira

IEA

s


https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_f85180130e214cb3ba37a8bb99a40466.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_625fcb350a3748dda260d540b36d44d6.docx?dn=Formata%C3%A7%C3%A3o%20-%20Pitch%20sua%20pesquisa%20em%20tr%C3%AAs%20minutos%20-%20ABERGO%202026%20(1).docx
https://www.abergo.org.br/c%C3%B3pia-ergonomistas-certificados-sisc
https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://app.associatec.com.br/AreaAssociados
mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br
https://www.abergo.org.br/certificacao-de-pessoas

Prémio Melhor Trabalho de Apresentagao Oral
Sera concedido ao melhor artigo aprovado para apresentagao oral, conforme pontuagao obtida nos critérios de avaliagao.

Premiacao:

e Troféu e Certificado de Mencao Honrosa.

Prémio Melhor Trabalho de Apresentacao em Péster
Destinado ao melhor trabalho aprovado na modalidade péster, de acordo com as notas atribuidas pela Comissao Cientifica.
Premiacao:

e Troféu e Certificado de Mencao Honrosa.

Prémio Melhor Case de Ergonomista Certificado
Para concorrer nesta categoria, € necessario que o(a) Ergonomista esteja adimplente e com a certificagao SisCEB/ABERGO vigente, além de

submeter o Case ao Congresso ABERGO. O trabalho devera ser aprovado na modalidade Case de Ergonomista Certificado e sera avaliado
com base nos critérios estabelecidos pela Comissao Cientifica.
Premiagao:

e Espaco para apresentagao oral no evento;

e Troféu e Certificado de Mengao Honrosa.

A Submeta seu trabalho e concorra as premiagdes!


https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_137c3aba58674de3890167ee3a3cf0c9.pdf
https://forms.gle/LdGW1uP34t5NRjC69
https://forms.gle/LdGW1uP34t5NRjC69
https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/

Comissao organizadora

¢ Lucy Mara Bau - ABERGO

¢ Lizandra Vergara - UFSC

e Jacinta Sidegum Renner - Feevale

¢ Raoni Rocha Simdes - UFOP

¢ Daniela Balsadi - Coca Cola Femsa e Tecumseh do Brasil
¢ Eduardo Marcatto

¢ Ricardo Pacheco

e Camila Amaral

Patrocinadores e Fomento
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Local do evento presencial
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OCEANIA
CONVENTION

Rua do Marisco, 550 - Ingleses, Florianopolis - SC - Brasil

https./www.oceaniaparkhotel.com.br/convention-center-florianopolis

Sugestdes de hospedagem

A ABERGO nao tem nenhum vinculo com estes hotéis, sdo apenas sugestdes com opgao de desconto aos participantes.

Confira abaixo os links para poder efetuar sua reserva.

Hotel Porto Sol Ingleses

Rua do Marisco, 80 Praia dos Ingleses, Ingleses, Florianopolis, Santa Catarina 88058-090 0.4 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Costa Norte Ingleses Hotel

Rua das Gaivotas, 984 Praia dos Ingleses, Ingleses, Floriandpolis, Santa Catarina 88058-500 0.5 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Slaviero Ingleses Convention

Rua das Gaivotas 1114 Praia dos Ingleses, Ingleses, Florianopolis, Santa Catarina 88058-500 0.6 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Hotel & Pousada Favareto

Estrada Intendente Joao Nunes Vieira 1866 Ingleses Beaches, Ingleses, Florianopolis, Santa Catarina 88058-100 0.9 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention

Center

Ingleses Praia Hotel

Rua Dom Jo&o Becker, 447, Ingleses, Florianopolis, Santa Catarina 88058-000 1.1 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Hotel Torres da Cachoeira

Av. Luiz Boiteux Piazza, 3991 Cachoeira do Bom Jesus, Floriandpolis, Santa Catarina 88056-000 3.4 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Duvidas frequentes

1. Quando sera o evento?
03 a 06 de novembro de 2026. Congresso hibrido, presencial no

Oceania Convention Center, em Floriandpolis - SC.

2. Como participar?
Realizar a inscrigdo em nosso site na opgao Inscricdo no Evento.

Site Evento: https://www.abergo.org.br/congresso2026

3. Como sei os valores para participar?
Os valores estao disponiveis no site do evento na opgao Inscreva-se.

Site Evento: https://www.abergo.org.br/congresso2026

4. 0 que esta incluso na inscrigao?
Ao se inscrever no evento vocé ira garantir a publicagao de trabalho
aprovado (até trés trabalhos aprovados por inscrigao), caso tenha, e
podera participar de todas as atividades do programagao regular do
evento - palestras, workshops, paineis, mesas-redondas. A excegao
Sa0 0S Minicursos, que possuem inscricoes realizadas a parte e sao

apenas na modalidade presencial.

5. Quais documentos deverao ser apresentados para acessar o
evento, na modalidade presencial?
No credenciamento, sera solicitado um documento original com foto
para todas as categorias de inscrigao. Estudantes de graduagao

precisam, também, apresentar comprovante de matricula atual.

10. Como fago para cancelar minha inscrigdo? O reembolso é solicitado
através do e-mail secretaria@abergo.org.br com copia para
financeiro@abergo.org.br. Reembolsos serdo de apenas 70% do valor da
inscricao e em um limite maximo de até 9o dias antes do evento. Nao serdao

permitidas transferéncias de inscrigao.

11. Até quando pode se inscrever?
Devido a capacidade do espago desde ano, sdo Vagas Limitadas! Entao

garanta ja a sua.

12. Académico pode participar? Precisa ser curso de ergonomia?
Podem patrticipar profissionais, alunos de graduagao e pos-graduagao,
associados ou nao a ABERGO e de todas as areas do conhecimento. O
evento ¢é voltado para a comunidade de Ergonomia, mas nao exclusivo.

13. Somente presencial ou online também?
O evento deste ano sera realizado em formato hibrido. As atividades das
plenarias principais contarao com transmissao online. Os minicursos serao
realizados exclusivamente de forma presencial, e as apresentagdes nas

sessoes técnicas dos trabalhos aprovados nao terao transmissao online.

14. Tenho direito a certificado?
Sim, todos os participantes do evento receberdo um certificado que estara

disponivel na plataforma da Even3, acessivel por meio de login e senha.


https://www.oceaniaparkhotel.com.br/convention-center-florianopolis
https://www.oceaniaparkhotel.com.br/convention-center-florianopolis
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d6483482-Reviews-Hotel_Porto_Sol_Ingleses-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d599285-Reviews-Hotel_Costa_Norte_Ingleses-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d1804010-Reviews-Slaviero_Ingleses_Convention-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d2290803-Reviews-Hotel_Pousada_Favareto-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d1213495-Reviews-Ingleses_Praia_Hotel-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g303576-d583646-Reviews-Hotel_Torres_da_Cachoeira-Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br

6. Precisa levar alguma declaracédo de pds-graduagao no dia do
credenciamento?
Para a inscricao na categoria de graduagao e pos-graduagao, sera
necessario enviar o comprovante de pagamento junto com a
comprovagao da IES que esta cursando para o e-mail

secretaria@abergo.org.br

7. Como posso comprovar que sou estudante de graduagao?

Para comprovar o vinculo com um curso de graduagao, basta levar

Aos que participarao na modalidade presencial teremos momentos
para o coffee break que promoverao a interagdo entre os

participantes.

9. O aluno de MBA entra na categoria pos-graduagao?
MBA entra na categoria de pos-graduacao, sera necessario enviar o
comprovante de pagamento junto com a comprovagao da IES que

esta cursando para o e-mail secretaria@abergo.org.br

10. Como fago para cancelar minha inscricao? O reembolso é
solicitado através do e-mail secretaria@abergo.org.br com copia para
financeiro@abergo.org.br. Reembolsos serdo de apenas 70% do valor
da inscricao e em um limite maximo de até 9o dias antes do evento.

Nao serao permitidas transferéncias de inscrigao.

15. Se eu pagar a taxa de inscrigdo e ndo apresentar o artigo ele sera
publicado?

A apresentacao de artigos € desejada, mas nao € obrigatoria.

16. Meu artigo foi aprovado. Contudo, percebi que preciso realizar uma
alteragao ou enviar um novo arquivo. Posso fazer essa alteragao?
Caso seu trabalho ainda nao tenha sido avaliado ou aprovado com
ressalvas, € sim possivel fazer as alteragdes, até a data limite de

fechamento das publicagdes.

18. Tive mais de um trabalho aprovado. Pagando somente uma taxa de
inscricao eu consigo publicar todos eles?
Cada autor podera enviar até 3 trabalhos como autor principal. O
apresentador do trabalho devera estar inscrito no evento, ou seja, se
inscrevendo e sendo o apresentador deles, uma inscricdo engloba até 3

trabalhos.

19. Qual sera o dia da apresentagao do meu artigo?
A programacao das apresentacdes sera divulgada até 60 dias antes do

evento.

20. Onde sao publicados os artigos do evento?
Se o seu artigo foi aprovado e inscrito ele estara disponivel nos anais do

evento: https://www.abergo.org.br/congresso de cada edigao.


mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br
mailto:secretaria@abergo.org.br
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ABERGQ

XXVI CONGRESSO BRASILEIRO DE
ERGONOMIA E FATORES HUMANOS
XXI ENERGO ~ EXAME NACIONAL DE CERTIFICAGAD
DO ERGONOMISTA BRASILEIRO
XX FORUM DOS COMITES TECNICOS DA ABERGO
IEA COUNCIL MEETING 2026

03 a 06 O Futuro da
de novembro Ergomoniae
Fatores Humanos

SC, Brasil

SESi @

ABERGO 2026

(%) 03/11/2026 - 06/11/2026 - 08:00 - 18:00 GMT-3 m

@© R.do Marisco, 550 - Florianépolis - Santa Catarina - Brasil
Com transmissao online

XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos!

0 Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos é o evento oficial da Associagao Brasileira de
Ergonomia e Fatores Humanos, realizado anualmente com o proposito de promover um espaco qualificado de
interagao, atualizagédo e debate entre todos os interessados na Ergonomia, contribuindo para o fortalecimento
e desenvolvimento da area no Brasil e no exterior.

Ao longo de suas edigoes, o Congresso tem sido palco de discussces sobre os mais diversos temas
relacionados a Ergonomia, contando com a participagao ativa de profissionais, pesquisadores, estudantes de
graduagao e pos-graduacgao, além de convidados nacionais e internacionais. Trata-se de um ambiente
singular para a disseminagao da producac cientifica e para o intercambio de experiéncias académicas e
profissionais.

0 evento possui formato hibride, com atividades presenciais e transmissao online de parte da programacao,
ampliando o alcance e a participacdo da comunidade. Além disso, conta com participa¢ao internacional,
tanto de palestrantes convidados quanto de congressistas.

Nesta edicao, a Praia dos Ingleses em Floriandpolis, SC, tem o prazer de sediar o evento, que contara com
palestras nacionais e internacionais, workshops, mesas-redondas, simpdsios, premiagdes para os melhores
trabalhos aprovados (Prémio ABERGQO), sessoes de temas livres, sessoes de posteres e espago para
expositores.

Te esperamos na Praia dos Ingleses em Florianopolis, SC!

Atividades

terca, 03/11 quarta, 04/11 quinta, 05/11

Foérum Comité Técnico de Ensino e Formacao de Ergonomia -
Estratégias de Ensino em Ergonomia: Debate-oficina e Co-criacao
sobre a Coletanea de Planos de Aula desenvolvidos pelo
CTEFE/ABERGO

Férum Comité Técnico de Inteligéncia Artificial, Ergonomia e Fatores
Humanos - Complexidade Convergente na ErgonomlIA - adaptagao de
ecossistemas de trabalho emergentes, estratégicos e éticos

Sessao Técnica 01

sexta, 06/11

08:30-10:00

08:30-10:00

08:30-10:00



Da percep¢ao a mensuracao: métodos psicométricos avancados para

analise de fatores psicossociais em Ergonomia

ERGONOMIA ESTRATEGICA: DA CONSTRUCAO DE INDICADORES AO

RETORNO DE INVESTIMENTOS
Coffee break

Forum Comité Técnico de Praticas em Ergonomia - Desafios da
ergonomia brasileira: pesquisa sobre retratos, competéncias e
mercado de trabalho para a atuagao profissional no territério
brasileiro

Forum do CT de Ergonomia do Produto, Ergodesign e Usabilidade -
Mobiliario Escolar na Realidade Brasileira: Inovagao em Métodos de
Avaliacao e Diretrizes Centradas no Usuario

Sessao Técnica 02
ENERGO

Forum Comité Técnico de Macroergonomia: LYARE 360 e a
Complexidade Corporativa: Forum Interativo de Validacao pelo
Comité Técnico de Macroergonomia

Forum do Comité Técnico de Ergonomia em Ambiente Construido e
Acessibilidade - Diversidade no mundo do Trabalho: casos reais

Gestao Estratégica dos Riscos Psicossociais no Trabalho Da
identificacao dos fatores de risco ao plano de acao e aos indicadores
de controle

Perigo e Risco Ergonémico na Movimentagao Manual de Pessoas.
Ultimas atualizaces do Método MAPHO

Coffee break

09:00-12:00

08:00-12:00

10:00-10:30

10:30-12:00

10:30-12:00

10:30-12:00

13:30-18:30

13:30-15:00

13:30-15:00

13:30-16:30

13:30-16:30

15:00-15:30



Forum Comité Técnico de Pesquisa Cientifica em Ergonomia - Do 15:30-17:00
Macro ao Micro: Desafios e Possibilidades no Uso de Ferramentas
Validadas em Ergonomia

Forum do Comité Técnico GESO - Gestao Ergondmica de Alta 15:30-17:00
Performance: Estratégias para transformar riscos em savings,
payback e sustentabilidade corporativa

Forum CT de Saude Mental e Riscos Psicossociais Relacionados ao 17:00-18:30
Trabalho - Ergonomia em transicao: O papel estratégico na gestao de
riscos psicossociais na AEP e seu impacto no PGR: proposta de integr

Forum do Comité Técnico de Ergonomia em Engenharia de 17:00-18:30
Resiliéncia -Projetando sistemas sociotécnicos resilientes e seguros:
da teoria a pratica em infraestruturas criticas

Atividades
terca, 03/11 quarta, 04/11 guinta, 05/11 sexta, 06/11
Forum Comité Técnico de Ergonomia da Atividade - Natureza e 09:00-10:30

perspectivas da Ergonomia da Atividade e Langcamento do guia AET
para além da norma

Forum Comité Técnico de Ergonomia Forense - Riscos Psicossociais 09:00-10:30
Relacionados ao Trabalho na Atuagao Pericial e em Ergonomia
Forense

O Fator Tempo na Prevencao de Lesges: A precisao do sistema de 09:00-12:00
modulos de processo (MTM) na validacao da carga fisica do trabalho

Sessao Técnica 03 09:00-10:30

Sessdo Técnica 04 09:00-10:30

Coffee break 10:30-11:00



Painel - Manuseio de carga, saude fisica e mental no trabalho:
urgéncia da atualizacao do Artigo 198 da CLT (de 60 kg para 25kg)

Painel - Vivéncia académica e pratica de Ergonomia em paises da
Ameérica Latina

Sessao Tecnica 05

Sessao Teécnica 06

Método de Avaliacao e Gestao dos Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho - NRO1 e NR17

Mesa-redonda - Normas Internacionais de Ergonomia

Mesa-redonda - O trabalho em home office uma necessidade de
normatizacao

Painel - Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho
Sessao Técnica 07
Sessao Técnica 08
Coffee break

Sessao de Posteres

Conferéncia Internacional - O futuro do trabalho e os grandes desafios

para fatores humanos e ergonomia

Sessao de abertura

Conferéncia Magna - Oportunidades de HFE com IA: Casos Praticos
(HFE opportunities with Al: some practical cases)

Coquetel de Abertura

11:00-12:30

11:00-12:30

11:00-12:30

11:00-12:30

13:30-16:30

14:00-15:30

14:00-15:30

14:00-15:30

14:00-15:30

14:00-15:30

15:30-16:30

15:30-16:30

16:30-17:30

17:30-18:30

18:30-19:30

19:00-21:30



Atividades

terca, 03/11 quarta, 04/11 quinta, 05/11 sexta, 06/11

Sessao Técnica 09 08:30-09:30
Sessao Técnica 10 08:30-09:30
Mesa-redonda - Cyber Seguranca: Fatores Humanos e 09:00-10:30

Organizacionais do trabalho

Pitch - Sua pesquisa em 3 minutos! 09:00-10:30
Sessdo Técnica 11 09:30-10:30
Sessao Técnica 12 09:30-10:30
Coffee break 10:30-11:00
Palestra ERGOMAIS 11:00-12:00
Sessao Teécnica 13 11:00-12:00

Sessao Teécnica 14 11:00-12:00



Conferéncia - Satide mental no trabalho: a realidade Brasileira 13:30-15:00
Forum SisCEB - A importancia e impacto da Certificagao em 13:30-15:00
Ergonomia no mercado

sessao Técnica 15 13:30-15:00
Sessao Técnica 16 13:30-15:00
Coffee break 15:00-16:00
Sessao de Posteres 15:00-16:00
Painel - [EA : Representacao Internacional de Ergonomia e Fatores 16:00-17:30
Humanos

Painel - Pesquisas Aplicadas em Tecnologia Assistiva 16:00-17:00
Sessdo Técnica 17 16:00-17:00
Sessao Técnica 18 16:00-17:00
Painel - Inteligéncia Artificial e Fatores Humanos 17:00-18:00
Sessdo Técnica 19 17:00-18:00
Sessao Técnica 20 17:00-18:00
Assembleia Geral de Associados(as) da ABERGO 18:30-19:30

Atividades

terca, 03/11 guarta, 04/11 quinta, 05/11

Painel - A nova Norma ISO 11228-3 e os Métodos propostos para
avaliacao do risco de sobrecarga biomecanica dos membros

superiores: comparacao de resultados por meio da analise de tarefas

de trabalhor

Sessao Tecnica 21

Sessao Tecnica 22

sexta, 06/11

08:30-09:30

08:30-09:30

08:30-09:30



Sessao Técnica 23

Palestra - MTM

Sessao Técnica 24

sessao Técnica 25

Sessao Técnica 26

Coffee break

Sessao de Posteres

Painel - A Ergonomia Brasileira: ontem, hoje e amanha

Sessao Técnica 27

Sessao Técnica 28

Sessao Técnica 29

Mesa-redonda - O Brasil que Ergonomiza: praticas, demandas e
mercado nas diferentes realidades regionais

Sessao Técnica 30

Sessao Tecnica 31

Painel - Case de Ergonomia Hyundai no Brasil e Estratégia de Gestao
para Riscos Psicossociais relacionados ao Trabalho na PETROBRAS

Premiacao e Encerramento

08:30-09:30

09:30-10:30

09:30-10:30

09:30-10:30

09:30-10:30

10:30-11:00

10:30-11:30

11:00-12:00

11:00-12:00

11:00-12:00

11:00-12:00

13:30-15:00

13:30-14:30

13:30-14:30

15:00-16:00

16:00-17:00



Convidados

Ana Carolina
Peuker

Ana Luiza Andrew Thatcher Andrew Todd Andréa Gongalves
Horcades

Anna Cristina Bianca Souza Bruno Chapadeiro Carmen Elena
Pereira Jordao Martinez
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
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Emitido em 06/10/2026

DOCUMENTO COMPROBATORIO (ANEXO) N° 01/2026 - CT - DEP (11.01.17.06)
(N° do Documento: 39)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 06/10/2026 10:01)
ANDRESSA LAISMARIA DE MELO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3364907

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.ufpb.b[/documentos/ informando seu nimero:
39, ano: 2026, documento (espécie): DOCUMENTO COMPROBATORIO (ANEXO), data de emisséo:
06/10/2026 e o cédigo de verificacdo: d73cladféc
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23/09/2026, 10:29 Zimbra

Zimbra fabiomoraisb@ct.ufpb.br

[abergo-2026-699081] Resultado da Avaliacao

De : ABERGO 2026 via Even3 ter, 01 de set. de 2026 12:30
<message@organizer.even3.com>

Assunto : [abergo-2026-699081] Resultado da
Avaliacao

Para : fabiomoraisb@ct.ufpb.br
Responder para : eventos@abergo.org.br

As imagens externas nao sao exibidas. _Exibir as imagens abaixo

l=.ABERGO 2026

RESULTADO DA AVALIACAO

Prezado(a) Autor(a),

E com satisfa¢do que informamos que o trabalo intitulado "ANALISE ERGONOMICA
DO POSTO DE TRABALHO DE UM TECNICO DE MANUTENCAO: UM ESTUDO
DE CASO NUMA ASSISTENCIA TECNICA" foi APROVADO para apresentagio

no XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos -
ABERGO 2026

o Titulo: ANALISE ERGONOMICA DO POSTO DE TRABALHO DE UM
TECNICO DE MANUTENCAO: UM ESTUDO DE CASO NUMA
ASSISTENCIA TECNICA

o Numero: 1675550

« Data de Submissao: 12/07/2026

» Modalidade: 3. Artigo completo

« Area Tematica: VIII. Praticas em Ergonomia

o Autores: Lucas Emannuel,Fabio Borges

Inscricao e Publicacao
o Prazo Limite: Até o dia 20 de setembro de 2026.

e Pelo menos um dos autores devera estar devidamente inscrito no evento.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO DE TRABALHO DE UM
TECNICO DE MANUTENCAO: UM ESTUDO DE CASO EM UMA
ASSISTENCIA TECNICA

Resumo

O presente trabalho apresenta o estudo das condigdes de trabalho de um técnico de
manutencao de hardwares em uma assisténcia técnica, localizada em Joao Pessoa-PB. Por
meio de registros fotograficos, medi¢des de luminosidade, ruido e temperatura e Matriz GUT,
foram identificados seis problemas no posto de trabalho, com destaque para a iluminagao
deficiente (270 lux contra os 1500 lux recomendados pela NHO 11), a desorganizacdo dos
itens no ambiente ¢ os movimentos repetitivos realizados com chave phillips. A partir de uma
reunido de construg¢do social com representantes da empresa, foram propostas solugdes de
melhoria que envolvem a aquisi¢ao de equipamentos e reorganizagdao do espaco, com custo
total estimado de R$ 1.504,45. O estudo demonstra a importancia da analise sistematizada do
ambiente laboral, fundamentada em literatura recente sobre ergonomia em pequenas ¢ médias
empresas, para a promog¢ao da saude, seguranga e eficiéncia do trabalhador.

Palavras-chave: Analise do Trabalho; Ergonomia; [luminagdo; Projeto participativo; Matriz
GUT.

1. Introducio

Um ambiente de trabalho com condigdes favoraveis e adequadas ¢ um dos principais fatores
que garantem a eficiéncia e qualidade dos processos, além da motivagdo e seguranca do
trabalhador. Para assegurar isso, cabe a analise aprofundada dos aspectos fisicos e ambientais
no posto de trabalho, mecanismo que permite a devida adequagdo do meio para torna-lo

apropriado ao saudavel desempenho das fungdes.

Este projeto foi realizado em uma assisténcia técnica de equipamentos eletronicos, localizada
no Centro da cidade de Jodao Pessoa-PB, tendo como sujeito de andlise um técnico de

manuten¢do. O estudo foi conduzido com o uso de registros fotograficos, filmagens e
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entrevistas, além do mapeamento do processo e utilizacdo da ferramenta Matriz GUT, com

vistas a identificacdo e priorizagdo de pontos de melhoria.

Dessa forma, o presente artigo visa apresentar as observagdes realizadas, os problemas
identificados no posto de trabalho e as solugdes propostas para otimizar a performance global

do colaborador, com base nos principios de Ergonomia e Projeto do Trabalho.

A andlise das condi¢des de trabalho ¢ um campo de estudo consolidado na Engenharia de
Produgdo, especialmente no que se refere a Ergonomia e a Analise do Trabalho. O texto atual
da Norma Regulamentadora NR-17 (Brasil, 2022) estabelece que as condicdes de trabalho
devem ser adaptadas as ‘“‘caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho”. A norma
aborda quatro pilares ergondmicos — mobilidrio, equipamentos, condi¢cdes ambientais e
organizagdo do trabalho — e teve seus parametros consolidados pela Portaria MTP n°

423/2021, que ajustou os critérios aplicaveis a partir de outubro de 2021.

Suntti, Medeiros ¢ Camara (2023) ressaltam que, em empresas de pequeno porte, a analise
ergondmica dos postos de trabalho costuma revelar ndo conformidades simples de serem
corrigidas, mas que impactam diretamente a saide e a produtividade do trabalhador,
justamente por nao haver, nesse tipo de organizacao, um setor estruturado de seguranca do
trabalho. De forma semelhante, Almeida et al. (2024), em estudo sobre analise ergondmica
aplicada a equipes técnicas, evidenciam que a identificacdo sistematica de riscos fisicos e
organizacionais ¢ determinante para a proposi¢ao de melhorias vidveis e de baixo custo,

especialmente em contextos com recursos financeiros limitados.

No que tange a iluminacdo, a Norma de Higiene Ocupacional NHO 11, da Fundacentro,
estabelece os niveis minimos de iluminamento para diferentes tipos de atividade, sendo
referenciada pela propria NR-17. Para tarefas que exigem alto grau de precisao visual, como a
manutengdao de componentes eletronicos, o nivel recomendado ¢ de 1500 lux (Fundacentro,
2018), uma vez que uma iluminag¢do inadequada compromete ndo apenas a acuidade visual,
mas também a velocidade de execugdo das tarefas e a taxa de retrabalho, podendo gerar

fadiga ocular, sonoléncia e queda de produtividade.
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Quanto aos riscos relacionados a movimentos repetitivos, Da Silva et al. (2023), em estudo
sobre riscos ergondmicos fisicos em postos de trabalho manual, apontam que a repetigao de
movimentos finos e de forca ao longo da jornada, sem pausas adequadas ou uso de
ferramentas apropriadas, esta diretamente associada ao desenvolvimento de Lesdes por
Esfor¢os Repetitivos e Distlirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT),
reforcando a importancia de solugdes que reduzam o esfor¢o manual repetitivo, como a

substituicdo de ferramentas manuais por elétricas.

Ferramentas como a Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), originalmente proposta
por Kepner e Tregoe (1981), sdo amplamente utilizadas para priorizacdo de problemas em
ambientes organizacionais, permitindo a atribuicdo de pesos numéricos aos problemas
identificados e o direcionamento de esforcos para as solugcdes de maior impacto. Cevada e
Damy-Benedetti (2021) destacam que a Matriz GUT se consolidou como ferramenta de apoio
em auditorias e diagndsticos organizacionais, justamente por sua simplicidade de aplicagdo e
por possibilitar a constru¢do de planos de agdo hierarquizados de forma objetiva, sendo

frequentemente associada a outras ferramentas da qualidade, como o ciclo PDCA e o SW2H.

A literatura recente também tem direcionado a Ergonomia para uma abordagem mais ampla e
orientada a dados: Dong e Wang (2022) discutem o conceito de Ergonomia de Seguranga
Inteligente, no qual o uso de dados ambientais e comportamentais coletados em campo
subsidia decisdes mais precisas sobre adequagdo de postos de trabalho, alinhando-se a
proposta deste estudo de combinar medigdes ambientais (Iluminacdo, Ruido, Temperatura)

com ferramentas de priorizagdo qualitativa.

Por fim, a construcdo social ¢ etapa fundamental no processo de melhoria do trabalho, pois
garante a participagdo ativa de trabalhadores e gestores na defini¢cdo de solugdes, aumentando
o comprometimento com as mudangas propostas € a adequagdo das solucdes a realidade da

organizacao (Wisner, 1994; Nascimento; Rocha, 2017; Braatz e Paravizo, 2021).

2. Materiais e métodos
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O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa aplicada, de cardter descritivo,
desenvolvida por meio de um estudo de caso na empresa. A coleta de dados foi realizada em

multiplas etapas, conforme descrito a seguir.

Na primeira etapa, foi realizada visita técnica ao posto de trabalho para levantamento das
condicdes ambientais e ergondmicas. Foram efetuados registros fotograficos do ambiente,
bem como medi¢des instrumentais dos niveis de luminosidade, ruido e temperatura,

utilizando equipamentos de medigao homologados.

Figura 1- Ambiente da operacio

Fonte: Elaborado pelo proprio autor, 2024.

Nota: imagem elaborada para a XX VI edigdo do Congresso ABERGO.

Na segunda etapa, foi realizado o registro em video do colaborador executando suas fungdes
rotineiras. O que permitiu a analise detalhada dos movimentos realizados, a identificagdo de

posturas inadequadas e a cronometragem das atividades.

Os problemas identificados foram organizados e priorizados por meio da Matriz GUT, com
atribuicdo de pontuacdes de 1 a 5 para os critérios de Gravidade (de 1 = sem gravidade a 5 =
extremamente grave), Urgéncia (de 1 = pode esperar a 5 = a¢@o imediata) e Tendéncia (de 1 =
ndo vai piorar a 5 = vai piorar rapidamente). Por meio da ferramenta, multiplica-se a

pontuacdo dos trés critérios, obtendo-se um resultado para cada problema e permitindo
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visualizar aqueles com maior pontuacdo e, consequentemente, maior prioridade de resolugao.
Os critérios para pontuacdo foram definidos pelo proprio trabalhador com base em sua

vivéncia e experiéncia profissionais.

Por fim, foi conduzida uma reunido de construg¢do social com um representante da empresa,

para discussao dos problemas e validacdo das solugdes de melhoria propostas.

3. Resultados e discussao
3.1. Problemas identificados

A partir do levantamento realizado no posto de trabalho, foram identificados seis problemas
de natureza ergondmica e ambiental. Em observancia ao layout e a disposi¢ao dos materiais
na sala de reparos, verificou-se o acimulo de caixas no ambiente, dificultando o deslocamento

do colaborador e aumentando o risco de quedas.

Figura 2 - Layout do ambiente
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Fonte: Elaborado pelo proprio autor, 2024.

Nota: imagem elaborada para a XX VI edi¢do do Congresso ABERGO.

Foi também constatada a presenca de locais mofados no teto e de insetos (cupins e baratas) no

ambiente, configurando risco biolodgico ao funcionario.
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A analise da iluminagdo utilizou os parametros dos pontos de medigao ilustrados na NHO 11,
levando em conta que o ambiente era retangular e tinha apenas 2 luminarias, procedendo-se
assim com a defini¢do de P1, P2, Q1, Q2. A atividade revelou que a iluminancia média no
posto era de 270 lux, valor significativamente abaixo dos 1500 lux estabelecidos pela NHO 11
para atividades que demandam precisdo, como a manuten¢cdo de componentes eletronicos.
Além disso, a natureza repetitiva da atividade — que envolve a remogao e inser¢ao constante
de parafusos com chave phillips, podendo atingir 20 movimentos por aparelho — configura

risco ergondmico por movimentos repetitivos, conforme discutido previamente.

Quadro 1 - Luminotécnica do Ambiente

Luminotécnica
P1 125 169,5 LUX
P2 214
Ql 218 201 LUX
Q2 184

Fonte: Autor, 2024

Quadro 2 - Iluminéncia do posto

Posto

Medida 1 270 LUX

Medida 2 (iluminagdo | 972 LUX

auxiliar)

Teclado 268 LUX
Monitor 186 LUX
Bancada de Testes 475 LUX

Fonte: Autor, 2024
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A medida 1 e 2 foram realizadas sobre a bancada e uma delas com iluminagao auxiliar que o
técnico utiliza em trabalhos mais finos (ainda insuficiente).
Os seis problemas foram avaliados por meio da Matriz GUT, conforme apresentado na

Quadro 3:

Quadro 3 — Matriz GUT dos problemas identificados no posto de trabalho

Problema Gravidade Urgéncia Tendéncia GUT Prioridade Observacgao

lluminagéo insuficiente para a
fungao do técnico que requer
bastante precisao.

O ambiente onde o técnico opera é
de tamanho bem limitado, entao,
além de lidar com esse fator
importante, o funcionario também
lida com a desorganizagao dos

4 4 4 64 2 itens utilizados nas manutencoes,
os quais ficam em caixas
espalhadas por todo o ambiente,
limitando o espago para transitar,
como também dificultando a rapida
localizagéo dos itens requeridos.

O trabalho de manutengéo requer a
constante remocao e insergao de
parafusos dos equipamentos, que
3 4 3 36 3 pode chegar a 20 movimentos por
aparelho consertado, resultando na
repeticdo de tais movimentos, que
hoje é realizado com chave phillips.
O assento atual, sem apoio de
bragos, ndo garante a precisao
exigida na tarefa executada, nem
conforto para as tarefas
administrativas que o técnico

Falta de também realiza, utilizando
encosto de 2 3 2 12 4 computador. Um encosto de brago
braco com ajuste de altura permitiria
evitar choque entre a cadeira e a
mesa, possibilitando uma maior
aproximacgao da bancada e melhor
alcance dos itens alocados no
posto de trabalho.

A presenca de fungos traz riscos
Mofo no teto 2 2 2 8 5 bioldgicos ao funcionario. Ambiente
nao suficientemente ventilado.

lluminagao
deficiente

Desorganizag
ao dos itens

Movimentos
repetitivos
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A presencga de insetos no ambiente,
além de conferir riscos ao
colaborador, também traz
constrangimentos a sua prépria
fungao, visto que o funcionario
precisa atuar em um ambiente
relativamente insalubre.

Insetos no
Ambiente

Fonte: Autor, 2024

Com base nos resultados da Matriz GUT, foram priorizados os quatro primeiros problemas —
iluminagdo deficiente (GUT=75), desorganiza¢do dos itens (GUT=64), movimentos
repetitivos (GUT=36) e falta de encosto de braco (GUT=12) — por apresentarem os maiores
niveis de criticidade. Os problemas de mofo e presenca de insetos, embora reais, ndo foram
contemplados nas solugdes imediatas por envolverem mudangas estruturais invidveis no curto

prazo, dado que o local é cedido por um 6rgao publico.

3.2. Construcio social e solu¢des propostas

Foi realizada uma reunido de constru¢do social com a presenga de um representante da
empresa, além do trabalhador e da equipe de andlise do trabalho. Nessa reunido, foram
apresentados os resultados do levantamento — incluindo imagens e video das atividades no

posto — e discutidas as alternativas de melhoria para cada problema priorizado.

As solugdes propostas estdo listadas no quadro 4:

Quadro 4 - Solucdes propostas
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remocdo e aperto de parafusos

elétrica

# Problema Solucao Descricao
X " L . Aquisicao de parafusadeira para
Movimentos repetitivos na Adquirir parafusadeira .
1 acelerar o processo e reduzir a carga

sobre os tenddes do trabalhador.

2 lluminacao inadequada

Aumentar a poténcia das
lampadasinstaladas

Instalar ldmpadas mais potentes para
aumentar a quantidade de lumens
disponiveis nas areas mais
deficitarias.

Adquirir luminaria focal

Instalagao de luminaria focal para
facilitar a execucao da atividade, que
requer precisao.

3 Assento sem apoio

Adquirir cadeira ajustavel

com bracos

Aquisicao de uma cadeira adequada
para trazer maior conforto ao
operador.

4 Desorganizagao dos materiais

Adquirir estantes de ago

Para organizar os materiais de forma
vertical, reduzindo o amontoado de
itens espalhados no ambiente.

Fonte: Autor, 2024

3.3. Analise de custos

A partir da defini¢do das solugdes, foram pesquisados no mercado os fornecedores com

melhor custo-beneficio. Cabe destacar que o técnico de manutencdo possui habilitacdo e

autonomia para implementar as melhorias, dispensando a contratagdo de mao de obra

terceirizada para instalacdo. O resumo dos custos estd apresentado na Tabela 1:

Tabela 1 — Custos totais por solucio proposta

Solucio Valor %
Solugdo 1 — Luminaria LED R$ 203,65 14%
adicional
Solugdo 2 — Sistema de R$ 509,80 34%
organizagdo (Estantes de
aco)
Solugdo 3 — Parafusadeira R$ 413,00 27%
elétrica
Solugéo 4 — Cadeira com R$ 378,00 25%
apoio de brago
Total R$1504,45 100%

Fonte: Autoria

propria, 2024.

O custo total estimado para implementacdo de todas as solugdes propostas ¢ de R$ 1.504,45,

valor considerado acessivel para a empresa. O processo de aquisi¢do segue o tramite interno



ABERGO

XXVI CONGRESSO BRASILEIRO DE
ERGONOMIA E FATORES HUMANOS
XIX ENERGO - EXAME NACIONAL DE CERTIFICAGAD
DO ERGONOMISTA BRASILEIRO
XX FORUM DOS COMITES TECNICOS DA ABERGO
IEA COUNCIL MEETING 2026

"0 Futuro da Ergonomia e Fatores Humanos"
Floriandpolis/SC, 03 a 06 de novembro de 2026.

de compras da organizagdo, com aprovagao pela geréncia. Para a parafusadeira, ficou definida

a realiza¢do de uma transferéncia da matriz, realocando recurso ja existente.

3.4. Cronograma de implementacao

Apbs a aprovacdo das melhorias pela geréncia, o representante da empresa elaborou um
estudo de custos para apresentagdo ao setor de compras. O prazo estimado para
implementagao das solugdes ¢ de 30 dias corridos a partir da aprovacao orgamentdria,
contemplando a pesquisa de fornecedores, aquisicdo dos itens e instalacdo pelo proprio

técnico de manutengao.

4. Conclusoes

Com base no estudo desenvolvido, foi possivel constatar que o posto de trabalho do técnico
de manutencdo apresenta condi¢des que demandam melhorias urgentes, com destaque para a
iluminacao deficiente, que representa risco direto a satde visual do colaborador e a qualidade

das manutengoes realizadas.

A utilizagdo de ferramentas estruturadas de andlise — como a Matriz GUT, o fluxograma de
processo ¢ o mapofluxograma — mostrou-se fundamental para a sistematiza¢do dos
problemas encontrados e para a priorizacdo das acdes de melhoria de forma objetiva e
embasada. A etapa de construcao social garantiu o alinhamento entre as solugdes propostas e
os interesses e viabilidade da organizagdo, promovendo maior engajamento na

implementagao.

As solugdes propostas, com custo total de R$ 1.504,45, sdo de baixo impacto financeiro e alta
relevancia para a saude, seguranga e eficiéncia do colaborador. O estudo reforca a importancia
da Andlise e Projeto do Trabalho como ferramenta essencial para a promogdo de condig¢des
laborais mais adequadas, independentemente do porte ou setor da organizagdo, corroborando

os achados recentes da literatura sobre ergonomia em pequenas ¢ médias empresas.

5. Agradecimentos
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TEMA:

O Futuroda
Ergomonia e

de novembro
Fatores Humanos
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ABERGO 2026

[E] 03/11/2026 — 06/11/2026 - 08:00 - 18:00 GMT-3 ( )
@ R. do Marisco, 550 - Florianopolis - Santa Catarina - Brasil
(J4 Com transmissao online

o
XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e

Fatores Humanos!

0 Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos é o evento oficial
da Associagao Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos, realizado
anualmente com o propédsito de promover um espago qualificado de
interagao, atualizagao e debate entre todos os interessados na Ergonomia,
contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento da area no Brasil e
no exterior.

Ao longo de suas edigoes, o Congresso tem sido palco de discussoes sobre
os mais diversos temas relacionados a Ergonomia, contando com a
participagao ativa de profissionais, pesquisadores, estudantes de
graduacgao e pos-graduagao, além de convidados nacionais e
internacionais. Trata-se de um ambiente singular para a disseminagao da
produgao cientifica e para o intercambio de experiéncias académicas e
profissionais.

0 evento possui formato hibrido, com atividades presenciais e
transmissao online de parte da programacao, ampliando o alcance e a
participagao da comunidade. Além disso, conta com participagao
internacional, tanto de palestrantes convidados quanto de congressistas.

Nesta edigao, a Praia dos Ingleses em Floriandpolis, SC, tem o prazer de
sediar o evento, que contara com palestras nacionais e internacionais,
workshops, mesas-redondas, simposios, premiagoes para os melhores
trabalhos aprovados (Prémio ABERGO), sessoes de temas livres, sessoes

https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/ 112
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de posteres e espago para expositores.

Te esperamos na Praia dos Ingleses em Florianépolis, SC!

Inscrigoes

Presencial e online

Profissional - S6cio(a) ABERGO

Categoria exclusiva para associados(as) adimplentes no ano vigente. As atividades
de Minicurso e Sessdo Técnica de Trabalhos Aprovados serdo realizadas
exclusivamente de forma presencial. As Conferéncias, Mesas-Redondas, Painéis e
Palestras, que ocorrerdo nas plendrias principais, serdo transmitidas ao vivo. Ndo
inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo necessario realizar inscrigdo
separada para participagdo nesses cursos.

R$540,00 R$600,00
até 26/10/2026 A partir de 27/10/2026

Presencial e online i heselon
{

Profissional - Ndo Sécio(a) ABERGO U
As atividades de Minicurso e Sessdo Técnica de Trabalhos Aprovados serdo

realizadas exclusivamente de forma presencial. As Conferéncias, Mesas-Redondas,

Painéis e Palestras, que ocorrerdo nas plenarias principais, serdo transmitidas ao

vivo. Ndo inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo necessario realizar

inscricdo separada para participacdo nesses cursos.

R$900,00 R$1.000,00
até 26/10/2026 A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Estudante de Pds-Graduacgao - S6cio(a) ABERGO
Categoria exclusiva para associados(as) adimplentes no ano vigente. Categorias de
estudantes de graduacdo e pés-graduacgdo deverdo apresentar comprovante de
vinculo no momento do credenciamento. As atividades de Minicurso e Sess&o
Técnica de Trabalhos Aprovados serdo realizadas exclusivamente de forma
presencial. As conferéncias, Mesas-Redondas, Painéis e Palestras, que ocorrerdo
nas plenarias principais, serdo transmitidas ao vivo. Ndo inclui os minicursos
oferecidos no evento, sendo necessario realizar inscri¢do separada para

participagdo nesses cursos.

R$400,00 R$450,00
até 26/10/2026 A partir de 27/10/2026

https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/ 2/12
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Presencial e online

Estudante de P6s-Graduagao - Nao Sécio(a) ABERGO
Categorias de estudantes de graduacdo e pés-graduagdo deverdo apresentar
comprovante de vinculo no momento do credenciamento. As atividades de
Minicurso e Sessdo Técnica de Trabalhos Aprovados serdo realizadas
exclusivamente de forma presencial. As conferéncias, Mesas-Redondas, Painéis e
Palestras, que ocorrerdo nas plendrias principais, serdo transmitidas ao vivo

R$500,00 R$550,00
até 26/10/2026 A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Estudante de Graduacao - S6cio(a) ABERGO

Categoria exclusiva para associados(as) adimplentes no ano vigente. Categorias de
estudantes de graduacdo e pés-graduacdo deverdo apresentar comprovante de
vinculo no momento do credenciamento. As atividades de Minicurso e Sess&o
Técnica de Trabalhos Aprovados serdo realizadas exclusivamente de forma
presencial. As conferéncias, Mesas-Redondas, Painéis e Palestras, que ocorrerdo
nas plenarias principais, serdo transmitidas ao vivo. Ndo inclui os minicursos
oferecidos no evento, sendo necessario realizar inscri¢do separada para

participagdo nesses cursos.

R$240,00 R$290,00
até 26/10/2026 A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Estudante de Graduacao - Nao Sécio(a) ABERGO
Categorias de estudantes de graduacao e pés-graduagdo deverdo apresentar
comprovante de vinculo no momento do credenciamento. As atividades de
Minicurso e Sessdo Técnica de Trabalhos Aprovados serdo realizadas
exclusivamente de forma presencial. As conferéncias, Mesas-Redondas, Painéis e
Palestras, que ocorrerdo nas plendrias principais, serdo transmitidas ao vivo. Ndo
inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo necessario realizar inscrigdo
separada para participacdo nesses cursos.

R$400,00 R$450,00
até 26/10/2026 A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Inscricao Integrada - Associagao Profissional +
Congresso ABERGO 2026

Esta modalidade inclui a inscri¢do no congresso, bem como o acesso a associ¢do na
categoria profissional. Os beneficios oferecidos aos associados da ABERGO durante
o periodo vigente (2026), como participagdo em eventos exclusivos, participagdo
nos CTs, entre outros. Ndo inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo

necessario realizar inscricdo separada para participagdo nesses cursos.

R$990,00 R$1.050,00
até 27/10/2026 A partir de 28/10/2026
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ABERGO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ERGONOMIA E FATORES HUMANOS

Proposta n° 02.04.20 - 2026 - AV_TE Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2026.

Proposta de Inscricio ABERGO 2026

o

A Associacgdo Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos — ABERGO, inscrita sob o CNPJ n
28.003.218/0001-19, com sede na Avenida Athos da Silveira Ramos, 274, CCMN/NCE - Bloco
C, Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21941-916, vem, por meio
desta, informar os valores de inscricdes abaixo detalhado para o evento XXVI Congresso
Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos — ABERGO 2026, a ser realizado de 03 a 06 de

novembro de 2026 no Oceania Convention Center, em  Florianopolis/SC.

Dados da Inscricao:
Nome: Fabio Morais Borges

1 (uma) inscricio na categoria Profissional - Nio Sécio(a) ABERGO (3° lote): R$ 900,00
Carga horaria do evento: 36 horas

Conteado: O evento contara com Foruns, cursos, mesas-redondas, Painéis, Conferéncias
nacionais, internacionais e apresentacdes de trabalhos. A programacao pode ser conferida no site

do evento: www.even3.com.br/abergo-2026-699081/.

A ABERGO ¢ uma Associacao que contempla nacionalmente a area de Ergonomia e Fatores
Humanos.

O pagamento das inscri¢des podera ser realizado via boleto, deposito bancario, ou empenho, que
deve ser enviado para o financeiro@abergo.org.br com copia para o secretaria@abergo.org.br.
Dados Bancarios para pagamento: Banco Itat (341), Ag: 8189 e C/C: 06392-1

- Validade da Proposta: 30 dias.

Atenciosamente,

\ 4
)}\) O (2.7
Prof®. Lucy Mara S. Bai
Presidente O

Associa¢io Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos
Av. Athos da Silveira Ramos, 274. CCMN/NCE - Bloco C, Cidade Universitaria
Ilha do Fundio, Rio de Janeiro — RJ
CEP: 21941-916
secretaria@abergo.org.br
www.abergo.org.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA E FATORES HUMANOS
CNPJ: 28.003.218/0001-19

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:49:46 do dia 16/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2027.

Caodigo de controle da certidao: D862.77FA.96DF.2AB3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SOLICITAGAO N°25/2026 - CT - AP (11.01.17.01.11)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 06 de Outubro de 2026

Senhores,

Solicitamos 0 empenho para pagamento de taxa de inscricdo em evento no pais do servidor
docente Fabio Morais Borges, para participacdo do evento XXVI Congresso Brasileiro de
Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2026, no valor total de R$ 900,00, conforme
documentos em anexo e célula orcamentaria abai xo:

PI: MOOOOG19CTN

Ptres: 230106

UG Responsavel: 150655 - CENTRO DE TECNOL OGIA -UFPB
Fonte de Recursos: 1000000000 - RECURSOS LIVRES DA UNIAO

Natureza de Despesas: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Atenciosamente,
(Assinado digitalmente em 06/10/2026 12:19) (Assinado digitalmente em 06/10/2026 12:28)
JONASALVESDE PAIVA MARCEL DE GOISPINTO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DIRETOR(A)
Matricula: 2113434 Matricula: 1630306

Processo Associado: 23074.106614/2026-46

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
25, ano: 2026, documento (espécie): SOLICITACAO, data de emissdo: 06/10/2026 e o cadigo de verificagdo:
ad2d69ce’8



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DESPACHO. N° 1245/2026 - PRA - CAD (11.01.08.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 07 de Outubro de 2026

APRA,
Sr(a) Pré-Reitor(a),

Encaminhamos o presente processo para que se proceda com a autorizacdo para a emissdo do
empenho, por parte do Ordenador de Despesa, a fim de que atendamos a solicitagdo contida na
Requisicdo de n.° 278/2026, que é referente ao pagamento de taxa de inscricdo do docente Fabio
Morais Borges no XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2026

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 09:43)
GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA
COORDENADOR(A)

Matricula: 1878438

Processo Associado: 23074.106614/2026-46

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://si pac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
1245, ano: 2026, documento (espécie): DESPACHO., data de emissdo: 07/10/2026 e o codigo de verificagdo:
ddb90d2972



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

AUTORIZAGAO N° 6955/2026 - PRA (11.00.47)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 08 de Outubro de 2026

A ASSECAD,

Considerando a necessidade e solicitagdo da Unidade demandante, na condicdo de Ordenador(a) de
Despesas, no exercicio da funcéo delegada pelo ordenador originario, nos termos do art. 80, do Decreto-Lei
n° 200/67 e Portaria n® 155, de 19 de novembro de 2024 do Gabinete da Reitoria, encaminho para andlise
guanto a instrucdo processual, incluindo aspectos formais/procedimentais, documentos de prova e
conformidade legal. Se adequada, autorizo empenhamento/deducéo do empenho.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 08/10/2026 16:56)
LARYSSA BRILHANTE CATANDUBA
ASSESSOR(A)

Matricula: 2330689

Processo Associado: 23074.106614/2026-46

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu numero:
6955, ano: 2026, documento (espécie): AUTORIZACAO, data de emissdo: 08/10/2026 e o cadigo de verificacdo:
a5270d5139



