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SOLICITAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
Disponível para receb. com

cód. de barras

INFORMAÇÕES GERAIS DA REQUISIÇÃO

Tipo da Requisição: SERVIÇO - TAXA_INSCRICAO_EVENTO
Requisição: 278/2026
Unidade Requisitante: 1101170111 - CT - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Unidade de Custo: 110055 - CT - CENTRO DE TECNOLOGIA
Usuário: andressaeq - ANDRESSA LAIS MARIA DE MELO (Ramal: 7118)
Data: 06/10/2026
Observações:

LISTA DE SERVIÇOS CADASTRADOS

Item Descrição do Serviço
Nome do
Evento

Local do
Evento

Data do
Evento

CNPJ Patrocinador
Valor

da
Taxa

1

SOLICITAÇÃO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRIÇÃO EM EVENTO
NO PAÍS DO DOCENTE
FÁBIO MORAIS BORGES
NO XXVI CONGRESSO
BRASILEIRO DE
ERGONOMIA E FATORES
HUMANOS - ABERGO
2026, QUE SERÁ
REALIZADO NO PERÍODO
DE 3 A 6 DE NOVEMBRO
DE 2026 EM
FLORIANÓPOLIS - SC

XXVI
CONGRESSO
BRASILEIRO
DE
ERGONOMIA E
FATORES
HUMANOS -
ABERGO 2026

FLORIANÓPOLIS
- SC

03/11/2026 28.003.218/0001-19
R$

900,00

Banco: BANCO ITAU S.A.        Agência: 8189       Conta: 06392-1

Número do último item anotado: 1

LISTA DOS BENS ASSOCIADOS

N°. Tombamento Denominação Termo Valor

EXPEDIÇÃO AUTORIZAÇÃO

DATA RUBRICA DATA RUBRICA
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIÇÃO EM EVENTOS NO PAÍS 

INEXIGIBILIDADE (Art. 74, Caput - Lei nº 14.133/2021) 

(  X  ) Apresentação de trabalho  (    ) Participação de evento presencial    (  X   ) Virtual 

1. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE SOLICITANTE 

Unidade Solicitante: Departamento de Egenharia de Produção 

Responsável pela solicitação: Jonas Alves de Paiva 

Telefone:83 986901674 E-mail: jonas@ct.ufpb.br 

2. IDENTIFICAÇÃO DO PARTICIPANTE 

Nome: Fábio Morais Borges 

CPF: 00869453432 Telefone: 83 999613190 

E-mail: fabiomoraisb@ct.ufpb.br 

Matrícula Siape (se servidor) / Matrícula SIGAA (se estudante): 1845473 

3. DADOS DO EVENTO 

Nome do evento: XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2026 

Título do Trabalho: ANÁLISE ERGONÔMICA DO POSTO DE TRABALHO DE UM TÉCNICO DE 
MANUTENÇÃO: UM ESTUDO DE CASO EM UMA ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

Período de realização: 03-06 de novembro de 2026 

Local / Cidade / Estado de realização do evento: Florianópolis – Santa Catarina 

 

Data limite para o pagamento da inscrição (Se houver):  

Valor da Inscrição (em reais): 900,00 

4. DADOS DA INSTITUIÇÃO PROMOVENTE 

Razão/Denominação Social: Associação Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 

CNPJ: 28.003.218/0001-19 

E-mail: eventos@abergo.org.br ; secretaria@abergo.org.br 

Endereço: Av. Athos da Silveira Ramos, 274, CCMN - Prédio do NCE - Bloco C, Cidade Universitária. Ilha 
do Fundão - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21941-916 



 

Dados Bancários: Banco Itaú (341), Ag: 8189 e C/C: 06392-1 

5. DETALHAMENTO ORÇAMENTÁRIO 

 PTRES: 

230106 

Fonte: 

1000000000 

Elemento Despesa: 
339039 

UGR: 

150655 

PI: 

M0000G19CTN 

Observações: 

Incluir no Processo: 

1. Memorando/Ofício de requisição assinado pelo titular da unidade solicitante; 

2. Folder do evento; 

3. Carta de aceite, se for o caso; 

4. Cópia do trabalho a ser apresentado, se for o caso; 

5. Certidão negativa relativa a tributos federais,  certidão de regularidade para com o FGTS, ambas relativas ao 

CNPJ da empresa organizadora do evento, e as certidões de regularidade estadual e municipal, dependendo 

do objeto da contratação, com base no tributo lançado: Certidão Estadual: (ICMS), no caso de fornecimento de 

bens, e Certidão Municipal (ISS), no caso de serviços; 

6. Justificativa por meio de exposição de motivos do dirigente da Unidade, a partir do 3º (terceiro) inscrito neste 

mesmo evento; 

7. Declaração de regularidade de matrícula (se Aluno). 

Orientações para o preenchimento do formulário: 

1. Unidade Solicitante: é a Unidade de onde a solicitação se origina. 

2. Responsável pela solicitação: é o servidor que determinou as especificações dos serviços a serem realizados. 

3. E-mail: é o e-mail do servidor que determinou as especificações, cujo nome foi informado no item anterior. 

4. Telefone: é o telefone do servidor que determinou as especificações, cujo e-mail foi informado no item anterior. 

5. Dados do participante: dados pessoais/funcionais do servidor que irá participar ou apresentar trabalho em 

evento. 

6. Dados do evento: Título do evento, o período e o local de realização do evento. 

7. Dados da instituição promovente: dados da empresa/instituição que irá promover o evento. 

8. Documentação anexada: Anexar todos os documentos especificados, principalmente, o folder do evento, a 

carta de aceite (se for o caso) e a justificativa a partir do 3º (terceiro) inscrito neste mesmo evento, em 

atendimento ao art. 15, parágrafo único da Portaria MEC nº 403/2009. 

9. Detalhamento Orçamentário: indicar o código da UGR da Unidade com 06 dígitos; o PI com 11 dígitos; e a 

Fonte com 10 dígitos;  

10. Diretor Unidade/Gestor do Projeto: indicam os setores responsáveis pela solicitação e/ou autorização, devem 

ser datados, assinados e carimbados, obedecendo à sequência hierárquica. 

Informações Importantes: 

1. No caso de preenchimento incompleto do formulário, o mesmo será devolvido para as complementações 

necessárias. 

2. As solicitações deverão ser encaminhadas à Coordenação de Administração com antecedência mínima de 10 

(dez) dias da realização do evento. 

3. Quando o valor solicitado for superior ao previsto no folder do evento, o processo será devolvido à unidade 

solicitante para ajustes e/ou autorização do dirigente. 

4. A Nota de Empenho será encaminhada aos e-mails informados no formulário para que providenciem a 

confirmação da inscrição na instituição promovente. 

5. O pagamento da inscrição somente ocorrerá após a participação do servidor no evento, salvo exceções 

devidamente justificadas. A Nota Fiscal/Recibo/Fatura deverá ser emitida pela instituição promovente em favor 

da Universidade Federal da Paraíba, devidamente atestada, contendo assinatura, data e mat. siape do 

participante, juntamente com o processo que deu origem à solicitação. 
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EMITIDO EM 05/10/2026 16:30

Universidade Federal da Paraíba
Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (PROGEP)

D E C L A R A Ç Ã O

          DECLARAMOS, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) FABIO MORAIS BORGES, matrícula
SIAPE 1845473, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, classe C, nível 004, do
quadro de pessoal do(a) UFPB, foi admitido(a) a partir de 04/02/2011, estando em exercício na unidade CT -
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, no município de João Pessoa/PB, em regime de
Dedicação exclusiva.

João Pessoa/PB, 05 de Outubro de 2026.

Declaração Funcional

Código de verificação:
 b0f4c30eab

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://sigrh.ufpb.br/sigrh/documentos,  informando a matrícula siape,
data de emissão do documento e o código de verificação.

Cidade Universitária, João Pessoa-PB, CEP 58051-900 - CNPJ:24.098.477/0001-10

Telefone(s): 3216-7110 E-mail(s):  progep@progep.ufpb.br
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Inscreva-se Programação Seja um patrocinador

Sobre o evento
Sejam Bem-Vindos(as) ao XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos!

Área do(a) Associado(a)
 

Início Sobre Associação ABERGO Congressos Revista Certificação - SisCEB Eventos Comitês Técnicos Editora ABERGO

https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://www.abergo.org.br/sejaumpatrociadorabergo2026
https://www.instagram.com/abergo_oficial/
https://www.facebook.com/associacaobrasileiradeergonomia
https://www.linkedin.com/company/abergo/
https://www.youtube.com/channel/UCuPzSu2EfWKVD_6fBnowr1A
http://app.associatec.com.br/AreaAssociados/Abergo
http://app.associatec.com.br/AreaAssociados/Abergo
https://www.abergo.org.br/
https://www.abergo.org.br/sobre
https://www.abergo.org.br/adesao
https://www.abergo.org.br/congresso
https://www.abergo.org.br/revista
https://www.abergo.org.br/certificacao
https://www.abergo.org.br/eventos
https://www.abergo.org.br/comites-tecnicos
https://www.abergo.org.br/editoraabergo


Mario Cesar Vidal

Presidente de honra do Abergo 2026

​Quero lhe convidar para participar do ABERGO 2026. Convido a você, seu

grupo de trabalho ou de estudo, seus colegas ou amigos com interesse

comum na Ergonomia, venham participar da edição de 2026 do Congresso

Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos. O Congresso é uma dádiva da

Associação para lhe manter em contato com o conhecimento e as práticas

da Ergonomia. É o produto de 52 anos de atividade congressual

promovendo o encontro entre o Estudo e o Aprendizado a que se

devotaram os que sentiram ser pouco e restrito o conhecimento diante da

quantidade e profundeza dos problemas com que se depararam. 52 anos

desenvolvendo a hoje mundialmente conhecida Ergonomia Brasileira e

suas diversidades metodológicas: os checklists, a atividade, a conversação,

o protocolo, as ferramentas, o físico, o cognitivo, o organizacional, o

psicossocial, a resiliência, a lógica fuzzy, os questionários, os livros as

normas, a NR-17 se encontravam a cada dois anos para mais um congresso.

E assim caminhou nossa Ergonomia: Congressos fortes, pujantes e

cuidadosamente organizados pensando em vocês...

Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos!

Confira a carta completa - Clique aqui

Orientações para apresentação de trabalhos
Congresso ABERGO 2026 – toque nos itens abaixo para ver os detalhes.

Gravação e envio do vídeo da apresentação
Todos os trabalhos aprovados, em qualquer modalidade, devem enviar um vídeo da apresentação.

Prazo final: 13 de outubro de 2026, às 23h59

Duração máxima: 5 minutos Envio: mural do Padlet

Abrir o mural do Padlet

Passo 1 – Hospedar o vídeo no YouTube –

1. Faça o upload da apresentação no seu canal do YouTube.

2. Ajuste a visibilidade para “Não listado” ou “Público”.

3. Marque que o conteúdo não é para crianças.

4. Copie o link do vídeo (exemplo: https://www.youtube.com/watch?v=...).

Atenção: não selecione a opção “Particular” (Private). Ela impede a reprodução do vídeo no
mural do evento.

Passo 2 – Acessar o Padlet oficial +

Passo 3 – Criar a publicação +

Passo 4 – Publicar e aguardar a moderação +

Dúvidas técnicas ou suporte +

Demais orientações

M d lid d d t ã +

https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_1d6082c152524d6fbfb1750dfce268e1.pdf
https://padlet.com/abergo_oficial/abergo-2026-apresentacoes-em-video-s0237altbba5ml77r43l


Modalidades de apresentação +

Apresentações orais +

Apresentações em pôster +

Agendamento das apresentações +

Publicação nos Anais +

Template apresentação oral  Clique aqui

Template apresentação pôster  Clique aqui

Orientações de Submissão e Apresentação Clique aqui

Datas Importantes
Prazo final para inscrição com garantia de publicação: 20 de setembro de 2026

Prazo final para envio dos vídeos de apresentações: prorrogado para dia 13 de outubro 

*Os resultados das avaliações serão em fluxo contínuo, trabalhos aprovados com ressalvas deverão realizar os ajustes solicitados pelos avaliadores e reenviar a versão

revisada na plataforma no prazo máximo de 4 dias após o recebimento da comunicação, que será exclusivamente via e-mail. O não envio da versão final dentro do

prazo estabelecido implicará na desclassificação do trabalho.

Chamada para atividade 
“Pitch Científico: sua pesquisa em três minutos!

Comunique sua pesquisa de forma rápida e impactante”

Você já pensou em compartilhar sua pesquisa acadêmica em andamento em um evento nacional de Ergonomia? Neste

ano, a ABERGO 2026 convida estudantes de mestrado e doutorado a participarem da atividade “Pitch Científico: sua

pesquisa em três minutos”, um espaço pensado para compartilhar pesquisas em desenvolvimento, receber contribuições

e construir conexões acadêmicas. Por meio de uma apresentação breve e dinâmica, estudantes de pós-graduação

poderão apresentar seus trabalhos e discutir suas ideias com pesquisadores convidados e profissionais de empresas,

ampliando possibilidades de colaboração e aprimoramento das pesquisas. A proposta busca valorizar ideias em

construção, incentivar parcerias e fortalecer a comunidade científica em ergonomia.

Participe!

Início das submissões: 29 de junho de 2026

Prazo final para submissões: 24 de julho de 2026

Prazo final divulgação de todos os resultados: 31 de agosto de 2026

Prazo final para inscrição com garantia de publicação: 20 de setembro de 2026

Como realizar a submissão

A submissão para a atividade “Pitch Científico: Sua Pesquisa em Três Minutos! Comunique sua pesquisa de forma rápida e

impactante” deverá ser realizada pelo site do evento, por meio da plataforma Even3.

Passo 1 – Acesse a área de submissões
No sistema de submissão, selecione a modalidade:

Chamada para Atividade – Pitch Científico: Sua Pesquisa em Três Minutos!

Passo 2 – Prepare os arquivos
Será necessário enviar dois arquivos, elaborados conforme o template disponibilizado pela organização:

Versão com identificação dos autores;

Versão sem identificação dos autores, para garantir a avaliação às cegas.

https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee_83796665404a4e7eb7705b70084aa39a.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_856dc0b5d6f742d6b08ed8be7b9ce419.pptx?dn=Template%20apresenta%C3%A7ao%20-%20ABERGO2026.pptx
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee_83796665404a4e7eb7705b70084aa39a.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee_83796665404a4e7eb7705b70084aa39a.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_2e8de946b0194d9cb744049a5715f635.pptx?dn=ABERGO%202026%20-%20Template-Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20P%C3%B4steres%20(4).pptx
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_2983dd53111f45b98babaa59031c2581.pdf


Passo 3 – Realize a submissão
Anexe os dois arquivos no sistema e conclua o processo de submissão dentro do prazo estabelecido no edital.

 
Processo de avaliação
Após o encerramento das submissões, os trabalhos serão avaliados pela Comissão Científica.

O resultado será divulgado:

Por e-mail aos autores responsáveis pela submissão;

Na área restrita do autor na plataforma Even3.

Apresentação dos trabalhos selecionados
Os trabalhos aprovados serão apresentados presencialmente durante a programação do Congresso ABERGO 2026, em

sessão específica da atividade “Pitch Científico: Sua Pesquisa em Três Minutos! Comunique sua pesquisa de forma rápida

e impactante”. As apresentações ocorrerão no formato pitch, com duração máxima de 3 minutos por trabalho, utilizando

apenas um único slide. A proposta da atividade é estimular a capacidade de síntese, comunicação científica e divulgação

de pesquisas de forma objetiva e envolvente.

Regras de submissão Template Resultado

Inscreva-se

Descontos especiais para associados ABERGO!

associe-se

Inscrições por empenho devem ser tratados com o e-mail

secretaria@abergo.org.br, financeiro@abergo.org.br

XXII ENERGO 2026
A prova do ENERGO é realizada pelo SisCEB/ABERGO (Sistema de Certificação da Ergonomia Brasileira), com o objetivo de certificar

profissionais que atendem aos critérios de competência estabelecidos para a atuação em Ergonomia no Brasil.

A certificação é acreditada pela International Ergonomics Association (IEA), que, após avaliação de seu corpo de peritos, reconheceu

o sistema brasileiro como compatível com o seu modelo internacional de acreditação.

Com esse reconhecimento, o SisCEB tornou-se o quinto “Certification Program Endorsed by IEA” existente no mundo, consolidando

o Brasil em posição de destaque no cenário internacional da certificação profissional em Ergonomia.

Datas Importantes
Inscrições até: 28 de setembro de 2026
Resultado da Homologação das inscrições: 05 de outubro de 2026

Data da realização da prova: 03 de novembro de 2026 
Horário: 13:30 - 18:30
Local: Oceania Convention Center 

Clique aqui

Prêmio ABERGO 2026
Submissão de trabalhos ao Congresso: 05/06/2026

Comunicação aos finalistas: 28/08/2026 . Errata nova data de divulgação 08/09/2026

Sessão de apresentações dos finalistas no Congresso: 03/11 a 05/11

Anúncio dos vencedores na sessão de encerramento: 06/11

https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_f85180130e214cb3ba37a8bb99a40466.pdf
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_625fcb350a3748dda260d540b36d44d6.docx?dn=Formata%C3%A7%C3%A3o%20-%20Pitch%20sua%20pesquisa%20em%20tr%C3%AAs%20minutos%20-%20ABERGO%202026%20(1).docx
https://www.abergo.org.br/c%C3%B3pia-ergonomistas-certificados-sisc
https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://app.associatec.com.br/AreaAssociados
mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br
https://www.abergo.org.br/certificacao-de-pessoas


Prêmio Melhor Trabalho de Apresentação Oral

Será concedido ao melhor artigo aprovado para apresentação oral, conforme pontuação obtida nos critérios de avaliação.

Premiação:

 Troféu e Certificado de Menção Honrosa.

Prêmio Melhor Trabalho de Apresentação em Pôster

Destinado ao melhor trabalho aprovado na modalidade pôster, de acordo com as notas atribuídas pela Comissão Científica.

Premiação:

 Troféu e Certificado de Menção Honrosa.

Prêmio Melhor Case de Ergonomista Certificado

Para concorrer nesta categoria, é necessário que o(a) Ergonomista esteja adimplente e com a certificação SisCEB/ABERGO vigente, além de

submeter o Case ao Congresso ABERGO. O trabalho deverá ser aprovado na modalidade Case de Ergonomista Certificado e será avaliado

com base nos critérios estabelecidos pela Comissão Científica.

Premiação:

Espaço para apresentação oral no evento;

Troféu e Certificado de Menção Honrosa.

​📌 Submeta seu trabalho e concorra às premiações!
Edital - Clique aqui

Inscrição social 
A ABERGO 2026 reafirma seu compromisso com a inclusão e a democratização do acesso ao conhecimento ao oferecer a modalidade de

Inscrição Social destinada a estudantes de graduação.

Serão disponibilizadas 100 inscrições gratuitas, distribuídas da seguinte forma:

1. 20 vagas para a modalidade presencial

2. 80 vagas para a modalidade online

As inscrições para a categoria social estarão abertas a partir do dia 01 de abril. As vagas são limitadas e serão analisadas conforme a

ordem de recebimento das solicitações.

Para participar nesta categoria, é necessário:

1. Estar inscrito(a) no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), com cadastro ativo e válido no momento

da inscrição.

O CadÚnico é o instrumento oficial utilizado para identificação de pessoas em situação de vulnerabilidade socioeconômica e será o único

critério aceito para concessão da Inscrição Social.

Como solicitar a Inscrição Social

O(a) estudante deverá preencher o formulário disponível e anexar os seguintes documentos:

1. Comprovante atualizado de inscrição no CadÚnico, contendo o NIS (Número de Identificação Social);

2. Comprovante de matrícula atualizado (declaração ou documento oficial da instituição) que informe a situação ativa da matrícula e o

nome do curso.

A Inscrição Social é destinada exclusivamente a estudantes de graduação, independentemente do curso.

Após o envio, será realizada a análise e validação da documentação. O parecer será encaminhado para o e-mail informado no formulário.

1. Em caso de deferimento, a inscrição será automaticamente confirmada no sistema.

2. Em caso de indeferimento, o(a) candidato(a) receberá a justificativa da decisão.

É fundamental acompanhar a caixa de entrada (e também o spam/lixo eletrônico).

Formulário de solicitação: clique aqui

Informações importantes

1. A Inscrição Social é individual e intransferível.

2. Serão aceitos apenas estudantes regularmente matriculados no ano vigente.

3. Solicitações que não atenderem aos critérios estabelecidos serão automaticamente desconsideradas.

Formulário de Solicitação

https://www.abergo.org.br/_files/ugd/ffc447_137c3aba58674de3890167ee3a3cf0c9.pdf
https://forms.gle/LdGW1uP34t5NRjC69
https://forms.gle/LdGW1uP34t5NRjC69
https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/


Inscreva-se / Programação

Descontos especiais para associados ABERGO!

associe-se

Inscrições por empenho devem ser tratados com o e-mail

secretaria@abergo.org.br, financeiro@abergo.org.br

Comissão organizadora
Lucy Mara Baú - ABERGO

Lizandra Vergara - UFSC

Jacinta Sidegum Renner - Feevale

Raoni Rocha Simões - UFOP

Daniela Balsadi - Coca Cola Femsa e Tecumseh do Brasil

Eduardo Marcatto  

Ricardo Pacheco 

Camila Amaral

Patrocinadores e Fomento 
Patrocinador Diamante Patrocinador Ouro

Patrocinador Prata

Patrocinador Bronze Fomento​

Coordenação de

Aperfeiçoamento de Pessoal

de Nível Superior

Conselho Nacional de

Desenvolvimento

Científico e Tecnológico

Apoio

Parceiros

Local do evento presencial

https://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
https://app.associatec.com.br/AreaAssociados
mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br
https://ergomais.com.br/
https://associacaomtmdobrasil.org/
https://www.airmicro.com.br/
https://www.medsafesolution.com.br/msergoempresas/?gad_source=1&gad_campaignid=11954722988&gbraid=0AAAAADgJfdq1zzdc3KyFRaK3yOYBPiGYW&gclid=Cj0KCQjw9-PNBhDfARIsABHN6-0pIsyhgUpc8ceGsikw6EdG64Si8MnmZE9UP-9baOU-AYIm_OiPqLUaApIlEALw_wcB
https://www.escolaocra.com.br/
https://fiesc.com.br/
https://www.comaza.com.br/
https://grupogamaengenharia.com.br/
https://metaro.com.br/
https://www.lycosequipamentos.com.br/
http://www.ipelbrasil.com.br/
https://www.gov.br/capes/pt-br
https://kinebot.com.br/
https://www.gov.br/capes/pt-br
https://www.gov.br/capes/pt-br
https://www.gov.br/capes/pt-br
https://www.gov.br/cnpq/pt-br
https://www.gov.br/cnpq/pt-br
https://www.gov.br/cnpq/pt-br
https://www.inspirar.com.br/
https://omaria.my.canva.site/omar-ia-landing-page
https://abho.org.br/
https://abresst.org.br/
https://www.abrafit.com.br/
https://apmtsp.org.br/
https://portal.abepro.org.br/abepro2025/
https://www.apamt.org.br/
https://www.instagram.com/anest_/
https://protecao.com.br/


Rua do Marisco, 550 - Ingleses, Florianópolis - SC - Brasil

https://www.oceaniaparkhotel.com.br/convention-center-florianopolis

Sugestões de hospedagem

A ABERGO não tem nenhum vínculo com estes hotéis, são apenas sugestões com opção de desconto aos participantes.

Confira abaixo os links para poder efetuar sua reserva.

Hotel Porto Sol Ingleses

Rua do Marisco, 80 Praia dos Ingleses, Ingleses, Florianópolis, Santa Catarina 88058-090 0.4 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Costa Norte Ingleses Hotel
Rua das Gaivotas, 984 Praia dos Ingleses, Ingleses, Florianópolis, Santa Catarina 88058-500 0.5 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Slaviero Ingleses Convention
Rua das Gaivotas 1114 Praia dos Ingleses, Ingleses, Florianópolis, Santa Catarina 88058-500 0.6 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Hotel & Pousada Favareto

Estrada Intendente João Nunes Vieira 1866 Ingleses Beaches, Ingleses, Florianópolis, Santa Catarina 88058-100 0.9 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention

Center

Ingleses Praia Hotel
Rua Dom João Becker, 447, Ingleses, Florianópolis, Santa Catarina 88058-000 1.1 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Hotel Torres da Cachoeira

Av. Luiz Boiteux Piazza, 3991 Cachoeira do Bom Jesus, Florianópolis, Santa Catarina 88056-000 3.4 km de Oceania Park Hotel Spa & Convention Center

Dúvidas frequentes
  1. Quando será o evento? 

03 a 06 de novembro de 2026. Congresso híbrido, presencial no

Oceania Convention Center, em Florianópolis - SC. 

  2. Como participar? 

Realizar a inscrição em nosso site na opção Inscrição no Evento. 

Site Evento: https://www.abergo.org.br/congresso2026

  3. Como sei os valores para participar?

Os valores estão disponíveis no site do evento na opção Inscreva-se. 

Site Evento: https://www.abergo.org.br/congresso2026 

  4. O que está incluso na inscrição? 

Ao se inscrever no evento você irá garantir a publicação de trabalho

aprovado (até três trabalhos aprovados por inscrição), caso tenha, e

poderá participar de todas as atividades do programação regular do

evento - palestras, workshops, painéis, mesas-redondas. A exceção

são os minicursos, que possuem inscrições realizadas à parte e são

apenas na modalidade presencial.

  5. Quais documentos deverão ser apresentados para acessar o

evento, na modalidade presencial? 

No credenciamento, será solicitado um documento original com foto

para todas as categorias de inscrição. Estudantes de graduação

precisam, também, apresentar comprovante de matrícula atual.

10. Como faço para cancelar minha inscrição? O reembolso é solicitado

através do e-mail secretaria@abergo.org.br com cópia para

financeiro@abergo.org.br. Reembolsos serão de apenas 70% do valor da

inscrição e em um limite máximo de até 90 dias antes do evento. Não serão

permitidas transferências de inscrição.

​  11. Até quando pode se inscrever?

Devido a capacidade do espaço desde ano, são Vagas Limitadas!  Então

garanta já a sua.

  12.  Acadêmico pode participar? Precisa ser curso de ergonomia?

Podem participar profissionais, alunos de graduação e pós-graduação,

associados ou não a ABERGO e de todas as áreas do conhecimento. O

evento é voltado para a comunidade de Ergonomia, mas não exclusivo.

  13.  Somente presencial ou online também?

O evento deste ano será realizado em formato híbrido. As atividades das

plenárias principais contarão com transmissão online. Os minicursos serão

realizados exclusivamente de forma presencial, e as apresentações nas

sessões técnicas dos trabalhos aprovados não terão transmissão online.

  14. Tenho direito a certificado?

Sim, todos os participantes do evento receberão um certificado que estará

disponível na plataforma da Even3, acessível por meio de login e senha. 

https://www.oceaniaparkhotel.com.br/convention-center-florianopolis
https://www.oceaniaparkhotel.com.br/convention-center-florianopolis
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d6483482-Reviews-Hotel_Porto_Sol_Ingleses-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d599285-Reviews-Hotel_Costa_Norte_Ingleses-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d1804010-Reviews-Slaviero_Ingleses_Convention-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d2290803-Reviews-Hotel_Pousada_Favareto-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g3395893-d1213495-Reviews-Ingleses_Praia_Hotel-Ingleses_Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
https://www.tripadvisor.com.br/Hotel_Review-g303576-d583646-Reviews-Hotel_Torres_da_Cachoeira-Florianopolis_State_of_Santa_Catarina.html
mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br


  6. Precisa levar alguma declaração de pós-graduação no dia do

credenciamento?

Para a inscrição na categoria de graduação e pós-graduação, será

necessário enviar o comprovante de pagamento junto com a

comprovação da IES que está cursando para o e-mail

secretaria@abergo.org.br

  7. Como posso comprovar que sou estudante de graduação?

Para comprovar o vínculo com um curso de graduação, basta levar

no dia do evento, uma declaração em papel timbrado da instituição

expondo que o(a) aluno(a) está regularmente matriculado no

semestre letivo. Não serão aceitas carteirinhas de estudante e/ou

boletos bancários.

  8. Haverá coffee break no evento?

Aos que participarão na modalidade presencial teremos momentos

para o coffee break que promoverão a interação entre os

participantes.

  9. O aluno de MBA entra na categoria pós-graduação?

MBA entra na categoria de pós-graduação, será necessário enviar o

comprovante de pagamento junto com a comprovação da IES que

está cursando para o e-mail secretaria@abergo.org.br

 10. Como faço para cancelar minha inscrição? O reembolso é

solicitado através do e-mail secretaria@abergo.org.br com cópia para

financeiro@abergo.org.br. Reembolsos serão de apenas 70% do valor

da inscrição e em um limite máximo de até 90 dias antes do evento.

Não serão permitidas transferências de inscrição. 

  15. Se eu pagar a taxa de inscrição e não apresentar o artigo ele será

publicado? 

A apresentação de artigos é desejada, mas não é obrigatória. 

  16. Meu artigo foi aprovado. Contudo, percebi que preciso realizar uma

alteração ou enviar um novo arquivo. Posso fazer essa alteração? 

Caso seu trabalho ainda não tenha sido avaliado ou aprovado com

ressalvas, é sim possível fazer as alterações, até a data limite de

fechamento das publicações.

  17. Não concordei com o parecer enviado pelo avaliador que reprovou

meu artigo. O que fazer?

Você pode enviar um e-mail para eventos@abergo.org.br com a justificativa

de discordância. Esse pedido será avaliado pela coordenação do Comitê

Científico.

  18. Tive mais de um trabalho aprovado. Pagando somente uma taxa de

inscrição eu consigo publicar todos eles? 

Cada autor poderá enviar até 3 trabalhos como autor principal. O

apresentador do trabalho deverá estar inscrito no evento, ou seja, se

inscrevendo e sendo o apresentador deles, uma inscrição engloba até 3

trabalhos.

  19. Qual será o dia da apresentação do meu artigo? 

A programação das apresentações será divulgada até 60 dias antes do

evento.

  20. Onde são publicados os artigos do evento?

Se o seu artigo  foi aprovado e inscrito ele estará disponível nos anais do

evento: https://www.abergo.org.br/congresso de cada edição. 

ABERGO - Associação Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos
CNPJ: 28.003.218/0001-19

Endereço: Av. Athos da Silveira Ramos, 274, CCMN - Prédio do NCE - Bloco C, Cidade Universitária
Ilha do Fundão - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21941-916 

WhatsApp: (21) 99513-8465  E-mail: secretaria@abergo.org.br

 

mailto:secretaria@abergo.org.br
mailto:financeiro@abergo.org.br
mailto:secretaria@abergo.org.br
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De : ABERGO 2026 via Even3
<message@organizer.even3.com>

Assunto : [abergo-2026-699081] Resultado da
Avaliação

Para : fabiomoraisb@ct.ufpb.br
Responder para : eventos@abergo.org.br

Zimbra fabiomoraisb@ct.ufpb.br

[abergo-2026-699081] Resultado da Avaliação

ter., 01 de set. de 2026 12:30

As imagens externas não são exibidas.   Exibir as imagens abaixo

ABERGO 2026

 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO

Prezado(a) Autor(a),

 

É com satisfação que informamos que o trabalo intitulado "ANÁLISE ERGONÔMICA
DO POSTO DE TRABALHO DE UM TÉCNICO DE MANUTENÇÃO: UM ESTUDO
DE CASO NUMA ASSISTÊNCIA TÉCNICA" foi APROVADO para apresentação
no XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos -
ABERGO 2026

Título: ANÁLISE ERGONÔMICA DO POSTO DE TRABALHO DE UM
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO: UM ESTUDO DE CASO NUMA
ASSISTÊNCIA TÉCNICA
Número: 1675550
Data de Submissão: 12/07/2026
Modalidade: 3. Artigo completo
Área Temática: VIII. Práticas em Ergonomia
Autores: Lucas Emannuel,Fabio Borges

Inscrição e Publicação

Prazo Limite: Até o dia 20 de setembro de 2026.

Pelo menos um dos autores deverá estar devidamente inscrito no evento.

23/09/2026, 10:29 Zimbra

https://webmail.ufpb.br/h/printmessage?id=61165&tz=America/Cayenne 1/2

https://webmail.ufpb.br/h/printmessage?id=61165&xim=1


Limite por Inscrição: Cada inscrição garante a publicação de, no máximo,
3 trabalhos aprovados.

Atenção: A ausência de inscrição do apresentador até a data limite
implicará na exclusão do trabalho dos anais do evento. 

 

Independentemente da modalidade de apresentação (mesmo para aqueles
que realizarão a apresentação presencialmente), é necessário o envio
do vídeo da apresentação para compor o acervo digital do evento. 

Prazo Final de Envio: Até o dia 03 de outubro de 2026.

Formulário de Envio: estará disponível no site do
Congresso.

Cordialmente,
Comissão Científica

 

Acessar o Site |  Entre em contato

Even3

23/09/2026, 10:29 Zimbra
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ANÁLISE ERGONÔMICA DO POSTO DE TRABALHO DE UM 
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO: UM ESTUDO DE CASO EM UMA 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA  

 

Resumo 
O presente trabalho apresenta o estudo das condições de trabalho de um técnico de 
manutenção de hardwares em uma assistência técnica, localizada em João Pessoa-PB. Por 
meio de registros fotográficos, medições de luminosidade, ruído e temperatura e Matriz GUT, 
foram identificados seis problemas no posto de trabalho, com destaque para a iluminação 
deficiente (270 lux contra os 1500 lux recomendados pela NHO 11), a desorganização dos 
itens no ambiente e os movimentos repetitivos realizados com chave phillips. A partir de uma 
reunião de construção social com representantes da empresa, foram propostas soluções de 
melhoria que envolvem a aquisição de equipamentos e reorganização do espaço, com custo 
total estimado de R$ 1.504,45. O estudo demonstra a importância da análise sistematizada do 
ambiente laboral, fundamentada em literatura recente sobre ergonomia em pequenas e médias 
empresas, para a promoção da saúde, segurança e eficiência do trabalhador. 

Palavras-chave: Análise do Trabalho; Ergonomia; Iluminação; Projeto participativo; Matriz 
GUT. 
 

1. Introdução 

 

Um ambiente de trabalho com condições favoráveis e adequadas é um dos principais fatores 

que garantem a eficiência e qualidade dos processos, além da motivação e segurança do 

trabalhador. Para assegurar isso, cabe a análise aprofundada dos aspectos físicos e ambientais 

no posto de trabalho, mecanismo que permite a devida adequação do meio para torná-lo 

apropriado ao saudável desempenho das funções. 

 

Este projeto foi realizado em uma assistência técnica de equipamentos eletrônicos, localizada 

no Centro da cidade de João Pessoa-PB, tendo como sujeito de análise um técnico de 

manutenção. O estudo foi conduzido com o uso de registros fotográficos, filmagens e 
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entrevistas, além do mapeamento do processo e utilização da ferramenta Matriz GUT, com 

vistas à identificação e priorização de pontos de melhoria. 

 

Dessa forma, o presente artigo visa apresentar as observações realizadas, os problemas 

identificados no posto de trabalho e as soluções propostas para otimizar a performance global 

do colaborador, com base nos princípios de Ergonomia e Projeto do Trabalho. 

 

A análise das condições de trabalho é um campo de estudo consolidado na Engenharia de 

Produção, especialmente no que se refere à Ergonomia e à Análise do Trabalho. O texto atual 

da Norma Regulamentadora NR-17 (Brasil, 2022) estabelece que as condições de trabalho 

devem ser adaptadas às “características psicofisiológicas dos trabalhadores, de modo a 

proporcionar conforto, segurança, saúde e desempenho eficiente no trabalho”. A norma 

aborda quatro pilares ergonômicos — mobiliário, equipamentos, condições ambientais e 

organização do trabalho — e teve seus parâmetros consolidados pela Portaria MTP nº 

423/2021, que ajustou os critérios aplicáveis a partir de outubro de 2021. 

 

Suntti, Medeiros e Camara (2023) ressaltam que, em empresas de pequeno porte, a análise 

ergonômica dos postos de trabalho costuma revelar não conformidades simples de serem 

corrigidas, mas que impactam diretamente a saúde e a produtividade do trabalhador, 

justamente por não haver, nesse tipo de organização, um setor estruturado de segurança do 

trabalho. De forma semelhante, Almeida et al. (2024), em estudo sobre análise ergonômica 

aplicada a equipes técnicas, evidenciam que a identificação sistemática de riscos físicos e 

organizacionais é determinante para a proposição de melhorias viáveis e de baixo custo, 

especialmente em contextos com recursos financeiros limitados. 

 

No que tange à iluminação, a Norma de Higiene Ocupacional NHO 11, da Fundacentro, 

estabelece os níveis mínimos de iluminamento para diferentes tipos de atividade, sendo 

referenciada pela própria NR-17. Para tarefas que exigem alto grau de precisão visual, como a 

manutenção de componentes eletrônicos, o nível recomendado é de 1500 lux (Fundacentro, 

2018), uma vez que uma iluminação inadequada compromete não apenas a acuidade visual, 

mas também a velocidade de execução das tarefas e a taxa de retrabalho, podendo gerar 

fadiga ocular, sonolência e queda de produtividade. 
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Quanto aos riscos relacionados a movimentos repetitivos, Da Silva et al. (2023), em estudo 

sobre riscos ergonômicos físicos em postos de trabalho manual, apontam que a repetição de 

movimentos finos e de força ao longo da jornada, sem pausas adequadas ou uso de 

ferramentas apropriadas, está diretamente associada ao desenvolvimento de Lesões por 

Esforços Repetitivos e Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), 

reforçando a importância de soluções que reduzam o esforço manual repetitivo, como a 

substituição de ferramentas manuais por elétricas. 

 

Ferramentas como a Matriz GUT (Gravidade, Urgência e Tendência), originalmente proposta 

por Kepner e Tregoe (1981), são amplamente utilizadas para priorização de problemas em 

ambientes organizacionais, permitindo a atribuição de pesos numéricos aos problemas 

identificados e o direcionamento de esforços para as soluções de maior impacto. Cevada e 

Damy-Benedetti (2021) destacam que a Matriz GUT se consolidou como ferramenta de apoio 

em auditorias e diagnósticos organizacionais, justamente por sua simplicidade de aplicação e 

por possibilitar a construção de planos de ação hierarquizados de forma objetiva, sendo 

frequentemente associada a outras ferramentas da qualidade, como o ciclo PDCA e o 5W2H. 

 

A literatura recente também tem direcionado a Ergonomia para uma abordagem mais ampla e 

orientada a dados: Dong e Wang (2022) discutem o conceito de Ergonomia de Segurança 

Inteligente, no qual o uso de dados ambientais e comportamentais coletados em campo 

subsidia decisões mais precisas sobre adequação de postos de trabalho, alinhando-se à 

proposta deste estudo de combinar medições ambientais (Iluminação, Ruído, Temperatura) 

com ferramentas de priorização qualitativa. 

 

Por fim, a construção social é etapa fundamental no processo de melhoria do trabalho, pois 

garante a participação ativa de trabalhadores e gestores na definição de soluções, aumentando 

o comprometimento com as mudanças propostas e a adequação das soluções à realidade da 

organização (Wisner, 1994; Nascimento; Rocha, 2017; Braatz e Paravizo, 2021). 

 

2. Materiais e métodos 
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O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa aplicada, de caráter descritivo, 

desenvolvida por meio de um estudo de caso na empresa. A coleta de dados foi realizada em 

múltiplas etapas, conforme descrito a seguir. 

 

Na primeira etapa, foi realizada visita técnica ao posto de trabalho para levantamento das 

condições ambientais e ergonômicas. Foram efetuados registros fotográficos do ambiente, 

bem como medições instrumentais dos níveis de luminosidade, ruído e temperatura, 

utilizando equipamentos de medição homologados. 

 
Figura 1- Ambiente da operação 

 
Fonte: Elaborado pelo próprio autor, 2024. 

Nota: imagem elaborada para a XXVI edição do Congresso ABERGO. 
 

Na segunda etapa, foi realizado o registro em vídeo do colaborador executando suas funções 

rotineiras. O que permitiu a análise detalhada dos movimentos realizados, a identificação de 

posturas inadequadas e a cronometragem das atividades.  

 

Os problemas identificados foram organizados e priorizados por meio da Matriz GUT, com 

atribuição de pontuações de 1 a 5 para os critérios de Gravidade (de 1 = sem gravidade a 5 = 

extremamente grave), Urgência (de 1 = pode esperar a 5 = ação imediata) e Tendência (de 1 = 

não vai piorar a 5 = vai piorar rapidamente). Por meio da ferramenta, multiplica-se a 

pontuação dos três critérios, obtendo-se um resultado para cada problema e permitindo 
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visualizar aqueles com maior pontuação e, consequentemente, maior prioridade de resolução. 

Os critérios para pontuação foram definidos pelo próprio trabalhador com base em sua 

vivência e experiência profissionais. 

 

Por fim, foi conduzida uma reunião de construção social com um representante da empresa, 

para discussão dos problemas e validação das soluções de melhoria propostas. 

3. Resultados e discussão 

 

3.1. Problemas identificados 

 

A partir do levantamento realizado no posto de trabalho, foram identificados seis problemas 

de natureza ergonômica e ambiental. Em observância ao layout e à disposição dos materiais 

na sala de reparos, verificou-se o acúmulo de caixas no ambiente, dificultando o deslocamento 

do colaborador e aumentando o risco de quedas. 

 
Figura 2 - Layout do ambiente 

 

Fonte: Elaborado pelo próprio autor, 2024. 

Nota: imagem elaborada para a XXVI edição do Congresso ABERGO. 

 

Foi também constatada a presença de locais mofados no teto e de insetos (cupins e baratas) no 

ambiente, configurando risco biológico ao funcionário. 
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A análise da iluminação utilizou os parâmetros dos pontos de medição ilustrados na NHO 11, 

levando em conta que o ambiente era retangular e tinha apenas 2 luminárias, procedendo-se 

assim com a definição de P1, P2, Q1, Q2. A atividade revelou que a iluminância média no 

posto era de 270 lux, valor significativamente abaixo dos 1500 lux estabelecidos pela NHO 11 

para atividades que demandam precisão, como a manutenção de componentes eletrônicos. 

Além disso, a natureza repetitiva da atividade — que envolve a remoção e inserção constante 

de parafusos com chave phillips, podendo atingir 20 movimentos por aparelho — configura 

risco ergonômico por movimentos repetitivos, conforme discutido previamente. 

 
Quadro 1 - Luminotécnica do Ambiente 

 

Luminotécnica 

P1 125 169,5 LUX 

P2 214 

Q1 218 201 LUX 

Q2 184 

 
Fonte: Autor, 2024 

 

Quadro 2 - Iluminância do posto 

 

Posto 

Medida 1 270 LUX 

Medida 2 (iluminação 

auxiliar) 

972 LUX 

Teclado 268 LUX 

Monitor 186 LUX 

Bancada de Testes 475 LUX 

 
Fonte: Autor, 2024 
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A medida 1 e 2 foram realizadas sobre a bancada e uma delas com iluminação auxiliar que o 

técnico utiliza em trabalhos mais finos (ainda insuficiente). 

Os seis problemas foram avaliados por meio da Matriz GUT, conforme apresentado na 

Quadro 3: 

 
Quadro 3 – Matriz GUT dos problemas identificados no posto de trabalho 

 

Problema Gravidade Urgência Tendência GUT Prioridade Observação 

Iluminação 
deficiente 5 5 3 75 1 

Iluminação insuficiente para a 
função do técnico que requer 
bastante precisão. 

Desorganizaç
ão dos itens 4 4 4 64 2 

O ambiente onde o técnico opera é 
de tamanho bem limitado, então, 
além de lidar com esse fator 
importante, o funcionário também 
lida com a desorganização dos 
itens utilizados nas manutenções, 
os quais ficam em caixas 
espalhadas por todo o ambiente, 
limitando o espaço para transitar, 
como também dificultando a rápida 
localização dos itens requeridos. 

Movimentos 
repetitivos 3 4 3 36 3 

O trabalho de manutenção requer a 
constante remoção e inserção de 
parafusos dos equipamentos, que 
pode chegar a 20 movimentos por 
aparelho consertado, resultando na 
repetição de tais movimentos, que 
hoje é realizado com chave phillips. 

Falta de 
encosto de 
braço 

2 3 2 12 4 

O assento atual, sem apoio de 
braços, não garante a precisão 
exigida na tarefa executada, nem 
conforto para as tarefas 
administrativas que o técnico 
também realiza, utilizando 
computador. Um encosto de braço 
com ajuste de altura permitiria 
evitar choque entre a cadeira e a 
mesa, possibilitando uma maior 
aproximação da bancada e melhor 
alcance dos itens alocados no 
posto de trabalho.  

Mofo no teto 2 2 2 8 5 
A presença de fungos traz riscos 
biológicos ao funcionário. Ambiente 
não suficientemente ventilado. 
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Insetos no 
Ambiente 2 1 1 2 6 

A presença de insetos no ambiente, 
além de conferir riscos ao 
colaborador, também traz 
constrangimentos a sua própria 
função, visto que o funcionário 
precisa atuar em um ambiente 
relativamente insalubre. 

 
Fonte: Autor, 2024 
 
 

Com base nos resultados da Matriz GUT, foram priorizados os quatro primeiros problemas — 

iluminação deficiente (GUT=75), desorganização dos itens (GUT=64), movimentos 

repetitivos (GUT=36) e falta de encosto de braço (GUT=12) — por apresentarem os maiores 

níveis de criticidade. Os problemas de mofo e presença de insetos, embora reais, não foram 

contemplados nas soluções imediatas por envolverem mudanças estruturais inviáveis no curto 

prazo, dado que o local é cedido por um órgão público. 

 

3.2. Construção social e soluções propostas 

 

Foi realizada uma reunião de construção social com a presença de um representante da 

empresa, além do trabalhador e da equipe de análise do trabalho. Nessa reunião, foram 

apresentados os resultados do levantamento — incluindo imagens e vídeo das atividades no 

posto — e discutidas as alternativas de melhoria para cada problema priorizado. 
 

As soluções propostas estão listadas no quadro 4: 

 
Quadro 4 - Soluções propostas 
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Fonte: Autor, 2024 

 

3.3. Análise de custos 

 

A partir da definição das soluções, foram pesquisados no mercado os fornecedores com 

melhor custo-benefício. Cabe destacar que o técnico de manutenção possui habilitação e 

autonomia para implementar as melhorias, dispensando a contratação de mão de obra 

terceirizada para instalação. O resumo dos custos está apresentado na Tabela 1: 
 

Tabela 1 – Custos totais por solução proposta 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Autoria própria, 2024. 

 

O custo total estimado para implementação de todas as soluções propostas é de R$ 1.504,45, 

valor considerado acessível para a empresa. O processo de aquisição segue o trâmite interno 
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Solução Valor % 
Solução 1 – Luminária LED 

adicional 
R$ 203,65 14% 

Solução 2 – Sistema de 
organização (Estantes de 

aço) 

R$ 509,80 34% 

Solução 3 – Parafusadeira 
elétrica 

R$ 413,00 27% 

Solução 4 – Cadeira com 
apoio de braço 

R$ 378,00 25% 

Total R$1504,45 100% 
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de compras da organização, com aprovação pela gerência. Para a parafusadeira, ficou definida 

a realização de uma transferência da matriz, realocando recurso já existente. 

 

3.4. Cronograma de implementação 

 

Após a aprovação das melhorias pela gerência, o representante da empresa elaborou um 

estudo de custos para apresentação ao setor de compras. O prazo estimado para 

implementação das soluções é de 30 dias corridos a partir da aprovação orçamentária, 

contemplando a pesquisa de fornecedores, aquisição dos itens e instalação pelo próprio 

técnico de manutenção. 

4. Conclusões 

 

Com base no estudo desenvolvido, foi possível constatar que o posto de trabalho do técnico 

de manutenção apresenta condições que demandam melhorias urgentes, com destaque para a 

iluminação deficiente, que representa risco direto à saúde visual do colaborador e à qualidade 

das manutenções realizadas. 

 

A utilização de ferramentas estruturadas de análise — como a Matriz GUT, o fluxograma de 

processo e o mapofluxograma — mostrou-se fundamental para a sistematização dos 

problemas encontrados e para a priorização das ações de melhoria de forma objetiva e 

embasada. A etapa de construção social garantiu o alinhamento entre as soluções propostas e 

os interesses e viabilidade da organização, promovendo maior engajamento na 

implementação. 

 

As soluções propostas, com custo total de R$ 1.504,45, são de baixo impacto financeiro e alta 

relevância para a saúde, segurança e eficiência do colaborador. O estudo reforça a importância 

da Análise e Projeto do Trabalho como ferramenta essencial para a promoção de condições 

laborais mais adequadas, independentemente do porte ou setor da organização, corroborando 

os achados recentes da literatura sobre ergonomia em pequenas e médias empresas. 
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REALIZAR INSCRIÇÃO

XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e
Fatores Humanos!

O Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos é o evento oficial

da Associação Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos, realizado

anualmente com o propósito de promover um espaço qualificado de

interação, atualização e debate entre todos os interessados na Ergonomia,

contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento da área no Brasil e

no exterior.

Ao longo de suas edições, o Congresso tem sido palco de discussões sobre

os mais diversos temas relacionados à Ergonomia, contando com a

participação ativa de profissionais, pesquisadores, estudantes de

graduação e pós-graduação, além de convidados nacionais e

internacionais. Trata-se de um ambiente singular para a disseminação da

produção científica e para o intercâmbio de experiências acadêmicas e

profissionais.

O evento possui formato híbrido, com atividades presenciais e

transmissão online de parte da programação, ampliando o alcance e a

participação da comunidade. Além disso, conta com participação

internacional, tanto de palestrantes convidados quanto de congressistas.

Nesta edição, a Praia dos Ingleses em Florianópolis, SC, tem o prazer de

sediar o evento, que contará com palestras nacionais e internacionais,

workshops, mesas-redondas, simpósios, premiações para os melhores

trabalhos aprovados (Prêmio ABERGO), sessões de temas livres, sessões
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de pôsteres e espaço para expositores.

Te esperamos na Praia dos Ingleses em Florianópolis, SC!

Inscrições

Presencial e online

Profissional - Sócio(a) ABERGO
Categoria exclusiva para associados(as) adimplentes no ano vigente. As atividades

de Minicurso e Sessão Técnica de Trabalhos Aprovados serão realizadas

exclusivamente de forma presencial. As Conferências, Mesas-Redondas, Painéis e

Palestras, que ocorrerão nas plenárias principais, serão transmitidas ao vivo. Não

inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo necessário realizar inscrição

separada para participação nesses cursos.

R$540,00

até 26/10/2026

R$600,00

A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Profissional - Não Sócio(a) ABERGO
As atividades de Minicurso e Sessão Técnica de Trabalhos Aprovados serão

realizadas exclusivamente de forma presencial. As Conferências, Mesas-Redondas,

Painéis e Palestras, que ocorrerão nas plenárias principais, serão transmitidas ao

vivo. Não inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo necessário realizar

inscrição separada para participação nesses cursos.

R$900,00

até 26/10/2026

R$1.000,00

A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Estudante de Pós-Graduação - Sócio(a) ABERGO
Categoria exclusiva para associados(as) adimplentes no ano vigente. Categorias de

estudantes de graduação e pós-graduação deverão apresentar comprovante de

vínculo no momento do credenciamento. As atividades de Minicurso e Sessão

Técnica de Trabalhos Aprovados serão realizadas exclusivamente de forma

presencial. As conferências, Mesas-Redondas, Painéis e Palestras, que ocorrerão

nas plenárias principais, serão transmitidas ao vivo. Não inclui os minicursos

oferecidos no evento, sendo necessário realizar inscrição separada para

participação nesses cursos.

R$400,00

até 26/10/2026

R$450,00

A partir de 27/10/2026

0

0

0
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Presencial e online

Estudante de Pós-Graduação - Não Sócio(a) ABERGO
Categorias de estudantes de graduação e pós-graduação deverão apresentar

comprovante de vínculo no momento do credenciamento. As atividades de

Minicurso e Sessão Técnica de Trabalhos Aprovados serão realizadas

exclusivamente de forma presencial. As conferências, Mesas-Redondas, Painéis e

Palestras, que ocorrerão nas plenárias principais, serão transmitidas ao vivo

R$500,00

até 26/10/2026

R$550,00

A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Estudante de Graduação - Sócio(a) ABERGO
Categoria exclusiva para associados(as) adimplentes no ano vigente. Categorias de

estudantes de graduação e pós-graduação deverão apresentar comprovante de

vínculo no momento do credenciamento. As atividades de Minicurso e Sessão

Técnica de Trabalhos Aprovados serão realizadas exclusivamente de forma

presencial. As conferências, Mesas-Redondas, Painéis e Palestras, que ocorrerão

nas plenárias principais, serão transmitidas ao vivo. Não inclui os minicursos

oferecidos no evento, sendo necessário realizar inscrição separada para

participação nesses cursos.

R$240,00

até 26/10/2026

R$290,00

A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Estudante de Graduação - Não Sócio(a) ABERGO
Categorias de estudantes de graduação e pós-graduação deverão apresentar

comprovante de vínculo no momento do credenciamento. As atividades de

Minicurso e Sessão Técnica de Trabalhos Aprovados serão realizadas

exclusivamente de forma presencial. As conferências, Mesas-Redondas, Painéis e

Palestras, que ocorrerão nas plenárias principais, serão transmitidas ao vivo. Não

inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo necessário realizar inscrição

separada para participação nesses cursos.

R$400,00

até 26/10/2026

R$450,00

A partir de 27/10/2026

Presencial e online

Inscrição Integrada - Associação Profissional +
Congresso ABERGO 2026
Esta modalidade inclui a inscrição no congresso, bem como o acesso a associção na

categoria profissional. Os benefícios oferecidos aos associados da ABERGO durante

o período vigente (2026), como participação em eventos exclusivos, participação

nos CTs, entre outros. Não inclui os minicursos oferecidos no evento, sendo

necessário realizar inscrição separada para participação nesses cursos.

R$990,00

até 27/10/2026

R$1.050,00

A partir de 28/10/2026

0

0

0

0

14/09/2026, 13:39 ABERGO 2026
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Proposta nº 02.04.20 - 2026 – AV_TE                                        Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2026. 

Associação Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos 

Av. Athos da Silveira Ramos, 274. CCMN/NCE – Bloco C, Cidade Universitária 

Ilha do Fundão, Rio de Janeiro – RJ 

CEP: 21941-916 

secretaria@abergo.org.br 

www.abergo.org.br 

 

Proposta de Inscrição ABERGO 2026 

  

A Associação Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos – ABERGO, inscrita sob o CNPJ nº 

28.003.218/0001-19, com sede na Avenida Athos da Silveira Ramos, 274, CCMN/NCE – Bloco 

C, Cidade Universitária – Ilha do Fundão, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21941-916, vem, por meio 

desta, informar os valores de inscrições abaixo detalhado para o evento XXVI Congresso 

Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos – ABERGO 2026, a ser realizado de 03 a 06 de 

novembro de 2026 no Oceania Convention Center, em Florianópolis/SC. 

 

Dados da Inscrição: 

Nome: Fábio Morais Borges 

1 (uma) inscrição na categoria Profissional - Não Sócio(a) ABERGO (3° lote): R$ 900,00 

Carga horária do evento: 36 horas 

Conteúdo: O evento contará com Fóruns, cursos, mesas-redondas, Painéis, Conferências 

nacionais, internacionais e apresentações de trabalhos. A programação pode ser conferida no site 

do evento: www.even3.com.br/abergo-2026-699081/. 

A ABERGO é uma Associação que contempla nacionalmente a área de Ergonomia e Fatores 

Humanos. 

O pagamento das inscrições poderá ser realizado via boleto, depósito bancário, ou empenho, que 

deve ser enviado para o financeiro@abergo.org.br com cópia para o secretaria@abergo.org.br.  

Dados Bancários para pagamento: Banco Itaú (341), Ag: 8189 e C/C: 06392-1  

- Validade da Proposta: 30 dias. 

 

Atenciosamente, 

   

 

mailto:secretaria@abergo.org.br
http://www.abergo.org.br/
http://www.even3.com.br/abergo-2026-699081/
mailto:financeiro@abergo.org.br
mailto:secretaria@abergo.org.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA E FATORES HUMANOS
CNPJ: 28.003.218/0001-19 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 13:49:46 do dia 16/09/2026 <hora e data de Brasília>.
Válida até 15/03/2027.
Código de controle da certidão: D862.77FA.96DF.2AB3
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 28.003.218/0001-19

Razão
social:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA E FATORES HUMANOS

Endereço: AV ATHOS DA SILVEIRA RAMOS 274 PREDIO DO NCE/ CIDADE
UNIVERSITARI / RIO DE JANEIRO / RJ / 21941-611

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O  presente  Certificado  não  servirá  de  prova  contra  cobrança  de
quaisquer  débitos  referentes  a  contribuições  e/ou  encargos  devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 23/09/2026 a 22/10/2026

Certificação Número: 2026092307140286898227

Informação obtida em 02/10/2026 16:06:29

A  utilização  deste  Certificado  para  os  fins  previstos  em  Lei  esta
condicionada  a  verificação  de  autenticidade  no  site  da  Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

SOLICITAÇÃO Nº 25/2026 - CT - AP (11.01.17.01.11) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
João Pessoa-PB, 06 de Outubro de 2026

Senhores,

Solicitamos o empenho para pagamento de taxa de inscrição em evento no país do servidor
docente Fábio Morais Borges, para participação do evento XXVI Congresso Brasileiro de
Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2026, no valor total de R$ 900,00, conforme
documentos em anexo e célula orçamentária abaixo:

PI: M0000G19CTN

Ptres: 230106

UG Responsável: 150655 - CENTRO DE TECNOLOGIA -UFPB

Fonte de Recursos: 1000000000 - RECURSOS LIVRES DA UNIAO

Natureza de Despesas: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 06/10/2026 12:19)
JONAS ALVES DE PAIVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matrícula: 2113434

(Assinado digitalmente em 06/10/2026 12:28)
MARCEL DE GOIS PINTO

DIRETOR(A)
Matrícula: 1630306

Processo Associado: 23074.106614/2026-46

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu número: 
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 25 2026 SOLICITAÇÃO 06/10/2026

ad2d69ce78



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

DESPACHO. Nº 1245/2026 - PRA - CAD (11.01.08.02) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
João Pessoa-PB, 07 de Outubro de 2026

À PRA,

Sr(a) Pró-Reitor(a),

Encaminhamos o presente processo para que se proceda com a autorização para a emissão do
empenho, por parte do Ordenador de Despesa, a fim de que atendamos a solicitação contida na
Requisição de n.º 278/2026, que é referente ao pagamento de taxa de inscrição do docente Fábio
Morais Borges no XXVI Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos - ABERGO 2026

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 07/10/2026 09:43)
GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA

COORDENADOR(A)
Matrícula: 1878438

Processo Associado: 23074.106614/2026-46

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu número: 
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 1245 2026 DESPACHO. 07/10/2026

ddb90d2972



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

AUTORIZAÇÃO Nº 6955/2026 - PRA (11.00.47) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
João Pessoa-PB, 08 de Outubro de 2026

À ASSECAD,

Considerando a necessidade e solicitação da Unidade demandante, na condição de Ordenador(a) de
Despesas, no exercício da função delegada pelo ordenador originário, nos termos do art. 80, do Decreto-Lei
nº 200/67 e Portaria nº 155, de 19 de novembro de 2024 do Gabinete da Reitoria, encaminho para análise
quanto à instrução processual, incluindo aspectos formais/procedimentais, documentos de prova e
conformidade legal. Se adequada, autorizo empenhamento/dedução do empenho.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 08/10/2026 16:56)
LARYSSA BRILHANTE CATANDUBA

ASSESSOR(A)
Matrícula: 2330689

Processo Associado: 23074.106614/2026-46

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu número: 
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 6955 2026 AUTORIZAÇÃO 08/10/2026

a5270d5139


