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Il - CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

1-TITULO DO PROJETO
Automacdo na Gestao de Processos de Cobrangas Administrativas da CAPES

2 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, no que couber; Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto n°® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010; Decreto 8.241, de 21 de maio de 2014; Decreto 10.426, de 16 de julho de 2020; Acérdao n° 2731/2008
do Tribunal de Contas da Unido; demais legislag6es afetas a matéria.

3 - TIPO DE PROJETO
( )Ensino ( x )Pesquisa ( )Extensdo ( ) Desenvolvimento institucional

Possui Inovagéo? ( x) SIM ( ) NAO

4 - OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 5 - PERIODO DE EXECUGAO:

Apoiar a gestdo administrativa e financeira|INiCIO: (data assinatura contrato)| TERMINO:
gst.rltamente. neces;arla a execucao do projeto Més 01 Més 18
indicado no item 1 acima.

5 — CARACTERIZACAO DO TIPO DE PROJETO

Este projeto, inspirado no modelo do Sistema de Cobrangas Administrativas da CAPES (SISCAD), representa uma
inovacdo estratégica na gestdo de recursos publicos destinados a formacao e pesquisa cientifica no Brasil. A
esséncia do projeto é otimizar os processos administrativos e financeiros, com foco na recuperacao eficiente de
valores devidos por beneficiarios que ndo cumpriram com suas obrigacdes legais.

A inovacdo tecnoldgica do projeto reside na automacao e eficiéncia dos processos de cobranca. Implementando
uma abordagem sistematizada, o projeto visa reduzir custos operacionais e aumentar a eficicia na recuperagao
de valores, contribuindo para uma gestao fiscal responsavel e transparente. Esta transparéncia é crucial para
fortalecer a confianga na administragdo dos recursos publicos e na integridade institucional.

O projeto almeja também a reducdo da inadimpléncia através de processos de cobranca mais ageis e eficazes.
Ao oferecer opgdes de parcelamento de dividas e melhor acompanhamento dos casos de inadimpléncia,
esperamos incentivar a regularizagdo financeira dos beneficiarios e, assim, maximizar o retorno dos
investimentos publicos.

Além disso, o projeto tem uma missao institucional significativa. Ao garantir o uso adequado dos recursos
publicos, ele refor¢ca o compromisso da instituicdo com o desenvolvimento econémico e cientifico do pais. Esta
missdo se alinha com a necessidade de melhoria continua na gestdo de recursos publicos e o fortalecimento da
ciéncia e educac¢do no Brasil.

Este projeto, ao ser implementado, promete ser um marco na forma como as instituicGes gerenciam e
recuperam seus recursos, estabelecendo um novo padrao de eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal.




6 — OBJETIVOS
Objetivo Principal

O objetivo principal do projeto do Sistema de Cobrangas Administrativas da CAPES (SISCAD) é
implementar uma solugdo inovadora e eficiente para aprimorar o processo de recuperag¢ao de valores
devidos por bolsistas e pesquisadores que ndao cumpriram suas obriga¢des legais. O SISCAD visa
automatizar e agilizar as etapas de cobran¢a, acompanhamento e parcelamento dos débitos,
reduzindo custos operacionais, aumentando a efetividade das acdes.

Objetivos Especificos

° Proporcionar uma gestdao mais eficiente e responsdvel dos recursos da CAPES, contribuindo
para o cumprimento de sua missao institucional de fomentar a formagao e pesquisa cientifica no
Brasil.

° Reduzir a inadimpléncia e incentivar a regularizacao financeira dos beneficidrios, promovendo
o equilibrio financeiro e a manutencao da qualidade dos programas e projetos financiados pela CAPES.
° Promover a transparéncia na gestdo de recursos publicos.

7 - JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento do Sistema de Cobrangas Administrativas da CAPES (SISCAD) se apresenta como
um projeto de grande relevancia, trazendo inovagdes nos processos da instituicdo que terdo impactos
positivos para o progresso cientifico e educacional brasileiro. As principais justificativas para o
desenvolvimento deste projeto incluem:

1. Automacdo e Eficiéncia dos Processos: O SISCAD vai aprimorar a maneira como a CAPES
gerencia a recuperacao de valores devidos por bolsistas e pesquisadores. Ao automatizar e agilizar as
etapas de cobranca, acompanhamento e parcelamento dos débitos, o sistema permitird uma maior
eficiéncia na administracdo dos recursos da instituicao.

2. Reducdo de Custos Operacionais: A automacdo dos processos de cobrancga contribuira para a
reducdo dos custos operacionais envolvidos na gestdo das cobrancas administrativas, pois havera uma
diminuicdo da necessidade de recursos humanos e materiais, resultando em economia de recursos
financeiros.

3. Maior Eficacia: O SISCAD possibilitara que a CAPES atue de forma mais eficaz na recuperacao
de valores devidos. A agilidade nas identificacdo, cobranca e acompanhamento dos inadimplentes
permitird uma maior efetividade na recuperacao de recursos, evitando prejuizos a instituicdo e ao
erario publico.

4. Transparéncia na Gestdo de Recursos Publicos: O sistema contribuird para a transparéncia na
gestdo dos recursos publicos investidos na formacdo e pesquisa cientifica, uma vez que os processos
de cobranca serdo mais transparentes e rastreaveis, demonstrando o compromisso da CAPES com a
responsabilidade fiscal.

S. Redugdo da Inadimpléncia: A automatizagao e a agilidade proporcionadas pelo SISCAD tém o
potencial de reduzir a inadimpléncia dos bolsistas e pesquisadores, uma vez que o0s processos de
cobranca serdo mais eficazes. Isso significa um retorno maior dos recursos publicos investidos, que
podem ser direcionados para novos projetos de pesquisa e formacao.

6. Agilidade no Parcelamento de Dividas: Os sistema oferecerd aos devedores a possibilidade de




parcelamento de suas dividas de forma mais agil, o que pode incentivar a regularizacdo de pendéncias
e evitar que os valores em atraso se acumulem, prejudicando ainda mais a situa¢do financeira dos
inadimplentes.

1. Cumprimento da Missao Institucional: O SISCAD é estratégico para a CAPES, pois contribui
diretamente para o cumprimento de sua missdo institucional de fomentar a formacao e a pesquisa no
pais. Ao garantir o adequado uso dos recursos publicos, a instituicdo fortalece sua atuacdo e seu
compromisso com a sociedade brasileira.

8. Estimulo ao aumento de investimentos: O SICAD permitira evidenciar os meios de controle e
cobranga fazendo com que gestores superiores possam investir em programas e projetos da CAPEs em
detrimento a outros 6rgaos que ndo possuem uma solugao equivalente.

Portanto, o SISCAD se caracteriza como uma solug¢dao inovadora que impactard positivamente nos
processos relacionados a gestdo dos recursos publicos, a transparéncia, a eficiéncia e a missao da
CAPES. Com esse projeto, a agéncia estara mais bem preparada para enfrentar os desafios da
recuperacdo de valores devidos, ao mesmo tempo em que contribui para o desenvolvimento
econdmico e cientifico do Brasil.

Faz-se importante ressaltar que a implementacédo sistema de cobranca administrativa e gestéo de
créditos da CAPES, prevista na acdo AE02 do PDTIC, esta suspensa devido a falta de capacidade
para desenvolvimento nos contratos atuais da CAPES.

As principais justificativas para a escolha do Centro de Informatica (Cln) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) como responsavel pela execucdo deste projeto incluem:

O Centro de Informdtica (CIn) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) é o principal provedor
de Capital Humano do cluster de Tecnologias da Informa¢dao e Comunicac¢do (TIC) de Pernambuco. O
Cln destaca-se por sua exceléncia e criatividade que se refletem em todas as suas atividades -
formacao de capital humano no nivel de graduacdo, especializa¢gdo, mestrado e doutorado, pesquisa e
desenvolvimento, inovacao e empreendedorismo. Contando com a competéncia de um corpo docente
formado por 85 doutores, funcionarios qualificados e um corpo discente com mais de 2500 alunos,
divididos entre seus trés cursos de graduacdo e dois de pds-graduacdo, o CIn é o maior expoente do
Norte/Nordeste na formacdo de profissionais na area de TIC. Desta forma, o CIn tem contribuido
visivelmente na drea de TIC, seja para a sociedade local, seja para a externa. Fato esse reconhecido
nacionalmente pelo prémio FINEP de Inovacdo na categoria Instituicao Cientifica e Tecnoldgica.

O projeto sera coordenado por um docente credenciado ao Programa de Pds-Graduag¢dao do Cin.
Participarao do projeto, alunos matriculados no Programa de Pds-Graduagao e por alunos dos cursos
de graduacao do Cin.

Para facilitar a relagao entre empresas e o Centro, foi criada ha mais de 20 anos a Coordenacdo de
Cooperacdo e Inovacao, cujo objetivo consiste em viabilizar parcerias entre o Cln e a iniciativa privada
ou entidades governamentais, por meio de convénios e/ou contratos para o desenvolvimento de
pesquisas e inovacdo na area de TIC. A Coordenacdo de Cooperacdo e Inovagcdo vem buscando
aprimorar sua infraestrutura e qualificar melhor sua equipe, objetivando estabelecer uma politica para
captacao de recursos através das diversas parcerias. Em 2020, o CIn foi credenciado como uma
Unidade EMBRAPII junto a EMBRAPII (Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial),
permitindo a contratacdo de pelo menos RS 7.154.730,11 em novos projetos de P, D&I na area de
Tecnologias e Sistemas Veiculares.




Com essas parcerias, o Cln incentiva a mudancga na cultura da relagcdo Universidade-Sociedade, além
de aumentar a motivacdo dos alunos com oportunidades de participacdo em projetos com instituicdes
nacionais e multinacionais durante a sua formagdo académica. Essa relagao possibilita, também, a
transferéncia de tecnologia e a identificacdo de novas linhas de pesquisa a partir das necessidades
identificadas no mercado de trabalho, bem como enriquecer os diversos cursos com estudos de caso
reais, com embasamento tedrico e grande relevancia pratica.

O CIn ja realizou inUmeros projetos de sucesso em parceria com a iniciativa privada e instituicdes
governamentais. Empresas como o Banco do Brasil, Petrobras, CHESF e IBM ja investiam em inovagao
no CIn. A partir da Lei de Informatica, projetos com a Motorola, Samsung, NCR Tech (antiga Itautec) e
HP recebem destaque, seja pelo tempo de parceria, em sua maioria, mais de dez anos, seja pelo
volume de investimento e pela relevancia pratica a sociedade através dos servicos e produtos gerados.
Esse crescimento e alto indice de retenc¢do sao caracteristicas marcantes do portfélio do CIn. O fator
de atratividade no relacionamento entre o Cin e seus parceiros esta fundamentado nos seguintes
aspectos: exceléncia académica reconhecida, gestdo profissional e inovadora, planejamento
estratégico, infraestrutura computacional de qualidade e compromisso com o ecossistema regional de
TIC. Tais aspectos trazem crédito, confianca e retorno garantido de investimento aos relacionamentos
do CIn com seus parceiros.

Ha algum tempo, projetos desenvolvidos pelo CIn ndo se restringem exclusivamente a industria de TIC
e incluem, por exemplo, projetos de pesquisa e inovacdo com a industria de energia e petréleo
(Petrobras, CHESF, Furnas, Neoenergia), aeroespacial (Embraer) e de Mobilidade e Automobilistica
(Stellantis, Ford, Baterias Moura, Serttel, Voltz).

E importante destacar que entre as empresas que ja possuem projetos com o Centro, estdo duas das
oito empresas mais inovadoras do pais, segundo o ranking das 2 mil empresas de capital aberto mais
inovadoras do mundo em 2012, por gastos em P&D, elaborado pela Comissdo Europeia: a Petrobras e
a ltautec (atualmente NCR Tech).

Diante do exposto, o Cln apresenta-se com as credenciais necessarias para a execucao do SISCAD,
objeto deste Plano de Trabalho. Além disso, para o Cln, que tem o maior grupo de pesquisa em
Engenharia de Software do pais, a possibilidade de ter um projeto com o desenvolvimento de uma
solucdo deste tipo, permitirda aplicar e avaliar metodologia e técnicas avancadas de
desenvolvimento e gestdo de projetos de software em uma demanda real, permitindo avancgar no
estado da arte no campo cientifico e na pratica nessa linha de pesquisa.

Como forma de garantir a transferéncia tecnolégica, o Cln seguira os padrGes de desenvolvimento
estabelecidos pela DTI/CAPES.

8. RESULTADOS ESPERADOS (Especificar METAS/ETAPAS)

O Projeto sera executado de acordo com as metas/etapas descritas a seguir:

1. Selegao e treinamento da equipe em tecnologias e metodologia de trabalho

1.1 Selecdo de equipe técnica
1.2 Alocacgdo de postos de trabalho




1.3 Treinamento de novos integrantes da equipe sobre a metodologia e tecnologias a serem utilizadas
ao longo do projeto.

2. Desenvolver mddulo de pré-cobran¢a, acompanhamento e envio de intimagao

2.1 Plano de Desenvolvimento do médulo de pré-cobranca, acompanhamento e envio de intimacao
2.2 Prototipacdo do médulo de pré-cobranca, acompanhamento e envio de intimacao

2.3 Desenvolvimento de funcbes para o mddulo de pré-cobranga, acompanhamento e envio de
intimagao

2.4 Publicagdo das fun¢des desenvolvidas

2.5 Transferéncia de conhecimentos para equipe da CAPES

3. Desenvolver modulo de Parcelamento e Monitoramento de Parcelamento

3.1 Plano de Desenvolvimento do mdédulo de Parcelamento e Monitoramento de Parcelamento

3.2 Prototipag¢ao do mddulo de Parcelamento e Monitoramento de Parcelamento

3.3 Desenvolvimento de fungdes para o mdédulo de Parcelamento e Monitoramento de Parcelamento
3.4 Publicagdo das func¢des desenvolvidas

3.5 Transferéncia de conhecimentos para equipe da CAPES

4. Desenvolver médulo de Cadastro e acompanhamento de inadimplentes da Cobrancga
Administrativa

4.1 Plano de Desenvolvimento do mdédulo de Cadastro e acompanhamento de inadimplentes da
Cobrancga Administrativa

4.2 Prototipacdo do mdédulo de Cadastro e acompanhamento de inadimplentes da Cobranca
Administrativa

4.3 Desenvolvimento de fungdes para o mddulo de Cadastro e acompanhamento de inadimplentes da
Cobrancga Administrativa

4.4 Publicacdo das funcdes desenvolvidas

4.5 Transferéncia de conhecimentos para equipe da CAPES

5. Elaborar relatério de avaliagdo do emprego de técnicas avancadas de desenvolvimento e
gestao de projetos

5.1 Registro de licdes aprendidas
5.2 Registro de sugestdes de ajustes na metodologia para futuros projetos de desenvolvimento e
gestdo de software




9 - EQUIPE DO PROJETO

9.1 EQUIPE TECNICA (vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

Nome

Matricula SIAPE
(no caso de

Vinculo (docente,
técnico ou

Funcao no projeto
carga horaria (CH)

e

Descricao das
atividades que ira

servidor publico estudante da _ desenvolver no
federal) ou CPF | UFPE, externoou | Fungao CH™ | projeto
estudante externo)
Responsavel pela
Sérgio Castelo Branco Soares |2331131 Coordenador execucdo geral do
Docente q ] 5 Projeto,
o Projeto supervisionando
toda a equipe.
Responsavel pela
realizacdo de
a definir a definir Docente Pesquisador TE |5 pesquisas voltadas
para tecnologias
educacionais
a definir Bolsista de Apoio de
a definir Estudante UFPE | Inovagdo 120 ag‘é'dj‘iggsede
Tecnoldgica DV pesquis
inovagdo
a definir Bolsista de Apoio de
a definir Estudante UFPE Inovagdo 120 ag\é'dliggsede
Tecnoldgica DV pesquis
inovacao
a definir Bolsista de Apoio de
a definir Estudante UFPE | Inovagdo 120 ag‘é'dj‘iggsede
Tecnoldgica DV pesquis
inovagao
a definir Bolsista de Apoio de
a definir Estudante UFPE Inovagdo 120 zg\ég&ggsede
Tecnoldgica DV inovacdo
a definir Bolsista de Apoio de
a definir Estudante UFPE Inovagdo 120 a’g\éldjggsede
Tecnoldgica DD pesquis
inovagao
a definir Bolsista de Apoio de
In 3 ivi
a definir Estudante UFPE ova(;ajo' 120 at|V|dqdes de
Tecnoldgica pesquisa e
DVL inovacao
a definir Bolsista de Apoio de
In a ivi
a definir Estudante UFPE ovagdo 120 |afividades de
Tecnoldgica pesquisa e
DDL inovacao
a definir Bolsista de Apoio de
a definir Estudante UFPE | Inovagao 120 ag\éldliggsede
Tecnoldgica PG pesquis
inovagao
a definir a definir Servico de N3o |Prestacéo de
Engenhariade |se |Servicode
. | consultoria em
Software aplic engenharia de
a.
Estudante UFPE < software
erv
icos
por




egas

a definir

a definir

Externo

Servico de
Gestdo de
Projetos

Nao
aplic

Serv
icos
por
entr
egas

Prestacéo de
servico de
consultoria em
gestao de projetos

a definir

a definir

Externo

Servico de
Desenvolvimen
to de Software

Nao
se
aplic

Serv
icos
por
entr
egas

Prestacéo de
servico de
consultoria em

Desenvolvimento
de Software

a definir

a definir

Externo

Servico de TIC

N3o
se
aplic

Serv
icos
por
entr
egas

Prestacéo de
Servigco de
consultoria em TIC

a definir

a definir

Externo

Servigo de
Design

Nao
se
aplic

Serv
icos
por
entr
egas

Prestacdo de
Servico de
consultoria em

Design

*Mensal




9.2 EQUIPE DE APOIO (NAO vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

Nome Matricula SIAPE | Vinculo (docente, |Funcédo no projeto e Descricéo das
(no caso de técnico ou carga horaria (CH) atividades que ira
servidor publico estudante da = desenvolver no
federal) ou CPF | UFPE, externoou | Funcao CH™ | projeto

estudante externo)

*Mensal

9.3 — RESUMO EQUIPE TECNICA

VINCULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
DOCENTES, TECNICOS E 11 73%
ESTUDANTES DA UFPE

EXTERNOS 4 27%
TOTAL 15 100%

9.4 — JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO DE MENOS DE 2/3 DE PESSOAS DO PROJETO
VINCULADAS A UFPE (docentes, técnicos e alunos) (quando for o caso)

NAO SE APLICA

9.5 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICACAO DAS PESSOAS DA EQUIPE TECNICA RELACIONADAS NO
ITEM 9.1 (anexar copia ou indicar o link do curriculum no caso das pessoas que ndo sejam docentes ou
servidores da UFPE)

Sergio Castelo Branco Soares concluiu o doutorado em Ciéncia da Computagéo pela Universidade Federal de
Pernambuco em 2004. Atualmente é Vice-Diretor e Professor Associado do Centro de Informética da
Universidade Federal de Pernambuco (CIn/UFPE), um dos cinco melhores melhores grupos académicos de
Computagéo do Brasil. Foi Pesquisador Visitante do MIT Industrial Performance Center, pesquisando sobre
aumento da produtividade na industria através da Digitalizacao. Publicou mais de 150 artigos e tem mais de
3.000 citagBes em trabalhos académicos, segundo o Google Académico
(https://scholar.google.com.br/citations?user=Jqgll4wwAAAAJ), e orienta pesquisadores de pds-doutorado,
doutorado, mestrado, especializacao, iniciacdo cientifica e de conclusédo de curso na area de Computagdo, com
mais de 100 alunos e pesquisadores ja orientados. Tem experiéncia na coordenac¢éo de projetos de
desenvolvimento, pesquisa e inovacao financiados por SENAI, CNPqg, FACEPE, FINEP, Petrobras, Lei de
Informatica, e pela industria. E coordenador executivo do INES - Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia para
Engenharia de Software. Associado a Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC) desde 2002. Atua na area de
Ciéncia da Computacéo, com énfase em Engenharia de Software, atuando principalmente nos seguintes temas:
Engenharia de Software Experimental, Modularidade de Software, Linhas de Produto de Software e
Desenvolvimento de Software Orientado a Objetos. Foi Diretor do Instituto SENAI de Inovacgao para Tecnologias
da Informac&o e Comunicacéo (ISI-TICs) de 2013 a 2020, sendo responsavel pela concepc¢éao, criacao e
desenvolvimento nos primeiros 7 anos do instituto. Atuou de 2018 a 2020 como Lider da Alianca de Mercado
InduUstria Mais Avancada (I+A) do SENAI, responséavel por lidar com desafios associados a Industria 4.0,
Manufatura Avancada, |0T, e Digitalizagéo para a Indlstria Brasileira.

9.6 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICACAO DAS PESSOAS DA EQUIPE DE APOIO COM VINCULO COM A
UFPE RELACIONADAS NO ITEM 9.2 (anexar cépia ou indicar o link do curriculum no caso de alunos da UFPE)

NAO SE APLICA




[ 1l - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ETAPA INDICADOR FiSICO DURAGAO
Unidade Quantidade Inicio Término
1.1 Relacéo da equipe 1 R N
técnica Més 1 Més 1
1 1.2 Processo documentado Més 1 Més 1
1.3 Processo documentado Més 1 Més 1
META ETAPA INDICADOR FiSICO DURAQAO
Unidade Quantidade Inicio Término
2.1 Plano de 1 A n
desenvolvimento Mes 1 Mes 2
2.2 Processo documentado 1 Més 1 Més 9
2 2.3 Processo documentado 1 Més 1 Més 9
2.4 Processo documentado 1 Més 1 Més 9
25 Processo documentado 1 Més 1 Més 9
META ETAPA INDICADOR FiSICO DURA(}AO
Unidade Quantidade Inicio Término
3.1 Plano de 1 N X«
desenvolvimento Mes 1 Mes 5
3.2 Sistema atualizado com 1 . .
. . Més 1 Més 14
novas funcionalidades.
3.3 Sistema atualizado com 1 . .
3 . . Més 1 Més 14
novas funcionalidades.
34 Sistema atualizado com 1 . .
. . Més 1 Meés 14
novas funcionalidades.
3.5 Sistema atualizado com 1 . .
. . Més 1 Meés 14
novas funcionalidades.
META ETAPA INDICADOR FisSICO DURAGAO
Unidade Quantidade Inicio Término
4.1 Plano de 1 N n
desenvolvimento Mes 1 Més 8
4.2 Sistema atualizado com 1 . .
. . Més 1 Més 18
novas funcionalidades.
4.3 Sistema atualizado com 1 . .
4 . . Més 1 Més 18
novas funcionalidades.
4.4 Sistema atualizado com 1 . .
. . Més 1 Més 18
novas funcionalidades.
4.5 Sistema atualizado com 1 . .
. . Més 1 Més 18
novas funcionalidades.
META ETAPA INDICADOR FiSICO DURA(}AO
Unidade Quantidade Inicio Término
51 Retorico entregue 1 Més 18 Més 18
5 — " "
5.2 Retdrico entregue 1 Més 18 Més 18




[IV — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

1-RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURS~OS (conforme Planilha em anexo)

ESPECIFICAGAO VALOR(RY)
DIARIAS 0,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 251.637,00
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR 164.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 321.390,00
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (sem as despesas
administrativas da Fundacao de Apoio e sem Ressarcimento & UFPE) 2.961,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 64.278,00
AQUISICAO DE SOFTWARE 0,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
SUBTOTAL R$ 803.996,00
Despesas administrativas (conforme proposta da Fundagao de Apoio) 56.279,72
TOTAL 860.275,72

2- FONTES DE RECURSOS

FONTE VALOR A CONCEDER (R$) VALOR CONTRAPARTIDA UFPE (R$)
TED 13260/2023 R$ 860.275,72 0,00
TOTAL 0,00

‘ V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

‘ V.1 CUSTOS DIRETOS DO PROJETO

PARCELA 1
Meta/Etapa MES ANO VALOR (R$)
Meta 1/ Etapa 1.1 1 1 80.399.60
PARCELA 2
Meta/Etapa MES ANO VALOR (R$)
Meta 2 / Etapa 2.1 2 1 345.146,40
PARCELA 3
Meta/Etapa MES ANO VALOR (R$)
Meta 3 / Etapa 3.1 5 1 213.950,40
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PARCELA 4

Meta/Etapa MES ANO VALOR (R
Meta 4 / Etapa 4.1 8 1 164.499,60
VALOR (R$)
TOTAL 1
803.996,00
V.2 CUSTOS INDIRETOS (DOA — 7% dos Custos Diretos)
DESCRICAO MES | ANO VAILEIR (%)
(conforme planilha em anexo)
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 01/9 01 . 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 02/9 04 . 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 03/9 06 . 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 04/9 08 . 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 05/9 10 . 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 06/9 12 . 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 07/9 14 2 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 08/9 16 2 6.253,30
Despesas operacionais e administrativas da
FADE — Parcela 09/9 18 2 6.253,32
TOTAL 2 56.279,72
VALOR (R$)
TOTAL 1+2
860.275,72

VI - IMPACTOS DO PROJETO

Social

O projeto SISCAD da CAPES, com sua abordagem inovadora na gestéo de recursos publicos destinados a
formagéo e pesquisa cientifica, possui potenciais impactos sociais significativos no Brasil. Através da otimizacao
dos processos de recuperacéo de valores devidos por bolsistas e pesquisadores, o projeto ndo somente melhorg
eficiéncia fiscal, mas também reforca a responsabilidade social e a confianca na administracédo publica.

A automacéo e a eficiéncia melhoradas nos processos de cobran¢a trazem uma maior transparéncia na gestao
dos recursos. Isso ndo so promove a integridade institucional, mas também assegura que o0s investimentos
publicos em educacao e pesquisa sejam utilizados de maneira mais efetiva, maximizando seu impacto na
sociedade. Este aspecto é essencial para fortalecer o sistema educacional e de pesquisa do pais, contribuindo
para o progresso cientifico e desenvolvimento econémico.

Além disso, a reducao da inadimpléncia e a eficacia na recuperagéo de recursos proporcionam uma distribuicao
mais equitativa de oportunidades de bolsas e financiamentos de pesquisa. Isso significa que mais individuos e

projetos podem ser beneficiados, ampliando o acesso a educacao e pesquisa de qualidade.
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Ao garantir o uso adequado dos recursos publicos, o SISCAD também contribui para o cumprimento da missao
institucional da CAPES de fomentar a formacéo e a pesquisa no Brasil. Isso se alinha com o compromisso da
instituicdo de promover uma sociedade mais educada, informada e preparada para enfrentar os desafios
contemporaneos.

Em suma, o projeto SISCAD tem o potencial de criar um impacto social positivo duradouro, estabelecendo um
exemplo de boa governanca e gestdo responsavel de recursos, essencial para o fortalecimento da educacéo e
pesquisa no Brasil.

Econdmico

O projeto do Sistema de Cobrancas Administrativas da CAPES (SISCAD) apresenta impactos econémicos
significativos, especialmente no que diz respeito a gestédo e otimizacdo dos recursos publicos no Brasil. Pela
implementacdo de um sistema automatizado e eficiente para a recuperacao de valores devidos por bolsistas e
pesquisadores, o SISCAD tem o potencial de gerar economia substancial em recursos financeiros.

A automagcéo dos processos de cobranca reduzira significativamente os custos operacionais envolvidos na gest3
das cobrancas administrativas. A diminuicdo da necessidade de recursos humanos e materiais para gerir essas
cobrancas resultard em uma economia consideravel para a CAPES, permitindo que esses recursos sejam
realocados para outros programas e projetos de pesquisa e formacao.

Além disso, a maior eficacia na recuperacao de valores devidos contribuira para a salde financeira da CAPES,
reduzindo prejuizos ao erario publico e maximizando o retorno dos investimentos em formagéo e pesquisa. I1sso
traduzird em uma gestéo mais eficiente dos fundos publicos, impactando positivamente na economia do pais ao
garantir que os recursos sejam utilizados de maneira mais produtiva e responsavel.

A transparéncia aprimorada no processo de cobranca reforca o compromisso da CAPES com a responsabilidade
fiscal e promove a confianga nas instituicdes publicas, o que € fundamental para um ambiente econémico estave
e propicio ao investimento.

Em resumo, o projeto SISCAD contribui ndo apenas para a eficiéncia administrativa e financeira da CAPES, masg
também tem um impacto econémico mais amplo, melhorando a gestao de recursos publicos e fortalecendo a
infraestrutura de pesquisa e educacao no Brasil.

Ambiental

NAO SE APLICA

VIl - FISCALIZAGAO

Fica designado Kelvin Lopes Dias, matricula SIAPE n°® 2298793, lotado no CIn, como Fiscal do presente

Contrato.
No acompanhamento e fiscalizag&o do objeto seréo verificados pelo fiscal acima identificado:

| - Verificar a comprovacéo da boa e regular aplicacdo dos recursos, na forma da legislacéo aplicavel,

Il - Garantir a compatibilidade entre a execu¢do do objeto e o que foi estabelecido no Plano de Trabalho;

[Il - Observar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢cbes estabelecidas;

IV - Atuar de forma criteriosa na autorizacdo de pagamentos a serem realizados, certificando-se,
primeiramente, se os servicos foram efetivamente prestados e/ou materiais efetivamente entregues, se
possuem na nota fiscal (ou recibo, quando for o caso) o devido detalhamento e identificacdo do niumero do

Contrato, e se possuem vinculacdo com seu objeto.
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VI - DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Coordenador do Projeto, que ndo possuo cdnjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo pertencentes ao quadro
da UFPE, como integrante da equipe técnica.

Sergio Castelo Branco Soares 2331131 616.790.113-91
Professor Coordenador SIAPE CPF Data

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungc&o de Fiscal do Contrato do projeto em tela que n&o receberei
remuneracao com recursos do referido Contrato.

Kelvin Lopes Dias 2298793 432.122.392-04
Fiscal do Contrato SIAPE CPF Data

IX — DE ACORDO DA FUNDACAO

De acordo,

039.972.064-22
Maira Galdino da Rocha Pitta CPF Data
Diretora Presidente da FADE-UFPE
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