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T Instru[ngnto
MINISTERIO DA EDUCAGAO (conveénio/contrato)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO ne:____ /20__-UFPE
PLANO DE TRABALHO
| — DADOS CADASTRAIS
TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL: CONVENIO/CONTRATO
PARTE 1
1-TIPO 3 -CNPJ

2 - RAZAO SOCIAL:

CONVENENTE/ 24.134.488/0001-08
CONCEDENTE/ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CONTRATANTE

4 — ENDERECO SEDE (AV., RUA, N°, BAIRRO):
AV. PROF. MORAES REGO, 1235 - CIDADE UNIVERSITARIA

5 — CIDADE / ESTADO 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX

Recife - PE 50670-901 (81) 2126-8627 (81) 2126-8627
9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 10 - CPF:

ALFREDO MACEDO GOMES 419.720.744-15

11 - CI1./JORGAO EXPEDIDOR 12 - CARGO 13 - DATA VENC. MANDATO
2.680.490 SSP/PE REITOR 15/10/2023
COORDENADOR

14 - NOME DO COORDENADOR 15 - CPF

Ticia Cassiany Ferro Cavalcante 77450337487

16 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail) 17 —= MATRICULA SIAPE:
ticia.cavalcante@ufpe.br 3301567

18 — DEPARTAMENTO/CENTRO RESPONSAVEL

Departamento de Psicologia, Inclusdo e Educacdo (DPSIE
Centro de Educacao/ UFPE

FISCAL

19 - NOME DO FISCAL 15 - CPF
Tatiana Cristina dos Santos Araujo 578.097.984-72
20 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail) 21 — MATRICULA SIAPE:
tatiana.saraujo@ufpe.br 3331181

22 — DEPARTAMENTO/CENTRO RESPONSAVEL
Departamento de Ensino e Curriculo, Centro de Educagdo

PARTE 2

1-TIPO 2 —RAZAO SOCIAL 3 -CNPJ
INTERVENIENTE/ FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UFPE 11.735.586/0001-59
CONVENENTE/

CONTRATADA

4 — ENDERECO SEDE (AV., RUA, N°, BAIRRO):
RUA ACADEMICO HELIO RAMOS, 336 - VARZEA

5 - CIDADE / ESTADO 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE EA
Recife-PE 50740-530 (81) 2126-4601 04 - Privada
9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 10 - CPF:

Maira Galdino da Rocha Pitta 039.972.064-22



mailto:tatiana.saraujo@ufpe.br

11 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 12 - CARGO 13 - DATA VENC. MANDATO

6.304.255 SSP/PE Diretora Presidente -

PARTE 3

1-TIPO 2 — RAZAO SOCIAL 3 -CNPJ
CONCEDENTE/

CONTRATANTE

4 — ENDERECO SEDE (AV., RUA, N°, BAIRRO):

5 - CIDADE / ESTADO 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX
9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 10 - CPF:
11 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 12 - CARGO 13 - DATA VENC. MANDATO

Il - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1-TITULO DO PROJETO
Educacéo especial na perspectiva da educacéo incluséo: forma¢éo continuada e em servi¢co no Estado
Pernambuco

2 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993; Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de
2010; Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007; Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016; Ac6rdédo n°
2731/2008 do Tribunal de Contas da Unido; demais legislacdes afetas a matéria.

3 -TIPO DE PROJETO
( )Ensino ( )Pesquisa ( X)Extensdo ( ) Desenvolvimento institucional ( ) Inovacéo

4 — OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL 5 - PERIODO DE EXECUGAO:

Apoiar a gestdo administrativa e financeira necessaria| INiCIO: TERMINO:
a execucdao do projeto indicado no item 1 acima. Més 04 Més 12

5 - CARACTERIZACAO DO TIPO DE PROJETO (elementos do projeto que justificam o tipo de projeto indicado
no item 3)

Caracteriza-se enquanto projeto de extenséo por se tratar de um projeto de forma¢éo docente e em servico, na
perspectiva inclusiva a ser desenvolvida no estado de Pernambuco. A partir desse projeto, a UFPE sediara o
Centro de Formacdo da educacao especial inclusiva do estado de Pernambuco, vinculado a SECADI/MEC.
Assim, serdo 5 ag8es distintas em diferentes regides, a saber:

1) IFSertdoPE Campus Salgueiro encontra-se localizado no Sertdo Central de Pernambuco, uma
localizacdo geografica estratégica e como micro-regido abrange sete municipios proximos. Esta
localizacéo favorece para nosso Campus na oferta de formacgdo continuada para os professores da rede
municipal, estadual e federal. Considerando que € uma regiéo carente em formacédo especifica na area de
Educacéo Especial no estado de Pernambuco, e que nesse quesito a oferta ird contribuir localmente é
gue o presente projeto se justifica, pela questao geografica e pela relevancia de atingir regides que séo do
interior de Pernambuco. Se torna relevante por termos a politica de inclusdo que precisa de profissionais
capacitados e que estudem sobre as diversas deficiéncias e transtornos. A oferta do curso ir4 propiciar
uma reflexdo e fomentar ndo s6 aos que trabalham no AEE, mas aos demais docentes a entender o que
€ 0 AEE e assim poder trabalhar de forma colaborativa. A Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva tem a cada ano exigido que os docentes se preparem através de cursos e pesquisas
na area para entender melhor a pratica docente que permeia a diversidade da sala de aula. A cidade de
Salgueiro teve no Ultimo censo escolar trezentos e quarenta e um alunos matriculados como publico da
Educacéo Especial, isso em todas as modalidades, da educacao infantil ao ensino técnico e superior. O
IFSertaoPE Campus Salgueiro tem uma abrangéncia significativa de alcance aos docentes para
contribuir com essa oferta de formacéo continuada.

2) IFSertdaoPE, Campus Petrolina, faz parte da microrregido de Petrolina que estd situada na




Mesorregido do S&o Francisco Pernambucano, ocupando uma area de 15.015 km2. Engloba os
municipios de Petrolina, Afrénio, Cabrobd, Dormentes, Lagoa Grande, Oroc6, Santa Maria da Boa
Vista e Terra Nova, e ocupa 15% do territério do estado. Petrolina é a cidade, a mais desenvolvida
dentre as cidades dessa microrregido, € formada por uma populacdo de 386.791 pessoas, de
acordo com dados do IBGE (2022). Em rela¢do a Educacdo Basica oferecidas pelas redes estadual
e municipal de acordo com o IBGE (2021), disp6e de um quantitativo de 4.467 professores. As
matriculas de estudantes da educacgéo especial, em escolas comuns, foram 2.686, dados do Censo
do INEP (2023). Mesmo diante desse cenario, é uma regido muito carente na oferta de cursos na
area da Educacao Especial/lnclusiva, consequentemente carentes de profissionais capacitados para
atender a demanda de estudantes da Educacdo Especial. Esse fato acarreta a in/exclusdo escolar
desses estudantes, que na maioria das vezes estdo frequentando as aulas, mas ndo acessam
satisfatoriamente o conhecimento ali socializado. Diante do contexto, surge a necessidade de
formacéo continuada para os docentes, fomentando uma educac¢éo de qualidade de acordo com o
paradigma da Educacéo Inclusiva. Nesse paradigma de educacdo o respeito as diferencas e as
especificidades de cada estudante é fundamental para a efetivacdo de uma préatica pedagdgica que
incentive o exercicio da alteridade. E preciso libertar-se de concepcdes que idealizam um padréo de
estudante e, assim homogeneizam as préaticas pedagdgicas, furtando aos estudantes que néo se
adequam a esse padrao, o direito de aprender.

3) UFAPE - atualmente com uma média de 146 mil habitantes, Garanhuns, comporta em seu perimetro
urbano escolas e centros de atendimento que sdo podlo, dando suporte as regides rurais
circunvizinhas, visto que a situacdo tem sido precarizada nesses espacos, em termos de estrutura e
formacdo. Quando confrontamos essa situacdo com a Educacdo Especial, no que se refere a
escolarizacdo de pessoas com deficiéncia, possuimos 60 escolas inclusivas, atualmente com
aproximadamente 1.119 estudantes com deficiéncia matriculados na rede, o que consideramos uma
demanda muito alta se ainda formos contar com 0s 22 municipios circunvizinhos, os quais sao
atendidos em contraturno, que advém de comunidades diversas dentre elas: quilombolas, indigenas,
campesinos, dentre outros.

4) UFPE, Campus Recife — essa acéo sera desenvolvida no ponto focal, lugar onde se situa o Centro
de Formacao da Educacéo Especial Inclusiva de Pernambuco. Assim, essa acao sera desenvolvida
em uma escola municipal da cidade do Recife, com a construcdo de materiais didaticos-
pedagoégicos para inclusdo, seguindo os principios do Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA). Unindo o olhar da Politica da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva
(2008), com outras especificidades que compdem contextos socio-histéricos especificos, podemos
construir acdes de formacao e producdo de materiais com base em um curriculo flexivel dentro do
DUA, que possibilite o respeito as especificidades das condi¢ges de deficiéncia das criangas, dos
niveis de aprendizagem e das questdes étnico-culturais. Essa experiéncia composta por uma
“mistura” diversa tem todos os pré-requisitos para ser exitosa e possivel de replicagdo em outros
contextos escolares;

5) UFPE, Campus Académico de Vitéria — a formagdo de gestores educacionais com base em uma
abordagem inclusiva € essencial em um contexto em que a diversidade no ambiente escolar cresce,
e a responsabilidade de proporcionar uma educacdo de qualidade para todos se torna, cada vez
mais, desafiadora. O projeto visa atender a regido do entorno do Campus Académico de Vitdria. A
cidade de Vitéria de Santo Antdo esta localizada a 50 km da capital Recife, e é considerada uma
cidade importante da regido da Zona da Mata do estado de Pernambuco.

Dessa forma, ressaltamos que a proposta aqui reportada atende a diversas regifes do estado de
Pernambuco, tendo como objeto dessa acdo a formacdo continuada e em servico em todas as regibes do
estado.

6 — OBJETIVOS
Desenvolver praticas formativas visando o fortalecimento politico e social, expandindo e consolidando a

formacao continuada e em servico das redes publicas de ensino no que tange a Educacédo Especial Inclusiva.
Produzir e difundir conhecimento acerca da Educacéo Inclusiva e monitorar as a¢fes de formacdo que serdo
desenvolvidas pelo IFSertdoPE Campus Salgueiro, IFSertdoPE Campus Petrolina, UFAPE e UFPE, campi

Recife e Académico de Vitéria.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Desenvolver conhecimentos basicos sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
perspectiva da educacgdo inclusiva, por meio de um curso de formacdo continuada visando
qualificar os docentes da rede municipal, rede estadual e federal do estado de Pernambuco e
estados vizinhos na modalidade EAD com encontros presenciais;

v Capacitar docentes da educagédo basica para o desenvolvimento de competéncias necessarias a
realizacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, com metodologias e estratégias de ensino que
promovam a equidade nos processos de ensino e aprendizagem, fomentando a valorizacao da
subjetividade e o éxito de todos os estudantes;

v Realizar uma formagdo continuada com os professores do Atendimento Educacional
Especializado da regido do Agreste Meridional de Pernambuco, com énfase nas possibilidades de
acessibilidade, adaptacdes e metodologias voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia, em
dialogo com as interfaces territoriais, perspectivando um debate sobre politicas da diferenca;

v" Realizar uma acdo formativa e producédo de materiais baseados no Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) que traga impactos na préatica docente, na aprendizagem e na alfabetizacéo
de todas as criancas, bem como ser replicada em as salas de aula em contextos diversos;

v' Capacitar gestores(as) educacionais para atuarem de forma eficiente na promog¢do da educacéo
especial/inclusiva, desenvolvendo habilidades tedricas e praticas para enfrentamento dos
desafios presentes e futuros da educacdao inclusiva em suas instituicées.

7 —JUSTIFICATIVA

O TED enquadra-se no art. 3°, inciso |, do Decreto n° 10.426/2020, por meio do interesse matuo da Universidade
Federal de Pernambuco e do cumprimento da competéncia da Secadi constante no art. 33 do Decreto n°
11.691/2023. A execucgdo orcamentaria do objeto se dara mediante a aquisicdo de i tens e contratacdo de
servi¢cos de empresas especializadas. Para tal, Universidade Federal de Pernambuco iré efetivar a contratagéo
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADE) também possui corpo técnico suficiente para o
adequado planejamento e realiza¢édo das atividades do projeto.

Em atendimento a Politica Nacional da Educagdo Especial (PNEE, 2008), essa proposta trata-se da
implementacdo do Centro de formacdo de professores, gestores e demais atores educacionais no campo da
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva no Estado de Pernambuco, com o objetivo de que a
formacédo continuada seja viabilizada em todas as regionais do Estado. E importante que a formagdo na
educacdo especial seja para todos os atores da escola, visto que os estudantes com deficiéncia, transtornos e
Altas Habilidades/superdotagéo precisam ter seu direito a escolarizacdo garantido, o que se pressupde que haja
acessibilizacdo em todas as suas dimensdes, conforme prever a Lei Brasileira de Inclusédo (2015). A formacéo de
professores para a inclusdo dos estudantes na escola, nas salas de aula comuns e no Atendimento Educacional
Especializado exige um comprometimento de que seja constante e sistemética e que todos os atores possam
ser instrumentalizados para garantir os direitos a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagao
especial. A Resolucdo n. 02/2001 do Conselho Nacional de Educacdo define diretrizes para a Educacdo
Especial na Educacdo Bésica, estabelecendo que os professores do Atendimento Educacional Especializado
estejam capacitados e que auxiliem aos professores da sala comum. E importante, no contexto atual que essa
instrumentalizacdo atenda a todos os que compde a escola.

Oliveira (2009), em sua obra sobre a formagdo docente na educacao inclusiva, destaca a importancia da agéo
coletiva e do olhar para as experiéncias preexistentes. Nesse processo, a formacao dos atores escolares exige
novos saberes para educar a todos, sendo as trocas e compartilhamentos importantes mecanismos para a
formacdo em servi¢o. A formacado para todos os atores escolares, incluindo os gestores, pode trazer grandes
impactos para o processo de escolarizagdo dos estudantes publico-alvo da educagédo especial, levando em
consideracao a diversidade existente nas escolas. Ao considerar a formacéo de professores como obrigatéria, os
sistemas de ensino possibilitam a garantia da construgcdo de diferentes saberes para atuar com a
heterogeneidade das salas de aula. Quando fornecemos ferramentas aos docentes para atuar adequadamente
na educacdo inclusiva estamos atendendo a um publico que foi historicamente negligenciado. Essa formagéo,
entdo, deve ser um compromisso dos sistemas de ensino, que precisam garantir uma educacdo de qualidade,
para que estejamos munidos dos saberes, que nos permitem elaborar e implementar novas propostas e praticas
para atender a diversidade das salas de aula. Esse € o compromisso desse projeto, que em parceria com a
SECADI/MEC ira compor a rede de formacdo de professores, atendendo as especifidades do estado de
Pernambuco, em todas as suas regifes.
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8 - RESULTADOS ESPERADOS (Especificar METAS/ETAPAS)
O projeto agrega acdes diferentes nas regiées do estado de Pernambuco, com subprojetos especificos, conforme
descrigdo:

Meta 1) Ofertar 140 vagas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertéo
Pernambucano (IFSertaoPE) no projeto Atendimento Educacional Especializado
— AEE, voltado para formacéo de professores, com carga horaria de 90 horas, na modalidade EaD

Meta 2) Ofertar 140 vagas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano (IFSertdoPE) no projeto Educacgéo Inclusiva: promovendo ambientes de aprendizagem para
todos, voltado para formacao de professores, com carga horaria de 90 horas, na modalidade EaD

Meta 3) Ofertar 200 vagas pela Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) no projeto
Interface entre a Educacdo Especial e o territério do agreste de Pernambuco: metodologias e adaptacdes
voltadas a inclus@o educacional de pessoas com deficiéncia, voltado para formacéo de professores, com carga
horaria de 180 horas, na modalidade semipresencial.

Meta 4) Ofertar 660 vagas pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) no projeto Formacdo de
gestores(as) educacionais pautada na Educacédo Especial na Perspectiva Inclusiva, voltado para formacdo de
gestores, com carga horaria de 180 horas, na modalidade semipresencial.

Meta 5) Implementar pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) o projeto Alfabetizacdo e diversidade
de aprendizagens em salas de aula regulares, voltado para formacao de gestores, com carga horéria de 180
horas, na modalidade presencial.

9 - EQUIPE DO PROJETO
9.1 EQUIPE TECNICA" (vinculada diretamente & atividade fim do projeto)

! As funcbes que estiverem a definir serdo preenchidas mediante processo seletivo em parceria com a
convenente/interveniente/contratada (FADE-UFPE).




Nome Matricula Vinculo Funcédo no projeto | Carga Horéria | Descricéo das
SIAPE (no (docente, no projeto atividades que ira
caso de técnico ou desenvolver no
servidor estudante da projeto
publico UFPE,
federal) ou externo ou
CPF estudante

externo)
1 Ticia Cassiany Ferro 3315067 Docente da Contratagdo de 20 horas Realiza¢do das
Cavalcante UFPE especialista na area semanais etapas 1 e 2,
de educagdo especial supervisionar a
na perspectiva da produgz}o dos
inclusiva para gestio materiais;
do projeto monitoramento das
oficinas,
organizagdo das
viagens e
realizacdo das
etapas iniciais do
projeto.

2 Wilma Pastor de 1805995 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

Andrade Sousa UFPE especialista em semanais realizacdo da

aprendizagem e em formacéo/oficinas;
educacdo especial na prOde}aO dos
perspectiva da materiais
educacgdo inclusiva

3 Rafaella Asfora 3477886 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

Siqueira Campos Lima UFPE especialista em semanais realizacéo da

aprendizagem e em formacao/oficinas;
educagdo especial na produgé_lo dos
perspectiva da materiais
educacdo inclusiva

4 Sandra Patricia Ataide 2293694 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

Ferreira UFPE especialista em semanais realizag&do da

aprendizagem e em formacdao/oficinas;
educagio especial na produ_gé_lo dos
perspectiva da materials
educacdo inclusiva

5 Ldcia Maria de Andrade | 1921570 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

da Silva Caraubas UFPE especialista em semanais realizacdo da

aprendizagem e em formacéo/oficinas;
educagdo especial na produgé}o dos
perspectiva da materials
educacdo inclusiva

6 Eliana Borges Correia 1134526 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

de Albuquerque UFPE especialista em semanais realizagéo da

aprendizagem e em formacao/oficinas;
educacdo especial na produgéo dos
perspectiva da materiais
educacdo inclusiva

7 Telma Ferraz Leal 1167836 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

UFPE especialista em semanais realizagdo da
aprendizagem e em formacao/oficinas;
educacdo especial na produgéo dos
perspectiva da materiais
educacdo inclusiva

8 Maria Emilia Lins e 1117779 Docente da Contratagdo de 20 horas Planejamento e

Silva UFPE especialista em semanais realizagdo da

aprendizagem e em formacéo/oficinas;
educacdo especial na produgé}o dos
perspectiva da materiais
educacdo inclusiva

9 José Roniero Diodato 1031838 Técnico Contratagdo de 20 horas Planejamento e

Administrativo | especialista em semanais realizacdo da

da UFPE aprendizagem e em fOfmaQéO/OfiCinaS;

educacdo especial na
perspectiva da
educacdo inclusiva

producdo dos
materiais




9.2 EQUIPE DE APOIO® (NAO vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

? Na equipe de apoio os servidores e alunos poderéo ter seus nomes indicados, devendo ser anexada justificativa para a
selecdo/indicacdo. Os externos a UFPE contratados por CLT que irdo compor a equipe de apoio deverdo ser
selecionados pela FADE e no local do nome devera preencher ""A definir"'.




Nome

Matricula
SIAPE (no
caso de
servidor
publico
federal) ou
CPF

Vinculo
(docente,
técnico ou
estudante da
UFPE,
externo ou
estudante
externo)

Funcéo no projeto

Carga Horaria
no projeto

Descrigéo das
atividades que ira
desenvolver no
projeto

1 A definir

A definir

Externo a
UFPE

Secretario
administrativo

240 horas

Apoiar as
atividades
adminstrativas do
projeto, referentes
aos cursistas e aos
tramites  internos
frente a FADE.

2 A definir

A definir

Externo a
UFPE

Secretério
administrativo

240 horas

Apoiar as
atividades
adminstrativas do
projeto, referentes
aos cursistas e aos
tramites  internos
frente a FADE.

3 A definir

A definir

Interno a
UFPE

Secretario
administrativo

240 horas

Apoiar as
atividades
adminstrativas do
projeto, referentes
aos cursistas e aos
tramites  internos
frente a FADE.

4 Karla Andréa da Silva
Borges

011.790.004-
47

Interno a
UFPE

Secretério
administrativo

720 horas

Apoiar as
atividades

adminstrativas do
projeto, referentes
aos cursistas e aos
tramites  internos
frente a FADE,
bem como ficar em
contato com todos
0S subprojetos e
organizar a parte
burocrética.

5 A definir

A definir

Externo a
UFPE

Equipe Audiovisual
(flmagem, Edicdo e
Designer)

240 horas

Produzir e editar
0s videos a
serem postados na
Plataforma. Incluir
legendas em
portugués e janela
de video em
Libras. Pensar na
identidade  visual
do curso.

6 A definir

A definir

Externo a
UFPE

Equipe Audiovisual
(flmagem, Edi¢cdo e
Designer)

240 horas

Produzir e editar
0s videos a
serem postados na
Plataforma. Incluir
legendas em
portugués e janela
de video em
Libras. Pensar na
identidade  visual
do curso.

7 A definir

A definir

Externo a
UFPE

Equipe Audiovisual
(flmagem, Edicdo e
Designer)

240 horas

Produzir e editar
0s videos a
serem postados na
Plataforma. Incluir
legendas em
portugués e janela
de video em
Libras. Pensar nag
identidade  visual
do curso.

8 A definir

A definir

Externo a

Equipe Audiovisual

240 horas

Produzir e editar




Produzir e editar os
videos a serem

postados nal
. L. Plataforma. Incluir
o N E_que Audloyls:ual legendas em
10 A definir A definir Externo a UFPE |(filmagem, Edicdoe |240 horas ~ .
Designer) portugues e J_anela
de video em Libras.
Pensar na identidade
visual do curso.
Audiodescrever
imagens  estéticas,
dinamicas,
animadas, poéticas
e, quando
11 A definir A definir Externo a UFPE |Audiodescritor 240 horas necessario, elaporar
roteiro do material a
ser audidescrito,
narrar e garantir um
bom audio, livre de
ruidos
e bem equalizados.
Audiodescrever
imagens  estaticas,
dinamicas,
animadas, poéticas
e, guando
12 a definir A definir Externo a UFPE |Audiodescritor 240 horas necessaro, elab_orar
roteiro do material a
ser audidescrito,
narrar e garantir um
bom audio, livre de
ruidos
e bem equalizados.
Audiodescrever
imagens  estaticas,
dinamicas,
animadas, poéticas
e, quando
13 a definir A definir Externo a UFPE |Audiodescritor 240 horas necessario, elaporar
roteiro do material a
ser audidescrito,
narrar e garantir um
bom audio, livre de
ruidos
e bem equalizados.
Audiodescrever
imagens  estaticas,
dindmicas,
animadas, poéticas
e, quando
14 a definir A definir Externo a UFPE |Audiodescritor 240 horas necessario, elaporar
roteiro do material a
ser audidescrito,
narrar e garantir um
bom audio, livre de
ruidos
e bem equalizados.
Audiodescrever
imagens  estaticas,
dinamicas,
animadas, poéticas
e, quando
15 a definir A definir Externo a UFPE |Audiodescritor 240 horas necessario, elaborar

roteiro do material a
ser audidescrito,
narrar e garantir um
bom a&udio, livre de
ruidos

e bem equalizados.




Audiodescrever
imagens  estaticas,
dinamicas,
animadas, poéticas
e, quando
necessario, elaborar

16 a definir A definir Externo a UFPE |Audiodescritor 240 horas - .
roteiro do material a
ser audidescrito,
narrar e garantir um
bom &udio, livre de
ruidos
e bem equalizados.

Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
17 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas Libras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
18 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas L!bras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
19 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas L!bras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
20 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas Libras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
21 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas L!bras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
22 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas L!bras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
24 a definir A definir Externo a UFPE |Intérprete em Libras |240 horas Libras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa
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25 a definir

A definir

Externo a UFPE

Intérprete em Libras

240 horas

Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
Liboras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa

26 a definir

A definir

Externo a UFPE

Intérprete em Libras

240 horas

Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
Libras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa

27 a definir

A definir

Externo a UFPE

Intérprete em Libras

240 horas

Traduzir da
Lingua
Portuguesa para
Libras e de
Libras para
Lingua
Portuguesa

28 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico audiovisual

240 horas

Garantir o
registro
fotografico;
Realizar as
formacéo
continuada.

29 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico audiovisual

240 horas

Garantir o
registro
fotogréafico;
Realizar as
formacéo
continuada.

30 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico audiovisual

240 horas

Garantir o
registro
fotogréfico;
Realizar as
formacéo
continuada.

31 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico audiovisual

240 horas

Garantir o
registro
fotogréfico;
Realizar as
formacéo
continuada.

32 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico em Ambiente
Virtual de
Aprendizagem

240 horas

Responsavelpe
a

con
figuracao,
manutencao e
gestéo técnica
da plataforma
de EAD,
garantindo seu
funcionamento
adequado.

33 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico em Ambiente
Virtual de
Aprendizagem

240 horas

Responsavelpe
a

con
figuracéao,
manutencao e
gestédo técnica
da plataforma
de EAD,
garantindo seu
funcionamento
adequado.
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34 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico em
Informatica

240 horas

Oferecer
suporte técnico
e gerenciar a
infraestrutura de
Tl necessaria
para a
plataforma de
EAD, incluindo
servidores, rede
e seguranca da
informacéo.

35 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico em
informatica

240 horas

Oferecer
suporte técnico
e gerenciar a
infraestrutura de
Tl necessaria
para a
plataforma de
EAD, incluindo
servidores, rede
e seguranga da
informacéo.

36 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico em processo
seletivo

240 horas

Avaliar métricas|
como engajamento,
alcance, conversdes|
(inscricbes no curso)
e sentimentos
expressos nas
interacdes, ajustando
as estratégias
conforme

necessario para

otimizar os

resultados.

37 a definir

A definir

Externo a UFPE

Técnico em processo
seletivo

240 horas

Avaliar métricas|
como engajamento,
alcance, conversoes
(inscrigbes no curso)
e sentimentos
expressos nas
interagBes, ajustando
as estratégias
conforme

necessario para

otimizar os

resultados.

38 a definir

A definir

Externo a UFPE

Revisor de texto

240 horas

Revisar
produto final E-
book.

39 a definir

A definir

Externo a UFPE

Brailista

240 horas

Fazer a
transcrigdo da
escrita em tinta
para Braile

40 Jonas Gabriel de Oliveira
Gomes

082.664.194-69

Estudante da
UFPE

Apoio pedagégico

20 horas
semanais

Auxiliar no
planejamento e
realizacdo das
acles

41 a definir

A definir

Estudante da
UFPE

Apoio pedagégico

20 horas
semanais

Auxiliar no
planejamento e
realizacao das
acles

9.3 - RESUMO EQUIPE

VINCULACAO

QUANTIDADE

PERCENTUAL

DOCENTES, TECNICOS E
ESTUDANTES DA UFPE

11

22%

EXTERNOS

39

78%

TOTAL

50

100%
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9.4 — JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO DE MENOS DE 2/3 DE PESSOAS DO PROJETO VINCULADAS
A UFPE (docentes, técnicos e alunos) (quando for o caso)

O projeto néo seré realizado na sua integra na UFPE, h& 3 subprojetos que séo de outras Instituicbes e como o
ponto focal € a UFPE, seguira como TED unico. Além disso, dada a especifidade da area de educagéo especial
inclusiva, alguns subprojetos contratardo pessoas que nao sao profissionais das suas instituicdes de origem.

9.5 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICACAO DAS PESSOAS DA EQUIPE TECNICA RELACIONADAS NO
ITEM 9.1 (anexar cépia do curriculum no caso das pessoas que ndo sejam docentes ou servidores da UFPE,
aceito também em meio digital - CD)

9.6 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICACAO DAS PESSOAS DA EQUIPE DE APOIO COM VINCULO COM A
UFPE RELACIONADAS NO ITEM 9.2 (anexar copia do curriculum no caso de alunos da UFPE, aceito também
em meio digital - CD)
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Formar professores da rede de . .
educagdo basica em XXXXXXX —— KXX WM B A0S
Apoio a gestao dos recursos e garantia do
desenvolvimento das atividades Relatorio 1 Més 01 Més XX
necessarios a realizacéo do objeto
Apoio administrativo, académico e Relatorios
= mensal das XXX
estruturagdo do curso -
atividades
Encontros presenciais Relatorio dos XXX

encontros




IV - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

1 - RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS (conforme planilha em anexo)

Especificagéo VALOR (R$)
3390.14 — DIARIAS 62.620,00
3390.18 — AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
3390.20 — AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR
3390.30 - MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00
3390.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 61.840,00
3390.36 — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 393.690,00
3390.39 — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (sem as 273.188,60
despesas administrativas da Fundagao de Apoio e sem Ressarcimento a UFPE)
3391.47 — OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 22.346,52
4490.37 — AQUISICAO DE SOFTWARE
4490.51 — OBRAS E INSTALACOES
4490.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUBTOTAL 973.684,52
Despesas administrativas** (conforme proposta da Fundagéo de Apoio): 46.345,16
Ressarcimento a UFPE**: 1.000.000,00

TOTAL GLOBAL:

2 - FONTE DOS RECURSOS

FONTE

VALOR A CONCEDER

VALOR CONTRAPARTIDA
UFPE (se houver)

XXXXX

TOTAL

XXXXXX

** Até 7%, conforme Resolugao n. 08/2018 do Conselho Universitario da UFPE, devidamente especificada pela Fundagéo de Apoio.
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Meta 1/ Etapa 1 XXXXX

Relatério

Dez/2019

XXXX

Meta 1 / Etapa 2 XXXXX

Relatério
meses
jan/2020 e
fev/2020

Mar/2020

Meta 1/ Etapa 3 XXXXX

Relatoério 1°
encontro
presencial

Jun/2020

XXXX

TOTAL PARCELA 1

TOTAL PARCELA 2

TOTAL PARCELA 3

TOTAL PARCELA 4

1

[¢]



VI - IMPACTOS DO PROJETO
Social

Econdmico

Ambiental

VIl - FISCALIZAGAO

Fica designado , Mmatricula SIAPE n° , lotado no

, como Fiscal do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. No acompanhamento e fiscalizagdo do objeto serdo verificados pelo fiscal acima
identificado:

| - Verificar a comprovacéo da boa e regular aplicacdo dos recursos, na forma da legislacéo aplicavel;

Il - Garantir a compatibilidade entre a execucéo do objeto e o que foi estabelecido no Plano de Trabalho;

[l - Observar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condig6es estabelecidas;

IV - Atuar de forma criteriosa na autorizacdo de pagamentos a serem realizados, certificando-se,
primeiramente, se os servigos foram efetivamente prestados e/ou materiais efetivamente entregues, se
possuem na nota fiscal (ou recibo, quando for o caso) o devido detalhamento e identificacdo do niumero do
instrumento, e se possuem vinculagcdo com seu objeto.

VIIl - DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Coordenador do Projeto, que ndo possuo cOnjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo pertencentes ao quadro
da UFPE, como integrante da equipe técnica.

Nome/Assinatura SIAPE CPF Data
Professor Coordenador

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Fiscal do instrumento do projeto em tela que néo
receberei remuneracdo com recursos do referido instrumento.

Nome/Assinatura SIAPE CPF Data
Professor Fiscal

Recife, de de20 .

De acordo,

Maira Galdino da Rocha Pitta
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Diretora Presidente da FADE-UFPE
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