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1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 90013/2025
(Processo Administrativo n.°23076.031989/2025-37)

Torna-se publico que a Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Pro-Reitoria de Administracdo, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco global por item, na hip6tese do art. 75, inciso VIII, nos
termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas
aplicaveis.

Data da sessao: 15/08/2025

Horario da Fase de Lances: 08h00min as 14h00min

Link para consulta da contratacao no Compras Gov: //www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal UASG.asp
Link para consulta do processo no SIPAC: https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf?modo=classico

Critério de Julgamento: menor preco global por item

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global

OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo EMERGENCIAL,
por dispensa de licitagdo, de servigos de vigilancia desarmada, com sistema de ronda eletrdnica, com fornecimento
de méo de obra, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo materiais, equipamentos de protecao
individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, para atender o Centro
Académico do Sertdo, localizado no municipio de Sertdnia, a serem executados nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.
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Tabela 1

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNISQDE 1D | VALOR | VALOR
¢ MEDIDA A lyniThrio| ToTAL

Servicos de vigilancia desarmada,
com sistema de ronda eletrbénica
(CBO: 5173-30), em escala de
trabalho de 12 horas diurnas e

noturnas, em turnos de 12x36

horas ininterruptas, de segunda- . R$ R$
01 feira a domingo, quer seja dia util, 30136 | unidade 12 23.894,94 (1 286.739,28
final de semana, madrugada ou
feriado. As escalas de horario de
trabalho do efetivo devem atender
as necessidades operacionais do

servico.

1.2. O quantitativo que compde o subitem 1.1, com suas respectivas especificacoes pode ser observado na tabela

descrita abaixo:

Tabela 2

NIDADE
v VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QTD p;
MEDIDA UNITARIO| TOTAL

01 (um) posto de
trabalho (com dedicacao
exclusiva de méo de
obra) para prestacéo de
servico de vigilancia
desarmada, em escala
de trabalho de 12 horas RS RS
01 dlurnasz gm turno de 12h | 30136 | unidade || 12 11.440,72 |137.288.64
x 36h ininterruptas, de
segunda-feira a
domingo, quer seja dia
atil, final de semana,
madrugada ou
feriado, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

01 (um) posto de
trabalho (com dedicacao
exclusiva de méo de
obra) para prestacéo de
servico de vigilancia
desarmada, em escala
de trabalho de 12 horas RS RS
02 noturnas, .er.n turno de 30136 | unidade | 12 12.454,22 |149.450 64
12h x 36h ininterruptas,
de segunda-feira a
domingo, quer seja dia
uatil, final de semana,
madrugada ou

feriado, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global por item, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.
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2. REGISTRO DE PRECOS

2.1 N&o se aplica a esta contratacao.

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participacdo na presente dispensa eletrdnica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

3.2. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
3.2.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

3.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacao
e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contratagdo versar sobre obra, servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na dispensa de
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista.

3.2.3.1Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;
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3.2.3.2 O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérdao n°® 746
/2014-TCU-Plenario); e

3.2.5. Sociedades cooperativas;
3.2.10. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133/2021.

3.3. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrdnica ou da execug¢do do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo serem observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrerd com o cadastramento de sua proposta
inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara, exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for o caso, e 0 preco ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢co ou o desconto ofertados, vinculam
a Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto;

4.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cfes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacgéo.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo
proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
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4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transa¢gbes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

4.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta
inicial, a parametrizagdo de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor pre¢co ou maior
desconto, conforme o caso).

4.11.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

4.11.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secao respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;

4.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que nao
assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.11.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o
o6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos
fornecedores na forma da se¢éo seguinte deste Aviso.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horério estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio
do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizagcao de lances também j& previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.2.1 O lance deverd ser ofertado pelo valor unitério do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos
como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relagcao ao que cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por cento).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

5.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior
desconto registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.
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5.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem
qualquer possibilidade de prorrogacao e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

6. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratacdo, o agente de contratacdo podera negociar condicfes mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado 0 menor preco ou o
maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relacdo ao estipulado pela
Administracao.

6.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for
desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagao.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, sera solicitado ao
fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso,
acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

6.3.1. Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta dever4 encaminhar planilha
com indicacdo de custos unitarios e formacdo de precos, conforme modelo do Anexo IV do Termo de
Referéncia, com os valores adequados a proposta vencedora.

6.3.2. O prazo para envio da proposta é de até 02 (duas) horas, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que solicitado pelo licitante e aceito pelo agente de contratacao.

6.3.3. O envio das propostas e de solicitacdo de prorrogacdo de prazo deve ser enviado exclusivamente pelo
sistema.

6.3.4. A solicitacao de prorrogacéo de prazo deve ser realizada dentro do prazo previsto para envio da proposta.

6.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o0 agente de contratagao verificara se o fornecedor provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata e nos itens 3.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.4.1. SICAF;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario,
por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.6. Caso conste na Consulta de Situacao do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgéo
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

6.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §81°).
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6.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n° 3
/2018, art. 29, §2°).

6.6.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

6.7. Verificadas as condi¢des de participagdo, o0 gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacéo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de
Contratagdo Direta e em seus anexos.

6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificagcbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

6.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

6.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e saléarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da dispensa nado tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas de
trabalho vigentes.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha nad constituem motivo para a desclassificacad da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacad de recolhimento de
impostos e contribuicoés na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.14. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto
neste Aviso de Contratacdo Direta.

7. HABILITACAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de
2021, constam do Termo de Referéncia e serao solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos —- CNMLC/CGU/AGU
Aviso de Contrataciao Direta — Lei n° 14.133/21 e IN SEGES/ME. n° 67/2021



7.2. A habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéo
atualizada.

7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

7.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacéo dos ja
apresentados para a habilitacdo, ou de documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a
encaminhé-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19,
§ 39, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

7.3.1 O prazo para envio dos documentos de habilitacdo € de até 02 (duas) horas, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que solicitado pelo licitante e aceito pelo agente de contratacao.

7.3.2. A solicitacdo de prorrogacdo de prazo deve ser realizada dentro do prazo previsto para envio dos
documentos de habilitacéo.

7.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacao a integridade do documento digital.

7.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.

7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.9.1. Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de
uma proposta que atenda as especificacées do objeto e as condi¢bes de habilitacao.

7.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcao, o fornecedor sera habilitado.

8. ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 N&o se aplica a esta contratacao.

9. FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 Nao se aplica a esta contratacao.

10. CONTRATACAO

10.1. Apo6s a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.
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10.2. O adjudicatario tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocac¢dao, para assinar o
Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratagdo Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou
outro meio eletrnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 1 (um) dia, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcao justificada
do adjudicatério e aceita pela Administragéao.

10.3. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovac¢do das condicdes de
habilitagdo e contratagcdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hip6teses previstas no art. 155 da Lei
n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condi¢bes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualguer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;
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b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento), conforme item 13.2 do Termo de
Referéncia, sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste
Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicéo da penalidade mais grave;

11.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°).

11.4. Todas as sances previstas neste Aviso poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

11.5. Antes da aplicagcdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao (art. 157)

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

11.8. A aplicagédo das sanc¢Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.9. Na aplicacéo das sancbes serdo considerados (art. 156, §1°):
11.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.9.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacfes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sOcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
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11.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.14. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas nos anexos a este Aviso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:

12.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregcos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condi¢bes de habilitagdo exigidas.

12.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagéo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacéo,
conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracédo
na respectiva notificacao.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario.

12.6. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario
de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

12.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragcéo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo de contratacao.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais
pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

12.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
12.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos.

Recife, 14 de agosto de 2025.
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VANESSA MARINHO DOS SANTOS
COORDENADORA DE LICITAGOES

SIAPE 1855055

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

VANESSA MARINHO DOS SANTOS

Agente de contratagdo
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Outras informacdes

. Numero da Processo

Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23076.31989/2025-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 37

1. Condicoes gerais da contratacao
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
EXCETO TIC LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
(Processo Administrativo n° 23076.31989/2025-37)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo EMERGENCIAL de servi¢os de vigilancia desarmada, com sistema de ronda eletrénica, com fornecimento de méo e
obra em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, incluindo materiais, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniforme,

utensilios e equipamentos necessarios a execug¢do dos servicos, para atender o Centro Académico do Sertdo, localizado no municipio de
Sertania, a serem executados nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

TABELA 1

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTD p
MEDIDA UNITARIO

VALOR TOTAL

Servigos de vigilancia desarmada, com
sistema de ronda eletrénica (CBO: 5173-
30), em escala de trabalho de 12
horas diurnas e noturnas, em turnos de
12x36 horas ininterruptas, de segunda-
feira a domingo, quer seja dia util, final de
semana, madrugada ou feriado. As
escalas de horéario de trabalho do efetivo
devem atender as necessidades
operacionais do servico. Contemplando
02 postos, com 02 profissionais em cada
posto.

01 30136 unidade 12 R$ 23.894,94 R$ 286.739,28
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1.2. O quantitativo que comp®e o subitem 1.1, com suas respectivas especificagfes pode ser observado nas tabelas descritas abaixo:

TABELA 2

UNIDAE | QUANTIDADE/
POSTO ESPECIFICAGAO CATSER| DE
MEDIDA MESES

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO (R$) (R9)

01 (um) posto de trabalho (com
dedicacéo exclusiva de méo de
obra) para prestacdo de
servigo de
vigilancia desarmada, em
o1 [eScala de trabalho de 12 horas) 5,56 | igage 12 R$11.440,72 | R$137.288,64

diurnas, em turno de 12h x 36h
ininterruptas, de segunda-feira
a domingo, quer seja dia dutil,
final de semana, madrugada ou
feriado, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

01 (um) posto de trabalho (com
dedicacéo exclusiva de méo de
obra) para prestacdo de
servigo de
vigilancia desarmada, em
0z [escala detrabalho de 12 horas) 5,46 | igade 12 R$12.454,22 | R$ 149.450,64

noturnas, em turno de 12h x
36h ininterruptas, de segunda-
feira a domingo, quer seja dia
atil, final de semana,
madrugada ou feriado, com
02 (dois) vigilantes por posto.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois tratam-se de um conjunto de atividades que podem ser
padronizadas e estéo disponiveis no mercado. Sdo servigos com definicdo clara, sem exigéncias técnicas complexas. Séo atividades com
padrdes de desempenho e qualidade que pode ser objetivamente definidos, e podem ser executados com seguranga, pois 0 mercado
domina as técnicas de realizacdo do servico.

1.4 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021, constituindo-se em atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, ja que ndo se contrata mais profissionais por concurso para as categorias
funcionais da presente contratacdo e os que tém-se sdo remanescentes pertencentes ao quadro de pessoal.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.5 Dessa forma, por se tratar de um servi¢o de natureza continua e essencial ao funcionamento da universidade, sendo imprescindivel
para subsidiar o pleno desempenho das atribuicdes tipicas das unidades administrativas académicas, sua execucdo deve,
preferencialmente, ser objeto de execucéo indireta, segundo o Decreto n°® 9.507/2020 e na Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 05/2017, que
regulamentam a terceirizagdo de servigos na Administragédo Publica Federal.

Prazo de vigéncia

1.6 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses (maximo de um ano da ocorréncia da emergéncia ou calamidade) contados da
data de assinatura, prorrogaveis no limite estabelecido em lei, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

1.6.1 Podendo a contratante findar o contrato antes do prazo acima, mediante comunicagdo a Contratada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos, em razdo da conclusdo de processo licitatorio cujo processo administrativo 23076.014079
/2025-62 estar em andamento, de modo a garantir a continuidade da prestacéo do referido servigo.

1.6.2 O contrato atualmente vigente para a prestacdo de servicos de vigilancia (Contrato n°® 03/2022) ndo contempla o Centro
Académico do Sertdo e nem permite aditamento com esta finalidade. Face a essa questéo, a Diretoria de Seguranca Institucional
(DSI) providenciou abertura do processo n® 23076.014079/2025-62, visando a contratacdo dos servigcos via licitagdo, mas
considerando que ndo ha tempo hébil para sua conclusédo até o inicio das atividades no referido campus, foi providenciada a
abertura deste processo de dispensa de licitac&o.
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1.7 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A continua expanséo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), impulsionada pelo aumento do nimero de vagas nos cursos
superiores e a consequente ampliacdo de sua infraestrutura e da producéo intelectual, propiciou a UFPE avancar no interior do estado de
Pernambuco para instalar mais um Centro Académico do Sertéo, localizado no municipio de Sertania. Este crescimento esta alinhado aos
pilares que sustentam a universidade - ensino, pesquisa e extensdo -, os quais demandam suporte adequado para o desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas, o que aponta para a necessidade de contrata¢do de novos postos de servico de vigilancia.

2.2. O Centro Académico do Sertdo, que esta pra entrar em plena atividade, ndo esta contemplado no atual contrato de fornecimento de
servigos de vigilancia e este contrato ndo mais suporta aditivo para acréscimo no quantitativo de postos de servigos. Ademais, o cargo a
ser contratado esta extinto do quadro de servidores da UFPE e a auséncia de pessoal técnico para a execuc¢do dos servigos de vigilancia
compromete o funcionamento da instituigcdo, a contratacdo dos servigos de vigilancia sob o regime de execucéo indireta e continua, por
se tratar de cargo extinto, conforme Decreto n® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, enquadra-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de
21 de setembro de 2018.

2.3 A atividade corrobora o atendimento eficiente aos clientes/usuarios internos e externos da instituicdo, o que resulta numa melhor e
mais eficaz qualidade dos servicos ofertados. Assim, considerando a atividade finalistica da institui¢cdo, faz-se necesséria a contratacdo
do servi¢o de vigilancia, a fim de oferecer condi¢bes adequadas de trabalho naquela unidade, em prol do bem estar dos alunos, dos
servidores e dos cidadaos que dependem diariamente dos servigos essenciais prestados por ela.

2.4 O contrato atualmente vigente para a prestacdo de servicos de vigilancia (Contrato n® 03/2022) ndo contempla o Centro Académico
do Sertdo e nem suporta aditamento com esta finalidade. Face a essa questao, a Diretoria de Seguranca Institucional (DSI) providenciou
abertura do processo n° 23076.014079/2025-62, visando a contratacdo dos servicos via licitagdo, mas considerando que nao ha tempo
héabil para sua conclusdo até o inicio das atividades no referido campus, foi providenciada a abertura deste processo de dispensa de
licitacdo em carater emergencial, fundamentada no Art. 75, inc VIII, Lei 14.133/21, conforme disposto neste processo administrativo,
visando & contratagdo emergencial pelo periodo de até 01 (um) ano improrrogavel, podendo ser antecipada sua resciséo, tao logo seja
concluida a licitac&o.

2.5 Dessa forma, a gestédo assegura a continuidade dos servigos essenciais de vigilancia, evitando prejuizos as atividades académicas e
administrativas, bem como aos servicos prestados ao publico. Ao mesmo tempo, viabiliza a estruturagdo do processo licitatério,
promovendo maior economicidade para a UFPE, e atendendo de forma eficiente aos clientes/usuérios internos e externos da instituicdo, o
que resulta em uma melhor e mais eficaz qualidade dos servigos ofertados as unidades do Centro Académico do Sertdo.

2.6 A terceirizagdo dos servicos de vigilancia patrimonial torna-se necessaria haja vista a caréncia de servidores para execugao
de atividades nao finalisticas. Assim, a prestacdo do servico terceirizado sedia sua importancia no apoio a realizagdo de
atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional desta Autarquia, ressaltando que a contratagdo se faz com fulcro no § 1°,
do art. 7° da Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e posteriores alteragdes, e no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.7 A presente contratacdo adotard como regime de execucao a empreitada por preco global.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A contratagdo dos servigcos de vigilancia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méao de obra e
respectivos insumos tem por objetivo a manutencdo das condicdes necessarias para que as atividades administrativas, de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidas na Universidade Federal de Pernambuco se realizem em um ambiente adequado de trabalho no
Centro Académico do Sertdo, em prol do bem estar dos alunos, dos servidores e dos cidaddos que dependem diariamente dos servi¢cos
essenciais prestados por ela.

3.2. Dessa forma, por se tratar de um servi¢co de natureza continua e essencial ao funcionamento da universidade, sendo imprescindivel
para subsidiar o pleno desempenho das atribuicbes tipicas das unidades administrativas académicas, sua execugdo deve,
preferencialmente, ser objeto de execucéo indireta, segundo o Decreto n°® 9.507/2020 e na Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 05/2017, que
regulamentam a terceirizagdo de servigos na Administragédo Publica Federal.

A CONTRATADA devera manter permanentemente os postos de trabalho nos periodos indicados, nas dependéncias prediais da
CONTRATANTE inclusive aos sabados, domingos, feriados, dias santos, pontos facultativos e recesso escolar.
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3.4 O horario da troca de guarda devera coincidir entre os postos diurno e noturno objetivando a garantia da prestacdo de servigcos
durante 24h (vinte quatro horas) ininterruptas durante os sete dias da semana.

3.5 As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais do servigo.

3.6 A CONTRATADA devera realizar treinamentos profissionais e as respectivas reciclagens, com vistas a proporcionar aos vigilantes,
adequado condicionamento fisico e atualiza¢&o das técnicas de seguranca.

3.7 A contratacdo compreende postos de trabalho de 12 (doze) horas diariamente, em regime de escala 12x36 horas com 02 (dois)
profissionais em cada posto, que se revezardo em sistema de trabalho por escala diurna e noturna.

3.8 Para a execucéo dos servigcos de vigilancia patrimonial, a contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacédo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des— CBO 5173- 30.

3.9 Os profissionais alocados nos postos de vigilante, deverdo desempenhar as atividades relacionadas a seguir, e todas as outras
pertinentes ao cargo:

3.9.1 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.9.2 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

3.9.3 Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros,
de responséaveis da Administracdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

3.9.4 Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagfes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

3.9.5 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

3.9.6 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

3.9.7 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendigcéo, todas as orientages recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagdes;

3.9.8 Comunicar a Administragéo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administragao;

3.9.9 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da Administragao,
facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

3.9.10 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados
e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tarefa a executar;

3.9.11 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacéo;

3.9.12 Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Administragdo, no caso de desobediéncia;

3.9.13 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag¢des, que implique ou ofereca risco a seguranga
dos servigos e das instalagdes;

3.9.14 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

3.9.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucado dos servigos;

3.19.16 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungées e manutencdo da
tranquilidade.

3.9.17 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

3.9.18 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

3.10 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.
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4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Atendendo ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel (art. 5° e art. 11, IV, da Lei n° 14.133/2021), e conforme
orientagdes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (AGU, 2024), este Termo de Referéncia estabelece os seguintes
critérios obrigatdrios de sustentabilidade a serem atendidos pela empresa contratada para a prestacdo dos servicos de
vigilancia:

4.1.1 Critérios Ambientais

a) Reducdo do consumo de materiais e insumos nao sustentaveis, mediante exigéncia de uniformes produzidos com
materiais reciclaveis ou biodegradaveis e incentivo ao uso de embalagens reutilizaveis nos kits de alimentacéo e higiene, caso
fornecidos. Base legal: Art. 25, caput, da Lei n® 14.133/2021; inciso XlI, art. 3°, da mesma Lei; e orientag6es do Guia Nacional de
Contratagfes Sustentaveis - AGU, item 9.

b) Minimizacdo da geracdo de residuos sélidos, com previséo contratual para descarte correto de materiais de consumo e
logistica reversa dos equipamentos eventualmente utilizados. Base legal: Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdlidos), arts. 3° e 99 e Guia Nacional - AGU, item

c) A contratada devera utilizar, sempre que possivel, pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando, sempre que possivel, o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

d) A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacéo de servi¢cos nas dependéncias do 6rgdo contratante.
4.1.2 Critérios Sociais

a) Critério de desempate para empresas que comprovarem acoes de equidade entre homens e mulheres, como igualdade
salarial, insercdo em cargos de chefia, prevenc¢éo ao assédio e promogao da saude ocupacional com perspectiva de género. Base
legal: Art. 60, inciso Il da Lei n® 14.133/2021; Art. 5° do Decreto n° 11.430/2023.

b) A empresa a ser contratada deve assegurar a alocacdo de profissionais capacitados no uso e interpretacdo de Libras,
considerando o disposto na Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, no percentual exigido pelo Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que exige garantia de tratamento diferenciado a populacdo surda-muda.

4.1.3 Acoes de Monitoramento

a) As clausulas contratuais deverdo prever mecanismos de fiscalizacdo das obrigagdes socioambientais e de acessibilidade,
conforme orientagdes do Guia da AGU, com penalidades pelo descumprimento. Base legal: Guia Nacional de Contrata¢cGes
Sustentaveis — item 9, alinea “a”

4.2. A UFPE possui sistema de separacao de residuos reciclaveis, conforme exigéncia do Decreto no 10.936/2022. Portanto, a empresa
contratada, quando da prestacdo dos servigos, devera contribuir para o correto funcionamento do sistema vigente na universidade, em
respeito aos seus processos internos, agindo conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, disponivel em <https://www.ufpe.
br/documents/40906/3374551/PGRS+2021/fcc9d744-d9a3-45ef-a9d9-e9dc2ca2e76a#>.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida do interessado provisoriamente classificado em primeiro lugar, nos
termos do aviso de contratacéo direta, carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugédo do contrato.

Subcontratacao
4.4. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total da contratagéo.

4.5.1. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.
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4.5.1.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.1.3. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.1.4. Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspenséo contratual.

4.5.1.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.5.2. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.5.3. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.5.4. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

4.5.5. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.5.5.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢gBes gerais € 0 numero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de margo de 2022).

4.5.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, 0 pagamento de:

4.5.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.5.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.5.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.5.7. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.5.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.5.9. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administragéo.

4.5.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.5.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

4.5.11.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.

45.11.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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4.5.12. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacédo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.5.12.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.5.12.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.5.13. A garantia somente sera liberada ou restituida ap0s a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingéo por culpa exclusiva
da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.5.13.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacgdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legisla¢@o que rege a matéria;

4.5.13.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

4.5.13.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra
atividade de prestacéo de servicos.

4.5.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.5.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang8es a contratada.

4.5.16. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.6. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é facultativa para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.7. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.7.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Aviso de Dispensa, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica.

4.7.2. O agendamento prévio podera ser realizado com a servidora Niedja Paula Silva Veras de Albuquerque das 8h as 12h e das
14h as 16h, em dias Uteis, através do telefone: (81) 9-94913417 ou do e-mail: niedja.albuquerque@ufpe.br.

4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.8.1 Caso realize a vistoria, a empresa participante sera atestada pela CONTRATANTE, conforme modelo do ANEXO I.

4.9. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracéo formal assinada por seu responséavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

4.9.1 A contratada devera declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informac¢8es e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo, vide ANEXO II.

4.10. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigcos
decorrentes.

Instalacao de escritério

4.11 Nao havera necessidade de obrigatoriedade de instalagdo de escritério na cidade onde o servigco sera prestado, cabendo a
contratada arcar com os custos de locomog¢&o para a execucao dos servigos.

Requisitos das Empresas Especializadas em Servicos de Vigilancia

4.12. A prestagdo de servicos de seguranga privada depende de autorizacdo prévia da Policia Federal, a qual compete o controle e a
fiscalizacéo das atividade, nos termos do Art. 40 da Lei n. 14.967/2024. (Art. 4° da Lei ei n. 14.967/2024)

Requisitos do Profissional dos Servigos de Vigilancia - Vigilante
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4.13 Para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 28 da Lei n. 14.967 de 09 de setembro de 2024, o vigilante deve preencher os
seguintes requisitos:

4.13.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

4.13.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

4.13.3. ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;
4.13.4. ter concluido com aproveitamento o curso de formacgao especifico;

4.13.4.1 seréa exigido do vigilante o cumprimento de carga horaria minima de 200 (duzentas) horas para os cursos de
formacéo e de 50 (cinquenta) horas para os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo (8 2, do Art. 26, da Lei n. 14.967
12024).

4.13.4.2 o curso de formacao habilita o vigilante para a prestacdo do servico de vigilancia (85, Art. 28).

4.13.5. ndo ter antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento
da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Caodigo Penal); e

4.13.6. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
4.13.7. ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

4.13.7.1 Nao sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio prevista no inciso | do § 1 e no inciso |
do § 2 do art. 28 da Lei n. 14.967/2024 em relagcdo aos profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o
respectivo curso de formacgdo ou de aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigo da referida lei. (8 7, do Art. 28, da
Lei n. 14.967/2024)

4.13.8. estar contratado por empresa de servigos de seguranca.
E vedada a participacio de:
4.14. Com o intuito de privilegiar a competitividade, para esta licitagdo ndo serd admitida a participagdo de consércios, pois trata-se de
servico comum, cujo objeto envolve baixa complexidade e pequeno vulto. Dessa forma, entendemos que a aquisicdo do servigo ndo

implica na necessidade das empresas que atuam neste mercado associarem-se, pois ndo ha o risco de isoladamente ndo conseguirem
atender a demanda licitada, mesmo na hipotese da aquisigao total de algum item.

4.15. Empresa que ndo tenha sede no Pais;
4.16. Cooperativas (Paragrafo Unico, Art. 2, da Lei n.14.967/2024)

4.17. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 140 da Lei 14.133/2021.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicdes de execucdo
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucgéo do objeto: da emissdo da ordem de servigo (Anexo Il1);

5.1.2 Os servicos serdo prestados em regime de escala de trabalho de 12x36 horas, diurnas e noturnas, de segunda-feira a
domingo, quer seja dia util, final de semana, madrugada ou feriado no Centro Académico do Sertdo da UFPE.

5.1.2.1 De acordo com a conveniéncia do servigo e a critério da Contratante, serdo estabelecidos os horarios de inicio e
término da escala de trabalho de cada posto, bem como os horéarios de almoco respectivos, sempre dentro dos limites de
horérios estabelecidos, e obedecendo as determinagdes legais que regem a matéria.

5.1.3 Devido as caracteristicas da atividade de seguranga a ser mantida no ambito da UFPE e da escala de trabalho prevista no
item 5.1.2., a Contratada devera pagar o adicional denominado de intrajornada aos profissionais (84, Art. 71, CLT).

5.1.4. A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execugdo dos servigos nos turnos de
funcionamento da Centro Académico do Sertdo, compreendendo os hordarios contratados.

5.1.5. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Termo de Referéncia, para a plena execucédo das
atividades, a Contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo aos seus profissionais, de modo a assegurar a execugao a
contento dos servigos a serem prestados, em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Termo e seus anexos.
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5.1.6. Até o dia util anterior ao inicio da execugédo do servigo, a Contratada devera apresentar dos profissionais designados para o
exercicio da fungdo de vigilante:

5.1.6.1. Comprovagéo de ser brasileiro, nato ou naturalizado, e com idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.1.6.2. Comprovagao de aptiddo em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

5.1.6.3. Comprovacado de conclusdo com aproveitamento do curso de formacao especifico (conforme previsto no item
4.13.4 deste Termo de Referéncia);

5.1.6.4. Comprovacdo de ndo ter antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e néo estar
no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal);

5.1.6.5. Comprovagao de quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

5.1.6.6. Comprovante de escolaridade atestando a conclusdo do ensino fundamental (conforme previsto no item 4.13.7
deste Termo de Referéncia);

5.1.6.7. Comprovante da entrega dos uniformes e EPI's;

5.1.6.8 Relagdo dos empregados vinculados com apresentagdo da copia da CTPS ou Contrato de trabalho ou registro do
empregado;

5.1.6.9. Comprovantes de pagamento de vales transporte e auxilio alimentacdo aos empregados;
5.1.6.10. Declaragao dos empregados optantes ou ndo pelo beneficio vale transporte.
Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte endere¢o: Campus Académico do Sertdo - Sertania: Av. Agamenon Magalh&es, 619, Centro,
Sertania -PE.

5.3 Os servicos serdo prestados em regime de escala de trabalho de 12x36 horas, diurnas e noturnas, de segunda-feira a domingo,
inclusive feriados e finais de semana.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. Os profissionais designados para a execucao dos servi¢os deverao:

a) Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a periodicidade estabelecida para a
execucdo dos servigos contratados;

b) Participar de treinamento, capacitacdo e reciclagem oferecidos ao longo da execucao contratual;

c¢) Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) quando da execug¢éo dos servigos, disponibilizados pela
empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

d) Evitar fazer uso de aparelho de comunicacao (celular, tablet, smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como outros
porventura massificados ao longo da execugdo contratual) durante a execugdo dos servicos, visando a evitar acidentes e
prejuizos a qualidade dos servicos. O uso de aparelho de comunicagdo sera permitido aos profissionais durante o expediente
laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes;

e) Evitar uso de drogas licitas (como cigarro e bebidas alcdolicas) ou ilicitas nas dependéncias da UFPPE

f) Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execucéo dos servigos a serem contratados, devendo se
reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE
ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execucao do objeto do contrato a ser firmado.

5.5 Descrigao do servigo:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagcdo necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros,
dos responsaveis pela administracao da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

¢) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagbes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

d) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.
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e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados.

g) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendi¢éo, todas as orientagcdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacdes.

h) Comunicar a area de seguranca da Administracao todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio da Administragao.

i) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da Administragédo, facilitando a
atuacado daquelas, inclusive na indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

j) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap0s o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins
de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgéo de lotagcéo e tarefa a executar.

k) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagéo.

I) Proibir a aglomeragédo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da
Administracdo, no caso de desobediéncia.

m) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagBes que implique ou oferega risco a seguranca dos
servicos e das instalagdes.

n) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

0) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracéo, verificando as dependéncias das instalagées,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade.

p) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada.

g) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

r) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

5.5.1 A programagédo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em
geral.

5.6. Descrigdo das fungbes:

5.6.1. atuacgdo profissional pautada pela ética, empatia e reconhecimento das diferengcas garantindo um ambiente seguro e
inclusivo para todos. sendo ilegal a atuagao profissional proativa por motivo de raca, sexo, orientagdo sexual, cor da pele ou
aparéncia fisicas;

5.6.2. atuar de forma integrada junto a portaria;
5.6.3. atuar, conforme procedimentos padrdes e/ou melhores praticas legais, diante de ocorréncias;

5.6.4. auxiliar os transeuntes com informagfes e orientagBes fazendo-os sentir-se resguardados, mantendo a distancia de
seguranca;

5.6.5. colaborar com os 6rgdos de segurancga publica nas ocorréncias de ordem policial dentro do campus, facilitando a atuacao
daquelas, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.6.6. conduzir pessoas que tenham cometido delitos, vitimas ou testemunhas dentro de sua area de atuagdo para o setor
competente;

5.6.7. cuidar para que o acesso pelas portarias seja procedido de maneira correta, com a devida identificagao;

5.6.8. abordar, em caso de anormalidade, de forma pedagégica transeuntes nas dependéncias do campus para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.6.9. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

5.6.10. fazer o registro de ocorréncias e disponibiliza-lo para que todos os vigilantes tenham acesso, assim como informar
imediatamente a diretoria de seguranca institucional;

5.6.11. inibir qualquer tentativa de invasdo néo autorizada;
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5.6.12. manter a ordem e a disciplina durante seu turno de trabalho;

5.6.13. manter em féacil acesso, em local visivel, o numero do telefone das delegacias de policia civil, batalhdo da policia militar,
corpo de bombeiros, do servico mével de urgéncias e da policia federal da regido, dos responsaveis pela administracdo da
instituicdo e outros contatos de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.6.14. resguardar-se de intempéries, ndo sendo permitido aos nossos colaboradores trabalhar no sol ou na chuva, deixar de
usufruir de qualquer direito legal, ou descumprir 0 tempo regulamentar minimo de descanso. exigimos ainda que todos tenham
acesso ao banheiro, a dgua potavel, ao tempo e condigbes para refei¢cBes, e pedimos que qualquer situacdo divergente seja
imediatamente informada a Diretoria de Seguranca Institucional — DSI/UFPE;

5.6.15. observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do prédio ou dos ambientes da instituicdo, adotando as
medidas de seguranca necessarias;

5.6.16. permanecer de forma ostensiva no posto de trabalho, nas alamedas e nos perimetros;

5.6.17. prestar informacdes que possibilitam a responsabiliza¢éo dos infratores e volta & normalidade;
5.6.18. realizar as rondas preventivas nos pontos determinados;

5.6.19. realizar isolamento de locais de ocorréncia quando necessario;

5.6.20. registrar as informag8es necessarias para um efetivo controle de acesso;

5.6.21. repassar para a equipe que esta assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagBes recebidas, bem como
eventuais anomalias observadas no comportamento de pessoas nas instalacdes e suas imediagdes;

5.6.22. somente sair do posto com a devida substituicdo ou com prévia orientagdo da supervisao, salvo casos de forga maior;

5.6.23. tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade
que lhe foi outorgada;

5.6.24. utilizar equipamentos de protecdo individual e de comunicagao via radios, telefones ou similares, para realizar diligéncias
ou prestar informacdes;

5.6.25. verificar as condicdes de uso e trancamento das portas, solicitando por escrito a manutengdo ou reparo, quando
necessario;

5.6.26. vigiar a entrada e saida de pedestres e de veiculos, bem como os bens da entidade;
5.6.27. zelar pela normalidade dos locais onde estiver de servico.
Procedimentos padroes
5.7. Passagem de servico:
5.7.1. Apresentar o livro de ocorréncias do turno, detalhando todas as atividades e incidentes relevantes;
5.7.2. Certificar-se de que todos os equipamentos e documentos necessarios estdo preparados para a transi¢éo;

5.7.3. Conferir e registrar o estado dos equipamentos de comunicacao (radios, celulares), garantindo que estejam carregados e
funcionando;

5.7.4. Informar sobre qualquer mudanca na rotina de patrulhamento ou nas &areas de atencao especial;
5.7.5. Verificar e registrar o estado dos equipamentos de segurancga.

5.8. Recebimento de servico:
5.8.1. Chegar no horario, mitigando ao maximo possiveis atrasos;

5.8.2. Conferir todo o material, equipamentos e viaturas no recebimento do servico, verificando seu estado de conservacao e
relatando, por escrito, qualquer alteracao;

5.8.3. Estar pronto para receber o servico, no horario marcado e devidamente fardado;

5.8.4. Atualizar-se sobre ocorréncias do plantdo passado;

5.8.5. Teste de comunicacdao, via radio, com a central de seguranca e as demais equipes.
5.9 Rondas:

5.9.1. Iniciar as rondas no horario designado e conforme o plano previamente estabelecido;
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5.9.2. Inspecionar todas as areas do local, os acessos, portdes, cercas, areas de estacionamento, entre outros, conforme aplicavel;

5.9.3. Manter atengdo constante ao ambiente, observando qualquer atividade suspeita, intrusos ou sinais de violacdo de
seguranga;

5.9.4. Manter contato visual com as cameras de seguranca, quando houver;

5.9.5. Observar a movimentacao de pessoas e veiculos;

5.9.6. Registrar cada ronda através do bastao de ronda eletrénica, onde aplicavel.
5.10. Abordagem:

5.10.1. Na abordagem sé&o aplicados métodos e técnicas apropriadas para cada situagdo. Ndo devemos confundir abordagem
com truculéncia ou com revista pessoal.

5.10.2. Aborde a pessoa de frente, mas mantenha uma distancia segura. Identifique-se e apresente-se de forma profissional e
cortés. Mantenha contato visual com a pessoa durante toda a abordagem. Esteja atento aos sinais de nervosismo ou
agressividade. Questione a pessoa sobre o motivo de sua presenga no local.

5.10.3. Seja paciente e compreensivo, mas firme. Evite fazer acusac¢des ou suposicdes.
5.10.4. Evite fazer qualquer tipo de julgamento ou comentario preconceituoso.

5.10.5. Lembre-se de que a pessoa pode estar perdida, desorientada ou em busca de ajuda. Priorize a sua seguran¢a e a
seguranca dos demais presentes.

5.10.6. Solicitar apoio sempre que necessario.

“Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) fixou entendimento de que a abordagem policial e a revista pessoal
motivadas por raca, sexo, orienta¢do sexual, cor da pele ou aparéncia fisica séo ilegais.”

Fonte: <https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=532098&ori=1#:~:text=Por%20unanimidade%2C%
200%%2020Supremo%20Tribunal,ou%20apar%C3%AANcia%20f%C3%ADsica%20s%C3%A30%20ilegais.>.

5.11 Atendimento da ocorréncia:

5.11.1. O atendimento da ocorréncia deve ser feito de forma imediata, com o deslocamento do Agente de Seguranga até o local
do fato. Devem-se seguir as seguintes orienta¢des no atendimento:

5.11.1.1. Caso necessario, acionar a policia;
5.11.1.2. Caso necessario, efetuar o isolamento do local da ocorréncia;

5.11.1.3. Comunicar imediatamente ao responsavel pela equipe, ao supervisor e ao Diretor de Segurancga Institucional-DSI
da UFPE todos os detalhes da ocorréncia;

5.11.1.4. Constatar o fato ocorrido;
5.11.1.5. Dar toda assisténcia possivel a vitima, inclusive prestando socorro;

5.11.1.6. Registrar a ocorréncia respondendo ao método 5w2h (What/O qué? When/Quando? Where/Onde?, Why/
Porqué?, Who/Quem?, How/Como?, How Much/Quanto?.

5.12 Direitos do vigilante (Art. 29 da Lei n. 14.967/2024):
5.12.1. atualizagéo profissional;
5.12.2. uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal;

5.12.3. porte de arma de fogo, quando em efetivo servigo, nos termos desta Lei e da legislagdo especifica sobre controle de armas
de fogo;

5.12.4. materiais e equipamentos de protecéo individual e para o trabalho, em perfeito estado de funcionamento e conservagao;
5.12.5. seguro de vida em grupo;

5.12.6. assisténcia juridica por ato decorrente do servico;

5.12.7. servigo autbnomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento;

5.12.8. piso salarial fixado em acordos e convencdes coletivas.

5.13. Sdo deveres dos profissionais de seguranca privada (Art. 30 da Lei n. 14.967/2024):
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5.13.1. respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
5.13.2. exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

5.13.3. comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servi¢o, assim como quaisquer irregularidades
ou deficiéncias relativas ao equipamento ou material que utiliza;

5.13.4. utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificacéo profissional, cracha identificador e demais equipamentos
para o exercicio da profissao;

5.13.5. manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servi¢os de seguranga privada definidos no
art. 5° e as de vigilante supervisor;

5.13.6. manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a denuncia de agéo delituosa.
Materiais a serem disponibilizados
5.14. Para a perfeita execucao dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na tabela abaixo e no Anexo IV - Planilha de Custos e Formagéo de
Precos deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

ltem Descri¢cdo dos materiais e equipamentos Unidade || qgtde.
1 (Lanterna de LED unid. 1
2 |[Cassetete unid. 1
3 RédioA HT, sintonizado na frgquéncia fornepida pela CONTRATANTE ou unid. 1
frequéncia da empresa funcionando 24 (vinte e quatro) horas;
Bastdo de Ronda eletrénica unid.
Apito unid. 4
Livro de ocorréncia unid.

Informac¢des relevantes para o dimensionamento da proposta

5.15. A proposta de prego devera conter obrigatoriamente a descricdo do servigo, com todas as especificagbes minimas exigidas, a
demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1. Os valores seréo executados nas dependéncias e instalagdes do Campus Sertania;

5.15.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, deverdo ser
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos (ANEXO [V), conforme ANEXO VII-
D, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 07,de 20 de setembro de 2018;

5.15.3. Deverédo ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores pertinentes ao local de prestacéo dos
Servicos;

5.15.4. Para o calculo do valor estimado de cada posto, quanto a salario-base e beneficios, foram considerados os instrumentos
de negociacgdo coletiva de trabalho relacionados abaixo. Todavia, ndo é de utilizacéo obrigatdria pelos licitantes, caso a licitante
possua outro enquadramento sindical (Acordao 1.097 /2019-TCU Plenario). Caso utilize outra Convencéo/Acordo Coletivo de
Trabalho, a licitante deverd comprovar o seu enquadramento sindical, do contrario utilizar os Acordos/Convencdes abaixo
indicados:

5.15.4.1 Convengdo Coletiva de Trabalho PE000626/2025 - SINDIVIG-PETROLINA-PE - Sindicato Intermunicipal dos
Vigilantes de Petrolina-PE, CNPJ n° 13.691.072/0001-74.

5.15.5. A Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participacéo
dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017.

5.15.6. A CONTRATADA deveré estabelecer acordo com seus funcionarios (vigilante), caso a classe ndo disponha de acordo ou
convengao coletiva vigente ou, existindo, ndo defina, referente aos critérios do banco de horas em conformidade com o Art. 59 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

5.15.7. A contratada deverd cumprir na integra a legislacdo trabalhista e/ou acordos, convengdes, dissidios coletivos e
instrumentos correlatos.
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5.16. A prestacao de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.17. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Qtde de
Unidade Servigo/Descri¢cao Qtde de Empregados
Postos
por posto
Centro Académico do Sertdo, localizado na Avenida [Vigilancia desarmada diurno 01 02
Agamenon Magalhaes, 619, Centro, Sertania/PE. Vigilancia desarmada noturno o1 02

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.18. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa
do Consumidor).

Uniformes
5.19. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagfes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo

para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.19.1 O uniforme, com logomarca da empresa e seus complementos, deverdo compreender as seguintes pe¢as do vestuario:

CONJUNTO DE UNIFORMES VIGILANTE
UNIDADE ||QUANTIDADE VIDA UTIL QUANTIDADE
ITEM|| DESCRICAO DE POR TOTAL/ANO/POR
MEDIDA |[FUNCIONARIO (meses) FUNCIONARIO
1 ||Calca reforcada Unidade 02 06 04
p [Camisade Unidade 02 06 04
mangas curtas
Cinto de Nylon Unidade 01 06 01
Par de Coturno Unidade 01 12 01
Pares de meias Unidade 02 06 04
g |Bonecom Unidade 01 06 02
emblema
7 [Paquetadefrio |, o de 01 12 01
ou Japona
Capa de chuva Unidade 01 12 01
Cracha Unidade 01 12 01

5.19.1.1. Os uniformes deverao ser fornecidos semestralmente ao empregado, sendo 01 (um) conjunto completo no inicio
da execuc¢do do contrato, devendo ser apresentado 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao.

5.19.1.1.1 Define-se conjunto completo de uniforme o seguinte: 02 calcas refor¢adas, 02 camisas de mangas
curtas, 01 cinto de nylon, 1 par de coturno, 02 pares de meia, 01 boné com emblema, 01 jaqueta de frio ou japona,
01 capa de chuva, 01 cracha.

5.19.1.2. A Contratada devera fornecer uniformes, com logomarca da empresa, e seus complementos a méo de obra empregada
no inicio da execuc¢éo do contrato.

5.19.1.3. A identificagdo do prestador de servico devera ser feita por meio de cracha, contendo foto, nome completo, empresa
prestadora, cargo ocupado e, em destaque e facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario.

5.19.1.3.1 O cracha (cartdo de identificacdo) que podera ser substituido a qualquer tempo sempre que houver
necessidade: por perda, roubo, extravio e deterioracdo, devera ser fornecido outra via ao empregado.

5.19.1.4. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, condizentes com o clima da regido Nordeste do
Brasil e mais especificamente do Sertdo Pernambucano, bem como com o local de exercicio das atividades, e em tamanhos
compativeis com a altura e peso dos profissionais.
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5.19.1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.19.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.20. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato tendo em vista ser a primeira contratagdo do objeto
para o Centro Académico do Sertao.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag@es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢éo, que conterd informagdes acerca das obrigagBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacéo a execucao do objeto contratado.

6.7. O preposto devera realizar, independente de solicitagdo da CONTRATANTE, no minimo, 01 (uma) visita semanal ao local de
execucdo do servico e, adicionalmente, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada a necessidade.

6.7.1. O preposto devera responder, em horario comercial, os emails, whatsapp e telefone da contratante no prazo maximo de até
01 (uma) hora e caso seja necessario, estar no posto de servigo no prazo de 12 (doze) horas quando for solicitado.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipotese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucéo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢8es estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢éo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao da execugéo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, as seguintes rotinas conforme subitem 5.3 deste TR.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & contratada a corre¢éo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacéo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢Bes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢@o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.26. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagBes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.29. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execu¢do onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.30. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.31. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre
compensagao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.32. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.33. O desconto do valor referente ao vale alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.34. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo serd proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.35. Na hipétese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.
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6.36. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o0 més subsequente ao do recesso.

6.37. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informagdes:
6.37.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.37.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo ndo tenha sido
concluida;

6.37.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.37.4 se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo néo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.38. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execucédo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.39 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

6.40 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.40.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacgao tenha sido
concluida; ou

6.40.2. Se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.41. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.42. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢éo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.43. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.43.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.43.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.43.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.43.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.43.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.43.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagcao do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.43.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.43.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.43.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.43.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.43.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.43.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

6.43.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;
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6.43.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.43.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.43.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.43.1.3.6 documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14
da Lei n.° 14.967/2024.

6.43.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.43.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.43.1.4.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.43.1.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.43.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.44. Sempre que houver admissé@o de novos empregados pela contratada, deverdo ser apresentados os seguintes documentos: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (cépia fisica ou digital - folha de identificagdo do empregado admitido e folha com o registro do contrato
de trabalho); Relatério Cadastro de Admissdes no E-Social ou copia da Ficha de Registro de Empregados; Resultado dos exames
Admissionais - ASO (Atestado de Saude Ocupacional); Copia do Contrato Individual de Trabalho para as contratacdes de trabalho
modalidade intermitente e contratos por prazo determinado (contrato de experiéncia e contrato de trabalho temporario).

6.45. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.43.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.46. A cada periodo de 12 mesesde vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.47. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.48. Para fins de comprovacgédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.49. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.50. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.51. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos
com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.54. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.55. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigag6es trabalhistas ou suas
condi¢bes de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.56. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato ao CONTRATADO e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.57. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.
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6.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.59. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.60. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

6.61. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.62. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.63. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.64. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Setorial
6.65. A fiscalizacéo setorial do contrato cabera aos servidores indicados durante a sua execugao;

6.66 O fiscal setorial do contrato acompanhara a execu¢éo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.67 O fiscal setorial do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.68 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.69 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal setorial do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.70 A fiscalizacdo setorial dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo VI para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos;

6.71 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal setorial designado devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

6.72 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal setorial, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

6.73 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como
qguando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢les a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério;

6.74 E vedada a atribuicfo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada;

6.75 O fiscal setorial podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

6.76 A fiscalizagdo setorial do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62);

6.77 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017);

6.78 A fiscalizacéo setorial de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
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qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade;

6.79 As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022; e

6.80 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das
avaliagBes da execucado do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.81. Cabe ao gestor do contrato:

6.81.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.81.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.81.3 acompanhar a manutencao das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.81.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.81.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.81.6 elaborar relatorio final com informacg8es sobre a consecucgéo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.81.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

6.81.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.81.8.1 as denudncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.81.8.2 a naotificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.82. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor

avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI.

7.2. A fiscalizacé@o da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas neste Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nao cumprimento.

7.3. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢go, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.4. A utilizacédo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos servicos.
7.5. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. Quanto a Verificagdo de Insumos, a identificagdo de pelo menos uma ocorréncia da falta ou ineficiéncia dos insumos.
7.5.2. Quanto & Reposi¢do de Pessoal Ausente, verificar a auséncia sem reposi¢cao ou reposi¢do em tempo diverso ao estipulado.
7.5.3 Demais critérios previstos no Instrumento de Medicao de Resultados (Anexo VI)
7.5.3.1 QuestBes a serem consideradas na definicdo do IMR:
a) unidade de medida para faturamento e mensuragéo do resultado;
b) produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugéo contratual;
¢) indicadores minimos de desempenho para aceitagéo do servigo ou eventual glosa.
Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacgédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal
7.12. Ao final de cada periodo mensal:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

7.15. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.16. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugbes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizag¢éo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacBes assumidas pelo contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.19.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestéo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emiss@o de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagéo, na
forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢céo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagcdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.25.1. o prazo de validade;

7.25.2. a data da emisséo;

7.25.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.25.4. o periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.25.5. o valor a pagar; e

7.25.6. eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.
7.26. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovagdo da regularizagédo da situagdo, sem

onus a contratante;

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacéo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a

proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serad providenciada sua notificacédo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.30. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicagdo do indice POUPANCA BACEN de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.36. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.39. Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.41. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
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pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esté vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.47. A correcao dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.47.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estéd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.47.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacé@o dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.3. A repactuacdo dos demais custos relativos & mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, terd como base o acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa ho momento da licitagéo).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte féormula:

R=V (I -1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifiqgue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca
porventura existente.
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7.57. O pedido de repactuacgao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extincdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos preferencialemnte em até 1 (um) més contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentag&o comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, com base no Art. 92 § 6°.
da lei 14.133, de 2021.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgao
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.62. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuag8es néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.65. A majoracgédo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 29/05
/2025.

7.67. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacéo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.69. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdo de crédito
7.74. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante

7.74.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.74.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢fes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.
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7.74.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugédo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.74.4. A cessao de crédito ndo afetara a execugado do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.75. O disposto nesta sec¢do nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.77. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢gfes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.79. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.80. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucado do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.81. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério
dos valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do
6rgédo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.81.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.81.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.81.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.81.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
7.82. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.83. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisfes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.85. O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situacédo pela Administragdo, sera
expedida a autoriza¢do para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.87. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.88. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigag6es trabalhistas.
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7.89. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacéo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletronica, com
fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIl da Lei n°® 14.133/2021, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucéo do objeto serd o de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

8.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orgados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025 do estado de
Pernambuco, utilizada como paradigma:

8.3.1. Convencao Coletiva de Trabalho PE000626/2025 - SINDIVIG-PETROLINA-PE - Sindicato Intermunicipal dos Vigilantes de
Petrolina-PE, CNPJ n°® 13.691.072/0001-74.

a) salario-base e adicional de periculosidade de 30%, no valor de R$ 1.699,46 e R$ 509,84 respectivamente, totalizando R$
2.209,30 Clausula terceira da CCT;

b) Vale-alimentag&o, no valor de R$ 40,53 (quarenta reais e cinquenta e trés centavos) por dia trabalhado, Clausula décima quarta
da CCT; e

c¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a
saber:

i) coberturas sociais, no valor de R$ 74,85 (tal beneficio tem o cunho de assegurar atendimentos médicos (consultas
médicas) a nivel ambulatorial nas especialidades de clinica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e outras 15
especialidades médicas e servicos de saude, contemplando também atendimentos de Odontologia, fonoaudiologia,
fisioterapia e psicologia)

8.3.1.1. N&o serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

8.3.1.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

8.3.1.3 Os valores orcados pela Administragdo constam Remuneragao, encargos e beneficios anuais, mensais e diario, provisao
para rescisdo, custo de reposi¢do do profissional ausente, insumos diversos, custos indiretos, tributos e lucro, localizados em
planilha de composi¢éo de preco (documento n® 37 deste processo).

Exigéncias de habilitacao
8.4. Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagédo
em todo o territorio nacional;

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
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8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizagdo de funcionamento e sua revisdo de autorizagéo de funcionamento emitido pela Policia Federal, conforme Inciso
I e ll do Art. 40 da Lei n 14.967/2024.

8.11.1. Prova de comunicagédo de funcionamento dirigida a Secretaria de Defesa Social do respectivo estado, conforme art. 40, §
1° da Lei 14.967/2024.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagdo em licitagdo/contratacéo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrac@es contabeis dos 02 (dois) Ultimos exercicios

sociais, comprovando; ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um), obtidos por meio da aplica¢éo das seguintes férmulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

S5G =
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

8.24 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patrimdnio liquido minimo de 10 (dez) % do valor total estimado da
contratacao; ou

8.24.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacédo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragBes contabeis do ultimo exercicio social; e

8.24.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresenta¢cdo do balancgo
patrimonial e demonstracdes contébeis do ultimo exercicio social.

8.25. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;

8.26. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 02
(dois) anos;

8.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituracéo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.28. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. Nota(s) explicativa(s): 9

8.29. Declaracao do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacao da proposta nédo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.29.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

8.29.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0 interessado devera apresentar
justificativas.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacao Técnica

8.31. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contratacéo;

8.31.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca
do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional
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8.31. Comprovagédo de aptiddo para execucgdo de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1.1. Comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) ano na prestacdo dos servi¢os, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.1.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com namero de postos equivalentes ao da contratacéao;

8.31.2. No caso de contratacédo de servigos por postos de trabalho, serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 03 (trés) anos.

8.31.3 E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos néo continuos, para fins da comprovacéo de que
trata do subitem 8.31.2 acima, nos termos do item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN
SEGES/ME n° 98/2022.

8.31.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, nos termos do item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n. 5/2017, aplicivel por forca da IN SEGES/ME n° 98 /2022.

8.31.5. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.31.7. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

8.31.8. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Em complemento, sera necessario apresentar os seguintes certificados/autorizacdes:

8.32.1. Autorizagdo de funcionamento concedida pela Policia Federal, conforme Art. 4, da Lei n. 14.967 de 09 de setembro de
2024;

8.32.2. Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica, ou congénere, do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal em
plena validade;

8.32.3. Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal / Superintendéncia Regional no Estado de
Pernambuco em plena vigéncia;

8.32.4. Revisdo de autorizagdo para funcionamento expedido pelo Departamento de Policia Federal / Coordenacgdo Central de
Policia / Divisdo de Controle de Seguranca Privada, com valiade na data de apresentagdo da proposta.

8.33. Para efeitos de comprovacao de autorizacdo de funcionamento ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no
Departamento da Policia Federal em substituicdo a autorizagéo expedida por aquele Departamento.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentagdo, pelo interessado, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

8.36. Quando permitida a participagado na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagéo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo livre.

8.37. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.38. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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8.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.40. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 286.739,28
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 286.739,28 (Duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e trinta e nove reais e vinte
e oito centavos), conforme custos unitarios apostos nos autos do processo.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestdo/Unidade: 15233/153409;
II. Fonte de Recursos: Tesouro proprio;
III. Programa de Trabalho: 12.364.5113.20RK.0026;
IV. Elemento de Despesa: 3390.39;
V. Plano Interno: Ap6s emissao do Contrato;

11. Obrigacoes da contratante

11.1 S&o0 obrigac¢des da Contratante:

11.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

11.1.2 Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregées, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas, certificando-se de que as solug¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;

11.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

11.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

11.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

11.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sancodes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

11.1.8 Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogcédo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigag6es pelo CONTRATADO;

11.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execucgdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

11.1.9.1 A Administracéo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

11.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;
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11.1.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais

11.1.12 Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°,
da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.13 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato.
11.1.14 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento.

11.1.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cbes adequadas ao
cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

11.1.16 Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para
a regularidade do inicio da sua execugao.

11.2 A Administragcdo n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados
a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11.3 A Contratante informara a Policia Federal, quando por ela requeridos, os dados financeiros referentes aos respectivos contratos
firmados (Art.43 da Lei n. 14.967/2024).

12. Obrigacoes da contratada.

12.1.0 CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢gBes constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a
seguir dispostas.

12.2 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagédo a execucao do objeto contratado.

12.2.1 O preposto devera realizar, independente de solicitagdo da CONTRATANTE, no minimo, 01 (uma) visita semanal ao local
de execucéo do servico e, adicionalmente, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada a
necessidade.

12.2.2. O preposto devera responder, em horario comercial, os emails, whatsapp e telefone da contratante no prazo de 01 (uma)
hora e caso seja necessario, estar no posto de servigo no prazo de 12 (doze) horas quando for solicitado.

12.3 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgado ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.4 Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento
ou informacéo por eles solicitados.

12.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes do Termo de Referéncia, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

12.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

12.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8 Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagédo ou finalizacdo do servico no prazo
estabelecido, para adocao de a¢6es de contingéncia cabiveis.

12.9 Néo contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

12.10 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos:
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12.10.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

12.10.2 certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

12.10.3 certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.10.4 certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.10.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017,;

12.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

12.11.1 Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

12.12 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

12.13 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugado do servigo.

12.14. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.15 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execuc¢ao do objeto, durante
a vigéncia do contrato.

12.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugédo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.17 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacéo, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.18 Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satdde no trabalho.

12.19 Nao submeter os trabalhadores a condigGes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forgados.

12.20 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente.

12.21 N&ao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a
realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008.

12.22 Receber e dar o tratamento adequado a denincias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

12.23 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratagdo direta;

12.24 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo.

12.25 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas.

12.26 Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.27 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.

12.28 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE.

12.29 Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
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12.30 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

12.31 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no érgéo para a execugao do
servico.

12.32 Observar os preceitos da legislagéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

12.33 Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execucdo do servi¢co, conforme descrito nas
especifica¢des do objeto.

12.34 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

12.35 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades néo
abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcgéo.

12.36 Instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de incéndios nas areas do Contratante.

12.37 Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que néo
venham a ser danificadas as redes hidrossanitérias, elétricas e de comunicacao.

12.38 Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na
forma da legislacéo aplicavel.

12.39 Refazer, as suas expensas, 0s trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especifica¢cdes, bem como substituir
aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emisséo do
Termo de Recebimento Definitivo.

12.40 Prestar os servigcos dentro dos parametros, rotinas e horarios estabelecidos pela Contratante; fornecendo todos os materiais,
equipamentos (inclusive EPlI e EPC) e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

12.41 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia.

12.42 Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a
conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

12.43 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagées em condi¢bes adequadas ao cumprimento das normas de
salide, seguranca e bem-estar no trabalho.

12.44 Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de prote¢éo coletiva (EPC), quando for o caso.

12.45 Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e bom uso dos Equipamentos de Protecao Individual listados no subitem 5.14 deste Termo de
Referéncia, conforme Laudo Técnico para Licitages — SESST n° 007/2025 (Anexo IX) — bem como acatar as orientagfes da UFPE
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, devendo apresentar ao Servi¢co de Engenharia de
Seguranga do Trabalho — SESST/UFPE, nos 03 (trés) primeiros meses do inicio da execucao dos servicos, o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO-NR7 e o Programa de Prevencéo de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei no 6.514
/77, além das fichas de EPI's fornecidos aos profissionais e os Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

12.46. Conforme o disposto no Laudo Técnico para Licitagbes — SESST n° 007/2025 (Anexo 1X), a empresa contratada fica obrigada a
estabelecer uma CIPA — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagéo
atualizada para o gestor do contrato.

12.47. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma)
cOpia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apdés o acidente.

12.48. E imprescindivel a observacéo das recomendacdes previstas na Avaliagdo Preliminar de Riscos constante do Anexo IX do Termo
de Referéncia - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST no 007/2025 — devendo a Contratada emitir laudo técnico de periculosidade,
conforme ali se exige, num prazo méaximo de 03 (trés) meses apds o inicio da execucao do contrato;

12.49. Em relagdo ao pessoal para a execugado dos servigos, a empresa contratada responsabilizar-se-a por:

12.49.1 cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execucdo dos servicos e, em particular, a seguranca do
trabalho, de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas pela Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das
categorias;

12.49.2 tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal, acidentado ou acometido de mal subito;

12.49.3 manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de trabalho;
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12.49.4 realizar exame admissional e demissional, assim como a realizacéo de exames periodicos de carater preventivo;

12.49.5 fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo aos seus empregados, envolvidos na prestacdo dos
servigos, de acordo com a legislacéo vigente e Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

12.49.6 cumprir todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execugdo do contrato,
pagando os salarios dos seus empregados através de depoésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas no
municipio de Recife, como exige disposto no anexo VII- B, subitem 1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MP no 05, de 2017; e

12.49.7 observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranga e salde do trabalho;

12.50. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacéo no primeiro més de prestagéo dos servicos, no prazo de até dez dias Uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.50.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac@o dos responsaveis técnicos pela
execucado dos servi¢os, quando for o caso;

12.50.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

12.50.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo o0s servicos;

12.50.4 Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato; e

12.50.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacéo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

12.51. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato.

12.52. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especifica¢des que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.53. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nédo
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao.

12.54. Vedar a utilizacéo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

12.55. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

12.56. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

12.57. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagédo do
pagamento.

12.58.Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

12.58.1 Quando néao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

12.59 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante.
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12.59.1 A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacgdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢fes cabiveis.

12.5792 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangfes cabiveis.

12.59.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

12.60 N&o permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente.

12.61 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

12.62 Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

12.63 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informagGes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas.

12.64 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado.

12.65 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado.

12.66 Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.67 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 50-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.67.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de méo de
obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do
art.17, Xll, art. 30, 81o, Il, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar no 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢fes previstas
no § 50-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

12.67.2 Para efeito de comprovacéo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado & Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

12.68 Entregar a fiscalizagao administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos:
12.68.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da fiscalizagdo administrativa;

12.68.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomadora a
UFPE, constando o nimero de profissionais previsto em contrato;

12.66.3. copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia dos recibos de depdsitos bancarios;

12.68.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros que venham a ser
exigidos por Lei), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer profissional;

12.68.5. comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos neste Termo de Referéncia e dos que
vierem a ser oferecidos aos profissionais por exigéncia legal.

12.69. Apresentar mensalmente o Anexo VIl — Planilha de Controle de Terceirizados, devidamente preenchida.

12.70 Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extingdo ou rescisdo deste Contrato, ap6s o Ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, como condi¢éo para pagamento:

12.70.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme art. 64 da IN SEGES/MP no 5, de 2017, documentos que comprovem
gque os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de
trabalho;
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12.70.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
12.70.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada profissional dispensado; e
12.70.4 exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

12.71 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da Contratante.

12.72 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem nos
servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato; e

12.73 Ficara a custos da CONTRATADA a disponibilizacdo de mobiliarios, eletrodomeésticos, eletrénicos e dispositivos de informatica,
bem como materiais de escritério, que forem necessarios a prestacéo dos servigos, nos espacgos cedidos pela CONTRATANTE.

12.74 O documento de identificacdo do vigilante, de padrao Unico, sera de uso obrigatdério quando em servigo (art. 27, da Lei n. 14967
12024).

12.75 Até o dia util anterior ao inicio da execugdo do servigo, a Contratada devera apresentar dos profissionais designados para o
exercicio da fungdo de vigilante:

12.75.1. Comprovacéao de ser brasileiro, nato ou naturalizado, e com idade minima de 21 (vinte e um) anos;
12.75.2. Comprovacao de aptiddo em exame de salde fisica, mental e psicolégica;

12.75.3. Comprovagdo de conclusdo com aproveitamento do curso de formacao especifico (conforme previsto no item 4.13.4
deste Termo de Referéncia);

12.75.4. Comprovacao de nao ter antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cddigo Penal);

12.75.5. Comprovacao de quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

12.75.6. Comprovante de escolaridade atestando a conclusdo do ensino fundamental (conforme previsto no item 4.13.7 deste
Termo de Referéncia);

12.75.7. Comprovante da entrega dos uniformes e EPI's;

12.75.8 Relacdo dos empregados vinculados com apresentacdo da copia da CTPS ou Contrato de trabalho ou registro do
empregado;

12.75.9. Comprovantes de pagamento de vales transporte e auxilio alimenta¢do aos empregados;
12.75.10. Declaracéo dos empregados optantes ou ndo pelo beneficio vale transporte.
12.76. Manter a execugado do servigo nos horarios fixados pela Administracéo.

12.77. Para assegurar o adequado controle de jornada e o cumprimento das obrigagBes contratuais, é imprescindivel que a empresa
contratada providencie a instalacdo de um sistema de ponto eletrdnico no local indicados pela UFPE, onde os funcionérios deverdo
registrar o ponto para em seguida realizar suas atividades.

12.77.1. A contratada é responsavel pela instala¢do, configuracdo, manutencao e operacao do ponto eletrénico durante toda a
vigéncia do contrato. Qualquer problema técnico ou falha no funcionamento do sistema deve ser prontamente corrigido pela
empresa contratada, garantindo a integridade e a precisdo dos registros de jornada.

12.77.2. E fundamental que o ponto eletrénico seja de facil acesso e utilizacdo por parte dos funcionéarios, garantindo que o
registro de jornada seja feito de maneira rapida e eficiente. Ademais, a empresa contratada deve fornecer treinamento adequado
aos colaboradores para o correto uso do sistema.

12.77.3. O ponto eletrénico deve ser capaz de registrar de forma precisa e confiavel as entradas e saidas dos colaboradores, bem
como eventuais intervalos para descanso ou refeicdo. Além disso, o0 sistema deve ser compativel com a legislacdo trabalhista
vigente e com as normas internas da contratante.

12.78. Obrigar-se-4, ainda, a Contratada:

a) Comprovar a formacédo técnica especifica da méo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes,
expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) Dispor, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos postos de trabalho, nos horarios
fixados na escala de servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os Postos
conforme o estabelecido;

c¢) Apresentar a fiscalizagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o inicio da prestagdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
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c.1) relagdo nominal dos empregados e prepostos utilizados na execugéo dos servigos contratados, por campi, contendo nome
completo; n° da identidade, érgdo expedidor e data de expedicdo do RG; Carteira de Salde ou equivalente e endereco
residencial, acompanhada de documentagdo probatdria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada sempre que houver
alteracdes do seu efetivo ou remanejamento;

c.2) apolice de seguro de vida em grupo;
c.3) Comprovacao para autoriza¢@o para compras de armas em Pernambuco;

d) Implantar e gerir de forma adequada a planificagdo permanente dos servigos, dentro da sistematica estabelecida neste termo de
referéncia e de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessarias;

e) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da fiscalizac@o por parte da UFPE, através de seus 6rgdos de controle,
promovendo facil acesso aos servicos em prestagdo, bem como atender prontamente as observacdes e exigéncias que lhes forem
apresentadas pela fiscalizagéo;

f) Responder pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato;

g) Fornecer os materiais, uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme descrito nos itens 5.14 e 5.19
respectivamente, observado o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

h) A Contratada fornecera ao pessoal em servico os equipamentos de protecao individual — EPI — conforme Lei n°. 6.514/77 e Portaria n°.
3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR 06), caso sejam necessarios;

i) Os radios transceptores deverdo ser ajustados a frequéncia DTMF da Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPE, em
ndmero correspondente aos vigilantes contratados.

j) Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagédo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da
legislacéo trabalhista vigente;

k) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas instalacdes da UFPE;

l) O efetivo de mao de obra especificada serd mantido pela contratada independentemente do afastamento de qualquer trabalhador, quer
por férias, quer por licenga médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do afastado, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

m) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela UFPE, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma;

n) Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicbes da méo-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a
prestagdo dos servicos;

0) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da UFPE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

p) Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Servico e nas instalagdes onde houver prestagédo dos
Servigos;

q) Evitar situacdes que gerem inquietacdo ou agitacdo por parte dos seus empregados no local de execucao dos servigcos, em especial as
pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale-transporte e vale alimentagéo;

r) Providenciar a fatura mensal acompanhada de comprovacgédo do recolhimento das contribuiges sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social) correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado (8 4°, art.
31, da Lei n® 9.032/95) e do regular pagamento dos salérios, vale transporte e alimentagéo referente ao més;

s) Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacédo e
qualificacé@o exigidas na licitagdo, bem como as exigéncias constantes no subitem 8.32 deste Termo de Referéncia.
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13. Infracoes e San¢oes Administrativas
13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servi¢os publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2 Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes san¢des:

13.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave;

13.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

13.2.3 Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave.

13.2.4 Multa:

13.2.4.1 Morat6ria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinca) dias;

13.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacéo ou reposi¢do da
garantia;

13.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementac¢édo ou reposicao da garantia
autoriza a Administrac@o a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30%
trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.4 Compensatéria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.5 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% trinta por
cento) do valor da contrato.

13.2.4.6 Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, dde 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% trinta por cento) do valor da contrato.

13.2.4.7 Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% trinta por
cento) do valor da contrato

13.2.4.7.1 de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor devido das obrigag6es trabalhistas e FGTS, em caso de
ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigagBes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) em relacdo aos
empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato (art. 50 da Lei n. 14.133/2021), nas hipoteses
previstas neste Termo de Referéncia.

13.3 A aplicagéo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

13.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.
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13.6 Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seréa cobrada judicialmente.

13.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.8 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegag&o de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

13.9 Na aplicacdo das sang¢fes serdo considerados:
13.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
13.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
13.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
13.9.5 a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

13.10 Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

13.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas & pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.12.1 As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagcao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.14 Os débitos do Contratado para com a Administragcdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. Obrigacoes Pertinentes a LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentacéo da proposta no certame, independentemente de declaracéo ou
de aceitacdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

14.4. A Administracédo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com excecao das hip6teses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
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14.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovacao formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

14.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

14.11 O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da
LGPD.

14.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados & autoridade nacional

15. Da extincao contratual.

15.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

15.2. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obriga¢gfes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.2.2. A alteragéo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o objeto.

15.2.3. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracao
subjetiva.

15.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
15.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.3.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.3.3 Indenizagdes e multas.

15.4. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizacédo por meio de termo indenizatorio.

15.5. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitacdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

16. Dos casos omissos

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —
€ normas e principios gerais dos contratos.
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17. Alteracoes
17.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

17.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.4. As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

17.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18. Foro

18.1. Fica definido o Foro da Justica Federal da 52 Regido, Secdo Judiciaria de Pernambuco, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

19. Disposicoes Finais

O Art. 10° da IN/SEGES/ME N.81/2022 diz que, ao final da elaboracédo do TR, deve-se avaliar a necessidade de classifica-lo nos termos
da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, traz em sua Secdao II: Da Classificacdo da Informacéo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo —
Art. 23, que:

Sao consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo as informagfes cuja
divulgacéo ou acesso irrestrito possam:

| - pér em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;

Il - prejudicar ou por em risco a condugdo de negociagles ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em
carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il - pbr em risco a vida, a seguranca ou a salde da populagao;
IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operacgdes estratégicos das Forcas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens,
instalagGes ou areas de interesse estratégico nacional,

VIl - pbr em risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigagéo ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevengéo
ou repressdo de infragdes.

Art. 24. A informacdo em poder dos 6rgdos e entidades publicas, observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade a
seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

Tendo em vista que 0os documentos pertencentes ao presente processo licitatorio ndo se enquadram como sigilosos, informamos que as
informacdes nele contidas ndo necessitam de classificacéo, e estardo disponiveis para consulta tdo logo o Edital seja publicado.

Em atendimento ao Art. 30 do Decreto no 10.193/19, por se tratar de atividade de custeio, AUTORIZO a celebracdo da contratagédo e
DECLARO que os dados da dotagdo or¢gamentaria que atenderd as despesas oriundas com a contratacdo almejada, constam de
formulario constante acostado aos autos do processo administrativo referente a este Termo de Referéncia, expedido pela Diretoria de
Orgamento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas — PROPLAN, ratificado pela Pré-Reitora de Planejamento,
Orgamento e Finangas.
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20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

ARTUR DO NASCIMENTO ALMEIDA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

EDUARDO FONSECA

Membro da comissdo de contratagdo

THAIS VASCONCELOS DE SOUZA

Agente de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 14/08/2025 as 10:09:13.

THIAGO ROCHA DE SA GOMES
Equipe de apoio

Despacho: Aprovo.

RODRIGO DE OLIVEIRA SIMOES

Responsavel pela contratacdo direta

Despacho: Autorizo.

ALFREDO MACEDO GOMES
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Autoridade competente
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO DE SERVIGOS

ANEXO | - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

(Realizado em conformidade com o subitem 3.3 do anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5 de 2017)

Atesto, para fins de habilitagdo na Dispensa de Licitagdo n® xxxxx/xxxx, que o(a)
Senhor (@) XXXXXXXXXXX, representante da empresa XXXXXXXXXX,
CNPJ:XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tomou conhecimento de todas as informagdes técnicas e
das condi¢Oes locais para a prestacao dos servigos, peculiaridades e condi¢des locais

para a execugao contratual.

Local e data.

Nome completo do servidor
Matricula SIAPE

Cargo/Funcgao
DE ACORDO:
Representante Legal da Licitante
Nome:
CPF:
Observacoes:
1. A vistoria técnica requer prévio agendamento com Niedja Paula Silva Veras de

Albuquerque, das 8horas as 12horas e das 14h as 16h pelo telefone (81)
9-9491-3417 ou pelo e-mail niedja.albuquerque@ufpe.br, a ser realizada até o
dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

2. Veda-se a realizacido de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario a
uma mesma Unidade Administrativa, podendo ocorrer na mesma data, desde
que conduzida por servidores diferentes.

3. O profissional indicado pela empresa participante devera portar procuragao da
empresa que o habilite a realizar a vistoria e apresenta-la ao servidor
responsavel.



mailto:niedja.albuquerque@ufpe.br
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO
OBJETO

(COLOCAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA PARTICIPANTE)

Atestamos, para fins de habilitagdo na Dispensa de Licitacdo n°
XxXxxx/xxxx, da Universidade Federal de Pernambuco, que a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXXXXXXX, representada por XXXXxXXxxxx (inserir
nome do representante legal), tem pleno conhecimento do objeto, das condigdes
da dispensa e das peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, que
constam discriminados no Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que nado o utilizara para quaisquer

guestionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas e/ou financeiras.

Local e data.

Representante legal da empresa
Nome e assinatura



1
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO DE SERVIGOS

ANEXO Il - MODELO DA ORDEM DE SERVICO

N° OS: Unidade requisitante:
Data de emissao: / / Servico:
Contrato n°: Processo n°:

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Unidade de

Medida Quantidade

Servigo

Total

Valor Unitario| Valor Global

o . - .
N Servigo Metodologia*| Quantidade RS RS

Total
*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

' Modelo atualizado em 05/05/2025 pela CAC/DLIC/PROAD



N° do item Quantidade

Endereco

Data a ser
Executado

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo
originarios da classificacdo funcional programatica abaixo especificada:

EMPENHO |

Local, data

Responsavel pela solicitacdo do servigo

Local, data

Responsavel pela realizagao do servigo




ANEXO IV - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ: [
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:
EMAIL:
. Unidade q
SERVICO DESCRIGAO COMPLETA catsgg | Munic.do | Escalade | T T Quantidade/| o isrios | pregos Mensais Precos Globais
Posto Trabalho N més
Medida
Servigos de vigilancia desarmada, com sistema de ronda eletrdnica
(CBO: 5173- 30), em escala de trabalho de 12 horas diurnas e
R noturnas, em turnos de 12x36 horas ininterruptas, de segundafeira a 12x36
VIGILANIA domingo, quer seja dia dtil, final de semana, madrugada ou feriado. 24015 Sertania Unidade 12 RS RS
- . horas
As escalas de hordrio de trabalho do efetivo devem atender as
necessidades operacionais do servigo. Contemplando 02 postos, com
02 profissional em cada posto.
VALOR TOTAL R$ R$

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo

Quantidade

Vigilante - CBO 5173-30

4

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos que nos valores propostos estd incluso todos os custos operacionais, encargos previdenciario, trabalhista, tributario, comercial e quaisquer outro que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados
mediante o preenchimento da Planilha de Custo e Formag&o de Prego.




ANEXO IV -A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Sertania
Numero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

O|m|>

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a
Unidade de contratar (em
TIPO DE SERVIGO Medida fungéo da unidade
de medida)

Servigos de vigilancia desarmada, com sistema de ronda eletrénica (CBO: 5173
30), em escala de trabalho de 12 horas diurnas, em turnos de 12x36 horas|
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, quer seja dia u til, final de semana,| VIGILANTE 2
madrugada ou feriado. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender|
as necessidades operacionais do servigo.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicéo de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Se'l'\'/IE;O f’e
Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 45658
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base
Total de Remuneragio R$ -

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario [ R$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias [ R$ 0,00
Total R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugao
Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicbes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% R -
B Salario Educagéo 0,00% R -
c SAT (FAP x RAT) 0,00% R -
D SESC ou SESI 0,00% R -
E SENAI - SENAC 0,00% R -
F SEBRAE 0,00% R -
G INCRA 0,00% R -
H FGTS 0,00% R -
TOTAL 0,00% R$ =

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.




Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagédo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informag&o.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

¥
&

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagédo (Vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Intervalo intrajornada

mMm|O|O|w|>

Prémio de Assiduidade/Cesta Basica

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisdo do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 4o do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes

23 Beneficios Mensais e Didrios

(00| 0

Total

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagédo dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisédo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ -

C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado R$ -

D Aviso prévio trabalhado R$ -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio

E R$ -
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ -

TOTAL R$ -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social” de
10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuigdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser
apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo
dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias R$ -

Substituto na cobertura das Auséncias Legais

Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMm|o|O|w| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

A|0(0(0| 0|0

TOTAL

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniforme

Equipamento

Materiais (Livro de ocorréncia, apito.....)

m|m|O|w(>|e

TOTAL R$ -

Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (% Valor (R$)

Custos Indiretos R$ -

Lucro R$ -

O|o|>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais - Total

C.1.1. Tributos Federais - Pis

C.1.2. Tributos Federais - Cofins

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais 1SS

A0

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.




Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percel

ntual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mso de obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R! -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R -
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R -
E Méodulo 5 - Insumos Diversos R -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R -
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R -
Valor Total por Empregado R$ -
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor por
. . Qde de Empregado | Valor Posto (D) =
Tipo de Servigo (A) Empre(ge;do R$ por posto (C ) BxC) Qtde de Postos Valor R$
Vigilania desarmada, 12 horas diurnas, em regime de escala 12x36 horas. R$ - 2 R$ - 1 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$

VALOR PARA 12 MESES

R$




ANEXOIV -B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Sertania

O(m(>

Numero de registro da CCT na Secretaria de Relagdes do Trabalho

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Quantidade total a
Unidade de contratar (em
TIPO DE SERVIGO Medida fungdo da unidade
de medida)

Servigos de vigilancia desarmada, com sistema de ronda eletrénica (CBO: 5173
30), em escala de trabalho de 12 horas noturnas, em turnos de 12x36 horas
ininterruptas, de segunda-feira a domingo, quer seja dia util, final de semana,| VIGILANTE 2
madrugada ou feriado. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender|
as necessidades operacionais do servigo.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicéo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) S(?r\_n?o (_:ie
Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 45658
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de Posto.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composigdo da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 0,00
B Adicional Noturno R$ 0,00
C Adcional de Periculosidade = 30% sobre Salario Base R$ 0,00
D Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E DSR R$ 0,00
Total de Remuneragéo R$ -

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario [ 0,00% R$ 0,00

B Férias e Adicional de Férias | 0,00% R$ 0,00
Total R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugéo
Normativa n® 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% R -
B Salario Educagao 0,00% R -
C SAT (FAP x RAT) 0,00% R -
D SESC ou SESI 0,00% R -
E SENAI - SENAC 0,00% R -
F SEBRAE 0,00% R -
G INCRA 0,00% R -
H FGTS 0,00% R -
TOTAL 0,00% R$ -




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, risco leve, de 2% risco médio e de 3% risco grave.
Conforme GFIP ou obrigagédo acessoéria que venha a substitui-la e contenha a mesma informag&o.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.) R$ 0,00
C Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00
E Intervalo intrajornada R$ 0,00
F Prémio de Assiduidade - Clausula 122 CCT R$ 0,00
Total R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 6° da IN 05/2017 SEGES.

Nota 3: Na provisao do intervalo intrajornada, observar o disposto no § 4o do Art. 71 da CLT

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R -
Total R$ -

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 0,00% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ R

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica “Contribuigdo Social” de

10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa

Nota 2 : Com a extingdo dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado, passa a ser

apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao

dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% R -
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,00% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL R$ -
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R -
B Equipamento R -
C Materiais (Livro de ocorréncia, apito,.....) R -
D R -
E
F
TOTAL R$ -
Nota 1: Valores mensais por empregado, conforme a planilha de insumos.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%! Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos
C.1. Tributos Federais - Total R$ -




C.1.1. Tributos Federais - Pis

R$ -

C.1.2. Tributos Federais - Cofins R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais 1SS R$ -
Total R$ -
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucido contratual (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R -
9] Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo R -
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R -
E Médulo 5 - Insumos Diversos R -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R -
F |M()du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R -
Valor Total por Empregado R$ -
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor por
. ) Qde de Empregado | Valor Posto Qtde de
Tipo de Servigo (A) Empre(%z;do R$ por posto (C ) (D)= (BxC) Postos Valor R$
Vigilénia desarmada, 12 horas noturnas, em regime de escala 12x36 horas. R$0,00 2 R$0,00 1 R$0,00)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$0,00]

VALOR PARA 12 MESES

R$0,00




ANEXO IV -C

PLANILHA DE CUSTOS DE INSUMOS DIVERSOS PARA USO NOS SERVIGOS - VIGILANCIA - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS

A Uniformes A B C D
ltem Descrigdo Unidade Qtde [Prec¢o Unitarios| Custo Anual Custo Mensal
Anual (R$) (C=AxB) (D=C/12)
1 |Calga reforgada Unidade 04
2 [Camisa de mangas curtas Unidade 04
3 [Cinto de Nylon Unidade 1
4 |Par de Coturno Unidade 1
5 [Pares de Meias Unidade 4
6 [Boné com emblema Unidade 2
7 |Jaqueta de frio ou Japona Unidade 1
8 |Capa de chuva Unidade 1
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ - |R$ -
Valor mensal por funcionario R$ -
E Equipamentos A B C D
- Prego Unitarios| Custo Anual Custo Mensal
I'II\'IIE DESCRIGCAO DOS EQUIPAMENTOS UNIDADE | Qtde ¢ (RS) (C=AxB) (D=C/12)
1| Lanterna LED Unidade 1
2 | Cassetete Unidade 1
3 | Radio HT, sintonizado na frequéncia fornecida pela CONTRATANTE ou 1
frequéncia da empresa funcionando 24 (vinte e quatro) horas; Unidade
4 | Bast&o de Ronda Eletrénica Unidade 1
Total do Custo Mensal R$ - |R$ -
Custo mensal dos equipamentos por profissional (custo mensal total dividido por 04 profissionais): R$ -

| F | Materiais de Consumo Diversos | A | B | C | C




x Precgo Unitarios| Custo Anual Preco Total
I'II\'nE DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS UNIDADE | Qtde (R$) (C=AxB) (C=AxB/12)
1| Apito Unidade 4
2| Livro de Ocorréncia Unidade 1
3| Cracha Unidade 4
Total do Custo Mensal R$ - |R$

Custo mensal dos equipamentos por profissional (custo mensal total dividido por 04 profissionais):

R$




ANEXO IV -D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Quantidade de

Valor Proposto por

Quantidade de

Valor Mensal

Valor Anual por

Tipo de Servigo Profissionais Profissional Posto por Ti|?o de Tipo de Servigo
Servigo
(A) (B) (C) (D) (E) (F=Ex12)
Vigilanica - 12 horas diurnas 2 R$ 1 RS - R$0,00
Vigilanica - 12 horas noturnas 2 R$ 1 RS - R$0,00
Valor do Servigo RS R$0,00]




ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA

(Em papel timbrado da licitante)

OBJETO: Contratacio EMERGENCIAL de servicos de seguranga desarmada, com
fornecimento de médo e obra em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
incluindo materiais, equipamentos de protecao individual e coletiva, uniforme, utensilios
e equipamentos necessarios a execucao dos servigcos, para atender o Centro Académico
do Sertdo, localizado no municipio de Sertania, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra;

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Servigos de vigilancia
desarmada,
sistema
eletrénica (CBO: 5173-
30),
trabalho de
diurnas e noturnas, em
turnos de 12x36 horas
ininterruptas,
segunda-feira a
domingo, quer seja dia
atil,
madrugada ou feriado.
As escalas de horério de
trabalho
devem
necessidades
operacionais do servigo.
Contemplando
postos,
profissionais em cada
posto.

com
de ronda
escala de

12 horas

em

de

final de semana,

do efetivo

atender as

02

com 02

30136

Unidade

12

RS ......

1.1.

O quantitativo de cada area do Centro Académico do Sertdo (Sertania) que

compde o item 2, com suas respectivas demandas/produtividade é descrito abaixo:

POSTO

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE MEDIDA

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL




01 (um) posto de trabalho
(com dedicagao exclusiva de
mao de obra) para prestacao
de Servico de
vigildncia  desarmada, em
escala de trabalho de 12
horas diurnas, em turno de Més 12 RS$...... RS ......
12h x 36h ininterruptas, de
segunda-feira a domingo,
quer seja dia util, final de
semana, madrugada ou
feriado, com 02 (dois)
vigilantes por posto.

01 (um) posto de trabalho
(com dedicagao exclusiva de
mao de obra) para prestacao
de servico de
vigildncia desarmada, em
escala de trabalho de 12
horas noturnas, em turno de Més 12 RS$...... RS ......
12h x 36h ininterruptas, de
segunda-feira a domingo,
quer seja dia util, final de
semana, madrugada ou
feriado, com
02 (dois) vigilantes por posto.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ XXXX,XX (por extenso), obtido conforme planilha
de custos e formacao de precos em anexo;

DECLARAMOS que consideramos, na formulagao dos custos da proposta de precos:

a) Mao de obra utilizados na execugao do objeto;

b) Materiais de consumo, equipamentos de protecdo individual, uniformes,
utensilios e equipamentos necessarios a execugao dos servigos;

c) Os tributos (impostos, taxas, contribuigdes);

d) Frete;

e) Seguros;

f) Os encargos sociais e trabalhistas incidentes; e

g) Outros que incidam ou venham a incidir sobre o preco aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes



de fatores futuros incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, os quais nos comprometemos de complementa-los, caso o previsto
inicialmente em nossa proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
dispensa, exceto quando ocorrer algum dos eventos previstos no art. 134, da Lei n°
14.133/2021;

DECLARAMOS que quando da formulagdo da nossa proposta levamos em
consideragdo as regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia N°
XXX/2025, as quais nos comprometemos em atender durante toda a execucao do
contrato a ser firmado;

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura da dispensa
eletrénica; e

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa anuéncia
das regras e exigéncias da Dispensa Eletronican® ..../..........

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(NOME/ASSINATURA)
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de Medigdo
de Resultados, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA;

A medicdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal
por meio de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no
periodo avaliado;

As situagOes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da
execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sangoes legalmente previstas.

A CONTRATANTE poderd alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagdo durante a
execucdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior
e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA.

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequagOes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissociavel do Projeto Basico, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de DOIS indicadores de

gualidade:

* Verificagdo de insumos;
* Reposicdo de pessoal ausente;

2.2 Aosindicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados

2.3

nas tabelas abaixo.

2.2.1  Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos
de qualidade. Essa diferen¢a estd relacionada a especialidade do
indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores
entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respetivamente as situagdes

de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
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cdlculo da pontuacgdo de qualidade.

ITEM

INDICADOR 1 - Verificagdo de Insumos
DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento das fornecimento e condigbes
satisfatdrias dos insumos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Presencial, verificado pelo Fiscal técnico ou Gestor do Contrato

Periodicidade

Por evento/constatagéio

Mecanismo de Cdlculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia da falta ou
ineficiéncia dos insumos

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestag¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 5 Pontos
ocorréncia = 4 pontos
ocorréncias = 3 pontos
ocorréncias = 2 pontos

ocorréncias = 1 pontos
ou mais ocorréncias = 0 pontos

A A W N

Sangbes

Sangbes previstas no Termo de Referéncia e Aviso de
Dispensa de LicitagGo

Obs.: A falta ou ineficiéncia de um item dos insumos é equivalente a uma ocorréncia.
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INDICADOR 2 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a reposigdo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medicéo

Controle de frequéncia dos funciondrios

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Didria

Mecanismo de Cdlculo

Ocorrer auséncia sem reposi¢céio

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 5 Pontos
1 ocorréncia = 4 pontos

2 ocorréncias = 3 pontos

3 ocorréncias = 2 pontos

4 ocorréncias = 1 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes

Sangdes previstas no Termo de Referéncia e Aviso de
Dispensa de Licitagéio

Obs.: Uma hora de atraso na reposicéo do pessoal ausente equivale a uma ocorréncia. A reincidéncia de atraso
na reposi¢do de pessoal ausente, no mesmo posto, dentro de 30 dias da ocorréncia anterior equivale a 4

ocorréncias. A ndo reposigcdo de pessoal equivale a 5 ocorréncias.

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

2.4 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme

meétodos apresentados nas tabelas acima.

2.4.1 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma
pontuagdo final no intervalo de 0 a 10 pontos, correspondente a soma das
pontuag¢des obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagéo total do
servigo =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2”
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2.5 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servico
qualidade da ordem de servigo

De 9 a 10 pontos 100% do valor previsto 1,00

8 pontos 99% do valor previsto 0,99

7 pontos 96% do valor previsto 0,96

6 pontos 93% do valor previsto 0,93

5 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 5 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de

aplicagéo de multa contratual

Valor devido MENSAL = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servigo)]

2.6. As avaliagbes abaixo de 5 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.
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3. ITENS PARA AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZAGAO

3.1. INDICADOR 1 - Verificagdo de Insumos

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORM E NAO
¢ CONFORME
Uniformes e equipamentos de uso e prote¢do, conforme item 5.19 do Termo
de Referéncia.
3.2. INDICADOR 2 - Reposigdo de pessoal ausente
CONFOR ME NAo
ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME
Funciondrios Ausentes sem reposi¢do? Quantos (__ ) Horas sem
reposicdo (___)
4, CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS
Indicador Critério (Faixas de Pontuagdo) Pontos Avaliacdo
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
1— Quantidade de ronda com bastéo 2 ocorréncias 3
3 ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 5
1 ocorréncia 4
2 ocorréncias 3
2 — Reposicdo de pessoal ausente .
posig p 3 ocorréncias 2
4 ocorréncias 1
5 ocorréncias ou mais 0
Pontuagdo Total do Servigo




Contratante: Universidade Federal de Perambuco - UFPE

Contratada: RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA
Contrato: XX202X
Contratagio EMERGENCIAL d de vigili mio ¢ obr i
Objeto da Contratagio: o dos servicon. para atender s Camro Acads o, , uniforme, utens
regime de dedicagio exclusiva de mio de obra.
Inicio da Vigénd XX/XX/202X

Periodo da Prestagio do Servies

RELACAO ELABORADA EM

Por: RAZRO SOCIAL DA CONTRATADA



ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA.
(COLOCAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA PARTICIPANTE)

Declaro que @ emMPreSa ......cccviiiieiiiiiiririrr s s raas , inscrita no CNPJ (ME) sob
Lo T 1 , inscrigdo estadual n° ..........c.cociiiiiiiiienie , estabelecida
=11 | , possui o(s) contrato(s) abaixo indicado(s), firmado(s) com a

Iniciativa Privada e Administragdo Publica, e que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados nao é superior ao nosso Patrimonio Liquido*.

NOME DO CNPJ Endereco Vigéncia do Valor Total do
ORGAO/EMPRESA ¢ Contrato Contrato**

Valor Total dos Contratos

*O patriménio liquido podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” do subitem 11.1, anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, observados os requisitos indicados nas alineas “d.1” e “d.2” do mesmo subitem.
**Deve ser considerado o valor remanescente do contrato, excluindo-se o ja executado.

Observagodes:

|. Deve acompanhar esta declaragdo a Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social, conforme exige o subitem 8.29.1 do Termo de Referéncia; e

Il. Conforme prevé o subitem 8.29.2 do Termo de Referéncia, quando houver divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deveréao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Local e data

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(NOME/ASSINATURA)
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 007/2025

Processo: 23076.060239/2025-95
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Agamenon Magalh3es, 619, Centro, Sertania/PE

CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco - Centro Académico do Sertdo

I. INTRODUGAO

Por solicitagdo da Sra. Thais Vasconcelos de Souza, Coordenadora da Coordenagdo de Planejamento de Servigos CPS/PROAD, através
do processo 23076.060239/2025-95 (ordem 07), contendo o Documento de Formalizagdo de demanda e a minuta do Termo de Referéncia
para Contratagdo EMERGENCIAL de servigos de vigilancia desarmada, com sistema de ronda eletrénica, com fornecimento de mao e obra
em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo materiais, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniforme,
utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos, para atender o Centro Académico do Sertdo, localizado no municipio de
Sertania, foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em
atendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizagdo de riscos e identificagdo das atividades insalubres e/ou
periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei n° 14.133/2021, Decreto
Federal 2.271/1997, Lei n° 14.967/2024, Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e suas alteragdes.

1l. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

A tabela do item 1 - “Condig¢Ges Gerais de Contratagdo” da minuta do Termo de Referéncia (TR) define a quantidade de postos de
trabalho e quantidade de vigilantes por posto, assim como seus respectivos regimes de escala.

TIPO Quant. Posto de Profissionais Total Profissionais Regime de
Trabalho (Com por Postos Trabalho

dedicagdo exclusiva de
maio de obra)

Escala de trabalho

Servigo de Vigilancia 02 02 04 de 12 horas diurnas ¢
desarmada, com sistema noturnas, em turnos
de ronda eletrénica de 12 x 36 horas

ininterruptas

Ainda conforme o Termo de Referéncia, os itens 5.1.2 e 5.1.3 dispdem que os servigos serdao prestados em regime de escala de
trabalho de 12x36 horas, diurnas e noturnas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados e finais de semana, no Centro Académico do
Sertdo da UFPE, devendo ser considerado obrigatoriamente o intervalo intrajornada (pausa para repouso e alimentagdo de 1 hora).

Il. RELACAO DOS SERVICOS A SER CONTRATADOS

Conforme os itens 3.9 e 5.5 da minuta do Termo de Referéncia, os profissionais alocados nos postos de vigilante, deverdo desempenhar as
atividades relacionadas a seguir, e todas as outras pertinentes ao cargo:
® Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados;

DISST — Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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e Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

e Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, de
responsaveis da Administragcdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

® Observar a movimentagdao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

®  Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalages, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

® Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagdes;

e Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patrimonio da Administragdo;

® Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo, facilitando, da
melhor forma possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

e Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais
de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a executar;

®  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalagdo;

®  Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Administragdo, no caso de desobediéncia;

®  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos
servigos e das instalagdes;

®  Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

® Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo
dos servigos;

e Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

® Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

®  Registrar e controlar, juntamente com a Administra¢do, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos;

® Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgdo dos
respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condiges de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e
Emprego, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a

concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara

]
DISST — Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 da NR 15;

- Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre o
saldrio minimo da regido, equivalente a:

- GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);

- GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio-minimo regional).

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade determinard a cessa¢do do pagamento do adicional
respectivo.

V. ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagGes perigosas do Ministério do Trabalho e Emprego, o exercicio
de trabalho em condig¢Bes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o

salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios/participacdo nos lucros da empresa.

VI. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

As atribuigcGes estao descritas no item

CARGO: Vigilantes

LOCAL DAS ATIVIDADES: Centro Académico do Sertdo N° Expostos:
AMBIENTE DE TRABALHO: Postos de trabalho, dreas internas das edificagdes e area externa do 04
campus

DISST — Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
3de7



U=
=3
e~

UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
DISST — Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho

&

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias; Manter
afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, de responsaveis da
Administracdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades; Observar a movimentagdo de individuos
suspeitos nas imediagGes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagao recebida da Administragao, bem como as
que entender oportunas; Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas; Fiscalizar a
entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados; Repassar para o(s) vigilante(s)
que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagGes e suas imediagGes; Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco para o patriménio da Administragdo; Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Administragao, facilitando, da melhor forma possivel, a atuagao daquelas, inclusive na indicagao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento; Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, drgdo
de lotagdo e tarefa a executar; Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagdo; Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato a Administragdo, no caso de desobediéncia; Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagOes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagGes; Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros; Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execu¢do dos servigos; Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a
orientagdo recebida da Administragdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade; Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada; Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos; Respeitar as
normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
ERGONOMICOS:
Estresse psiquico (inerente a atividade) Educacdo postural e Alongamentos
Postura estatica Mobilidrio adequado e regulado as atividades
Fadiga visual Realizar pausas
Monotonia Treinamento em seguranga pessoal e procedimentos em
Trabalho em turnos situagdes de risco
Exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para emergéncias e

ocorréncias

Reforgo de vigilancia eletrénica e comunicagdo constante com a
base

Apoio psicoldgico e capacitagao para gestdo de estresse e
conflitos

VIil. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de prote¢do coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminagdo/reducdo/minimizagdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implantagdo, medidas de organizagdo do trabalho devem
ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagOes, sob o ponto de vista da saude e

seguranga ocupacional.
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b) EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme o item 5.19 da minuta do termo de referéncia, os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado. Além disso, os uniformes deverdo ser fornecidos semestralmente ao
empregado, sendo 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

O conjunto completo do uniforme com a logomarca da empresa constitui-se por: 02 calgas reforgcadas, 02 camisas de mangas
curtas, 01 cinto de nylon, 1 par de coturno, 02 pares de meia, 01 boné com emblema, 01 jaqueta de frio ou japona, 01 capa de chuva, 01
cracha.

Por ultimo, conforme o item 5.14, devem ser fornecidos os seguintes materiais: 01 lanterna de LED, 01 cassetete, 01 Radio HT,
sintonizado na frequéncia fornecida pela CONTRATANTE ou frequéncia da empresa funcionando 24 (vinte e quatro) horas, 01 bastdo de

ronda eletrdnica, 04 apitos e 01 livro de ocorréncias.

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE

N3o ha atividades consideradas insalubres.

X. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO PARA PERICULOSIDADE

AGENTES DE RISCO/ ATIVIDADES / LIMITE DE TOLERANCIA MEDIDA DE

PROFISSIONAL FONTES GERADORAS NR-16 CONTROLE

PERICULOSIDADE

Seguranca patrimonial e/ou
pessoal na preservagdo do
patrimonio em
estabelecimentos publicos ou
Vigilantes Vigilancia patrimonial e privados e da incolumidade N3do se aplica FAZ JUS
Supervisdo/Fiscalizagdo Operacional | fisica de pessoas e supervisio
e/ou fiscalizagdo direta dos
locais de trabalho para
acompanhamento e orientagdo
dos vigilantes.

X1. RECOMENDAGOES/OBSERVAGOES

- As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, condizentes com o clima da regido Nordeste do
Brasil e mais especificamente do Sertdo Pernambucano, bem como com o local de exercicio das atividades, e em tamanhos
compativeis com a altura e peso dos profissionais.

- A identificacdo do prestador de servico devera ser feita por meio de cracha, contendo foto, nome completo, empresa
prestadora, cargo ocupado e, em destaque e facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario.

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes ou seu designado,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagado atualizada;

- A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada a fim de atender o item 5.9 b da minuta do Termo de
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Referéncia;

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranga relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por
autoridade em vigilancia sanitaria e/ou Ministério da Saide por meio de orientacdes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a
este Laudo - com destaque as atividades administrativas constantes nas rotinas estabelecidas;
- A empresa contratada deverad atender a exigéncia legal da NR-07, apresentando a DISST/UFPE o PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Lei n° 6.514/1977 e Portaria n° 3.214/1978;
- A empresa contemplada devera atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando a DISST/UFPE o documento que
estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢cGes ocupacionais identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
com as medidas de prevenc¢do para os riscos ocupacionais, conforme Lei n° 6.514/1977 e Portaria n° 3.214/1978, apresentando as
medidas de controle de riscos propostas;

- Manter disponiveis: dgua potdvel para consumo e instalagdes sanitarias adequadas, bem como local apropriado para guarda
de seus pertences pessoais;

- Apresentar plano de manutengdo preventiva dos radiocomunicadores;

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicac¢do de Acidente do Trabalho e 01 (uma)

copia devera ser entregue ao gestor do contrato que encaminhara uma cépia ao setor da DISST, no prazo de até 24h apds o acidente;

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras

b) Lein26514, de 22/12/77

c) Lein28112 de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

e) Lei14.133/2021 - Licitagbes e Contratos Administrativos

f)  Lein®14.967/2024 - institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranga das Instituicbes Financeiras.

Xlll. CONCLUSAO

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego, recomendamos, de forma preliminar, a

concessao de adicionais ocupacionais, conforme fundamentagdo constante no item X deste laudo, da seguinte forma:

PROFISSIONAL QTE. AGENTES DE RISCO/ATIVIDADES LIMITE DE TOLERANCIA GRAU DE

NR-15 PERICULOSIDADE

Seguranga patrimonial e/ou pessoal na
preservagdo do patrimonio em
Vigilantes 04 Vigilancia patrimonial e estabelecimentos publicos ou privados e UNICO
Supervisdo/Fiscalizagdo Operacional da incolumidade fisica de pessoas e
supervisdo e/ou fiscalizagdo direta dos
locais de trabalho para acompanhamento e
orientacdo dos vigilantes.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessado de adicionais ocupacionais para composi¢do da Planilha de custo e formagao de pregos.

Recomendamos que a gestdo e/ou fiscalizagdo do contrato acompanhe a comprovagdo do pagamento dos adicionais ocupacionais

aos trabalhadores que fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato;
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Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragGes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido de
GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderao ser acompanhadas pela DISST durante a vigéncia do contrato, com foco no cumprimento
das recomendag0es propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construgdo e o cultivo
uma continua preocupac¢do com o adequado gerenciamento da saude e da seguranga na UFPE, de forma a tornar o desempenho das

atividades mais seguro, em um ambiente satisfatério.

Recife, 24 de Julho de 2025.

Gabriel Vieira de Melo Faeirstein Rafael Albuquerque Bruto da Costa
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA 181908018-8 PE CREA 181910471-0 PE
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