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Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23076.029037/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 04

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Processo Administrativo n° 23076.029037/2026-04
TERMO DE REFERENCIA
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de Servico de Acessibilidade Comunicacional por Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS de nivel superior para atender aos Campi da UFPE em Recife e Caruaru nas demandas de traducéo
e interpretacdo Libras/Portugués/Libras em sala de aula da graduacdo e pds-graduacéo, atividades de pesquisa,
extensdo e administrativas, bem como eventos gerais da universidade,a serem executados com regime de dedicagédo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento para o atendimento da Lei Brasileira de Incluséo - LBl e demais normas correlatas.

(LIBRAS) - Lingua
portuguesa, sendo
04 (quatro) postos
para Recife e 02
(dois) postos para
Caruaru,
totalizando 06
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(seis) Postos. com
jornada de 30/
h semana

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), visto que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcbes de mercado.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execuc¢do

1.3. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que visa atender a uma necessidade publica
permanente de acessibilidade educacional, sendo essencial para a manutencdo das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao da UFPE.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na
forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo emergencial de servicos de acessibilidade comunicacional, por meio de Tradutores e
Intérpretes de Libras (TILS), justifica-se pela paralisacao total das atividades dos 10 (dez) servidores publicos federais
detentores deste cargo e lotados no Nucleo de Politicas de Acessibilidade (NACE) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Essa interrupcdo decorre da adesdo integral desses profissionais & Greve Nacional dos
Técnicos Administrativos em Educacao (TAES), iniciada em 23 de fevereiro de 2026, a qual se encontra em curso e
sem previsdo de encerramento.

2.2. A forca de trabalho remanescente, constituida por bolsistas intérpretes de Libras vinculados ao NACE,
demonstrou-se técnica e quantitativamente insuficiente para absorver a volumosa demanda institucional, deixando o
publico assistido em situac¢éo de vulnerabilidade comunicacional.

2.3. A auséncia desses profissionais ndo configura uma situacdo ordinaria de conveniéncia administrativa, mas sim
uma interrup¢éo abrupta de um servigco essencial e obrigatério por lei. O cenario critico é agravado pela Solicitacdo de
Auditoria n° 1373584 da Controladoria-Geral da Unido (CGU), acompanhada da Recomendacdo n°® 1564182, que
impde & UFPE o dever de garantir de forma continua a acessibilidade comunicacional no &mbito da instituicdo, sob
pena de responsabilizacao por descumprimento de recomendacéo de 6rgao de controle interno

Alinhamento com o Planejamento Estratégico:

2.4. A relacdo entre a contratacdo em tela e o Planejamento Estratégico Institucional da Universidade Federal de
Pernambuco (PEI), para o periodo de 2013 a 2027, pode ser observado nos seguintes elementos.

2.4.1. Relacdo com a Missao Institucional: O PEI define como missao institucional: “Promover a formacgédo de
pessoas e a construcdo de conhecimentos e competéncias cientificas e técnicas de referéncia mundial, segundo
solidos principios éticos, socioambientais e culturais.”. A auséncia de Servico de acessibilidade
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Comunicacional compromete diretamente essa missao, pois inviabiliza a adequada formacéo pratica dos discentes.
Assim, a contratagdo emergencial garante a continuidade da formac¢do com qualidade e incluséo, alinhando-se ao
compromisso institucional com a exceléncia académica.

2.4.2. Relacdo com as Diretrizes de Formacdo Académica: No eixo “Formacdo Académica”, o PEI estabelece
qgue: a) Os cursos devem ser reconhecidos pela qualidade; b) A pesquisa e a extensdo devem contribuir para a
gualidade da formacéo e c) As infraestruturas devem ser adequadas ao desenvolvimento das atividades académicas.
Dessa forma, A Interrupcdo do servicos de acessibilidade Comunicacional compromete a execucao das metodologias
ativas de ensino, contrariando diretamente os objetivos estratégicos institucionais.

2.4.3. Relacao com a Responsabilidade Social e Extensdo: O PEI destaca que a Universidade deve:
a) Contribuir com a transformacao da sociedade; b) Integrar ensino, pesquisa e extensdo e c¢) Atender as demandas
sociais por meio do didlogo com a comunidade. Nesse sentido. A interrupcéo desses servigos por falta profissionais
capacitados comprometeria a funcdo social da UFPE, contrariando o principio da responsabilidade social da
educacdo superior, amplamente enfatizado no documento estratégico.

2.4.4. Relacao com a Diretriz de Gestédo e Eficiéncia Administrativa: O PEI prevé que a gestéo institucional deve:
a) Garantir eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos recursos; b) Possuir estrutura administrativa capaz de dar suporte as
atividades-fim; e c) Implementar modelos de gestdo 4geis e orientados a resultados. Diante do cenério de auséncia
de Servico de acessibilidade Comunicacional, pela falta de profissionais tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS de nivel superior a contratacdo em tela representa medida alinhada a diretriz de eficiéncia
administrativa. Trata-se, portanto, de acdo preventiva para evitar prejuizo maior a Administracdo, resguardando a
continuidade das atividades essenciais.

2.4.5. Relacdo com a Analise SWOT e Risco Institucional: O PEI reconhece, por meio da analise SWOT, que a
capacidade de execucdo e a adequada gestdo de recursos sao fatores estratégicos para o crescimento institucional.
Sendo assim, a omissao diante do risco de interrupgdo do servico de acessibilidade Comunicacional configuraria
fragilidade na capacidade de resposta administrativa, podendo comprometer tanto os objetivos estratégicos quanto a
imagem institucional.

2.4.6. Sendo assim, em termos objetivos, a contratacdo emergencial em tela se alinha ao planejamento da gestédo
eficiente e orientada a resultados e a mitigacdo do risco institucional identificado. E, portanto, uma medida coerente
com os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos no PEI funcionando como instrumento de preservagédo da
continuidade académica e assistencial e de protecdo ao interesse publico

2.5. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme detalhamento a sequir:
[) ID PCA no PNCP: 24134488000108-0-000001/2026

II) Data de publicacdo no PNCP: 25/02/2025;

) Id do item no PCA: 181;

VI) Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 153409-84/2026

2.6. Em atencéo ao art. 7° da IN SEGES 81/2022, informa-se que a contratacdo em tela esta alinhada ao PDLS
vigente da UFPE, considerando as dimensfes econbmica, social, ambiental e cultural da sustentabilidade, garantindo
a eficiéncia, integridade e alinhamento do processo contratual com os planejamentos estratégicos institucionais e com
a legislacdo or¢camentaria, estando o documento atual em fase de elaboragéo.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A presente solucdo consiste na contratacdo emergencial de servicos de Traducdo e Interpretacdo de
Linguagem de Sinais (TILS), por dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021. O
objeto contratual prevé a alocagdo de 06 (seis) postos de trabalho em regime de dedicacéo exclusiva de méo de
obra e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidos estrategicamente entre os campi da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), sendo 04 (quatro) postos destinados ao campus Recife e 02
(dois) postos ao campus Caruaru. A medida justifica-se pela necessidade premente de suprir a descontinuidade
dos servicos de acessibilidade comunicacional na instituicdo, decorrente da deflagracéo e persisténcia da Greve
Nacional dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAES), iniciada em 23 de fevereiro de 2026, mitigando o
risco de prejuizo irreparavel a comunidade académica dependente dessa assisténcia.

3.1.1. A solucao proposta coaduna-se com o principio da eficiéncia, mostrando-se a mais adequada para o
atendimento da demanda institucional ao garantir a mobilizacdo de profissionais qualificados para a
execucédo das seguintes atividades:

3.1.1.1 Acompanhamento Académico: Assegurar 0 pleno acesso dos estudantes surdos as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, mediante a interpretacdo e traducdo simultanea ou
consecutiva em aulas, palestras, reunides, exames, eventos académicos e atividades culturais
promovidas pela instituigéo.

3.1.1.2 Traducdo de Conteudos e Materiais: Realizar a traducdo e a adaptacdo de materiais
didatico-pedagégicos, editais, documentos oficiais, conteldos audiovisuais e demais midias
institucionais, em conformidade com as diretrizes e demandas apresentadas pelos setores
requisitantes.

3.2. Modelo de execucdo da Solucao

3.2.1. A contratada sera responsavel pelo gerenciamento integral dos 06 (seis) postos de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, incluindo o fornecimento e a gestdo da méo de obra alocada na fungédo de
Tradutor e Intérprete de LIBRAS (CBO 2614-25), observando-se, obrigatoriamente, os requisitos de
formacao para atuagdo em nivel superior, em estrita consonancia com a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusédo) e com a Lei n® 12.319/2010 (alterada pela Lei n® 14.704/2023), sendo admitidas as seguintes
titulagdes:

3.2.1.1. Formacgao Prioritaria: Diploma de curso de graduacdo de nivel superior (Bacharelado ou
Licenciatura) em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).

3.2.1.2. Formacao Alternativa: Diploma de curso de nivel superior completo em qualquer area de
conhecimento, devidamente reconhecido pelo MEC, acrescido de:

a) Certificado de proficiéncia em traducéo e interpretacdo de Libras-Lingua Portuguesa (como o
PROLIBRAS, emitido pelo MEC, ou exames promovidos por bancas validadas de instituicdes de
ensino superior); ou

b) Certificado de curso de pés-graduacdo, extensdo ou formacgdo continuada em Traducao e
Interpretacdo de Libras, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido
por instituicao credenciada pelo MEC.

3.2.1.3. Experiéncia Minima: Em qualquer das hip6teses de formacéo previstas nos subitens anteriores,
o profissional alocado deverd comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da fungéo
de traducéo e interpretacdo de Libras, mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), certiddo de acervo técnico, atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado ou qualquer outro documento idéneo que comprove a experiéncia exigida
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3.2.2. A quantidade de 06 (seis) postos ¢€ justificada pela necessidade de cobrir os diferentes turnos (matutino,
vespertino e noturno) dos campus Recife e Caruaru, observando o sistema de revezamento.

3.2.3. O dimensionamento dos postos de trabalho e a escala de atuacéo dos profissionais deverdo observar a
necessidade de pausas e revezamentos periédicos, haja vista que o intenso esforgco cognitivo inerente a
interpretacdo simultanea exige tais medidas para mitigar a fadiga mental e garantir a fidedignidade, a precisédo
e a qualidade da acessibilidade comunicacional ofertada.

3.2.4. A adocéo do regime de dedicacdo exclusiva justifica-se tecnicamente pela necessidade de assegurar a
permanéncia e a integracdo dos profissionais a rotina académica da UFPE. A habitualidade no ambiente
universitario viabiliza a apropriacdo e o dominio de Iéxicos e termos técnicos especificos dos componentes
curriculares, além do alinhamento com o plano pedagdgico da instituicdo, minimizando os riscos pedagdgicos e
garantindo a eficiéncia na prestacdo dos servicos.

3.2.5. O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servigo, dentro da classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) é os eguinte:

3.2.5.1. CBO 2614-25 - Traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, de
um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais, de
forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicacao eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes.
Tratam das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem;
fazem a critica dos textos. Prestam assessoria a clientes .

3.3. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento.

3.3.1. No momento, a Universidade Federal de Pernambuco ndo conta com Plano Diretor de Logistica
Sustentavel (PLS) vigente, tendo em vista que o Ultimo plano expirou em 2020. Conforme informado no
Oficio Eletrdnico n° 73/2025 — DMA/SINFRA, encontram-se em andamento os trabalhos de elaboracdo do
novo PLS 2026-2028, conduzidos por comissao instituida para esse fim, com previsdo de conclusdo em
maio de 2026.

3.3.2. Ressalta-se que o novo PLS devera estabelecer diretrizes gerais para contratacdes sustentaveis,
em alinhamento com os planos institucionais existentes, ndo tratando de forma especifica cada objeto a
ser contratado. Até a concluséo e aprovacao do referido plano, a presente contratagdo observa, no que
couber, os principios e critérios de sustentabilidade aplicaveis, em consonancia com a legislacéo vigente e
com as orientages dos érgaos de controle.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.2. Adotar praticas de uso racional de recursos naturais e bens publicos, especialmente no que se
refere ao consumo de energia elétrica e papel nos processos administrativos vinculados a execugao do
servico;
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4.1.2. Dar preferéncia, sempre que possivel, a utilizacdo de materiais de menor impacto ambiental em
suas atividades de apoio.

4.2. As praticas de sustentabilidade a serem adotadas encontram resguardo, também, no Plano Estratégico
Institucional da UFPE - 2013-2027.

Subcontratacdo

4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3.1. A vedacdo a subcontratagédo do objeto da presente contrata¢éo, em conformidade com o artigo 122,
§ 29, da Lei n® 14.133/2021, Observa os seguintes motivacoes:

4.3.1.1. Natureza Altamente Especializada e Carater Intuitu Personae do Objeto: O servico de
traducdo e interpretacdo de Libras no &mbito do ensino superior ndo se limita a uma atividade
puramente operacional, mas sim a um servico de natureza técnico-profissional especializada,
regulado pela Lei n°® 14.704/2023 (que alterou a Lei n°® 12.319/2010). A qualificacdo técnica rigorosa
exigida dos profissionais (formacao de nivel superior ou técnico especifico e proficiéncia oficial)
confere & avenca um carater personalissimo (intuitu personae). A selecao da empresa contratada
baseia-se na confianca de sua capacidade técnica e operacional de selecionar, recrutar e gerir
diretamente esses profissionais especificos. Admitir a subcontratagéo significaria transferir essa
responsabilidade a terceiros cuja capacidade técnica nao foi submetida ao crivo de habilitacdo da
UFPE.

4.3.1.2. Incompatibilidade com o Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mado de Obra (DEMO): O
objeto sera executado mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra , o que atrai para a UFPE a
responsabilidade subsidiaria pelos encargos trabalhistas e previdenciarios em caso de
inadimplemento da contratada, nos termos do artigo 121, 8§ 2°, da Lei n® 14.133/2021. O controle e a
mitigacdo desse risco fiscal exigem uma fiscalizacdo administrativa direta e simplificada sobre os
documentos laborais (salarios, beneficios, recolhimentos de FGTS e INSS). A introducdo de uma
cadeia de subcontratacdo pulverizaria a relagéo juridica, inviabilizaria o rastreamento eficaz do fato
gerador e dificultaria sobremaneira a fiscalizacdo de regularidade de obrigacbes acessoérias,
elevando exponencialmente o risco de passivos trabalhistas em desfavor desta autarquia federal.

4.3.1.3. Rigor Operacional, Substituicao Tempestiva e Regime de Revezamento: A Lei n® 14.704
/2023 estabelece regras rigidas de seguranca laboral e qualidade técnica para a prestacdo do
servigo, tais como a jornada maxima diaria de 6 horas (30 horas semanais) e o regime obrigatério de
revezamento em duplas de intérpretes para atividades com duragdo continua superior a 1 hora. A
gestdo dessas escalas, o cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e o
compromisso de substituicdo imediata de qualquer intérprete ausente no prazo maximo de 2 horas
requerem canal de comunicacéo unificado e comando administrativo centralizado diretamente entre
a fiscalizacdo do NACE/UFPE e a diretoria técnica da contratada. A fragmentacdo dessas
responsabilidades operacionais através de subcontratados comprometeria a qualidade da traducao
prestada aos estudantes surdos e o andamento regular do semestre letivo 2026.1, gerando risco de
interrupcdo assistematica das aulas.

4.3.1.4. Proporcionalidade e Preservacdo da Competitividade em Relacdo a ME/EPP: em
observancia ao artigo 49 da Lei Complementar n°® 123/2006, a presente vedac&o nédo restringe
indevidamente o mercado ou a competitividade do certame. O mercado local e regional de
Pernambuco conta com elevado niumero de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) plenamente capacitadas a executar diretamente os 6 (seis) postos de trabalho demandados ,
utilizando seu préprio quadro de pessoal técnico. A vedacdo, portanto, impede que grandes
corporacfBes atuem como meras intermediarias financeiras do contrato publico, garantindo que a
empresa selecionada execute diretamente o servigo.
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Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitaliza¢&@o, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao

4.5. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

45.1 A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados
os periodos de suspenséo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de capitalizag&o.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.7. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hipo6tese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitacdo, o pagamento
de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.10.3. obrigacgBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.11. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razéo da inadimpléncia do Contratado.
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4.11.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisé&o judicial, sendo
suficiente decisédo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.13. Na hipo6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.16.2. A Administrac@o deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescis@rias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.
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Vistoria

4.21. Na&o ha necessidade de realizacdo de avaliagéo prévia do local de execucgédo dos servigos.

Instalacéo de escritdrio

4.22. Considerando a quantidade de postos e a natureza do objeto ndo € necessario a instalacdo de escritério

4.23. servico sera prestado, cabendo a contratada arcar com os custos de locomog¢&o para a execugao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1.

Inicio da execucdo do objeto: devera ser iniciada no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da

assinatura do contrato.

5.1.2.

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.3.

5.1.4.

5.1.2.1. A execugdo consistira na alocacédo de 06 (seis) postos de trabalho de Tradutor e intérprete
de LIBRAS.

5.1.2.2. Os servi¢cos serao prestados sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
jornada de 30 horas semanais, por posto.

5.1.2.3. A execugdo dos servicos devera observar o regime de revezamento intercalado para
atividades de traducdo e interpretacdo simultdneas de longa duragdo (superiores a 30 minutos),
mediante a atuagcdo de profissionais em dupla, ocorrendo a alternancia de postos, idealmente, a
cada 20 (vinte) ou 30 (trinta) minutos de atividade continua, com vistas a resguardar a saude
ocupacional do trabalhador e a fidedignidade da mensagem traduzida.

5.1.2.4. As atribuicdes dos profissionais compreendem a mediagdo da comunicagédo linguistica e
cultural entre pessoas surdas e ouvintes em ambiente académico e administrativo, incluindo aulas,
exames, reunifes, eventos institucionais e processos seletivos, bem como a traducéo, verséo e
adaptacdo de materiais didatico-pedagodgicos e a acessibilizacdo de contetdos audiovisuais por
meio de gravacao em Libras

Cronograma de realizacdo dos servigos:

5.1.3.1. Os servigos serdo executados de forma continua para atender as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao da UFPE.

5.1.3.2. A escala de trabalho sera definida pela fiscalizacdo do contrato, abrangendo os turnos
matutino, vespertino e noturno, conforme a grade horaria e demanda académica.

Etapa

5.1.4.1. Etapa de Mobilizacao: Apds a assinatura, a contratada devera apresentar a relacao de
profissionais qualificados conforme os requisitos de formacéo, em até 5 dias.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



5.1.4.2. Etapa de Execucdo: Prestacdo ininterrupta dos servicos de traducdo e interpretacdo
durante o periodo letivo e administrativo.

5.1.4.3. Etapa de Transicao : Inicia-se 60 (sessenta) dias antes do término do contrato para garantir
a continuidade do servico sem prejuizos aos alunos surdos.

Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1 Sendo 04 (quatro) postos no Campus Joaquim Amazonas - Av. Professor Moraes Rego, Cidade
Universitéria, Recife - PE, CEP: 50670-901;

5.2.2 Sendo 02 (dois) postos no Centro Académico do Agreste - CAA - Av. Marielle Franco, Bairro Novo
Caruaru, Caruaru - PE, CEP: 55014-900

5.3. Os servigos serdo prestados no horério regular do funcionamento da UFPE entre 7h da manha e 23h da noite.
O Ndcleo de Politicas de Acessibilidade por meio da Divisdo de Acessibilidade Comunicacional e da Setorial do NACE
/CAA fara a devida organizacao dos horarios conforme as demandas a cada semestre.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucao contratual observara as rotinas abaixo

5.3.1.1 Receber as orientacdes da agenda elaborada pela Divisdo de Acessibilidade Comunicacional,
para os profissionais do Campus Recife e da Coordenacdo da Setorial do NACE/CAA para os
profissionais do Campus de Caruaru para o cumprimento das atividades diarias.

5.3.1.2 Ser assiduo e frequente ao servico, compreendendo que sua auséncia poderd comprometer a
acessibilidade comunicacional nas demandas agendadas;

5.3.1.3 Zelar pela ética profissional, mantendo sigilo das informagfes consonantes a postura profissional
dos tradutores intérpretes de Libras;

5.3.1.4 Atuar com imparcialidade e fidelidade aos conteldos;

5.3.1.5 Tratar com respeito todas as pessoas, principalmente as Pessoas Surdas e demais profissionais
envolvidos nas demandas;

5.3.1.6 Interpretar simultaneamente ou consecutivamente da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para a
Lingua Portuguesa ou vise-versa nas atividades académicas e administrativas da UFPE;

5.3.1.7 Traduzir materiais escritos (textos, livros, documentos e similares), filmes, curtas, documentarios,
campanhas institucionais e outros materiais audiovisuais de acesso da comunidade surda da UFPE;

5.3.1.8 Promover a acessibilidade comunicacional da comunidade surda nas aulas da graduacao e pos-
graduacdo, nas demais atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administrativas da UFPE;

5.3.1.9 Acompanhar os discentes e servidores Surdos em atividades internas e externas quando
solicitado;

5.3.1.10 Zelar pelas instala¢des e equipamentos pertencentes a UFPE;

5.3.1.11 Contribuir com esclarecimentos acerca da Libras, do papel profissional do tradutor intérprete de
Libras e da inclusdo de Pessoas Surdas;

5.3.1.12 Permanecer na instituicdo durante todo o seu expediente.

5.3.2. Da auséncia de profissionais contratados, a contratada deve no prazo de 24h realizar a substituicdo para
atendimento das demandas.
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Materiais a serem disponibilizados

5.4. Em virtude da natureza do servigo a ser prestado ndo ha necessidade de disponibilizacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Campus, cargos e quantidade de postos a serem contratados

CAMPUS/UFPE Cargol/Profissional Quantidade de postos
. Tradutor Interprete de Lingua Brasileira de Sinais -
Recife Libras - Nivel Superior (30h) 04
Caruaru Tradutor Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - 02
Libras - Nivel Superior (30h)
TOTAL 06

5.5.2. A jornada de trabalho dos profissionais Tradutores Intérpretes de Libras, a partir da Lei 14.704/2023 é de
30h semanais, 6h diarias.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

5.6.1. Para servicos de natureza continuada de mé&o de obra, aplica-se a garantia de adequacao e
gualidade da execucéo.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
5.7.1.1. Camisa (cores indicadas: preta, branca ou azul marinho), cal¢ca social e sapato fechado.

5.7.1.2. Deve ser entregue 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢éao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés comunicacao escrita do Contratante, sempre
gue nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.2.1. Conforto;
5.7.2.2. Durabilidade.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.
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Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato
5.8. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1. Repasse de informac¢bes académicas: A contratada devera fornecer a nova contratada ( ou a
Administracdo) a relacdo de alunos atendidos, suas respectivas grades horarias campi de alocacao;

5.8.2. Inventério de Traduc¢do : Entrega de todos os materiais didaticos, editais e videos produzidos ou em
fase de traducédo durante a vigéncia do contrato;

5.8.3. Plano de desmobilizagéo : Apresentacdo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do fim do contrato,
da comprovacédo de quitacdo das verbas rescisérias ou plano de realocacéo dos profissionais, para fins de
liberacdo da garantia contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢Bes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 0Orgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera
informac8es acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo
de vigéncia do contrato

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Verificar se as demandas estido sendo devidamente atendidas;
6.16.2. Avaliar junto aos usuarios o servico prestado; e
6.16.3. Avaliar junto aos profissionais as rotinas e atividades.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18.  As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacédo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servi¢os, para o fim da avaliagdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacédo
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.
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6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo
ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel
pela unidade de execucao onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Ap0s a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacdes:

6.30.1. se 0 saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizag@o contratual obedecera as seguintes rotinas

6.33.1. Conferéncia mensal de beneficios : Verificar, por meio de amostragem ou totalidade, o efetivo
fornecimento de beneficios como auxilio transporte e auxilio alimentacgao.

6.33.2. Verificacdo de salarios: conferir se o0 salario base pago corresponde ao definido na contratacéo.
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6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.35.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974

6.35.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
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6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacado da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacSes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.49. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensac¢éo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responséavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.62 A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacédo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.
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6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programacéo de férias, no qual serd informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatorio de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢édo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacgdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme
o art. 135da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a

execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6.  elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7.  enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.
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6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1 as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
gualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IV

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A entrega efetiva dos postos de trabalho contratados, conforme quantitativos e perfis profissionais
definidos neste termo de referéncia, verificada por meio do acompanhamento da frequéncia e presenca
dos empregados alocados pela contratada.

7.4.2. A avaliagdo da conformidade e da qualidade da prestacdo dos servigcos em relacdo as rotinas ,
atribuicbes e padrdes definidos no modelo de execugcdo do Objeto, aferida por meio dos registros da
fiscalizacdo técnica e principalmente, pelos resultados apurados através do instrumento de medicdo de
resultado (IMR), anexo deste Termo de referéncia.

7.4.3. A comprovacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais acessorias, em especial a regularidade
fiscal, trabalhista, e previdenciaria da contratada e o pagamento tempestivo de salarios e beneficios aos
empregados vinculados ao contrato, conforme verificado pela fiscalizagcdo administrativa.

Recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo O periiodo mensal
de prestacao dos servigos , apurado do primeiro ao Ultimo dia de cada més civil.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢éo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugBes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizac&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[lI) os dados do contrato e do érgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacado da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administra¢@o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regulariza¢@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 21 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplica¢éo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nhos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aguele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.41.1. Entende-se como dltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
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7.42. A repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.43. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigag8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagcdo do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucado contratual, caso o
Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir
clausula de previsédo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverédo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula :

R=V ({-1°9/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuacodes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.61. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuices.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.65.1. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessodes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condicdes
de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de

maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.66.4. A cessao de crédito ndo afetar4 a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secao ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salério e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.73. O montante dos dep0sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.73.1. 13°(décimo terceiro) salario;

7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depodsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢éo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigagdes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

o

. der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;

g @ -~ o AN

. der causa a inexecucdao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucgéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:

8.2.1.

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se

justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do

subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3.

Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave.

8.2.4.

Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 1 % (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;”

82421 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (
cinco décimos por cento) a 30 % (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo ressalvadas as seguintes infracdes também
enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.8. de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor devido das obrigacdes trabalhistas FGTS,
em caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do
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Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do
contrato (art. 50 da Lei n. 14.133/2021), nas hip6teses previstas neste Termo de Referéncia.

8.3. A aplicacdo das sancfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0bes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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8.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagéo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO NA
FORMA ELETRONICA com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista
qgue a descontinuidade Servigo de Acessibilidade Comunicacional por Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, podera ocasionar prejuizo as atividades institucionais e aos alunos dependentes dessa
tecnologia assistiva, com adog¢éao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.2. 0O regime de execucdao do objeto serd de empreitada por preco global

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) Anexo
lll deste Termo de Referéncia, utilizada como paradigma:

a) salario-base e adicionais , no valor de R$ 2.955,89;
b) auxilio-alimentacgao, no valor de R$ 16,00; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) coberturas sociais , no valor de R$ 83,93;
ii) cesta basica, no valor de R$ 151,70.

9.3.1. Na&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam do Anexo lll deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cbes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais , ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
féormulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.22. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patrimdnio liquido minimode10
% do valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses

9.23. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos :

9.27.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.29. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo, conforme modelo constante no anexo VIII, deste termo de
referéncia.
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9.29.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestacéo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatoério de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.30.1.3 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.30.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.30.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.30.1.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.33.  Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.33.1. Para Tradutores Intérpretes de Libras - Nivel Superior: servi¢os de: traducéo e interpretacdo em Libras -
Portugués com experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada.

9.33.1.1. Formagdo exigida, comprovada por meio de diplomas de ensino superior Graduacao
Bacharelado em Letras Libras; Graduacdo areas diversas + Certificado de proficiéncia em traducao e
interpretacdo em Libras e/ou especializagdo em traducao e interpretagdo em Libras.

9.33.2. 0O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.34. Apresentacdo da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que
importem em diminui¢do da disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior.
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9.35. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢fes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.36. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.37. N&o ser@o aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada mediante utilizacdo de planilha de custos e formacdo de
precos especifica para servigos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, observando os parametros
previstos na Lei n° 14.133/2021, na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, bem como as diretrizes
estabelecidas pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024.

10.1.1. Para definicdo do salario-base do posto de Tradutor e Intérprete de Libras — CBO 2614-25, a
Administragédo adotou valor compativel com a mediana remuneratéria praticada no mercado formal de trabalho
no Estado de Pernambuco, observando parametros de mercado, instrumentos coletivos aplicaveis a
terceirizacdo de servicos e historico administrativo identificado em contratacdo similar realizada por instituicao
federal de ensino superior.

10.1.2. Inicialmente, verificou-se que as Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis ao segmento de asseio,
conservagdo, locacdo de méo de obra e terceirizagdo de servigos no Estado de Pernambuco ndo possuem
previsdo expressa de piso salarial especifico para a funcdo de Tradutor e Intérprete de Libras. Todavia, as
referidas normas coletivas admitem o enquadramento de funcdes correlatas, conexas e especializadas
inseridas no contexto da terceirizagdo, desde que ndo caracterizadas como categoria diferenciada dotada de
instrumento coletivo préprio.

10.1.3. Observou-se, ainda, que as Convencbes Coletivas aplicaveis ao segmento admitem remuneragao
diferenciada para funcbes técnicas especializadas inseridas no contexto da terceirizacdo, em patamares
substancialmente superiores ao piso geral da categoria.

10.1.4 Nesse sentido, as normas coletivas vigentes para o exercicio de 2026 preveem funcdes técnicas
especificas com remuneracao situada em faixa intermediaria especializada, alcancando aproximadamente R$
2.900,00, demonstrando que a prépria dindmica remuneratéria do setor reconhece a necessidade de
diferenciacdo salarial para atividades que demandem maior qualificacdo técnica, capacitacao especifica e
complexidade operacional.

10.1.5. Paralelamente, a Administracdo realizou levantamento de mercado com base em dados oficiais do
CAGED/eSocial do Ministério do Trabalho e Emprego, referentes ao cargo de Intérprete de Lingua de Sinais —
CBO 261425, no Estado de Pernambuco, abrangendo os ultimos 12 meses, identificando média salarial de R$
2.661,52, mediana salarial de R$ 2.955,89 e concentracdo remuneratéria predominante entre R$ 2.237,56 e R$
3.434,96.
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10.1.6. A mediana salarial de R$ 2.955,89 foi obtida a partir do valor central da distribuicdo remuneratoria
identificada no levantamento realizado, representando o ponto em que 50% das remuneracfes observadas
situam-se abaixo desse valor e 50% acima, refletindo, assim, o padrao remuneratério efetivamente praticado no
mercado formal de trabalho da categoria profissional.

10.1.7. A utilizacdo da mediana salarial como principal parametro técnico mostra-se mais adequada por
representar o valor central efetivamente praticado no mercado formal de trabalho, reduzindo distorcdes
estatisticas decorrentes de valores extremos e refletindo de maneira mais fiel a remuneracdo usual da
categoria profissional.

10.1.8. Ressalta-se que os valores utilizados no levantamento de mercado ja se encontram monetariamente
atualizados, tendo a pesquisa salarial adotada utilizado dados dos ultimos 12 meses extraidos do CAGED
/eSocial do Ministério do Trabalho e Emprego, com correcao pelo IPCA, razdo pela qual ndo foi aplicado
reajuste adicional sobre os parametros remuneratérios identificados.

10.1.9. Como parametro complementar de aderéncia administrativa e exequibilidade pratica, a Administracédo
também considerou contratacdo anteriormente realizada pela Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE, vinculada ao Processo n® 23082.013415/2021-19, Pregéo n°® 16/2023 e Contrato n° 35/2024, celebrada
com a empresa Serval Servicos e Limpeza Ltda., na qual foi adotado salario-base de R$ 2.930,11 para o posto
de Tradutor e Intérprete de Libras — CBO 2614-25, conforme memdria de calculo e planilhas de custos
constantes do Termo de Apostilamento n® 02/2026, em valor compativel com os parametros atualmente
identificados no mercado formal de trabalho.

10.1.10. Foram ainda considerados aspectos técnicos inerentes a execucdo das atividades, tais como a
necessidade de dominio simultdneo da Lingua Portuguesa e da Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
interpretac@o simultdnea e consecutiva, adaptacéo terminolégica a diferentes areas do conhecimento, atuacao
em ambiente académico universitario e eventual exigéncia de certificacBes especificas e conhecimentos
especializados em contextos educacionais.

10.1.11. Do mesmo modo, o levantamento de mercado evidencia cenario de significativa rotatividade e elevada
demanda por profissionais qualificados da &rea, circunstancia que reforca a necessidade de adocédo de
remuneracdo compativel com a realidade do mercado formal de trabalho, de modo a assegurar exequibilidade
contratual, retencdo de mao de obra especializada e continuidade adequada da prestacéo dos servicos.

10.1.12. Adicionalmente, levantamento nacional realizado com base em dados do CAGED/MTE para o cargo
de Intérprete de Libras — CBO 2614-25 evidencia cenario de elevada demanda por profissionais da area,
crescimento das contratacfes formais e tendéncia de valorizacdo remuneratéria da ocupacao, indicando
mercado aquecido e necessidade de adocdo de remuneracdo compativel com a retencdo de mao de obra
gualificada. O referido levantamento também demonstra predominancia de profissionais com ensino superior
completo e jornada média aproximada de 31 horas semanais, parametros compativeis com as caracteristicas
da presente contratacao.

10.1.13. O mesmo levantamento aponta, ainda, aumento significativo das admissdes formais para o cargo,
classificando o mercado de trabalho da ocupacdo como de “altissima demanda”, evidenciando cenario de
pressdo competitiva por profissionais qualificados e reforcando a necessidade de adog¢do de parametros
remuneratérios compativeis com a realidade atual do mercado de trabalho especializado.

10.1.14. Dessa forma, considerando os parametros remuneratorios efetivamente praticados no mercado formal
de trabalho, a compatibilidade com a estrutura remuneratéria observada nas convencdes coletivas aplicaveis
ao segmento de terceirizagcdo, os dados oficiais extraidos do CAGED/eSocial do Ministério do Trabalho e
Emprego, a complexidade técnica inerente as atividades desempenhadas, bem como parametro complementar
de aderéncia administrativa e exequibilidade prética identificado em contratacdo similar realizada pela
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, concluiu-se pela fixacdo do salario-base estimado do
posto de Tradutor e Intérprete de Libras em R$ 2.955,89 (dois mil novecentos e cinquenta e cinco reais e

oitenta e nove centavos), correspondente a mediana salarial identificada para a categoria profissional no
Estado de Pernambuco.

10.1.15. Os demais componentes da planilha de custos, incluindo encargos sociais, beneficios, insumos, custos
indiretos, tributos e lucro, foram estimados conforme os parametros estabelecidos nas convencgdes coletivas
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aplicaveis, legislacédo trabalhista vigente e metodologia prevista na Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 05/2017,
resultando no valor estimado global da contratacdo constante da planilha anexa ao presente Termo de
Referéncia.

10.2. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 496.327,68 (quatrocentos e noventa e
seis mil trezentos e vinte e sete reais e sessenta e oito centavos ), conforme custos unitarios apostos tabela contida
no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10.3. A estimativa do valor da contratacéo foi obtida por meio de planilha de custos e formacéo de precos Anexo Il ,
Tendo com base os seguintes parametros:

10.2.1. Valor mensal Estimado por posto : R$ 6.893,44 (seis mil oitocentos e noventa e trés reais e quarenta e
guatro centavos)

10.2.2. Valor Mensal 6 (seis) postos : R$ 41.360,64 (quarenta e um mil trezentos e sessenta reais e sessenta e
guatro centavos)

10.2.3. Valor Global Anual 12 (doze) meses : R$ 496.327,68 (quatrocentos e noventa e seis mil trezentos e
vinte e sete reais e sessenta e oito centavos)

10.4. Os precos foram estimados utilizando como referéncia o piso salarial e os beneficios definidos na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) : PE000054/2026, PE000056/2026, PE000087/2026, aplicavel a categoria correlata.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 15233/153409;
II) Fonte de recursos: TESOURO/FUNCIONAMENTO DAS IFE'S
[II) Programa de trabalho:12.364.5113.20RK,;

IV) Elemento de despesa: SERVICOS TERCEIROS - 339039

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIG()ES FINAIS
12.1. As informacges contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Recife, 20 de Maio de 2026.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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13. ANEXO 1

13.1. As regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato constam no Anexo | deste Termo de Referéncia.

14. ANEXO II

14.1. O termo de ciéncia e concordancia, consta no Anexo Il deste termo de referéncia.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAIS VASCONCELOS DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ciente.

THIAGO ROCHA DE SA GOMES

Diretor de Licita¢des e Compras.

Despacho: Aprovo.

RODRIGO DE OLIVEIRA SIMOES

Responsavel pela contratacdo direta

Despacho: Autorizo.

MOACYR CUNHA DE ARAUJO FILHO

Autoridade competente
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Despacho: Ciente.

IRANY CRISTINA GONCALVES DA SILVA

Coordenadora

LEANDRO ANTONIO DO NASCIMENTO
Equipe de apoio
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ANEXO |
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratagado emergencial - art. 75, inciso VIII, da Lei n. 14.133/2021, Orientac&o
Normativa no 84, de 17 de maio de 2024 )

1. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de sua
convocagao, para aceitar o instrumento equivalente ao contrato Nota de empenho
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no
reconhecimento de que:

1.3.1.  referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as
disposicdes da Lei n°® 14.133/2021;

1.3.2.1 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no no
Aviso de Dispensa Eletronica, no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme
Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo ).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a)
data de assinatura do contrato , improrrogavel, na forma do art. 75, VIII, da Lei n°
14.133/2021

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacbes do Contratante:

3.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes,

imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas na execug¢ao do objeto contratual,



fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

3.14. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacédo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei e no Termo de
Referéncia;

3.1.8.  Cientificar o érgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao
para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes
relacionadas a execugao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagado motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta).

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12.  Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informa¢des necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato.

3.1.14. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento.

3.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto



contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Termo de
Referéncia e deste Anexo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
disposicbes do Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugéao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizagdo ou finalizagdo do servico no prazo estabelecido, para
adogao de agdes de contingéncia cabiveis.

4.1.6. Na&o contratar, durante a vigéncia da contratagao, cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

41.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagcdo dos servigos, os seguintes documentos:



4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

4.1.7.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

4.1.7.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,

Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

4.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

4.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.12. Promover a guarda, manutencé&o e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdées dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranga, higiene e
disciplina.

4.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.15.  Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
segurancga e a saude no trabalho;

4.1.16. Nao submeter os trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;



4.1.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos
de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislagao;

4.1.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacéo de trabalho
noturno e em condi¢gdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.1.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com
as obrigac¢des assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagcdo na licitagéo,
ou para a qualificacédo, na contratacao direta;

4.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugao contratual, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

4.1.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pela fiscalizacdo contratual, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

4.1.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da
execugao do objeto;

4.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

4.1.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

4.1.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrarao no 6rgao para a execugao do servigo.

4.1.29. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme
a categoria profissional.



4.1.30. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicido dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.1.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

4.1.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executarem atividades ndo abrangidas na
contratagdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

4.1.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas
do Contratante.

4.1.34. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as
redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacéo.

5. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitacdo ou da
contratacado, a partir da apresentacdo da proposta no certame, independentemente
de declaracio ou de aceitagcao expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipoteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
do Contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagcbes legais ou contratuais e
somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.



5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacgées,
editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser
comunicados a autoridade nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o
art. 75, inciso VIIl, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagées de ambas as partes contraentes.

6.2. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagcdes nela
estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

6.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.



6.2.2. A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o
objeto.

6.2.3. Se a operacgdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

6.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.3.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.3.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.3.3. Indenizagdes e multas.

6.4. A extingdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao
por meio de termo indenizatorio.

6.5. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcgao na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo contratuais, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERAGOES

8.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento).

8.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.



8.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do Contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipétese
em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Se¢ao Judiciaria de
Recife (sede) para dirimir os litigios que decorrerem da execugao contratual que n&o
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021.
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ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposigdes e obrigagdes previstas no Aviso de Contratagao Direta, no Termo
de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Dispensa Eletrénica n°........... /20....... ,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ de .o, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



UASG 153409 Termo de Referéncia 34/2026

Anexo lll - PLANILHA DE CUSTOS



UFPE

ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

GEVELRTTAEL xxxx (razdo social) xxxx (o '[JH 11111111/1111-11

[0 ETETLR LI TS Gl xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

BGIEGHTTRN (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.
[ZLENB) xxx@xxx.com.br

DELLIRELTEL] Banco xxx, Agéncia xxx, Conta Corrente xxxx
CEIEHERRIEN] xxxx (nome do representante legal) xxxx
LES VG R XL ELe] Xxxx (nome do responsdvel pela assinatura do contrato)
Descri¢gdo completa do item Quantidade (meses) Preco Mensal Preco Total
12 RS -| RS -

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Identificagdo:
Numero de Registro no MTE: . Data de Registro:
Vigéncia: . Data base:

QUANTIDADE DE PESSOAL

CBO N¢ de profissionais

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI's, INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES




UFPE
ANEXO Ill - PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: 23076.029037/2026-04
Licitagdo N2:
MAO DE OBRA - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): XX/ XX/ XXXX
B Municipio/UF: RECIFE
PE000054/2026,
C Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federac¢do/Sindicato/N¢ de Registro/Ano PE000056/2026,
PE000087/2026
D Regime de Tributagdo da empresa Lucro Real
E Numero de meses de execug¢do contratual: 12

1 - Regime de tributagdo:LUCRO REAL, PRESUMIDO, SIMPLES NACIONAL e

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de  Quantidade
Medida a contratar

Intérprete de Libras Unidade 6,00

Tipo de Servico

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Intérprete de Libras
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-15

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Intérprete de Libras
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

1 - Piso salarial da categoria de acordo com a cldusula de convengdo coletiva

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade(% 30 sobre sal base) RS - 0,00%

C Adicional de Insalubridade(% 10,20,40,sobre salario minimo) RS 1.516,00 10,00%

D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar)

Total

1-Solicitar a area demandante o laudo do SESST quanto ao PERICULOSIDADE da profissdo, quando houver, 30% sobre salario base

2-Solicitar a area demandante o laudo do SESST quanto ao grau de INSALUBRIDADE 10%, 20%, 40% da profissdo, quando houver, sobre salario minimo

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Provisao

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Mensal Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,3333% RS -
B Férias (Fato Gerado ou Conta Vinculada) RS - 8,3300% RS -

C Adicional de Férias 2,780% RS -




Total RS -

1- Provisionamento de 1/12 avos sobre a composi¢io do saldrio

2- Caso a forma de pagamento seja pelo FG= 8,33, caso CV=9,075

3- 1/3 férias item B/3 =Pelo FG-fato gerador,2,78, caso CV-conta vinculada = 3,025

Submoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Base de Calculo Percentual (%) Valor (RS)
A CPP-Contrib Prev Patronal (20%) ou (5% se CPRB) 20,00% RS -
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) GILL-RAT FAT 1,5000% RS -
3,0000 0,5%
C Saldrio Educacdo 2,50% RS -
D SESC ou SESI RS - 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total 35,3000% RS -
A-Observar o regime de tributagio e se a empresa é optante da REONERAGAO, AUMENTO GRADATIVO da CPP A PARTIR DE 2025 PARA CPRB
B-O valor do RAT é de 1%,2% e 3%, e o FAT é apresentado pela empresa e varia de acordo com as informagdes de acidentes(CAT), SIMPLES NACIONAL tem FAP definido em 1%, portanto
verificar o tipo de ANEXO da empresa, pois o ANEXO IV paga RAT separado.
C a G- Optantes pelo SIMPLES NACIONAL, ficam dispensadas do pagamento das contribui¢cGes para as entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constitui¢do Federal, e demais entidades de servigo social auténomo

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Contrapartida Custo
Beneficios Mensais e Diarios N¢ dias Custo Unit (RS) funciondrio-  Efetivo(R$)
etivo

A VT (Tarifa do transporte publico na localidade: RS 4,50) 22 RS -| RS -| RS -
B Vale Alimentacdo(CCT) 22 RS -| RS -| RS -
C Cesta bdsica(CCT) RS -| RS -| RS -
D Assisténcia Médica RS -
E Beneficio Social Familiar RS -
F Reembolso-Creche — IN SEGES/MGI n2 147/2026 0,2 | RS - | -l RS -
G Outros (especificar) RS -
Total RS -

A-Tarifa do transporte publico da localidade(considerar o percentual de desconto em clausula da CCT sobre salario base)

B-Valor em cldusula da CCT, considerando desconto do PAT de 20% ou desconto em clausula da CCT até o limite de 20%

C-Valor em clausula da CCT, considerando desconto do PAT de 20% ou desconto em clausula da CCT até o limite de 20%

D-Valor em clausula da CCT, se houver

E-Valor em clausula da CCT, se houver

F- Provisionamento estimativo do reembolso-creche realizado conforme art. 62, §12, inciso |, da IN SEGES/MGI n2 147/2026, utilizando incidéncia estimada de 20% prevista no Anexo Il
da norma.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
23 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Aliquotas Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado - API 0,42%| RS -
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS -
C Multa do FGTS s/API 2,00%| RS -
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94%| RS -
E Demais encargos sociais e trabalhistas sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69%| RS -




F Multa 40% do FGTS S/APT 2,00%| RS -
Total

A- Estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos em um ano

B- =8*F91/100

C- (F92*40%)=0,01% ou quando pagamento for por CONTA VINCULADA, 2,0%
D-Apés os 12 primeiros meses devera ser reduzido para 10% conforme Lei 12.506/2011
E- =F63*F94

F- (F94*8%*40%)=0,06% ou quando pagamento for por CONTA VINCULADA, 2,0%

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Aliquota / .
Auséncias Legais Base de Calculo Estatisticas de Provisao Valor (RS)
ocorréncia Mensal
A Substituto na cobertura de Férias 0,00[ RS -
B Substituto na cobertura de auséncia justificada 0,28 RS -
C Substituto na cobertura de Licenc¢a-Paternidade 0,02 RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33| RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07| RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS -

A-(1/12/12) + (1/12/12) + (1/12/12/3)Ferias ,132 e 1/3 de férias( quando tratar de contrato emergencial ndo cotar, pois ndo havera substituto)
B-{[(1/30)/12]x100} = 0,277% estimativa de 1(uma) ausencia por ano

C-{[(5/30)/12]X0,015}X100=0,02%, estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 5 dias de licenca( caso ndo tenha colaborador do sexo maculino ndo cotar)
D-{[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%, 1 licenga de 15 dias para 8% dos funcionarios por ano.

E- [(4 x 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 2% = 0,07%, 2% dos fiuncionarios com 4 meses de licenca(quando tiver funcionarias mulheres)

4] 0 o]e 0 4 0 0 a ajo adad =] [o
A. Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS .

A- Caso ocora indicagdo na contratagdo dessa necessidade, o valor devera ser indicado de acordo com a situagdo contratual

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total

Moadulo 5 - Insumos Diversos

. Provisao
Insumos Diversos

mensal (RS)

A |Uniformes RS -
B |Material RS -
C Equipamentos de Protegdo Individual RS -
D Outros (especificar) RS -
Total RS -

A a D- Insumos e seus valores de acordo com os estudos preliminares, os valores devem ser cerificados pela drea demandante

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS - 3,00% RS .
B Lucro RS - 6,79% RS .
C PIS 0,65% RS -
D COFINS RS - 3,00% RS -
E ISSQN 5,00% RS -
F CPRB - PATRONAL SOBRE A RECEITA BRUTA(REDUCAO GRADATIVA A PARTIR DE R$ -




Total de Tributos 8,65%

Total

A e B - Observar os limites maximos e minimos conforme estudos da FIA-FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS para Limpeza e vigilancia, observando ainda as cotacdes de outros orgdo, inclusive tribunais e
orgdos de fiscalizagdes e controles

Ce D - Sempre Observar a forma de tributagdo e suas aliquotas, devendo em alguns sap apr liq efetivas para os impostos

E -Informar o percentual de tributagdo de acordo com a lei do municipio

F -De acordo com a lei 14.973/2024, acontece a transicdo estabelecendo a REONERAGAO DA FOLHA A PARTIR DE 2025, sendo essa aliquota reduzida gradativa até seu final em 2028

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor Total por Empregado

Valor Total Mensal

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
REVELRYJAE]] xxxx (razdo social) xxxx
(o[ 11111111/1111-11

Endereco completo

XXxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

Telefone(s)

(XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

E-mail(s)

XXX@Xxx.com.br

Representante legal

xxxx (nome do representante legal) xxxx

Assinatura




PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSUMOS E MATERIAIS UTILIZADOS NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

MATERIAIS - ENTREGA ANUAL

Descricao Apresentacao Quantidade Valor Unitario Valor Total

ulibjw(nN

Valor total anual
Rateio do valor anual para 1 més

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
BEVELITIAE]] xxxx (razdo social) xxxx
11111111/1111-11
)16 [ =Yoo Moo ] 1y To] [ e XX XX (rua, n?, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)
LS CHE ] (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

FVMENH] xxx@xxx.com.br
GEHIEEMEEEE] xxxx (nome do representante legal) xxxx

Assinatura




PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

UNIFORMES E EPI'S UTILIZADOS NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PARA CADA FUNCIONARIO

Quantidade Valor Unitario Valor Total

Descricao Apresentacao
- semestral 5 - (RS) Anual (RS)

Calga comprida social ou saia reta com comprimento na altura
dos joelhos, na cor azul marinho, confeccionada com um tecido
1 leve e fresco, que ndo amasse, que possua elasticidade e que 2 RS - |RS -
proporcione conforto e facilite a movimentagdo nas tarefas do
dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do ano.

Blazer social manga longa, cor preta, com forro, trés botdes e
dois bolsos na frente para homens e vestido social tubinho,

2 preto, acinturado, com ziper invisivel na lateral, decote 1 RS - |RS -
redondo, com bolsos tipo faca, em gabardine ou oxford,
tamanho sob medida e fino acabamento.

Camisa malha fria/PV, gola tipo polo, manga curta, cor branca,
logomarca da contratada bordada no lado esquerdo do peito.

Camisa em 100% algoddo, modelo social tradicional com
fechamento de no minimo 07 botdes, manga longa com
fechamento de 02 botdes, bolso frontal, tamanho sob medida,
4 |com logomarca da contratada bordada nas costas e fino 1 RS - |RS -
acabamento. A cor deve ser indicada pelo item 7.1.4 da NBR
15290: “[...] devem ser evitados fundo e vestimenta em tons
préximos ao tom da pele do intérprete”.

Sapato social fechado, na cor preta, antiderrapante, com salto
5 baixo e confortavel. Ndo pode ser de tecido, lona ou plastico. 1 RS - |RS -
Deve ser feito de material resistente.

Meia branca para uso com calca comprida ou meia social para
uso com saia reta com comprimento na altura dos joelhos.

7 |Cracha 1 RS - [RS -
Valor anual, por funcionario
Provisao mensal dos custos com uniformes

EPI'S A SEREM FORNECIDOS PARA CADA FUNCIONARIO

_ Quantidade - Valor Unitario Valor Total
Descri¢ao Apresentagao

semestral (RS) Anual (RS)

Valor anual, por funcionario
Provisdao mensal dos custos com EPIs

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
GEVETRLTAE]] xxxx (razdo social) xxxx
(e[} 11111111/1111-11
Ve [Tl Moo ] 1 1o [S146) xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)
GBS TR (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.
[ FOENE] xxx@xxx.com.br
GEIEEMER A ERE]] xxxx (home do representante legal) xxxx

Assinatura
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Anexo IV - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
IMR



ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. ITENS PARA AVALIAGAO GLOBAL DE NIVEL DOS SERVIGOS PELA

FISCALIZAGAO

INDICADOR 1: ASSIDUIDADE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Presenca do intérprete no posto/local designado

Meta a cumprir

100% de presenca

Instrumento de
Medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias de auséncias registradas
no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo:

Faixas de Ajuste
no

Sem ocorréncias = 40 (quarenta) pontos;
01 ocorréncia = 20 (vinte) pontos;

Pagamento 02 ocorréncias = 15 (quinze) pontos;

03 ocorréncias = 10 (dez) pontos ;

04 ocorréncias = 05 (cinco) pontos;

05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto
Sancgoes Ver item 8.2

INDICADOR 2: REVEZAMENTO TECNICO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Cumprimento obrigatério do sistema de duplas

Meta a cumprir

Realizagao de trocas a cada 20-30 min




Instrumento de
Medicéo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas com intervalo
de troca superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestag¢ao do servigo:

Faixas de Ajuste
no

Sem ocorréncias: 30 (trinta) pontos;
01 ocorréncia = 20 (vinte)pontos;

Pagamento 02 ocorréncias = 15 (quinze) pontos;
03 ocorréncias = 10 (dez) pontos;
04 ocorréncias = 05 (cinco) ponto;
05 ocorréncias = 00 ponto
Sancgoes Ver item 8.2
Observacgoes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e

comprometimento

quanto a resolucédo das demandas levantadas pela contratante
conforme prazo estabelecido na notificagdo ou conforme
estabelecido em edital, mesmo que a resolucao definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3: QUALIFICAGAO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Manutencéao de profissionais com Nivel Superior e perfil exigido

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
Medicéo

Constatagao formal de ocorréncias,

Forma de
Acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.




Mecanismo de
Calculo

Identificacdo de ocorréncia auséncia de profissional com Nivel
Superior e perfil exigido no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo:

Faixas de Ajuste
no
Pagamento

Sem ocorréncias: 20 pontos;
01 ocorréncia ou mais: 0 (zero) ponto.

Sancgoes

Ver item 8.2

INDICADOR 4: PRAZOS/PRODUGAO

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Entrega tempestiva de videos e materiais traduzidos, conforme
solicitado pela area demandante.

Meta a cumprir

Entregar dentro dos prazos acordados.

Instrumento de
Medicao

Controle de prazos de entregas

Forma de
Acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de
Calculo

Ocorrer auséncia de descuprimentos de prazos

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de Ajuste
no
Pagamento

Sem ocorréncias = 10 (dez) pontos;
01 ocorréncia = 5 (cinco) pontos;
02 ou mais ocorréncias = 0 (zero) ponto.

Sancgoes

Ver item 8.2

2. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

2.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.
2.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma
pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuacdes obtidas para o indicador, conforme féormula abaixo:

PONTUAGAO TOTAL DO SERVIGO = PONTOS INDICADOR



2.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de Pagamento devido Glosa sobre a Fatura
qualidade da ordem de Mensal
servigo
100 pontos 100% do valor previsto 0,00%
De 90 a 99 pontos 98% do valor previsto 2,00 %
De 80 a 89 pontos 95% do valor previsto 5,00 %
De 70 a 79 pontos 90% do valor previsto 10,00%
Abaixo de 70 pontos Avaliacao de inexecucao Avaliar

necessidade de aplicacao
de multa contratual

servigo)]

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal prewisto) x (Fator de ajuste de nivel de

2.3 As avaliag6es abaixo de 70 pontos por trés vezes poderao ensejar a rescisao do

contrato.

3. ITENS PARA AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS PELA FISCALIZACAO

Indicador Critério (Fa|)~(as de Pontos Avaliagao
Pontuacgao)
Sem ocorréncias 40
01 ocorréncia 20
02 ocorréncias 15
1- Assiduidade 03 ocorréncias 10 xx
04 ocorréncias 5
05 ou mais 0
ocorréncias
Sem ocorréncias 30
2 - Revezamento . XX
Técnico 01 ocorréncia 20




02 ocorréncias 15

03 ocorréncias 10
04 ocorréncias 5
05 ou mais 0

ocorréncias

Sem ocorréncias 20
3 - Qualificagao
XX
01 ocorréncia ou 0
mais ocorréncias
Sem ocorréncias 10
4- Prazos/Producéao o
¢ 01 ocorréncia 5
XX
02 ou mais 0
ocorréncia
Pontuacgao Total do Servigo XX
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Anexo V - MODELO DE DECLARAGAO DE
COMPROMISSOS ASSUMIDOS



ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
(Em papel timbrado da licitante)

Declaramos que a empresa

, inscrita

no CNPJ (MF) n°

com a iniciativa privada e a administragao publica.

, possui os seguintes contratos firmados

Orgao/ Empresa | N° Ano do
contrato

Data de Assinatura

Valor total do
Contrato

Valor Total dos Contratos

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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Anexo VI - MODELO DA PROPOSTA



ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA
(Em papel timbrado da licitante)

OBJETO: Contratacdo de Servigo de Acessibilidade Comunicacional por Tradutores
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - Libras de nivel superior para atender aos
Campi da UFPE em Recife e Caruaru nas demandas de tradugao e interpretacao
Libras/Portugués/Libras em sala de aula da graduacéo e pds-graduacéo, atividades

de pesquisa,

extensdo e administrativas,

bem como eventos gerais da

universidade,a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, por meio de Dispensa eletrdnica, com adogao do critério de julgamento menor
preco por item.

GRUPO 01 - APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

espeCiFicacA | carse | YND- | qua | unimAri | VALOR | VR°
TEN o R | vepia | NT O | yEnsaL | TOTA
MENSAL L
Servicos de
Traducao e
interpretacdo da
linguagem
Brasileira de
Sinais (LIBRAS) -
Lingua Posto de
portuguesa, Trabalho RS RS RS
1 sendo 04 | 27928 (30h 6
(quatro)  postos semana | | VR VR A
para Recife e 02 )
(dois) postos
para Caruaru,
totalizando 06
(seis) postos.
R$

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ XXXX,XX (por extenso), obtido conforme
planilha de custos e formacao de precos em anexo;

DECLARAMOS que consideramos, na formulagdo dos custos da proposta de

precos:




10.

a) Mao de obra utilizados na execugao do objeto;

b) Materiais de consumo, materiais de média e longa duracgao,
equipamentos de protecao individual e coletiva, uniformes, utensilios
e equipamentos necessarios a execugao dos servicos;

c) Os tributos (impostos, taxas, contribuicoes);

d) Frete;

e) Seguros;

f) Os encargos sociais e trabalhistas incidentes; e

g) Outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o O6nus de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, os quais nos comprometemos de complementa-los,
caso O previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da dispensa, exceto quando ocorrer algum dos eventos
previstos no art. 134, da Lei n® 14.133/2021;

DECLARAMOS que quando da formulacdo da nossa proposta levamos em
consideracdo as regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia N°
133/2025, as quais nos comprometemos em atender durante toda a execugao do
contrato a ser firmado;

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura da
dispensa eletrbénica; e

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa
anuéncia das regras e exigéncias do Pregéo Eletrénico n° ..../.......... .

REPRESENTANTE LEGAL que assina esta proposta e assinara o contrato
decorrente do Pregéo Eletrénicon® ..../.......... .

NOME: XXXXXXXXXX

FUNGCAO NA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXX
DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

BANCO N XXXXXXXXXXX

NOME DO BANCO: XXXXXXXXXXXXX

AGENCIA No: XXXXXXXXXX

NOME DA AGENCIA: XXXXXXXXXXXX

CONTA CORRENTE N2 XXXXXXXXXXXX
PRACA DE PAGAMENTO: XXXXXXXXXX

DADOS DA EMPRESA:



RAZAO SOCIAL: XXXXXX

CNPJ: XXXXXXX

ENDERECO COMPLETO: XXXXXXX
E-MAIL: XXXXXXX

TELEFONE: XXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
(Anexa a proposta, conforme Instru¢do Normativa SEGES/MGI n. 190/2024, atualizada).

DECLARO que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscrigao estadual n°
, estabelecida em, , esta

regulamente vinculada ao Sindicado ,

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e & integralmente responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento
sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer O6nus

decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,



aplicando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n° 14.133, 1°

de abril de de 2021 em caso de irregularidades."

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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Anexo VII - MODELO DE ORDEM DE SERVICO
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RTUS IMPAVID

UFPE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

ANEXO VII - MODELO DA ORDEM DE SERVICO

1. IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N°da OS:

Unidade Requisitante:

Data de Emissio:

Servigo: Contratagdo de Servigo de Acessibilidade
Comunicacional por Tradutores Intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras de nivel superior para
atender aos Campi da UFPE em Recife e Caruaru nas
demandas de traducdo e interpretacao
Libras/Portugués/Libras em sala de aula da
graduacao e pos-graduagdo, atividades de pesquisa,
extensdo e¢ administrativas, bem como eventos gerais
da universidade,a serem executados com regime de
dedicag@o exclusiva de mao de obra, por meio de
Dispensa eletronica, com adocdo do critério de
julgamento menor prego por item.

Contrato n°

Processo n° 23076.029037/2026- 04

2. IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razdo Social: CNPI:
Endereco:
Telefone (Whatsapp): E-mail:

3. DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Ne SERVICO

UNID. DE

QUANT. MEDIDA

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERACAO POR

HORAS
N° VALOR VALOR
SERVICO METODOLOGIA* QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
(R$) (R9)
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TUS IMPAVIDA

vy
UFPE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

TOTAIS
5.

*Conforme subitem d.4, do item 2.5, do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017
CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

6. DEMAIS DETALHAMENTOS

7. DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

8. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico ser@o originarios da classificagdo
Empenho:

funcional programatica abaixo especificada:

9. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS
Recife, de de 202 Recife, de de 202
Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela avalia¢ao do servigo
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE
CONHECIMENTO DO OBJETO



ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO
(Em papel timbrado da licitante)

Atestamos, para fins de habilitagdo no Pregéo Eletrénicon® ...../....... da UFPE, que
A eMPreSa  .icoiieiiiiiiiii . CNPJ
representada Por ............oooiiiiiiiiiiiii, (representante legal), tem pleno
conhecimento do objeto, das condi¢cdes da licitacdo e peculiaridades inerentes a
natureza dos servigos, que constam no Termo de Referéncia /e nos seus
Anexos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o
utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou
financeiras.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Assinatura)
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ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERALDE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE CONTRATOS
COORDENAGAO DE FORMALIZAGAO DE CONTRATOS

CONTRATO N2 ........ /202..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autarquia educacional vinculada ao Ministério da
Educacdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n2 1235, Cidade Universitaria, na cidade de Recife,
PE, CEP 50670- 901, inscrita no CNPJ sob o n? 24.134.488/0001-08, neste ato representada pelo Reitor
Alfredo Macedo Gomes, nomeado pelo Decreto de 10 de outubro de 2023 da Presidéncia da Republica
Federativa do Brasil, publicado no Diario Oficial da Unido n2 195, Sec¢do 2, p. 1, de 11 de outubro de 2023,
portador da Matricula Funcional n? 1171268, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa

................................ , inscrita no CNPJ/MFsobon?......................, sediada NA .eevvvvvvevnnnnny CEP cevvvnnnnnns;
telefones: ................. se-mail: , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
[oTo ] SR , D (cargo), conforme Procuragdo ou contrato social (fis. ......... do doc. ...... do

processo adiante indicado) tendo em vista o que consta no Processo n2 23076.029037/2026-04 e em
observancia as disposi¢es da Lei n214.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n? .......... [oeeeieinnnne ou
Inexigibilidade de Licitagao n2 ............. Y ST , mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de acessibilidade
comunicacional por tradutores intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS de nivel superior, para
atender aos campi Recife e Caruaru da Universidade Federal de Pernambuco nas demandas de traducdo e
interpretagdo Libras/Portugués/Libras em salas de aula de graduacdo e pds-graduacdo, atividades de
pesquisa, extensdo e administrativas, bem como em eventos gerais da universidade, a serem executados
com regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra, nas condices estabelecidas no Termo de Referéncia,
conforme abaixo

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO R$ TOTALRS
1 Servigos de tradugdo e interpretagdo da Lingua Més 12| e | e

Brasileira de Sinais (LIBRAS) — Lingua Portuguesa,
sendo 04 (quatro) postos para Recife e 02 (dois)

postos para Caruaru, totalizando 06 (seis) postos,
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com jornada de 30/h semana.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.2.1. O Termo de Referéncia (doc. .......... do processo indicado no preambulo deste contrato);

1.2.2. A Autoriza¢do de Contratacdo Direta OU O Aviso de Dispensa Eletronica (doc. ....... do
referido processo);

1.2.3. A Proposta da CONTRATADA (doc. ......... do processo indicado no preambulo deste
contrato);
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 1 (um) ano contado de ....... YA /2026, improrrogavel, na
forma do art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. Oregime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como os prazos e condi¢des
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS ...........

[ ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de
que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA,;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA,;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao; e

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
CONTRATADA.

8.1.9. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA,;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a

execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
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impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro feitos
pela CONTRATADA no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

8.1.11.1. Para que a CONTRATANTE obedeca ao prazo acima, a CONTRATADA deverd
atender em até 5 (cinco) dias Uteis as diligéncias, se necessarias, realizadas pela
CONTRATANTE, em virtude da auséncia, quando da formalizacdo do pedido, de
documentos que deveriam ter sido apresentados pela CONTRATADA, mas ndo foram.

8.1.11.2. A ndo apresentacdo de documentos pela CONTRATADA que impossibilitem
o0 _reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro, apds diligenciado pela
CONTRATANTE, implicara o arquivamento do pedido.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurag¢do
de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior altera¢do do projeto pela CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1.A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.4. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
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a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e ndo poderd
onerar o objeto do contrato;

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qgualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.7. Paralisar, por determinagcdao da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo;

9.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.1.15. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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9.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.18. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.1.19. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude
no trabalho;

9.1.20. N3do submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.1.21. N3o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.1.22. N&o submeter o(a) menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condigBes perigosas e insalubres e a realiza¢do de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.1.24. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-
lo na execuc¢do do contrato;

9.1.24.1. A indica¢do ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.25. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico
gue tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do contrato;

9.1.27. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicGes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
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9.1.29. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protec¢do coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.1.30. Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do contrato;

9.1.31. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo;

9.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.34. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.35. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.1.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.37. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.1.38. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.1.39. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢es
cabiveis;

9.1.40. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.1.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3¢
do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscaliza¢do do
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contrato, observando integralmente o disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

9.1.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminacdo em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n26.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no
ambiente laboral;

9.1.43. Implementar acées de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

9.1.44. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra
retaliagdes;

9.1.45. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discrimina¢do para todos os
trabalhadores alocados na execu¢do contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.1.46. Apresentar a CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.1.47. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores alocados na execug¢do contratual,
informando as medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.1.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discrimina¢do sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.1.49. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.1.50. Instruir seus(suas) empregados(as), no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtengao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.51. Viabilizar o acesso de seus(suas) empregados(as), via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos ou da admissdo do(a) empregado(a);

9.1.52. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos(as) os(as)
empregados(as), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou
da admissdo do(a) empregado(a);

9.1.53. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.1.54. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.54.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.1.54.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdao, a CONTRATADA deverd apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situag¢do de vedagao.

9.1.55. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no

contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

ou

9.1.56. Considerando que se trata de contrato com nimero inferior a vinte e cinco colaboradores, a

previsdo do percentual para o emprego de mado de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia

doméstica sera de XX %

9.1.56.1. As vagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023, vedada
a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas
candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovacgao da situacgdo de violéncia.

9.1.56.2. Sempre que houver um desligamento, a CONTRATADA devera buscar atender ao percentual
minimo de XX% com a nova contratacao.

9.1.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.1.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.1.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a
execucdo contratual, ressalvado o subitem 9.1.56.39.1.60.3.

9.1.56.6. A CONTRATADA deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que
serd alocada para a prestacao do servico.

9.1.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o

nuimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a

respectiva documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.
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10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagao de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugdo contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, serd realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragdo
ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacgdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacGes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A CONTRATADA deverad exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas
ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.
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11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

12.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

12.2.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

12.2.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

12.3. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
abertura na agéncia 678 — Cidade Universitaria da Caixa EconOmica Federal, localizada na Cidade
Universitaria, ao lado da Reitoria da UFPE.

12.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

12.5.  No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacado, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

12.8. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.8.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.9. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

12.10. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a fiel
execuc¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente.
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12.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

12.12. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no edital e neste contrato.

12.13. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

ou
12.14. A CONTRATADA apresentou garantia de execugdo contratual no valor de RS ............. (coereenennnne )
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total / global do contrato, por meio da apdlice de seguro
garantia N2 e, N o] o] o To1 - NN , emitida em ... , pela
...................... (nome da seguradora), com vigéncia de ....../eeeceeeeefcevrcveeeeees @ ceveverereS cvveveeiiS cveenenn,

12.15. A apédlice permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

12.16. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.17. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de aniversario,
desde que mantidas as condig¢Ges e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

12.18. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.18.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

12.18.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

12.18.3. ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

12.19. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogac¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

12.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

12.21. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.21.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apurac¢do de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).
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13.

12.21.2. Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.22. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.23. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés a fiel
execuc¢do do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente.

12.24. O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

12.25. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no edital e neste contrato.

12.26. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragGes e sang¢Ges administrativas referentes a execu¢do do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da
Lei n.2 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou n3o as obrigacdes de ambas as partes

contraentes.

14.2. O contrato poderad ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que nao dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal da CONTRATADA, devendo ser observada
aregrado art.183 da Lei n2 14.133, de 2021, para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversdrio, desde que ocorra com 6nus para a CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, § 29, da Lei n2 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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14.6. Aalteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se aoperacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A exting¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagao por meio de termo indenizatdrio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcdo.

14.12. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.13. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria;
e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuices
previdenciarias e do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacGes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do
contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. A CONTRATANTE poderi ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
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14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na contratagdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteragao da convengdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formac¢do de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢cdo de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. Asalteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

lll) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Planointerno: [...]; e

V1) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n¢
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/cart. 72, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Ficaeleito o Foro daJustica Federal em Pernambuco, Se¢do Judiciaria de Recife para dirimir os litigios
gue decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

19.2. ANEXOS: (i) Termo de Referéncia; (ii) Proposta da CONTRATADA.

Recife, ............. o [T de 202.......
Alfredo Macedo Gomes Nome do representante legal da empresa
Reitor Cargo do representante legal
Universidade Federal de Pernambuco Razdo social da empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
PR 22 e r e e s e e e s s e ane e e s e eeesennnnnne
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 005/2026
PROCESSO: 23076.038523/2026-59

EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE
CNPJ: 24.134.488/0001-08

LOCAL DA ATIVIDADE: Diversos setores da UFPE, Campus Joaquim Amazonas

1. INTRODUCAO

Por solicitagdo do Sr. Leandro Anténio do Nascimento da Diretoria de Licitagbes e Compras (PROAD), por meio do oficio n° 6760/2026 - DLIC-
PROAD, datado de 29 de maio de 2026, relativo ao processo 23076.038523-2026-59, foi realizado o presente Laudo Técnico para Licitagdo
com base na Minuta do Termo de Referéncia (doc.02), para contratagdao de Servico de Acessibilidade Comunicacional por Tradutores
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS de nivel superior para atender aos Campi da UFPE em Recife e Caruaru, foi elaborado o
presente Laudo Técnico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade
com as normas de higiene, caracterizagdo de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V

da CLT (Lei n°. 6.514/1977), Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei 14.133/21, Instru¢do Normativa CEGES/MPDG 05/2017.

1l. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS e JORNADA DE TRABALHO

Conforme itens 1.1, 3.1, 5.1.3 da Minuta do Termo de Referéncia, a quantidade de profissionais e jornada de trabalho:

CARGO CAMPUS JORNADA DE TRABALHO QTD PROFISSIONAIS
Campus Joaquim
Amazonas - Recife 04
Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de — 30/ h semana entre 7h da
Sinais - LIBRAS Centro Académico do manha e 23h da noite
Agreste — CAA 02
Caruaru
TOTAL 06

1ll. RELACAO DAS ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS

Conforme item 5.1.2.4 da Minuta do Termo de Referéncia, as atribuigdes dos profissionais compreendem: a mediagcdo da comunicagao
linguistica e cultural entre pessoas surdas e ouvintes em ambiente académico e administrativo, incluindo aulas, exames, reunides, eventos
institucionais e processos seletivos, bem como a tradugdo, versdo e adaptagdo de materiais didatico-pedagdgicos e a acessibilizagdo de
conteudos audiovisuais por meio de gravagao em Libras.

Além disso, as rotinas a serem cumpridas, encontram-se no item 5.3.1 da Minuta do Termo de Referéncia:

Receber as orientagdes da agenda elaborada pela Divisdo de Acessibilidade Comunicacional, para os profissionais do Campus Recife e da
Coordenacdo da Setorial do NACE/CAA para os profissionais do Campus de Caruaru para o cumprimento das atividades didrias. Ser assiduo
e frequente ao servigco, compreendendo que sua auséncia poderd comprometer a acessibilidade comunicacional nas demandas agendadas;

Zelar pela ética profissional, mantendo sigilo das informagdes consonantes a postura profissional dos tradutores intérpretes de Libras; Atuar
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com imparcialidade e fidelidade aos conteldos; Tratar com respeito todas as pessoas, principalmente as Pessoas Surdas e demais
profissionais envolvidos nas demandas; Interpretar simultaneamente ou consecutivamente da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para a
Lingua Portuguesa ou vice-versa nas atividades académicas e administrativas da UFPE; Traduzir materiais escritos (textos, livros, documentos
e similares), filmes, curtas, documentarios, campanhas institucionais e outros materiais audiovisuais de acesso da comunidade surda da
UFPE; Promover a acessibilidade comunicacional da comunidade surda nas aulas da graduagdo e pds- graduagdo, nas demais atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas da UFPE; Acompanhar os discentes e servidores Surdos em atividades internas e externas
quando solicitado; Zelar pelas instalagOes e equipamentos pertencentes a UFPE; Contribuir com esclarecimentos acerca da Libras, do papel

profissional do tradutor intérprete de Libras e da inclusdo de Pessoas Surdas; Permanecer na instituicdo durante todo o seu expediente.

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres definidas em itens anteriores fazem jus a
percepgdo dos respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigGes de insalubridade.

Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposigdo ao agente, que ndo causara danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condi¢Ges de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o salario-
minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario-minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario-minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagao do pagamento do adicional respectivo.

V. ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagdes perigosas do Ministério do Trabalho e Emprego, o exercicio
de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios/participacdo nos lucros da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida
NR, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido.
N&o sera permitido o desenvolvimento de atividades incluidas na Norma Regulamentar 16 e seus respectivos Anexos para os

servigos dos profissionais contratados, bem como as radiagGes ionizantes e servigos com eletricidade.
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VI. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR

CARGO: Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

LOCAL DAS ATIVIDADES: Campus Joaquim Amazonas — Recife; Centro Académico do Agreste — N° Expostos:
CAA - Caruaru 06
AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas Recife 04
Caruaru 02

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:
Ver item Il - Relagdo das atividades Profissionais deste laudo.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

ERGONOMICOS: Educacdo postural
Ginastica laboral

- Sobrecarga nos membros superiores - movimentos Pausa na execugdo da atividade — troca de profissional a cada 20 min ou 30

repetitivos das maos, punhos, antebracos. min

- Elevagdo constante dos membros superiores. Alternancia de postos

- Postura estatica prolongada em pé e sentado — dores

na coluna, pescogo e ombros. Organizacdo do trabalho:

- Sobrecarga mental — fadiga visual e cognitiva. Ter conhecimento prévio dos temas a serem traduzidos; promover

- Tensdo e estresse mental. mobilidrios adequados para a atividade; salas com boa acustica, boa
iluminagédo e ventilagdo.

VIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organizagdo do trabalho devem ser prioritariamente avaliadas para

reducdo/minimizacdo dos riscos.

Com base nas APR, recomenda-se para todos:

- Educagao postural; ginastica laboral e alongamentos; Alternancia entre atividades em pé ou sentado; sempre ter dois profissionais
durante a execugdo do trabalho para troca entre eles ap6és 20min a 30 min na atividade; observar a jornada de trabalho intensa a fim de
evitar sobrecarga mental e fisica; ter conhecimento prévio dos temas a serem traduzidos; ter mobilidrio adaptado as atividades, boa

iluminagao, acustica e ventilagao.

b) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA
Esgotando-se as possibilidades de implantagdo de medidas de organizagdo do trabalho, medidas de protecdo coletiva devem ser

avaliadas e discutidas junto a UFPE, no sentido de prover melhorias nas instalacGes, sob o ponto de vista da saude e seguranga ocupacional.

¢) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizagdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantagdo, devem ser especificados EPIs -
Equipamentos de Protecdo Individual. E imprescindivel que seja explicitado no Termo de Referéncia que a responsabilidade sobre os EPIs
sejam da contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de Protegao Individual do MTE, esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado

3
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de Aprovagao (C.A) valido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus trabalhadores , exigindo e fiscalizando a sua utilizagdo, orientando
e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e conservagdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando
o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Conforme item 5.7 da Minuta do Termo de referéncia, os uniformes sdo de responsabilidade da contratada. Item 5.7.1 lista a relagdo
dos uniformes a serem fornecidos. Caso tenha aulas em ambiente de laboratdrios, hospitais e assemelhados, obedecer aos protocolos do

local e uso de EPlIs.

A relagdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no minimo:

EPI ATIVIDADE

CALCADO DE SEGURANCA fechado na parte do calcanhar e
superior com solado antiderrapante, feito de material Aulas em ambientes com risco biolégico ou quimico
resistente NAO podendo ser de tecido, lona ou plastico.

MASCARA tripla protecdo descartavel ou N-95 Aulas em ambientes com risco bioldgico

MASCARA respiratéria PFF1 Aulas em ambientes de risco fisico — poeiras e névoas

VIil. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes nos itens 5.1.2.4 e 5.3.1 da Minuta do
Termo de Referéncia, avaliada a fundamentagdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizagdo do contato —
permanente X eventual, com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

Para as atividades dos Tradutores Intérpretes de LIBRAS, ndo ha riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

IX. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO PARA PERICULOSIDADE

NAO h3 atividades perigosas no desenvolvimento das atividades dos Tradutores Intérpretes de LIBRAS.

X. RECOMENDAGCOES

- Fiscalizar o fornecimento e utilizagdo dos EPIs, caso necessario o uso;

- A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme
requisitos da NR-05;

- Devem ser observados requisitos adicionais de biosseguranca relacionadas ao enfrentamento do SARS-coV-2 por autoridade em vigilancia
sanitaria e/ou Ministério da Saude por meio de orientagdes técnicas vigentes e emitidas posteriormente a este Laudo;

- A empresa contratada devera capacitar, inicialmente e de forma continuada a realizagdo de treinamentos em, Educagdo postural, Ginastica
Laboral e Alongamentos, Utilizagdo/guarda/conservacdo de EPIs e Combate a principios de incéndio. Tais treinamentos devem ser
registrados com lista de presenga e armazenados por 5 anos;

- A empresa contemplada deverd atender a exigéncia legal da NR-9, apresentando ao DISST/UFPE o documento que estabelece os requisitos
para a avaliagdo das exposi¢Oes ocupacionais identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com as medidas de prevengado

para os riscos ocupacionais, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78, apresentando as medidas de controle de riscos propostas;
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- A empresa contratada também devera apresentar ao DISST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos em atendimento a NR
01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978, informando as medidas de controle
de riscos propostos e além da estrutura minima prevista na NR, devera conter:

- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera
ser entregue ao DISST, no prazo de até 24h apds o acidente;

- E vedado o transporte de pessoas em caminhdes/caminhonetes e outros veiculos no compartimento de carga (por exemplo, cacamba) ndo

projetados para este fim.

XI. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras;

b) Lein® 6514, de 22/12/77;

c) Lein?8112de 11/11/90, Regime Juridico Unico;

d) Portaria No. 518 de 04/04/03, Secretaria do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
e) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

XIl. CONCLUSAO

As atividades realizadas pelos Tradutores Intérpretes de LIBRAS NAO CARACTERIZAM INSALUBRIDADE, por ndo estarem expostos a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos previstos na NR-15 e seus anexos.

NAO HA ATIVIDADES PERIGOSAS no desenvolvimento das tarefas dos Tradutores Intérpretes de LIBRAS.

Ressalto que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela empresa
contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o propdsito deste laudo
se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composicao da Planilha de custo e formagao de precos.

Além disso, do posto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sao prescritas preliminarmente as medidas de
controle — organizagdo do trabalho, equipamentos de prote¢do coletiva e individual — entretanto, podem sofrer alteragdes na ocasido do
exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

E de responsabilidade do GESTOR DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendacdes propostas, no sentido de GARANTIR
que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados serdao FISCALIZADAS PELO DISST, com foco no cumprimento das recomendagdes propostas neste
laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construgao e o cultivo uma continua preocupagdo com o
adequado gerenciamento da saude e da seguranc¢a na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um ambiente

satisfatorio.

Recife, 03 de junho de 2026

Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PE 16020

Rafael Albuquerque Bruto da Costa
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA 1819104710PE
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