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dedicacdo exclusiva de mdo de obra 42

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 23076.043388/2026-42)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo, EMERGENCIAL, de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL DE AREAS INTERNAS. A contratag&o inclui o fornecimento de toda a méo de
obra, insumos, materiais de consumo, materiais de média e longa duracdo, Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva (EPI/EPC), uniformes, utensilios e equipamentos necessarios, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de mado de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para atender o Centro Académico do Sertdo (CAS) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
localizado no municipio de Sertania /PE.

UNIADDE VALOR | VALOR c;,:c;: :_
ITEM| ESPECIFICACAO |[CATSER| DE QTD |UNITARIO | MENSAL 12
MEDIDA R R
(R$) R%) I veses (R$)

Servico de limpeza de
areas internas com
insalubridade grau
méximo (banheiros de
grande fluxo e areas
comuns), contemplando
04 (quatro) postos de
trabalho, com 01 (um)
servente de limpeza em
cada posto, em jornada
de trabalho de 40
(quarenta) horas

semanais. em turnos de| 24023 | unidade | 12 | R$7.716,09 |R$ 30.864,36| R$ 370.372,32
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08 (oito) horas de

operacionais

Servigos, ou seja,

horaria semanal
horas.

segunda a sexta-feira. As
escalas de horario de
trabalho do efetivo devem
atender as necessidades

dos

distribuidos das 6h as 22h
e ndo excedendo a carga

de 40

1.2. A estimativa individual de postos de trabalho para a execugao dos servigos esté descrita no quadro abaixo:

EDIFICACAO

TIPO DE
AREA

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
(m?)

QUANTIDADE
DE POSTOS

QUANTIDADE
DE
EMPREGADO
POR POSTO

Prédio 01 COM

AREA INTERNA

INSALUBRIDADE
GRAU MAXIMO

Servico de limpeza
de areas internas
com insalubridade
grau maximo
(banheiros de
grande fluxo e areas
comuns),
contemplando 02
(dois) postos de
trabalho, com 01
(um) servente de
limpeza em cada
posto, em jornadal
de trabalho de 40
(quarenta) horas
semanais, em turnos
de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-
feira. As escalas de
horario de trabalho
do efetivo devem
atender as
necessidades
operacionais dos
servigos, ou seja,
distribuidos das 6h
as 22h e nao
excedendo a carga
horaria semanal de
40 horas.

690,00

02

01

prédio 02 |COM

AREA INTERNA

INSALUBRIDADE

Servico de limpeza
de é&reas internas
com insalubridade
grau maximo
(banheiros de
grande fluxo e areas
comuns),

contemplando 02
(dois) postos de
trabalho, com 01
(um) servente de
limpeza em cada
posto, em jornadal
de trabalho de 40
(quarenta) horas
semanais, em turnos
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GRAU MAXIMO ||de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-
feira. As escalas

de horario de
trabalho do efetivo
devem atender as
necessidades
operacionais dos
Servigos, ou seja,
distribuidos das 6h
as 22h e nao
excedendo a carga
horaria semanal

de 40 horas.
TOTAL DE SERVENTES 04
TOTAL DE POSTOS 04
AREA TOTAL (m?) 1.251,30

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6°, incisos Xlll, da Lei
n® 14.133/2021, uma vez que se trata de atividade rotineira, padronizavel e amplamente ofertada no mercado, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, mediante
especificacdes usuais, critérios mensuraveis e métodos amplamente conhecidos no setor.

1.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, ja que ndo se
contrata mais profissionais por concurso para as categorias funcionais da presente contratacdo e os que tém-se sédo
remanescentes pertencentes ao quadro de pessoal.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.5. O servigo é enquadrado como continuo nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que sua
prestacdo € necessaria de forma permanente e reiterada para assegurar a continuidade das atividades
administrativas, académicas e institucionais da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, bem como a adequada
conservagdo, higiene e salubridade de suas instalagfes. Trata-se de servigo cuja interrupcdo ou descontinuidade
comprometeria diretamente o funcionamento regular das unidades administrativas e académicas, caracterizando-se,

portanto, como indispensavel a manutencao das atividades finalisticas e de apoio da instituicao.

1.6. Dessa forma, a gestdo assegura a continuidade dos servicos essenciais de limpeza, asseio e conservacao
predial de &reas internas, evitando prejuizos as atividades académicas e administrativas, bem como aos servigos
prestados ao publico. Ao mesmo tempo, viabiliza a estruturacdo do processo licitatério, promovendo
maior economicidade para a instituicdo, e atendendo de forma eficiente aos clientes/usuarios internos e externos da
UFPE, o que resulta em uma melhor e mais eficaz qualidade dos servigcos ofertados as unidades do Centro
Académico do Sertéo.

Prazo de vigéncia

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses (maximo de um ano da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade) contados do (a) data de assinatura, improrrogavel na forma do art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021,
podendo ser antecipada sua rescisao, tdo logo seja concluida a licitacdo deste mesmo objeto.

1.7.1 Podendo a contratante findar o contrato antes do prazo acima, mediante comunica¢éo a Contratada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, em razao da conclusédo de processo licitatorio cujo processo
administrativo 23076.104788/2025-72 estar em andamento, de modo a garantir a continuidade da prestacéo do
referido servico.

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacao.
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1.9. Tendo em vista que o valor estimado para o objeto desta contratacéo supera o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), a contratacdo sera realizada na modalidade de participacdo ampla, sendo permitida a concorréncia de todos
os interessados que atenderem aos requisitos de habilitacdo estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital,
conforme o entendimento do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006, que restringe a exclusividade para
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) apenas para itens de valor igual ou inferior ao teto
estabelecido.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A continua expansédo da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), impulsionada pelo aumento do nimero
de vagas nos cursos superiores e a consequente ampliacdo de sua infraestrutura e da producdo intelectual, propiciou
a UFPE avancar no interior do estado de Pernambuco para instalar mais um Centro Académico do Sertéo, localizado
no municipio de Sertania. Este crescimento esta alinhado aos pilares que sustentam a universidade -
ensino, pesquisa e extensdo -, 0s quais demandam suporte adequado para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas, o que aponta para a necessidade de contratacdo de novos postos de servigo limpeza,
asseio e conservacao predial de areas internas.

2.2. O novo prédio do Centro Académico do Sertao, cujo inicio das atividades académica regulares esta previsto para
10/08/2026, ndo esta contemplado no atual contrato de limpeza, asseio e conservacao predial de areas
internas (Contrato n. 94/2025). Ressalta-se, ainda, que o Contrato n® 94/2025 possui hatureza emergencial e prevé
expressamente a possibilidade de rescisdo antecipada tdo logo seja concluida a contratacao definitiva decorrente do
processo licitatério n°® 23076.104788/2025-72. Dessa forma, a presente contratacdo, fundamentada no Art. 75, inc VIII,
Lei 14.133/21, visa assegurar a continuidade e a adequacédo dos servicos as novas necessidades operacionais do
Campus durante o periodo de transigcdo até a concluséo da contratagao definitiva.

2.3. Ademais, o cargo a ser contratado esta extinto do quadro de servidores da UFPE e a auséncia de pessoal técnico
para a execuc¢do dos servi¢os de vigilancia compromete o funcionamento da instituicdo, a contratagdo dos servicos de
vigilancia sob o regime de execucao indireta e continua, por se tratar de cargo extinto, conforme Decreto n° 9.262, de
09 de janeiro de 2018, enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.4. A atividade corrobora o atendimento eficiente aos clientes/usuarios internos e externos da Instituicdo, o que
resulta numa melhor e mais eficaz qualidade dos servicos ofertados. Assim, considerando a atividade finalistica da
instituicao, faz-se necesséria a contratagéo do servigo de limpeza, asseio e conservagdo predial de areas internas, a
fim de oferecer condi¢des adequadas de trabalho naquela unidade, em prol do bem estar dos alunos, dos servidores
e dos cidadaos que dependem diariamente dos servigos essenciais prestados por ela.

2.5. Dessa forma, a gestdo assegura a continuidade dos servigos essenciais de limpeza, asseio e conservagao
predial de areas internas., evitando prejuizos as atividades académicas e administrativas, bem como aos servi¢os
prestados ao publico. Ao mesmo tempo, viabiliza a estruturacdo do processo licitatdrio, promovendo maior
economicidade para a UFPE, e atendendo de forma eficiente aos clientes/usuarios internos e externos da instituicao,
0 que resulta em uma melhor e mais eficaz qualidade dos servigos ofertados as unidades do Centro Académico do
Sertdo.

2.6. A terceirizacao dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial de areas internas torna-se necessaria
haja vista a caréncia de servidores para execucdo de atividades nao finalisticas. Assim, a prestacdo do servico
terceirizado sedia sua importancia no apoio a realizacdo de atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional desta Autarquia, ressaltando que a contratacdo se faz com fulcro no § 1° do art. 7° da Instrucdo
Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e posteriores alteragdes, e no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.7. Além disso, para se justificar a contratacdo, deve-se destacar, ainda, dois fatores: extingdo de cargos no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, conforme prevé a Lei n°® 9.632, de 07 de maio de
1998; e a flutuabilidade da demanda.

2.8. A contratacao para o servi¢o de vigilancia estd alinhada com o Plano Estratégico Institucional da UFPE — 2013-
2027, Linha de Atuacdo Institucional 5, Gestao, Item 10, Pag.21.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4 de 44
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



Estruturas administrativas adequadas e suficientes d&8o suporte necessario para que as areas fins da
universidade desenvolvam seus papéis nos campos do ensino, pesquisa e extensao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1.0 objeto da licitacdo tem a natureza continuada de servico comum de limpeza, asseio e conservacao predial, com
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

3.2. Os gquantitativos e respectivos cddigos dos itens estdo discriminados nos quadros do Item 1. Ressaltamos que
para compor as tabelas foram observados os limites minimos e maximos relacionados ao anexo VI-B, IN SEGES
IMPDG n° 05/20217, e contrata¢des anteriores.

3.3. Considerou-se também a descriminagdo dos tipos e frequéncias dos servicos, bem como 0s quantitativos
relativos a materiais de consumo, materiais de média e longa duracédo e equipamentos necessarios a prestacdo do
ser estimativa de materiais de consumo, materiais de média e longa duracdo e vico (Anexo V deste Termo). A
equipamentos foi realizada com base no contrato vigente, incluidos itens pontuais, cuja falta foi observada pela
gestdo e fiscalizacdo do contrato bem como pelos colaboradores da empresa atualmente contratada, itens estes
necessarios e nao previstos anteriormente.

3.4. Para efeitos de indices de insalubridade e demais informacdes referentes a seguranca do trabalho, sera adotado
0 Laudo Técnico para a Licitacdo n° 004/2026, emitido pelo Servico de Salde e Seguranca do Trabalho (SESST) da
UFPE.

3.5. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
contratante, vedando-se qualquer relagéo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3.6. A prestacado dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando
pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

3.7. A Contratada devera manter junto aos locais da prestacao de servicos, durante os turnos de trabalho,
profissionais capazes de tomar decisdes compativeis com 0S compromissos assumidos.

3.8. A empresa vencedora devera arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos necessarios a execucao dos servicos, a fim de que se priorize a concluséo dos servicos conforme o que
foi solicitado apds visita técnica.

3.9. Nao havera necessidade do posto de encarregado nesta contratacdo tendo em vista que trata-se de servigo de
baixa complexidade prestado por um nimero pequeno de profissionais (serventes de limpeza).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. A presente contratacdo observa os principios do desenvolvimento nacional sustentavel e da eficiéncia
administrativa, previstos nos arts. 5° e 11 da Lei n° 14.133/2021, considerando a sustentabilidade como diretriz
transversal desde a fase de planejamento até a execucdo contratual. Registra-se que a Universidade Federal de
Pernambuco encontra-se em fase de elaboracdo do seu novo Plano de Logistica Sustentavel — PLS, referente ao
periodo 2026-2028, conforme informado pela Diretoria de Meio Ambiente da Superintendéncia de Infraestrutura (DMA
/SINFRA), com previsdo de conclusdo em maio de 2026.

4.2 .Enquanto ndo aprovado o novo PLS, esta contratacdo adota, de forma proporcional, razodvel e tecnicamente
justificada, critérios e praticas de sustentabilidade compativeis com o objeto, em consonéncia com o Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis, elaborado pela Advocacia-Geral da Unido, em sua 72 edicao (2024), o qual orienta a
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insercdo de critérios ambientais, sociais e econdmicos nas contratacdes publicas, especialmente naquelas relativas a
servigos continuados.

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis:

4.3.1 Visando atender aos preceitos da Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos
Sdélidos), da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e do Decreto n® 7.746, de 5 de
junho de 2012, a empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucéo dos
servicos, em harmonia com o disposto no subitem 2.4.7 (Boas Praticas Sustentaveis para contratacdo de
Servigos de Limpeza) do Caderno de Logistica para Prestacéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo,
versdo 1.0, abril de 2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (disponivel em: Gestor Publico >
Cadernos > Cadernos de Logistica > Limpeza):

4.3.1.1. As maquinas que serao utilizadas para os servigcos devem obedecer ao Programa de Eficiéncia
Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

4.3.1.2. A empresa contratada devera atender as exigéncias legais aplicaveis, inclusive quanto ao
licenciamento e autorizagdes ambientais para coleta, transporte e destinacéo de residuos, observando a
legislagéo federal, estadual e municipal pertinente;

4.3.1.3. Cumprir a legislacéo vigente sobre segregacao, armazenamento, transporte e destinacédo final de
residuos, observando as Resolucdes CONAMA n° 358/2005 e n°® 307/2002, a RDC ANVISA n° 222/2018,
e demais normas aplicaveis;

4.3.1.4. Garantir o fornecimento, uso e fiscalizacdo de EPIs adequados (luvas, mascaras, botas,
protetores auriculares, etc.), em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE e com as
condicbes de exposicdo de cada rotina operacional, e em consonancia aos padrées e laudos
estabelecidos pela Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho - DISST da UFPE; inclusive aqueles que
inicialmente ndo forem previstos neste Termo de Referéncia, mas forem julgados necessarios pelo Laudo
de Seguranca de Trabalho da Empresa;

4.3.1.5. Promover, junto as equipes de limpeza, a¢des de capacitacdo sobre gestao de residuos, uso
racional de recursos e boas praticas ambientais, em articulagdo com a Coordenacado de Sustentabilidade
Ambiental da UFPE;

4.3.1.6. Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
4.3.1.7. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,
4.3.1.8. Ter maior eficiéncia na utilizagédo de recursos naturais como agua e energia;

4.3.1.9. Priorizar, sempre que possivel, a utilizacdo de mao de obra e fornecedores locais/regionalizados,
favorecendo o desenvolvimento econdmico sustentavel e reduzindo a pegada de transporte;

4.3.1.10. Usar barreiras de isolamento no local dos servicos, as quais devem ser reutilizaveis para néo
gerar residuos com fitas descartaveis;

4.3.1.11. Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada,
com o0 menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento;

4.3.1.12. As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢cdes ambientais favoraveis para que
nado ocorra deterioracao;

4.3.1.13. As sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servicos;

4.3.1.14. Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econémica e/ou
tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para Aterros Sanitarios, deve ser
solicitada orientacdo a Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA,;
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4.3.1.15. Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados para a Diretoria de
Gestdo Ambiental/SINFRA que devera destinar para uma cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis, assim atendendo ao Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.3.1.16. N&o gerar ou usar residuos téxicos;
4.3.1.17. Nao desperdicar materiais;

4.3.1.18. N&o fazer lancamento de residuos ou poluicdo atmosférica sem o devido monitoramento da
Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA,;

4.3.1.19. Descartar o recurso renovavel sob a orientacdo da Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA;
4.3.1.20. Minimizar a emissao de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos servicos;

4.3.1.21. Nao fazer a impermeabilizacdo do solo sem a devida autorizacdo da Diretoria de Meio
Ambiente /SINFRA,;

4.3.1.22. Nao lancar fragmentos ou material particulado no ambiente;

4.3.1.23. Néao fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a execucao
dos servicos;

4.3.1.24. Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno aos
transeuntes;

4.3.1.25. Evitar o risco de geracdo de faiscas em locais de dispersdo de gas. Quando usar, evitar 0
vazamento de CFC;

4.3.1.26. Fornecer todos os equipamentos de protecao individual e coletiva para evitar a contaminagao
por virus;

4.3.1.27. Adotar praticas que reduzam o consumo de &gua, energia e produtos quimicos, com
preferéncia por tecnologias de limpeza eficientes, uso de microfibras, sistemas de dosagem e produtos
concentrados e biodegradaveis;

4.3.1.28. Utilizar insumos e materiais ambientalmente adequados, com comprovacao de ficha técnica
(MSDS), biodegradabilidade, auséncia de fosfatos e metais pesados, e que possuam certificacdes
ambientais ou selos ecoldgicos reconhecidos;

4.3.1.29. Incentivar a reutilizacdo de materiais e embalagens e exigir dos fornecedores a
responsabilidade pela logistica reversa dos recipientes e bombonas de produtos quimicos e de limpeza,
conforme a PNRS;

4.3.1.30. Os equipamentos utilizados na limpeza e coleta deverdo atender aos limites de ruido definidos
pela Resolugdo CONAMA n° 20/1994, bem como possuir manutengcdo preventiva para minimizar
emissdes de gases e poeiras;

4.3.1.31. As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢cdes ambientais favoraveis para que
ndo ocorra deterioragao;

4.3.1.32. As empresas contratadas deverdo observar a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015),
assegurando a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia em suas equipes, quando
aplicavel,

4.3.1.33. E vedado o uso de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo, devendo a contratada
adotar politicas internas de respeito aos direitos humanos, igualdade de género e combate a
discriminacéo;
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4.3.1.34. Adotar recipientes lavaveis e reutilizaveis (bombonas, containers, papa metralhas) e evitar o
uso de descartaveis ndo reciclaveis. Priorizar materiais duraveis e de alta vida Util.

4.4, Visando a atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a contratacdo, a empresa
Contratada devera atender ao Anexo VIl - Plano de Gestdo Ambiental para Licitagbes de Limpeza — deste Termo de
Referéncia.

Subcontratacdo
4.5. Ndo sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

4.5.1. Pelas peculiaridades do objeto, para a presente contratacdo ndo sera permitida a subcontratacdo do
objeto. Essa medida ampara-se no Acdrdao n° 1151/2011 - TCU - Segunda Camara, que estabelece que "a
subcontratacdo é regra de excecao, somente admitida quando ndo se mostrar viavel sob a 6Gtica técnica e/ou
econbmica a execucdo integral do objeto por parte da contratada”. Em atencdo ao Acorddo n° 2450/2025 -
TCU - Plenario, a proibicdo justifica-se porque a transferéncia do servico a terceiros poderia trazer riscos
diretos a fiscalizac¢éo trabalhista e previdenciaria da méo de obra, além de poder comprometer o cumprimento
das regras de sustentabilidade, destinacéo de residuos e seguranca do trabalho.

Garantia da contratacao

4.6. Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo
o Contratado optar pela caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagéo.

4.7. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.9. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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4.11. Na hipotese de opcdao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 89, IIl, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marc¢o de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.12.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.12.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.13. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apélice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.13.1 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto nao pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emiss&o do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.15. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracgéo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.18.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.18.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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4.19.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescis@rias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.22. A garantia de execucdao é independente de eventual garantia do servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.23. A avaliagcao prévia do local de execucédo dos servicos € facultada para o conhecimento pleno das condicfes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 16h.

4.24. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacdo da vistoria.

4.25.1. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.25.2. O agendamento prévio poderd ser realizado com o Centro Académico do Sertdo, por meio da servidora
Joyce Ketyllen da Silva Cavalcanti, das 8h as 12h e das 14h as 16h, em dias Uteis, através do telefone: (87)
9.9146-7550 ou do e-mail: joyce.ketyllen@ufpe.br.

4.25.3. A empresa participante serd atestada pela Administracdo, conforme Anexo XV.

4.26. Caso o interessado opte por nado realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.26.1. A contratada devera declarar que tomou pleno conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacdo, vide Anexo XVI.

4.27. A nédo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢gbes de desconhecimento das instalages,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacao de escritério

4.28. Nao havera necessidade de obrigatoriedade de instala¢@o de escritorio na cidade onde o servigo sera prestado,
cabendo a contratada arcar com o0s custos de locomogé&o para a execugado dos servigos.

E vedada a participacdo de:
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4.27. Empresa declarada inidénea por qualquer Org&o ou entidade da Administrac&o Publica, nos termos do inciso IV
156 da Lei no 14.133/2021, que ainda ndo tenham logrado reabilitacéo;

4.28. Empresa reunida em consércio que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja
sua forma de constituicdo, do artigo 156° da Lei no 14.33/2021;

4.28.1. Com o intuito de privilegiar a competitividade, para esta licitacdo ndo serd admitida a participacdo de
consorcios, pois trata-se de servico comum, cujo objeto envolve baixa complexidade e pequeno vulto. Dessa
forma, entendemos que a aquisi¢do do servico ndo implica na necessidade das empresas que atuam neste
mercado associarem-se, pois ndo ha o risco de isoladamente ndo conseguirem atender a demanda licitada,

mesmo na hipétese da aquisi¢céo total de algum item;

4.29. Empresa que nao tenha sede no Pais;

4.30. Cooperativas, por se tratar de contratacdo de servicos que demandam execucdo em estado de subordinagéo
em relacdo ao fornecedor dos servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela alinea “h” da clausula
primeira do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o MPT e a Unido;

4.31. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 14° da Lei 14.133/2021;

4.32. Pessoa Fisica;

4.33. Microempreendedor Individual - MEI.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 05 (cinco) dias da emisséo da ordem de servigo (Anexo XIlII);

5.1.2. Descri¢cdo detalhada das tarefas, métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execucéo do trabalho serdo conforme Anexo IV.

5.1.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da

Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes (CBO) sdo as seguintes:

CATEGORIA CBO QUANTIDADE |QUANTIDADE DE
PROFISSIONAL DE POSTOS | PROFISSIONAIS
Servente de limpeza 5143-20 04 04

5.1.4. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme prever a Instru¢cdo Normativa SEGES
IMGI n° 148/2026, turno de 08 (oito) horas de segunda a sexta.

5.1.4.1. Os horarios devem ser escalados para atender as necessidades operacionais, distribuidos entre
6h e 22h. Excepcionalmente os trabalhos poderédo ser realizados aos sabados, obedecendo a carga

horaria da jornada de trabalho de cada categoria profissional, e se necessario, realizando a

compensacao através de banco de horas.

5.1.4.2. Os servigos deverdo ser prestados nos hordrios a serem estabelecidos pela equipe de
fiscalizacdo do futuro contrato, podendo haver flexibilidade, respeitando-se o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que nao ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho. Caso haja necessidade os
horarios de trabalho poderao sofrer alteracdes, no entanto, a contratante devera comunicar a empresa a
contratar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as

providéncias necessarias.
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5.1.4.3. Sera admitida a flexibilizacdo da execucéo da atividade ao longo do horario de expediente,
vedando-se a realizacdo de horas extras ou o pagamento de adicionais ndo previstos e nem estimados
neste instrumento de convocacao (IN SEGES/MPOG n° 05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.
1.3").

5.1.4.4. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com os horarios estabelecidos na Convencéo
Coletiva da Categoria profissional e em conformidade com a Jornada de Trabalho prevista nos tipos dos
postos de trabalho, podendo haver flexibilidade, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de
trabalho, sendo vedado a empresa duplicar a carga horaria regulamentar nos quantitativos maximos e
horérios a serem estabelecidos pela Contratante, em conformidade com a Lei trabalhista vigente.

5.1.5. Considerando que para esta contratacdo sera adotado como unidade de medida o posto de trabalho,
cada posto de trabalho seré considerado uma UNIDADE. A escolha do fornecimento dos servigos por posto de
trabalho configurou-se como solu¢éo mais vantajosa e econdmica por requererem presenca didria e continua
dos colaboradores e por executarem servicos que requerem especificidades relacionadas com os diversos
setores demandantes.

5.1.6. Os profissionais designados para a execucao dos servi¢cos deverao:

5.1.6.1. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a
periodicidade estabelecida para a execucao dos servi¢cos contratados;

5.1.6.2. Participar de treinamento e capacitacado oferecidos ao longo da execuc¢éo contratual;

5.1.6.3. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) quando da execugdo dos
servicos, disponibilizados pela empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste Termo;

5.1.6.4. Seguir as instru¢des contidas nas fichas de Informagédo de Seguran¢a dos Produtos Quimicos
aludidas no Laudo Técnico para Contratacfes, emitido pela Secéo de Saude e Seguranc¢a do Trabalho —
SESST /UFPE, prevenindo riscos ao meio ambiente, a salde e a seguranga, atentando-se para as
recomendacdes quando as formas de utilizagdo dos produtos porventura utilizados quando da execucao
dos servicos;

5.1.6.5. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacgéao (celular, tablete, smartphone, caixas de som portatil
e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da execuc¢do contratual) durante a
execucgdo dos servicos, visando a evitar acidentes e prejuizos a qualidade dos servicos.

5.1.6.5.1. O uso de aparelho de comunicacdo serda permitido aos profissionais durante o
expediente laboral para tratar de assuntos familiares urgentes.

5.1.6.6. Evitar uso de drogas licitas, como o cigarro; ndo fazer uso de bebidas alcodlicas durante o turno
de trabalho ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos intervalos de repouso;

5.1.6.7. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugdo dos servigos a
serem contratados, devendo se reportar Unica e exclusivamente ao preposto da empresa contratada com
a qual mantém vinculo empregaticio;

5.1.6.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucao do
objeto do contrato a ser firmado.

5.1.7. Sao direitos dos profissionais alocados a execuc¢ao dos servicos:

a. Executar estritamente os servicos inerentes a fung¢éo para o qual foi contratado(a);

b. Recebimento das obrigacdes trabalhistas devidas em funcédo das atividades profissionais exercidas,
em conformidade com a legislacéo pertinente;

c. A obtencao dos direitos exigidos pelas alineas “e”, “f” e “g” do Anexo VII-B da IN SEGES/MP no 05, de
2017.
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5.1.8. A contratada deve distribuir o quantitativo profissional de modo a assegurar a execu¢ao dos servigos nos
turnos de funcionamento da UFPE, compreendendo os horarios contratados.

5.1.9. A prestacdo dos servigos sera executada pela Contratada, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade,
utilizando pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

5.1.10. A Contratada devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relacdo de todos os profissionais
indicados para a prestacao dos servigos, com a respectiva comprovacao de atendimento dos requisitos
elencados, devendo estes profissionais participar da efetiva prestacdo do servico objeto desta licitagdo,
admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, desde
gue com anuéncia da Contratante.

5.1.11. Na gestdo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste Termo de Referéncia, a
Contratada deve oferecer treinamento e capacitagdo, através de profissional habilitado, com o seguinte
contetido, no minimo:

a. Prevencédo e Combate a principio de incéndio;
b. Diluicdo de produtos de limpeza;
c. Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

d. Reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducéo da geracdo de
residuos sdlidos e coleta seletiva;

e. Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

f. Nutricdo e Saude;

g. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

h. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;

i. Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE, incluindo limpeza e gestéo de residuos
sélidos;

j- Realizar treinamento da NR 35 para os funcionéarios que forem realizar limpeza acima de 02 metros de
altura;

k. NogBes sobre os fatores de risco para a salde e medidas de prevencéao relacionados ao trabalho;
I. Educacao postural no exercicio das atividades laborais;

m. Direitos humanos e atendimento ao usuario-cidaddo, com foco em empatia, respeito e acolhimento a
diversidade sem discriminacéo por qualquer motivo. A capacitacado dos funciondrios deve servir para que
o profissional melhor lide com a pluralidade que caracteriza a comunidade académica, evitando acdes
discriminatérias motivadas por intolerdncia de género, sexualidade e raga, coibindo-se, assim, atos
contra as comunidades negra e LGBTQ+;

n. Atuacdo profissional pautada pela ética, empatia e reconhecimento das diferencas garantindo um
ambiente seguro e inclusivo para todos. Sendo ilegal a atuacéo profissional proativa por motivo de raca,
sexo, orientagédo sexual, cor de pele, credo ou aparéncia fisica;

0. Uso e interpretacao de libras, visando incluséo e acessibilidade no atendimento ao publico.

5.1.12. Visando a evitar descontinuidades na execucao dos servi¢os prestados, bem como atrasos na correcao
de eventuais falhas, as comunicagdes a serem estabelecidas entre a UFPE e a empresa contratada, por meio
do preposto designado, dar-se-a4 preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 2°, da IN SEGES
/MP no 05/2017).
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Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nas edificacdes do Centro Académico do Sertdo (CAS) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), localizados nos seguintes enderecos:

Relacdo de Todos os Enderecos Abrangidos pelo Contrato

Edificacao Endereco Nome Comum|Coordenadas (Google Maps)
R. Agamenon Centro
Prédio 1 Magalhées, 619 - Académico -8.068957451172539,

Serténia - PE. CEP: 56.600-000| Sertao (CAS -37.26548534251037

R. Ulisses Lins de
Prédio 2  ||Albuquerque, 65 - Anexo Camara
Serténia - PE.CEP: 56.600-000

-8.075707948151992,
-37.267360470025295

5.3. Especificacao dos Servicos por Local:
5.3.1. Limpeza e Conservacéo de Areas Internas:
Onde: Todos os enderecos listados na tabela do item 5.2.
Area total: 1.251,30 m2.

5.4. Na hip6tese de locais de prestacado de servicos localizados em endereco distinto dos indicados acima, os
servicos contratados deverdo continuar a ser prestados na nova localidade, sem quaisquer acréscimos de custo para
a Administracdo, desde que o novo endereco esteja situado no mesmo municipio do originalmente contratado -
Sertania/PE.

5.5. Sempre que houver necessidade de deslocamento de profissionais para fora do seu posto de lotagéo, a
Contratante registrara ordem de movimentacdo e encaminhara cépia do referido documento a contratada para
cientifica-la sobre tal deslocamento. Caso ocorram esses deslocamentos, 0s custos com transporte se dardo as
custas da Contratante.

5.6 Os horéarios devem ser escalados para atender as necessidades operacionais, distribuidos entre 6h e 22h.
Excepcionalmente os trabalhos poderdo ser realizados aos sabados, obedecendo a carga horaria da jornada de
trabalho de cada categoria profissional, e se necessario, realizando a compensacéo através de banco de horas.

Rotinas a serem cumpridas
5.7. A execucao contratual observara as rotinas conforme Anexo IV.
Materiais a serem disponibilizados

5.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo V,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.9. A empresa contratada devera fornecer os EPI's necessérios a perfeita execug¢éo dos servigos, conforme disposto
no Anexo XVII - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n° 004/2026;

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10. Para fins de elaboracdo e adequado dimensionamento da proposta, os licitantes deverdo considerar as
informacdes técnicas e operacionais constantes neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar, que
integra o processo administrativo, especialmente no que se refere as caracteristicas dos servicos, as areas atendidas
e as condi¢des de execucdo. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.10.1. a natureza continuada dos servicos de limpeza e conservacdo de areas internas e externas,
manutencao de areas ajardinadas, bem como de apoio operacional por meio de operadores de maquinas
agricolas e motoristas, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra;
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5.10.2 a abrangéncia dos locais de prestacdo dos servicos, compreendendo as edificagdes do Centro
Académico do Sertao (CAS) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), conforme areas, ambientes e
metragens detalhadas no Estudo Técnico Preliminar e em seus anexos;

5.10.3. a necessidade de fornecimento, pela contratada, de toda a mao de obra, materiais de consumo,
materiais de média e longa duragcdo, equipamentos, utensilios, maquinas, ferramentas, uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva (EPI/EPC) necesséarios a adequada execu¢ao dos servigos;

5.10.4. a observancia das rotinas, frequéncias e periodicidades de execucdo dos servi¢os, conforme descritas
no Estudo Técnico Preliminar e nos anexos deste Termo de Referéncia, admitidos ajustes operacionais
previamente autorizados pela fiscaliza¢do do contrato;

5.10.5. as condi¢Bes de execucdo, locais e horarios de prestacdo dos servigos, nos termos dos itens 5.1 e 5.2
deste Termo de Referéncia; e

5.10.6. a utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR (Anexo VII), como mecanismo de
acompanhamento, avaliacdo da execucao e condicionante para o pagamento dos servi¢os prestados.

5.11. Os interessados deverdo considerar que todas as informacdes necessarias ao correto dimensionamento da
proposta encontram-se disponiveis neste Termo de Referéncia e seus anexos, ndo sendo admitidas alegacdes
posteriores de desconhecimento das condigcbes de execucdo, das caracteristicas dos locais atendidos ou das
exigéncias técnicas do objeto.

Especificacdo da garantia do servico

5.12. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.13. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.13.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

CONJUNTO DE UNIFORMES - SERVENTES

QTD QTD
ANUAL |[SEMESTRAL

ITEM UNID ESPECIFICAGAO

Cracha em PVC laminado para identificacéo,
frente colorida e verso em preto e branco,
com alta resisténcia e flexibilidade. Frente:
Nome completo, foto digitalizada, identificacao
01 01 00 unidade |[da CONTRATADA.

Verso: Unidade em que desempenha suas
atividades, tipo de posto e informacgdes
adicionais que a CONTRATADA considerar
pertinentes.

Calca comprida, em Poliéster e elastano, com

02 04 02 unidade presilhas para cinto (modelo tradicional).
Camisa de malha, manga curta, em algod&o
03 04 02 unidade |[com
a logo da empresa na parte da frente.
04 04 02 par Meias
05 02 01 unidade |[Boné ou touca

5.13.2. A contratada devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,
devendo ser apresentado 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;
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5.13.2.1 Define-se conjunto completo de uniforme o seguinte: camisas de manga, calgas compridas,
boné ou touca, bota de seguranca impermeavel, meias e cracha .

5.13.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.13.3.1. Calca comprida em poliéster e elastano;
5.13.3.2. Camisa de malha manga curta em algodéo;

5.13.4. A identificacdo do prestador de servico deverd ser feita por meio de crachd, contendo foto, nome
completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
qual podera ser identificado o funcionario.

5.13.4.1. O cracha (cartdo de identificacdo) que podera ser substituido a qualquer tempo sempre que
houver necessidade: por perda, roubo, extravio e deterioragdo, devera ser fornecido outra via ao
empregado, sem repassar quaisquer custos a este.

5.13.5. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.13.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.14.0s Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) deverdo compreender:

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

QTD QTD ~

ITEM ANUALISEMESTRAL UNID ESPECIFICACAO
Bota de segurangca em PVC observando a

01 02 01 par durabilidade e conforto dos trabalhadores

02 02 o1 Dar Bot.a dg seguranca em couro com biqueira em
polipropileno.
Luva para limpeza em borracha de latex natural,
com revestimento interno, refor¢gada, com superficie

03 18 09 par [externa antiderrapante. Deverd estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393
(EPI).

Luva nitrilica de cano longo confeccionada em
borracha nitrilica, com revestimento interno;
04 18 09 par |lantiderrapante na palma, face palmar dos dedos e
pontas dos dedos; comprimento 45+2 mm e
espessura 0,50+0,05 mm

05 04 02 par |Luva de malha pigmentada

06 02 01 unidade(|Méascara Semi Facial PFF1

07 02 01 unidade|Mascara Semi Facial com filtro quimico

08 02 01 unidadeOculos de Seguranca com lentes incolores
09 01 00 unidade|Conjunto de Seguranga Impermeavel

10 01 00 unidade|Cinto de seguranga com duplo talabarte em Y
11 01 00 unidade|Capacete de seguranga tipo alpinista.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.15. Considerando a natureza continuada e essencial dos servicos de limpeza e conservagdo, a transi¢do entre o
contrato atualmente vigente e o contrato decorrente desta licitacdo devera ser realizada de forma planejada,
coordenada e organizada, de modo a assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos e evitar prejuizos ao
funcionamento das atividades institucionais da Universidade Federal de Pernambuco — UFPE. Os procedimentos de
transicao e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
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5.15.1. A contratada deverad promover a mobilizacdo de pessoal, materiais, equipamentos, insumos e estrutura
operacional necessarios ao inicio da execugdo contratual, observando o prazo estabelecido para inicio dos
servicos, de forma a permitir a assuncéo integral das atividades desde o primeiro dia de vigéncia contratual,

5.15.2. Durante eventual periodo de transicao, a contratada devera manter interlocu¢cdo com a Administracao e

com o gestor e fiscais do contrato, prestando as informac8es necessarias a adequada continuidade da
execucao, sem prejuizo de suas responsabilidades contratuais; e

5.15.3. Ao final da vigéncia contratual, a contratada devera proceder a desmobilizacdo ordenada de sua
estrutura operacional, assegurando a retirada de seus equipamentos, materiais e pessoal, bem como a entrega
das informacdes e registros eventualmente exigidos pela Administracdo, de modo a ndo comprometer a
continuidade dos servigos ou a transicdo para eventual novo contrato, observadas as disposi¢cdes contratuais e
a legislacao vigente.

5.15.3.1. Prazo para desmobilizacéo: até 05 (cinco) dias Uteis.
Outras informacdes

5.16. Os servicos serdo de prestacdo continuada, cuja execucdo se da de forma ininterrupta ou perioédica, com a
finalidade de atender necessidades permanentes da Administracdo Publica. Esses servigcos sdo contratados por
tempo determinado, mas com possibilidade de prorrogacdo, e sua descontinuidade pode acarretar prejuizos a
atividade publica.

5.17. A presente contratacdo exige a disponibilizacdo de forga de trabalho qualificada para a execucéo de

atividades de apoio as atividades administrativas em diferentes unidades da Universidade Federal de Pernambuco,
conforme demanda previamente levantada junto aos setores requisitantes. As funcbes a serem desempenhadas
envolvem servigo de limpeza e conservacado predial, exigindo a alocacéo de profissionais de forma permanente e com
dedicacao exclusiva, conforme a carga horéria definida para cada categoria /posto.

5.18. Os requisitos da contratagdo compreendem, portanto, a alocacao de 04 colaboradores, a serem distribuidos nas
edificac6es do Centro Académico do Sertdo, e sob a supervisdo dos respectivos fiscais técnicos designados. A
empresa contratada devera manter a regularidade dos servigos, assegurando a substituicdo no prazo maximo de 04
(quatro) horas em caso de auséncias e a prestacdo continua das atividades, inclusive com a disponibilizacéo de
preposto para interlocugdo com a contratante.

5.19. Além da execucao das tarefas previstas, a contratada sera responsavel por fornecer uniformes, Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs), quando aplicaveis, e por observar rigorosamente os direitos trabalhistas previstos nas
Convengbes Coletivas de Trabalho vigentes para as categorias profissionais envolvidas. A composicdo da
remuneracao e dos encargos devera seguir os parametros definidos nessas convencgdes, sendo exigéncia obrigatoria
para a formacao da planilha de custos contratual.

5.20. Fornecer os Uniformes e EPIs, quando aplicaveis, a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.21. Os exames de salde fisica e mental e de aptidao psicoldgica serdo as expensas da Contratada.

5.22. Para assegurar o adequado controle de jornada e o cumprimento das obrigacdes contratuais, € imprescindivel
gue a empresa contratada providencie a instalacdo de um mecanismo de controle de frequéncia nos locais indicados
pela UFPE, onde os funcionarios deveréo registrar o ponto para em seguida realizar suas atividades.

5.23. A contratada € responsavel pela instalacdo, configuracdo, manutencdo e operacdo do mecanismo de controle
de frequéncia durante toda a vigéncia do contrato. Qualquer problema técnico ou falha no funcionamento do sistema
deve ser prontamente corrigido pela empresa contratada, garantindo a integridade e a precisdo dos registros de
jornada.

5.24. E fundamental que o mecanismo de controle de frequéncia seja de facil acesso e utilizacdo por parte dos
funcionérios, garantindo que o registro de jornada seja feito de maneira rapida e eficiente. Ademais, a empresa
contratada deve fornecer treinamento adequado aos colaboradores para o correto uso do sistema.
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5.25. O mecanismo de controle de frequéncia deve ser capaz de registrar de forma precisa e confiavel as entradas e
saidas dos colaboradores, bem como eventuais intervalos para descanso ou refeicdo. Além disso, o sistema deve ser
compativel com a legislacéo trabalhista vigente e com as normas internas da contratante.

5.26. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.26.1. Para o célculo do valor estimado de cada posto, quanto a salario-base e beneficios, foram considerados
0s instrumentos de negociacdo coletiva de trabalho relacionados abaixo. Todavia, ndo é de utilizacao
obrigatéria pelos licitantes, caso a licitante possua outro enquadramento sindical (Ac6rddo 1.097 /2019-TCU
Plenario). Caso utilize outra Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho, a licitante devera comprovar o0 seu
enquadramento sindical, do contrario utilizar os Acordos/Convenc¢des abaixo indicados:

5.26.1.1. Para as categorias: servente de limpeza.

5.26.1.1.1. Convencado Coletiva de Trabalho PE000056/2026 - SIEMACO - SINDICATO INT.
TRAB. EM EMP. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. URB. TERC. E LOC. M. OBRA, REC. HUM.
ADM. IMOV., COND. EDIF. RES. E COM. DO SERTAO PE, CNPJ: 04.072.540/0001-31.

5.27. A Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de
2017.

5.28. A Contratada devera estabelecer acordo com seus funcionarios, caso a classe nado disponha de acordo ou
convengéo coletiva vigente ou, existindo, ndo defina, referente aos critérios do banco de horas em conformidade com
0 Art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

5.29. A contratada devera cumprir na integra a legislacéo trabalhista e/ou acordos, convencgdes, dissidios coletivos e
instrumentos correlatos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3.1. Visando a evitar descontinuidades na execuc¢do dos servicos prestados, bem como atrasos na correcao
de eventuais falhas, as comunicacfes a serem estabelecidas entre a UFPE e a empresa contratada, por meio
do preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (Artigo 44, § 20, da IN SEGES
/MP no 05/2017).

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O preposto devera realizar, independente de solicitagdo da Contratante, no minimo, 01 (uma) visita semanal ao
local de execucdo do servigo e, adicionalmente, sempre que solicitado pela Contratante, desde que devidamente
justificada a necessidade.

6.7.1. O preposto devera responder em horario comercial os e telefone da contratante emails, whatsapp no
prazo de 01 (uma) hora e caso seja necessario, estar no posto de servico no prazo de até 04 (quatro) horas
guando for solicitado.

6.8. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagéo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VII para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.16.2. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.16.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada;

6.16.4. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.16.5. A fiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
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promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracédo
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62);

6.16.6. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucgdo dos servi¢cos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN 05/2017).

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugcéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagcéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informages:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
néo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29.. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencado das condigbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.34.1.1.1relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.34.1.1.2.. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicgos; e
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6.34.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢cos e de qualquer empregado;

a. a fiscalizacdo administrativa efetuara o pagamento a empresa contratada exclusivamente dos
valores correspondentes ao vale-transporte dos empregados vinculados a execucao do contrato
gue, formalmente optarem por sua utilizacao, nos termos da legislacéo vigente;

b. nos casos em que o empregado manifestar, por escrito, a ndo opgao pelo recebimento do vale-
transporte, a fiscalizagdo administrativa realizard o desconto do respectivo valor, ndo sendo devido
gualquer reembolso ou compensacao a esse titulo;

C. a empresa contratada devera enviar mensalmente a relacdo dos optantes e ndo optantes pelo
vale-transporte.

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.34.1.4. Entrega de cOpia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,

apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocado de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.390. Para fins de comprovacgéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacado, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.46. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 02 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsével
pela unidade de execucéao.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacédo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicéo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatdrio de programacéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocacédo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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6.65. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.66. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteracbes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Fiscalizacao Setorial
6.67 A fiscalizacdo setorial do contrato cabera aos servidores indicados durante a sua execucao;

6.68. O fiscal setorial do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.69. O fiscal setorial do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.70. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.71. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal setorial do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.72. A fiscalizacdo setorial dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VII para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigcos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos;

6.73. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal setorial designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

6.74. A contratada podera apresentar justificativa para a presta¢éo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal setorial, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

6.75. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.76. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada;

6.77. O fiscal setorial podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

6.78. A fiscalizacéo setorial do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servi¢co, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62);

6.79. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017);
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6.80. A fiscalizagdo setorial de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

6.81. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022; e

6.82. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal setorial do contrato devera
apurar o resultado das avaliac6es da execuc¢éo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.83. Cabe ao gestor do contrato:

6.83.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.83.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.83.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.83.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.83.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.83.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.83.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo, indicando,
ainda, o montante a ser retido na conta-depésito vinculada, bem como anexando a respectiva guia de depdsito
em garantia.

6.83.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.83.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.83.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obriga¢cdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 26 de 44
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



6.84. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VII.

7.1.1. No primeiro més do contrato o IMR tera carater educativo, para adaptacdo da Contratada ao Instrumento,
nao tendo impacto financeiro nas adequacdes de pagamento.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizag&do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Entrega de todo material de consumo mensal para 0s meses subsequentes;

7.4.2. Manutencédo dos equipamentos e materiais de média e longa duracao previsto na contratacao, garantindo
o seu funcionamento durante toda a vigéncia, ou realizando os reparos em tempo habil, de todas as pecas
necessarias ao seu funcionamento, de modo a ndo causar prejuizos a execucao do servico; e

7.4.3. Demais critérios previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultados.
Recebimento

7.5. Os servicos serdo recehidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento;

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidacéo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1I) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibi¢éo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Piblico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagcao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice da
POUPANCA BACEN de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.45. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢cdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.45.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.45.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.45.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagédo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos preferencialmente no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data do fornecimento, pelo Contratado, de toda a documentacdo comprobatéria da variacdo dos
custos a serem repactuados, em consonancia com o disposto no art. 92, 86°, da Lei n® 14.133/2021.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.64. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.65. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢cfes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacado
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dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.65.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.68. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.70. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:. por falta da
documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o0 pagamento das respectivas obrigagdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo ser@o aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.76. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Reajuste
7.81. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 22/06/2026.

7.82. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.83. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do altimo reajuste.

7.84. No caso de atraso ou nao divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.85. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.86. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

7.87. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.88. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Reoneracao gradual da folha de pagamento
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7.89. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.89.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.89.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos.

Da Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP) e da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)

7.90 Para elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos e das propostas comerciais, deverdo ser
observadas as aliquotas da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) e da Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB) vigentes no exercicio de apresentacao da proposta, nos termos da Lei n® 12.546/2011, da Lei
n°® 14.973/2024 e demais normativos aplicaveis.

7.91 A pedido da contratada, os custos do contrato poderdo ser revistos apos a efetiva alteragdo das aliquotas da
Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) ou da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), inclusive
em decorréncia do regime de transi¢cdo previsto nos arts. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546/2011, com redacédo dada pela
Lei n® 14.973/2024, observados os arts. 124, 134 e 136 da Lei n® 14.133/2021 e mediante demonstracdo da efetiva
repercussao econdmico-financeira sobre os custos da contratagao.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecug¢éo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracbes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
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8.2.4.2. Morat6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas "e" e 'h" de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea "c”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatodria, para a infracdo descrita acima na alinea "b", de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento)
a a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.8. de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor devido das obrigacdes trabalhistas e FGTS, em
caso de ndo apresentacado, no prazo fixado pela fiscaliza¢do contratual, dos documentos comprobatorios
do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco

(FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50 da Lei n.
14.133/2021), nas hipéteses previstas neste Termo de Referéncia.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacgdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
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8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio de CONTRATACAO DIRETA, com adoc&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, com
base no seguinte fundamento:

9.1.1. O contrato atualmente vigente de limpeza, asseio e conservagdo predial de areas internas né&o
contempla o novo prédio do Centro Académico do Sertdo, que expandira suas atividades no segundo semestre
de 2026, e esse contrato ndo permite aditamento com esta finalidade. Face a essa questdo, a UFPE
providenciou a inclusdo da demanda no processo n° 23076.104788/2025-72, visando a contratagdo dos
servicos via licitacdo, mas considerando que ndo ha tempo habil para sua conclusdo até o inicio das atividades
no novo prédio do Centro Académico, entdo foi providenciada a abertura deste processo de dispensa de
licitagdo.

9.1.2. Dessa forma, a gestdo assegura a continuidade dos servigcos essenciais de limpeza, asseio e
conservagdo predial de &reas internas, evitando prejuizos as atividades académicas e administrativas, bem
como aos servicos prestados ao publico. Ao mesmo tempo viabiliza a estruturacdo do processo licitatorio,
promovendo maior economicidade para a Instituicdo, e atendendo de forma eficiente aos clientes/usuarios
internos e externos da UFPE, o que resulta em uma melhor e mais eficaz qualidade dos servigos ofertados
as unidades do Centro Académico de Sertania.
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Regime de Execucao
9.2. O regime de execucéo do objeto sera de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na(s)
seguinte(s) Convencéo(s) Coletiva(s) de Trabalho, utilizada (s) como paradigma:

9.3.1. Para a categoria: servente de limpeza.

9.3.1.1. Convencao Coletiva de Trabalho Convencao Coletiva de Trabalho PE000056/2026 - SIEMACO
- SINDICATO INT. TRAB. EM EMP. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. URB. TERC. E LOC. M. OBRA,
REC. HUM. ADM. IMOV., COND. EDIF. RES. E COM. DO SERTAO PE, CNPJ: 04.072.540/0001-31.

a) salario-base e adicionais no valor de R$ 1.632,45;
b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 16,00; e

¢) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, a saber:

i) cesta basica, no valor de R$ 151,70;
i) cobertura sociais, no valor de R$ 83,93

9.3.2. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.4. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha estimativa da pesquisa de preco Anexo VI.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitac&o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.19. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.20. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo para o periodo de doze meses.

ou

9.20.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.20.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,

9.21. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo.

9.22. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos.

9.23. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.24. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.25. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo XIV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e /ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.25.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.25.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.27. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢fes objeto da contratagdo, conforme Anexo IlI.

9.27.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.28. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.28.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.28.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.28.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados, ou seja, comprovacgdo de
prestacao de servicos relativo a gestdo de, no minimo, 02 (dois) postos de trabalho.

9.28.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, nos termos do item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98 /2022.

9.28.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servi¢co, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.28.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.28.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.28.6. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no a&mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.30. A apresentacgéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.31. N&o serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.32. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.33. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacéo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 370.372,32 (trezentos e setenta mil,
trezentos e setenta e dois reais, trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo VI.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/unidade: 15233/153409;
II) Fonte de recursos: Tesouro/Proprio;

[l) Programa de trabalho: 12.364.5113.20RK.0026 - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior - No Estado de Pernambuco;

IV) Elemento de despesa: 339039; e
V) Plano interno: deverd ser classificado apés a emissao do contrato.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

O Art. 10° da IN/SEGES/ME N.81/2022 diz que, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia, deve-se avaliar a
necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, traz em sua Secao |l: Da Classificagdo da Informacéo quanto ao Grau e
Prazos de Sigilo — Art. 23, que:

S&o consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo as
informacdes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam:

| - pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional,

Il - prejudicar ou pér em risco a condugéo de negociagbes ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham
sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

Il - pbr em risco a vida, a seguranca ou a saude da populagéo;
IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetaria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operacdes estratégicos das Forcas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a
sistemas, bens, instalacdes ou areas de interesse estratégico nacional;

VIl - pbr em risco a seguranca de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacéo ou fiscalizacdo em andamento, relacionadas
com a prevencao ou repressao de infracdes.

Art. 24. A informacao em poder dos 6rgaos e entidades publicas, observado o seu teor e em razéo de sua
imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou
reservada.

Tendo em vista que 0s documentos pertencentes ao presente processo licitatério ndo se enquadram como sigilosos,
informamos que as informacdes nele contidas ndo necessitam de classificacdo, e estardo disponiveis para consulta
tdo logo o Edital seja publicado.
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Em atendimento ao Art. 3° do Decreto no 10.193/19, por se tratar de atividade de custeio, AUTORIZO a celebracado da
contratacdo e DECLARO que os dados da dotacdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a
contratagdo almejada, constam de formulario constante acostado aos autos do processo administrativo referente a
este Termo de Referéncia, expedido pela Diretoria de Or¢camento — DORC da Pro-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas — PROPLAN, ratificado pela Pré-Reitora de Planejamento, Orgcamento e Financgas.

Moacyr Cunha de Araujo Filho

Vice-Reitor

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de

pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13.1 O conteuido deste tdpico encontra-se detalhado no Anexo | deste Termo de Referéncia.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

14.1. O conteudo deste topico encontra-se detalhado no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAIS VASCONCELOS DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Aprovo.

RODRIGO DE OLIVEIRA SIMOES

Responsavel pela contratagdo direta

Despacho: Autorizo.
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ANEXO | - EMERGENCIAL LIMPEZA SERTANIA

1. VIGENCIA E PRORROGAGAO

1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de no maximo 01 (um) ano da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, contados da data de assinatura do contrato, improrrogaveis, na forma
do art. 75, VIIl da Lei n® 14.133/2021.

2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

2.1. Sao obrigagdes do Contratante:

2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Termo de Referéncia e seus anexos;

2.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

2.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢des,
falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para
que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

2.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

2.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

2.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Termo de Referéncia;

2.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢bes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

2.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

2.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdbes e reclamacgdes
relacionadas a execugao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do
ajuste;

2.1.9.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagcado motivada, por igual periodo.

2.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

2.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

2.1.12. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.1.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;



2.1.14. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

2.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.;

2.1.16. Previamente a expedi¢do da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas
e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execuc¢ao;

2.1.17. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

2.1.18. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
o6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista;

2.1.19. Efetuar as retencodes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

2.1.20. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, conforme Art. 5°
da IN SEGES/MP n. 5/2017, tais como:

2.1.20.1. possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculagao hierarquica,
prestacdo de contas, aplicagdo de sancdo e supervisdo direta sobre os
empregados da contratada;

2.1.20.2. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr a notificagdo direta para a execugao das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacao de servigos para a fungao
especifica, tais como nos servicos de recepcao, apoio administrativo ou ao usuario;

2.1.20.3. direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

2.1.20.4. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

2.1.20.5. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

2.1.20.6. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa Seges/MGI N° 81, de 2024).

2.1.21. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:



21.21.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

2.1.21.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

21.21.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

2.1.22. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

2.1.22.1 A IN SEGES/MP no 5, de 2017, no entanto, estabelece que o objetivo da
amostragem € que “todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada
mais de uma vez em um mesmo empregado), conforme item 10.5, alinea “c”, do
Anexo VIII-B.

2.1.23. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

2.1.24. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢cdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

2.2. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugado do objeto contratual, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste
Anexo, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagcdes a seguir dispostas:

3.1.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a
execugao do objeto contratado.

3.1.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execucgao contratual.

3.1.3. A indicagcdo ou a manutencido do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

3.1.4. Atender as determinacgbes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

3.1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do
Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja



quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

3.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

3.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, n&do reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.1.8. Efetuar comunicagao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacao ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adogdo de acbes de
contingéncia cabiveis.

3.1.9. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagcéo, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou
do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133,
de 2021;

3.1.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagao contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

3.1.10.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
3.1.10.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3.1.10.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

3.1.10.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
3.1.10.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

3.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo,
Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela
contratagao, por todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

3.1.11.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

3.1.12. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.



3.1.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

3.1.14. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

3.1.15. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

3.1.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

3.1.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

3.1.18. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranga e a saude no trabalho;

3.1.19. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

3.1.20. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislagéo;

3.1.21. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008;

3.1.22. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

3.1.23. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo, ou para a
qualificagdo, na contratagao direta;

3.1.24. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

3.1.25. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pela fiscalizagdo contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

3.1.26. Guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia da execugao do
objeto;

3.1.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacido, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;



3.1.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

3.1.29. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

3.1.30. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo no 6rgao para a execugao do servigo;

3.1.31. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional,

3.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante;

3.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executarem atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o
Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

3.1.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas éareas do
Contratante;

3.1.35. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 0rgaos, se necessario for, a fim de que nao venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao;

3.1.36. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislacao aplicavel,

3.1.37. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificagcbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais
defeituosos ou com vicio de construgao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;

3.1.38. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

3.1.39. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

3.1.40. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

3.1.41. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

3.1.41.1. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo e bom uso do uso dos uniformes e
dos Equipamentos de Proteg¢ao Individual listados no Anexo XVII - Laudo Técnico
para Licitagdes — SESST n°® 004/2026, acatando as orientagdes da UFPE quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho,
apresentando ao Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho — SESST da
UFPE, nos 03 (trés) primeiros meses do inicio da execugdo dos servigos, o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO-NR7 e o Programa
de Prevencao de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos termos da Lei n® 6.514/77,
conforme o citado anexo, além das fichas de EPI’s fornecidos aos profissionais e os
Atestados de Saude Ocupacional (ASO).



3.1.41.2. A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6° da IN SLTI/MPOG
no 01/2010, devera oferecer ftreinamento, capacitacdo e reciclagem dos
profissionais, preferencialmente em periodo de recesso académico da UFPE,
observada a indicagdo no Anexo XVII - Laudo Técnico para Licitagdes — SESST n°
004/2026 e na legislagao pertinente, apresentando a gestao contratual copia, pelo
menos anualmente, copia dos respectivos certificados.

3.1.41.3. Conforme o disposto no referido Laudo Técnico, a empresa contratada
fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes, conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentagao
atualizada para o gestor do contrato;

3.1.41.4. Em caso de acidentes ou doencgas ocupacionais devem ser emitidas CAT
— Comunicacao de Acidente do Trabalho e 01 (uma) cépia devera ser entregue ao
SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;

3.1415. E imprescindivel a observacdo das recomendacdes previstas na
Avaliacdo Preliminar de Riscos constante do Anexo XVII, devendo a Contratada
emitir laudo técnico de insalubridade e periculosidade, conforme ali se exige, num
prazo maximo de 03 (trés) meses apds o inicio da execug¢ao do contrato.

3.1.42. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de

prestacéo dos servigos, no prazo de até dez dias uteis, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

3.1.42.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

3.1.42.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

3.1.42.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

3.1.42.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

3.1.42.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

3.1.43. Substituir, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

3.1.44. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de



modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagado do pagamento;

3.1.44.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

3.1.45. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

3.1.46. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

3.1.47. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicido dos empregados
alocados, no prazo maximo de até 01 (um) dia util, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

3.1.48. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

3.1.48.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da
admissao do empregado;

3.1.48.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

3.1.48.3. oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencido de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel.

3.1.49. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

3.1.50. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposig¢ao da Contratante;

3.1.50.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao



inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

3.1.50.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

3.1.50.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

3.1.51. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

3.1.52. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcéo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

3.1.53. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

3.1.54. Entregar a fiscalizagao administrativa quando por esta solicitado, no prazo de 15
(quinze) dias corridos:

3.1.54.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissional, a critério da
fiscalizagao administrativa;

3.1.54.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servicos, em que conste como tomadora a UFPE, constando o numero de
profissionais previsto em contrato;

3.1.54.3. copia dos contracheques dos profissionais relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibos de
depésitos bancarios;

3.1.54.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros que venham a ser exigidos por Lei), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer profissional,

3.1.54.5. comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem
exigidos neste Termo de Referéncia e dos que vierem a ser oferecidos aos
profissionais por exigéncia legal;

3.1.54.6. Instrucdo de Trabalho, conforme Anexo XVIII, sempre que seus
funcionarios forem admitidos ou mudarem de localizagdo dentro do Centro
Académico do Sertao.

3.1.55. Apresentar mensalmente o Anexo Xl| — Planilha de Controle de Terceirizados
devidamente preenchida.



3.1.56. Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extin¢gdo ou rescisdo do contrato
a ser firmado, apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, como condi¢ao para pagamento:

3.1.56.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos profissionais
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria ou, conforme art. 64 da IN SEGES/MP no 5, de 2017, documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

3.1.56.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3.1.56.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada profissional dispensado; e

3.1.56.4. exames médicos demissionais dos profissionais dispensados

3.1.57. Em atendimento ao art. 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
comunicar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis, os eventuais
afastamentos de funcionarios previsiveis (férias, afastamentos, aposentadorias e/ou
licengas) informando o nome do profissional substituto (se houver necessidade de
reposicdo) com as mesmas qualificagcdes, assim como a data da apresentacdo desse.
Acrescenta-se ainda, em se tratando de afastamentos imprevisiveis de funcionéarios (por
motivo de doencga, acidentes, fortuitos ou forga maior) a contratada devera comunicar
imediatamente a substituicdo apds o conhecimento do fato, com o nome dos profissionais
envolvidos (substituido e substituto) e o dia em que ocorrera a substituicao.

3.1.58. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos (inclusive EPI e EPC) e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

3.1.59. Realizar treinamento dos profissionais envolvidos na execugcdo do contrato,
observadas as normas ambientais vigentes.

3.1.59.1. A empresa contratada devera oferecer treinamento e capacitacdo aos
funcionarios de todas as categorias profissionais, através de profissional habilitado,
abordando os seguintes conteudos:

a. Prevencao e Combate a principio de incéndio;
b. Diluicao de produtos de limpeza;
c. Posturas para uso dos equipamentos de limpeza;

d. Redugédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao da geragao de residuos sélidos e coleta seletiva;

e. Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual —
EPI;

f. Nutricdo e Saude;
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g. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

h. Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem
executadas;

i. Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades da UFPE,
incluindo limpeza e gestédo de residuos sélidos;

j- Realizar treinamento da NR 35 para os funcionarios que forem realizar
limpeza acima de 02 metros de altura;

k. Nocbes sobre os fatores de risco para a saude e medidas de
prevencgao relacionados ao trabalho;

I. Educacéo postural no exercicio das atividades laborais;

m. Direitos humanos e atendimento ao usuario-cidaddo, com foco em
empatia, respeito e acolhimento a diversidade sem discriminagdo por
qualquer motivo. A capacitacdo dos funcionarios deve servir para que o
profissional melhor lide com a pluralidade que caracteriza a comunidade
académica, evitando agdes discriminatorias motivadas por intolerancia
de género, sexualidade e raga, coibindo-se, assim, atos contra as
comunidades negra e LGBTQ+;

n. Atuagao profissional pautada pela ética, empatia e reconhecimento
das diferencas garantindo um ambiente seguro e inclusivo para todos.
Sendo ilegal a atuagao profissional proativa por motivo de raga, sexo,
orientacéo sexual, cor de pele, credo ou aparéncia fisica;

0. uso e interpretacao de libras, visando inclusdo e acessibilidade no
atendimento ao publico.

3.1.60. Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis
para nao gerar residuos com fitas descartaveis;

3.1.61. Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protegao durante o transporte e 0 armazenamento;

3.1.62. As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas
para evitar o comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condicoes
ambientais favoraveis para que nao ocorra deterioragcéo. Essas sobras de produtos devem
ser utilizadas para outros servigos;

3.1.63. Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade
econdmica e/ou tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados
para Aterros Sanitarios, conforme orientacdo da Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA;

3.1.64. Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados a
Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA que os destinara a uma cooperativa de catadores de
materiais reciclaveis, assim atendendo ao Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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3.1.65. Nao gerar ou usar residuos toxicos;
3.1.66. Nao desperdigar materiais;

3.1.67. Nao fazer langamento de residuos ou poluicdo atmosférica sem o devido
monitoramento da Diretoria de Meio Ambiente/SINFRA;

3.1.68. Descartar o recurso renovavel sob a orientacdo da Diretoria de Meio
Ambiente/SINFRA;

3.1.69. Minimizar a emissao de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos
Servigos;

3.1.70. Nao fazer a impermeabilizacido do solo sem a devida autorizagdo da Diretoria de
Meio Ambiente/SINFRA;

3.1.71. Nao langar fragmentos ou material particulado no ambiente;

3.1.72. Nao fazer a queima de combustiveis nao renovaveis, exceto imprescindivel para a
execucgao dos servigos;

3.1.73. Quando o servigo for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de
transtorno aos transeuntes;

3.1.74. Nao realizar a supressao ou poda da vegetagao;

3.1.75. Evitar o risco de geragao de faiscas em locais de dispersdo de gas. Quando usar,
evitar o vazamento de CFC;

3.1.76. Em relacdo ao pessoal para a execugao dos servigcos, a empresa contratada
responsabilizar-se-a por:

3.1.76.1. cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referentes a execugéo dos
servicos e, em particular, a seguranga do trabalho, de dmbito federal, estadual e
municipal ou estabelecidas pela Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das
categorias;

3.1.76.2. tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pessoal,
acidentado ou acometido de mal subito;

3.1.76.3. realizar exame admissional e demissional, assim como a realizagdo de
exames perioddicos de carater preventivo;

3.1.76.4. fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimentacdo aos seus
empregados, envolvidos na prestacdo dos servigos, de acordo com a legislagédo
vigente e Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

3.1.76.5. apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale-transporte;

3.1.76.6 cumprir todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais resultantes da execucdo do contrato, pagando os salarios dos seus
empregados através de depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas no municipio de Sertania, como exige disposto no anexo VII-B, subitem
1.2, alinea “b”, da IN SEGES/MP no 05, de 2017;

3.1.76.7. observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.
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3.1.77. Para assegurar o adequado controle de jornada e o cumprimento das obrigagbes
contratuais, € imprescindivel que a empresa contratada providencie a instalagdo de um
mecanismo de controle de frequéncia nos locais indicados pela UFPE, onde os
funcionarios deverao registrar o ponto para em seguida realizar suas atividades.

3.1.77.1. A contratada é responsavel pela instalagdo, configuragao, manutencao e
operagdo do mecanismo de controle de frequéncia durante toda a vigéncia do
contrato. Qualquer problema técnico ou falha no funcionamento do mecanismo
deve ser prontamente corrigido pela empresa contratada, garantindo a integridade
€ a precisao dos registros de jornada;

3.1.77.2. E fundamental que o mecanismo de controle de frequéncia seja de facil
acesso e utilizagao por parte dos funcionarios, garantindo que o registro de jornada
seja feito de maneira rapida e eficiente. Ademais, a empresa contratada deve
fornecer treinamento adequado aos colaboradores para o correto uso do
mecanismo;

3.1.77.3. O mecanismo de controle de frequéncia deve ser capaz de registrar de
forma precisa e confiavel as entradas e saidas dos colaboradores, bem como
eventuais intervalos para descanso ou refei¢gdo. Além disso, 0 mecanismo deve ser
compativel com a legislagcdo trabalhista vigente e com as normas internas da
contratante.

3.1.78. A empresa contratada devera cumprir as recomendag¢des do Laudo Técnico da
DISST (Anexo XVII);

3.1.79. A Contratada responsabilizar-se-a pela realizacdo da imediata e tempestiva
manutencao preventiva e corretiva do maquinario/ equipamentos, mantendo o mesmo em
perfeito estado para a prestacdo dos servicos contratados, observando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para as manutencodes e substituicdo do equipamento, feito a partir da
comunicagao do gestor e/ou fiscal do contrato.

4. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

4.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitagdo ou da contratacdo, a partir da
apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaragcdo ou de aceitacio
expressa.

4.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

4.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas
em Lei.

4.4. A Administragcdo devera ser informada no prazo de 05 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

4.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excecio das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

13



4.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

4.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

4.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

4.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

4.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

4.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacado desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas
na LGPD.

4.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

4.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

5. DA EXTINGAO CONTRATUAL

5.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso
VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes
de ambas as partes contraentes.

5.2. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nela estipuladas, ou antes
do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.2.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

5.2.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

5.2.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

5.3. O termo de extingado, sempre que possivel, sera precedido:
5.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
5.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
5.3.3. Indenizagdes e multas.

5.4. A extingdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.
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5.5. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na
contratagéo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao contratuais, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. DOS CASOS OMISSOS

6.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

7. ALTERAGOES

7.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

7.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacdo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

7.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagcao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

7.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

8. FORO

8.1. Fica definido o Foro da Justica Federal da 5 Regido, Sec¢ao Judiciaria de Pernambuco para
dirimir os litigios que decorrerem da execugao contratual que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposi¢cdes e obrigacdes previstas no Aviso de Dispensa,
no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Dispensa Eletronica
n°.......... /120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o

processo de contratagao.

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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. z 1 AREA NAO GRAU MAXIMO - AREAS | INSTALACOES AREA NAO ;
N IMOVEL AREATOTAL | |\NSALUBRE | COMUNS E BANHEIROS | SANITARIAS INSALUBRE 1&‘;‘:‘; IC”LODMHII;‘N(; E
DE GRANDE FLUXO DE GRANDE e ———
U0 BANHEIROS

42,27 8

0,75222 0,06

Produtividade por turno:

1.251,30 1.251,30

AREAS (m?) TIPO DE AREAS EFETIVO POR TIPO DE AREAS
) QUANT. DE AREA
) i AREA INSALUBRIDADE | BANHEIROS E ) i N S YN
AREATOTAL | AREANAO | GRAUMAXIMO - AREAS | INSTALACOES [ AREA NAO GRAU MAXIMO -
INSALUBRE | COMUNS E BANHEIROS | SANITARIAS INSALUBRE AREAS COMUNS E
DE GRANDE FLUXO DE GRANDE TG
FLUXO e
1.251,30 1.171,25 80,05 13 1,69746 0,12

Observacdes: Foram consideradas as produtividades por servente de limpeza em: 690m? por turno para Areas Comuns e banheiros com insalubridade grau maximo.




Os servigos adiante discriminados estdo divididos por ambientes encontrados na UFPE. Sio partes integrantes do Contrato firmado, cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas
rigorosamente pela Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas através de planilhas de trabalho com os dados da execugdo, como: material e equipamento utilizados e efetivo
empregados.

1 Aguar os vasos e plantas ornamentais e jardineiras, observando esta pratica com rigor particularmente em épocas de estiagem; X

2 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X

3 Utilizar a maquina lavadora automatica nos Hall e corredores ¢ Passar Mop P6 nos corredores pela manha e pela tarde; X
(2 4 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis, nos termos da Instrugdo Normativa MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995; X
Eﬂ 5 Remover os residuos solidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
8 6 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante; X
= 7 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns X
5) 8 Varrer a escadaria, limpando os corrimdes com pano umido; X
§ 9 Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evyento, transportar os vasos de plantas f)mamentais para os locla%s indicados, apos limpeza minuciosa X

do vaso, planta e de toda a area, bem como o enceramento dos pisos e transportar materiais para o local;

8 10 Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
g 11 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X

12 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
8 13 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
=) 14 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
j 15 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
= 16 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
(A 17 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de a114a resisténcia a a}braséo, 4 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir X
4 0S pisos se necessario;
E 18 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sir'Atéticos puros d§ alta resisténcia a abras:io: 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os X

pisos se necessario, devendo fazer a remogdo da cera velha;

8 19 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
2 20 Aspirar o p6 de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos adequados as manchas existentes; X
E 21 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
=3 22 Passar Mop agua nos pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes adequados; X

23 Remover capachos e tapetes, lavando-os quando forem confeccionados de materiais que comportem tais servigos; X

24 Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apos a lavagem; X

25 Varrigdo de calgadas e rampas que déo acesso as edificagdes X

2% Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, 0s sanitarios na quantidade necessaria a demanda de usuarios/dia, bem como deixar X

os espelhos, pias e balcdes sempre enxutos;

27 Fazer a remogdo de manchas de lougas sanitarias com detergente desincrustrante; X

28 O funcionario devera estar devid par: tado com EPI arios a ¢do da atividade; X

29 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X

30 Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, paredes, F)aciag, mictorios, assentos, balcf)es e pias, com desinfetante, trés vezes ao dia ou X

sempre que se fizer necessario, deixando-o sempre em condig¢des de uso;

31 Remover os residuos solidos dos baldes ao menos quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario; X

32 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X

33 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X

34 Limpar forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X

35 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X

36 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X

37 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X

38 Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos rejuntes; X

39 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos siqtéticos puros d§ alta resisténcia a abraséo, 4 4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os X

pisos se necessario, devendo fazer a remogdo da cera velha;

40 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X

41 Fazer a limpeza geral das geladeiras, dos freezeres, fogdes e microondas; X

42 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X

43 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas e componentes exter'm.)s dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar X

condicionado central;

44 Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; X

45 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X

46 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X

47 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X

48 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X

49 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
2 50 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
E 51 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
é 52 Limpar todas as luminarias externa e inter tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
= 53 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
%) 54 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
= 55 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugio da atividade; X




SALAS ADM

SALAS DE AULA

56 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
57 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
58 Passar Mop Agua no piso; X
59 Passar Mop P0 nas salas; X
60 _Remover, com pano imido e com plflveri_zador pléstico .universal, o pd da§ mesas,_armérios, jarquivt.)s, prateleiras, Persianas, peitoris, caixilhos das X
janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes;
61 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
62 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma X
forma nos assentos das cadeiras, sempre que necessario;

63 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas chefias dos setores;
64 Recolher os residuos sélidos dos baldes a0 menos uma vez ao dia; X
65 Remover eventuais animais mortos encontrados nas dreas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante
66 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns
67 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
68 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alFa resisténcia a' gbras&o, 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir

08 pisos se necessario;
69 Retirar o po dos birds, telefones, fax, e demais aparelhos eletro-eletronicos com pano umedecido com detergente neutro; X
70 Aspirar ou espanar 0 p6 dos livros, revistas e material impresso; X
71 Abastecer com papel toalha as copas e refeitorios na quantidade necessaria & demanda do dia X
72 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
73 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
74 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;
75 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgao;
76 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
77 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
78 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
79 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
80 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
81 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
82 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
83 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
84 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugao da atividade; X
85 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
86 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
87 Realizar a lavagem das copas e refeitorios com desinfetante, uma vez por dia, ou sempre que s fizer necessario, além de limpar os balcdes, fogdes,

fornos micro-ondas e utensilios;
88 Realizar a limpeza do piso com Mop Agua, pela manhi e pela tarde;
89 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
90 Recolher os residuos sélidos dos baldes a0 menos uma vez ao dia; X
91 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
92 Limpar mesas, cadeiras e micro-ondas X
93 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante
94 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns
95 Lavar todo piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos rejuntes; X
9% Aplicar cera a base de polimeros acrilicos siqtéticos puros d§ alta resisténcia a abrasao, 4 d4gua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os
pisos se necessario, devendo fazer a remogdo da cera velha;

97 Aspirar o p6 de pisos acarpetados; X
98 Fazer a limpeza com pano imido dos quadros em geral; X
99 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes;
100 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas e componentes exter'n(?5 dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar

condicionado central;
101 Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: Piso, carteiras, quadros, cadeiras, birds, armarios; X
102 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;
103 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo;
104 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
105 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
106 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
107 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
108 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
109 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
110 Passar Mop Agua no piso; X
111 Passar Mop Po nas salas; X
112 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugao da atividade; X
113 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
114 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
115 Realizar a limpeza do piso, pela manha e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
116 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alt'a resisténcia a aibraséo, 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir

0S pisos se necessario;
117 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
118 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas chefias dos setores;
119 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos duas vezes ao dia; X
120 Remover eventuais animais mortos encontrados nas dreas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante;
121 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas dreas comuns;
122 ARemover, com pano umido e com pl{lven:zador plfistico }miversal, 0 po da§ mesas,(almérios, r«ll‘qlliV(‘)S, prateleiras, Persianas, peitoris, caixilhos das

janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes;

123 Retirar o lixo, UMA vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, adequados, removendo-os para os locais de coleta geral; X
124 Retirar o p6 dos moveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagao;
125 Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou emborrachados, polindo-os com

enceradeira quando necessario;




BIBLIOTECAS

126 Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado; X
127 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos siqtéticos puros d§ alta resisténcia a abrasdo, 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os X
pisos se necessario, devendo fazer a remog¢do da cera velha;
128 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
129 Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
130 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas e componentes externos dos condicionadores de ar; Observar a mesma prética nos aparelhos de ar
condicionado central;
131 Lavar os tanques de pegas anatomicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratérios;
132 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
133 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
134 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
135 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
136 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
137 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
138 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
139 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
140 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
141 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma X
forma nos assentos das cadeiras, sempre que necessario;
142 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
143 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
144 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de al%a resisténcia ar e{brasio, 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir X
08 pisos se necessario;
145 Passar Mop Agua no piso X
146 Passar Mop Po nas salas; X
147 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
148 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos setores;
149 .Remover, com pano umido ¢ com pglver%zador pléstico .universal, 0 po da§ mesas,larmérios, firquivf:s, prateleiras, Persianas, peitoris, caixillhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros equipamentos porventura existentes;
150 Recolher os residuos solidos dos baldes umavez ao dia;
151 Remover eventuais animais mortos encontrados nas dreas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante
152 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns
153 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro;
154 Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, mé_rmores, ceramicos, _granitos, marmorites ou emborrachados, polindo-os com
enceradeira quando necessario;
155 Aplicar cera a base de polimeros acrilicos Sil?léﬁCOS puros de. alta resisténcia a abrasdo, a agua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir os
pisos se necessario, devendo fazer a remogéo da cera velha;
156 Aspirar ou espanar o po dos livros e estantes; X
157 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
158 Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
159 Lavar os filtros internos, as frentes plasticas componentes extemf)s. dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar X
condicionado central;
160 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
161 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
162 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
163 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
164 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
165 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
166 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
167 Passar Mop Agua no piso X
168 Passar Mop P nas salas; X
169 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
170 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
171 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
172 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas mesas dos refeitorios, procedendo da mesma X
forma nos assentos das cadeiras, sempre que necessario;
173 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
174 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
175 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alFa resisténcia ar a.brasﬁo, 4 dgua e quimica, aditivada de uretano fortificada e polir
0S Pisos se necessario;
176 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
177 Remover moveis que se acharem inserviveis, para local em éreas internas indicados pelas chefias dos setores;
178 Recolher os residuos solidos dos baldes uma vez ao dia; X
179 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante
180 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas areas comuns
181 Retirar o p6 dos moveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagao; X
182 Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, fazendo a higienizagéo do mesmo e do bebedouro;
183 Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granifo.s, marmorites ou emborrachados, polindo-os com enceradeira quando
necessario;
184 Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado; X
185 Aspirar o p6 das poltronas,estofados diversos e carpetes; X
186 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
187 Lavar os filtros internos, as frentes plasticas componentes extemf)s. dos condicionadores de ar; Observar a mesma pratica nos aparelhos de ar X
condicionado central;
188 Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; X
189 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros ¢ outros metais; X
190 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgio; X
191 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
192 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
193 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X




194 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
195 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
196 Limpar todas as lumindrias externa e inter tomando as devidas precaugdes contra choques elétricos; X
197 Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
198 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
199 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més, inclusve telas de protegdo; X
200 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;

201 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
202 Retirar os residuos acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para os locais de coleta seletiva;

203 Remover eventuais animais mortos encontrados nas areas comuns, acondicionando em sacos para lixo infectante

204 Remover evnetuais fezes de animais encontradas nas dreas comuns




Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de
Precgos

1 Alcool Comum Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro Litro 10 1

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano,agente coalescentes Eteres
glicois, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado,Conter agente Plastificante e agente
2 Cera acrilica Conservante.Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS Caixa 2 1
(29/2h/1050C)23,0 — 28,0 Viscosidade (Copoford 4/250C) 9” - 15”. Embalagem: caixa

com bombonas de 5 litros.

3 Coletor de Material Perfuro Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Unid 4 1
Cortante Possui alga dupla para transporte, Produzido de acordo com o NBR 13853
Tensoativo:Poli Eter Glicélico Graxo. Agentes Bactericidas:Cloreto De Alquil Dimetil
4 Desi Benzil Aménio.Corante:Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 — 6,5. Viscosidade (Copoford .
esinfetante Concentrado Caixa 2 1

4/250c): 9" — 13”. Com diluicédo de até 1:300. Embalagem:Caixa com 4 bombonas de 5
litros.
Embalagem de 750 ml com bico concavo direcional para alcangar as bordasinferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude. No
5 Detergente desincrustrante | recebimento,todos os produtos precisam estar com suas devidas dichas de seguranga e Unid 6 1
FISPQ. Cabera a empresa que fornecer o item a responsabilidadepelo treinamento e
orientagao para a diluicao e utilizagdo do produto.

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que nao agrida as
maos, pH 6,5 a 7,5. Diluicdo minima 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume.
Produto precisa estar notificado na ANVISAe Min. da Saude. No recebimento,todos os
6 Detergente neutro produtos precisamestar com suas devidasfichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: Caixa 2 1
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item a responsabilidadede
treinar e orientar a diluigédo e utilizagdo do produto.Embalagem:caixa com bombonas de
5 litros.




Detergente removedor de
ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes,liquido transparente a base de
solventes e Butiglicol, pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor, diluigdo minima 1:10,n&do
inflamavel. Produto precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,todos os
produtos precisamestar com suas devidasfichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidadede
treinar e orientar a diluigdo e utilizagdo do produto.Embalagem:caixa com bombonas de
5 litros.

Caixa

Disco de lavagem verde 350
mm

Disco utilizado para remocgao parcial constituido de uma manta de n&o tecido formada
por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma
resina sintética.

Unid

10

Disco de lavagem preto 350
mm

Disco utilizado para remocgao total constituido de uma manta de nao tecido formada por
filamentos de nylon e particulas abrasivas espalhadas por todo disco, unidas por uma
resina sintética. Possui espessura nominal de 2 pol. (12,7mm)

Unid

10

10

Esponja de |a de aco

Esponja de |a de aco carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote
com 08 unidades.

Pacote

1

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato retangular, medindo
110x75x23mm,abrasividade média. Composi¢do: espuma de poliuretano com
bactericida,fibra sintética com abrasivo.

Unid

12

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

13

Hipoclorito de sédio

Hipoclorito de sddio, solu¢do aquosa alcalina com10% de cloro ativo. Embalagem: caixa
com 4 bombonas de 5 litros.

Caixa

14

Limpador multiuso

Limpadormultiuso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas,fuligem, poeira,
marcas de dedos, limpeza de vidros, computadores,telefones. Também pode ser
aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, formicas, plasticos esmaltados, metais,
lougas sanitarias, e demaissuperficies lavaveis. Diluicdo minima de 1:20, prazo de
validade de 24 meses. No recebimento,todos os produtos precisamestar com suas
devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidadede treinar e orientar a diluicao
e utilizagdo do produto.

Caixa

15

Lustra moveis

Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagemplastica resistente de
200ml com tampa flip-top e bico dosador.

Unid

16

Oleo mineral ou vaselina
liquida

Produto da mistura de Hidrocarbonetos,Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente
amarelado e insollvel em agua. Frasco com 01 litro.

Litro

17

Papel higiénico

Papel higiénico extra branco — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100%
celulose fibras virgens naturais;folha simples; gramatura média 21,5g/m?; papel extra
macio e absorvente; ndo picotado, a dosagemé feita no dispenser; 100% biodegradavel
e soluvel em meio aquoso, ndo causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com
fornecimento de dispenseres para a mesma

Fardo

16




Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem;
papel branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m?, macias, absorventes, com

18 Papel toalha resisténcia umida; embaladas em caixa de papelao, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo 16
Fardo com 6 rolos.
19 Polidor de metais Polidor de metais liquido, acondicionadoem ?mbalagemmetallca de 200ml com tampa Unid 6
rosqueavel.
Sabonete gel cremoso, concentrado,fragrancia a ser definida no pedido, com filme
hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com férmula contendo
20| Sabonete liquido cremoso emolientes para ndo ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com férmula Caixa 2
contendo tensoativo aniénico, conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor
branco perolado e em embalagemcom 4 bombonas com 5 litros.
Saco plastico para lixo - 100L Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros nao inferior a 5 micras. Cor Preta.
21 : : . Cento 2
Preto Preferencialmente biodegradavel
Saco plastico para lixo - 100L - Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros nao inferior a 5 micras. Cor Azul.
22 ; : X Cento 2
Azul Preferencialmente biodegradavel
Saco plastico para lixo - 60L - Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros nao inferior a 5 micras. Cor Preta.
23 : . X Cento 2
Preto Preferencialmente biodegradavel
Saco plastico para lixo - 60L - Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Azul.
24 . . . Cento 2
Azul Preferencialmente biodegradavel
Saco plastico para material Saco plastico de 100 litros para residuos infectante.Cor Branca. Preferencialmente
25 . : \ Cento 2
infectante - 100L biodegradavel
Saco plastico para material Saco plastico de 30 litros para residuos infectante.Cor Branca. Preferencialmente
26 : ; . Cento 2
infectante - 30L biodegradavel
) . Refil MOP, 60cm, para PO acrilico, na cor AZUL para AREAS INTERNAS SEM .
27 | Refil para MOP pé de 60 cm INSALUBRIDADE Unid 4
28 Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AZUL para AREAS Unid 4
Refil para MOP INTERNAS SEM INSALUBRIDADE
29 Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AMARELA para AREAS Unid 4
Refil para MOP INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
30 Luva para aplicador de cera. Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 44cm. Unid 4

Dimensobes: 44cm.




Balde espremedor completo

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AZUL, contendo espremedor
plastico de acéo horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensodes: 63 x 40 x

1 (Balde, Cabo de aluminio) 85 cm; cabo de aluminio, compativel com MOP umido, punhos na cor AZUL, para uso Unid. 2 60
nas AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE.
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AMARELA, contendo espremedor
5 Balde espremedor completo | plastico de acao horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensoes: 63 x 40 x Unid 2 60
(Balde, Cabo de aluminio) 85 cm; cabo de aluminio, compativel com MOP umido, punhos na cor AMARELA, para ’
uso nas AREAS INTERNASCOM INSALUBRIDADEGRAU MAXIMO
3 Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 10l, cor Unid. 4 6
4 Desentupidor de pia Desentupidor de pia, cabo em madeira, plastificado, 11cm x 16cm. Unid. 2 12
5 DesentupidorWC vaso Desentupidor de vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14cm x 70cm Unid. 2 12
Dispenser de Papel Toalha Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 .
6 . Unid. 15 60
reforgado bobina cm x 23cm
7 Espanador Eletrostatico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 4 12
8 Espatulas com cabo de Laminas resistentes, Cabo em madeira,* Medidas: 30, 50, 80mm Unid. 2 12
9 Extens&o Elétrica Extens&do com cabo de 2,5 mm, Plugue_ tridente, de acordo com as novas normas da Unid. 2 24
ABNT. Comprimentode 50 metros.
Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e
10 Kit limpa vidro rodo no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de Unid. 2 24
prolongamento.CABO DE 1,5 MT
1 Aplicador de cera Aplicador de cera, cabo com prolongadorlsistema de fixagdo mola-trava do cabo com Unid. 4 12
angulagao de 180°.
12 Mini Vassoura para a pa Fabricagdo em polipropileno de alta resisténcia, cerdas macias de PET e cabo em Uni
. . nid. 4 12
coletora aluminio. Comprimento:4cm . Largura: 18 cm. Altura: 7 e tamnaho do cabo:cm 70 cm
. MOP p6 acrilico, COR AZUL — ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, cor azul com .
13| MOP p6 de 60 cm completo cabo de aluminio, punho na COR AZUL e suporte metalico. Unid. 4 24
Pa coletora de lixo com tampa Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com
14 e sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8” e Unid. 4 24
cabo comprimento minimo de 75cm.
15 Placa sinalizadora de piso | Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensoes: Unid 4 60
molhado 65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo. '
Porta papel higiénico em aco | Aco Inox. Espessura do a¢o: 0,8 mm. Compatibilidade:1 Rolo de até 500 m. Acessorios: .
16 : g Unid. 17 60
para rolo instalagao incluso 3 parafusos, 3 buchas e 2 chaves.
17 | Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidademinima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: Unid. 2 6

fechado, spray e jato.




18

Rodo de borracha

Rodo com duas l&minas, largura aproximada de 40cm, com cabo de aluminio. Ladminas
em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegéo superior anti respingos e
engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em
polipropileno,didmetro 7/8”, comprimentominimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocéao de liquidos em superficies
planas.

Unid.

19

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas
em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegéo superior anti respingos e
engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em
polipropileno,didametro 7/8”, comprimentominimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocéao de liquidos em superficies
planas.

Unid.

20

Saboneteiras para sabonete
liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa
branca com visor frontal transparente que permita inspe¢éo do nivel de produto
remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por
pressao. Botdo de acionamento frontal. Reservatério com capacidade minima para
800mI de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida
do produto com aproximadamente8cm de comprimento e, na extremidade, valvula
construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de aproximadamente3ml.
Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P). Obs.: As saboneteiras devem
ser constituidas em material que permita a fixagdo com parafusos ou com fita dupla face.

Unid.

15

24

21

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m.

Unid.

N

12

22

Vassoura para limpeza de WC

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

Unid.

12

23

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30cm. Para uso
domeéstico. Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na remocéao de detritos e pé.

Unid.

24

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 60cm. Para uso
domeéstico. Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na remocéao de detritos e pé.

Unid.

25

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagcava com largura aproximada de 40cm. Para uso
domeéstico. Altura minima das cerdas 11cm. Cepa emmontagem diagonale corte
diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no
minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico resistente e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remocgéao
de detritos. TIPO PIACAVA CERDAS P.E.T

Unid.




26 Diluidor

Capacidade: até 30 litros diluidos por minuto, Caracteristica: Modular, Flexivel e Versatil,
Diluicbes: Habilitado para varias dilui¢gdes.

Unid.

A Contratada podera adotar outros equipamentos, durante a realizagao do contrato, desde que o equipamento seja de tecnologia superior, justifique o uso para realizagao do

servigo, que nao repercursodes financeiras para a UFPE e tenha a anuéncia do gestor.

Carro aplicador de cera. Carro tubular em ep6xi com rodas 2” e balde 8 litros.

! Carro aplicador de cera Dimensdes: 60cm x 34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera. Unid. 60
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de
Carro funcional para limpeza 8” dianteiras de 3”. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor cinza, bandeja superior:suporta
2 P Peza. | ate 30kg; bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior:suporta até 6kg; com Unid. 60
completo X . . ; . .
encaixe para rodas do balde espremedor; plataforma:suporta até 30kg; bolsa: suporta
até 20kg.
Enceradeira tipo industrial. 350 Tensao: 220 V. Capacidade operacional: 1.500 m? Peso: 30 kg. Dimensdes (diametro x
3 mm e a‘::essérios ’ altura): 350 x 1100 mm Rotagéo da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm Comprimento do Unid. 60
fio: 12 m. ACESSORIQOS: 1 escova de nylon para lavar e 1 suporte p/ discos de fibra
Escada tipo cavalete com 7 Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a
4 P plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de Unid. 60

degraus

100kg.




ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO MAXIMO

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

GEYELRTTSEI] xxxx (razdo social) xxxx
L LITY R T TN xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)
BGEEGHTETRH (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.
[ZOENBN xxx@xxx.com.br
DECIIR:ENIENLE Banco xxx, Agéncia xxx, Conta Corrente xxxx

(o [JH 11111111/1111-11

LEIETRENENEEE xxxx (nome do representante legal) xxxx CPF LGB XX XXX XXX-X
ES N EEE NI A GTITETLY  xxxx (nome do responsavel pela assinatura do contrato) xxxx (o1l XXX XXX XXX-XX GLCHE XX XXX XXX-X

TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA VALOR  QUANTIDADE/ VALOR VALOR GLOBAL

UNITARIO POSTO MENSAL (12 MESES)

AREA INTERNA Servigo de limpeza de areas internas com insalubridade grau maximo (banheiros de grande fluxo e dreas comuns),

contemplando 04 (quatro) postos de trabalho, com 01 (um) servente de limpeza em cada posto, em jornada de

com trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira. As escalas de| R$ 7.716,09 4 RS 30.864,36 | RS 370.372,32

INSALUBBIDADE horério de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidos das|
GRAU MAXIMO g}, 35 22h e nio excedendo a carga horaria semanal de 40 horas.

VALOR TOTAL RS 30.864,36 | R$ 370.372,32

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SINDICATO INT. TRAB. EM EMP. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. URB. TERC. E LOC. M. OBRA, REC. HUM. ADM. IMOV. COND. EDIF. RES. E COM. DO SERTAO PE, CNPJ n. 13.936.184/0001-48; e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL, CNPJ n. 24.163.511/0001-92.

N2 REGISTRO: PE000056/2026
DATA DO REGISTRO NO MTE: 21/01/2026

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Areas Internas com Insalubridade Grau Maximo (dreas comuns e banheiros): A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 08 (oito) horas de segunda a sexta-
feira. Os horérios devem ser escalados para atender as necessidades operacionais, distribuidos entre 6h e 22h. Excepcionalmente os trabalhos poderio ser realizados aos sabados,
obedecendo as 40 (quarenta) horas semanais, e se necessario, realizando a compensagdo através de banco de horas.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo

Servente de Limpeza 5174-20

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI's, INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Conforme planilha de insumos.

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




UFPE

ANEXO VI - PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO MAXIMO

Ne do Processo:

Licitagao N¢:

MAO DE OBRA - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): XX/ XX/XXXX

B Municipio/UF: Sertania

C Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federacdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano PE000056/2026
D Regime de Tributagdo da empresa Lucro Real

E Numero de meses de execugdo contratual: 12

1 - Regime de tributagdo:LUCRO REAL, PRESUMIDO, SIMPLES NACIONAL e CPRB.

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade a
Medida contratar

Tipo de Servico

Servico de limpeza de dareas internas com insalubridade grau maximo (banheiros de grande fluxo e
dreas comuns), contemplando 04 (quatro) postos de trabalho, com 01 (um) servente de limpeza em
cada posto, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 08 (oito) horas de
segunda a sexta-feira. As escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servicos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal
de 40 horas.

Posto 4

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.632,45
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 019 de Janeiro de 2026
1 - Piso salarial da categoria de acordo com a clausula de convengao coletiva.

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS

B Adicional de Periculosidade(% 30 sobre sal base) RS 1.632,45 30,00%

C Adicional de Insalubridade(% 10,20,40,sobre salario minimo) RS 1.621,00 40,00%

D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F

Outros (especificar)

Total RS 2.280,85

1-Solicitar a drea demandante o laudo do SESST quanto ao PERICULOSIDADE da profissdo, quando houver, 30% sobre salario base.

2-Solicitar a area demandante o laudo do SESST quanto ao grau de INSALUBRIDADE 10%, 20%, 40% da profissao, quando houver, sobre salario minimo.




Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

, . . f. s . . L. Provisa
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo I\rll‘)evrln::r Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 189,99
B Férias (Conta Vinculada) RS 2.280,85 9,075% RS 206,99
Adicional de Férias (Conta Vinculada) 3,025% RS 69,00
Total RS 465,98

1- Provisionamento de 1/12 avos sobre a composig¢do do salario.

2- Caso a forma de pagamento seja pelo FG= 8,33, caso CV=9,075.

3- 1/3 férias item B/3 =Pelo FG-fato gerador,2,78, caso CV-conta vinculada = 3,025.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Base de Calculo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS( 0%), (20%) ou (5% se CPRB) 20,00% RS 549,37
) GILL-RAT FAT
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 6,0000% RS 164,81
3,0000 2%
C Salario Educacdo 2,50% RS 68,67
D SESC ou SESI RS 2.746,83 1,50% RS 41,20
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,47
F SEBRAE 0,60% RS 16,48
G INCRA 0,20% RS 5,49
H FGTS 8,00% RS 219,75
Total 39,8000% RS 1.093,24
A-Observar o regime de tributagdo e se a empresa é optante da REONERAGAO, AUMENTO GRADATIVO da CPP A PARTIR DE 2025 PARA CPRB.
IB-O valor do RAT é de 1%,2% e 3%, e o FAT é apresentado pela empresa e varia de acordo com as informagdes de acidentes(CAT), SIMPLES NACIONAL tem FAP definido em 1%, portanto
verificar o tipo de ANEXO da empresa, pois o ANEXO IV paga RAT separado.
C a G- Optantes pelo SIMPLES NACIONAL, ficam dispensadas do pagamento das contribui¢Ses para as entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical, de que trata o art. 240 da Constitui¢do Federal, e demais entidades de servigo social autbnomo.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Contrapartida T
Beneficios Mensais e Diarios Ne dias Custo Unit (RS) funcionario- )
Efetivo(RS)
PAT
A VT (Tarifa do transporte publico na localidade: RS 4,50) 22 RS 4,50| RS 97,95 | RS 100,05
B Vale Alimentagdo(CCT) 22 RS 16,00 RS 352,00
C Coberturas sociais - Projeto Saude do trabalhador - CCT. RS - | RS 83,93
D Prémio de Assiduidade/Cesta Basica - CCT. RS 151,70
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F Contribuig¢do Associativa - CCT. RS -
G Reembolso-Creche - IN SEGES/MGI n° 147/2026 0,2 | RS 526,64 RS 105,33
Total RS 793,01
A-Tarifa do transporte publico da localidade(considerar o percentual de desconto em cldusula da CCT sobre salario base).
IB-Valor em cldusula da CCT, considerando desconto do PAT de 20% ou desconto em clausula da CCT até o limite de 20%.
C-Valor em clausula da CCT, considerando desconto do PAT de 20% ou desconto em clausula da CCT até o limite de 20%.

D-Valor em clausula da CCT, se houver.
E-Valor em cldusula da CCT, se houver.

F- Provisionamento estimativo do reembolso-creche realizado conforme art. 62, §19, inciso |, da IN SEGES/MGI n2 147/2026, utilizando incidéncia estimada de 20% prevista no Anexo Il da
norma.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 465,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.093,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 793,01
Total RS 2.352,23




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Aliquotas Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado - API 0,42%| RS 9,58
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 0,68
C Multa do FGTS s/API 3,94%| RS 89,87
D Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94%| RS 44,25
E Demais encargos sociais e trabalhistas sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| RS 17,56
F Multa 40% do FGTS 0,06%| RS 1,37
Total RS 163,31

A- Estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos em um ano.

|B- =8*F91/100.

C- Multa do FGTS sobre API + Multa do FGTS sobre APT = 4%, logo: Multa do FGTS sobre APl =4% - 0,06% = 3,94%

D-Apds os 12 primeiros meses deverd ser reduzido para 10% conforme Lei 12.506/2011.
E- =F63*F94.
F- Multa do FGTS sobre o APT= % Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100 = 0,06%

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Aliquota / . .
Auséncias Legais Base de Calculo Estatisticas de Provisdo Valor (RS)
ocorréncia Mensal
A Substituto na cobertura de Férias 0,00| RS -
B Substituto na cobertura de auséncia justificada 0,28| RS 6,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02| RS 0,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 RS 7,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07| RS 1,60
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS 15,98
A-(1/12/12) +(1/12/12) + (1/12/12/3)Ferias ,132 e 1/3 de férias (quando tratar de contrato emergencial ndo cotar, pois ndo havera substituto).
IB- {[(1/30)/12]x100} = 0,277% estimativa de 1(uma) ausencia por ano.
C- {[(5/30)/12]X0,015}X100=0,02%, estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 5 dias de licenga( caso ndo tenha colaborador do sexo maculino n3o cotar).

D-{[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%, 1 licenga de 15 dias para 8% dos funcionarios por ano.

E- [(4 x 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 2% = 0,07%, 2% dos fiuncionarios com 4 meses de licenga(quando tiver funcionarias mulheres).

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A. Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -
Total RS -

A- Caso ocorra indicagdo na contratagdo dessa necessidade, o valor deverd ser indicado de acordo com a situagdo contratual.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 15,98
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 15,98

Moadulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Provisao
mensal (RS)
A Uniformes RS 54,95
B Material de consumo RS 916,28
C Material de Média e longa duragdo RS 85,04
D Equipamentos RS 30,47
E EPIs RS 105,92
F Outros (especificar) RS -
Total RS 1.192,66
A a D- Insumos e seus valores de acordo com os estudos preliminares, os valores devem ser cerificados pela area demandante.




Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS  6.005,03 4,37% RS 262,42
B Lucro RS 6.267,45 5,57% RS 349,10
c PIS 1,65% RS 127,32
D COFINS RS 6.616,55 7,60% RS 586,42
E ISSQN 5,00% RS 385,80
F CPRB - PATRONAL SOBRE A RECEITA BRUTA(REDUGAO GRADATIVA A PARTIR DE 2025) RS -
H Total de Tributos 14,25%

Total RS 1.711,06

A e B - Observar os limites maximos e minimos conforme estudos da FIA-FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS para Limpeza e vigilancia, observando ainda as cotagdes de outros orgéo,

Jinclusive tribunais e orgdos de fiscalizagdes e controles.

C e D - Para os servigos de vigilancia patrimonial, adota-se, na estimativa dos tributos sobre o faturamento, o regime cumulativo de PIS e COFINS, com aliquotas de 0,65% e 3,00%,
respectivamente, em razdo do enquadramento legal da atividade nas exceg¢des ao regime ndo cumulativo previstas no art. 82, |, da Lei n2 10.637/2002, e no art. 10, |, da Lei n2 10.833/2003,
com referéncia atualizada pela Lei n2 14.967/2024. A adogdo dessas aliquotas ndo implica imposi¢do do Lucro Presumido para IRPJ/CSLL, mas apenas aplicagdo do regime cumulativo de
|PIS/COFINS préprio da atividade de seguranga privada. Nos demais casos (ex. limpeza e conservagdo, motoristas, recepcionistas, portaria, apoio administrativo etc.), estima-se o PIS/COFINS
com base no Lucro Real (Acérddo TCU 1753/2008-P), sendo as aliquotas padrdo de 1,65% e 7,60%, respectivamente.

E -Informar o percentual de tributacdo de acordo com a lei do municipio.

F -CPP/CPRB: A estimativa adotou como referéncia o regime de Lucro Real, sem presungdo de CPRB. A CPRB somente sera considerada quando a licitante comprovar enquadramento legal e
opgao pela tributagdo substitutiva dos arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546/2011, conforme art. 92, § 13, observada a Lei n2 14.973/2024, quando cabivel.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS  2.280,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.352,23
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 163,31
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 15,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.192,66

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.005,03
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.711,06
G Valor Total por Empregado RS 7.716,09

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor por Qtde de Valor Posto (D) =
Tipo de Servigo (A) Empregado RS Empregados por (BXC) ~ Qtde de Postos Valor RS
(B) Posto (C)
Servigo de Portaria RS 7.716,09 1 RS 7.716,09 4 RS 30.864,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 30.864,36
VALOR PARA 12 MESES R$ 370.372,32

IDENTIFICACAO DA LICITANTE
BEVETRYJAEI xxxx (razdo social) xxxx

(o \[A4 11111111/1111-11

Gl M o ] o] xxxx (rua, n?, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

A ERETEN (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

FOENH] xxx@xxx.com.br

FE NI ELG N EEE] xxxx (nome do representante legal) xxxx

Assinatura




ANEXO VI - PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO MAXIMO

UNIFORMES E EPI'S UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PARA CADA FUNCIONARIO

QTDE QTDE VALOR CusTO CUSsTO

Descriga PRECO 1 PREGO 2 PRECO3  PRECO4 4
G ANUAL SEMESTRAL ¢ ¢ ¢ ¢ MEDIO LULVZR MENSAL

Calga comprida, em Poliéster e elastano, com presilhas para cinto

1 .. 4 2 RS 119,00| RS 110,00 | RS 64,57 RS 97,86 | RS 391,43 | RS 32,62
(modelo tradicional)

2 Camiseta de malha meia manga em algoddo Logo da Empresa na 4 ) rRs 2890| Rs 28,00 | RS 27,99 RS 2830 | RS 11319 | RS 043
parte da frente

3 Meia 4 2 RS 30,77| RS 24,26 | RS 17,50 RS 24,18 | RS 96,71 | RS 8,06

4 Bone/Touca 2 1 RS 17,98| RS 18,90 | RS 20,66 RS 19,18 | RS 3836 | RS 3,20

Cracha em PVC laminado para identificagdo, frente colorida e verso
em preto e branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome
5 |completo, foto digitalizada, identificagdo da CONTRATADA . 1 0 RS 23,00| RS 18,00 | RS 18,00 RS 19,67 | RS 19,67 | RS 1,64
Verso: unidade em que desempenha suas atividades e informagdes
adicionais que a CONTRATADA considerar pertinentes

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 659,35 | RS 54,95




ANEXO VI - RELACAO DE INSUMOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Precos

MATERIAIS DE CONSUMO

ITEM

Alcool Comum

DESCRIGAO DO MATERIAL

Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro

UNIDADE

Litro

QUANTIDAD
E

10

PREGO 1

R$ 8,15

PREGO 2

R$ 3,95

PREGO 3

R$ 4,91

PREGO 4

R$ 9,30

VALOR
MEDIO

R$ 6,58

VALOR
TOTAL

R$ 65,78

VIDA UTIL
(MESES)

1

CUSTO MENSAL
DA
DEPRECIAGCAO
R$ 65,78

Cera acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano,agente coalescentes Eteres
glicois, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado,Conter agente Plastificante e agente
Conservante.Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS
(29/2h/1050C)23,0 — 28,0 Viscosidade (Copoford 4/250C) 9” - 15”. Embalagem: caixa
com bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 92,02

R$ 47,09

R$ 94,85

R$ 77,99

R$ 155,97

R$ 155,97

Coletor de Material Perfuro
Cortante

Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros,
Possui alga dupla para transporte, Produzido de acordo com o NBR 13853

Unid

R$ 2,03

R$ 2,67

R$ 3,99

R$ 3,49

R$ 3,05

R$ 12,18

R$ 12,18

Desinfetante Concentrado

Tensoativo:Poli Eter Glicdlico Graxo. Agentes Bactericidas:Cloreto De Alquil Dimetil
Benzil Amonio.Corante:Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 — 6,5. Viscosidade (Copoford
4/250c): 9" — 13”. Com diluicdo de até 1:300. Embalagem:Caixa com 4 bombonas de 5
litros.

Caixa

R$ 37,76

R$ 25,48

R$ 20,26

R$ 27,83

R$ 55,67

R$ 55,67

Detergente desincrustrante

Embalagem de 750 ml com bico céncavo direcional para alcangar as bordasinferiores
dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Salde. No
recebimento,todos os produtos precisam estar com suas devidas dichas de seguranga e
FISPQ. Cabera & empresa que fornecer o item a responsabilidadepelo treinamento e
orientagdo para a diluicdo e utilizagédo do produto.

Detergente neutro

Unid

R$ 21,29

R$ 17,56

R$ 36,00

R$ 21,56

R$ 24,10

R$ 144,62

R$ 144,62

maos, pH 6,5 a 7,5. Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume.
Produto precisa estar notificado na ANVISAe Min. da Saude. No recebimento,todos os
produtos precisamestar com suas devidasfichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item a responsabilidadede
treinar e orientar a diluicédo e utilizagdo do produto.Embalagem:caixa com bombonas de 5

litcas,

Caixa

R$ 49,15

R$ 119,31

R$ 37,91

R$ 68,79

R$ 137,58

R$ 137,58

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes,liquido transparente a base de
solventes e Butiglicol, pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor, diluigdo minima 1:10,nd0
inflamavel. Produto precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,todos os
produtos precisamestar com suas devidasfichas de seguranga — FISPQ. Embalagem:
bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidadede
treinar e orientar a diluicéo e utilizagdo do produto.Embalagem:caixa com bombonas de 5
litros.

Caixa

R$ 107,23

R$ 42,00

R$ 44,00

R$ 64,41

R$ 128,82

R$ 128,82

Disco de lavagem verde 350 mm

Disco utilizado para remogao parcial constituido de uma manta de nao tecido formada
por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma
resina sintética.

Unid

10

R$ 40,46

R$ 41,09

R$ 65,00

R$ 24,70

R$ 42,81

R$ 428,13

R$ 428,13

Disco de lavagem preto 350 mm

Disco utilizado para remogéo total constituido de uma manta de néo tecido formada por
filamentos de nylon e particulas abrasivas espalhadas por todo disco, unidas por uma
resina sintética. Possui espessura nominal de 2 pol. (12,7mm)

Unid

10

R$ 34,68

R$ 44,85

R$ 24,70

R$ 34,74

R$ 347,43

R$ 347,43

10

Esponja de la de ago

Esponja de 1a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo. Pacote
com 08 unidades.

Pacote

R$ 3,50

R$ 3,50

R$ 3,00

R$ 3,33

R$ 13,33

R$ 13,33

1

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibora e espuma)
110x75x23mm,abrasividade média. Composi¢éo:
bactericida,fibra sintética com abrasivo.

formato retangular, medindo
espuma de poliuretano com

Unid

R$ 0,72

R$ 1,55

R$ 0,60

R$ 0,96

R$ 5,74

R$ 5,74

12

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

R$ 6,74

R$ 4,99

R$ 4,00

R$ 5,24

R$ 20,97

R$ 20,97

13

Hipoclorito de sédio

Hipoclorito de sédio, solugdo aquosa alcalina com10% de cloro ativo. Embalagem: caixa
com 4 bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 6,90

R$ 7,99

R$ 6,00

R$ 6,96

R$ 13,93

R$ 13,93




Limpadormultiuso para limpeza instantdnea de sujidades gordurosas,fuligem, poeira,
marcas de dedos, limpeza de vidros, computadores,telefones. Também pode ser
aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, férmicas, plasticos esmaltados, metais,
lougas sanitarias, e demaissuperficies lavaveis. Diluicdo minima de 1:20, prazo de

14 |Limpador multiuso validade de 24 meses. No recebimento,todos os produtos precisamestar com suas Caixa 2 R$22,99 R$ 20,20 R$ 20,04 R§ 21,08 R§ 4215 R§ 42,15
devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: caixa com 4 bombonas de 5 litros.
Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidadede treinar e orientar a diluigdo
e utilizagdo do produto.
15 |Lustra moveis Lustra-moveis Ilqu@o cremoso, acondicionado em embalagemplastica resistente de Unid 4 R$ 8.90 R$ 8,90 R$ 8,00 RS 8,60 RS 34,40 R$ 34,40
200ml com tampa flip-top e bico dosador.
16 |Oleo mineral ou vaselina liquida | oduto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente| ;. 2 R$3056 | R$3565 | R$2860 | R$3382 | R§32,16 | R$6432 RS 64,32
amarelado e insolivel em agua. Frasco com 01 litro.
Papel higiénico extra branco — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100%
celulose fibras virgens naturais;folha simples; gramatura média 21,5g/m?; papel extra
17 |Papel higiénico macio e absorvente; nao picotado, a dosagemé feita no dispenser; 100% biodegradavel e| Fardo 16 R$ 53,00 R$ 55,90 R$ 60,00 R$ 47,90 R$ 54,20 | R$ 867,20 R$ 867,20
solivel em meio aquoso, ndo causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com
fornecimento de dispenseres para a mesma
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem;
papel branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m? macias, absorventes, com
18 |Papel toalha resisténcia Umida; embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo 16 R$ 19,61 R$ 17,89 R$ 19,00 R$ 18,83 | R§ 30133 R$ 301,33
Fardo com 6 rolos.
19 |Polidor de metais z)os':’lf;é‘jzlmeta's liquido, acondicionadoem embalagemmetdlica de 200mi com tampa] 6 R$2590 | R$1526 | R$2200 R$21,05 | R$ 126,32 RS 126,32
Sabonete gel cremoso, concentrado,fragrancia a ser definida no pedido, com filme
hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com férmula contendo
20 |Sabonete liquido cremoso emolientes para ndo ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com formula] Caixa 2 R$ 21,53 R$ 12,48 R$ 33,70 R$ 30,00 R$ 24,43 R$ 48,86 R$ 48,86
contendo tensoativo anidnico, conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor
branco perolado e em embalagemcom 4 bombonas com 5 litros.
21 Saco plastico para lixo - 100L Saco pla§t|co b|o¢:{egradavef| lixo 100 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Preta. Cento 2 RS 24,70 RS 25,00 RS 24,99 R$ 24.90 RS 49,79 R$ 49,79
Preto Preferencialmente biodegradavel
22 Saco plastico para lixo - 100L - Saco pla§t|co b|od'egradavgl lixo 100 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Azul. Cento 2 RS 24.80 RS 25,54 R$ 24.50 RS 24,95 RS 49,89 RS 49,89
Azul Preferencialmente biodegradavel
23 Saco plastico para lixo - 60L - Saco pla§t|co bloqegradave’zl lixo 60 litros n&o inferior @ 5 micras. Cor Preta. Cento 2 RS 13,11 RS 23.99 RS 19,32 RS 18,81 RS 37,61 RS 37,61
Preto Preferencialmente biodegradavel
24 |saco plastico para lixo - 60L - Azul [S260 Pléstico biodegradavel lixo 60 litos ndo inferior & 5 micras. Cor Azull oo 2 R$ 29,00 R$2025 | R$23,00 R$ 24,08 | R$48,17 R$ 48,17
Preferencialmente biodegradavel
25 Saco plastico para material Sfaco plas’tmo de 100 litros para residuos infectante.Cor Branca. Preferencialmente Cento 2 RS 28,90 RS 22,79 RS 27,00 R$ 20,75 RS 24,86 RS 49,72 R$ 49,72
infectante - 100L biodegradavel
2 Saco plastico para material S_aco pIas}nco de 30 litros para residuos infectante.Cor Branca. Preferencialmente Cento 2 RS 18,00 RS 18,49 RS$ 13,50 RS 16,66 RS 33,33 RS 33,33
infectante - 30L biodegradavel
27 |Refil para MOP pé de 60 cm Refil MOP, 60cm, para PO acrilico, na cor AZUL para AREAS INTERNAS SEM| 4 R$31,55 | R$3279 | R$ 41,69 R$3534 | R$ 141,37 RS 141,37
INSALUBRIDADE
Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AZUL para AREAS .
28 Refil para MOP INTERNAS SEM INSALUBRIDADE Unid 4 R$ 18,80 R$ 13,47 R$ 17,82 R$ 16,70 R$ 66,79 R$ 66,79
Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AMARELA para AREAS .
29 |Refil para MOP INTERNAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO Unid 4 R§2100 [ R$1880 | R$1347 R§17.76 | R$71,03 R$ 71,03
30 |Luva para aplicador de cera. Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 44cm. Unid 4 R$ 28,00 R$ 1500 | R$ 34,01 R$ 25,67 | R$ 102,68 R$ 102,68
Dimensdes: 44cm.
TOTAL DO CUSTO MENSALCOM MATERIAIS DE CONSUMO: R$ 3.665,11
CUSTO MENSALDOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 04 POSTOS): R$ 916,28




MATERIAIS DE MEDIA DURAGAO/LONGA DURAGAO

(o] O MENSAL

VIDA UTIL DA

(MESES)

VALOR
MEDIO

VALOR

DESCRIGAO DO MATERIAL TOTAL

UNIDADE PREGO 1 PREGO 2

QUANETIDAD PREGO 3

DEPRECIAGAO

Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AZUL, contendo espremedor
Balde espremedor completo plastico de agéo horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63 x 40 x .
1 (Balde, Cabo de aluminio) 85 cm; cabo de aluminio, compativel com MOP umido, punhos na cor AZUL, para uso Unid. 2 R$ 227,00 R$ 298,54 R$ 28500 | R$ 21529 | R$ 256,46 | R$ 512,92 60 R$ 8,55
nas AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE.
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AMARELA, contendo espremedor
Balde espremedor completo plastico de agéo horizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63 x 40 x .
2 (Balde, Cabo de aluminio) 85 cm; cabo de aluminio, compativel com MOP umido, punhos na cor AMARELA, para Unid. 2 R$ 227,00 R$ 208,54 RS 285,00 R$ 270,18 | RS 540,36 60 R$ 9,01
uso nas AREAS INTERNASCOM INSALUBRIDADEGRAU MAXIMO
3 |Balde plastico Era;?: de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 10l, cor Unid. 4 R$ 7,05 R$ 6,29 R$ 6,00 R$ 6.45 RS 25,79 6 RS 4.30
4 |Desentupidor de pia Desentupidor de pia, cabo em madeira, plastificado, 11cm x 16cm. Unid. 2 R$ 10,72 R$ 11,01 R$ 7,31 R$ 10,85 R$ 9,97 R$ 19,95 12 R$ 1,66
5 |DesentupidorWC vaso sanitario Desentupidor de vaso sanitario, cabo madeira plastificado, 14cm x 70cm Unid. 2 R$ 5,65 R$ 7,50 R$ 9,44 R$ 6,09 R$ 7,17 R$ 14,34 12 R$ 1,20
6 Dispenser de Eapel Toalha Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 Unid. 15 RS 23,90 RS 33,68 RS 20,85 RS 32,87 RS 27.83 R$ 417,38 60 RS 6.96
reforcado bobina cm x 23cm
7 |Espanador Eletrostatico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 4 R$ 27,00 R$ 22,43 R$ 20,90 R$ 23,44 R$ 93,77 12 R$ 7,81
8 |Espatulas com cabo de Madeira  |L&minas resistentes, Cabo em madeira,» Medidas: 30, 50, 80mm Unid. 2 R$ 8,00 R$ 10,00 R$ 11,08 R$ 8,99 R$ 9,52 R$ 19,04 12 R$ 1,59
= s Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da .
9 |Extensédo Elétrica ABNT. Comprimentode 50 metros. Unid. 2 R$ 69,70 R$ 110,00 R$ 73,35 R$ 90,00 R$ 85,76 | R$ 171,53 24 R$ 7,15
Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo
10 |Kit limpa vidro no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de Unid. 2 R$ 49,34 R$ 55,00 R$ 55,93 R$ 65,40 R$ 56,42 | R$ 112,84 24 R$ 4,70
prolongamento.CABO DE 1,5 MT
11 |Aplicador de cera Aplicador de cera, cabo com prolongadorsistema de fixagdo mola-trava do cabo com Unid. 4 R$ 12890 | R$12168 | R$65,00 R$ 105,19 | R$ 420,77 12 R$ 35,06
angulagéo de 180°.
. . Fabricagé@o em polipropileno de alta resisténcia, cerdas macias de PET e cabo em .
12 |Mini Vassoura para a pa coletora aluminio. Comprimento:4cm . Largura: 18 cm. Altura: 7 e tamnaho do cabo:cm 70 om Unid. 4 R$ 5,00 R$ 6,03 R$ 5,80 R$ 4,69 R$ 5,38 R$ 21,52 12 R$ 1,79
. MOP p¢ acrilico, COR AZUL — ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, cor azul com cabo .
13 |MOP p6 de 60 cm completo de aluminio, punho na COR AZUL e suporte metalico. Unid. 4 R$ 97,60 R$ 95,00 R$ 85,00 R$ 71,11 R$ 87,18 | R$ 348,71 24 R$ 14,53
P4 coletora de lixo com tampa e Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com
14 cabo P sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em aluminio didametro 7/8” e Unid. 4 R$ 45,90 R$ 55,40 R$ 39,99 R$ 47,10 | R$ 188,39 24 R$ 7,85
comprimento minimo de 75cm.
L . Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: .
15 |Placa sinalizadora de piso molhado 65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo. Unid. 4 R$ 49,90 R$ 35,00 R$ 41,87 R$ 42,26 | R$ 169,03 60 R$ 2,82
16 Porta papel higiénico em ago para Ago Ino>~<. Espessura do aco: 0,8 mm. Compatibilidade:1 Rolo de até 500 m. Acessdrios: Unid. 17 RS 103,88 RS 131,02 RS 124,99 RS$ 119,96 |RS 2.039.38 60 RS 33,99
rolo instalagdo incluso 3 parafusos, 3 buchas e 2 chaves.
17 |Pulverizador plastico universal Pulverizador de p'Iastlco manual. Capacidademinima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: Unid. 2 R$ 5.30 R$ 6,74 RS 4.50 R$ 5,50 RS 5.51 RS 11,02 6 RS 1,84
fechado, spray e jato.
Rodo com duas laminas, largura aproximada de 40cm, com cabo de aluminio. Laminas
em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegédo superior anti respingos e
18 |Rodo de borracha engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhaduraem Unid. 4 R$ 12,00 R$1360 | R$1020 | R$10,00 | R$ 11,45 | R$ 4580 6 R$ 7,63
polipropileno,diametro 7/8”, comprimentominimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogéao de liquidos em superficies
planas.
Rodo com duas laminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas
em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegédo superior anti respingos e
19 |Rodo de borracha engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhaduraem Unid. 4 R$ 45,00 R$3290 | R$3590 | R$32,88 | R$36,67 | RS 146,68 6 R$ 24,45
polipropileno,diametro 7/8”, comprimentominimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia
adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogéao de liquidos em superficies
planas.
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Saboneteiras para sabonete
liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa
branca com visor frontal transparente que permita inspegdo do nivel de produto
remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por
presséo. Botao de acionamento frontal. Reservatério com capacidade minima para
800mlI de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida
do produto com aproximadamente8cm de comprimento e, na extremidade, valvula
construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de aproximadamente3ml.
Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P). Obs.: As saboneteiras devem
ser constituidas em material que permita a fixagdo com parafusos ou com fita dupla face.

Unid.

15

R$ 17,99

R$ 20,00

R$ 16,00

R$ 27,04

R$ 20,26

R$ 303,86

24

R$ 12,66

21

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m.

Unid.

R$ 24,98

R$ 27,50

R$ 27,29

R$ 26,59

R$ 106,36

R$ 8,86

22

Vassoura para limpeza de WC

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

Unid.

R$ 5,69

R$ 4,90

R$ 6,00

R$ 5,31

RS 5,48

R$ 21,90

R$ 1,83

23

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30cm. Para uso
domeéstico. Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po.

Unid.

R$ 7,50

R$ 7,30

R$ 8,00

R$ 8,50

R$ 7,83

R$ 31,30

R$ 10,43

24

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 60cm. Para uso
doméstico. Altura minima das cerdas 6¢cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e po.

Unid.

R$ 16,29

R$ 14,70

R$ 18,70

R$ 20,33

R$ 17,51

R$ 70,02

R$ 23,34

25

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 40cm. Para uso
doméstico. Altura minima das cerdas 11cm. Cepa emmontagem diagonale corte
diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no
minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico resistente e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao
de detritos. TIPO PIACAVA CERDAS P.E.T

Unid.

R$ 13,00

R$ 13,30

R$ 12,01

R$ 12,77

R$ 51,08

R$ 25,54

26

Diluidor

Capacidade: até 30 litros diluidos por minuto, Caracteristica: Modular, Flexivel e Versatil,
Diluicdes: Habilitado para varias diluigdes.

Unid.

2

R$ 476,98

R$ 400,00

R$ 465,80

R$ 447,59

R$ 895,19

R$ 74,60

TOTAL DO CUSTO MENSALCOM MATERIAISDE MEDIA DURAGAO/LONGADURAGAO:

R$ 340,15

CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURAGAO POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 04 POSTOS):

R$ 85,04

A Contratada podera adotar outros equipamentos, durante a realizagéo do contrato, desde que o equipamento seja de tecnologia superior, justifique o uso para realizagéo do servigo, que nédo repercursdes financeiras para a UFPE e tenha a anuéncia do gestor.

Carro aplicador de cera

AO DO Q PA O

Carro aplicador de cera. Carro tubular em epoxi com rodas 2” e balde 8 litros.
Dimensdes: 60cm x 34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera.
A2

Unid.

R$ 389,66

R$ 480,00

R$ 226,64

R$ 365,43

R$ 730,87

60

R$ 12,18

Carro funcional para limpeza,
completo

8” dianteiras de 3”. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor cinza, bandeja superior:suporta
até 30kg; bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior:suporta até 6kg; com

encaixe para rodas do balde espremedor; plataforma:suporta até 30kg; bolsa: suporta
(7-SkoTal)

Unid.

R$ 522,00

R$ 413,59

R$ 578,70

R$ 504,76

R$ 1.009,53

60

R$ 16,83

Enceradeira tipo industrial, 350
mm e acessorios

Tensé&o: 220 V. Capacidade operacional: 1.500 m? Peso: 30 kg. Dimensdes (didmetro x
altura): 350 x 1100 mm Rotagéo da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm Comprimento do
fio: 12 m. ACESSORIOS: 1 escova de nylon para lavar e 1 suporte p/ discos de fibra

Unid.

R$ 2.387,96

R$ 2.285,00

R$ 2.880,00

R$ 2.517,65

R$ 5.035,31

60

R$ 83,92

Escada tipo cavalete com 7
degraus

Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a
plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de
100kg.

Unid.

R$ 248,70

R$ 312,00

R$ 244,25

R$ 268,32

R$ 536,63

60

R$ 8,94

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS:

R$ 121,87

CUSTO MENSALDOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 04 POSTOS):

R$ 30,47




ANEXO VI- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO MAXIMO

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

i QUANT QUANT. VALOR CUSTO CUSTO
TIPO / ESPECIFICAGCAO ANUAL SEMESTRAL PREGCO 1 PREGCO 2 PREGO 3 PREGO 4 MEDIO ANUAL MENSAL

Bota de seguranga em PVC observando a
durabilidade e conforto dos trabalhadores

Bota de seguranca em couro com biqueira em
polipropileno.

2 1 R$ 55,00 R$ 26,00 R$ 30,00 R$ 37,00 R$ 74,00 R$ 6,17

2 1 R$ 99,00 R$ 99,90 R$ 65,00 R$ 87,97 | R$ 17593 | R$ 14,66

Luva para limpeza em borracha de latex natural,
com revestimento interno, reforgada, com
superficie externa antiderrapante. Devera estar| 18 9 R$ 9,90 R$ 12,00 R$ 8,90 R$ 10,27 | R$ 184,80 | R$ 15,40
em conformidade com as normas da ABNT
INBR 13.393 (EPI).

Luva nitrilica de cano longo confeccionada em
borracha nitrilica, com revestimento interno;
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos 18 9 R$ 9,00 R$ 10,00 R$ 15,85 R$ 11,62 | R$209,10 | R$ 17,43
e pontas dos dedos; comprimento 45+2 mm e
espessura 0,50+0,05 mm

[Luva de malha pigmentada 4 2 R$ 7,01 R$ 5,90 R$ 10,00 R$ 7,64 R$ 30,55 R$ 2,55
|Mascara Semi Facial PFF1 2 1 R$ 1,49 R$ 2,00 R$ 2,39 R$ 3,43 R$ 2,33 R$ 4,66 R$ 0,39
IMascara Semi Facial com filtro quimico 2 1 R$ 45,00 R$ 46,00 R$ 48,10 R$ 46,37 R$ 92,73 R$ 7,73
Oculos de Seguranca com lentes incolores 2 1 R$ 5,39 R$ 5,79 R$ 16,00 R$ 20,49 R$ 11,92 R$ 23,84 R$ 1,99
Conjunto de Seguranga Impermeavel 1 0 R$ 95,00 R$ 189,60 R$ 115,67 R$ 133,42 | R$ 133,42 | R$ 11,12
Cinto de seguranca com duplo talabarte em Y 1 0 R$ 199,09 R$ 189,90 R$ 178,00 R$ 189,00 | R$ 189,00 | R$ 15,75
Capacete de seguranga tipo alpinista. 1 0 R$ 170,00 R$ 158,90 R$ 129,50 R$ 152,80 | R$ 152,80 | R$ 12,73

TOTAL POR EMPREGADO| R$ 105,92




OMPROVACAO DA ALIQUOTA DIA DOS TRIBUTO RO REA
P O
omp 0
65% editos P Ap acao Aliquota e a (% 60% edito O Ap acao Aliquota
06/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
07/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
08/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
09/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
10/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
11/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
12/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
01/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
02/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
03/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
04/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
05/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
Aliquota Efetiva Aliquota Efetiva
1,6500% L. 7,6000%
Média (%) Média (%)

PREENCHER CELULAS EM AMARELO COM BASE NAS INFORMAGOES DA EFD CONTRIBUIGOES

GEVEGRLTSEIN xxxx (razdo social) xxxx
(o[ 11111111/1111-11

L LRSI SY xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

QCEECHEIEN (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

IFUENB) xxx@xxx.com.br

LEJEEEMCIEE] xxxx (nome do representante legal) xxxx

Assinatura




Assunto: Justificativa da Pesquisa de Precos

Tendo em vista as peculiaridades desta contratagdo, conforme previsdo do Anexo I da IN 05/2017
SEGES/MPDG, quando conceitua PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS:

ANEXO I da IN 05/2017 SEGES/MPDG

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do preco

dos servigos, podendo ser adequado pela Administracdo em fun¢do das peculiaridades
dos servigos a que se destina, no caso de servi¢os continuados.

Apresentam-se neste topico os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas que deram suporte a
formacao do precgo estimado desta contratacdo, que teve por base a IN 05/2017 e a IN 65/2021.

Os artigos 3° e 5° da IN 65/2021, referentes a formalizagdo e pardmetros da pesquisa de pregos foram
observados na elaboragdo das planilhas de precos de referéncia para a contratagdo. A Memoria de Célculos,
bem como o historico da pesquisa de pregos, a seguir descritos, demonstram os pregos coletados em Painel
de Pregos e Pesquisa de Mercado para os insumos; contratagdes publicas similares para obtencdo de
percentuais de custos indiretos e lucros.

Coadunando com o estabelecido pela IN 05/2017 - SEGES/MPDG, os parametros utilizados e os
documentos que deram suporte ao preenchimento das Planilhas de Custos ¢ Formagéo de Pregos dos postos
pela Administracdo para obtencdo dos valores de referéncia, estardo dispostos na memoria de calculo a
seguir apresentada, assim como as diretrizes para esta formagao de preco estimado que se alinham com o
previsto no Anexo V, da mesma Instru¢do Normativa:

ANEXO V DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU
TERMO DE REFERENCIA (TR)

2.9. Estimativa de pregos e precos referenciais:

[.]

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o prego
dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos,
observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente

dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratagcdes similares; ou ainda por meio da adogfio de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicao dos custos que impactem no valor
global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

Conforme se observa do Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formagdo de
Pregos — Nas contratagoes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva do
Superior Tribunal de Justica — STJ, publicado em 2020, a Administragdo deve preencher a planilha de
custos e formagdo de precos de referéncia para a licitagdo, conforme adotado para o presente certame:

[-]



¢ importante advertir que boa parte dos orgdos e entidades publicas, ao realizarem
a atividade de pesquisa de precos para contratos de terceirizacdo, ainda adotam
método equivocado para apurar o valor estimado da contrata¢do, centrando sua
pesquisa apenas no encaminhamento das planilhas de custos, em branco, para que
as empresas do ramo pertinente as devolvam preenchidas.

E facil perceber que esta nio é a forma mais adequada para se apurar o valor
estimado da contrata¢do. Ao permitir que as proprias empresas definam o seu
custo direto, estardo elas possibilitadas a majorar propositalmente tais custos,
alvitrando lucro sobre o que deveria ser custo direto, conforme demonstrado no
exemplo acima.

Assim, deve a Administracdo, ela mesma, por meio de seus técnicos, investigar o

mercado em relacdo a cada custo (direto) unitdrio, pesquisando o pre¢o médio da
mdo de obra que serda empregada, dos materiais, insumos, EPIs e calculando a
depreciagdo de equipamentos, tudo, a partir das mesmas fontes de pesquisa que
seriam utilizadas caso a administragado fosse adquirir tais itens de forma direta.

[-]

Atendendo a esse contexto, uma contratagdo de prestagdo de Servigos com
dedicacdo de mdo de obra em regime de dedicacio exclusiva também deverd
conter, no minimo, 3 (trés) momentos das planilhas de custos. O primeiro
momento, que doravante serda denominado de Planilha n’. 1, é preenchido pela
Administragdo. (grifos nossos)

A mesma interpretacdo empregada pela UFPE nesta licitacdo, vem sendo adotada por outros 6rgdos da
Administragdo Publica. Neste sentido, seguem detalhadamente os pardmetros que deram sustentag@o ao
valor global Maximo de Referéncia para a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
SERVICOS DE LIMEPZA E CONSERVACAO INTERNA. servicos continuos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais, uniforme, e equipamentos de
protegdo individual necessarios a execugdo dos servigos, para atendimento das demandas da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Levando em considerac¢do o que vem sendo adotado por
outros 6rgdos, modelo de Tribunais Superiores, IN 05/2017, bem como IN 65/2021, como explicitado

acima e a seguir descrito.

MEMORIA DE CALCULO
1. MAO DE OBRA

1.1. Médulo 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO - O valor do salario da(s) categoria(s)
envolvida(s) na prestacdo dos servigos ora licitados foram definidos com base nos pisos
salariais constantes na (s) Convengao (des) coletiva (s) de Trabalho firmada entre os sindicatos
das categorias profissionais e econdmicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

CONVENCAO COLETIVA BENEFICIO BASE VALOR RS
LEGAL
Sindicato Int. Trab. Em Emp. de Asseio e Conser. | Salario Clausula 3° R$ 1.632,45

Limp. Urb. Terc. E Loc. M. Obra, Rec. Hum. Adm.
Imov., Cond. Edif. Res. E Com. Do Sertdo PE, Cnpj.
13.936.184/0001-48; e

Sindicato das empresas de asseio e conservagdo,
limpeza publ, cnpj n. 24.163.511/0001-92

Auxilio Alimentagdo

Clausula 14°

R$ 16,00 por dia trabalhado.
16 x 22 = R$ 352,00

Cesta basica Cléausula 16° RS 151,70

Vale transporte Clausula 17° (4,50 x 44) - (6% salario base) =
R$100,05

Cobertura Social Clausula 18° RS 83,93




1.2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A -13° (décimo terceiro) Salario = [(1/12) x100] = 8,33% - Art. 7°, VIII, CF/88

B - Férias e Adicional de Férias = Para o6rgaos que trabalham com Conta Vinculada a soma das
Férias (9,075%) +Adicional de Férias (3,025 %) = 12,10%, conforme Anexo XII da IN
5/2017. Sendo o somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir no total do médulo 1.

SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

A - INSS =20,00% - Art. 2°, § 3° da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.

B — Salario Educacio = 2,50% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982.

C - Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) - Nesse enredo, na aplicagdo da maxima ou minima do
FAP (0,5 a 2,00)sobre as aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o SAT ajustado a uma variagdo entre 0,5%
a 6% - Cadernos de Logisticas de vigilancia, Material orientativo disposto pelo Ministério da
Economia/ENAP, Nota Técnica CNJ o percentual na planilha e formacdo de custos, é uma referéncia
para fins de composicdo de encargos médios admitidos pela Administragdo; e, no momento da
apresentagdo das propostas, as empresas devem comprovar a sua variagdo com a apresentacdo do FAP
(multiplicador), situagdo que autorizarda o aumento dos custos caso o SAT ajustado ultrapasse o
percentual dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido decreto. Para efeito orgamentario utilizou-se
o valor maximo de 6%.

D — SESI/'SESC =1,50% - Art. 30, Lei 8.036/90

E — SENAI/SENAC =1,00% - Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246/44 (SENAI) e art. 4°, caput do
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

F — SEBRAE = 0,600% - Art. 8°, Lei 8.029/90

G — INCRA =0,200% - Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de
1970.

H - FGTS =8,000% - Art. 15, Lei n°® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte - Refere-se ao custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado). Passagens de ida e volta - (Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x
(Numero de passagens por dia) x (Custo da passagem). Estimou-se 22 dias trabalhados/Mé&s, podendo
haver variag@o justificada por parte da licitante, quando da apresentagdo da planilha de custos e formagdo
de pregos. O Valor da Tarifa estabelecido para efeitos orgamentarios utiliza o Bilhete Unico da RMR.

B, C, D - Auxilio Refeigdo/Alimentacdo, Cesta basica, Cobertura Social, Assisténcia médica, Seguro
de Vida Coletivo — a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos
de trabalho. No caso, a administragdo acudiu-se das CCTs que nortearam o or¢amento para os salarios
bases das categorias.

F - Auxilio-creche/Reembolso-creche — Foi incluida, no Submoddulo 2.3, a rubrica de auxilio-
creche/reembolso-creche, conforme a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026,
no valor de R$ 105,33 por trabalhador, considerado como custo minimo relevante para fins de estimativa
orcamentaria, observada a metodologia de provisionamento ¢ de medigdo mensal prevista na referida
norma.




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Observar que os itens B e E sdo custos ndo renovaveis quando da prorrogacdo. Ja o item A ¢ D sdo
renovaveis na proporcao de 10%. A adocdo de metodologia de célculo diversa deve ser devidamente
demonstrada no processo em memoria de célculo com esclarecimentos e comprovagdes conforme
recomendacgdo do Acordao n® 1904/2007 -Plenario, n° 3006/2010-Plenario ¢ n° 11186/2017-Plenario do
TCU.

Nota 1: de acordo com Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019, devem excluir a rubrica
“Contribuigao Social” de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa.

Nota 2: Com a exting@o dos 10% de contribuicdo social sobre o FGTS, o valor mensal a ser provisionado,
passa a ser apenas de 40% sobre o valor mensal do FGTS.

A - Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovavel) =- {[0,05x(1/12)]x100} = 0,42% -
Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT. OBS.: Considerando a estimativa de que 5% (cinco por cento)
dos empregados serdo substituidos durante um ano.

B - Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo nio renovavel) = [0,42% x 0,08]
=0,03% - aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. (Acorddo TCU n. 2.271/2010
— Plenario ¢ Sumula TST n. 305).

C - Pelo item 14 do ANEXO XII da IN 05/2017 SEGES, ao se adotar o critério de Conta
Vinculada, o percentual total de multa do FGTS, a ser previsto na planilha de custos, ¢ de 4%.
Sendo distribuida entre as duas espécies, portanto: Multa do FGTS sobre API + Multa do
FGTS sobre APT = 4%, logo: Multa do FGTS sobre API = 4% - 0,06% = 3,94%.

D - Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovavel) = [(100% /30) x 7/12 =1,94%
- Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. da CLT. OBS.: Reducao de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos
empregados. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo niao renovavel) = 39,80%
x 1,94% = 0,77%

F - Multa do FGTS sobre o APT= % Multa e CS sobre FGTS =0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100
=0,06%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

A — Substituto na Cobertura de Férias = 0,00% - Contrato emergencial com duracgio de
12 meses nao prorrogavel, inciso VIII do art. 75 da Lei 14.133/21.

B - Substituto na cobertura de Auséncia Legais = (5/30/12) x 100 = 0,28% - estimativa de 1(uma)
auséncia por ano. Art. 131, inciso III, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea “f”, da Lei n°® 605,
de 1949, ¢ art. 12, alinea “f’, do Decreto n® 27.048, de 1949.

C - Substituto na Cobertura de Licenca paternidade = (5/30/12) x 0,015 x 100) = 0,02% - Art. 82 ¢
473 da CLT. Acérdaos TCU n° 1.904/2007 e n° 1.753/2008 - Plenario.

D - Substituo na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho = ((15/30) /12) x 0,08 x 100) =
0,33% - 1 licenca de 15 dias para 8% dos funcionarios por ano. Art. 27 do Decreto 89.312/84, Art. 131
da CLT e MP n° 664/2014. Até 0 15 dia, a remuneragdo ¢ paga normalmente pela empresa. Do 167 dia
em diante, o trabalhador recebe o beneficio previdenciario.

E - Substituicdo na cobertura de Afastamento maternidade = (4%8,33%) + (4*2,78)) /12%2% =
0,07%. 2% dos funcionarios com 4 meses de licenca (quando tiver funciondrias mulheres) Art. 7°




inciso XVIII, CF, Lein® 8.213/19, art. 72 e Lei 11.770/2008. Lei n® 13.527/2016 e art. 86 da IN RFB
971/20009.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Materiais de Consumo, Matérias de Média e Longa Duracio, Equipamentos, Uniformes e EPIs
— Foram cotados através de pesquisa de pregos anexada ao Processo Administrativo
23076.104788/2025-72, em observancia ao artigo 5° da IN 65/2021, ME.

A pesquisa foi realizada em consulta aos precos do sistema Compras, através da plataforma Banco de
Precos, conforme IN 65/2021, art. 5°, 1.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota 1: No ambito da presente contratacao de servicos de mao de obra, procedeu-se a defini¢ao dos
parametros referentes a custos indiretos, lucro e tributos com base no Referencial Técnico de Custos
— 47 Edic¢ao, estudo elaborado pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido (MPU) e que
serve como instrumento de consulta e padronizagdo das planilhas de custos e formagdo de pregos da
Administragdo Publica. disponivel em <https://auditoria.mpu.mp.br/documentos-audin-mpu/manuais-
e-cartilhas/referencial-tecnico-de-custos-audin/referencial-tecnico-de-custos-4a-edicao>.

Para efeito de célculo nesta licitagdo, foram utilizados os seguintes percentuais de referéncia:

e Custos Indiretos: 4,73%
e Lucro: 5,57%
o ISS:5%

Esses valores foram extraidos diretamente do documento em anexo, mais especificamente do Modulo
6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro, paginas 73 a 78, que apresenta parametros estimados a partir
de estudos técnicos realizados pela Auditoria Interna do MPU.

Destaca-se que a utilizagdo deste Referencial Técnico de Custos como base metodologica ¢ de grande
importancia, uma vez que assegura maior confiabilidade, transparéncia e aderéncia a padroes
técnicos reconhecidos, além de contribuir para mitigar riscos de inexequibilidade e inconsisténcias nas
propostas apresentadas. Ressalte-se, ainda, que os percentuais constantes no documento ndo tém carater
vinculativo, mas configuram valores de referéncia estimados, utilizados como parametro técnico para
a adequada formagao do preco.

Servicos de vigilincia patrimonial, adota-se, nos tributos sobre o faturamento, o regime cumulativo
de PIS e COFINS, com aliquotas de 0,65% e 3,00%, respectivamente, em razdo do enquadramento
legal da atividade nas exceg¢des ao regime ndo cumulativo previstas no art. 8°, I, da Lei n® 10.637/2002,
e no art. 10, I, da Lei n°® 10.833/2003, com referéncia atualizada pela Lei n® 14.967/2024. A adogdo
dessas aliquotas ndo implica imposi¢do do Lucro Presumido para IRPJ/CSLL, mas aplicagdo do regime
cumulativo de PIS/COFINS proprio da atividade de seguranga privada. Nos demais casos (ex. limpeza
e conservagdo, motoristas, recepcionistas, portaria, apoio administrativo etc.), estima-se o
PIS/COFINS com base no Lucro Real (Acordao TCU 1753/2008-P), sendo as aliquotas padrio de

1,65% e 7,60%.

Dessa forma, conclui-se que a adogdo dos percentuais acima mencionados, conforme extraidos do
documento oficial do MPU, encontra-se tecnicamente fundamentada e contribui para a padronizagdo e
a seguranga do processo de planejamento da presente contratagdo.




2. SINTESE DA COMPOSICAO DOS CUSTOS E CONSOLIDACAO DO VALOR
GLOBAL ESTIMADO.

A composi¢do da planilha foi elaborada de forma unificada, observando: Modulo 1 —
Composicao da Remuneragao: salarios e adicionais atualizados conforme os novos instrumentos
coletivos da categoria aplicaveis aos centros abrangidos pela contratacdo; Modulo 2 — Encargos
¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didarios: considerados encargos previdenciarios, FGTS,
beneficios obrigatorios e beneficios previstos em norma coletiva; Modulo 3 — Provisdo para
Rescisdo: célculo de aviso prévio, FGTS e incidéncias legais, conforme metodologia da planilha
e recomendagdes aplicaveis; Mdodulo 4 — Custo de Reposicdo: provisdo de custos relativos a
substituicdo de empregados em casos de férias, licengas e afastamentos; Modulo 5 — Insumos
Diversos: uniformes, EPIs, materiais e previsdo estimativa de diarias eventuais para viagens
autorizadas; Modulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos: adotados os indices de referéncia
utilizados na planilha, fixando-se custos indiretos, lucro, ISS, COFINS e PIS conforme
metodologia de calculo da estimativa.

Dessa forma, o valor estimado reflete parametros técnicos consistentes, assegurando
equilibrio entre remuneragdo da mao de obra, encargos legais, beneficios, provisdes contratuais,
insumos necessarios, diarias estimativas, custos indiretos, tributos e lucro, em conformidade
com a legislagdo vigente, com os normativos aplicaveis e com os instrumentos coletivos
considerados na planilha de custos e formagdo de pregos.

O valor global mensal estimado da mao de obra de portaria ¢ de RS 30.864,36 (Trinta mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos) resultando em montante anual de R$
370.372,32 (Trezentos e setenta mil, trezentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos).

Recife, 22/06/2026.

Eduardo Fonseca
Siape: 1874473



ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINICAO

11

12

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Este anexo é parte indissociavel do Edital, do contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de sete indicadores de qualidade:

Uso dos EPI's e uniformes;

Gestdo do contrato;

Falta de materiais previstos em contrato;
Reposigéo de pessoal ausente;

Falta de equipamento de limpeza; e
Falta de limpeza.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas

abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuacgéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com
qualidade elevada.

2.2.3 Para os indicadores 1,3,6 e 6 existe a necessidade da presenga do preposto da contratada
durante a visitagdo.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e os mecanismos de calculo da

pontuagéo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal técnico e setorial do contrato através de livro
de registros

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia. (Por ocorréncia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento | Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Observagoes Para os casos que se enquadrarem na faixa de 5 ou mais

ocorréncias, a fiscalizagdo ou a gestao do contrato avaliara a
pertinéncia da solicitagdo para instauragédo do processo de apuragdo
de responsabilidade.

INDICADOR 2 — GESTAO DO CONTRATO




ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Manter as condigées satisfatorias de execugdo do servigo

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo

Instrumento de medigéo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo retorno das demandas através do gestor do contrato

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 20 pontos

1 resposta com atraso = 16 pontos

2 respostas com atrasos = 12 pontos
3 respostas com atrasos = 08 pontos

4 respostas com atrasos = 04 pontos
5 ou mais respostas com atrasos = 0 pontos

Observagbes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugéo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugao
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execugdo do contrato conforme anexo lll
do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal técnico e setorial do contrato através de livro
de registros

Periodicidade

Por evento/constatagao

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou ndo
reposicao no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 08 pontos

4 ocorréncias = 04 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Observagées

Para os casos que se enquadrarem na faixa de 5 ou mais ocorréncias,

a fiscalizagdo ou a gestao do contrato avaliara a pertinéncia da
solicitagdo para instauragdo do processo de apuragéo de
responsabilidade.

INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a reposigdo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigao

Cartbes de ponto

Forma de acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setorial




Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposigao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 16 pontos

2 ocorréncias = 12 pontos

3 ocorréncias = 08 pontos

4 ocorréncias = 04 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Observagées

Para os casos que se enquadrarem na faixa de 5 ou mais ocorréncias,
a fiscalizagdo ou a gestao do contrato avaliara a pertinéncia da
solicitagcdo para instauragédo do processo de apuragéo de
responsabilidade.

INDICADOR 5 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo

Meta a cumprir

Disponibilizar todos os equipamentos previsto no contrato

Instrumento de medigao

Constatagao formal da falta do equipamento

Forma de acompanhamento

Presencial. Pelo Fiscal técnico e setorial

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 08 pontos

2 ocorréncias = 06 pontos

3 ocorréncias = 04 pontos

4 ocorréncias = 02 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Observagdes

Para os casos que se enquadrarem na faixa de 5 ou mais ocorréncias,
a fiscalizagdo ou a gestao do contrato avaliara a pertinéncia da
solicitagdo para instauragédo do processo de apuragéo de

responsabilidade.

INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo

Meta a cumprir

Manter a UFPE limpa sempre

Instrumento de medigéo

Constatagao formal da falta de execugédo do servigo

Forma de acompanhamento

Presencial. Pelo Fiscal técnico e setorial

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo




Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncias = 15 Pontos

2 ocorréncias = 10 Pontos

3 ocorréncias = 5 Pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Observagées

Para os casos que se enquadrarem na faixa de 4 ou mais
ocorréncias, a fiscalizagdo ou a gestao do contrato avaliara a
pertinéncia da solicitagdo para instauragédo do processo de apuragdo

de responsabilidade

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
meétodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagéo final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagées obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagdo total do servigo =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos

“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”. +
Pontos “Indicador 6”. + Pontos “Indicador 7.

3.1.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de

qualidade da ordem de servico
servigo
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 50 pontos

90% do valor previsto mais multa

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicagdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.1.3. As avaliagao abaixo de 50 pontos por trés vezes poderao ensejar a rescisdo do contrato.

4. ITENS PARA AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS PELA FISCALIZACAO

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM PARA OBSERVAGAO

CONFORME

NAO CONFORME

Calga, camisa e boné ou touca




Bota de seguranga impermeavel

Luva de Latex ou Nitrilica

Mascara Semifacial (poeira)

Outros (demais previstos na planilha de custo - Anexo V)

INDICADOR 2 - GESTAO DO CONTRATO

ITEM PARA OBSERVAGAO

CONFORME

NAO CONFORME

Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante

INDICADOR 3 — FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS NO CONTRATO

ITEM PARA OBSERVAGAO

CONFORME

NAO CONFORME

Cera

Papel Toalha

Sabonete Liquido

Papel Higiénico

Saco de Lixo 100L

Outros (demais previstos na planilha de custos - Anexo V)

INDICADOR 4 — REPOSIGAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVAGCAO

CONFORME

NAO CONFORME

Serventes ausentes sem reposi¢ao? Quantos ( )

INDICADOR 5 - FALTA DE EQUIPAMENTO DE LIMPEZA

ITEM PARA OBSERVACAO

CONFORME

NAO CONFORME

Carro funcional para limpeza, completo

Enceradeira tipo industrial, 350 mm e acessorios

Carro aplicador de cera

Escada tipo Cavalete com 7 degraus

Outros (demais previstos na planilha de custo - Anexo V)

INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA

ITEM PARA OBSERVAGAO

CONFORME

NAO CONFORME

Abastecimento com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, os sanitarios na quantidade necessaria a demanda de
usuarios/dia, bem como deixar os espelhos, pias e balcbes
sempre enxutos;




Realizagdo da remogao de manchas de lougas sanitarias
com detergente desincrustante;

Realizagédo da limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictérios, assentos, balcbes e pias, com
desinfetante. Quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer
necessario, deixando-o sempre em condi¢des de uso;

Recolhimento dos residuos sdlidos dos baldes ao menos
quatro vezes ao dia ou sempre que se fizer necessario;

Fazer a limpeza das fechaduras das portas, grades,
basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;

Limpar os forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas,
etc;

Outros (demais previstos na planilha de custo - Anexo V)




5. CHECK LIST PARA A AVALIAGCAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuag&o) Pontos Avaliagao

Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1_Uso dos EPI's e 2 ocorréncias 6
uniformes 3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 20
1 resposta com atraso 16
2— Tempo de resposta 2 respostas com atraso 12

as solicitagoes da 3 respostas com atraso

contratante
4 respostas com atraso
5 ou mais respostas com atraso

Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 16
3 — Falta de materiais 2 ocorréncias 12
previstos em contrato 3 ocorréncias 8
4 ocorréncias 4
5 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 16
4— Reposigéo de 2 ocorréncias 12
pessoal ausente 3 ocorréncias 8
4 ocorréncias 4
5 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
gq_w,:) let??e(rjso de 2 ocorrénc:jas 6
limpeza 3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
6 — Falta de Sem ocorréncias 20
limpeza 1 ocorréncia 15
2 ocorréncias 10
3 ocorréncias 5
4 ou mais ocorréncias 0

Pontuacdo Total do Servico
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PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. Objetivo

O presente plano tem como objetivo orientar a execu¢do de atividades objeto dos contratos de limpeza e
conservacdo, adequando-as as acdes de gestdo ambiental implantadas ou em vias de implantagdo na UFPE,

através da Diretoria de Meio Ambiente (DMA) da Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA).

2. Residuos solidos

De acordo com a Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS), residuos solidos sdo todos os
materiais, solidos ou semissolidos, resultantes do descarte de atividades humanas. Na Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) sdo gerados diversos tipos de residuos, que devem ser segregados, acondicionados,
coletados, armazenados temporariamente, transportados e destinados adequadamente de acordo com as
legislagdes vigentes, segundo a Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS)
e o Decreto n® 10936/2022 que a regulamenta; e a Lei Municipal n° 19.026/2022 e o Decreto n° 36.949/2023 que
a regulamenta.

Além disso, as recomendagdes desse documento se baseiam no Plano de Gerenciamento de Residuos
Soélidos (PGRS) da UFPE, que apresenta procedimentos a serem adotados com o intuito de reduzir na fonte a
geragdo dos residuos, definir as etapas de coleta nas instalagdes da UFPE, encaminhamento dos residuos para
armazenamento temporario, doagdo dos residuos reciclaveis para associagdes de catadores através de termo de
compromisso ¢ posterior encaminhamento para empresas de processamento de materiais reciclaveis, além de
tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada de todos os residuos, inclusive os ndo reciclaveis.

O gerenciamento de residuos solidos gerados nos centros académicos e administrativos que compdem a
UFPE envolve diretamente as contratadas para execucao de servigos de limpeza e conservagio. O seu adequado
manejo envolve atividades que compdem as rotinas dos servigos contratados, bem como a capacitacdo de

pessoal envolvido.

3. Manejo dos residuos

Todo manejo de residuos solidos, perigosos ou nao, deve ser realizado com a utilizacdo rigorosa
de equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo técnico de

insalubridade para licitagdes, expedido pelo Servigo de Satide e Seguranga do Trabalho (SESST).
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Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento temporario, transporte,
tratamento e destinag@o final adequada dos residuos gerados, definidos pela DMA, devem seguir as etapas

descritas abaixo:

3.1. Coleta, segregaciio e acondicionamento

A segregacdo e acondicionamento dos residuos sélidos sdo efetuados em coletores compativeis
com o tipo e a quantidade de residuos gerados, e servem para preparar os residuos para a coleta de forma
adequada, além de minimizar o impacto visual e olfativo, evitar acidentes ¢ a proliferagdo de vetores.

A coleta consiste no recolhimento diario dos residuos nos pontos de geragdo, removendo-os

mediante transporte adequado para abrigos temporarios vinculados aos centros académicos e
administrativos da UFPE. As coletas serdo realizadas por uma equipe de serventes de limpeza, treinada e
designada para tal fung@o.

Para facilitar a separacdo dos residuos e posterior encaminhamento para reciclagem/tratamento e
destinacao final, a DMA, com participacdo da Comissdo de Coleta Seletiva, estabeleceu identificagdes
diferentes, para materiais reciclaveis, ndo reciclaveis (rejeitos) e infectantes ou bioldgicos (residuos

perigosos):

3.1.1  Residuos Niao Reciclaveis (rejeitos)

Os residuos ndo reciclaveis sdo os materiais que por alguma limitacdo em sua composi¢do ou pela
dificuldade de processamento e/ou comercializagdo, ndo apresentam viabilidade para reciclagem. Os residuos
ndo reciclaveis devem ser descartados em coletores com simbolo indicativo de descarte de ndo reciclaveis em
sacos de cor preta. Os coletores também ser@o preferencialmente na cor preta ou cinza.

A equipe de limpeza ¢ responsavel pelo abastecimento dos coletores de rejeitos com sacos pretos, pela
coleta diaria e pelo armazenamento nos abrigos temporarios, possibilitando a coleta externa e o direcionamento
a compactadora de rejeitos para encaminhamento ao aterro sanitdrio por empresa devidamente contratada e

habilitada.

3.1.2 Residuos Reciclaveis

Os residuos reciclaveis sdo todos aqueles que tém a possibilidade de serem novamente inseridos nas
cadeias produtivas através da sua comercializagdo para empresas recicladoras. Na UFPE os residuos reciclaveis
sdo basicamente dos seguintes tipos: papel e papeldo, plastico, metal e vidro.

A equipe de limpeza ¢é responsavel pelo abastecimento dos coletores de residuos reciclaveis com sacos

azuis. Os coletores devem ser preferencialmente na cor azul, mas alguns setores da UFPE ainda utilizam
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coletores coloridos (verde, vermelho, azul e amarelo) para separar os diferentes tipos de materiais reciclaveis.
De qualquer maneira, estes coletores também devem ser abastecidos com sacos azuis, ¢ a equipe de limpeza
deve repor diariamente ou sempre que necessario os coletores de reciclaveis com os sacos na cor indicada.

A equipe de limpeza é responsavel pela coleta diaria nos pontos de coleta definidos e pelo
encaminhamento para armazenamento nos abrigos temporarios, de forma a possibilitar a coleta externa e o
direcionamento a Central de Reciclagem da SINFRA, para posterior destinacdo as associagdes de catadores de
materiais reciclaveis.

Vidros contaminados com produtos quimicos ou material infectante devem ter descarte especifico. O
proprio setor é responsavel por acondicionar adequadamente e solicitar coleta por meio de requisi¢do no sistema
SIPAC para a Coordenacdo de Sustentabilidade Ambiental - CSA da DMA/SINFRA, ndo devendo a equipe de

limpeza manusear esse tipo de residuo.

3.1.3  Residuos Organicos

Os residuos organicos gerados na UFPE sdo constituidos por biomassa vegetal de residuos
provenientes das atividades de limpeza manual e mecanica de areas externas aos prédios (ajardinadas ou ndo),
além de poda e manutengdo de jardins; como também restos alimentares e 6leo de fritura gerado nas unidades
alimentares ou disponibilizado nos pontos de coleta dos campi da UFPE. Esses residuos sdo reciclaveis, com
possibilidade de utilizacdo como matéria prima em patios de compostagem e para geracdo de energia, como
biogas ou biodiesel.

Os residuos de biomassa vegetal correspondentes as folhas, flores, frutos e aparas de grama da
capina¢do gerados nas areas verdes e jardins devem ser segregados e depositados em pontos de coleta
especificos definidos nos campi da UFPE, em areas comuns abertas ou proximas aos abrigos temporarios dos
centros académicos e administrativos para coleta diaria ou programada. Residuos de biomassa vegetal
correspondentes a galhos de arvores e folhas mais rigidas de palmeiras e coqueiros também devem ser
depositados nos pontos de coleta externos, entretanto devem ser separados das folhas, frutos e flores, pois a
destinacao final desses dois tipos de material vegetal ¢ diferente. Os residuos de biomassa vegetal nio devem
ser acondicionados em sacos plasticos, devendo ser levados aos pontos externos através de carrinhos, carros de
maos ou algum outro tipo de equipamento que possibilite o acondicionamento ¢ transporte até os pontos.

Com relagdo ao dleo de fritura, alguns setores da UFPE possuem pontos de coleta especificos para esse
tipo de residuo. Geralmente sdo coletores da cor marrom, que devem ser abastecidos com sacos azuis para
indicar que se trata de material reciclavel. A coleta desse material ¢ programada e realizada pela equipe de
limpeza responsavel pela Central de Reciclagem, devendo ser realizada no minimo uma vez na semana.

Os restos alimentares gerados nos restaurantes e cantinas da UFPE devem ser acondicionados em

bombonas de 50 litros e coletados diariamente pela equipe de limpeza externa em fluxo proprio de
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gerenciamento. Entretanto, residuos alimentares gerados nas copas das unidades administrativas ou académicas
sdo descartados como rejeitos nos coletores revestidos com sacos de cor preta, cujo abastecimento, coleta e

destinagdo ao abrigo temporario sdo de responsabilidade da equipe de limpeza interna.

3.14  Residuos Perigosos

Os residuos perigosos sdo provenientes das atividades académicas, laboratoriais e de pesquisa, além de
algumas atividades administrativas da UFPE. Orienta¢des de descarte para cada tipo de residuo perigoso gerado
estdo disponiveis na pagina da SINFRA, na se¢do guias e manuais, e, para alguns destes residuos, coletores
especificos para descarte estdo instalados em seus Campi.

Residuos perigosos gerados:

< Residuos de Servigos de Satde (RSS) ou infectantes;
< Residuos Quimicos;
< Pilhas e Baterias;

% Lampadas Inserviveis;

« Medicamento; e

< Toners e cartuchos de impressora.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da RDC n° 222/2018, juntamente
com o Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), através da resolugdo n® 358/2005, define como
Residuos de Servigcos de Saude (RSS), todo aquele gerado por prestadores de assisténcia médica, odontoldgica,
laboratorial, farmacéutica e instituigdes de ensino e pesquisa médica, relacionados tanto a populagdo humana
quanto veterinaria que, possuindo potencial de risco, em fungdo da presencga de:

e  Materiais bioldgicos, que sejam capazes de causar infeccao;

o Produtos quimicos perigosos (entre eles os farmacéuticos, devido alto grau de agentes
mutagénicos ¢ reativos, os toxicos, corrosivos, inflamaveis, genotoxicos, os quimioterapicos
entre outros);

e Objetos perfurocortantes efetivos e potencialmente contaminados.

A equipe de limpeza ¢ responsavel pelo abastecimento dos coletores para residuos de servigos de saude
(RSS) ou infectantes, com sacos brancos leitosos identificados com o simbolo de material infectante. Também ¢
responsavel pela disponibilizagdo de caixas coletoras de material perfurocortante para as unidades que
solicitarem esse material. Os sacos e caixas devem ser fornecidos pela empresa sempre que necessario, sendo

esta também responsavel pela coleta ¢ acondicionamento nos abrigos de armamento temporario de residuos
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infectantes. Em locais onde ndo ha armazenamento temporario desse tipo de residuo, a coleta ¢é realizada de
maneira agendada, e o residuo nfo deve ser disposto na area externa se ndo houver abrigo especifico para tal.

Para os residuos de Medicamentos, apenas ocorre geragdo e coleta no Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas, ¢ a empresa devera fornecer sacos brancos leitosos para acondicionamento desse tipo de
residuo. A coleta e armazenamento sdo realizados da mesma maneira que os RSS descritos anteriormente.

Os outros tipos de residuos perigosos (residuos quimicos, pilhas e baterias, lampadas inserviveis e
toners e cartuchos) somente sdo coletados através de requisi¢do dos setores no SIPAC e agendamento, ndo
devendo ser depositados junto com outros tipos de residuos nos abrigos temporarios. Pilhas e baterias,
lampadas, cartuchos ¢ toners devem ser levados a Central de Reciclagem para receberem destinagdo final
adequada.

Toda coleta de residuos solidos, perigosos ou ndo, deve ser realizado com a utilizagdo rigorosa de
equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo técnico de insalubridade para
licitagdes, expedido pela Divisdo de Satde e Seguranga do Trabalho - DiSST da UFPE. A equipe de limpeza

sera responsavel pelo suporte operacional necessario a coleta de todos os residuos perigosos gerados.

3.15 Residuos Eletroeletronicos e de Mobiliario

Os residuos eletroeletronicos e de mobilidrio sdo constituidos de bens moveis inserviveis acumulados
nas dependéncias da UFPE sem possibilidade de reutilizagao.

Estes residuos, quando nio se tratar de bens com registro de tombamento pela institui¢do, deverdo
ser segregados pela equipe de limpeza e transportados para os locais de coleta de residuos ou para os abrigos
temporarios das unidades administrativas. Destaca-se que os residuos patrimoniados terdo logistica propria
instruida pela Diretoria de Gestdo de Bens e Servigcos (DGBS) da PROAD, e solicitagdes de coleta por meio do
sistema SIPAC. Depois de identificados como bens ndo patrimoniais e direcionados para os locais de coleta de
residuos, a logistica de coleta seletiva os encaminhara para a Central de Reciclagem da SINFRA para destinagao
ambientalmente adequada.

A equipe de limpeza é responsavel pela segregacgdo orientada, possibilitando posterior coleta, transporte

e destinagdo final adequada de acordo com a sua classificagdo.

3.2. Armazenamento Temporario

O armazenamento temporario ¢ a conten¢do temporaria dos residuos em area especifica com a
finalidade de aguardar o transporte ou coleta externa.

Os centros académicos e administrativos da UFPE, bem como as areas externas, sdo dotados de
abrigos temporarios ou pontos de armazenamento, adequados aos diversos tipos de residuos gerados em

suas atividades. Nos abrigos temporarios os residuos coletados na fase interna aguardam a coleta externa e
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transporte.
Todos os encarregados e serventes de limpeza envolvidos deverdo ser informados ¢ receber
treinamento adequado para este procedimento, de acordo com cada tipo de residuo especificado nas se¢des

anteriores.

3.3. Transporte

O transporte dos residuos armazenados nos abrigos temporarios ou pontos de acondicionamento
especificos serd realizado por veiculos proprios da Universidade Federal de Pernambuco ou de outros
contratos relacionados a gestdo de residuos para os pontos especificos de armazenamento e posterior

destinac¢do final.

3.4. Armazenamento e Destinacido Final

Os diferentes tipos de residuos coletados na UFPE tém armazenamento e destinacdo final

dependente do seu tipo:

3.4.1. Residuos Nao Reciclaveis (rejeitos)

Sdo armazenados em cacambas ou compactadoras disponibilizadas para tal finalidade e
posteriormente transportados para aterro sanitdrio, por veiculos adequados, pertencentes & empresa

especializada contratada.

3.4.2. Residuos Reciclaveis — Central de Reciclagem

Os residuos reciclaveis sdo armazenados na Central de Reciclagem da Sinfra, onde a manutencao do
local e 0 manejo dos residuos serdo de responsabilidade da Contratada. Além da coleta diaria realizada nos
setores da UFPE, a equipe de limpeza sera responsavel pelas coletas agendadas desses residuos, que ocorrem
geralmente duas vezes na semana (tergas e quintas-feiras, podendo ser alterados os dias de acordo com a
necessidade), com o transporte através de veiculo da UFPE. A demanda dessas coletas semanais sera definida
pela Coordenagao de Sustentabilidade Ambiental - CSA da DMA/SINFRA e pela fiscalizagdo do contrato.

Todo o material transportado a Central de Reciclagem deve ser segregado de acordo com tipo
(papel/papeldo, vidro, metal e plastico) pela equipe de limpeza, em baias designadas para cada tipo de
residuo. Todo o residuo deve ser pesado e anotado em planilha disponibilizada pela CSA. As planilhas
preenchidas devem ser entregues semanalmente para a CSA, que ira solicitar a coleta dos residuos pelas
cooperativas de catadores.

As Cooperativas de Catadores de materiais reciclaveis sdo previamente selecionadas por edital
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publico, conforme recomendagdes do Decreto n® 5.940/2006, e conforme termo de compromisso firmado. As
cooperativas ou associagdes de catadores de materiais reciclaveis tém o recolhimento destes materiais como
unica fonte de renda e ndo possuem fins lucrativos. Devem possuir infraestrutura para realizar a triagem e a
classificacao dos residuos reciclaveis descartados e apresentar o sistema de rateio entre os associados e
cooperados. Os residuos reciclaveis devem ter como destinagdo final as empresas recicladoras de forma a
promover a reinser¢ao na cadeia produtiva como matéria prima.

O agendamento da coleta pelas cooperativas ¢ realizado pela CSA, e a coleta ¢ realizada uma vez

por semana (ou mais, de acordo com a necessidade).

3.4.3. Residuos Organicos

A Dbiomassa vegetal composta de folhas, flores, frutos e aparas de grama da capinagdo ¢
encaminhada para o patio de compostagem da BERSO (Biorrefinaria Experimental de Residuos Sélidos
Organicos), situada em terreno anexo ao Departamento de Energia Nuclear (DEN)/CTG para ser utilizada
como matéria-prima para geracdo, além do adubo, de energia (biogas e biodiesel). A biomassa composta de
galhos de poda de folhas rigidas de palmeiras e coqueiros sdo depositadas em cacambdes e destinadas para
aterro sanitario, por veiculos adequados, pertencentes a empresa especializada contratada.

Residuos alimentares dos restaurantes e cantinas que foram coletados em bombonas também sdo
destinados ao patio de compostagem. Restos alimentares das copas das unidades administrativas ou
académicas que foram descartados como rejeitos sdo encaminhados para a compactadora e posteriormente
destinados a aterro sanitario.

O oleo de fritura deve ser coletado pela equipe de limpeza responsavel pela Central de Reciclagem
durante as coletas semanais agendadas, devendo ser realizada no minimo uma vez na semana. O 6leo ¢é

posteriormente coletado por equipe da BERSO para ser pesado e destinado corretamente.

3.4.4. Residuos Perigosos

Os residuos perigosos gerados sdo coletados e t€ém destinacdo final ambientalmente adequada através de
contratagdo de empresas especializadas em tratamento e destinagdo final ou sistemas de logistica reversa.

A Contratada ¢é responsavel pela coleta e transporte a Central de Reciclagem dos residuos de pilhas e
baterias, lampadas inserviveis, cartuchos e toners, que sido coletados apos solicitacdo pela CSA e durante as
coletas semanais. Esses residuos devem ser pesados apos cada coleta e anotados em planilha disponibilizada pela

CSA. Empresas especializadas na coleta desses residuos sdo responsaveis pela destinagao final.

4. Program a0 Ambiental
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A educagdo ambiental e a sensibilizacdo da comunidade universitaria e de funcionarios das
empresas contratadas sdo processos fundamentais para o sucesso da Gestdo Ambiental institucional. O
funcionamento correto de todo o planejamento depende dos atores envolvidos e do cumprimento das
responsabilidades assumidas.

Acdes indispensaveis de responsabilidade da Contratante:

® Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e funcionarios de
empresas contratadas, através de programas de informagao e educacdo ambiental;

® Treinamento continuo para equipes envolvidas, terceirizadas ou ndo, no manejo dos residuos solidos
gerados na UFPE;

® Construgdo ou recuperacgao das instalagdes de armazenamento temporario dos residuos;

® Aquisicdo de equipamentos necessarios para a gestdo dos residuos gerados nas atividades
administrativas e académicas da UFPE, reciclaveis ou nio reciclaveis;

® Acdes de educacdo ambiental e sensibilizag@o sobre o correto manejo dos residuos gerados, reducio
da geracdo e legislacdo ambiental;

® Orientacdo no uso de equipamentos de protecao individuais ou coletivos (EPIs e EPCs) através do
SESST-UFPE;

® Acompanhamento das ag¢bes de gestdo ambiental ¢ monitoramento constante dos indicadores

referentes ao PGRS para identificagdo de pontos a serem melhorados, pela DMA/SINFRA.

Como resultado das a¢des de gestdo ambiental, temos:
e Minimizagdo dos impactos ambientais;
e Conscientizagdo e sensibilizagdo em relag@o as questdes ambientais;
e Reducdo do niimero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos s6lidos;
e Reducio dos custos de manejo dos residuos solidos;
e Aproveitamento para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados, incluindo os residuos
organicos;
e Geragdo de renda com a Coleta Seletiva Solidaria;
e Percentual de tratamento ¢ destinagdo final ambientalmente adequada de todos os residuos perigosos

gerados na UFPE.

5. Responsabilidade da Contratada com relacio a Gestio Ambiental

E de responsabilidade da contratada manter o estabelecido neste Plano de Gestio Ambiental para
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servigos de limpeza e conservagdo, no tocante ao manejo dos residuos gerados na UFPE e a
disponibilizagdo de pessoal treinado para exercer tais atividades.

Serd necessario promover a sensibilizagdo dos funcionarios da empresa contratadas quanto ao
descarte correto de todos os tipos de residuos, bem como para a utilizagdo de equipamentos de protegdo

individual ou coletiva para o manejo adequado e seguro.



ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA

(Em papel timbrado da licitante)

1. OBJETO: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada na prestagao de
servigos continuos de limpeza, asseio e conservagao predial de areas internas. A
contratagao inclui o fornecimento de toda a mao de obra, insumos, materiais de
consumo, materiais de média e longa duragéo, Equipamentos de Protecéo Individual
e Coletiva (EPI/EPC), uniformes, utensilios e equipamentos necessarios, a serem
executados com regime de dedicagado exclusiva de mao de obra, para atender o
Centro Académico do Sertdo (CAS) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), localizado no municipio de Sertania/PE.

_ UNID. DE VALOR VALOR

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER QUANT | UNITARIO MENSAL

MEDIDA (R$) (R$)

Servigo de limpeza
de éreas internas
com insalubridade
grau maximo
(banheiros de
grande fluxo e
areas comuns),
contemplando 04
(quatro) postos de
trabalho, com 01
(um) servente de
limpeza em cada
posto, em jornada

1 de trabalho de 40 | 24023 unidade 12 RS ...... RS ......

(quarenta) horas
semanais, em
turnos de 08 (oito)
horas de segunda
a sexta-feira. As
escalas de horario
de trabalho do
efetivo devem
atender as
necessidades

operacionais dos
servicos, ou seja,
distribuidos das 6h
as 22h e nao




excedendo a carga
horaria  semanal
de 40 horas.

VALOR GLOBAL (12 MESES): R$ .........

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ XXXX,XX (por extenso), obtido conforme
planilha de custos e formacao de precos em anexo;

DECLARAMOS que consideramos, na formulagdo dos custos da proposta de
precos:

a) Mao de obra utilizados na execugao do objeto;

b) Materiais de consumo, materiais de média e longa duracgao,
equipamentos de protecao individual e coletiva, uniformes, utensilios
e equipamentos necessarios a execugao dos servicos;

c) Os tributos (impostos, taxas, contribuicoes);

d) Frete;

e) Seguros;

f) Os encargos sociais e trabalhistas incidentes; e

g) Outros que incidam ou venham a incidir sobre o prego aqui ofertado.

DECLARAMOS que arcaremos com o O6nus de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, os quais nos comprometemos de complementa-los,
caso o previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da dispensa, exceto quando ocorrer algum dos eventos
previstos no art. 134, da Lei n® 14.133/2021;

DECLARAMOS que quando da formulacdo da nossa proposta levamos em
consideracdo as regras de sustentabilidade exigidas no Termo de Referéncia N°
xx/2026, as quais nos comprometemos em atender durante toda a execucédo do
contrato a ser firmado;

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos a partir da abertura da
dispensa eletrbénica; e

DECLARAMOS, por fim, que a presente proposta foi formulada em completa
anuéncia das regras e exigéncias da Dispensa Eletrénican® ..../..........




REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Assinatura)

REPRESENTANTE LEGAL DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Nome: Banco n°:

Nacionalidade: Nome do banco:

Estado Civil: Agéncia n°:

Funcéo: Nome da agéncia:

Email: Conta corrente n°:

Praca de pagamento:



DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
(Anexa a proposta, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n. 190/2024, atualizada).

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscricdo estadual n° :
estabelecida em, , esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informacbes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, 1° de abril

de de 2021 em caso de irregularidades."

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Assinatura)



ANEXO X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

GEVELRLISEIN xxxx (razdo social) xxxx 11111111/1111-11

|G LTSI TGN xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

RIS OHETRN (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.
[FUEHEN xxx@xxx.com.br
DELLIENLELEY Banco xxx, Agéncia xxx, Conta Corrente Xxxx
GEIETENGIEEEI] xxxx (nome do representante legal) xxxx

GES SRR LR STNTEI L] xxxx (nome do responsavel pela assinatura do contrato) xxxx

VALOR QUANTIDADE/ VALOR GLOBAL
UNITARIO POSTO ML (12 MESES)

TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA

AREA INTERNA | Servico de limpeza de éreas internas com insalubridade grau maximo (banheiros de grande fluxo e dreas comuns),
contemplando 04 (quatro) postos de trabalho, com 01 (um) servente de limpeza em cada posto, em jornada de

com
INSALUBRIDADE trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira. As escalas de horario | RS - 4 RS - RS _
GRAU MAXIMO de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e

ndo excedendo a carga horaria semanal de 40 horas.

VALOR TOTAL RS = RS =

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Areas Internas com Insalubridade Grau Méximo (areas comuns e banheiros): A jornada de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira. Os
horarios devem ser escalados para atender as necessidades operacionais, distribuidos entre 6h e 22h. Excepcionalmente os trabalhos poderdo ser realizados aos sabados, obedecendo as 40
(quarenta) horas semanais, e se necessario, realizando a compensagdo através de banco de horas.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo N2 de profissionais
Servente de Limpeza 5174-20 4

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI's, INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Conforme planilha de insumos.

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES




UFPE

ANEXO X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

N2 do Processo:
Licitagdo N2:

MAO DE OBRA - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): XX/ XX/XXXX
Municipio/UF: Sertania
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano
Regime de Tributagdo da empresa —
E Numero de meses de execugdo contratual: 12

1 - Regime de tributagdo:LUCRO REAL, PRESUMIDO, SIMPLES NACIONAL e CPRB.

Olo|wm|>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade a

Tipo de Servigo Medida contratar

Servigo de limpeza de areas internas com insalubridade grau maximo (banheiros de grande fluxo e areas
comuns), contemplando 04 (quatro) postos de trabalho, com 01 (um) servente de limpeza em cada
posto, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em turnos de 08 (oito) horas de segunda a Posto 4
sexta-feira. As escalas de hordrio de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos
servigos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 40 horas.

Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Servente de Limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1 - Piso salarial da categoria de acordo com a clausula de convengdo coletiva.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)

1

A Saldrio-Base

B Adicional de Periculosidade(% 30 sobre sal base)

C Adicional de Insalubridade(% 10,20,40,sobre salario minimo)

D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F

Outros (especificar)

Total RS -

1-Solicitar a drea demandante o laudo do SESST quanto ao PERICULOSIDADE da profissdo, quando houver, 30% sobre salario base.

2-Solicitar a drea demandante o laudo do SESST quanto ao grau de INSALUBRIDADE 10%, 20%, 40% da profissdo, quando houver, sobre saldrio minimo.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




Provisao

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo Mensal Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS -

B Férias (Conta Vinculada) RS - 9,075% RS -
Adicional de Férias (Conta Vinculada) 3,025% RS -

Total RS -

1- Provisionamento de 1/12 avos sobre a composigdo do salario.
2- Caso a forma de pagamento seja pelo FG= 8,33, caso CV=9,075.

3- 1/3 férias item B/3 =Pelo FG-fato gerador,2,78, caso CV-conta vinculada = 3,025.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

GPS, FGTS e outras contribui¢oes Base de Calculo Percentual (%) Valor (RS)
A INSS( 0%), (20%) ou (5% se CPRB) 20,00% RS -
. % GILL-RAT FAT
B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 0,0000% RS -
C Saldrio Educacdo 2,50% RS -
D SESC ou SESI RS - 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total 33,8000% RS -
A-Observar o regime de tributagio e se a empresa é optante da REONERAGAO, AUMENTO GRADATIVO da CPP A PARTIR DE 2025 PARA CPRB.
B-O valor do RAT é de 1%,2% e 3%, e o FAT é apresentado pela empresa e varia de acordo com as informagdes de acidentes(CAT), SIMPLES NACIONAL tem FAP definido em 1%, portanto verificar o
tipo de ANEXO da empresa, pois o ANEXO IV paga RAT separado.
C a G- Optantes pelo SIMPLES NACIONAL, ficam dispensadas do pagamento das contribuigdes para as entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de
que trata o art. 240 da Constitui¢do Federal, e demais entidades de servigo social autbnomo.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Didrios Ne dias Custo Unit (RS) flf::i:':a?rairot-lszT Efeiil\llsc:?Rs)
A VT (Tarifa do transporte publico na localidade: RS ...,..) RS - RS -
B Vale Alimentacdo(CCT) RS -
C Coberturas sociais - Projeto Saude do trabalhador - CCT. RS -
D Prémio de Assiduidade/Cesta Béasica - CCT.
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F Contribui¢do Associativa - CCT. RS -
G Reembolso-Creche - IN SEGES/MGI n° 147/2026 0,2

Total RS -

A-Tarifa do transporte publico da localidade(considerar o percentual de desconto em clausula da CCT sobre salario base).
B-Valor em clausula da CCT, considerando desconto do PAT de 20% ou desconto em clausula da CCT até o limite de 20%.
C-Valor em clausula da CCT, considerando desconto do PAT de 20% ou desconto em clausula da CCT até o limite de 20%.
D-Valor em cldusula da CCT, se houver.

E-Valor em cldusula da CCT, se houver.

F- Provisionamento estimativo do reembolso-creche realizado conforme art. 62, §12, inciso |, da IN SEGES/MGI n2 147/2026, utilizando incidéncia estimada de 20% prevista no Anexo Il da norma.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salério, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS -
Total RS -
Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Aliquotas
A Aviso prévio indenizado - API 0,42%| RS -
B FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS -

C

Multa do FGTS s/API 3,94%| RS -




D Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,94%| RS -
E Demais encargos sociais e trabalhistas sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| RS -
F Multa 40% do FGTS 0,06%| RS -

Total RS -

A- Estimativa que 5% dos empregados serdo substituidos em um ano.

B- =8*F91/100.

C- Multa do FGTS sobre APl + Multa do FGTS sobre APT = 4%, logo: Multa do FGTS sobre API = 4% - 0,06% = 3,94%
D-Apds os 12 primeiros meses devera ser reduzido para 10% conforme Lei 12.506/2011.

E- =F63*F94.

F- Multa do FGTS sobre o APT= % Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100 = 0,06%

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

alires Provisao

Auséncias Legais Base de Calculo Estatist’i‘cas. de Mensal Valor (RS)
ocorréncia

A Substituto na cobertura de Férias 0,00| RS -
B Substituto na cobertura de auséncia justificada 0,28| RS -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02| RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33| RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07| RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total RS -

A-(1/12/12) + (1/12/12) + (1/12/12/3)Ferias ,132 e 1/3 de férias (quando tratar de contrato emergencial ndo cotar, pois ndo haverd substituto).
B- {[(1/30)/12]x100} = 0,277% estimativa de 1(uma) ausencia por ano.
C-{[(5/30)/12]X0,015}X100=0,02%, estimativa de 1,5% dos funcionarios usufruindo de 5 dias de licenga( caso ndo tenha colaborador do sexo maculino ndo cotar).

D-{[(15/30)/12]x0,08}x100= 0,333%, 1 licenca de 15 dias para 8% dos funcionarios por ano.

E- [(4 x 8,33%) + (4 x 2,78%) / 12 x 2% = 0,07%, 2% dos fiuncionarios com 4 meses de licenga(quando tiver funcionarias mulheres).

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A. Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -

A- Caso ocorra indicagdo na contratagdo dessa necessidade, o valor devera ser indicado de acordo com a situagdo contratual.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS -
Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Provisdo
mensal (RS)
A Uniformes RS -
B Material de consumo RS -
C Material de Média e longa duragdo RS -
D Equipamentos RS -
E EPIs RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS -
A a D- Insumos e seus valores de acordo com os estudos preliminares, os valores devem ser cerificados pela area demandante.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS - RS -
B Lucro RS - RS -
C PIS RS -
D |COFINS RS - RS -




E  [issan | RS -
F CPRB - PATRONAL SOBRE A RECEITA BRUTA(REDUC[\O GRADATIVA A PARTIR DE 2025) RS -
H Total de Tributos 0,00%

Total RS -

tribunais e orgdos de fiscalizagdes e controles.

1753/2008-P), sendo as aliquotas padrao de 1,65% e 7,60%, respectivamente.

E -Informar o percentual de tributagdo de acordo com a lei do municipio.

pela tributagdo substitutiva dos arts. 72 e 82 da Lei n® 12.546/2011, conforme art. 92, § 13, observada a Lei n2 14.973/2024, quando cabivel.

A e B - Observar os limites maximos e minimos conforme estudos da FIA-FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS para Limpeza e vigilancia, observando ainda as cotacdes de outros orgdo, inclusive

C e D - Para os servigos de vigilancia patrimonial, adota-se, na estimativa dos tributos sobre o faturamento, o regime cumulativo de PIS e COFINS, com aliquotas de 0,65% e 3,00%, respectivamente,
em razdo do enquadramento legal da atividade nas exce¢bes ao regime ndo cumulativo previstas no art. 82, |, da Lei n2 10.637/2002, e no art. 10, |, da Lei n2 10.833/2003, com referéncia atualizada
pela Lei n2 14.967/2024. A adog&o dessas aliquotas ndo implica imposi¢do do Lucro Presumido para IRPJ/CSLL, mas apenas aplicagdo do regime cumulativo de PIS/COFINS préprio da atividade de
seguranga privada. Nos demais casos (ex. limpeza e conservagdo, motoristas, recepcionistas, portaria, apoio administrativo etc.), estima-se o PIS/COFINS com base no Lucro Real (Acérddo TCU

F -CPP/CPRB: A estimativa adotou como referéncia o regime de Lucro Real, sem presunc¢do de CPRB. A CPRB somente serd considerada quando a licitante comprovar enquadramento legal e opgdo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -

F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS -

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor por Qtde de Valor Posto (D) =
Tipo de Servico (A) Empregado RS  Empregados por " Qtde de Postos Valor RS
(BXC)
(B) Posto (C)
Servigo de Portaria RS - 1 RS - 4 RS -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS -
VALOR PARA 12 MESES RS -

IDENTIFICAGAO DA LICITANTE
xxxx (razdo social) xxxx

Razdo Social

(o [JN 11111111/1111-11

(e ETEYolo Moo T I Ll XxxX (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

LS OHETEAN (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

XXX@xxX.com.br

E-mail(s)

Representante legal

xxxx (hnome do representante legal) xxxx

Assinatura




ANEXO X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

UNIFORMES E EPI'S UTILIZADOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS PARA CADA FUNCIONARIO

QTDE QTDE VALOR

LS ANUAL SEMESTRAL UNITARIO

CUSTO
ANUAL

CUSTO
MENSAL

Calga comprida, em Poliéster e elastano, com presilhas para cinto

1 . 4 2 RS RS -
(modelo tradicional)
Camiseta de malha meia manga em algoddo Logo da Empresa na

2 4 2 RS RS -
parte da frente

3 Meia 4 2 R$ RS -
Bone/Touca 2 R$ RS -
Cracha em PVC laminado para identificagdo, frente colorida e verso
em preto e branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome

5 completo, foto digitalizada, identificagio da CONTRATADA . Verso: 1 0 R$ RS -
unidade em que desempenha suas atividades e informagdes adicionais
que a CONTRATADA considerar pertinentes

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS RS -




Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Precos

ITEM

Alcool Comum

ANEXO X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

MATERIAIS DE CONSUMO

DESCRICAO DO MATERIAL

Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro

UNIDADE

Litro

QUANTIDADE
10

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
R$ 0,00

VIDA UTIL
(MESES)
1

CUSTO MENSAL DA
DEPRECIAGCAO
RS 0,00

Cera acrilica

Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano,agente coalescentes Eteres glicdis, Agente
nivelante tensoativo carboxifluorado,Conter agente Plastificante e agente
Conservante.Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS
(2g/2h/1050C)23,0 - 28,0 Viscosidade (Copoford 4/250C) 9” - 15”. Embalagem: caixa com bombonas
de 5 litros.

Caixa

R$ 0,00

R$ 0,00

Coletor de Material Perfuro Cortante

Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui alga dupla
para transporte, Produzido de acordo com o NBR 13853

Unid

R$ 0,00

RS 0,00

Desinfetante Concentrado

Tensoativo:Poli Eter Glicdlico Graxo. Agentes Bactericidas:Cloreto De Alquil Dimetil Benzil
Amodnio.Corante:Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 — 6,5. Viscosidade (Copoford 4/250c): 9” — 13”. Com
dilui¢do de até 1:300. Embalagem:Caixa com 4 bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 0,00

R$ 0,00

Detergente desincrustrante

Embalagem de 750 ml com bico céncavo direcional para alcangar as bordasinferiores dos vasos
sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude. No recebimento,todos os produtos
precisam estar com suas devidas dichas de seguranga e FISPQ. Cabera a empresa que fornecer o item
a responsabilidadepelo treinamento e orientagdo para a diluigdo e utilizagdo do produto.

Unid

R$ 0,00

R$ 0,00

Detergente neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as maos, pH 6,5 a
7,5. Diluigdo minima 1:100. Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar
notificado na ANVISAe Min. da Satde. No recebimento,todos os produtos precisamestar com suas
devidasfichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Cabera a empresa que
fornecer o item a responsabilidadede treinar e orientar a diluigdo e utilizagdo do
produto.Embalagem:caixa com bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 0,00

RS 0,00

Detergente removedor de ceras

Detergente removedor de ceras e impermeabilizantes,liquido transparente a base de solventes e
Butiglicol, pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor, diluigdo minima 1:10,n&o inflaméavel. Produto
precisa estar registrado na ANVISA. No recebimento,todos os produtos precisamestar com suas
devidasfichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caberd a empresa que
fornecer o item, a responsabilidadede treinar e orientar a dilui¢do e utilizagdo do
produto.Embalagem:caixa com bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 0,00

RS 0,00

Disco de lavagem verde 350 mm

Disco utilizado para remogdo parcial constituido de uma manta de ndo tecido formada por fibras
sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética.

Unid

10

R$ 0,00

R$ 0,00

Disco de lavagem preto 350 mm

Disco utilizado para remogao total constituido de uma manta de ndo tecido formada por filamentos
de nylon e particulas abrasivas espalhadas por todo disco, unidas por uma resina sintética. Possui
espessura nominal de % pol. (12,7mm)

Unid

10

R$ 0,00

RS 0,00

10

Esponja de 13 de aco

Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo. Pacote com 08
unidades.

Pacote

R$ 0,00

RS 0,00

11

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma) formato retangular, medindo
110x75x23mm,abrasividade média. Composi¢do: espuma de poliuretano com bactericida,fibra
sintética com abrasivo.

Unid

R$ 0,00

R$ 0,00

12

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algod&o, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unid

RS 0,00

RS 0,00

13

Hipoclorito de sédio

Hipoclorito de sddio, solugdo aquosa alcalina com10% de cloro ativo. Embalagem: caixa com 4
bombonas de 5 litros.

Caixa

R$ 0,00

R$ 0,00

14

Limpador multiuso

Limpadormultiuso para limpeza instantanea de sujidades gordurosas,fuligem, poeira, marcas de
dedos, limpeza de vidros, computadores,telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos,
paredes, azulejos, férmicas, plasticos esmaltados, metais, lougas sanitdrias, e demaissuperficies
lavaveis. Diluigdo minima de 1:20, prazo de validade de 24 meses. No recebimento,todos os produtos
precisamestar com suas devidas fichas de seguranga — FISPQ. Embalagem: caixa com 4 bombonas de
5 litros. Cabera a empresa que fornecer o item, a responsabilidadede treinar e orientar a dilui¢do e
utilizagdo do produto.

Caixa

R$ 0,00

R$ 0,00

15

Lustra moveis

Lustra-mdveis liquido cremoso, acondicionado em embalagemplastica resistente de 200ml com
tampa flip-top e bico dosador.

Unid

R$ 0,00

R$ 0,00




16 |Gleo mineral ou vaselina liquida .Prodtljto da m!stura de Hldrocarbor?etos,quwdo limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e Litro 5 RS 0,00 1 RS 0,00
insoluvel em agua. Frasco com 01 litro.
Papel higiénico extra branco — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras
- virgens naturais;folha simples; gramatura média 21,5g/m?; papel extra macio e absorvente; ndo
17 [Papel higiénico picotado, a dosagemé feita no dispenser; 100% biodegradavel e soliivel em meio aquoso, ndo Fardo 16 RS 0,00 1 RS 0,00
causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para a mesma
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco
18 |Papel toalha e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m?, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em Fardo 16 RS 0,00 1 RS$ 0,00
caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e recicldveis. Fardo com 6 rolos.
19 |Polidor de metais Polidor de metais liquido, acondicionadoem embalagemmetalica de 200ml com tampa rosqueavel. Unid 6 RS 0,00 1 RS 0,00
Sabonete gel cremoso, concentrado,fragrancia a ser definida no pedido, com filme hidratante,
totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com férmula contendo emolientes para ndo ressecar
20 |Sabonete liquido cremoso a pele, com pH semelhante ao da pele, com férmula contendo tensoativo anidnico, conservantes, Caixa 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e em embalagemcom 4 bombonas com 5
litros.
|astico bi 3vel lixo 100 i 30 inferior & 5 micras. Cor Preta. Preferencial
21 [saco plastico para lixo - 100L Preto Sgco p asnFo biodegradavel lixo 100 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Preta. Preferencialmente Cento 2 RS 0,00 1 RS 0,00
biodegradavel
lastico biod davel lixo 100 liti 3o inferior a 5 micras. Cor Azul. Pref ial t
22 |saco plastico para lixo - 100L - Azul Sgco plastico biodegradavel lixo 00 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Azul. Preferencialmente Cento 2 RS 0,00 1 RS 0,00
biodegradavel
23 |saco plstico para lixo - 60L - Preto S'aCO pléstilco biodegradavel lixo 60 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Preta. Preferencialmente Cento 2 RS 0,00 1 RS 0,00
biodegradavel
24 |saco pléstico para lixo - 60L - Azul Sjaco plastlf:o biodegradavel lixo 60 litros ndo inferior a 5 micras. Cor Azul. Preferencialmente Cento 5 RS 0,00 1 RS 0,00
biodegradavel
25 :SL?)(E)‘I). pléstico para material infectante - Saco plastico de 100 litros para residuos infectante.Cor Branca. Preferencialmente biodegradavel Cento 2 R$ 0,00 1 RS$ 0,00
26 :Zio plastico para material infectante - Saco plastico de 30 litros para residuos infectante.Cor Branca. Preferencialmente biodegradavel Cento 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
27 |Refil para MOP p6 de 60 cm Refil MOP, 60cm, para PO acrilico, na cor AZUL para AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE Unid 4 R$ 0,00 1 R$ 0,00
Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algoddo COR AZUL para AREAS INTERNAS SEM .
28 | Refil para MOP INSALUBRIDADE Unid 4 RS 0,00 ! RS 0,00
Refil Mop Umido confeccionado com fios 100% algodio COR AMARELA para AREAS INTERNAS COM .
29 |Refil para MOP INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO Unid 4 R50,00 1 RS 0,00
L licador d .
30 uva para aplicador de cera Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 44cm. Unid 4 R$ 0,00 1 R$ 0,00
Dimensdes: 44cm.
TOTAL DO CUSTO MENSALCOM MATERIAIS DE CONSUMO: R$ 0,00
CUSTO MENSALDOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 04 POSTOS): R$ 0,00

MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURAGAO

VIDA UTIL CUSTO MENSAL DA

DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE  QUANTIDADE

UNITARIO (MESES) DEPRECIACAO
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AZUL, contendo espremedor plastico de agdo
1 Balde espremfed'or completo (Balde, horizonFaI; balde pléstilco'de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63[x 40 x 85 cm; cabo de aluminio, Unid. 2 RS 0,00 60 RS 0,00
Cabo de aluminio) compativel com MOP Umido, punhos na cor AZUL, para uso nas AREAS INTERNAS SEM ’ ’
INSALUBRIDADE.
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros, na COR AMARELA, contendo espremedor plastico de
5 Balde esprem_ed_or completo (Balde, agdo h(?rizontal; balde plastico de 24 litros, com rodas, dimensdes: 63 x 40 x 85 cm; cabo de Unid. ) RS 0,00 60 RS 0,00
Cabo de aluminio) aluminio, compativel com MOP Umido, punhos na cor AMARELA, para uso nas AREAS INTERNASCOM ’ ’
INSALUBRIDADEGRAU MAXIMO
3 Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 10I, cor preta Unid. 4 R$ 0,00 6 R$ 0,00
4 Desentupidor de pia Desentupidor de pia, cabo em madeira, plastificado, 11cm x 16cm. Unid. R$ 0,00 12 RS 0,00
5 DesentupidorWC vaso sanitario Desentupidor de vaso sanitdrio, cabo madeira plastificado, 14cm x 70cm Unid. 2 R$ 0,00 12 RS$ 0,00
6 E;s;)ii:ser de Papel Toalha reforcado Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 cm x 23cm Unid. 15 R$ 0,00 60 RS$ 0,00
7 Espanador Eletrostatico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 4 RS 0,00 12 RS 0,00
8 Espdtulas com cabo de Madeira Laminas resistentes, Cabo em madeira,* Medidas: 30, 50, 80mm Unid. 2 RS 0,00 12 RS$ 0,00




Extensdo Elétrica

Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da ABNT.
Comprimentode 50 metros.

Unid.

R$ 0,00

24

R$ 0,00

10

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no sistema
vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento.CABO DE 1,5 MT

Unid.

R$ 0,00

24

RS 0,00

11

Aplicador de cera

Aplicador de cera, cabo com prolongador,sistema de fixagdo mola-trava do cabo com angulagdo de
1809.

Unid.

R$ 0,00

12

RS 0,00

12

Mini Vassoura para a pa coletora

Fabricagdo em polipropileno de alta resisténcia, cerdas macias de PET e cabo em aluminio.
Comprimento:4cm . Largura: 18 cm. Altura: 7 e tamnaho do cabo:cm 70 cm

Unid.

R$ 0,00

12

R$ 0,00

13

MOP pé de 60 cm completo

MOP p6 acrilico, COR AZUL — ponta cortada. Dimensdes: 60 x 16 cm, cor azul com cabo de aluminio,
punho na COR AZUL e suporte metdlico.

Unid.

R$ 0,00

24

R$ 0,00

14

P4 coletora de lixo com tampa e
cabo

Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com sistema de
fechamento automatico (por gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8” e comprimento minimo de
75cm.

Unid.

R$ 0,00

24

RS 0,00

15

Placa sinalizadora de piso molhado

Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: 65 x 35 x
23cm. Vol. Cor Amarelo.

Unid.

R$ 0,00

60

R$ 0,00

16

Porta papel higiénico em ago para rolo

Aco Inox. Espessura do ago: 0,8 mm. Compatibilidade:1 Rolo de até 500 m. Acessorios: instalagdo
incluso 3 parafusos, 3 buchas e 2 chaves.

Unid.

17

R$ 0,00

60

RS 0,00

17

Pulverizador plastico universal

Pulverizador de plastico manual. Capacidademinima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado,
spray e jato.

Unid.

R$ 0,00

RS 0,00

18

Rodo de borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada de 40cm, com cabo de aluminio. Liminas em borracha
natural. Base em metal reforcado, com protegdo superior anti respingos e engate com trava para
cabo. Cabo refor¢ado de aluminio com empunhadura em polipropileno,didmetro 7/8”,
comprimentominimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remocdo de liquidos em superficies planas.

Unid.

R$ 0,00

RS 0,00

19

Rodo de borracha

Rodo com duas Iaminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Ldminas em borracha
natural. Base em metal reforgado, com protegdo superior anti respingos e engate com trava para
cabo. Cabo refor¢ado de aluminio com empunhadura em polipropileno,didametro 7/8”,
comprimentominimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e
facilidade na remogdo de liquidos em superficies planas.

Unid.

R$ 0,00

R$ 0,00

20

Saboneteiras para sabonete liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com
visor frontal transparente que permita inspegdo do nivel de produto remanescente e com sistema de
abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento frontal.
Reservatdrio com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado
de mangueira de latex para saida do produto com aproximadamente8cm de comprimento e, na
extremidade, vélvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de
aproximadamente3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P). Obs.: As
saboneteiras devem ser constituidas em material que permita a fixagdo com parafusos ou com fita
dupla face.

Unid.

15

R$ 0,00

24

R$ 0,00

21

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m.

Unid.

RS 0,00

12

RS 0,00

22

Vassoura para limpeza de WC

Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte.

Unid.

RS 0,00

12

RS 0,00

23

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30cm. Para uso doméstico.
Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e
cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do cabo:
1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogdo de
detritos e pod.

Unid.

R$ 0,00

R$ 0,00

24

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com largura aproximada de 60cm. Para uso doméstico. Altura
minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de
madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento minimo do cabo: 1,20m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de detritos e
po.

Unid.

R$ 0,00

RS 0,00

25

Vassoura de piagava

Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 40cm. Para uso doméstico. Altura
minima das cerdas 11cm. Cepa emmontagem diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo. Cepa em
plastico resistente e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar. Comprimento
minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade
na remogdo de detritos. TIPO PIACAVA CERDAS P.ET

Unid.

R$ 0,00

R$ 0,00

26

Diluidor

Capacidade: até 30 litros diluidos por minuto, Caracteristica: Modular, Flexivel e Versatil, Dilui¢des:
Habilitado para varias dilui¢des.

Unid.

R$ 0,00

12

RS 0,00




TOTAL DO CUSTO MENSALCOM MATERIAISDE MEDIA DURAGCAO/LONGADURAGAO: R$ 0,00

CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURAGAO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 04 POSTOS): R$ 0,00

A Contratada podera adotar outros equipamentos, durante a realizagdo do contrato, desde que o equipamento seja de tecnologia superior, justifique o uso para realizagdo do servigo, que ndo repercursdes financeiras para a UFPE e tenha a anuéncia do

gestor.
ALO DEP ACA O AL DA
D R AO DO EQ o O DAD QUA DAD ALOR TOTA
ARIO 0 » AGAO

1 Carro aplicador de cera Carro aplicador de cera. Carro tx{bular em epoxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x Unid. ) RS 0,00 60 RS 0,00

34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera.

Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de 8” dianteiras

", Di Oes: 122 x49x 1 i j jor: ¢ 30kg; j

2 Carro funcional para limpeza, completo de 3”. Dimensdes x 49 x 100cm, cor cinza, bandeja superior:suporta até 30kg; bandeja Unid. 2 R 0,00 60 RS 0,00

intermedidria: suporta até 6kg; bandeja inferior:suporta até 6kg; com encaixe para rodas do balde
espremedor; plataforma:suporta até 30kg; bolsa: suporta até 20kg.

Tensdo: 220 V. Capacidade operacional: 1.500 m? Peso: 30 kg. Dimensdes (didmetro x altura): 350 x
1100 mm Rotag&o da escova: 175 rpm. Escova: 350 mm Comprimento do fio: 12 m. ACESSORIOS: 1 Unid. 2 RS$ 0,00 60 RS$ 0,00
escova de nylon para lavar e 1 suporte p/ discos de fibra

Enceradeira tipo industrial, 350 mm e
acessorios

Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma:

4 Escada tipo cavalete com 7 degraus 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de 100kg.

Unid. 2 R$ 0,00 60 RS 0,00

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS: R$ 0,00

CUSTO MENSALDOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 04 POSTOS): R$ 0,00




ANEXO X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

QUANT QUANT. VALOR CUSTO ANUAL CUSTO

TIPO / ESPECIFICACAO ANUAL SEMESTRAL UNITARIO MENSAL

Bota de seguranga em PVC observando a durabilidade e 5 1 RS 0,00 RS 0,00

conforto dos trabalhadores ! !

Bota de seguranga em couro com biqueira em

polipropileno. 2 1 RS 0,00 RS 0,00

Luva para limpeza em borracha de latex natural, com

revgstimento interno, reforgada, com sup('erﬁcie externa 18 9 RS 0,00 RS 0,00

antiderrapante. Devera estar em conformidade com as

normas da ABNT NBR 13.393 (EPI).

Luva nitrilica de cano longo confeccionada em borracha

nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na 18 9 RS 0,00 RS 0,00

palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos; ! !

comprimento 45+2 mm e espessura 0,50+0,05 mm

Luva de malha pigmentada 4 2 RS 0,00 RS 0,00

Mdscara Semi Facial PFF1 2 1 RS 0,00 RS 0,00

Maéscara Semi Facial com filtro quimico 2 1 RS 0,00 RS 0,00

Oculos de Seguranca com lentes incolores 2 1 RS 0,00 RS 0,00

Conjunto de Seguranca Impermeadvel 1 0 RS 0,00 RS 0,00

Cinto de seguranca com duplo talabarte em Y 1 0 RS 0,00 RS 0,00

Capacete de seguranca tipo alpinista. 1 0 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00




ANEXO X - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO
COMPROVACAO DA ALIQUOTA MEDIA DOS TRIBUTOS - LUCRO REAL

Competéncia Faturamento — PIS = = = — COFINS ~ = =
1,65% Créditos PIS Apuragdo Aliquota Efetiva (%) 7,60% Créditos COFINS  Apuragdo Aliquota Efetiva (%)
06/2025 RS 100,00 | R$ 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | R$ - RS 7,60 7,6000%
07/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
08/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
09/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
10/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
11/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
12/2025 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
01/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
02/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
03/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
04/2026 RS 100,00 | RS 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | RS - RS 7,60 7,6000%
05/2026 RS 100,00 | R$ 1,65 | RS - RS 1,65 1,6500% RS 7,60 | R$ - RS 7,60 7,6000%
Aliquota Aliquota
Efetiva Média 1,6500% Efetiva Média 7,6000%
(%) (%)

PREENCHER CELULAS EM AMARELO COM BASE NAS INFORMAGCOES DA EFD CONTRIBUICOES

LEVEGEYISEIN xxxx (razdo social) Xxxxx
(o8 11111111/1111-11

(GRSl xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

RCIELTTIEN (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

[ZUENEON xxx@xxx.com.br

GELEENIERICIEEEIN xxxx (nome do representante legal) xxxx

Assinatura







ANEXO X1 - PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

Contratante: Universidade Federal de Pemambuco - UFPE
Contratada: RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA
XX
XX/XX/202X
Periodo da Prestagio do Servigo: XX/XX/202X a XX/XX/202X - XXXX de 2
IDENTIFICACAO DO EMPREGADO POSTO DE TRABALHO CONTRATAGAO DADOS FINANCEIROS “:‘If,’g'“‘)“l’“ AUXILIO ALIMENTAGCAO SITUAGAO DESLIGAMENTO
Nome Completn Tegivtro o Escotaridade exigids | Jornada de Trabatho | Unidade da Datade | Regimede | Contrato de Trabaiho | Contrato de Trabatho. “Ncional | Gratiagto dc | Satario Mensal Gptante pelo | Valor | Valor do | Valor da | CB Concedido em
| Empregado o L S pelo cargo (Semanal) Fatss | “irabulhados | Admisio | Contratagio: (Praso) Modaldade) Satirio-Base | yusalubridade | Funcio Brutp | Custo Mensal porte|_Total | Vale | Cesta Bisia| oo ot e o o e TRl o e o] procry)




RELACAO ELABORADA EM Por: RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA



UFPE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

ANEXO XII - MODELO DA INSTRUCAO DE TRABALHO

INSTRUCAO DE TRABALHO

(L.T)

POR ATIVIDADE SEGURANCA

Data Elaboracao
XXXX/ 2026

LOGO DA EMPRESA Data Ultima Revisdo
DO TRABALHO
XXXX/ 2026
Funcio: Contrato: Setor/Posto:
XXXX XX/2026 XXXX

1. Descri¢ao da Funcio

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatoério

4. Recomendacdes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observagoes




UFPE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
b) Elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os
seguintes objetivos:
e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
e Divulgar as obrigagdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir;
e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo, pelo
descumprimento das ordens de servigo expedidas;
e Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e doencas
profissionais ou do trabalho;
c¢) Informar aos trabalhadores:

e Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

® Os resultados dos exames médicos ¢ de exames complementares de diagndstico aos quais 0s proprios
trabalhadores forem submetidos;
d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pelo empregador;
b) Usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d) Colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1.  Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientagdoes que | NOME:
fazem parte deste documento, bem como, cépia do| XXXX
mesmo, comprometendo-me a seguir as orientacdes
nele contidas e reconhecendo serem elas| MATRICULA: XXXX
indispensaveis a minha seguranga ¢ a de meus colegas
de trabalho. Também afirmo ter recebido os EPIS de
utilizagdo  obrigatéria na minha fungdo e
comprometo-me a utilizd-los durante toda a minha | ASSINATURA:
jornada de trabalho, solicitando sua substituigdo
sempre que necessario.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E COMPRAS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS

ANEXO XIII - MODELO DA ORDEM DE SERVICO
1. IDENTIFICACAO DO PEDIDO
N°da OS: Unidade Requisitante:
Data de Emissao: Servigo:
Contrato n° Processo:
2. IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Razao Social: CNPJ:
Endereco:
Telefone (Whatsapp): E-mail:
3. DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
o UNID. DE
N SERVICO QUANT. MEDIDA
4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERACAO POR
HORAS
N° VALOR VALOR
SERVICO METODOLOGIA* QUANT. | UNITARIO GLOBAL
(R$) (R9)
TOTAIS
*Conforme subitem d.4, do item 2.5, do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017
5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS
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6.

DEMAIS DETALHAMENTOS

7. DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

8.

RECURSOS FINANCEIROS

funcional programatica abaixo especificada:

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico ser@o origindrios da classificag@o
Empenho:

9.

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Recife, de

de 202

Recife, de

de 202

Responsavel pela solicitagdo do servigo

Responsavel pela avaliagdo do servigo




ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
(Em conformidade com o anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)

Declaro que @ empresa .......ooviiiiiiii , inscrita no CNPJ
(ME) sob o n® ... , inscricdo estadual N® ... ,
estabelecida em ................l , possui o(s) contrato(s) abaixo indicado(s),

firmado(s) com a Iniciativa Privada e Administracao Publica, e que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados nao é superior ao nosso Patriménio Liquido*.

Endereco
Nome do (Rual/Av., n°,
drga baixo, Vigénciado | Valor Total do
Orgao ou CNPJ icibio. UF G
Empresa municipio, UF, Contrato Contrato
CEP, telefone,
e-mail)

Valor Total dos Contratos

*O patriménio liquido podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c” do subitem 11.1, anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, observados os requisitos indicados nas alineas “d.1” e “d.2” do mesmo subitem.
**Deve ser considerado o valor remanescente do contrato, excluindo-se o ja executado.

Observacgoes:

I.  Deve acompanhar esta declaracdo a Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social, conforme exige o subitem 9.25.1. do Termo
de Referéncia; e

. Conforme prevé o subitem 9.25.2. do Termo de Referéncia, quando houver
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverado ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e Assinatura)



ANEXO XV - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(Conforme subitem 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017)
(Em papel timbrado da licitante)

Atestamos, para os devidos fins, que 0(a) Sr.(a). .....ccoeiriiiiiiii ,
indicado(a) pela empresa .............ccooieiiiiiinnnn. , CNPJ .
tomou conhecimento de todas as informacgdes técnicas e das condi¢des locais para

a prestagao dos servigos, objeto da Dispensa Eletrénica n® ..... [viiiinn.

Centro Académico do Sertao
(Assinatura do Servidor)

DE ACORDO:

REPRESENTANTE DA LICITANTE
(Nome e Assinatura)

Observagdes:

I. A vistoria requer agendamento prévio com o Centro Académico do Sertdo, que
devera ser feita através dos telefones (87) 9.9146-7550 ou e-mail
joyce.ketyllen@ufpe.br, das 8h as 12h e das 14h as 16h, em dias uteis, durante o
periodo de publicagao da licitagao;

II.  Veda-se a realizagao de vistoria por mais de uma empresa no mesmo horario; e

lll. O profissional indicado pela licitante devera portar procuragdo da empresa que o

habilite a realizar a vistoria e apresenta-la ao servidor do Centro Académico do
Sertao.



ANEXO XVI - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO.
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA PARTICIPANTE).

Atestamos, para fins de habilitagcdo na Dispensa Eletrénica n° xx/2026 da UFPE,

, CNPJ

, representada por (inserir nome ), tem pleno conhecimento

que a empresa participante

do objeto, das condi¢gbes da licitagdo e peculiaridades inerentes a natureza dos
servigos, que constam no Termo de Referéncia e nos seus Anexos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras.

(Local), de de 20 .

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome e assinatura)
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LAUDO TECNICO PARA LICITACAO N2 004/2026
Processo 23076.031712/2026-44
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n? 1235 — Cidade Universitaria — Recife/PE

CNPJ: 24.134.488/0001-88

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Centro Académico do Sertdo (Sertania)

1. INTRODUGCAO

Por solicitagdo do Sr. Rodrigo Daniel da Silva Alexandre, Diretor DMA-SINFRA, por meio do oficio n° 5538/2026 — CPS
PROAD no processo n° 23076.031712/2026-44 (doc. 1), contendo o Estudo Técnico Preliminar (doc. 2) e a minuta do Termo
de referéncia - TR (doc. 3), para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio
e conservacdo predial de areas internas, inclusa a mao de obra, materiais de consumo, materiais de média e longa

duragdo, equipamentos de protecdo individual e coletiva, uniformes e utensilios e equipamentos necessarios a execucao

dos servigos, para atender o Centro Académico do Sertdo (CAS), foi elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene,
caracterizagdo de riscos e identificacdo das atividades insalubres e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei n°.
6.514/1977), Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei 14.133/21, Instrugdo Normativa CEGES/MPDG 05/2017.

Este Laudo considera ainda os Pareceres N2 349/2022/PF-UFPE/PGF/AGU (anexo a ordem 113 do processo
23076.104031/2021-56) e n? 722/2015/PF-UFPE/PDF/AGU, além do 5538/2026 — CPS PROAD (doc. 01 deste processo) que
caracteriza o fluxo elevado de pessoas nas instalagdes sanitarias.

Levando em consideragdo as informagdes prestadas por meio do processo administrativo n° 23076.031712/2026-44, foi
realizada a caracterizagdo preliminar da concessdo de adicionais ocupacionais dos profissionais para composicdo da Planilha

de Custo e Formacao de Precos.

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

Segundo Item 1.1 e 5.1.4 da minuta do Termo de Referéncia:

CATEGORIA QUANTIDADE DE
PROFISSIONAL PROFISSIONAIS REGIME DE TRABALHO
A jornada de trabalho devera ser de 40 (quarenta) horas semanais, em
Servente de limpeza turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira. As escalas de horario
04 de trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos
servicos, ou seja, distribuidos das 6h as 22h e ndo excedendo a carga
hordria semanal de 40 horas

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Conforme item 1.2 e 5.1.4 do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos SERVENTES DE LIMPEZA sera efetuada da seguinte forma:

LOCALIZAGAO i QUANTIDADE
TIPOS DE AREA Item DE
(nomenclatura do LOCAL APR - Andlise PROFISSIONAIS
Projeto Basico) Preliminar de Risco
AREAS INTERNAS Servico de limpeza de dreas internas,
(banheiros de grande | correspondendo as adreas do anexo IV A - ROTINAS 11 02
fluxo e areas comuns) SERTANIA (doc. 02) sanitarios — 26 a 38; areas comuns '
Prédio 01 —1a25;39a204
AREAS INTERNAS Servico de limpeza de areas internas,
(banheiros de grande correspondendo as dreas do anexo IV A - ROTINAS 12 02
fluxo e dreas comuns), SERTANIA (doc. 02) sanitarios — 26 a 38; dreas comuns ’
Prédio 02 —1a25;39a204

Il. RELAGAO DOS SERVIGOS A SER CONTRATADOS

Constantes no Termo de Referéncia em seu Anexo IV — Rotinas.

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepgao dos
respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigdes de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a
concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que nao
causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

O exercicio do trabalho em condi¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre
o salario-minimo da regido, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldrio-minimo regional);

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario-minimo regional);

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do salario-minimo regional).

Ainda conforme a NR-15, a eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do

adicional respectivo.

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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V. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagGes perigosas da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, o exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de
adicional de 30% (trinta por cento) incidente sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes,
prémios/participa¢do nos lucros da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado poderd optar pelo

adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido.

VII. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR - Atividades descritas no Anexo IV — Rotinas Sertania

CARGO: 1.1 Servente de limpeza

LOCAL DAS ATIVIDADES: | Areas internas com insalubridade N° Expostos:
AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas comuns — Hall, corredores e escadas, salas administrativas, copas e
refeitdrios, salas de aula, laboratodrios, bibliotecas, auditérios. 02
Sanitdrios — prédio 01

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades est3o descritas no Anexo IV - Rotinas do Termo de Referéncia itens sanitarios —
26 a 38; areas comuns — 1 a 25; 39 a 204

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE
Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/nitrilica, culos de seguranga,
QUIMICOS: Produtos de limpeza. mascaras semifaciais com filtro conforme o agente manuseado.

BIOLOGICOS: Remocdo eventual de | ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte manual de peso;
animais mortos encontrados nas areas | Acidente com material bioldgico; Educacdo postural e Alongamentos;
comuns, acondicionando em sacos para | Manipulagdo de produtos quimicos; Utilizacdo/guarda/conservacdo de EPIs;
lixo infectante Utilizacdo de carros funcionais com balde espremedor para transporte do
material e torgdo de estopas.

ERGONOMICOS: Transporte manual de
peso; exigéncia de postura inadequada
para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo | Botas de seguranca com solado antiderrapante;
nivel; Risco de choque elétrico por

equipamentos energizados; Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergizados;
Transporte manual de peso — manuseio de
méveis Utilizar luvas de malha pigmentadas e botas de seguranga com biqueira em

polipropileno.
Trabalho em altura (acima de 2 metros):

Atividades Anexo IV: 43,100, 130, Para trabalho em altura (acima de 2 metros): Capacitagdo em trabalho em
159,187. Conforme o oficio altura (min. 8h) e reciclagem no minimo a cada 2 anos (min. 8h); Analise de
5538/2026 CPS PROAD,ha previsdo de Riscos para as atividades ndo-rotineiras, bem como Permissdes de Trabalho
uso de escadas, o gue exclui qualquer (NR-35);

atividade com andaime (exceto a Utilizacdo de EPIs: Cinto de seguranca com duplo talabarte em Y e Capacete
atividade 54) de seguranca tipo alpinista com jugular.

Para utilizagdo de escadas: observar os requisitos de seguranca previstos
pela NR-18

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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CARGO: 1.2 Servente de limpeza
LOCAL DAS ATIVIDADES: | Areas internas com insalubridade N° Expostos:
AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas comuns — Hall, corredores e escadas, salas administrativas, copas e
refeitdrios, salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, auditorios. 02
Sanitdrios — prédio 02

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo IV - Rotinas do Termo de Referéncia itens sanitarios —
26 a 38; areas comuns—1a 25;39a 204
IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICOS: Respingos de material | Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/nitrilica, dculos de seguranca,
bioldgico, durante as atividades de lavar os | mdscaras semifaciais com filtro conforme o agente quimico manuseado

tanques de pegas anatémicas; Material
bioldgico, durante as atividades de limpeza
de vasos sanitarios e pisos de banheiros e | ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte manual de peso;

remocao de lixo. Educagdo postural e Alongamentos; Manipulagdo de produtos quimicos;
Utilizacdo, guarda e conservacgao de EPIs; Biosseguranca.
QUIMICOS: Produtos de limpeza. Utilizacdo de carros funcionais com balde espremedor para transporte do

material e tor¢do de estopas.

ERGONOMICOS: Transporte manual de
peso; exigéncia de postura inadequada
para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo | Botas de seguranca com solado antiderrapante;
nivel;
Risco de choque elétrico por | Efetuar limpeza apenas em equipamentos desenergizados.
equipamentos energizados;
Transporte manual de peso — manuseio de | Utilizar luvas de malha pigmentadas e botas de seguranga com biqueira em
moveis. polipropileno.

Trabalho em altura (acima de 2 metros): | Para utilizagdo de escadas: observar os requisitos de seguranca previstos
Atividades Anexo llI-A: 24, 26, 247, 250, | pela NR-18
257.

VIIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA
Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para
eliminacdo/reducdo/minimizacdo dos riscos, podendo ser, por exemplo: pausas e revezamentos, reducdo do tempo de
exposicdo, substituicdo de produtos nocivos, treinamentos/capacitacdes, realocacdo de postos de trabalho e/ou fontes

geradoras de riscos, entre outros.

b) MEDIDAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO
Esgotando-se as possibilidades de implantacdo de medidas de protecdo coletiva, medidas de organizagao do trabalho
devem ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob o ponto
de vista da saude e seguranga ocupacional.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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c) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organizacdo do trabalho forem invidveis ou estejam em implantac¢do, devem ser especificados EPIs
- Equipamentos de Protec¢do Individual.

Conforme ositens 1.1, 4.3.1.25, 5.10.3, 5.24 da minuta do Termo de Referéncia, os EPIs sdo de responsabilidade da empresa
contratada. E imprescindivel que seja explicitado no Termo de Referéncia, que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da
contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de Protec¢do Individual da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia,
esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovagdo (C.A) vélido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus
trabalhadores. Também é responsabilidade da contratada, exigir e fiscalizar a utilizagdo do EPI fornecido é necessario durante
a jornada laboral, orientando e treinando o trabalhador sobre o seu uso adequado, guarda e conservacgdo. A contratada deve
substituir o EPI imediatamente quando este estiver danificado ou for extraviado e registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Conforme levantamento de riscos ambientais, a relagdo de EPIs a ser adquiridos devera contemplar, no MiNIMO:

EPI ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA, podendo ser de couro ou PVC observando a
durabilidade e conforto dos trabalhadores

Todas as atividades, exceto Manuseio de mdveis
(ver item seguinte).

BOTA DE SEGURANCA, podendo em couro com biqueira em polipropileno

Manuseio de mdveis.

LUVA DE MALHA pigmentada

Manuseio de mdveis.

LUVA DE LATEX ou NITRILICA CANO CURTO confeccionada em borracha
nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na palma, face palmar
dos dedos e pontas dos dedos; comprimento 30t4 mm e espessura
0,40+0,05 mm

Aplicagdo direta de produtos de
limpeza/higieniza¢do de superficies.

LUVA NITRILICA CANO LONGO confeccionada em borracha nitrilica, com
revestimento interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e
pontas dos dedos; comprimento 45£2 mm e espessura 0,50£0,05 mm

Manipulagdo de produtos quimicos;

Remocgdo de residuos;

As luvas usadas em atividades de limpeza nos
locais de saude devem ser exclusivas e diferentes
daquelas usadas em remogdo de lixo, para evitar
contaminagdo cruzada.

MASCARAS SEMIFACIAIS com filtro quimico, conforme produtos quimicos
manipulados.

Manipulagdo de produtos quimicos, conforme
recomendacdo de seus fabricantes.

CINTO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA com quatro pontos de
ancoragem, confeccionado em fita de material sintético (poliéster),
acolchoado na cintura e nas pernas. Possui argolas localizadas na lateral
do cinturdo para posicionamento e uma dorsal no centro das costas na
altura dos ombros para ancoragem de protecdo contra queda. Possui
ponto frontal na altura do peito para ancoragem de prote¢do contra
queda e um ponto abdominal para posicionamento e/ou conexdo de
descensores, ambos confeccionados em fita. Contém fivelas duplas para
ajuste das pernas, para ajuste de cintura, para ajuste dos suspensorios,
para ajuste da conexdo entre a cintura e as pernas na parte traseira, 1
para vestimenta na cintura e 2 para vestimenta nas pernas. Mesmo
fabricante do talabarte duplo

Limpeza em Altura (acima de 2 metros)

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Anexo IV — Rotinas
Sertania da minuta do Termo de Referéncia. A avaliagdo das atividades visando a caracterizagao do contato permanente versus
contato eventual para concessdo deste adicional foi realizada através da aplicagdo da fundamentagao legal, conforme os

critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora NR-15, da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

- RISCOS QUIMICOS

PRODUTO UTILIZADO
(conforme listagem anexo V — Relagdo de Insumos do TR)

MEDIDAS DE CONTROLE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

HIPOCLORITO DE SODIO, solugdo aquosa alcalina com10% de cloro ativo

DESINFETANTE CONCENTRADO poli éter glicélico graxo, cloreto de alquil
dimetil benzil aménio.

DETERGENTE DESINCRUSTRANTE

DETERGENTE NEUTRO liquido neutro para lavagem de superficies em
geral, que ndo agrida as maos, pH 6,5a 7,5

DETERGENTE REMOVEDOR DE CERAS removedor de ceras e
impermeabilizantes, liquido transparente a base de solventes e butiglicol,
pH 12,8 a 13,5, formulagdo sem odor

OLEO MINERAL OU VASELINA LIQUIDA mistura de Hidrocarbonetos,
Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e
insoluvel em agua

LIMPADOR MULTIUSO para limpeza instantanea de sujidades gordurosas,
fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros, computadores,
telefones

LUSTRA MOVEIS liquido cremoso, acondicionado em embalagem plastica
resistente

POLIDOR DE METAIS liquido

SABONETE LiQUIDO em gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser
definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro,
biodegradavel, glicerinado, com férmula contendo emolientes

CERA ACRILICA com polimeros resinas acrilicas puras/poliuretano,agente
coalescentes Eteres glicdis, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado,
comagente Plastificante e agente Conservante

ALCOOL ETILICO a 46° INPM

Utilizagdo de EPIs:
Botas de seguranga, luvas
de latex/nitrilica, 6culos
de seguranga, mascaras
semifaciais com filtro
conforme o agente.
Utilizagdo de EPIs:
Botas de seguranga, luvas
de latex/nitrilica, 6culos
de seguranga, mascaras
semi-faciais com filtro
conforme o agente.

NAO FAZ JUS

Contato nao
permanente,
Utilizacao em
pequenas
qguantidades
NAO FAZ JUS

Em caso de qualquer mudanga quanto aos produtos quimicos utilizados, devem ser reavaliados os EPIs utilizados e
as medidas de protegdo previstas nas Fichas de Dados de Seguranga — FDS e rotulagem dos fabricantes.
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- RISCOS BIOLOGICOS

PROFISSIONAL

AGENTES DE RISCO/
ATIVIDADES /
FONTES GERADORAS

LIMITE DE TOLERANCIA
NR-15
Anexo 14

MEDIDA DE
CONTROLE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

1.1e1.2
Servente de
limpeza

Areas comuns

Anexo IV - Remover
eventuais animais mortos
encontrados nas areas
comuns, acondicionando
em sacos para lixo
infectante; Remover
eventuais fezes de animais
encontradas nas areas

Ndo ha enquadramento legal

Utilizar botas de
seguranga, luvas
de
latex/nitrilica,e
Oculos de
seguranga,
mascara
semifacial

NAO FAZ JUS.
Atividade ndo
permanente
(eventual,
auséncia de
previsao legal)

comuns (eventualmente)

l.1el.2 Anexo IV—26a 38 - Conforme Parecer n°722/2015/PF-
Servente de Realizar a limpeza gera dos | UFPE/PGF/AGU, datado de Utilizar botas de
limpeza sanitarios, incluindo pisos, 03/07/2015, é devido o adicional de seguranga, luvas
paredes, bacias, mictérios, | insalubridade em grau MAXIMO a de
InstalacGes assentos, balcdes e pias, “(...) higienizagdo de instalagGes latex/nitrilica,e
Sanitarias [...], trés vezes ao dia ou sanitarias e respectiva coleta de lixo oculos de MAXIMO
sempre que se fizer em prédio publico de intensa seguranga, '
. . . o - FAZ JUS
necessario, deixando-o circulagdo”, cuja atividade de mascara
sempre em condig¢des de remogado do residuo foi equiparadaa | semifacial com
uso. “lixo urbano”, previsto pelo Anexo 14 | filtro quimico
da NR-15. Conforme oficio n° adequado ao
5538/2026 — CPS PROAD, os WCs sdo | agente

de grande circulagdo.
NOTA 1: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau
mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa

X1. RECOMENDACOES/OBSERVACOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizagdo dos EPIs, observando as orienta¢des dos fabricantes dos produtos quimicos e os
constantes neste laudo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes ou seu designado,
conforme requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentacdo atualizada;

- Proibir a remogao de residuo biolégico sem o prévio tratamento adequado, papel este que deve ser do profissional

técnico do local (técnicos de laboratério, docentes etc.).

- A empresa contratada devera capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores em: Manipulagdo de

produtos quimicos; Levantamento e transporte manual de peso; Educagdo postural e Alongamentos; Utilizagao, guarda
e conservagao de EPIs. Todos os treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos
apds o desligamento do empregado;

- Realizar entrega sistematica protocolada de uniformes/bonés, além do bloqueador solar para os profissionais que

atuam em areas externas, preferencialmente no mesmo registro de entrega dos EPIs;

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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- Os EPIs nao descartaveis utilizados em ambientes com atividades relacionadas ao SARS-coV-2 devem passar pelo
processo de limpeza e posterior desinfecgao, devendo ser observadas as recomendagdes do fabricante;

- Somente devera ser efetuado reprocessamento de EPIs descartaveis desde que sejam preservados o seu desempenho,
eficacia e seguranca, a fim de que seja garantida a sua finalidade, sendo este procedimento de reprocessamento

permitido mediante recomendacdo do fabricante e/ou por autoridade em vigildncia sanitaria/Ministério da Saude;

- Orientar que nao devem ser misturados produtos incompativeis, tais como: dgua sanitdria + acido e agua sanitaria +

amoniaco, que resultam em produtos téxicos, conforme orientagdo da Fundacentro (2009) em sua cartilha “Vocé,

trabalhador da limpeza. Vamos conversar?”;

- A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR-07, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO — Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Lei No. 6514/1977 e Portaria 3214/1978;

- A empresa contratada também devera apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos,

em atendimento a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria

3.214/1978, informando as medidas de controle de riscos propostos e, além da estrutura minima prevista nesta NR,

deverd conter:

. Inventdrio de todos os produtos quimicos, com indicagcdo daqueles que impliqguem em riscos a seguranga e
saude do trabalhador;

. Copias das Fichas de Dados de Seguranca — FDS, prevendo riscos a segurancga e saude do trabalhador e ao meio
ambiente, considerando as formas de utilizagdo, recomendacdes prevendo as formas de utilizagdo do produto;
medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da saude dos trabalhadores; condi¢des e local de

estocagem e procedimentos em situacOes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;

- Manter as referidas FDS disponiveis e acessiveis aos profissionais;
- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos utilizados;
- Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser IDENTIFICADO, de forma legivel por
etiqgueta com o nome do produto/composi¢do quimica/concentracdo/data de envase/data de validade/nome do
responsavel pela manipulagdo ou fracionamento;
- E vedado o procedimento de REUTILIZACAO das embalagens de produtos quimicos;
- As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;
- 0 acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condigdes ambientais
de armazenamento;
- Os ambientes com atividades relacionadas ao SARS-coV-2 somente devem ser acessados pela equipe de limpeza na
auséncia de ocupantes, com as atividades suspensas, e bancadas de trabalho previamente desinfectadas por pessoal
técnico;
- Manter disponiveis instru¢des para: acidentes com material bioldgico;
- Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o LIMITE MAXIMO de enchimento deve estar
localizado 5 cm abaixo do bocal e em nenhuma hipdtese podera ser reutilizada;

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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- E imprescindivel que a empresa contratada disponha de PLACAS DE SINALIZACAO do tipo “Cuidado piso molhado” em
quantidade suficiente para isolamento das areas durante a operacgdo de limpeza/lavagem das dreas de circulagdo,

conforme modelo de placa de sinalizagdo ilustrado abaixo;

=y

| e - \

/ CUIDADO Y

x \l, % \
| wee |
| MOLKADO |

Modelo de placa de sinalizagdo para piso molhado
- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais, devem ser emitidas CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho e 01
(uma) cépia deverad ser entregue a gestor do contrato no prazo de até 24h apds o acidente que encaminhara ao SESST;

- E imprescindivel observar as recomendaces previstas na Avaliacio Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portarian®. 3214, de 03/06/1978 e suas Normas Regulamentadoras, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;
b) Lein°. 6514, de 22/12/1977;

c) Lein°. 8112 de 11/12/1990, Regime Juridico Unico.

d) Portaria n°. 518 de 04/04/2003, Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

e) Decreto-lein®. 5452 de 01/05/1943 (aprova a CLT).

XlIl. CONCLUSAO

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego, recomendamos de forma

preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais, conforme fundamentagdo constante no item IX deste laudo, da seguinte

forma:

PROFISSIONAL

QUANTIDADE

AGENTES DE
RISCO/ATIVIDADES

LIMITE DE TOLERANCIA
NR-15

GRAU DE
INSALUBRIDADE

Areas comuns
e INSTALACOES
SANITARIAS

04

pisos, paredes, bacias,
mictérios, assentos,
balcdes e pias, [...], 4 vezes
ao dia ou sempre que se
fizer necessario, deixando-
o sempre em condi¢des
adequadas de uso.

l1lel2- INSTALACOES SANITARIAS Conforme Parecer n°722/2015/PF-
Servente de Realizar a limpeza geral UFPE/PGF/AGU, datado de 03/07/2015, é
limpeza dos sanitarios, incluindo devido o adicional de insalubridade em

grau MAXIMO a “(...) higienizacdo de
instalacOes sanitarias e respectiva coleta
de lixo em prédio publico de intensa
circulagdo”, cuja atividade de remogdo do
residuo foi equiparada a “lixo urbano”,
previsto pelo Anexo 14 da NR-15.
Conforme oficio n° 5538/2026 — CPS
PROAD, os WCs sao de grande circulagao.

MAXIMO

NOTA 1: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢do cumulativa

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16, NAO fazem jus quaisquer dos profissionais.
Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido pela

empresa contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto que o
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propdsito deste laudo se limita a avaliar de forma preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais para composi¢do da
Planilha de Custo e Formagao de Pregos.

Recomenda-se que a gestdo e/ou fiscalizacdo do contrato acompanhe a comprovacdo do pagamento dos adicionais

ocupacionais aos trabalhadores que fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato; bem como a observacdo

atenta daqueles que percebem o valor do adicional quando necessario realizar nova lotacdo dos individuos entre os setores,

redefinindo os adicionais segundo caracterizacdo da insalubridade devida, se for o caso. Da mesma forma, no caso de férias

e/ou substituicdes de curta duracdo, embora n3o se caracterize exposicdo permanente, deve-se preferencialmente observar

a mesma orientac3o.

Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as
medidas de controle (organiza¢do do trabalho, equipamentos de protegao coletiva e individual), entretanto, elas podem sofrer
alteragdes na ocasido do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no sentido
de GARANTIR que elas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pela DiSSTdurante a vigéncia do contrato, com foco no
cumprimento das recomendagdes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais,
visando a construgdo e o cultivo de uma continua preocupag¢do com o adequado gerenciamento da salde e da seguranga na

UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um ambiente satisfatorio.

Recife, 13 de maio de 2026.

Rafael Albuquerque Bruto da Costa
Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA 1819104710PE

Sandra Torres Zarzar
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA PE 16020

]
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