EDUCACAO <ellff SANTA CRUZ

PERNAMBUC

EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N° 048/2025
PREGAO ELETRONICO N° 023/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o niimero
24.301.475/0001-86, por intermédio SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, através da
Pregoeira Suzana de Cassia Coelho da Silva, nomeado pela PORTARIA N° 013/2025-GP e com o
suporte da Equipe de Apoio também designada por PORTARIA N° 013/2025-GP, informamos que
sera realizada uma licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, com critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, a qual sera processada e julgada em conformidade com
a Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e posteriores dispositivos relacionados, bem como
nos termos das condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatdrio e anexos.

LOCAL.: A sessdo publica sera realizada através do site www.bnc.org.br
INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 20 de agosto
de 2025.

LIMITE PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: As 08:00hs do dia 04 de
setembro de 2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:00hs do dia 04 de setembro de 2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: AS 09:00hs do dia 04 de setembro de 2025.
REFERENCIA DE TEMPO: Hordério de Brasilia.

MODO DE DISPUTA: ABERTO

DUVIDAS QUANTO A UTILIZACAO DA PLATAFORMA BNC:
contato@bnc.org.br

PREGOEIRA: Suzana de Cassia |[E-MAIL: licitacao2@santacruz.pe.gov.br
Coelho da Silva TELEFONE: (87) 9 3300-9939
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar
Federal n° 123/2006, além do disposto no presente Edital e seus anexos.

INFORMAGCOES ADICIONAIS: O edital e seus anexos encontram-se disponiveis
na plataforma da BOLSA NACIONAL DE COMPRAS - www.bnc.org.br, ou
através do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Cruz- PE:
https://transparencia.santacruz.pe.gov.br/app/pe/santa-cruz/1/licitacoes,

Nao sendo possivel, por qualquer razio, realizar a sessdo na data e hordrio estabelecidos no
preambulo deste Edital, a prorrogacdo serd comunicada pelos mesmos meios utilizados
anteriormente, devendo os interessados acompanhar as publica¢des nos diarios, site do Municipio
e plataforma eletronica.
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1- DO OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para Contrataciao de
empresa especializada para a aquisicao de livros educacionais sobre educacio étnico-racial,
destinados aos alunos do Pré I ao 9° ano da rede municipal de ensino do municipio de Santa
Cruz/PE, conforme exigéncias estabelecidas neste Edital.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO DO LOTE, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. A licitacdo sera dividida em LOTE, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia/Anexo 02.

‘ 2- DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa total com a execucao do objeto desta licitagdo ¢ estimada em R$ 543.180,00
(Quinhentos e quarenta e trés mil, cento e oitenta reais), na forma indicada no Termo de

Referéncia.
ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
UNIDADE 02.06.15 DEPTO MUNICIPAL DE ENSINO
ORCAMENTARIA
FUNCAO 12 361 1005 2033 0000 MANUTENCAO ATIVIVIDADES
DO FUNDEB 30%

ELEMENTO 3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
DESPESA

FONTE DO 0.05.06 260.000 EDUCACAO-FUNDEB

RECURSO

3- DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas, de qualquer porte,
regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta
licitacdo e que satisfagam todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital e seus
Anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagao

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488/2007, para o
microempreendedor individual - MEI nos limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006 e
no artigo 4° da Lei n® 14.133/2021.

3.3. A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se dard por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador licitante) e subsequente
encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
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observados data e horario limite estabelecidos.

3.4. Qualquer davida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida
conforme dados do item 6.

3.5. Como requisito para a participagdo no Pregdo (eletronico), o licitante devera declarar, em
campo proprio do Sistema, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta
estd em conformidade com as exigéncias previstas neste Edital.

3.6. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no BNC até a data
prevista para recebimento das propostas.

3.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.8. Ando observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

3.9. Nao poderdo disputar esta licitagdo:
3.9.1. Aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.9.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.9.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.94. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.9.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.9.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.9.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.9.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.9.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
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3.9.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.9.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢ao do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou

emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021.

3.10. O impedimento de que trata o item 3.9.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.11. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.9.2 e 3.9.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execu¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.13. O disposto nos itens 3.9.2 e 3.9.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.14.Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.15. A vedagdo de que trata o item 3.9.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4 - DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

4.2. A impugnacao devera ser realizada por forma eletronica, em campo Proprio direto no
sistema.

4.3. Caberd a pregoeira, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados da data de recebimento
da impugnacgao.

4.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

4.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este edital deverdo ser enviados a pregoeira, até
03 (trés) dias tuteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por
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meio eletronico.

4.6. A pregoeira responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo do edital e dos anexos.

4.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

4.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

5- CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITACOES

Sistema eletrénico utilizado: BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
Endereco eletrdnico do sistema: www.bnc.org.br
Dados para contato: contato@bnc.org.br TEL: (42) 3026-4555

5.1. O licitante devera realizar cadastro através da Bolsa Nacional de Compras pelo site
http://bnc.org.br/ selecionar a opgao cadastro e depois cadastrar a empresa de acordo com pacote
ofertado pelo BNC e que melhor atenda a solicitante.

5.1.1. O custo de operacionalizagdo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante, que pagara
a Bolsa Nacional de Compras, provedora do sistema eletronico, o equivalente ao percentual
estabelecido pela mesma sobre o valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagdo dos
recursos de tecnologia da informagdo, em conformidade com o regulamento operacional da
Bolsa Nacional de Compras.

5.2. A chave de identificacao e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em qualquer pregao
eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da BNC —
Bolsa Nacional de Compras.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BNC — Bolsa Nacional
de Compras a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

5.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao pregado eletronico.

5.5. APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/PE esta isenta de quaisquer custos de
operacionalizag¢do ¢ uso do sistema www.bnc.org.br, ficando a cargo do(a) licitante vencedor(a)

do certame os encargos financeiros ou de quaisquer espécie estabelecidos com a promotora do
sistema, nos percentuais compativeis com o objeto licitado neste edital de acordo com o termo
ajustado entre as partes (Licitante/BNC — Bolsa Nacional de Compras) referentes a utilizagdo dos
recursos de tecnologia da informacao.
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5.6. A microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd, quando do cadastramento da

proposta inicial de prego a ser digitado no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o
regime ME/EPP no sistema conforme o seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de
prioridade do desempate. Art. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123 de 2006.

6- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para o fim do recebimento das propostas, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

6.2. O licitante vencedor devera enviar os documentos de habilitacdo no prazo de maximo
de 2 (duas) horas, apos a solicitacao da pregoeira, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo
das san¢oes previstas neste Edital.

6.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

6.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos § 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.6. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:

6.6.1. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus Anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoées coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacio definidos no instrumento convocatorio.

6.6.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicio.

6.6.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos II1 e I'V do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal.

6.6.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
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reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.7. A falsidade da declaracdao de que trata os itens 6.6 sujeitard o licitante as san¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.8. Os licitantes que se enquadrarem como ME ou EPP deverdo encaminhar a documentagao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

6.9. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.10. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

6.11. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

6.12. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

7 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. A licitante devera especificar os PRECOS UNITARIOS do(s) item(ns) que compde(m) o(s)
lote(s) nos quais pretende concorrer, os quais serdo totalizados automaticamente pelo sistema,
resultando no preco final.

7.2. A PROPOSTA DE PRECOS INICIAL devera ser anexada na plataforma antes do inicio
da disputa, redigida em Lingua Portuguesa, em linguagem clara e concisa, sem entrelinhas, com
as especificacdes técnicas, unidade, quantitativo, marca, valor unitario e total, e assinada pelo
representante legal, nos termos do “ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA” deste Edital.

7.3. O LICITANTE DEVERA ENVIAR SUA PROPOSTA MEDIANTE O
PREENCHIMENTO, NO SISTEMA ELETRONICO, DOS SEGUINTES CAMPOS:

7.3.1. Valor unitario e total para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda corrente
nacional;

7.3.2. Marca de cada item ofertado;

7.3.3. Fabricante de cada item ofertado;

7.3.4. Descricao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,
numero do registro ou inscrigdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;
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7.4. Os documentos que compdem a PROPOSTA DE PRECOS e a HABILITACAO da
empresa licitante melhor classificada somente serdo disponibilizados para avaliagdo da Pregoeira
e para acesso publico apos o encerramento da disputa.

7.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente nos custos.

7.7. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

7.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

7.10.0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas e, apos o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

7.11. A nao inclusao da proposta de preco nos termos deste instrumento ¢ motivo para
imediata desclassificacio da proponente;

8- DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8.1. A licitacdo sera realizada em sessao publica, por meio da Internet, mediante condi¢des de
seguranca, criptografia e autenticagdo, em todas as suas fases;

8.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre a pregoeira ¢ as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico;

8.3. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica da
licitagdo, ficando responsavel por eventuais 6nus decorrentes da perda de negocios causada pela
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por motivo de desconexao;

8.4. A abertura da sessdo publica ocorrera na data e horario indicados no preambulo deste Edital,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, na forma prevista neste instrumento
convocatorio;

8.5. A pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
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ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios

insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
8.5.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.5.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.5.3. A ndo desclassifica¢do da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.6. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes;

8.7. Somente as licitantes com propostas classificadas participardao da fase de lances.

8.8. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

8.9. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a pregoeira € oS
licitantes.

9 - DA FASE DE LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e¢ do valor
consignado no registro.

9.1.1.0 lance devera ser ofertado de acordo com 0o VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM.

9.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.3. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.4. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser RS 0,01 (UM CENTAVO).

9.5. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

9.6. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “ABERTO”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

9.7. A etapa de lances da sessdo publica tera dura¢do de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada
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automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo

de duragdo da sessdo publica.

9.8. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

9.9. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente.

9.10. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢do automatica pelo sistema, podera a
pregoeira, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica
de lances, em prol da consecu¢ao do melhor prego.

9.11.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser
desconsiderados pela pregoeira.

9.12.Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

9.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

9.14.No caso de desconexdao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

9.15. Quando a desconexao do sistema eletronico para Pregoeira persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa da
Pregoeira aos participantes do certame, publicada no Portal de Compras Publicas, www.bnc.org.br,

quando serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura. E serd reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pela pregoeira aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

9.16.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

9.17.Em relacao a participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

9.18.Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
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oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5

(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

9.20.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.21.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

9.22. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagao ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem
jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

9.23. A ordem de apresentagdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao,
de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.24.S06 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

9.24.2. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;

9.24.3. Avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

9.24.4. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens € mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

9.24.5. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos orgdos de controle.

9.25. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

9.25.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo
ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;
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9.25.2. Empresas brasileiras;

9.25.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

9.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o publica, a pregoeira deverd encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

9.26.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.26.2. A Pregoeira solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

9.26.3. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de fim do prazo

9.27.Apbs a negociagao do prego, a Pregoeira iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nas licitagdes sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

10.1.1. Entende-se haver empate quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a0 menor
prego.

10.1.2. Na modalidade pregdo, entende-se haver empate quando as ofertas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a0 menor preco.

10.1.3. O disposto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta valida ndo
houver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.1.4. A preferéncia de que trata o caput deste artigo serd concedida da seguinte forma:

I. ocorrendo o empate ficto, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
do certame, situagdo em que sera adjudicado o objeto em seu favor;

II.  Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso I, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
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situacao de empate ficto, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

III. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem em situacao de empate ficto, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

10.2.Nao se aplica o sorteio a que se refere o inciso III, do item 10.1.4, quando, em termos
operacionais, o procedimento nao admitir o empate real, como acontece na fase de lances das
licitagdes eletronicas realizadas por meio do Sistema, em que os lances equivalentes nao sio
considerados iguais, sendo classificados de acordo com a ordem cronoldgica de apresentacao pelos
licitantes.

10.3. Nas licitagdes realizadas sob a forma eletronica, apds o encerramento dos lances, havendo a
configuracdo do empate ficto de que trata este artigo, a microempresa ou a empresa de pequeno
porte mais bem classificada serd convocada para apresentar, exclusivamente via sistema, nova
proposta no prazo maximo de cinco minutos, sob pena de preclusdo.

11 - DANEGOCIACAO

11.1. Apds o encerramento da fase de disputa, a pregoeira devera negociar os precos apresentados
pelas licitantes, podendo encaminhar contraproposta diretamente aquela que tenha apresentado o
lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor maximo estimado para a

contratacao.

11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

11.2.1. O resultado da negociagao sera registrado na ata da sessdo publica e divulgado a
todos os licitantes.

11.3.Se, apés a negociagdo, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar ndo
oferecer proposta compativel com o valor maximo do or¢camento estimado, sera desclassificada da
licitagdo, sem prejuizo da aplica¢do da penalidade cabivel.

12 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a pregoeira examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relacao ao estipulado
para a contratagao.

12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acordio n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

13.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos €
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salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio

da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

12.3. Os licitantes ficam advertidos de que, ¢ indicio de inexequibilidade as propostas com valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

12.4. A inexequibilidade s6 sera considerada, apds diligéncia da pregoeira/agente de contratagdo
ou do setor competente, quando o substituir em casos especificos, que comprove:

13.4.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;
13.4.2. Que inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

12.5. A pregoeira ou o setor competente, quando o substituir, realizard a diligéncia prevista na
clausula anterior, mediante solicitagdo feita no chat do sistema.

12.6. A diligéncia devera ser realizada por meio de analise de documentos, tais como:
13.6.1. Planilhas de composi¢do de custos e declaracao de exequibilidade;
13.6.2. Notas fiscais;
13.6.3. Contratos;

13.6.4. Outros documentos que sejam relevantes para a analise da exequibilidade da
proposta.

12.7. A pregoeira ou o setor competente, quando o substituir, podera desclassificar a proposta do
licitante que ndo comprovar a exequibilidade da proposta.

12.8. A decisdo da pregoeira ou o setor competente, quando o substituir, de desclassificar a
proposta do licitante devera ser fundamentada e comunicada ao licitante por meio do sistema.

12.9.0 licitante podera impugnar a decisdo da pregoeira ou o setor competente, quando o
substituir, de desclassificar a proposta do licitante, mediante recurso administrativo.

12.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;

12.11. Na hipédtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, € a ocorréncia sera
registrada em ata;

12.12. A pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar para
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comprovagdo da exequibilidade da proposta, via chat ou e-mail, no prazo maximo de 30 (trinta)

min, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

12.13. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela pregoeira por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo agente de
contratacao.

12.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a pregoeira examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

12.15. Havendo necessidade, a pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horario para a sua continuidade.

12.16. Encerrada a anélise quanto a aceitacdo da proposta, a pregoeira verificara a habilitacao do
licitante, observado o disposto neste Edital.

13 - DA HABILITACAO

13.1.Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o agente de contratagcdo/pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

13.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.

a) Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

b) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de objetos
similares, dentre outros.

¢) O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo
13.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, a pregoeira reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participagao.

13.1.4. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
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seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

13.2.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitagao.

13.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.4.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

13.4.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢ao
do recolhimento dessas contribuigdes.

13.5.Ressalvado o disposto no item 8, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

13.6. HABILITACAO JURIDICA:

13.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores;

13.6.2. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

13.6.3. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

13.6.4. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lein® 5.764, de 1971;

13.6.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagao;

13.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;
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13.7.REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

13.7.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.7.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

13.7.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.7.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), demostrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei. (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994).

13.7.5. Prova de situagdo regular perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST), através
da apresentacdo de Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certidao Positiva
com efeitos de Negativa (Lei 12.440/2011);

13.7.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a
empresa for sediada;

13.7.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa
junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa
for sediada;

13.7.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovag¢do de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena
de inabilitacao.

13.7.9. Declaragdo de que nao possui, em seu quadro de funciondrios, empregados menores
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigcdo
Federal).

13.7.10. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante declaragdao da Fazenda Estadual
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do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.7.11. O licitante deverd apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena
de inabilitacao.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.8.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial ou
extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria Certidao;

13.8.2. A certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou
extrajudicial, nos casos das empresas sediadas no Estado de Pernambuco deverd ser
acompanhada das certiddbes de 1° e 2° grau, expedidas no site
https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml.

13.8.3. Balan¢o Patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais conforme o inciso I do artigo
69 da Lein. 14.133/2021.

13.8.4. A licitante devera apresentar memorial de calculo, com base no Balango do ultimo
exercicio social, comprovando a boa situagdo financeira da empresa, de acordo com os
seguintes indices:

a) Liquidez Corrente LC= AC
PC
b) Liquidez Geral LG = AC+RLP
PC + ELP
c¢) Solvéncia Geral SG= AT
PC+ELP
AC - Ativo Circulante PC - Passivo Circulante
Prazo
RLP - Realizavel a Longo Prazo ELP - Exigivel a Longo Prazo

PL -Patrimdnio Liquido T -Ativo Total ET - Exigivel Total

13.8.5. A empresa licitante devera apresentar resultado IGUAL OU MAIOR A 1,00 (UM),
nos indices acima referidos.

13.8.6. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
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Regional de Contabilidade e pelo proprietario da empresa licitante.

13.8.7. O marco temporal para apresentacao das demonstragdes do ultimo exercicio social
exigivel sera a data limite definida pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituragao Contébil Digital - ECD ao Sped.

13.8.8. As demonstragdes contabeis exigidas limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.8.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

13.8.10. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis assim apresentados:

1. Sociedade Anénima (S/A):
Publicados em Diario Oficial; ou

Publicados em jornal de grande circulacao; ou

- Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

Obs. As Demonstracbes Contabeis compreendem: DMPL
(Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido) ou DFC
(Demonstracdo dos Fluxos de Caixa).

2. Sociedades de Responsabilidade Limitada (LTDA):

Por fotocOpia do livro Diério, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéo
equivalente, ou

Por fotocopia do Balanco e da Demonstracdo Contabil
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE
(Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

3. Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
'SIMPLES":

- Por fotocopia do Balango Patrimonial e da Demonstragao
Contabil devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante; Obs. A
Demonstragdo Contabil compreende: DRE (Demonstragiao do
Resultado do Exercicio).

4. Sociedade criada no exercicio em curso:
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- Fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente registrado
ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

5. Entidades sem fins lucrativos:

Por fotocopia do livro Diéario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado em
cartorio ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante,
conforme caso, ou

- Por fotocopia do Balango ¢ da Demonstragao Contabil
devidamente registrado ou autenticado em cartério ou na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme o caso.
Obs. A Demonstracdo  Contabil compreende: DRE
(Demonstragdo do Resultado do Exercicio)

6. Para empresas (MEI)

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas
a substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura,
quando for o caso.

13.8.11. A documentacdo contébil apresentada devera comprovar a sua efetiva escrituragao
perante o 6rgdo competente, na forma e nos termos exigidos pela normatizagao pertinente.

13.8.12. As empresas participantes do processo licitatorio que estiverem legalmente
obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED CONTABIL, poderio
apresentar copias do balanco patrimonial e demonstrac¢ao do resultado do exercicio, emitidos
do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de Escrituragao Contabil Digital;

13.8.13. As empresas participantes do processo licitatorio que estiverem legalmente
obrigadas ao envio de seus registros contébeis através do SPED CONTABIL, deverdo, em
fase de diligéncia realizada pela Pregoeiro/Agente de Contratagdo, comprovar que as
informagoes contabeis registradas no 6rgao competente condizem com aquelas apresentadas
a Receita Federal, através da apresentagao das copias do balango patrimonial e demonstragao
do resultado do exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de
Escrituragdo Contabil Digital;

13.8.14. Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contabeis por meio do
SPED CONTABIL e que nio estdo sujeitas ao regime de tributagio do Simples Nacional,
poderao apresentar uma declaracio que especifique o motivo de sua dispensa, assinado pelo
titular ou representante legal da empresa e pelo contador. Estas empresas deverdo apresentar
as demonstragoes;

13.8.15. O balanco patrimonial e as demonstragcdes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
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Regional de Contabilidade-CRC;

13.8.16. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

13.8.17. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

13.8.18. Caso o licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de
qualificacgdo técnica e econdmico financeira para todos os lotes/itens em que seja classificado
provisoriamente em primeiro lugar, caberd a Administracao definir, considerando a maior
economia obtida em valores absolutos de cada lote/item, os respectivos lotes/itens para os
quais o licitante sera habilitado.

13.8.19. Certidao Simplificada da Junta Comercial.
QUALIFICACAO TECNICA:

13.9.1. Comprovagao de desempenho de atividade da licitante, através de Atestados,
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente assinado, no
referido atestado devera constar no minimo: razao social, CNPJ, endereco e contato do 6rgao
emissor, nome completo e CPF da pessoa que o emitiu, que comprovem ter a licitante
executado a qualquer tempo, ou estar executando, servico semelhante ao objeto licitado,
comprovando a boa qualidade dos servigos prestados;

13.9.2. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovacgdo (contratos, notas fiscais e outros) para dar legitimidade aos
atestados de capacidade técnica apresentados.

13.9.3. Naio serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem
qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital do processo.

13.9.4. Os atestados poderao ser diligenciados de acordo com o art. 64, da Lei 14.133/21.

13.9.5. Carta de compromisso de corresponsabilidade por parte das
editoras/fabricantes, emitidas em papel timbrado assinada por pessoa devidamente
identificada com nome e cargo, acompanhada de documento emitindo por 6rgao de classe
que declare a editora/fabricante ser a real detentora dos livros que compde o conjunto a ser
fornecido.

13.9.5.1. Caso a compatibilidade com as especificacoes demandadas, sobretudo
quanto a padrdes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios
previstos nos subitens acima, a Pregoeira exigird que o licitante classificado em
primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitacdo da proposta, no local a
ser indicado e dentro de 05 (cinco) dias tteis, contados da solicitagao.



GOVERNO MUNICIPAL DE

SANTA CRUZ

SECRETARIA DE ‘
PERNAMBUCO

EDUCAGCAO

13.9.5.2. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de
realizag¢do do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada
a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

13.9.5.3. As empresas classificadas em primeiro lugar para cada item deverao enviar
AMOSTRA para a anélise da equipe técnica da Secretaria de Educagao, seguindo as
especificagdes do Termo de Referéncia.

13.9.5.4. As amostras deverdo ser apresentadas no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
apos a convocacao pela Comissdo de contratagao na sede da Secretaria de Educacao.

13.9.5.5. Asamostras deverao ser apresentadas de acordo com a forma usual de venda
do produto no mercado, ou seja, na embalagem padrdo, lacrada, ndo violada.

13.9.5.6. A ndo correspondéncia da amostra ao que se pede no presente certame
acarretara na imediata desclassificacdo do licitante. Nao serdo aceitas amostras sem
identificacdo ou divergentes ao descrito para cada item do presente processo;

13.9.5.7. As amostras serdo analisadas por servidor designado pela Secretaria de
Educacdo, emitindo-se ao fim das avaliagdes Parecer Técnico circunstanciado, com
vistas a confirmar a compatibilidade do objeto ofertado com a especificacdo constante
no instrumento convocatorio;

13.9.5.8. A amostra ficara retida at¢ a homologacdo do certame pela autoridade
competente;

13.9.5.9. Apos encaminhamento para a homologacao, as empresas terao o prazo de
05 (cinco) dias uteis, para comparecerem no mesmo local da entrega das amostras,
para retirarem as mesmas. E, aquelas que ndo forem retiradas neste prazo serdo
recolhidas sem nova possibilidade de devolugao.

13.9.6. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.9.6.1. A declaracio do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

13.9.6.2. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista, a licitante sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.
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13.9.6.3. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convoca¢dao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao
fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

13.9.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
agente de contratagdo/pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

13.9.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

13.9.9. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, €
assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.9.10. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitagcdo do licitante nos remanescentes.

13.9.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

13.9.12. Todos os documentos de que trata o item 12 deste edital, deverdo ser anexos em
campo proprio do sistema.

13.10. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

13.10.1. Sera convocado a apresentar a documentagdo de habilitagdo apenas o licitante
vencedor, no prazo de duas horas.

13.10.2. Caso o licitante nao apresente os documentos de habilitacio no prazo citado
no item anterior, sera considerado inabilitado.

13.10.3. A convocacdo ocorrera exclusivamente pelo sistema, devendo a licitante
encaminhar, de forma digital, todos os documentos elencados no item 13 deste edital.

13.10.4. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital quanto a apresentacdo da

documentacdo de habilitacdo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar, a
pregoeira o declarard vencedor.
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13.10.5. Ocorrendo a inabilitacdo, a pregoeira convocara o autor do segundo menor lance
para apresentar sua documentacdo de habilitacdo e, se necessario, observada a ordem
crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de

aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou podera revogar a licitagao.
13.11. Documentos Complementares:

13.11.6. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitagdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

13.11.7. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021);

13.11.8. Declaracao de que nao possui, em seu quadro de funcionarios, empregados menores
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal).

13.11.9. Declaragao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei n°® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 2002, conforme
modelo anexo a este Edital.

‘ 14 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do agente de contratacao/pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

14.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

14.1.2. Conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

14.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

14.2.1. Enviar a proposta final exclusivamente via Sistema do Pregao Eletronico (BNC).
14.2.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

14.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.
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14.4. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de

outro licitante.

14.5. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, através do sistema BNC, apos a homologagao.

15 - DOS RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de no minimo 15 (quinze) minutos, para que
qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, cabera a pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

15.2.1. Nesse momento a pregoeira nao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

15.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

15.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias tUteis para apresentar as razodes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico, em outros 03 (trés) dias tuteis, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

15.3. O recurso tera efeito suspensivo até a decisao final da autoridade competente € o seu
acolhimento importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.4. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicag¢do do objeto da licitacao
a licitante vencedora.

15.5. Verificada a regularidade dos procedimentos, a pregoeira encaminhard o processo a
autoridade competente para a homologacao.

15.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

16 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

16.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
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16.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

16.1.2. Quando houver erro na aceitagdo da proposta melhor classificada ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacado fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°
123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

16.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdao
reaberta.

16.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

17 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da pregoeira,
caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

17.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério.

18 - DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

19 - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

19.1. Apds a homologacgao da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

19.2. O adjudicatario terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragao
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de seu recebimento.

19.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
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solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

19.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

19.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios
ali estabelecida asdisposi¢des constantes do artigo 92 e 95 da Lei n° 14.133, de 2021;

19.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus
anexos;

19.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de extingao sdo aquelas previstas no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 138 e 139 da mesma Lei.

19.4. O prazo de vigéncia da contratacdo se encerra no final do exercicio financeiro da assinatura
do mesmo e podera ser prorrogado conforme previsdo no instrumento contratual ou no termo de
referéncia.

19.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consultas para identificar possivel
suspensdo temporaria  de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°,
III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

19.6. Por ocasido da assinatura do contrato, serd exigida a comprovagdo das condi¢des de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

19.6.1. Na hipodtese de irregularidade, o contratado deverd regularizar a sua situacdo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

19.7. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovagao das
condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

19.8. Na hipotese de o vencedor da licitacio ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administra¢do, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

20 - CRITERIOS DE MEDICAO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1. O pagamento devera ser efetuado, em até 25 (vinte e cinco) dias ap6s a liquidacdo da
despesa, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, pelo setor Financeiro, apos o efetivo
fornecimento e mediante apresentacdo de nota fiscal devidamente atestada por funcionario
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devidamente DESGIGNADO, NO VALOR CORRESPONDENTE AO QUANTITATIVO
COMPROVADAMENTE EXECUTADO.

20.2. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos (NFS-e),
atestada pela Secretaria Municipal de Educacéo, acompanhada do recibo.

20.3. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, o prazo para pagamento constante do
item acima fluira a partir da respectiva regularizacao;

20.4. A CONTRATADA devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nUmero e nome do banco,
agéncia e nimero da conta onde deveré ser feito o pagamento, via ordem bancéria.

20.4.1. O pagamento sera efetuado no dia, ap6s a realizagdo da entrega dos produtos no prazo
maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme
se¢do anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

20.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) de corre¢ao monetaria.

20.5. Forma de pagamento
20.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

20.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

20.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

20.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo primeiro; Fica assegurado o estabelecimento do reequilibrio econémico — financeiro
inicial do contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade de sua
eXeCUGao;

Paragrafo segundo; As alteracGes obedecerdo ao disposto nos artigos 124 ao 129, ao 131 e 134,
da Lei n®14.133/2021;

20.6. A empresa CONTRATADA devera apresentar a Secretaria demandante, para fins de
recebimento das faturas mensais, os seguintes documentos atualizados:

20.6.1. PROVA DE REGULARIDADE com a FAZENDA FEDERAL através de
CERTIDAO NEGATIVA E/OU POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE
DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA
UNIAO expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as
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Lei Federal no. 8.212/1991. sede da empresa licitante, através da CERTIDAO DE
REGULARIDADE FISCAL expedido pela Secretaria da Fazenda Estadual.

20.6.2. PROVA DE REGULARIDADE para com a FAZENDA MUNICIPAL do
domicilio ou sede da empresa licitante, atraves de CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS FISCAIS expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal sede da empresa
licitante.

20.6.3. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU
EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), da jurisdi¢do da sede ou filial da empresa licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de C.N.P.J. com os demais documentos apresentados na comprovagdo da
regularidade fiscal.

20.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo da CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
fornecida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho, com prazo de validade em vigor, nos
termos do art. 642-A da CLT c/c o §1° do art. 63 da Lei n° 14.133/21 (Certidao Negativa
e/ou positiva com efeito de negativa).

20.7.0 pagamento somente serd feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome
da CONTRATADA.

20.8. Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econdémico financeiro do
contrato s6 serd examinada mediante apresentacdo de documentos que comprovem, de forma
inequivoca, a alteracdo da relacdo encargos/retribuicdo inicialmente pactuada.

20.9. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que ndo tenha ocorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacéo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ocorrida entre a
data final prevista para pagamento e a data de sua efetiva realizagéo.

21 - DO REAJUSTAMENTO

21.1. Asregras acerca do reajuste do valor contratual serdo conforme a Lei Federal n © 14.133/21
e termo de referéncia.

22 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

22.1. O recebimento ¢ a aceitacdo obedecerdo ao disposto no art. 140 da Lei n. 14.133/2021 ¢
Termo de referéncia.

22.2. O prazo de entrega dos bens ¢ aquele previsto no Termo de Referéncia, contados do
recebimento da ORDEM DE FORNECIMENTO, emitida pelo Gestor do processo.

22.3. Caso o CONTRATANTE constate que o objeto foi fornecido em desacordo com o contrato,
com defeito, fora de especificacdo ou incompleto, a CONTRATADA sera formalmente notificada,
sendo interrompidos os prazos de recebimento, e os pagamentos suspensos, até que a situacao seja
sanada.

22.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela
solidez e seguranca do objeto fornecido, nem a ético-profissional pela perfeita execug¢dao do
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contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

22.5. Caso haja alguma inconsisténcia nos acessos e¢/ou funcionalidades da ferramenta, fica a
CONTRATADA obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao, no prazo de 5 (cinco) dias.

22.6. Os servicos e produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste edital e termo de referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

23 - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

23.1. A CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 14.133/2021, art. 117, servidor com
autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer agdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

23.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execu¢@o do objeto
sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o objeto contratado, diretamente ou por
preposto designado.

23.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes pertinentes a essa
atribuicao.

23.4. A CONTRATANTE podera contratar terceiros para assistir e subsidiar o(s) fiscal(is) com
informacodes pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagcdo contratual.

23.5. E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servigos/fornecimentos quando entender
que se encontram fora das especificagdes técnicas definidas pelo Orgao.

23.6. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

23.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao/fornecimento serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

23.8. As comunicagdes entre a Secretaria e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se ou so de mensagem eletronica para esse fim.

23.9. A Secretaria podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

23.10. Caso ocorram conflitos entre a Administracao e a empresa contratada, sera estabelecido um
processo de mediacdo e negociagao para buscar solugdes consensuais. Se a empresa contratada
ndo cumprir com suas obrigacdes contratuais, a Administragdo poderd aplicar penalidades,
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conforme previsto no contrato e na legislacao aplicavel.

23.11. Apds a assinatura do contrato, a Secretaria podera convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reuniao inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagoes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias
para execug¢do/fornecimento do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

23.12. O fiscal ficara responsavel pela supervisao das atividades de manutengdo, garantindo que
os servigos prestados e produtos entregues estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no contrato.

23.13. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizagdo

das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°14.133/2021, Art.117,§1°);

23.14. Identificada qual quer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

23.15. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

23.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do/fornecimento do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

23.17. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

23.18.0 fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitagio da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosase a formaliza¢do
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario;

23.19. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

23.20. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverao dirimir dividas e subsidid-lo com informacgdes relevantes
para prevenir riscos na execu¢do contratual.

GESTOR DO CONTRATO

23.21. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento/servi¢o, do registro de
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ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

23.22. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao/fornecimento do contrato e¢ as medidas a dotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

23.23. O gestor do contrato acompanharda a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

23.24. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelo fiscal
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, com mengao ao seu
desempenho na execu¢do/fornecimento contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

23.25. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata
o Art. 158, da Lein® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.

23.26. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo.

23.27. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

24 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

24.1. O prazo de vigéncia serd de 12 meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ocorrer a prorrogagao de vigéncia do contrato, caso cumpra os requisitos do Artigo 107, da Lei n°
14.133/2021.

24.2. A vigéncia do contrato regidos por esta Lei devera observar no momento da contratagdo e a
cada exercicio financeiro, a disponibilidade dos créditos orcamentarios, bem como, a previsdao do
plano Plurianual quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro, desde que atendido o disposto no
Art. 105, ou desde que as despesas referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até
31 de dezembro de 2024, para fins de inscrigdo em restos a pagar do ano corrente. A Administragao
Publica podera celebrar contratos de até 05 (cinco) anos nas hipoteses de fornecimentos continuos,
desde que observados o definido no Art. 106 da Lei 14.133/2021.

25-DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

25.1. A formalizacdo e assinatura seguird mediante instrumento contratual, conforme modelo
constante do Anexo.
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25.2. O adjudicatario tera o prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

25.3. Alternativamente a convocagdao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminhi-lo para assinatura da
Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de até 02 (dois) dias tUteis, a contar da data de seu
recebimento.

25.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

25.5. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsao
no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

25.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condigdes de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

25.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da
aplica¢do das sangdes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apos a comprovagao dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato.

26 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o
PROPONENTE ¢ o CONTRATADO que:

I.Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

II.Der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIL.Der causa a inexecugao total do contrato;

IV.Deixar de entregar a documentacgao exigida para a dispensa;

V. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI. Naio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo
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justificado;

VIII. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para a dispensa ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa ou a execug¢do do contrato;

IX. Fraudar dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores/prestadores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

XII. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;
XIII. Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

XIV. O PROPONENTE e o CONTRATADO que cometer qualquer das infragdes
discriminadas no subitem anterior ficardo sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem “I” desta contratacdo direta, quando ndo se justificara
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) ART. 156 §3° da Lein® 14.133/21 sobre o valor do(s)item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor/prestador, por qualquer das infragdes dos subitens
“l ao XII”;

¢) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens II a VII, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens VIII a XII, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade
mais grave.

26.2. Na aplicacao das sangdes serdao considerados:

26.2.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
26.2.2. As peculiaridades do caso concreto;

26.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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26.2.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

26.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

26.4. A aplicacdo das sangdes, em hipdtese alguma, exime a obrigagdo de reparacdo integral do
dano causado a Administragao Publica.

26.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

26.6. Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo) como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente para apuracdo da conduta tipica em
questao.

26.7. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicagdo de
Penalidade - PAAP, que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/prestador,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

27 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

27.1. Sao obrigacdes da Contratante:

27.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

27.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

27.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

27.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

27.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

27.1.6. Responder, no prazo de 15 (quinze) dias os pedidos de repactuacdo de precos e
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

27.1.7. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

27.2. Sao obrigacdes da contratada:

27.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

27.2.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condig¢des, conforme especificagdes, prazo
e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: marca, procedéncia e prazo de validade;
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27.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

27.2.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

27.2.5. Comunicar, imediatamente apos tomarem conhecimento, & Contratante os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

27.2.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, bem como todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

27.2.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. A indicagdo do lance vencedor, a classificacao dos lances apresentados e demais informagdes

relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem prejuizo das demais formas de
publicidade.

28.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo agente de contratagao.

28.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

28.4. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagao e classificacao.

28.5. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdao. 20.6. As
normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

28.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducio ou do resultado do PROCESSO LICITATORIO.

28.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

28.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
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28.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

28.10.0 Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
https://transparencia.santacruz.pe.gov.br/app/pe/santa-cruz/1/licitacoes € www.bnc.org.br, nos
dias uteis, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo licitatério permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

28.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | -ESTUDO TECNICO PRELIMINAR,;
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO |11 - DECLARACAO CONJUNTA;
ANEXO IV — MODELO DAS DECLARACOES;
ANEXO V- MINUTA DO CONTRATO.

Santa Cruz/PE, 06 de agosto de 2025.

Daiane da Silva Tavares
Secretaria Municipal de Educacéo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR- LEI 14.133/21
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA CRUZ/PE

1. IDENTIFICACAO:

= Orgao ou entidade: Prefeitura Municipal de Santa Cruz.

= Setor responsavel: Secretaria Municipal de Educacéo.

= Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a aquisicdo de livros
educacionais sobre educacgdo étnico-racial, destinados aos alunos do Pré | ao 9°
ano da rede municipal de ensino do municipio de Santa Cruz/PE. Conforme
especificacbes/quantitativos do edital e seus anexos.

= Dados da elaboracédo do ETP: Adeilton Nunes Gomes.

2. LESGILACAO

2.1. A contratacdo, do objeto deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), tem amparo legal,
integralmente, na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas condi¢Oes e exigéncias descritas no
Edital.

3. CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA:

3.1.  Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo subsidiar a contratacéo
de empresa para fornecimento de livros educacionais voltados a tematica da educagéo
étnico-racial, destinados a Secretaria de Educacdo do municipio de Santa Cruz/PE. A
contratacdo se dard por meio de Pregdo Eletronico, modalidade prevista pela Lei n°
14.133/2021, com vistas a aquisicao eventual e futura de livros educacionais, conforme
a demanda da secretaria de educacéo.

3.2. A Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Cruz/PE é responsavel por
garantir uma educacao de qualidade a todos os alunos matriculados nas escolas publicas
do municipio, assegurando o fornecimento de materiais adequados e de boa qualidade,
com o objetivo de promover maior coeréncia e efetividade no desenvolvimento
educacional.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DA DEMANDA

4.1. Os itens desta solucdo constam na listagem do Plano Anual de Contratagdes
vigente da Prefeitura Municipal de Santa Cruz/PE. Assim, demonstra-se o alinhamento
entre a aquisi¢cdo e o planejamento do Municipio.

| 5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
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5.1. A empresa a ser contratada deve ter carater idéneo, com experiéncia na venda e
comercializacdo de produtos conforme especificacdo. Desta forma, serdo necessarios o
atendimento dos seguintes itens:
e Os itens devem ser entregues no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, apds a
solicitacdo da secretaria demandante.
e Os objetos devem ser entregues em suas embalagens de origem;
e O objeto deve ser entregue de forma integra, em bom estado de conservacéo.

5.2. O licitante devera garantir que 0s materiais sejam entregues em suas embalagens
originais, intactas e invioladas, apresentando-se com aparéncia adequada, respeitando o
prazo de garantia e atendendo a todos os padrdes de qualidade exigidos para o melhor
aproveitamento.

5.3. A empresa licitante deve proporcionar entrega dos Livros educacionais, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme condigdes,
quantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.4. A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica sobre a qualidade e especificacdo dos
materiais que serdo entregues, devendo ainda fornecer diretamente o objeto, nao
podendo transferir a responsabilidade pelo objeto demandado para nenhuma outra
empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

5.5. A empresa devera fornecer Livros educacionais produzidos de acordo com as
normas vigentes, de boa qualidade e de excelente aceitacdo no mercado, inclusive com
garantia contra ndo conformidades de fabricagéo, a contar do recebimento definitivo dos
mesmos, sendo esta garantia de sua total responsabilidade, inclusive os custos no que
tange o transporte da CONTRATANTE a CONTRATADA e seu devido retorno a
CONTRATANTE.

5.6. A contratacdo tem por objetivo a aquisicdo de livros educacionais voltados a
tematica da educacdo étnico-racial, com destinacdo aos alunos do Pré | ao 9° ano, com a
finalidade de atender as demandas operacionais da secretaria de educacao.

e ldentificacdo do produto;

e Embalagem original e intacta;
e Data de fabricacao;

e Peso liquido;

e NuUmero do Lote;

e Nome do fabricante;

5.7. A contratada devera prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem
solicitados, relacionados com as caracteristicas dos materiais fornecidos, e devera arcar
com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do fornecimento, sem qualquer
onus para a contratante.
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5.8. A contratada devera repetir procedimentos as suas proprias custas para corre¢ao de
falhas verificadas, principalmente na hipotese de aquisi¢do do objeto em desacordo com
as condigdes pactuadas. Os riscos de impactos ocasionados devido a producdo na
industria, as empresas deverdo atentar para as praticas de mitigacdo dos impactos na
producdo, como as lei e Resolugbes que orientam a producdo sustentavel dessas
atividades.

6. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO:

6.1. Serdo utilizadas, como metodologia para obtencdo do prego de referéncia para a
contrata¢do, a média, dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo
incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos
parametros adotados neste artigo.

6.2. As quantidades estimadas dos itens do presente processo licitatorio baseiam-se no
levantamento de demanda feita pela equipe de planejamento da Secretaria Municipal de
Educacéo, sendo o estimado demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 01: Estimativa de demanda.

ITEM DESCRICAO UND QUANT

COLECAO: CORES DO
BRASIL - LIVRO/ALUNO
PRE I, Autoras: Valéria
Pereira da Silva, Rosane
Rudnck e Giovana Giacomini
Sendo:

01 livro do aluno
Especificaces do Produto:
Formato fechado 20x28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4.

Papel do Miolo: Off Set com
1 aproximadamente 90 gramas | COLECAO 165
4x4.

01 livro da familia
Especificacbes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm. )
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4. )
Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

Manual educador

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor




GOVERNO MUNICIPAL DE

SANTA CRUL

SECRETARIA DE ‘
PERNAMBUCO

EDUCACAO

acondicionado em 01 bolsa
confeccionada em poliéster 600
plastificado, com bolso interno
suspenso e alcas de mdo/ombro
em cadarco com 3 cm de
largura. Dimensbes 33 x 37 cm
(largura x altura). Cores verde

menta. Desenho incluso
impressdo frontal em
policromia.

Especificacbes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
x 28 cm. Papel da capa: Triplex
C2 LD 300 gramas 4x4. Papel
do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4.

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O acesso ao  conteudo
digital sera licenciado atraves
do cadastro do aluno com
Nome, CPF, E-mail para
utilizacdo da plataforma. (Esse
cadastro devera ser enviado
pela Prefeitura Municipal ou
outro orgao responsavel);

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo.

Carga Horaria: 02h via LIVE e
30h de Formagdo EAD
(plataforma).

Certificado de concluséo de
curso/treinamento.
COLECAO: CORES DO
BRASIL - LIVRO/ALUNO

COLECAO | 210
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PRE Il, Autoras: Valéria
Pereira da Silva, Rosane
Rudnck e Giovana Giacomini
Sendo:

01 livro do aluno
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20x28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4.

Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

01 livro da familia
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm. )
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4.

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

Manual educador

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor
acondicionado em 01 bolsa
confeccionada em poliéster 600
plastificado, com bolso interno
suspenso e alcas de mdo/ombro
em cadarco com 3 cm de
largura. Dimensfes 33 x 37 cm
(largura x altura). Cores verde

menta. Desenho incluso
impressdo frontal em
policromia.

Especificaces do Produto:
Formato fechado minimo de 20
x 28 cm. Papel da capa: Triplex
C2 LD 300 gramas 4x4. Papel
do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4.

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocdo
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da qualidade da educagéo.

O acesso ao  conteudo
digital sera licenciado atraves
do cadastro do aluno com
Nome, CPF, E-mail para
utilizacdo da plataforma. (Esse
cadastro deverad ser enviado
pela Prefeitura Municipal ou
outro orgao responsavel);

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo.

Carga Horaria: 02h via LIVE e
30h de Formacdo EAD
(plataforma).

Certificado de conclusdo de
curso/treinamento.
COLECAO: RAIZES DO

RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 1°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 1° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do  Produto:
3 Formato fechado minimo de | COLECAO 175
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do  Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300

gramas 4x4
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Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°

ao 5° ano

A cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do  Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocdo
da qualidade da educagéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, o0s participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,

e ficara disponivel até o final do
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ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contelidos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitagdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula

empatia, inclusdo e
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combate ao preconceito.

o Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etéria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
4 RESPEITO, EDUCACAO COLECAO 165
ETNICO-RACIAL PARA
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CIDADAOS DO FUTURO. 2°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 2° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5° ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros

da colecdo acima a todos os
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professores que utilizarem o

material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocao
da qualidade da educagéo.
O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".
Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;
Objetivos:
Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais (PNEERQ).
\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético

Completo:  Conteudo

claro e envolvente, com
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atividades préticas e

interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contelidos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

o Capacitagdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusio e
combate ao preconceito.

o Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emocoes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
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Jogos, historias e

projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracéo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitagdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
conteddos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO

RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 3°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 3° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
Especificacbes do Produto:
5 Formato fechado minimo de | COLECAO 130
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300

gramas 4x4
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Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°

ao 5° ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocdo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, o0s participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,

e ficara disponivel até o final do
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ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contelidos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

o Capacitagdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula

empatia, inclusdo e
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combate ao preconceito.

o Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etéria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
conteddos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO

RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 4°

COLECAO | 190
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ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 4° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificacbes do Produto:
Formato fechado minimo de cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificacbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5° ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o

material em sala de aula. A
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Capacitacdo desempenha um

papel fundamental na promogéo
da qualidade da educagéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, o0s participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacio das RelacBes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteldo
claro e envolvente, com
atividades préticas e

interativas.
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e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s

conteldos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

o Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e

projetos que unem
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teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
conteddos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO

RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 5°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 5° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
7 20,5x27,5 cm.Papel da capa: | COLECAO 180
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4,

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com

aproximadamente 90 gramas
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4x4
MANUAL/EDUCADOR do 1°

ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colegdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocéao
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, o0s participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:
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Cole¢do inovadora, alinhada a
Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as

diretrizes do Plano Nacional de

Educacio das RelacBes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteldo
claro e envolvente, com
atividades préaticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacédo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e

combate ao preconceito.

¢ Metodologia,
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fundamentada na

neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etéria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO

RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 6°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

COLECAO | 200




GOVERNO MUNICIPAL DE

SANTA CRUL

SECRETARIA DE ‘
PERNAMBUCO

EDUCACAO

Sendo

01 livro aluno 6° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
Especificacbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9° ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um

papel fundamental na promocao
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da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:

Garantia de que o0s
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contetdos atendem aos

objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emocoes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
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Neurociéncia: Historias

que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo prética dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO

RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 7°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 7° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
9 Triplex C2 LD 300 gramas 4x4. | COLECAO 120
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
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ao 9°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocao
da qualidade da educagéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as




GOVERNO MUNICIPAL DE

SANTA CRUL

SECRETARIA DE ‘
PERNAMBUCO

EDUCACAO

diretrizes do Plano Nacional de

Educagio das Relages Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento & BNCC:
Garantia de que o0s
conteldos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

o Capacitagdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

o Metodologia,
fundamentada na

neurociéncia,
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potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  historias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo pratica dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

10

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 8°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 8° ano — Anos

COLECAO

135
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Iniciais Ensino Fundamental.

Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9° ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocéo

da qualidade da educacéo.
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O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do

curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s

contetdos atendem aos
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objetivos de

aprendizagem
esperados.

e Capacitagdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

¢ Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emocdes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com

Neurociéncia: Historias
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que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

11

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 9°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto

Sendo

01 livro aluno 9° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°

ao 9° ano

COLECAO

205
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E a cada 20 alunos, recebera 01

manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocao
da qualidade da educacgéo

O curso terd uma carga horéaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, o0s participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Cole¢do inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
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Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°

ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteldos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

o Capacitagdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdio e
combate ao preconceito.

o Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,

potencializa 0
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aprendizado ao conectar

emocdes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitagdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
conteddos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

7.1. O Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a contratar, esta disposta
no inciso V do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Como os objetos sdo comuns, ha no mercado varios fornecedores, sendo assim, ndo

havera dificuldades em adquirir os produtos de qualidade e com pregos acessiveis. A
melhor solucédo para a aquisi¢do dos materiais.
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7.3. A contratacdo da empresa especializada atende as determinacdes legais, reduz
custos operacionais e administrativos e confere a contratada de manter regularmente o
desenvolvimento escolar adequada demanda para os estudantes da rede publica sendo a
opcao mais viavel e econdémica para administracdo publica.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

8.1. Diante do levantamento do mercado apresentado no item anterior, entende-se pela
viabilidade de indicar a solucéo para atendimento da necessidade em questdo por ser a
mais vantajosa ao municipio pela contratacdo de empresa para fornecimento de Livros
educacionais, conforme solicitacdo de demanda fornecida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

8.2. A solucgéo proposta envolve a aquisi¢do de livros educacionais voltados a tematica
da educacdo étnico-racial, com destinacdo aos alunos do Pré | ao 9° ano do ensino
fundamental da rede municipal de Santa Cruz/PE, com o objetivo de suprir demandas
pedagdgicas essenciais ao adequado funcionamento das atividades educacionais
voltadas aos estudantes da rede municipal de ensino de Santa Cruz/PE. No mais, a
empresa vencedora se qualificara por meio de procedimento licitatério na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, respeitando as formalidades legais
estabelecidas pela Lei Federal N° 14.133/2021. Todos os demais elementos necessarios
ao atendimento a demanda da Administracdo estardo dispostos no Termo de Referéncia
e instrumento convocatorio, entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada e
demais especificidades do objeto.

| 9. ESTIMATIVA DE PREGO: |

9.1. De acordo com a média de precos obtidas através do banco de precos/cotacéo
regional, atribuindo a média entre as licitacGes, a presente contratagdo est estimada em
de R$ 543.180,00 (Quinhentos e quarenta e trés mil, cento e oitenta reais).
Conforme apresentado na planilha abaixo.

VALOR VALOR

ITEM DESCRIGAO UND™ | QUANT | yniTARIO | TOTAL

COLECAO: CORES DO
BRASIL - LIVRO/ALUNO
PRE I, Autoras:  Valéria
Pereira da Silva, Rosane
Rudnck e Giovana Giacomini
Sendo: -
1 ) COLECAO 165 R$ 284,60 R$ 46.959,00
01 livro do aluno
Especificagdes do Produto:
Formato fechado 20x28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
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aproximadamente 90 gramas
4x4.

01 livro da familia
Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm. )
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4.

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

Manual educador

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor
acondicionado em 01 bolsa
confeccionada em poliéster 600
plastificado, com bolso interno
suspenso e alcas de mdo/ombro
em cadarco com 3 cm de
largura. Dimensdes 33 x 37 cm
(largura x altura). Cores verde

menta. Desenho incluso
impressao frontal em
policromia.

Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm. Papel da capa: Triplex
C2 LD 300 gramas 4x4. Papel
do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4.

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagégico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O acesso ao  conteudo
digital sera licenciado atraves
do cadastro do aluno com
Nome, CPF, E-mail para
utilizacdo da plataforma. (Esse
cadastro devera ser enviado
pela Prefeitura Municipal ou
outro orgao responsavel);

Esse recurso pode ser acessado
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em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo.

Carga Horaria: 02h via LIVE e
30h de Formacdo EAD
(plataforma).

Certificado de conclusdo de
curso/treinamento.

COLECAO: CORES DO
BRASIL - LIVRO/ALUNO
PRE Il, Autoras: Valéria
Pereira da Silva, Rosane
Rudnck e Giovana Giacomini
Sendo:

01 livro do aluno
Especificacdes do Produto:
Formato fechado 20x28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4.

Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

01 livro da familia

Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm.

Papel da capa: COUCHE 300 -
2 gramas 4x4. COLECAO 210 R$ 284,60 R$ 59.766,00

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

Manual educador

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor
acondicionado em 01 bolsa
confeccionada em poliéster 600
plastificado, com bolso interno
suspenso e algas de mdo/ombro
em cadarco com 3 cm de
largura. Dimensdes 33 x 37 cm
(largura x altura). Cores verde
menta. Desenho incluso
impresséo frontal em
policromia.

Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
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X 28 cm. Papel da capa: Triplex
C2 LD 300 gramas 4x4. Papel
do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4.

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagégico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O acesso ao  conteudo
digital sera licenciado atraves
do cadastro do aluno com
Nome, CPF, E-mail para
utilizacdo da plataforma. (Esse
cadastro deverda ser enviado
pela Prefeitura Municipal ou
outro orgao responsavel);

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo.

Carga Horaria: 02h via LIVE e
30h de Formagcdo EAD
(plataforma).

Certificado de conclusdo de
curso/treinamento.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 1°
ANO. Autora: Profa. Dra.
3 | Gladys Mariotto. COLECAO | 175 R$290,97 | R$50.919,75
Sendo

01 livro aluno 1° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do  Produto:

Formato fechado minimo de




GOVERNO MUNICIPAL DE

SANTA CRUL

SECRETARIA DE ‘
PERNAMBUCO

EDUCACAO

20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do  Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5°ano

A cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do  Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagégico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocdo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo

um certificado de conclusdo
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emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
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professores:  Promove
uma educagdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, incluséo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e prética.

e Integracdo com
Neurociéncia: Histdrias
que conectam emogdes,
experiéncias e

conhecimentos

Manual e capacitacdo
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para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo prética dos
conteudos.
Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de

familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 2°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 2° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas .
4 axd COLECAO 165 R$ 290,97 R$ 48.010,05
01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.

Formato fechado 20 x 28 cm.
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Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°

ano do Ensino Fundamental,
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colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo: ~ Contetdo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteudos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidad&os
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,

formando alunos mais
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engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, histdrias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicagdo préatica dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 3°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

5 Sendo COLECAO 130 R$ 290,97 R$ 37.826,10
01 livro aluno 3° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
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Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com

chancela e certificagdo sendo
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reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relaces Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteldo
claro e envolvente, com
atividades préaticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove

uma educacéo inclusiva,
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antirracista e
comprometida com a
valorizacéao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio

completo para a
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aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 4°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 4° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

6 | 01 livro da familia. COLECAO | 190 R$290,97 | R$55.284,30
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
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aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colegdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a

compreenderem, respeitarem e
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celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteldo
claro e envolvente, com
atividades préaticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteudos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, incluséo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e

conscientes."
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e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que  unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicagdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 5°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

7 | 01 livro aluno 5° ano — Anos | COLECAO | 180 R$290,97 | R$52.374,60
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm.Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com

aproximadamente 120 gramas
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4x4.

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como

"extensdo universitaria".
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Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colegdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Contetdo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteudos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e

comprometida com a
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valorizacéao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula
empatia, incluséo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emoc0es, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitagdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos

conteldos.

Manual para familia: Apoio
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completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 6°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 6° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.

8 | Especificacbes do Produto: | COLECAO | 200 R$290,97 | R$58.194,00
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4
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CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das RelagBes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade

cultural e étnico-racial
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brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteldos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e

adaptado por faixa
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etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e prética.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicagdo prética dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 7°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 7° ano — Anos
9 | Iniciais Ensino Fundamental. | COLECAO | 120 R$290,97 | R$34.916,40
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
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Especificagdes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado

em qualquer dispositivo
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conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético
Completo:  Contetdo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéao da

diversidade cultural em
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sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Histdrias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo pratica dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.
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COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 8°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 8° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
ax4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE

COLECAO

135

R$ 290,97

R$ 39.280,95
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(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para crian¢as do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial

brasileira.
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e Material Didético
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa

etaria, garantindo
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engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

11

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 9°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto

Sendo

01 livro aluno 9° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
ax4

01 livro da familia.

Especificagbes do Produto:

COLECAO

205

R$ 290,97

R$ 59.648,85
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Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocao
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensao universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo

conectado a internet, como
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telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para crian¢as do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteldo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéo da
diversidade cultural em

sua escola.
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e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracéo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo prética dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

VALOR TOTAL GLOBAL R$

543.180,00
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10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. A Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Cruz, almeja alcangar com esta
contratacao a aquisicdo de Livros educacionais voltados a tematica da étnico-racial, para
o melhor ensino escolar dos alunos do 1° ao 9° ano, aproveitando melhor dos recursos
financeiros da administragdo publica. Além disso, a aquisi¢do dos livros tem como
objetivo oferecer aos alunos ferramentas pedagogicas essenciais para o processo de
alfabetizacdo, bem como para a formacao de valores, a compreensdo de direitos e o
fortalecimento do principio da igualdade. A abordagem da temética étnico-racial no
ambiente escolar, ndo apenas uma exigéncia legal, mas também uma necessidade
pedagogica fundamental. Nesse sentido, a cole¢do Raizes do Respeito apresenta-se
como uma solucdo pedagogica eficaz e sensivel, voltada a promocdo da equidade, a
valorizacao das identidades culturais e a formagao cidada dos estudantes. Seu conteudo
¢ adequado as necessidades educacionais ao longo da trajetdria escolar, contribuindo
para uma educagdo mais inclusiva, representativa e transformadora. A contratagdo visa
contribuir para o aprimoramento do desempenho escolar dos alunos, atendendo ao
interesse publico ao promover a melhoria da qualidade da educagdo ofertada, em
consonancia com os principios constitucionais da eficiéncia, da continuidade dos
servigos publicos e da valorizagdo da educagdo bésica.

11.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

11.1. O objeto ndo sera admitido a entrega parcelada dos livros. A empresa contratada
devera realizar a entrega unica e integral do quantitativo total contratado, conforme
especificagdes, prazos e condicdes estabelecidos no edital e no contrato.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO

12.1. Nao se vislumbra necessidade de providéncias de adequagdo do ambiente, ja que
0 mesmo se encontra devidamente adequado para o recebimento das aquisi¢des a serem
realizadas.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

13.1. N&o se faz necesséaria a realizacdo de demais contratacGes correlatas e ou
interdependentes com objeto da contratacdo em referéncia.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
REVIAMENTE A CONTRATACAO:

14.1. Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias no &mbito
da Administracdo do municipio de Santa Cruz/PE, ap0s a contratacdo a equipe de
fiscalizacdo devera receber as orientacbes necessarias para 0 controle e
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acompanhamento da execucdo do contrato de acordo normas legais aplicéveis,
conforme determina o inciso X do 81° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DAS
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS QUE PODEM SER ADOTADAS:

15.1. A Contratagdo de empresa especializada para a aquisi¢do de livros educacionais
sobre educacdo étnico-racial, destinados aos alunos do Pré | ao 9° ano da rede municipal
de ensino do municipio de Santa Cruz/PE, pode resultar em impactos ambientais
associados ao transporte, armazenamento e descarte de residuos. Esses impactos podem
incluir emissBes de gases poluentes. Acumulo de residuos solidos, caso ndo haja politica
de descarte ou reaproveitamento dos livros ao final de sua vida Gtil. Para mitigar esses
efeitos, recomenda-se a adogdo de praticas sustentaveis, como o uso de veiculos de
transporte com menor consumo de combustivel e menores emissdes de poluentes, a
implementagcdo de métodos de armazenamento que otimizem o uso dos produtos e
reduzam o desperdicio, além da utilizacdo de embalagens reciclaveis ou biodegradaveis,
promovendo a economia circular e a reducao da pegada ambiental do processo.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

16.1. Considerando o exposto, ¢ declarada a viabilidade da contratagdo pretendida,
evidenciando sua necessidade técnica e fundamentada por meio deste Estudo Técnico
Preliminar (ETP). A solugdo proposta demonstra viabilidade técnica, operacional e
orcamentaria, além de estar totalmente alinhada com a necessidade identificada na
demanda de contratagao.

Santa Cruz/PE, 31 de julho de 2025.

RESPONSAVEL PELA ELABORA(;AO
Adeilton Nunes Gomes

CPF: 030.912.814-50
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a aquisicao de livros educacionais sobre
educacdo étnico-racial, destinados aos alunos do Pré | ao 9° ano da rede municipal de
ensino do municipio de Santa Cruz/PE.

1.2. Aquisicdo de livros educacionais obedecera as condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e conforme instrumento convocatorio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. Promover a diversidade e a equidade no ambiente educacional é fundamental para
assegurar um ensino que reconheca e valorize as multiplas identidades culturais que
compdem o Brasil. A inser¢do de conteudos relacionados a historia e as contribuicdes
dos povos afro-brasileiros e indigenas no curriculo escolar € um passo importante para
combater preconceitos e fortalecer o respeito.

2.2. Apesar dos avangos normativos, a realidade das escolas publicas evidencia desafios
persistentes para a efetiva implementacdo dessas diretrizes. A escassez de recursos
didaticos adequados e a auséncia de formacdo especifica para os profissionais da
educacdo comprometem ndo apenas a qualidade do ensino, mas também a construgdo
identitaria dos estudantes, perpetuando estigmas, desigualdades e a invisibilizacdo de
contribui¢es historicas fundamentais a sociedade brasileira.

2.3. Nesse contexto, a adogdo da colecdo Raizes do Respeito apresenta-se como uma
medida estratégica e necessaria. Trata-se de um recurso pedagogico inovador,
fundamentado em principios de equidade, diversidade e justica social, que visa garantir
a abordagem estruturada, sensivel e aprofundada das temaéticas étnico-raciais nas
unidades escolares da rede municipal. A padroniza¢do do conteldo, aliada & qualidade
técnica e pedagogica da colecdo, assegura uma base solida para o trabalho dos docentes
em sala de aula.

2.4. A capacitacdo continua dos educadores é essencial para que a abordagem dos
conteldos propostos seja eficiente, critica e transformadora. Por meio de acOes
formativas, os professores terdo acesso a metodologias atualizadas, materiais
complementares e espacos de troca de experiéncias que potencializam sua atuagédo como
agentes de uma educacéo antirracista e socialmente comprometida.

2.5. Diante do exposto, a contratacdo justifica-se como uma iniciativa prioritaria para o
fortalecimento das politicas pablicas de educacdo para as relagcdes étnico-raciais,
contribuindo diretamente para a promocéo da equidade, o combate ao racismo estrutural
e a formacdo de cidaddos conscientes, criticos e respeitosos com a diversidade cultural
do pais.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A solucdo consiste na presente contratacdo com 0 objetivo a aquisi¢do da colecédo
didatica Raizes do Respeito e Cores do Brasil e a prestacdo de servigo de formacao
continuada para professores da rede municipal de ensino de Santa Cruz/PE.

e Fornecimento de material didatico especifico: A colecdo Raizes do Respeito é
composta por livros e recursos pedagdgicos que abordam, de forma
contextualizada, critica e interdisciplinar, a histdria, cultura e as contribui¢fes dos
povos afro-brasileiros e indigenas para a sociedade brasileira. O material sera
disponibilizado em formatos impresso e/ou digital, conforme especificacfes
técnicas estabelecidas, e deverd atender aos diferentes segmentos da educacéo

bésica.

3.2. A adocdo desta solucdo visa suprir lacunas identificadas na oferta de recursos
pedagdgicos adequados e na formacdo docente, contribuindo para a construcdo de um
ambiente educacional mais representativo, democratico e comprometido com o0s
principios da igualdade racial e do respeito a diversidade cultural.

| 4. DAS QUANTIDADES

4.1. Contratacdo de empresa especializada para a aquisi¢cdo de livros educacionais sobre
educacdo etnico-racial, destinados aos alunos do Pré 1 ao 9° ano da rede municipal de
ensino do municipio de Santa Cruz/PE., seguird de acordo com a tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

COLECAO: CORES DO
BRASIL - LIVRO/ALUNO
PRE 1, Autoras: Valéria
Pereira da Silva, Rosane
Rudnck e Giovana Giacomini
Sendo:

01 livro do aluno
Especificagdes do Produto:
Formato fechado 20x28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4.

Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

01 livro da familia

Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm.

Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4.

COLECAO

165

R$ 284,60

R$ 46.959,00
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Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

Manual educador

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor
acondicionado em 01 bolsa
confeccionada em poliéster 600
plastificado, com bolso interno
suspenso e alcas de méo/ombro
em cadarco com 3 cm de
largura. Dimensdes 33 x 37 cm
(largura x altura). Cores verde

menta. Desenho incluso
impresséo frontal em
policromia.

Especificacdes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm. Papel da capa: Triplex
C2 LD 300 gramas 4x4. Papel
do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4.

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagégico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O acesso ao  conteudo
digital sera licenciado atraves
do cadastro do aluno com
Nome, CPF, E-mail para
utilizacdo da plataforma. (Esse
cadastro deverd ser enviado
pela Prefeitura Municipal ou
outro orgao responsavel);

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo.
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Carga Horaria: 02h via LIVE e
30h de Formagdo EAD
(plataforma).

Certificado de conclusdo de
curso/treinamento.

COLECAO: CORES DO
BRASIL - LIVRO/ALUNO
PRE I, Autoras: Valéria
Pereira da Silva, Rosane
Rudnck e Giovana Giacomini
Sendo:

01 livro do aluno
Especificagdes do Produto:
Formato fechado 20x28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4.

Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 90 gramas
4x4.

01 livro da familia

Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm.

Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4.

Papel do Miolo: COUCHE com

2 Zi;ox'madame”te 9 gramas | oo  ECAO | 210 | R$284,60 | R$59.766,00
Manual educador

E a cada 20 alunos, receberd 01
manual do professor
acondicionado em 01 bolsa
confeccionada em poliéster 600
plastificado, com bolso interno
suspenso e alcas de méo/ombro
em cadarco com 3 cm de
largura. Dimensdes 33 x 37 cm
(largura x altura). Cores verde

menta. Desenho incluso
impresséo frontal em
policromia.

Especificacdes do Produto:
Formato fechado minimo de 20
X 28 cm. Papel da capa: Triplex
C2 LD 300 gramas 4x4. Papel
do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4.
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CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocéo
da qualidade da educacéo.

O acesso ao  conteudo
digital serd licenciado atraves
do cadastro do aluno com
Nome, CPF, E-mail para
utilizacdo da plataforma. (Esse
cadastro devera ser enviado
pela Prefeitura Municipal ou
outro orgao responsavel);

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo.

Carga Horaria: 02h via LIVE e
30h de Formacdo EAD
(plataforma).

Certificado de conclusdo de
curso/treinamento.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 1°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo .
3 01 livro aluno 1° ano — Anos COLECAO 175 R$ 290,97 R$ 50.919,75
Iniciais Ensino Fundamental.

Especificagbes do  Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.

Papel do Miolo: Off Set com
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aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do  Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

A cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagdes do  Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promocao
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com

chancela e certificacdo sendo
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reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relaces Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteldo
claro e envolvente, com
atividades préaticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para

professores:  Promove
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uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Histdrias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitagdo

para professores: Apoio
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completo para a
aplicagdo prética dos
contetdos.
Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de

familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 2°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 2° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas .
4 Axa COLECAO 165 R$ 290,97 R$ 48.010,05
01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.

Formato fechado 20 x 28 cm.
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Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos o0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n° 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
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ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Contetdo
claro e envolvente, com
atividades préticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteludos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educagdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, incluséo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar

emoc0es, experiéncias e
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formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicagdo pratica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares~/escola. ]
COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 3°
ANO. Autora: Profa. Dra.
5 | Gladys Mariotto. COLEGCAO | 130 R$290,97 | R$37.826,10

Sendo

01 livro aluno 3° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
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20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagégico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do

curso, os participantes receberdo
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um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensao universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colegdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educagio das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Contetdo
claro e envolvente, com
atividades préticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteudos atendem aos
objetivos de

aprendizagem
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esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracdo com
Neurociéncia: Histdrias
que conectam emogdes,

experiéncias e




GOVERNO MUNICIPAL DE

SANTA CRUL

SECRETARIA DE ‘
PERNAMBUCO

EDUCACAO

conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 4°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 4° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: Off Set  com .
6 aproximadamente 120 gramas COLECAO 190 R$ 290,97 R$ 55.284,30
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01

manual do professor.
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Especificacdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educagéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensao universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colegdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de

Educagdo das Relagdes Etnico-
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Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Contetdo
claro e envolvente, com
atividades préaticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
conteldos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,

potencializa 0
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aprendizado ao conectar
emogdes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que  unem
teoria e prética.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 5°
7 | ANO. Autora: Profa. Dra.| COLECAO | 180 R$290,97 | R$52.374,60
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 5° ano — Anos

Iniciais Ensino Fundamental.
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Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm.Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4.

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 1°
ao 5% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagogico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
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total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de conclusdo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para crian¢as do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Contetdo
claro e envolvente, com
atividades préaticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s

contetdos atendem aos
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objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacéo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadaos
Conscientes:  Estimula
empatia, incluséo e
combate ao preconceito.

¢ Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emogdes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e prética.

e Integracdo com

Neurociéncia: Historias
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que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo pratica dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 6°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 6° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4. .
8 papel do Miolo: Off Set com COLECAO 200 R$ 290,97 R$ 58.194,00
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°

ao 9°ano
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E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberao
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria”.

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
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diretrizes do Plano Nacional de
Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,

fundamentada na
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neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracéo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo prética dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
9 | CIDADAOS DO FUTURO. 7° | COLECAO | 120 R$290,97 | R$34.916,40
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo
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01 livro aluno 7° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um

papel fundamental na promocéo
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da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do
ano letivo;

Objetivos:

Colegdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colecdo  desenvolvida para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a  diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
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Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacéao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem

teoria e pratica.
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e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emocoes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicagdo prética dos
conteudos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

10

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 8°
ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto.

Sendo

01 livro aluno 8° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

COLECAO

135

R$ 290,97

R$ 39.280,95
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MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9% ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificacdes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da cole¢do acima a todos 0s
professores que utilizarem o
material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educacéo.

O curso terd uma carga horéria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberao
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificagdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".

Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficara disponivel até o final do

ano letivo;
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Objetivos:

Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).

\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didético
Completo:  Conteudo
claro e envolvente, com
atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizacao da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidaddos
Conscientes:  Estimula

empatia, inclusdo e
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combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emog0Oes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
Jogos,  histérias e
projetos que unem
teoria e pratica.

e Integracéo com
Neurociéncia: Histdrias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitacdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo pratica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

11

COLECAO: RAIZES DO
RESPEITO, EDUCACAO
ETNICO-RACIAL PARA
CIDADAOS DO FUTURO. 9°

COLECAO

205

R$ 290,97

R$ 59.648,85
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ANO. Autora: Profa. Dra.
Gladys Mariotto

Sendo

01 livro aluno 9° ano — Anos
Iniciais Ensino Fundamental.
Especificagdes do Produto:
Formato fechado minimo de
20,5x27,5 cm. Papel da capa:
Triplex C2 LD 300 gramas 4x4.
Papel do Miolo: Off Set com
aproximadamente 120 gramas
4x4

01 livro da familia.
Especificagbes do Produto:
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: COUCHE 300
gramas 4x4

Papel do Miolo: COUCHE com
aproximadamente 90 gramas
4x4

MANUAL/EDUCADOR do 6°
ao 9°ano

E a cada 20 alunos, recebera 01
manual do professor.
Especificagbes do Produto.
Formato fechado 20 x 28 cm.
Papel da capa: Triplex C2 LD
300 gramas 4x4. Papel do
Miolo: COUCHE com
aproximadamente 115 gramas
4x4

CAPACITACAO DOCENTE
(EAD): O  assessoramento
pedagdgico é para uso dos livros
da colecdo acima a todos os

professores que utilizarem o
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material em sala de aula. A
Capacitacdo desempenha um
papel fundamental na promogéo
da qualidade da educaco.
O curso terd uma carga horaria
total de 30 horas. Ao final do
curso, os participantes receberdo
um certificado de concluséo
emitido pela Allos Editora, com
chancela e certificacdo sendo
reconhecidos pelo MEC como
"extensdo universitaria".
Esse recurso pode ser acessado
em qualquer dispositivo
conectado a internet, como
telefone celular, computador e
tablet através de login e senha,
e ficaré disponivel até o final do
ano letivo;
Objetivos:
Colecdo inovadora, alinhada a
Lei n® 9.394/1996 (LDB) e as
diretrizes do Plano Nacional de
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais (PNEERQ).
\oltada para criangas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental,
colegdo  desenvolvida  para
ensinar e inspirar os alunos a
compreenderem, respeitarem e
celebrarem a diversidade
cultural e étnico-racial
brasileira.

e Material Didatico

Completo:  Conteldo

claro e envolvente, com
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atividades praticas e
interativas.

e Alinhamento a BNCC:
Garantia de que o0s
contetdos atendem aos
objetivos de
aprendizagem
esperados.

e Capacitacdo para
professores:  Promove
uma educacdo inclusiva,
antirracista e
comprometida com a
valorizagdo da
diversidade cultural em
sua escola.

e Formacdo de Cidadéos
Conscientes:  Estimula
empatia, inclusdo e
combate ao preconceito.

e Metodologia,
fundamentada na
neurociéncia,
potencializa 0
aprendizado ao conectar
emogdes, experiéncias e
conhecimentos,
formando alunos mais
engajados e
conscientes."

e Material ilustrado e
adaptado  por faixa
etaria, garantindo
engajamento e
aprendizado.

e Atividades integradas:
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Jogos, historias e
projetos que unem
teoria e prética.

e Integracdo com
Neurociéncia: Historias
que conectam emogdes,
experiéncias e
conhecimentos

e Manual e capacitagdo
para professores: Apoio
completo para a
aplicacdo préatica dos
contetdos.

Manual para familia: Apoio
completo para engajamento de
familiares/escola.

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 543.180,00

‘ 5. DAESTIMATIVA DE CUSTOS

5.1. Estima-se que os fornecimentos dos produtos deverdo ter o custo global de
aproximadamente R$ 543.180,00 (Quinhentos e quarenta e trés mil, cento e oitenta
reais).

5.2. Os precos foram adquiridos através do banco de precos/cotacdo regional, atribuindo
a média entre as licitacoes.

6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA:

6.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

6.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, através da
plataforma do BOLSA NACIONAL DE COMPRAS (BNC), com adocéo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE, e tendo como modo de disputa
ABERTO.

6.3. A licitacdo sera dividida em LOTE, conforme tabela disposta no item 4.1,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

‘ 7. ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:
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7.1. O prazo de entrega dos bens/fornecimento dos servicos é de 20 (vinte) dias Uteis.

7.2. A entrega dos bens/fornecimento dos servicos serd realizada no local da sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Valdemario Soares, s/n, centro, Santa Cruz/PE.

7.3. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicGes, contendo o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢cOes legais em vigor.

7.5. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.6. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucéo do contrato.

8. DAPROPOSTA DE PRECOS:

8.1. A proposta devera indicar a data de validade ndo inferior a 60 (SESSENTA) dias a
qual ficard vinculada a proposta.

9. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITAGCAO

9.1. HABILITACAO JURIDICA:

9.1.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

9.1.2. Inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.1.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da

indicagdo dos seus administradores;

9.1.4. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
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ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

9.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo;

9.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacao respectiva;

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.2.2.Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.2.3.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.2.4.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), demostrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994).

9.2.5.Prova de situacdo regular perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
através da apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa (Lei 12.440/2011);

9.2.6.Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddao Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual
onde a empresa for sediada;

9.2.7.Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo
Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda

Municipal onde a empresa for sediada;

9.2.8.Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa
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ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentacao exigida para

efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacao.

9.2.9.Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro de funcionérios, empregados
menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos (cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituigdo Federal).

9.2.10. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da
Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.11. O licitante devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo,

sob pena de inabilitacao.

9.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

9.3.1. Certidao Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacdo judicial ou
extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos Ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na prépria Certidao;

9.3.2. A certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou
extrajudicial, nos casos das empresas sediadas no Estado de Pernambuco devera
ser acompanhada das certidbes de 1° e 2° grau, expedidas no site
https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml.

9.3.3.Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais conforme o inciso
| do artigo 69 da Lei n. 14.133/2021.

9.3.4. A licitante devera apresentar memorial de célculo, com base no Balan¢o do
ultimo exercicio social, comprovando a boa situacdo financeira da empresa, de
acordo com os seguintes indices:

a) Liquidez Corrente LC= AC
PC
b) Liquidez Geral LG = AC+RLP
PC + ELP



https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml

GOVERNO MUN(C]PAL DE
SECRETARI|A E).'E s Ruz
EDucAGio il

PERNAMB

uc
c) Solvéncia Geral SG = AT
PC+ELP
AC - Ativo Circulante PC - Passivo Circulante
Prazo
RLP - Realizavel a Longo Prazo ELP - Exigivel a Longo Prazo

PL -Patriménio Liquido T -Ativo Total ET - Exigivel Total

9.3.5. A empresa licitante devera apresentar resultado IGUAL OU MAIOR A 1,00
(UM), nos indices acima referidos.

9.3.6.0 balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverao estar assinados
por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade e pelo proprietario da empresa licitante.

9.3.7.0 marco temporal para apresentacdo das demonstracdes do Gltimo exercicio
social exigivel serd a data limite definida pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.3.8. As demonstracBes contabeis exigidas limitar-se-d40 ao Ultimo exercicio no
caso de a licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.3.9.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

9.3.10. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstracBes contabeis assim apresentados:

1. Sociedade Anbdnima (S/A):

- Publicados em Diério Oficial; ou

- Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

- Por fotocépia registrada ou autenticada na

Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;

Obs. As DemonstragcBes Contdbeis compreendem:
DMPL (Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimonio
Liquido) ou DFC (Demonstracao dos Fluxos de Caixa).

2. Sociedades de Responsabilidade Limitada
(LTDA):
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Por fotocdpia do livro Diério, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgéo equivalente, ou

Por fotocOpia do Balanco e da Demonstragdo Contabil
devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE
(Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

3. Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
'SIMPLES':

- Por fotocopia do Balanco Patrimonial e da
Demonstragdo Contébil devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante; Obs. A Demonstracdo Contabil compreende:
DRE (Demonstragdo do Resultado do Exercicio).

4. Sociedade criada no exercicio em curso:

- Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

5. Entidades sem fins lucrativos:

Por fotocdpia do livro Diério, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado em cartério ou na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante, conforme caso, ou

- Por fotocopia do Balanco e da Demonstracdo
Contabil devidamente registrado ou autenticado em
cartorio ou na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, conforme o caso.

Obs. A Demonstracdo Contabil compreende: DRE
(Demonstracdo do Resultado do Exercicio)

6. Para empresas (MEI)

As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura,
quando for o caso.

9.3.11. A documentacdo contabil apresentada deverd comprovar a sua efetiva
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escrituracdo perante o 6rgdo competente, na forma e nos termos exigidos pela
normatizagéo pertinente.

9.3.12. As empresas participantes do processo licitatério que estiverem
legalmente obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED
CONTARBIL, poderdo apresentar copias do balango patrimonial e demonstrago
do resultado do exercicio, emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de
Entrega de Escrituracdo Contabil Digital;

9.3.13. As empresas participantes do processo licitatério que estiverem
legalmente obrigadas ao envio de seus registros contabeis através do SPED
CONTABIL, deverdo, em fase de diligéncia realizada pela Pregoeiro/Agente de
Contratacdo, comprovar que as informacgfes contabeis registradas no 0Orgéao
competente condizem com aquelas apresentadas a Receita Federal, através da
apresentacdo das copias do balango patrimonial e demonstracdo do resultado do
exercicio emitidos do SPED, juntamente com o Recibo de Entrega de Escrituracao
Contabil Digital;

9.3.14. Se NAO legalmente obrigada ao envio de seus registros contabeis por
meio do SPED CONTABIL e que ndo estdo sujeitas ao regime de tributacio do
Simples Nacional, poderdo apresentar uma declaracdo que especifiqgue o motivo
de sua dispensa, assinado pelo titular ou representante legal da empresa e pelo
contador. Estas empresas deverdo apresentar as demonstracoes;

9.3.15. O balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

9.3.16. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.3.17. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.3.18. Caso o licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos
requisitos de qualificacdo técnica e econémico financeira para todos os lotes/itens
em que seja classificado provisoriamente em primeiro lugar, caberd a
Administracdo definir, considerando a maior economia obtida em valores
absolutos de cada lote/item, os respectivos lotes/itens para os quais o licitante sera
habilitado.

9.3.19. Certidao Simplificada da Junta Comercial.
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9.4. QUALIFICACAO TECNICA.

9.4.1.Comprovacdao de desempenho de atividade da licitante, através de
Atestados, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente assinado, no referido atestado devera constar no minimo: razéo
social, CNPJ, endereco e contato do 6rgdo emissor, nome completo e CPF da
pessoa que o emitiu, que comprovem ter a licitante executado a qualquer tempo,
ou estar executando, servico semelhante ao objeto licitado, comprovando a boa
qualidade dos servigos prestados;

9.4.2.As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovacgao (contratos, notas fiscais e outros) para dar
legitimidade aos atestados de capacidade técnica apresentados.

9.4.3.Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome,
nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital do processo.

9.4.4.0s atestados poderdo ser diligenciados de acordo com o art. 64, da Lei
14.133/21.

9.45.Carta de compromisso de corresponsabilidade por parte das
editoras/fabricantes, emitidas em papel timbrado assinada por pessoa
devidamente identificada com nome e cargo, acompanhada de documento
emitindo por érgdo de classe que declare a editora/fabricante ser a real detentora
dos livros que compde o conjunto a ser fornecido.

9.4.6.Caso a compatibilidade com as especificacdes demandadas, sobretudo
qguanto a padrbes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios
previstos nos subitens acima, a Pregoeira exigird que o licitante classificado em
primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitacdo da proposta, no local
a ser indicado e dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da solicitacao.

9.4.6.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério
de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca
sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

9.4.6.2. As empresas classificadas em primeiro lugar para cada item deverao
enviar AMOSTRA para a andlise da equipe técnica da Secretaria de
Educacéo, seguindo as especificacdes do Termo de Referéncia.

9.4.6.3. As amostras deverao ser apresentadas no prazo de até 05 (cinco) dias

uteis, apds a convocacdo pela Comissao de contratacdo na sede da Secretaria
de Educagéo.
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9.4.6.4. As amostras deverdo ser apresentadas de acordo com a forma usual
de venda do produto no mercado, ou seja, na embalagem padréo, lacrada, ndo
violada.

9.4.6.5. A ndo correspondéncia da amostra ao que se pede no presente
certame acarretara na imediata desclassificacdo do licitante. Ndo serdo aceitas
amostras sem identificacdo ou divergentes ao descrito para cada item do
presente processo;

9.4.6.6. As amostras serdo analisadas por servidor designado pela Secretaria
de Educacdo, emitindo-se ao fim das avaliacbes Parecer Técnico
circunstanciado, com vistas a confirmar a compatibilidade do objeto ofertado
com a especificacdo constante no instrumento convocatorio;

9.4.6.7. A amostra ficara retida até a homologacdo do certame pela
autoridade competente;

9.4.6.8. Ap6s encaminhamento para a homologacdo, as empresas terdo o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para comparecerem no mesmo local da entrega
das amostras, para retirarem as mesmas. E, aquelas que ndo forem retiradas
neste prazo serdo recolhidas sem nova possibilidade de devolucao.

9.4.7. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

9.4.7.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacéo.

9.4.7.2. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a licitante serd convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacao.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracédo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.4.7.3. A néo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
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cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.4.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o agente de contratacdo/pregoeiro suspendera a sessdo, informando no ‘“chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.4.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

9.4.10. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver
concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar 0s requisitos de
habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que
venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancGes cabiveis.

9.4.11. N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacéo, a
inabilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.4.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital,
o licitante sera declarado vencedor.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo serd de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, e podera ser prorrogada por iguais
periodo se for de acordo entre as partes.

11. DAFISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO:

11.1. A CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 14.133/2021, art. 117,
servidor com autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer acéo de
orientagéo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual.

11.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execucao
do objeto sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o objeto
contratado, diretamente ou por preposto designado.

11.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou
mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos
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substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com
informagdes pertinentes a essa atribuicéo.

11.4. A CONTRATANTE podera contratar terceiros para assistir e subsidiar o(s)
fiscal(is) com informacdes pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo contratual.

11.5. E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos/fornecimentos
quando entender que se encontram fora das especificacdes técnicas definidas pelo
Orgao.

11.6. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

11.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo/fornecimento sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

11.8. As comunicagOes entre a Secretaria e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se ou so de mensagem
eletrbnica para esse fim.

11.9. A Secretaria poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.10. Caso ocorram conflitos entre a Administracdo e a empresa contratada, sera
estabelecido um processo de mediacdo e negociacdo para buscar solugdes consensuais.
Se a empresa contratada ndo cumprir com suas obrigacdes contratuais, a Administracao
podera aplicar penalidades, conforme previsto no contrato e na legislacao aplicavel.

11.11. Apos a assinatura do contrato, a Secretaria podera convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo/fornecimento do objeto, do
plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

11.12. O fiscal ficara responsavel pela supervisdo das atividades de manutencao,
garantindo que os servicos prestados e produtos entregues estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos no contrato.

11.13. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°14.133/2021,
Art.117,81°);
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11.14. Identificada qual quer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao;

11.15. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao/fornecimento do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

11.17. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual;

11.18. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosase a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

11.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.20. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugédo contratual.

GESTOR DO CONTRATO

11.21. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento/servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac@es contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo.

11.22. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo fiscal do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao/fornecimento do contrato e as
medidas a dotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

11.23. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.
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11.24. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada
pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo CONTRATADO, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo/fornecimento contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

11.25. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comiss@o de que trata o Art. 158, da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.26. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucéo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

11.27. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

12. DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, sempre ap0s a realizagdo
das entregas.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que 0 Orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 Lei n°
14.133/2021.

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

12.5. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada de forma on-line consulta
aos sitios eletronicos oficiais para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
exigidas no edital.
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12.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

12.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

12.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao de habilitag&o.

12.12. Seréa rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

12.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

12.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

13. DO REAJUSTE

13.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual serdo conforme a Lei Federal n°
14.133/21.

| 14. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
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14.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar 0s acréscimos ou supressdes do objeto

deste contrato que se fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do artigo 125
da Lei n® 14.133/21 e alteracdes posteriores.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

15.1. S&o obrigacdes da Contratante:
15.1.1. Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificacfes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

15.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

15.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

15.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a
ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141
da Lei n® 14.133/2021;

15.1.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

16.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagc6es constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

16.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condic¢des, conforme especificacoes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacbes referentes a: marca,
procedéncia e prazo de validade;

16.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
o0s artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

16.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucgéo do contrato;
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ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorreges resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

16.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

16.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagéo;

16.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

16.1.8. Implantagéo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de
6 (seis) meses, em caso de licitacdo de grande vulto, nos termos do artigo 25, § 4° da
Lei n° 14.133/2021;

16.1.9. Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de atender as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991.

17. RECURSOS ORCAMENTARIOS:

17.1. Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, serdo
atendidos por verbas oriundas da Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Cruz/PE.

Santa Cruz/PE, 01 de agosto de 2025.

Responsavel pela elaboracéo
Adeilton Nunes Gomes

CPF 030.912.814-50
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ANEXO 111
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

A

Equipe de Pregéo

Prefeitura Municipal de Santa Cruz/PE
Secretaria Municipal de Educacao
Processo Licitatérion® /2025
Pregéo Eletronico n® __ /2025

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do
seu representante legal abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da lei, para fins
de participacéo na licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO n° /2025, que:

a) Nao existe nenhum fato impeditivo de licitar em nenhum 6rgdo publico, quer seja
municipal, estadual ou federal, e que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar
qualquer ocorréncia posterior.

b) A empresa existe fisicamente e que esta em pleno funcionamento.

c¢) Para os fins requeridos no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal,
consoante o0 que se estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo tem em seu quadro de empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

d) Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo constante do subitem 15 do presente
edital.

e) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art.
63, 1V, da Lei n°® 14.133/2021).

f) Que tomamos conhecimento de todas as peculiaridades, especificacdes e riscos
condizentes a execucao do objeto licitado, que possam influir direta ou indiretamente na
execucédo dos servigos.

g) A licitante possui plena e total capacidade técnica operacional e funcional para
cumprimento das obrigacdes contratuais.

Local de de 2025.

(Nome e assinatura do Declarante)
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MODELO DAS DECLARACOES

PROCESSO LICITATC')RIO PMSC NO ----- /2025
PREGAO (ELETRONICO) PMSC N° ------ 12025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
AQUISICAO DE LIVROS EDUCACIONAIS SOBRE EDUCACAO ETNICO-
RACIAL, DESTINADOS AOS ALUNOS DO PRE | AO 9° ANO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ/PE. Conforme
requisitos detalhados neste instrumento convocatorio e anexos, 0s quais constituem
parte integrante deste Edital.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/PE

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Para fins de participacdo na licitagdo em epigrafe, a empresa XXXX, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXX, DECLARA, sob as penas da lei, que até
a presente data inexiste (m) fato (s) impeditivo (s) para a sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2025

Razdo Social
C.N.P.Jn°
Assinatura do representante legal

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSITIVO INCISO XXXIII
DO ART. 7° DA CONSTITICAO FEDERAL

Para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe, a empresa XXXX, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXX, DECLARA, para fins do disposto no
Inciso VI do art. 68 da Lei n°.14.133/21 de 1 de abril de 2021, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz

, de de 2025
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Raz&o Social
C.N.P.Jn°
Assinatura do representante legal

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO

Para fins de participacdo na licitagdo em epigrafe, a empresa XXXX, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXX, DECLARA, sob as penas de lei, que
CUMPRE todos os requisitos habilitatrios da Pregéo (Eletronico) em epigrafe.

, de de 2025

Razdo Social
C.N.P.Jn°
Assinatura do representante legal

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA FRUICAO DOS BENEFICIOS
DA LEI COMPLEMENTAR N°123/2006

A empresa XXXX inscrita no CNPJ n°® XXX estabelecida na XXXX através de seu
contador XXXX, CRC n® XXXX DECLARA, para os fins do disposto na Lei
Complementar n°. 123/2006, sob as san¢Ges administrativas cabiveis e sob as penas da
lei, que esta Empresa, na presente data, enquadra-se como:

a) Se enquadra como MICROEMPRESA(ME)/EMPRESA DE PEQUENO
PORTE(EPP)/MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL(MEI) ou
COOPERATIVA;

b) A receita bruta anual auferida ndo ultrapassa o disposto nos incisos | (ME), Il
(EPP) do art. 3°, e o disposto no 8 12 do artigo 18-A (MEI) da Lei Complementar n°
123 de 14 de dezembro de 2006;

c) Néo tem nenhum dos impedimentos do 8§ 4° do art. 3°, da mesma lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data.

Assinatura
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DECLARACAO DE IDONEIDADE

Para fins de participagdo na licitacdo em epigrafe, a empresa XXXX, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXX, DECLARA sob as penas da lei e para
fins de direito, em cumprimento ao instrumento convocatoério da licitagdo supracitada,
que:

| - Que ndo foi declarada inidénea por ato da Administracdo Publica;

Il - Que ndo esta suspensa de participar em licitagcBes e impedida de contratar com
0 Municipio de Santa Cruz - PE;

Il - Que ndo foi apenada pelo Municipio de Santa Cruz - PE com rescisdo de
contrato, quer por deficiéncia dos servigcos prestados, quer por outro motivo
igualmente grave, no transcorrer dos Gltimos 02 (dois) anos;

IV - Que ndo incorre nas demais condi¢Ges impeditivas previstas na Lei n°
14.133/21.

, de de 2025

Razéo Social
C.N.P.Jn°
Assinatura do representante legal

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTES

Para fins de participagdo na licitacdo em epigrafe, a empresa XXXX, inscrita no
C.N.P.J. sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXX, DECLARA a inexisténcia no quadro
da empresa, de sdcios ou empregados com vinculo de parentesco em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam cénjuges ou companheiros de
ocupantes do quadro da Prefeitura Municipal de Santa Cruz - PE, nos cargos de direcéo
e chefia ou exercestes de funcdo gratificada de mesma natureza, bem como de seus
agentes politicos.

, de de 2025

Raz&o Social
C.N.P.Jn°
Assinatura do representante legal
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe, a empresa XXXX, inscrita no
C.N.PJ. sob 0 n® XXXXX, com sede a XXXXX, DECLARA assumir a
responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras.

, de de 2025

Razdo Social
C.N.P.Jn°
Assinatura do representante legal
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°XXX/2025
PROCESSO LICITATORIO/PMSC N° XXX/2025
PREGAO ELETRONICO PMSC N° XXX/2025

CONTRATO  N°  XXX/2025
PMSC, QUE FAZEM ENTRE SI
A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE SANTA
CRUZ/IPE E A EMPRESA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/PE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede na
Rua Valdemario Soares n° 107, centro, na cidade de Santa Cruz/PE, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 32.207.982/0001-83, neste ato representado pela secretéria a Sra. Daiane da
Silva Tavares, portadora do CPF n°® 010.XXX.XXX-78.

CONTRATADA: e o(a) XXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob o0 n® XXX , sediado(a) na
XXX, em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
XXX, portador(a) da Carteira de Identidade n® XXXX, expedida pela (0) XXX, e CPF
n°® XXX, tendo em vista 0 que consta no Processo Licitatorio PMSC n® XXX/2025 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico PMSC n°® XXX/2025 , mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

| 1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1 O objeto do presente Termo é a Contratacdo de empresa especializada para a
aquisicdo de livros educacionais sobre educagdo eétnico-racial, destinados aos
alunos do Pré I ao 9° ano da rede municipal de ensino do municipio de Santa
Cruz/PE.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3 Discriminacdo do objeto:

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

REPRESENTANTE:




Epucacio ol SANTA CRUZ

PERNAMBUC
E-MAIL: TEL:
~ VALOR VALOR
ITENS DESCRICAO QUANT. UNID. | UNITARIO|! TOTAL
1 XX XX UNIDADE XXX XXX
VALOR TOTAL:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de
Referéncia, com inicio na data de XXX e encerramento em XXX, prorrogavel na forma
da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO.

3.1 Valor do presente Termo de Contrato é de R$ XXX (XXX).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, na classificacdo abaixo:

ORGAO

UNIDADE
ORCAMENTARIA
FUNCAO

ELEMENTO
DESPESA
FONTE DO
RECURSO

5. CLAUSULA QUINTA-PAGAMENTO.

5.1 O pagamento devera ser efetuado, em até 25 (vinte e cinco) dias ap0s a liquidacao
da despesa, que deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, pela Secretaria de
administracdo e financas, apds o efetivo fornecimento dos produtos, mediante
apresentacdo da nota fiscal atestada pelo funcionario responsavel da Secretaria
Municipal de Administragdo e Financas, no valor correspondente ao quantitativo
comprovadamente fornecido.

5.2 A empresa vencedora da licitacdo emitird a Nota Fiscal da prépria empresa no

momento da entrega, em 03 (trés) vias, a qual serd encaminhada para pagamento ap6s o
recebimento e o aceite completo dos produtos.
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5.3 As notas fiscais deverdo, obrigatoriamente, ter exarado em seu corpo 0 numero da
nota de empenho.

5.4 A LICITANTE que vier a ser contratada ficara sujeita a multa didria correspondente
a 1% (um por cento) do valor da fatura, pelo ndo cumprimento do fornecimento, desde
que comprovada a responsabilidade da CONTRATADA. O valor correspondente devera
ser descontado na fatura mensal.

5.5 ALICITANTE que vier a ser contratada devera apresentar a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, para fins de recebimento das faturas mensais, 0s seguintes
documentos atualizados:

5.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, através da CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL expedido pela
Secretaria da Fazenda Estadual.

5.7 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, através de CERTIDAO NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITOS DE
NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal.

5.8 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO expedida pela Secretaria da Receita Federal, abrangendo inclusive as
contribuigdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do artigo 11 da
Lei Federal no. 8.212/1991.

5.9 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF,
expedido pela Caixa Econdmica Federal.

5.10Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943.

5.110 pagamento somente sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome
da Contratada.

5.12Eventual alteracdo de precos em decorréncia de desequilibrio econémico-financeiro
do contrato so sera examinada mediante apresentacdo de documentos que comprovem,
de forma inequivoca, a alteracdo da relagdo encargos/retribuicao inicialmente pactuada.

6. CLAUSULA SEXTA- REAJUSTE.

6.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual serdo conforme a Lei Federal n°
14.133/21.

| 7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO.
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7.1 Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratacao.

8. CLAUSULAOITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETOS

8.1 As condices de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

9. CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO.

9.1 A CONTRATANTE designara, na forma da Lei n. 14.133/2021, art. 117, servidor
com autoridade para exercer, como seu representante, toda e qualquer acéo de orientagédo
geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual.

9.1.1.A FISCALIZACAO DO CONTRATO sera conduzida pela Sr.(a).
XXX, designada por meio da Portaria n® XXX, CPF n°® XXX, pela Prefeitura
Municipal/Secretaria Municipal de Educacéo.

9.1.2.0 (A) GESTOR (A) DO CONTRATO serd a Sr.(a). XXX, CPF: XXX,
portaria n°® XXX; matricula; XX; pela Prefeitura Municipal/Secretaria
Municipal de Educacéo.

9.2 A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execugéo do
objeto sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da
CONTRATADA de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o objeto
contratado, diretamente ou por preposto designado.

9.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracao especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicao.

9.4 A CONTRATANTE poderad contratar terceiros para assistir e subsidiar o(s)
fiscal(is) com informacdes pertinentes ao acompanhamento e a fiscaliza¢do contratual.

9.5 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos/fornecimentos quando
entender que se encontram fora das especificacdes técnicas definidas pelo Orgao.

9.6 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

9.7 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo/fornecimento sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.8 As comunicacdes entre a Secretaria e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se ou s6 de mensagem
eletronica para esse fim.
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9.9 A Secretaria podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.10Caso ocorram conflitos entre a Administracdo e a empresa contratada, sera
estabelecido um processo de mediacdo e negociacdo para buscar solu¢des consensuais.
Se a empresa contratada ndo cumprir com suas obrigac¢des contratuais, a Administracao
podera aplicar penalidades, conforme previsto no contrato e na legislacéo aplicavel.

9.11Apo6s a assinatura do contrato, a Secretaria podera convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
que conterd informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo/fornecimento do objeto, do plano
complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigcdo
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

9.120 fiscal ficara responsavel pela supervisdo das atividades de manutencéo, garantindo
que 0s servigos prestados e produtos entregues estejam em conformidade com o0s
requisitos estabelecidos no contrato.

9.130 fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°14.133/2021, Art.117,
§1°);

9.14 Identificada qual quer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregéao;

9.15 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo/fornecimento do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

9.170 fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao
contratual;

9.180 fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosase a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

9.19Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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9.200 fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

GESTOR DO CONTRATO

9.21 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢é@o no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento/servico, do registro de
ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

9.22 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo/fornecimento do contrato e as medidas a
dotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

9.23 O gestor do contrato acompanharad a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

9.24 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacéo realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo CONTRATADO, com
mengcdo ao seu desempenho na execucdo/fornecimento contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.25 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sanges, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o Art. 158, da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.26 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrag&o.

9.270 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA.

10.1S&o obrigacdes do Contratante:

10.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e Sseus anexos;
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10.1.2 Receber 0 objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecBes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado;

10.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no
presente Contrato;

10.1.6 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou
parcial do Contrato;

10.1.7 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

10.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacges relacionadas & execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugédo do ajuste.

10.1.9 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo
de 10 (dez) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual
periodo;

10.1.10 Administracdo nao respondera por quaisquer COMPromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI1 e XVII)

10.2 O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servico para representd-lo na execucgdo do contrato.

10.2.2.1.Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I1);
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10.2.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

10.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

10.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

10.2.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

10.2.10.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

10.2.11.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade
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que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

10.2.13.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condices de
seguranca, higiene e disciplina.

10.2.14.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.2.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitacdo na
licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacao direta;

10.2.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

10.2.18.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.2.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

10.2.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

10.2.21.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

‘ 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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11.1Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f)  ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do
contrato;

i)  fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

J)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

I11. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 85°, da Lei)
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IV. Multa:

11.3A aplicacdo das sancGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157).

11.1.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.1.2. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderé ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

11.5A aplicacdo das sancOes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paradgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.70s atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangcbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
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11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no

ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

11.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

| 12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.10 PRESENTE TERMO DE CONTRATO PODERA SER RESCINDIDO:

12.1.1.O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as

partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.1.2. Se as obrigacOes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo

providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

12.1.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de

culpa do contratado:

12.1.4. Ficaré ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢oes

administrativas; e

12.1.5. podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,

adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucédo contratual.

12.1.6.0 contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e

139 da mesma Lei.

12.1.7. A alteracdo social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa

ndo ensejara a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
12.1.9. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

12.1.10. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.1.11. Relagdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
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12.1.12. Indenizacgdes e multas.

12.1.13. A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao
por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.1.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcgéo na licitacdo ou atue na fiscalizag&o ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

| 13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES.

13.1E VEDADO A CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo
financeira;

13.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA-ALTERACOES.

14.1 Eventuais alteragfes contratuais reger-se-80 pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021.

| 15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
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Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO.

16.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021.

| 17. CLAUSULA DECIMA OITAVA— FORO.

17.1 E eleito o Foro da Comarca de Ouricuri/PE para dirimir os litigios que decorrerem
da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.
Santa Cruz, XX de XXX de 2025.
Responsavel legal da CONTRATANTE
Responsavel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHA
1. NOME:
CPF:
2. NOME:

CPF:




