DISPENSA
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria de do de
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio RECIFE
C Niamero do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE001565/2025
D Ne de meses de execugdo contratual 5
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funco da unidade de medida)
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSIGAO DE PECAS DE Posto 2
ELEVADORES E PLATAFORMAS
Dados para dos custos a mao-de-obi
1 Tipo de servico (mesmo servio com caracteristicas distintas) Manutencao de elevadores e plataformas
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$2.319,02
. L . . . Eletromecénico de Manutengio de
4 Categoria profissional (vinculada 4 execugio contratual) Elevadores
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/09
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2319,02
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2319,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio (Percentual obrigatério conforme Anexo XIl - IN 5/17) 8,33% 193,25
B IFér\'aS e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 280,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 473,85
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,57
B Saldrio Educagao 2,50% 69,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 55,85
D SESC ou SESI 1,50% 41,89
E SENAI - SENAC 1,00% 27,92
F SEBRAE 0,60% 16,75
G INCRA 0,20% 5,58
H FGTS 8,00% 223,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 999,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (RS 4,50 x 2 x 22 - 4% x SalBase) - 105,24
B Auxilio-Refeicio/Alimentagao e Cesta Basica [(RS 26,81 x 22) -15%] - Art. 52, § 32, Decreto 12.174/25 - 501,34
C Beneficio XXX - 0,00
D ‘Auxilio Satde - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 606,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 473,85
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 999,80
23 Beneficios Mensais e Didrios 606,58
TOTAL DO MODULO 2 2080,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
[4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,09
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 16,14
E Multa sobre FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 92,76
TOTAL DO MODULO 3 7,09% 164,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas éncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,71% 16,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Subst\'tuto nas Auséncias Legais 16,36
4.2 |substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 16,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A I\nsumo dos uniformes - Art. 72 § 19, IN SEGES/ME 65/2021 64,05




Insumo de Materiais - Art. 72 § 12, IN SEGES/ME 65/2021

4562,43
C Utensilios 0,00
D Outros 0,00

TOTAL DO MODULO 5

4626,48




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 276,19
B Lucro 5,00% 474,13

C TRIBUTOS
c1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 191,58
c2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 882,47
c3 1SS 5,00% 580,57
TOTAL DO MODULO 6 22,25% 2404,94
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2319,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2080,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 164,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,36
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4626,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 9206,51
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2404,94

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

RS

11.611,44




