MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
DIRETORIA DE MANUTENGAO E SERVICOS - DIMVAN

ENCARTE A
INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
Elevadores e Plataformas Elevatorias

Os servigos serao executados nos equipamentos em operacdo na UFRPE abaixo descritos:

PREDIO IDENTIFICAGAO DESCRIGAO QUANTIDADE DE
ADOTADA MAQUINAS
Biologia BIO-01 E BIO-02 | Elevador Atlas Schindler, 02
sem casa de

maquinas, com capacidade
para 9 pessoas

/675 Kg, que atende térreo +
6 pavimentos

CEGEN CEGEN-01 Elevador Thyssenkrupp, sem 01
casa de

maquinas, com capacidade
para 13 pessoas

/675 Kg, que atende térreo +
5 pavimentos

CEAGRI 2 CEAGRI 2 Plataforma elevatéria com 01
motor elétrico,

com capacidade para 3
pessoas/250 kg,

que atende térreo + 3
pavimentos

DQV DQV Plataforma elevatéria com 01
motor elétrico,

com capacidade para 3
pessoas/250 kg,

que atende térreo + 3
pavimentos

Reitoria REITORIA Plataforma elevatéria com 01
motor elétrico,

com capacidade para 3
pessoas/250 kg,

que atende térreo + 3




pavimentos

Apoio PROGEPE Plataforma elevatoria com 01
Administrativo motor elétrico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 3
pavimentos
Biblioteca BSET Plataforma elevatéoria com 01
Setorial motor elétrico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 3
pavimentos
Educacao DEFIS Plataforma elevatéoria com 01
Fisica motor elétrico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 3
pavimentos
CEGOE CEGOE Plataforma elevatéria com 01
motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 2
pavimentos
Newton Banks BOT-01 Plataforma elevatéria com 01
motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 2
pavimentos
Dardano de BOT-2 Plataforma elevatéria com 01
Andrade Lima motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 2
pavimentos
DMFA DMFA Plataforma elevatéria com 01
motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 1
pavimento
STD STD Plataforma elevatéria com 01

motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,




que atende térreo + 1
pavimento

Zoologia Z00 Plataforma elevatéria com 01
motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 1
pavimento
Bloco A DED-A Plataforma elevatdoria com 01
Educacgao motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 2
pavimentos
Bloco B DED-B Plataforma elevatoria com 01
Educacgao motor hidraulico,
com capacidade para 3
pessoas/250 kg,
que atende térreo + 2
pavimentos
Bloco C DED-C Plataforma elevatéria com 01
Educacgao motor hidraulico,

com capacidade para 3
pessoas/250 kg,

que atende térreo + 2
pavimentos
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ENCARTE B
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugcado dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades
requeridas pelo servigco, devendo o ferramental disponibilizado a cada profissional alocado
no contrato ser constituido, no minimo, por:

1. Um jogo de chaves "ALLEN" completo.
2. Um jogo de chaves "ESTRELA" completo.
3.  Umjogo de chaves de "BOCA" completo.
4.  Um jogo de chaves de "SOQUETE" completo.
5. Umjogo de chaves de "PHILIPS" completo.
6. Um jogo de chaves de "FENDA" completo.
7. Umjogo de chaves de "GRIFF" completo.
8. Chave “INGLESA”.
9. Umjogo de limas.

10.  Um arco de serra.

11.  Saca pinos.

12.  Alicates de presséo.

13.  Alicate Universal com cabo isolado.

14.  Alicate de bico redondo com cabo isolado.

15.  Alicate de bico chato com cabo isolado.

16.  Alicate de corte com cabo isolado.

17.  Talha de 2000kg

18.  Talha de 1000kg

19.  Furadeiras de impacto.

20. Lixadeiras.

21.  Maquina de solda de 250A.

22.  Paquimetro.

23.  Micrbmetro para medic¢ao interna e externa.

24.  Saca fusivel NH.

25. Ferro de soldar de 26 W.

26. Ferro de soldar de 60 W.

27.  Sugador de soldas.

28.  Amperimetro do tipo alicate para 300 A.

29.  Multitester.

30. Megbhmetro de 500 V.

31.  Furadeira portatil com jogo de brocas completo.



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

TacOmetro.

Jogo de calibres de laminas (apalpadores).

Conjunto de saca polias.

Lanterna com suporte magnético.

Chave “CATRACA".

Termdmetro de ponto.

Microcomputador/notebook com configuracdo adequada a plena execucdo do
servigo.
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ENCARTE C
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Durante a vigéncia do Contrato, a Administracdo adotara o Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR de acordo com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG no
05/2017. Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestagao dos servigos e devera
ser efetuado com frequéncia mensal, pela gestdo do contrato, de forma a servir como fator
redutor para os calculos dos valores a serem langados nas faturas de prestacdo dos
servigos executados, com base nas pontuacdes constantes no IMR.

Os objetivos deste IMR sao avaliar e padronizar o desempenho e a qualidade da contratada
na execugao da prestacao dos servigos para a Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE). Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado: nao
produziu os resultados acordados; deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou deixou de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

A afericdo da execucgdo contratual, para fins de pagamento, considerara os seguintes
critérios de avaliagao:

1) Para efeito da Fiscalizacdo Técnica:
a) Entregar o relatério dos servigos executados, conforme previsto no Termo de
Referéncia;
b) Entregar as fichas de manutencdo assinadas pelos Fiscais Setoriais, se
houver,;
c) Entregar as notas fiscais de eventuais pegas ou componentes substituidos.

2) Para efeit Fiscalizacdo Administrativa:
a) Encaminhar a documentacdo e as informagdes requeridas pelo Fiscal
Administrativo;
b) Comprovar o] cumprimento das obrigagdes de carater
administrativo/trabalhistas.

Apods a entrega das informagdes aos Fiscais pelo Contratado, os Fiscais preencherdo o IMR
para calculo do percentual de pagamento devido, sendo possivel a Contratada ter acesso
ao documento e apresentar eventuais consideragdes, que poderdo ser acatadas pelos



Fiscais. Caso haja impasse entre a Fiscalizagdo e o Contratado em relagédo a pontuacao, a
Gestao do Contrato podera ser provocada a fim de decidir a questao.

Apés a atribuicdo das pontuacdes pelos Fiscais Técnico e Administrativo, os resultados
serao encaminhados a Gestao do Contrato, juntamente com relatério circunstanciado, com
breve avaliacdo geral do desempenho do Contratado no periodo, indicacdo de falhas
constatadas na execucdo do contrato, alertas de falhas capazes de impactar a prestacao
dos servicos ou a Administracdo e recomendacdes de providéncias a serem tomadas que
excedam suas competéncias.

Recebidas as informacgdes, extraida a média aritmética das pontuagdes atribuidas pelos
Fiscais e levados em consideracao os relatorios por eles produzidos, o Gestor do Contrato
conferira os documentos, saneara eventuais inconsisténcias e autorizara a emissado da Nota
Fiscal, no valor apurado conforme percentual constante na Tabela 1, abaixo, sem prejuizo
de eventuais sangdes ou glosas previstas no Termo de Referéncia.

A base inicial de avaliagdo € de 100 pontos, o que representa o recebimento 100% da
fatura, ou seja, o recebimento integral do valor mensal previsto em contrato. Cada Evento,
se ocorrido, reduzira pontos da base inicial e as médias de pontuagdo corresponderao aos
percentuais a serem pagos conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 - Média de pontuagao e percentual correspondente

Média das pontuag¢des atribuidas Percentual a ser pago relativo ao
pelos fiscais valor mensal previsto em contrato
Entre 95 e 100 100%
Entre 92 e 94 97%
Entre 90 e 91 95%
Entre 85 e 89 90%
Abaixo de 85 85%

Fonte: Equipe de Planejamento da Contratagao (2026)

Para recebimento integral do valor mensal previsto para o contrato, o Contratado devera
manter pontuacdo minima de 95 pontos na média das avaliagdes efetuadas pelos fiscais
técnico e administrativo, que atribuirdo a pontuagcdo negativa por cada evento e por
ocorréncia do evento, a ser decrescida do total de 100 pontos que ora se convenciona como
pontuacdo maxima.

Conforme disposto no Termo de Referéncia, pontuacéo inferior a 85% ensejara a
instauracdo de procedimento de apuracdo de responsabilidade, que podera resultar na
rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo de aplicagdo de sang¢des contratuais e legais,
sendo considerado para todos os fins como inexecucéao parcial do contrato.



Os eventos bem como as pontuag¢des negativas correspondentes encontram-se nas tabelas
abaixo:

Moédulo A - Fiscalizagdo Técnica

Evento/Situacao afeita a fiscalizagao técnica Pontuagao negativa
correspondente
a) Quantidade de maquinas paradas superior a -1 ponto

duas no intervalo de dois dias ou duas ocorréncias
de parada da mesma maquina no curso de uma

semana

b) Maquina parada por mais de 2 dias seguidos - 2 pontos / - 1 ponto adicional por
dia excedente

c) Ocorréncia de evento cuja manutencao - 2 pontos

preventiva visava evitar, no intervalo entre as
intervengdes previstas nas rotinas mencionadas
no item 5.4 do Termo de Referéncia

d) Deixar de cumprir qualquer item das rotinas - 1 ponto
previstas no item 5.4 do Termo de Referéncia

e) Deixar de comunicar previamente a - 2 pontos
Fiscalizacao Técnica que sera efetuada
substituicdo de qualquer peca ou componente das
maquinas e de seus respectivos sistemas, salvo
se caracterizado caso de urgéncia

f) Deixar de apresentar a Fiscalizagao Técnica, - 2 pontos
quando de substituicdo de pecas, a peca nova e a
substituida, informando o seu custo.

g) Substituir peca por peca que nao seja nova - 5 pontos

h) Deixar de atender, no prazo maximo de 10 - 3 pontos
minutos, chamada de resgate de passageiros,
salvo ocorréncia concomitante devidamente
comprovada

i) Deixar de atender chamado de emergéncia para - 3 pontos
resgate por estar com o telefone descarregado

j) Deixar de registrar ou registrar de forma ilegivel - 1 ponto
ou incompleta as manutencgdes realizadas de
acordo com o item 5.4.1.2 do Termo de Referéncia

k) Deixar o responsavel técnico/preposto de - 2 pontos
comparecer na periodicidade prevista no Termo de
Referéncia ou sempre que convocado, sem
justificativa aceita pela Fiscalizagao/Gestao do
Contrato

[) Ocorréncia de acidente prevenivel com qualquer - 5 pontos




das maquinas

m) Deixar de usar EPI adequado ao risco dos
servigos

- 3 pontos

n) Nao comprovar destinagdo adequada dos
residuos gerados em decorréncia da realizagao
dos servigos, quando requerido pela Fiscalizacao

- 3 pontos

0) Deixar os empregados da Contratada de
ostentar cracha de identificagdo ou ostentar
cracha com informacdes incompletas ou ilegiveis

- 1 ponto

p) Deixar de realizar manutengéo corretiva
comunicada quando demandado ou deixar de
adotar as providéncias para garantir a seguranga
dos usuarios quando, por fatos ndo dependentes
do Contratado, ndo puder dar inicio imediato a
manutengao corretiva

- 5 pontos

q) Infringir qualquer dispositivo aplicavel das
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, em especial a NR 12

- 5 pontos

Moédulo B - Fiscalizagdo Administrativo

Evento/Situagao afeita a fiscalizagao técnica

Pontuacdo negativa
correspondente

a) Deixar de entregar e manter atualizada a
relacdo de empregados alocados no servigos,
contendo as informagdes completas conforme
modelo entregue pela Fiscalizagdo Administrativa

- 3 pontos

b) Deixar de repor no prazo maximo de 2 horas
trabalhador ausente

- 2 pontos / - 1 ponto adicional por
dia excedente

c) Deixar de encaminhar documentagao requerida - 2 pontos
pela Fiscalizacao Administrativa ou encaminhar

fora do prazo assinalado

d) Deixar de comprovar o recolhimento e depésito - 4 pontos
do FGTS

e) Deixar de comprovar o recolhimento e depésito - 4 pontos
do INSS

f) Atrasar o pagamento de salario dos empregados - 2 pontos
alocados no servico, por dia de atraso

g) Atrasar o pagamento/fornecimento de auxilio - 2 pontos
alimentacao ou equivalente, por dia de atraso

h) Atrasar o pagamento/fornecimento de auxilio - 3 pontos

transporte/vale transporte, por dia de atraso




i) Deixar de cumprir qualquer obrigacdo trabalhista,
inclusive as previstas no instrumento coletivo de
trabalho

- 3 pontos

j) Deixar de apresentar Atestado de Saude
Ocupacional no prazo assinalado pela Fiscalizagao
Técnica

- 3 pontos

k) Deixar o responsavel técnico/preposto de
comparecer na periodicidade prevista no Termo de
Referéncia ou sempre que convocado, sem
justificativa aceita pela Fiscalizagdo/Gestao do
Contrato

- 2 pontos

) Infringir qualquer dispositivo aplicavel das
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, em especial a NR 12

- 5 pontos




MODELO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Contratada: Ano:
Contrato: Més:
Médulo Evento Descricao da ocorréncia | Pontuacgao
reduzida
A a) Quantidade de maquinas

paradas superior a duas no
intervalo de dois dias ou duas
ocorréncias de parada da mesma
maquina no curso de uma
semana

b) Maquina parada por mais de 2
dias seguidos

c¢) Ocorréncia de evento cuja
manutencao preventiva visava
evitar, no intervalo entre as
intervengdes previstas nas
rotinas mencionadas no item 5.4
do Termo de Referéncia

d) Deixar de cumprir qualquer
item das rotinas previstas no item
5.4 do Termo de Referéncia

e) Deixar de comunicar
previamente a Fiscalizagéo
Técnica que sera efetuada
substituicdo de qualquer peca ou
componente das maquinas e de
seus respectivos sistemas, salvo
se caracterizado caso de
urgéncia

f) Deixar de apresentar a
Fiscalizacao Técnica, quando de
substituicio de pecas, a peca
nova e a substituida, informando
0 seu custo.

g) Substituir peca por peca que
nao seja nova

h) Deixar de atender, no prazo
maximo de 10 minutos, chamada
de resgate de passageiros, salvo
ocorréncia concomitante
devidamente comprovada




i) Deixar de atender chamado de
emergéncia para resgate por
estar com o telefone
descarregado

j) Deixar de registrar ou registrar
de forma ilegivel ou incompleta
as manutencgoes realizadas de
acordo com o item 5.4.1.2 do
Termo de Referéncia

k) Deixar o responsavel
técnico/preposto de comparecer
na periodicidade prevista no
Termo de Referéncia ou sempre
que convocado, sem justificativa
aceita pela Fiscalizagdo/Gestao
do Contrato

[) Ocorréncia de acidente
prevenivel com qualquer das
maquinas

m) Deixar de usar EPI adequado
ao risco dos servigos

n) Nao comprovar destinacao
adequada dos residuos gerados
em decorréncia da realizagdo dos
servigos, quando requerido pela
Fiscalizacao

0) Deixar os empregados da
Contratada de ostentar cracha de
identificagdo ou ostentar cracha
com informagdes incompletas ou
ilegiveis

p) Deixar de realizar manutencao
corretiva comunicada quando
demandado ou deixar de adotar
as providéncias para garantir a
seguranca dos usuarios quando,
por fatos ndo dependentes do
Contratado, nao puder dar inicio
imediato a manutencgao corretiva

q) Infringir qualquer dispositivo
aplicavel das Normas
Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, em especial a NR
12

Total de pontos reduzidos no Médulo A:




Modulo

Evento

Descrigao da
ocorréncia

Pontuacgao
reduzida

a) Deixar de entregar e manter
atualizada a relacéo de
empregados alocados no servicos,
contendo as informacoes
completas conforme modelo
entregue pela Fiscalizagao
Administrativa

b) Deixar de repor no prazo
maximo de 2 horas trabalhador
ausente

c) Deixar de encaminhar
documentacgao requerida pela
Fiscalizacdo Administrativa ou
encaminhar fora do prazo
assinalado

d) Deixar de comprovar o
recolhimento e depésito do FGTS

€) Deixar de comprovar o
recolhimento e depésito do INSS

f) Atrasar o pagamento de salario
dos empregados alocados no
servico, por dia de atraso

g) Atrasar o
pagamento/fornecimento de auxilio
alimentac&o ou equivalente, por
dia de atraso

h) Atrasar o
pagamento/fornecimento de auxilio
transporte/vale transporte, por dia
de atraso

i) Deixar de cumprir qualquer
obrigacgao trabalhista, inclusive as
previstas no instrumento coletivo
de trabalho

j) Deixar de apresentar Atestado
de Saude Ocupacional no prazo
assinalado pela Fiscalizagao
Técnica

k) Deixar o responsavel
técnico/preposto de comparecer
na periodicidade prevista no Termo
de Referéncia ou sempre que




convocado, sem justificativa aceita
pela Fiscalizagao/Gestao do
Contrato

) Infringir qualquer dispositivo
aplicavel das Normas
Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, em especial a NR 12

Total de pontos reduzidos no Médulo B:

Pontuacao base

100,00

Total de pontos reduzidos no Mddulo A

Total de pontos reduzidos no Mdédulo B

Pontuacao final

Percentual correspondente
(de acordo com Tabela 1 do IMR)
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ENCARTE D
DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, na qualidade de Responsavel Técnico da empresa (nome da empresa), inscrita no
CNPJ (MF) n° xxxx, inscricdo estadual n° xxxx, sediada a (enderegco com CEP), telefone

XXXX, que visitei, em xx/xx/xxxx, o local onde serdo executados os servigos objeto desta
contratacao, tendo tomado conhecimentos de todas as caracteristicas existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



DISPENSA
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Categoria de do de
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
B Municipio RECIFE
C Niamero do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE001565/2025
D Ne de meses de execugdo contratual 5
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funco da unidade de medida)
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSIGAO DE PECAS DE Posto 2
ELEVADORES E PLATAFORMAS
Dados para dos custos a mao-de-obi
1 Tipo de servico (mesmo servio com caracteristicas distintas) Manutencao de elevadores e plataformas
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$2.319,02
. L . . . Eletromecénico de Manutengio de
4 Categoria profissional (vinculada 4 execugio contratual) Elevadores
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/09
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 2319,02
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2319,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio (Percentual obrigatério conforme Anexo XIl - IN 5/17) 8,33% 193,25
B IFér\'aS e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 280,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 473,85
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 558,57
B Saldrio Educagao 2,50% 69,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 55,85
D SESC ou SESI 1,50% 41,89
E SENAI - SENAC 1,00% 27,92
F SEBRAE 0,60% 16,75
G INCRA 0,20% 5,58
H FGTS 8,00% 223,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 999,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (RS 4,50 x 2 x 22 - 4% x SalBase) - 105,24
B Auxilio-Refeicio/Alimentagao e Cesta Basica [(RS 26,81 x 22) -15%] - Art. 52, § 32, Decreto 12.174/25 - 501,34
C Beneficio XXX - 0,00
D ‘Auxilio Satde - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 606,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 473,85
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 999,80
23 Beneficios Mensais e Didrios 606,58
TOTAL DO MODULO 2 2080,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
[4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,09
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 16,14
E Multa sobre FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 92,76
TOTAL DO MODULO 3 7,09% 164,42
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- i nas éncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 6,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,71% 16,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Subst\'tuto nas Auséncias Legais 16,36
4.2 |substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 16,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A I\nsumo dos uniformes - Art. 72 § 19, IN SEGES/ME 65/2021 64,05




Insumo de Materiais - Art. 72 § 12, IN SEGES/ME 65/2021

4562,43
C Utensilios 0,00
D Outros 0,00

TOTAL DO MODULO 5

4626,48




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 276,19
B Lucro 5,00% 474,13

C TRIBUTOS
c1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 191,58
c2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 882,47
c3 1SS 5,00% 580,57
TOTAL DO MODULO 6 22,25% 2404,94
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2319,02
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2080,23
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 164,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,36
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4626,48
Subtotal (A+B+C+D +E) 9206,51
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2404,94

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

RS

11.611,44




CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
ELEVADORES E PLATAFORMAS ELEVATORIAS.
N2 do Processo 23082.005395/2026-17

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

OrientacOes: Para a elaboragdo da proposta, orienta-se realizar o preenchimento das células
relativas ao salario-base e aos percentuais, pois estas estdao vinculadas as demais abas desta
proposta, de forma que as outras serdo preenchidas automaticamente com as informagées das
primeiras células mencionadas. Assim, espera-se nao sé facilitar o trabalho do licitante, como
também minimizar os possiveis erros decorrentes de seu preenchimento.



QUADRO-RESUMO (ORCAMENTO ESTIMADO)

PRECO MENSAL POR TIPO DE SERVICO

Categoria Profissional

Valor proposto por empregado

Qtde. de empregados por posto

Preco proposto por posto

1 Eeltromecanico de Manutengdo de Elevadores

RS

2

R$ 0,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Categoria Profissional

Prego proposto por posto

Quantidade de postos

Valor total do servigo (RS$)

1 Eeltromecénico de Manutengdo de Elevadores RS - 2 RS 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢cdo Valor (RS)
Valor mensal dos servigos R$ 0,00
B Valor global da proposta (valor mensal dos servigos X 5 meses) R$ 0,00
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
CNPJ:
Enderego:
Telefone:
Fax:
E-mail:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Nacionalidade:

Cargo:

RG:

CPF:

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa




DISPENSA

IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo 23082.005395/2026-17

Categoria Eletromecanico de Manutengdo de Elevadores
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio RECIFE
C Numero do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 5

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSIGAO DE PECAS DE

ELEVADORES E PLATAFORMAS Posto

2

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo de elevadores e plataformas
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletromecanécl::v::x::utengao de
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
A Salario Base 0,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatdrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 0,00% 0,00
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 0,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentag¢do e Cesta Basica - 0,00
C Beneficio XXX - 0,00
D Auxilio Saude - 0,00
E Seguro de Vida - 0,00
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00




E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes - Art. 72 § 12, IN SEGES/ME 65/2021 0,00
B Insumo de Materiais - Art. 72 § 12, IN SEGES/ME 65/2021 0,00
C Utensilios - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C TRIBUTOS
C1 PIS (Lucro Presumido) 1,65% 0,00
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 7,60% 0,00
C3 ISS 5,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 14,25% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE
DIRETORIA DE MANUTENGAO E SERVICOS - DIMVAN

ANEXO il
DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS E CAPACIDADE OPERACIONAL

Declaro que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ (MF) n® xxxx, inscricao
estadual n°® xxxx, sediada a (enderegco com CEP), possui os seguintes compromissos
profissionais assumidos e pendentes de cumprimento firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica:

Nome do 6rgio/empresa’ Vigéncia do contrato Valor total do contrato?
Valor total
Declaro, com a apresentagdo da proposta para o Pregao n° /202X, 0S compromissos

assumidos n&o sao superiores ao nosso Patriménio Liquido e atende a memdria de calculo
de 1/12 (um doze avos) conforme disposto no Anexo VII-E da IN 05/2017.

Declaro, ainda, que apesar dos compromissos acima listados, a empresa garante a
disponibilidade do pessoal técnico necessario para o fiel cumprimento do objeto da
contratacado. Ratifico o compromisso de que tais profissionais executardo suas atividades
durante todo o tempo em que vigorar o Contrato, respeitando-se a dedicagdo minima
exigida no Termo de Referéncia.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

" Além dos nomes dos dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgaos/empresas,
com os quais tem contratos vigentes.
2 Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



