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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIA MINISTERIAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO:

Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacdo de servicos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, para realizacdo de limpeza, conservacdo e manutencdo predial, recepcdo e comunicacdo
institucional, a serem executados nas sedes da Procuradoria Geral de Justica e das Promotorias de Justica do Estado
de Pernambuco, conforme detalhamento das fungdes a seguir:

Item Categorias Codigo E-fisco Qtde Carga horaria Horario (*)
semanal

1+ Almoxarife ! 510570-6 ! 04 ! 40 : 1
2 . Assistente de Geréncia ; 577517-5 ; 05 : 40 ; 1
3 1 Auxiliar Administrativo : 524611-3 : 482 : 30 . 2
4 ' Auxiliar de Almoxarife ! 569145-1 ! 04 ! 40 : 1
5 i Auxiliar em Libras ; 568645-8 ; 04 : 40 ; 1
6 , Copeira , 569140-0 , 29 H 40 . 1
7 ' Diagramador ! 511782-8 ! 2 ! 30 ! 2
8 . Editor de Video ; 565987-6 ; 2 : 30 ; 2
9 | Encarregado Administrativo : 566322-9 : 4 ' 40 : 1
10 ' Gargom ! 569142-7 ! 1 ! 40 ! 1
11 & Motociclista ; 510610-9 ; 25 : 40 ; 1
12 ; Operador de dudio : 565989-2 : ' 30 : 2
13 * Operador de Camera ' 565975-2 ' ' 30 ! 2

Operador de maquina 565751-2 30 2
14 . 5

copiadora
15 Porteiro 566243-5 6 40 1
16 Recepcionista 6h 511590-6 37 30 2
17 Recepcionista 8h 566244-3 13 40 1
18 Reporter fotografico 565976-0 3 30 2
19 Servente 569143-5 137 40 1
20 Supervisor Administrativo 510617-6 1 40 1
21 Supervisor Operacional 569144-3 2 40 1
22 Telefonista 510288-0 2 30 2

TOTAL 771

(*) Horario 1 — De 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 de 22 a 62 sexta-feira
Horario 2 — de 7:00 as 13:00 ou de 12:00 as 18:00 de 22 a 62 sexta-feira



IZ- JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAO EMERGENCIAL:

A presente contratacdo emergencial justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade dos servicos de
terceirizagdo atualmente prestados nas dependéncias do MPPE situadas no ambito do Estado de Pernambuco, tendo
como fundamento legal da referida contratacdo o art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133 de 12 de abril de 2021.

Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a segurancga de pessoas, obras, servigcos,equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisicao dos
bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 1(um) ano,contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacao
dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja contratada
com base no disposto neste inciso;

§ 62 Para os fins do inciso VIII do caput deste artigo, considera-se
emergencial a contratacdo por dispensa com objetivo de manter a
continuidade do servigo publico, e deverao ser observados os valores
praticados pelo mercado na forma do art. 23 desta Lei e a dotadas as
providéncias necessarias para a conclusao do processo licitatério, sem
prejuizo de apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos que
deram causa a situagdo emergencial.

Saliente-se que este 6rgao ministerial é atendido atualmente pela empresa TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI,
inscrita no CNPJ 09.281.162/0001-10, contratada por meio do Contrato 14/2023, decorrente do Pregdo Eletronico N2
0268.2022.CPL.PE.0141.MPPE, para atender o objeto retromencionado, cuja vigéncia encerra em 30/04/2024.

De outro norte, importa mencionar que a sobredita empresa vem incorrendo em sucessivos descumprimentos
contratuais, notadamente, quanto ao atraso no pagamento dos saldrios dos funcionarios, ndo comprovacdo de
recolhimento de FGTS, além do atraso na apresentacdo de documentacdo e notas fiscais para a realizacdo dos
pagamento dos servigos.

Diante das sucessivas falhas na execug¢do contratual, a empresa ja foi notificada 26 (vinte e seis) vezes e penalizada
com 04 (quatro) san¢des de multa, conforme segue:
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Datada Valor da

NOTIFICAGAO MOTIVO SEI i i STATUS
Penalidade Penalidade
L. L multa descontada no faturamento de
N 206e 15/2023 Atraso no pagamento de saldrio de funcionarios 19.20.0136.0011885/2023-05 | 06/07/2023 (DOE)| 136.303,66 maio/2023
Atraso no pagamento de vale-alimentagio e vale transporte de multa descontada no faturamento de
N 207, 09 e 11/2023] o 19.20.0136.0011885/2023-05 | 25/08/2023 (DOE) 141.016,40 i
forma reincidente junho/2023

Atraso, de formareincidente, naentrega da totalidade de

N € 13/2023 X
crachas e fardamentos para seus empregados

19.20.0136.0021134/2023-57 | 25/09/2023 (DOE)|  141.016,40

At Ihimento relativo ao FGTS d de junh
N ©18/2023 1830 NO recolnimento relativo ao 0S MESES A JUMNO € | 19 20,0136.0021283/2023-11 | 25/09/2022 (DOE)|  141.016,42
julho de seus empregados

Atraso no pagamento dos valores de vale-alimentac8o e vale-

N221/2023 . R 24/10/2023 (DOE) 70.508,21
transporte de alguns funcionarios substitutos da empresa 19.20.0136.0023746/2023-52

N 224/2023 Atraso no pagamento de salaric setembro/2023 19.20.0136.0025635/2023-71 145.846,48

N €26/2023 Atraso no pagamento de saldrio outubro/2023

VALOR TOTAL 775.707,57

Diante desse cenario, agravado pela reincidéncia em atrasos de salario dos funcionarios, a Assessoria Juridica
Ministerial emitiu parecer opinando pela rescisdao contratual de forma unilateral culminado para a Contratada a
aplicacdo de sangdo consistente no impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco, gerando seu
descredenciamento do CADFOR/SAD, nos moldes preconizados pelo art. 7 da Lei 10.520/2002.

Todavia, reconhecendo-se a impossibilidade de aplicar de imediato a san¢dao administrativa acima suscitada, em
razdao de o fazendo atingiria de forma severa o regular funcionamento do MPPE, foi instaurado novo certame
licitatorio com idéntico objeto buscando a substituicdo da inoperante empresa TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI.

Insta esclarecer que a instituicdo ndo se furtou em atender aos dispositivos legais da contratacdo via processo
licitatério que se encontra em tramitagdo (Processo Eletrénico N2 0156.2023.CPL.PE.0091.MPPE). Todavia,
considerando que uma licitagdo dessa magnitude normalmente tem um prazo de conclusao estendido, e diante
das falhas graves na execugdao contratual, como atraso no pagamento dos terceirizados e verbas legais, a
Administragdo publica ndo pode ficar inerte e muito menos ignorar falhas na execucdo, as quais atingem os
colaboradores hipossuficientes na relacao e, consequentemente, essa Instituicado.

Em decorréncia dessa demanda institucional, faz-se necessaria a realizacdo desta contratacdo em carater
emergencial, considerando que se trata de servico essencial e continuo, cuja interrup¢cdo comprometeria o
cumprimento da missdo institucional e traria prejuizos incalculdveis para a Instituicdo e para os terceirizados que
ora prestam servigos ao MPPE.

Verifica-se que, no presente caso, hd a premente necessidade de manter a continuidade dos servigos terceirizados
de apoio administrativo, uma vez que tais servicos propiciam o suporte operacional necessario ao quadro
permanente de pessoal da Instituicdo tanto no tocante as atividades meio quanto as atividades finalisticas. Ja a
contratagdo dos servigos de limpeza, conservagao e manutengdao predial é necessaria para a garantia de um
ambiente seguro, limpo e em boas condi¢Ges de uso para membros, servidores e demais pessoas que frequentam
as dependéncias da Instituicdo, sendo motivada pela inexisténcia de quadro de pessoal efetivo para execucdo
desses servigos.

Dessarte, considerando a reincidéncia e diversidade na inexecugdo parcial do contrato, demonstrando de forma
cabal a inoperancia da empresa TOPPUS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, e objetivando a manutencdo das
condicGes de trabalho e a atuagdo ministerial, apresenta-se a presente demanda como solugdo fatica em decorréncia



da tomada de decisdo da Administracdo superior no tocante a suspensdao contratual como medida alternativa a
mitigacao dos riscos decorrentes de evidente inexecugao contratual.

Assim, ndo pode a Administracdo se submeter ao risco de ficar descoberto do contrato em tela, sendo justo e
admissivel que esta administracao se valha dos pressupostos legais da norma que rege as licitagGes e contratos para
efetivar contratacao emergencial com fito de evitar interrupg¢ao dos seus servigos.

|3- JUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO EM LOTE UNICO

Os itens foram agrupados em lote Unico com o objetivo de atender ao principio da economicidade, por promover o
melhor resultado estratégico possivel de uma determinada alocacdo de recurso financeiro. Essa op¢cdo também ao
principio da eficiéncia na medida que acarretara uma maior racionalizagdo quanto ao nimero de contratos que
poderdo advir do processo licitatério, evitando que suas gestbes e fiscalizacdes demandem elevado nimero de
servidores, fato que, por si s6, representaria anti-economicidade, especialmente diante de um quadro de notdria
caréncia de servidores para a execugao de atividades-meio.

Nesse sentido, revelar-se-ia temeraria e ineficiente a ampliacdo do ndmero de contratos dessa natureza, uma vez
gue, quanto maior o numero de instrumentos contratuais, maior seria a quantidade de notas fiscais a serem
atestadas, planilhas de faturamento a serem conferidas, regras contratuais a serem fiscalizadas, dentre outras rotinas
gue, consequentemente, exigiriam um acréscimo da estrutura administrativa.

Ademais, a contratacdo em lote Unico é plenamente possivel, desde que apresentada justificativa técnica. Como
forma de se consubstanciar a nossa justificativa para se fazer a licitacdo por LOTE UNICO, juntamos o ACORDAO N°
2796/2013 — TCU, onde:

“A adjudicacdo por grupo ou lote nao é, em principio, irregular. A administracdo, de acordo com sua capacidade e
suas necessidades administrativas e operacionais, deve sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de
contratos decorrentes da licitacdo a serem gerenciados.”

Portanto, a contratagdo de uma Unica pessoa juridica proporcionara vantagens econdmicas a Administragao Publica,
com a reducgdo de custos e despesas administrativas e com o ganho de economia de escala, de modo a obter uma
contratacdo mais vantajosa para a Administracdao, tendo em vista que uma empresa poder utilizar a mesma mao de
obra em todos os locais da execugdo dos servigos, o que gera ganho em escala e pode ofertar para o servigo publico
um valor menor na contratacdo. Além disso, as quantidades de uniformes a serem adquiridas pela licitante
vencedora do lote Unico serdo muito maiores, condi¢ao propiciadora de obtencdo dos insumos a valores menores.
Com isso, poderd ocorrer economia no valor final de cada posto, refletindo, tal fato, no valor final da contratagao.

|4— EXECUCAO DOS SERVIGOS

4.1 A distribuicdo das categorias acima identificada sera efetivada conforme a seguir, podendo ser remanejadas
de forma a atender as necessidades da Procuradoria Geral de Justica.



4.2 Com o objetivo de promover uma base informativa apresentamos abaixo uma rela¢cdo das atuais unidades
da Procuradoria Geral de Justica do Estado de Pernambuco, unidades estas que podem ser alteradas conforme poder
discricionario do MPPE.

LOCAL DE EXECUCAO — ALMOXARIFE

Unidade Enderego Qtde de postos
Departamento Ministerial de Rua Sao Miguel, 250, 4
Patrimonio e Material (DEMPAM) Afogados, Recife-PE

LOCAL DE EXECUGAO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Unidades do MPPE Quantitativo

Recife 209
12 Circunscri¢dao Ministerial 17
22 Circunscri¢cdo Ministerial 14
32 Circunscricao Ministerial 12
42 Circunscri¢cdao Ministerial 20
52 Circunscricao Ministerial 21
62 Circunscri¢cdo Ministerial 37
72 Circunscri¢ao Ministerial 8

82 Circunscricao Ministerial 25
92 Circunscricao Ministerial 35
102 Circunscri¢gao Ministerial 11
112 Circunscri¢ao Ministerial 20
122 Circunscricdao Ministerial 22
132 Circunscri¢cao Ministerial 12
142 Circunscri¢ao Ministerial 18
Total 482




12 Circunscricao Ministerial

Promotoria de Justica e
Enderego postos
Araripina Rua Josafa Soares, 165, Vila Santa Isabel 4
Bodoco Av. Marechal Castelo Branco, 482, Centro 1
Ipubi Pga. Siqueira campos, s/n, centro 1
Moreilandia R. Santa terezinha, s/n, centro 1
Ouricuri R. Pedro Gongalves, 51, Centro 4
Parnamirim R. Coronel jambo, 39, centro 1
Salgueiro R. Cicero Barros, 297, centro 1
Terra Nova R. Jo3o Ribeiro da Silva, s/n, centro 1
Trindade R. 25 de abril, 226, centro 1
Verdejantes Pca. Agamenon magalhdes, 300, centro 1
Serrita Pca. Cel chico rom3o, s/n, centro 1
22 Circunscri¢ao Ministerial
Promotoria de Justica eI
Enderego postos
Afranio Pca. Monsenhor Alfredo Arruda Camara, 1
289, 12 andar, centro
Cabrobod Av. Jodo Pires Da Silva, 805, Centro 3
Petrolina Av. Fernando Gdes, 625, Centro 7
Santa Maria da Boa Vista R. Prof. Raimundo Coimbra Filho, 82, 1
bairro Senador Paulo Pessoa Guerra
Lagoa Grande R. Olimpio angelim, 121, estatua 1
Orocé R. Quirino do nascimento, 667, centro 1
32 Circunscri¢ao Ministerial
Promotoria de Justica 2LDEG
Endereco postos
Afogados da Ingazeira Rua Monsenhor Arruda Camara, 289, 1° 4




andar, Centro

Carnaiba R. José Fernandes de Andrade, s/n, bairro 1
zé dantas
Itapetim R. Francisco santos, 37, centro 1
S30 José do Egito Ru‘alAbraéo Correia Aragao, 40, Bairro 3
Pajéu
Sertania Av. Presidente Vargas, s/n.2, Centro 2
Tuperatama R. Tereza menezes, s/n, centro 1
42 Circunscri¢ao Ministerial
Promotoria de Justica CSEECE
Endereco postos
Arcoverde Av. Coronel Antonio Japiassu, 781, Centro 3
Alagoinha Av. Goncalo Antunes Bezerra, s/n, centro 1
. Av. Cel. Antonio Marinho, 208-a, bairro
Belo Jardim ayrton maciel 4
Buique Av. Jonas Camelo de almeida, s/n, centro 1
Ibimirim Av. Manoel Vicente, s/n, centro 1
Inaja Av. Cristo rei, s/n, centro 1
Pedra R. Jodo Bezerra Galindo, s/n, centro 1
Pesqueira Avenida Esio araujo, 534, centro 4
Pogao R. Frei Bernardo Scheneider, s/n, centro 1
Sao Bento do Una Av. Manoel Candido, s/n, centro 2
Venturosa R. Tenente Wastingney Wandenkolk 1
Wanderley, s/n, centro
52 Circunscrigao Ministerial
Qtde de
Promotoria de Justiga Enderego postos
Aguas Belas Pral\ga Padre Nelson, S/N, CENTRO 1
(FORUM LOCAL)
Bom Conselho Rua Sete de Setembro, 157, Centro 2
Canhotinho Rua Quintino Bocaiuva, 113, Centro 1
Garanhuns R. Joaquim Tavora, 393, Helidpolis 5
. R. Anténio Martiniano da costa, s/n,
Angelim 1
centro
Brejdo Av. Bacharel Francisco pereira lopes, 1
n2170, sala 01, centro
Calgado R. Candido Alexandre, 126, centro 1
Capoeiras R. Aprigio Inacio cordeiro, s/n, centro 1




Correntes Pca. Agamenon Magalh3es, s/n, centro 1

Itaiba R. Constantino lavrador, s/n, centro 1

Jupi R. Antbnio Pereira Braga, 110, centro 1

Jurema Pca. Da bandeira, s/n, centro 1

Lajedo Rua José Mucio Monteiro, s/n, centro 1

Palmerina R. Pres. Jodo pessoa, s/n, centro 1

Saloa R. Dom expedito lopes, 11-b, centro 1

Sao Jodo Av. José clemente da rocha, s/n, centro 1

62 Circunscri¢dao Ministerial
. . tde de
Promotoria de Justica Q
Enderego postos

Altinho Av. Joao cassiano, 170, centro 1
Av. Francisca De Morais Lemos, S/N,

Bezerros . ~ 3
Bairro Sao Pedro

. Pca. | loD i , S/N,

Brejo da Madre de Deus ¢a. Isbelo De Queiroz Campos, 5/ 2
Centro

Camocim de Sao Félix R. Manoel serafim santos, 44, centro 1
Av. José Floréncio Filho, S/N, Bairro

Caruaru , . 13
Mauricio De Nassau

Cupira R. José luiz da silveira barros, 146, centro 1

Ibirajuba R. Sérgio alves de melo, s/n, centro 1

Jatauba Av. Ver. Pedro doca flho, s/n, centro 1

Panelas Rodovia br 104, km115, s/n 1

Riacho das Almas R. Maria julia da mota, s/n, centro 1

. Av. Dr. Arnaldo Monteiro, 213, Bai

Santa Cruz do Capibaribe V- DI Arnaldo Vionteiro airro 6
Novo

Sairé R. 7 de setembro, n?1, centro 1

~ Av. Pedro almeida do nascimento, s/n,

Sao Caetano 1
centro

Tacaimbé Pca. Cel. Francelino otaviano de araujo, 1
80 — centro

Taquaritinha do Norte Av. Sargento otacilio coelho da mata, 1
690, centro

Toritama R. Heleno Rodrigues da Silva, 450, )

loteamento monte verde

72 Circunscri¢ao Ministerial




Promotoria de Justica

Qtde de

Saramandaia

Enderego postos
Agua Preta Pca. Trés poderes, 3156, centro 1
Belém de Maria R. Travessa marechal rondon, s/n, centro 1
Catende Rua Cel. Mendo Sampaio, s/n.2, Centro 1
Lagoa dos Gatos Rua prof. Manoel edmundo, s/n, centro 1
Maraial Loteamento Nova Maraial, s/n, centro 1
Quipap Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, 60, 1
Centro
R. Dr. Manoel alves peixoto, 01, bairro de
Palmares o 2
sdo josé
82 Circunscri¢dao Ministerial
Promotoria de Justi¢a AL 2l
postos
Amaraji . R. Agnaldo correia, s/n, centro : 1
Barreiros ' Pca. do rosério, s/n, centro 1
Cabo de Santo Agostinho ' Av. Presidente getulio vargas, 482, centro 7
Cortés ' Rodovia pe 85 - km 26, s/n 1
Escada i R. Dr. Ezequiel de barros, 226, maracuja 2
Ipojuca + Av. Francisco Alves de Souza, 129, Centro : 5
Gameleira ' R. José barradas, 81, centro 1
Primavera ' R. Capitdo lima ribeiro, 249, centro 1
Ribeirdo i R. Frutuoso dias, 133, centro 1
Rio Formoso ' R. S30 josé, 147, 12 andar, centro 1
Sao José da Coroa Grande ' Rua Julio belo, 55 - centro 1
Sirinhaem i R. Sebastido chaves, 215, centro . 2
Tamandaré i Rua Dr. Leopoldo Lins, s/n, centro 1
92 Circunscricao Ministerial
Promotoria de Justica ERCEIEes el
postos
Abreu e Lima Rua Lourival de Albuquerque, 118, Centro 1
Goiana Av. Nunes Machado, 9, Centro 6
Av. Vinte e sete de Setembro, s/n.e,
Igarassu 5




Itamaraca

R. Senador Paulo Pessoa Guerra, 158,

; 2
Pilar
Olinda Av. Pan Nordestina, 646, Vila Popular 8
Paulista Av. Senador Salgado Filho, s/n.2, Centro 13
102 Circunscrigdo Ministerial
. ) Endereco tde de
Promotoria de Justica ¢ Q
postos
Alianga R. Dois, 79, vila da cohab 1
] Av. Jodo Teobaldo de Azevedo, 16-A, Vila
Buenos Aires N . . 1
Sao Luiz, Buenos Aires
Condado Av. Olegario Fonseca, 1480, centro 1
Itambé Rodovia PE 75, KM 28, Centro 1
Itaquitinga R. Da agro vila, s/n, caique 1
Macaparana Av. Jodo francisco, 327, centro 1
Nazaré da Mata Travessa pedro diogo, 75, centro 1
Timbauba Rua almirante barroso, 19, trés cocos 2
, Rodovia br 408, s/n, loteamento vila
Tracunhaém 1
santa cruz
Vicéncia R. Deoclides de andrade lima, 05, centro 1
112 Circunscri¢do Ministerial
. . Enderego tde de
Promotoria de Justica ¢ Q
postos
. R. Tabelido manoel arndbio souto maior,
Bom Jardim 1
s/n, centro
Carpina Av. Getulio vargas, 603, sdo josé 3
Cumaru R. Eumenia oliveira goncalves, s/n, centro 1
Feira nova R. Sebastido da rocha, s/n, centro 1
Limoeiro Rua Rivadavia Bernardes de Paula, 4
131/147 , Bairro José Fernandes Salsa
Joao Alfredo R. Maria aliete soares, 04, bairro boa 1
vista
Lagoa de Itaenga R. Manoel josé da silva, s/n, centro 1
Santa Maria do Cambuca R. Dr. Miguel bras, s/n, centro 1
Orobd R. Jodo pessoa, s/n, centro 1
Passira Pca. Severino ferreira, 59, centro 1
Paudalho Pca. Pedro coutinho, 97, centro 1
Surubim Rua Santos Dumont, n2 20, Centro,
. 3
Surubim-PE
Vertentes Pca. Agamenon magalhaes, 300, centro 1




122 Circunscrigdo Ministerial

centro

. . End tde d
Promotoria de Justi¢a nderego Qtde de
postos
Bonito Av. Dr. Alberto de oliveira, 373, centro 3
Cha Grande R. Norberto cruz, s/n, centro 1
Gléria de Goits Ru’a.prOJetafja’, 780, cruz das almas — )
gléria do goitd
Gravata R. Zuleide galvao lins, 100, santa luzia 4
Av. Tenente cleto campelo, 3205 - casa a,
Moreno 3
centro
Pombos R.1,s/n, Ioteamerjto capitdo manoel 1
gomes de assuncgao
Sao Joaquim do Monte Pca. Dr. Alberto de oliveira, s/n, centro 1
Vitoria Av. Henrique de holanda, 235, matriz 7
132 Circunscri¢do Ministerial
. . Enderego tde de
Promotoria de Justica ¢ Q
postos
Camaragibe Av. Dr. Belmino Correia, s/n.2, Timbi 3
Jaboatdo dos Guararapes Av. Dos Guararapes, 3600, Bairro 5
Guararapes
S30 Lourenco da Mata Rua Tito Pereira, 306, Centro, Sao 4
Lourenco da Mata
142 Circunscri¢do Ministerial
. ] Endereco tde de
Promotoria de Justica ¢ Q
postos
Belém de Sao Francisco Av. Cel. Jerbnimo pires, 1443, centro 3
Betania R. Luiz mestre, s/n, centro 1
Custddia Rua Joaguim Tendrio, 186, centro 3
Flores R. Pedro santos estima, 87, centro 1
Floresta Av. Deputado jodo novaes filho, 86, 1
centro
Mirandiba R. Josefa magalhdes de carvalho, s/n, 1




| Petrolandia | R. Tertuliano braga de s3, 34, quadra 07, 3
centro
S3do José do Belmonte Av. Euclides de Carvalho,18, centro 1
Serra talhada Rua Joaquim Godoy, 350, n.s. Da penha 3
Triunfo Pca. 15 de novembro, 34, centro 1
LOCAL DE EXECUCAO — AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Qtde de
UNIDADE .
Enderego postos
CL AFOGADOS Rua Sdo Miguel, 250, Afogados, Recife-PE 4
LOCAL DE EXECUCAO — AUXILIAR EM LIBRAS
UNIDADE Qtde de
Enderego postos
PGJ —RL Rua Martins de Barros, 463, Santo 2
Anténio) Anexo |, Recife/PE
PGJ - SOL Rua do Sol, 143, Santo Ant6nio 1
Av. Visconde de Suassuna, 99, Boa Vista,
PGl -PC Recife/PE 1
LOCAL DE EXECUCAO — DIAGRAMADOR
UNIDADE Qtde de
Enderego postos
PGJ —RL Rua Martins de Barros, 463, Santo 2

Anténio) Anexo |, Recife/PE

LOCAL DE EXECUCAO - EDITOR DE VIDEO




Qtde de
UNIDADE Enderego postos

Rua Martins de Barros, 463, Santo
Anténio) Anexo |, Recife/PE

PGJ-RL 2

LOCAL DE EXECUGAO — MOTOCICLISTA

UNIDADE Qtde de postos

RECIFE 7

P BOM CONSELHO

PJ BREJO DA MADRE DE DEUS

PJ CABO DE SANTO AGOSTINHO

PJ) CANHOTINHO

PJ CARUARU

PJ CUSTODIA

PJ FERREIROS

PJ IGARASSU

PJ INFANCIA E JUVENTUDE

PJ ITAMBE

PJ JABOATAO

PJ OLINDA

PJ PALMARES

PJ PAULISTA

PJ PESQUEIRA

PJ PETROLANDIA

PJ PETROLINA

RlRr|lRr|Rr|Rr|Rr|Rr|RrR|R|R|IR]R|R|R]R]|~]|~

PJ TIMBAUBA

LOCAL DE EXECUGCAO — OPERADOR DE AUDIO

Qtde de

DADE
UNIDA Enderego postos

Rua Martins de Barros, 463, Santo
Antobnio) Anexo |, Recife/PE

PGJ-RL 2

LOCAL DE EXECUCAO — OPERADOR DE CAMERA



UNIDADE Qtde de
Enderego postos
Rua Martins de Barros, 463, Santo
PGJ-RL Anténio) Anexo |, Recife/PE !
LOCAL DE EXECUCAO — OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA

UNIDADE Endereco Qtde de
postos

PGJ —RL Rua MaArt|.n5 de Barros, 4'63, Santo ?

Anténio) Anexo |, Recife/PE
Av. Visconde de Suassuna, 99, Boa Vista
_ ’ ’ ’ 2
PGJ-PC Recife/PE
— °
FORUM JOANA BEZERRA PJJuri - Av. Des. Guerra B?rreto, s/n. 1
Joana Bezerra, Recife/PE
LOCAL DE EXECUCAO — PORTEIRO
UNIDADE Enderego Qtde de
postos
Av. Visconde de Suassuna, 99,
PGJ — PC Boa Vista — RECIFE-PE 2
CCRAC Rua do Hospicio, 875 Boa 1
Vista, Recife PE
CL AFOGADOS Rua S3o Miguel, 250, 1
Afogados, Recife-PE
PJ OLINDA Av. Pan Nordestina, 646, Vila 1
Popular — OLINDA/PE
PJ PAULISTA Av. Senador Salgado Filho, 1
S/N, Centro




LOCAL DE EXECUGAO — RECEPCIONISTA 6H

UNIDADE Qtde de postos
RECIFE 30
PJ CABO
PJ CAMARAGIBE
P} CARUARU
PJ OLINDA
PJ PETROLINA 1
PJ SALGUEIRO 1

LOCAL DE EXECUGCAO — RECEPCIONISTA 8H

UNIDADE Qtde de postos

RECIFE 13

LOCAL DE EXECUCAO — REPORTER FOTOGRAFICO

UNIDADE Endereco Qtde de
postos

PGJ —RL RlAJa.Martlns de Barros, 463, Sa.nto 3

Antonio) Anexo | e Anexo lll, Recife/PE
LOCAL DE EXECUCAO - TELEFONISTA

UNIDADE Enderego Qtde de
postos

PGJ —RL Rua MaArtl'ns de Barros, 4.63, Santo 2

Anténio) Anexo |, Recife/PE

LOCAL DE EXECUGAO — COPEIRA, SERVENTE e GARCOM



PGJ — PC (Av. Visconde de Suassuna, 99, Boa Vista) Bloco A, Bloco B,
Anexo lll e Anexo V

Categoria Qtde de postos
Copeira 04
Servente 13

PGJ - RL (Rua do Imperador Pedro Il, 473, Santo Antonio)

Categoria Qtde de postos
Copeira 3
Gargom 1
Servente 11

PGJ — RL (Sede Edificio Helena Catila Reis, Rua do Imperador Pedro I, n2

511)

Categoria Qtde de postos
Copeira 2
Servente 3

PGJ - Sol (Rua do Sol, 143, Santo Antonio)

Categoria Qtde de postos
Copeira 2
Servente 6

PJ — IJ (Rua Jodo Fernandes Vieira, 405, Boa Vista)

Categoria Qtde de postos
Copeira 1
Servente 2
Motociclista 1

NIMPPE / GAECO (Rua Dom Jo3o Costa, 20, Bairro Torredo)

Categoria Qtde de postos
Copeira 1
Servente 1




Ed Alfred Nobel — Promotorias de Justi¢a Civel e Criminal (Rua Senador
José Henrique, n2 224, llha do Leite. Recife-PE, Empresarial Alfred Nobel,
Salas 201 e 202 (P) CRIMINAIS); 301 e 302 (PJ CIVEIS)

Categoria Qtde de postos
Servente 2
Copeira 1

Nucleo Pernambucano de Incentivo a Autocomposigao (Av. Norte, 2519,

Encruzilhada)

Categoria

Qtde de postos

Servente

1

Centro Logistico - MPPE Rua Sao Miguel, 250, Afogados

Setor Categoria Qtde de postos
Copeira 1

Administracdo Sede Servente 5

DEMTR Servente 1

DEMPAM Servente 3

DIMMS Servente 1

Departamento Ministerial de Apoio e Saude - DEMAS (Avenida Engenheiro
Abdias de Carvalho, Edificio Empresarial Elpidio Martins n°® 1111, sala

comercial n° 401)

Categoria Qtde de postos
Servente 1
. . . tde de
Promotoria de Justi¢a Categoria Q
Endereco postos
Rua Lourival de Albuquerque, 118,
Abreu e Lima querq Servente 1
Centro
Afogados da Ingazeira Rua Monsenhor Arruda Camara, 289, 12
Servente 1
andar, Centro
Araripina Rua Josafa Soares, 165, Vila Santa Isabel | Servente 1
Arcoverde Av. Coronel Antbnio Japiassu, 781, Servente 1
Centro
- o
Barreiros Praca do Rosario, s/n.2, Centro Servente 1
Belém de Sao Francisco Av. Cel. Jeronimo Pires, 1443, Centro
Servente 1




Belo Jardim

Av. Cel. Antonio marinho, 208-a, Bairro

Ayrton Maciel Servente
Av. Francisca De Morais Lemos, S/N,
Bezerros . ~ Servente
Bairro S3ao Pedro
, Av. Marechal Castelo Branco, 482,
Bodocé Servente
Centro
Bom Conselho Rua Sete de Setembro, 157, Centro Servente
. Av. Dr. Alberto de Oliveira, 373, Centro
Bonito Servente
Pca. Isbelo De Queiroz Campos, S/N,
Brejo da Madre de Deus Centro Servente
Cabo de Santo Agostinho | Av. Presidente Getulio Vargas, 482,
Centro
Servente
Cabrobo Av. Jodo Pires Da Silva, 805, Centro Servente
Camaragibe Av. Dr. Belmino Correia, s/n.2, Timbi Servente
Canhotinho Rua Quintino Bocaiuva, 113, Centro Servente
. Av. Getulio Vargas, 603, Sdo José
Carpina
Servente
Catende Rua Cel. Mendo Sampaio, s/n.2, Centro | Servente
Caruaru Av. José Floréncio Filho, S/N, Bairro Copeira
Mauricio De Nassau
Servente
Cust6dia Rua Joaquim Tenorio, 186, Centro Servente
Escada R. Dr. Ezequiel de Barros, 226, Maracuja | Servente
Av. Deputado Jodao Novaes Filho, 86,
Floresta Servente
Centro
S T Copeira
Garanhuns R. Joaquim Tavora, 393, Helidpolis

Servente




Rua Projetada, 780, Cruz Das Almas —

l6ri s
Gldria de Goita Gléria Do Goit Servente
Goiana Av. Nunes Machado, 9, Centro Servente
Gravata R. Zuleide Galvdo Lins, 100, Santa Luzia Servente
Copeira
Av. Vinte e sete de Setembro, s/n.e,
Igarassu . Servente
Saramandaia
Av. Francisco Alves de Souza, 129,
. Servente
Ipojuca Centro
Copeira
, R. Senador Paulo Pessoa Guerra, 158,
Itamaraca . Servente
Pilar
Jaboatdo dos Guararapes | Av. Dos Guararapes, 3600, Bairro Copeira
Guararapes
Servente
Jodo Alfredo R. Maria Aliete Soares, 04, Bairro Boa
. Servente
Vista
Lagoa dos Gatos Rua Prof. Manoel Edmundo, S/N,
Servente
Centro
. . Rua Rivadavia Bernardes de Paula, Servente
Limoeiro . . -
131/147, Bairro José Fernandes Salsa Copeira
Moreno Av. Tenente Cleto Campelo, 3205 - Casa Servente
A, Centro (Ao Lado Do Forum)
Nazaré da Mata Travessa Pedro Diogo, 75, Centro Servente
Copeira
Olinda Av. Pan Nordestina, 646, Vila Popular
Servente
Ouricuri R. Pedro Gongalves, 51, Centro Servente
Servente
R. Dr. Manoel Alves Peixoto, 01, Bairro
Copeira
. Av. Senador Salgado Filho, s/n.2, Centro Copeira
Paulista
Servente
Pesqueira Avenida Esio Araujo, 534, Centro Servente




Petrolandia R. Tertuliano Braga De S3, 34, Quadra
Servente 1
07, Centro
Servente 3
Petrolina Av. Fernando Goés, 625, Centro _
Copeira 1
Quipapa Rua Dr. Fernando Pessoa de Melo, 60,
Servente 1
Centro
Ribeirdo R. Frutuoso Dias, 133, Centro Servente 1
Salgueiro R. Cicero Barros, 297, Centro Servente 1
Saloa R. Dom Expedito Lopes, 11-B, Centro Servente 1
Santa Cruz do Capibaribe Av. Dr. Arnaldo Monteiro, 213, Bairro
Servente 1
Novo
R. Prof. Raimundo Coimbra Filho, 82,
Santa Maria da Boa Vista | bairro Senador Paulo Pessoa Guerra Servente 1
S3o José do Belmonte Av. Euclides de Carvalho, 18, Centro
. s Servente 1
(em frente ao Forum do Municipio)
S3o José da Coroa Grande | Rua Julio Belo, 55 - Centro Servente 1
550 José do Egito Ru'a’Abraao Correia Aragdo, 40, Bairro Servente 1
Pajéu
- Rua Tito Pereira, 306, Centro, Sao Servente 2
S3o Lourengo da Mata -
Lourengo da Mata Copeira 1
Serra Talhada Rua Joaquim Godoy, 350, N.S. da Penha Servente 1
Sertania Av. Presidente Vargas, s/n.2, Centro Servente 1
Surubim Rua Santos Dumont, n2 20, Centro, Servente 1
Timbatiba Rua Almirante Barroso, 19, Trés Cocos Servente 1
Triunfo Praca 15 de novembro, 34, Centro
Servente 1
s ~ . . . Copeira 1
Vitéria de Santo Antdo Rua Henrique Dias, 235, Matriz
Servente 3
4.4 Os servicos devem ser executados pela Contratada, de acordo com o horario de funcionamento de cada
unidade ministerial, respeitada a jornada de trabalho de cada categoria.
4.5 O inicio da prestagao do servico serd de 05 (cinco) dias corridos e contados a partir da confirmagdo do

recebimento da Ordem de Servico.



4.6
basicos:

Os profissionais contratados com base neste Termo de Referéncia deverdo atender aos seguintes requisitos

Postos

Requisitos basicos

Almoxarife

Ensino médio completo e curso basico de qualificacdo
profissional ou experiéncia minima de 06 meses.

Assistente de Geréncia

Ensino superior completo, em administragdo, gestdo de
pessoas, contabilidade ou areas afins, desenvoltura com
sistemas, bons conhecimentos de gramdtica e escrita
formal e experiéncia minima de 06 meses.

Auxiliar administrativo

Ensino médio completo, desenvoltura com sistemas;
bons conhecimentos de gramatica e escrita formal.

Auxiliar de Almoxarife

Ensino médio completo; Possuir experiéncia na rotina de
almoxarifado.

Auxiliar em libras

Ensino médio completo ou curso superior; certificado
de cursos profissionalizantes devidamente reconhecidos
e da formacdo continuada por meio das Secretarias de
Educacdo ou instituicdes de nivel superior que também
oferecem cursos de extensdo universitdria.

Diagramador

Ensino médio completo; Possuir conhecimento técnico
para realizagao da fungao

Editor de Video

Ensino médio completo; Possuir conhecimento técnico
para realizagdo da fungao

Encarregado Administrativo

Ensino médio completo; Ter conhecimento bdsico de
informatica;

Motociclista

Carteira CNH categoria AB, emitida a mais de 02(dois)
anos.

10

Operador de dudio

Ensino médio completo; Possuir conhecimento técnico
para realizagdo da fungdo

11

Operador de Camera

Ensino médio completo; Possuir conhecimento técnico
para realizagdao da fungao

12

Operador de maquina copiadora

Ensino médio completo; Possuir conhecimento técnico
para realizacdo da funcdo

13

Porteiro

Ensino fundamental completo; Possuir experiéncia
minima de 06 meses.

14

Recepcionista

Ensino médio completo, desenvoltura com sistemas;
bons conhecimentos de gramatica e escrita formal.




15 Supervisor Administrativo e Operacional Ensino superior completo, em administragdo ou
contabilidade, ou 4dreas afins, desenvoltura com
sistemas, bons conhecimentos de gramdtica e escrita
formal e experiéncia minima de 06 meses.

16 | Telefonista Ensino médio completo

F— DESCRICAO DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUIGOES DE CADA CATEGORIA

A) Almoxarife: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar sua integridade fisica e condi¢Ges de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como
para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboragao dos inventarios. Informar sobre a
necessidade de reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis
minimos de estoque; Comunicar a chefia imediata quaisquer indicios de riscos de deterioracdo ou avarias
constatadas nos materiais armazenados;

B) Assistente de Geréncia: Executar servicos de apoio aos setores da atividade-meio do MPPE nas areas de
gestdo de pessoas, administracdo, financas, compras e engenharia, oferecendo suporte e gerenciando tarefas
administrativas de acordo com as atribui¢cdes pertinentes de cada Geréncia; Otimizar procedimentos de trabalho;
Cumprir todas as normas e determinacGes da chefia imediata; Interagir com colaboradores internos e externos
referentes as demandas do setor; Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;
Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empadtica; Auxiliar nos processos de compra de materiais
e de contratacdo de servicos do MPPE; Assistir a chefia no cumprimento de todas as suas fung¢des; Executar as
demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho;

Q) Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, membros e servidores das unidades administrativas do MPPE,
sempre dando suporte aos cargos efetivos e comissionados; Controlar a entrada e saida de visitantes, servidores e
membros através de editor de texto ou planilha especifica; Fazer intermediacdo entre o publico e o atendimento nas
Promotorias e Procuradorias; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados, tirar duvidas e responder perguntas ou
encaminha-las a servidores, aptos a respondé-las; Realizar atendimento, triagem, encaminhamentos ou prestacdo de
informacdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Operacionalizar as maquinas multifuncionais;
Utilizar maquinas comuns: impressoras, copiadoras e computadores; Realizar digitalizacdo de processos e
documentos; Colaborar no recebimento e encaminhamento de documentos, promovendo o seu arquivamento e
desarquivamento, conforme orientacdo prévia; Prestar informacdes sobre tramitacdo e andamento de processos e
documentos; Auxiliar no preenchimento de Formularios; Alimentar, conferir e atualizar planilhas eletrénicas e banco
de dados; Realizar demais atividades previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego, sempre em suporte aos cargos efetivos e comissionados do MPPE;

D) Auxiliar de almoxarife: Auxiliar no recebimento dos materiais entregues pelos fornecedores, conferindo o
guantitativo e especificacdes das notas fiscais com os pedidos; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢cbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como



para facilitar a sua localizacdo e manuseio sob a orientacdo da chefia; Manter controles dos estoques; Cuidar da
limpeza e organizacdao do local de estocagem ; realizar entrega dos materiais solicitados com os devidos registros
para o controle do estoque; Comunicar a chefia imediata quaisquer indicios de riscos de deterioracdo ou avarias
constatadas nos materiais armazenados;

E) Auxiliar em Libras: Prestar atendimento ao publico, membros e servidores do MPPE em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS); Atuar no apoio a acessibilidade nas atividades e eventos realizados pela instituicdo. Interpretar
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos,
debates, textos, formas de comunicacdo eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais
das partes; Atender chamadas telefonicas; Anotar recados, tirar dividas e responder perguntas ou encaminha-las a
servidores, aptos a respondé-las. Realizar atendimento, triagem, encaminhamentos ou prestacdo de informacdes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacdo;; Colaborar no recebimento e encaminhamento de
documentos,promovendo o seu arquivamento e desarquivamento, conforme orientacdo prévia.

F) Copeira: Preparar café, armazenar em garrafas térmicas e distribuir entre os setores; atender solicitacdes de
membros e servidores para servir café; prestar apoio em eventos do MPPE; realizar faxina geral e manter asseadas as
copas onde trabalham, bem como os utensilios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE. Experiéncia
minima de 6(seis) meses nestas atividades.

G) Diagramador: Responsavel por realizar a diagramacdo dos conteudos eletronicos e digitais baseado nas
demandas de jornalismo, publicidade, videos e web. Subordinacdo direta a Assessoria Ministerial de Comunicagdo
Social.

H) Editor de Video: Responsdvel pela edicdo dos programas gravados; manejar as maquinas operadoras

durante a montagem final e edigdo; ajustar as maquinas; determina, conforme orientagdo do Produtor Executivo o
melhor ponto de edi¢do. Subordinagao direta a Assessoria Ministerial de Comunicac¢do Social.

) Encarregado Administrativo: Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos nos postos de trabalho dos
contratos de terceirizacdo em todas as unidades em que houver a prestacdo do servico; Gerenciar, vistoriar,
coordenar e controlar as atividades desempenhadas pelos funcionarios das empresas; Verificar e controlar o uso dos
uniformes dos funcionarios terceirizados e o cumprimento da carga hordria, encaminhar as folhas de frequéncia com
0 seu correto preenchimento, devendo reportar ao Supervisor operacional sempre que identificar divergéncias;
Auxiliar e fornecer subsidios ao Supervisor Operacional no cumprimento de sua rotina; Apoiar o Administrador da
Sede na gestdo e no aprimoramento da execucdo dos contratos; Executar quais outras atividades que ndo foram
relacionadas, mas que sejam inerentes a profissao;

J) Gargom: Servir dgua, lanche e café aos membros, servidores e convidados que estejam nas dependéncias da
Procuradoria Geral de Justica, recolher pratos, copos e xicaras para serem lavadas e higienizadas pelas copeiras que
estiverem a servico do MPPE. Atender solicitacGes de membros e servidores para servir café; dar apoio nos eventos
da Procuradoria, Escola Superior do MPPE e do Cerimonial; Experiéncia minima de 6(seis) meses nestas atividades

K) Motociclista: Conduzir motos da Procuradoria Geral de Justica para atendimento as atividades ministeriais;
Dirigir observando a sinalizacao, a velocidade e o fluxo de transito; transportar materiais de expedientes, materiais
de limpeza, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagao;
garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega e retirada de materiais;



zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados;
atender a legislagdo, usando os equipamentos de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes
a funcdo; zelar pela manutencdo e conservacgdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do
combustivel; verificar e testar o sistema de freio e o sistema elétrico, para certificar-se das suas condicdes;
comunicar as falhas do veiculo para o Departamento Ministerial de Transportes e/ou ao Administrador de sede,
servidor ou membro; solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢cdes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel e lubrificante; manter a moto limpa; manter a
documentacdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; Subordinacdo direta ao Departamento
Ministerial de Transportes / Coordenadoria Ministerial de Administra¢do, ao Administrador de sede, ao Servidor ou
Membro da Procuradoria / Promotoria.

L) Operador de Audio: Responsével pela operacdo da mesa de dudio durante as gravacdes e transmissdes,
respondendo pela sua qualidade.

M) Operador de Camera: Responsavel pela gravacdo da matéria, planificar e orientar o entrevistador, repérter e
iluminador no que se refere aos aspectos técnicos do seu trabalho. A atividade envolve tanto a gravagdo, como a
geracdo de som e imagem. Subordinacdo direta a Assessoria Ministerial de Comunicacdo Social.

N) Operador de maquina copiadora: Operar mdquina copiadora atendendo as solicitaces de cdpias de acordo
com as normas; verificar a leitura do registro de cdpias do equipamento; preparar relatério mensal dos registros
didrios de cépias do equipamento; limpar os vidros onde os documentos originais sdao colocados para copiar;
abastecer as bandejas de papel oficio, A3 e A4; manter os estoques de papel na reprografia; manter as reservas de
papel na estufa para o adequado aquecimento; solicitar a Divisdao Ministerial de Documentacdo e Arquivo para
abastecer as reservas de papel; trocar toner e reveladores sempre quando necessario; consultar o manual quando o
visor da maquina apresentar codigo especial; solucionar, através do manual, pequenos problemas surgidos no
manuseio; evitar circulacdo de pessoas dentro da sala pelo sigilo e seguranca do material; realizar encadernacgdes
guando solicitado; manusear documentos sem alterar a ordem. numérica das folhas; manter controle da quantidade
de cdpias produzidas; manusear equipamentos auxiliares tais como cortador, grampeador, perfurador e guilhotina;
seguir a normatizacdo da reprografia especialmente quanto a autorizacdo para solicitacdo de cépias. Comunicar a
Divisdao Ministerial de Documentac¢do e Arquivo os eventuais defeitos nas copiadoras para acionamento da empresa
de manutencdo. Experiéncia minima de 6(seis) meses nestas atividades.

0) Repodrter Fotografico: Documentar em imagens fotograficas todas as acdes e eventos do MPPE; Documentar
em imagens fotograficas as operacGes especiais e/ou outras de interesse do MPPE; Fornecer imagens fotograficas,
mediante autorizacdo expressa da Assessoria Ministerial de Comunicag¢do Social, aos jornais de Pernambuco ou de
outros Estados da Federacdo, quando couber; Gravar em CD ou DVD todas as imagens, com data, local, horario e
acdo; Manter o acervo atualizado e organizado; Ter disponibilidade de viagens dentro do Estado, na abrangéncia do
MPPE; Produzir um banco de imagens para o MPPE, com acervo de 2.000 fotografias, sob orientacao da Assessoria
Ministerial de Comunicacdo Social; Ficam as fotografias produzidas sendo propriedade do MPPE, resguardado o
devido crédito, podendo ser utilizadas em qualquer agdo institucional ou na produgdo de comunicagdes impressas
como jornais, revistas, bem como nos portais na internet. Subordinacdo direta a Assessoria Ministerial de
Comunicacdo Social do MPPE / PGJ.

P) Recepcionista: Atender ao publico, membros e servidores do MPPE; controlar a entrada e saida de



visitantes, servidores e membros através de editor de texto ou planilha especifica; utilizar os sistemas eletronicos de
tramites de documentos e processos; fazer intermediacdo entre o publico e o atendimento nas Promotorias e
Procuradorias; dar apoio nos eventos da Procuradoria, Escola Superior do MPPE e do Cerimonial; atender ao
telefone.

Q) Servente: Varrer, espanar e lavar todas as dependéncias; limpar todos os méveis e equipamentos existentes;
limpar divisérias, portas, lumindrias e vidracas; limpar pisos com aspiracdo ou aplicacdo de cera conforme a
necessidade; lavar e desinfetar as dependéncias sanitarias; repor sabao liquido, sabonetes, papel-toalha, papel
higiénico; repor os garrafées de dgua mineral nos bebedouros; coletar o lixo das cestas e cinzeiros; limpar e polir
ferragens e metais; limpar os bebedouros; limpar as cortinas e persianas; lubrificar as dobradicas de portas, janelas e
moveis; transportar, carregar e descarregar materiais de expediente, materiais de limpeza, mdveis,
equipamentos,processos etc.; preparar e distribuir café nos locais onde nao haja copeira contratada. lavar, aspirar e
limpar veiculos oficiais da frota da Procuradoria Geral de Justica. Auxiliar a equipe de manutencao, na realizacdo dos
servicos desta, quando designados pelo Administrador da sede e/ou auxiliar de supervisor.

R) Telefonista: Atender aos membros e servidores do MPPE e ao publico, efetuando, recebendo e transferindo
ligacOes; operar central telefénica e registrar as informacdes exigidas pelas normas internas da PGJ. Comunicar
imediatamente ao Administrador da sede, eventuais defeitos.

S) Supervisor Administrativo: Intermediar o didlogo entre as empresas que prestam servico de terceirizagédo e
a Procuradoria Geral de Justica realizando fungdes rotineiras, tais como: verificacdo do cumprimento das obrigacdes,
prazos, notificacGes e pagamento do contrato, repassando aos servidores efetivos e aos gestores dos contratos
informacgGes que possam subsidiar as providéncias administrativas a serem adotadas; suporte operacional quanto a
inclusdo de dados, por parte de servidores efetivos, em sistemas eletronicos disponibilizados para a gestdo de
contratos; elaborar trabalhos em planilhas eletrénicas, nas mais diversas tarefas cotidianas, subsidiando a decisdo do
gestor de contratos; Prestar auxilio aos gestores dos contratos quanto a eventuais duvidas relativas as Planilhas e
Contrato; Atualizar e acompanhar a Planilha do Contrato em vigor, mantendo-a atualizada; Auxiliar no
acompanhamento da execucgdo financeira do contrato; Ter pleno conhecimento do contrato que ira auxiliar e dar
suporte, especialmente das clausulas que necessitam de acompanhamento;

T) Supervisor Operacional: Supervisionar a execu¢dao dos servicos prestados a Contratante; Fornecer
constantes instrucGes aos funcionarios terceirizados, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicses,
deveres e responsabilidades relacionadas a prestacdo de servico; realizar o acompanhamento de controle de faltas,
atestados, licencas, acidentes de trabalho, beneficios e todas as questGes contratuais de execugdo, Auxiliar no caso
de substituicdo, ativacdo de posto, cobertura de efetivo e demais ocorréncias relativas as obrigacdes da Contratada;
fiscalizar o trabalho dos empregados lotados pelo Estado; Supervisionar a qualidade e o bom andamento dos
servicos executados e sanar qualquer irregularidade envolvendo os postos de servigos; Relatar ao Gestor do
Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo
prestados;

OBS.: A comprovagdo das referidas qualificacbes e experiéncias profissionais serdo exigidas da empresa
CONTRATADA quando do recrutamento, selecao e contratagao das categorias

/6- UNIFORME



A) Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Assistente de Geréncia, Porteiro, Operador de audio, Repdrter
Fotografico, Supervisor e Encarregado Administrativo - MASCULINO;

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL

1 Calca em Oxford, com reforco; 4

2 Camisa manga curta, com botdes na frente, em cedromix, com 4

bolso no peito esquerdo e logotipo da empresa prestadora de
servi¢o, bordado no bolso
3 Sapato preto masculino, tipo social, de couro 1 par

B) Auxiliar Administrativo, Assistente de Geréncia, Porteiro, Operador de Audio, Repérter Fotografico,
Supervisor e Encarregado Administrativo (FEMININO):

FARDAMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE GERENCIA, PORTEIRO, OPERADOR
DE AUDIO, REPORTER FOTOGRAFICO, SUPERVISOR e ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
(FEMININO)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Calga social feminina Two Way Preta 4
2 Blusa, com pingas, manga 3/4, em tricoline, com gola, sem bolso, 4
com reforco.
3 Sapato preto social, salto baixo, de couro, modelo “scarpin” ou 1 par
boneca
c) Copeira:
FARDAMENTO COPEIRA
ITEM DESCRICI':\O QUANTIDADE
ANUAL




1 Blusa, com pingas, manga curta, em tricoline, com gola, sem 4
bolso, com reforgo

2 Calca feminina em Two Way, com reforco, de cor preta 4

3 Colete em Oxford com reforgo. 4

4 Sapato preto social, salto baixo, de couro, modelo “scarpin” ou 1 par
boneca

d) Diagramador, Editor de Video, Operador de cimera

FARDAMENTO DIAGRAMADOR, EDITOR DE VIDEO, OPERADOR DE CAMERA (MASCULINO)

com reforgo

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL

1 Camisa polo modelo Masculino, manga curta. 4

2 Calca jeans modelo masculino, bolsos embutidos, com forro, 4

FARDAMENTO DIAGRAMADOR, EDITOR DE VIDEO, OPERADOR DE CAMERA (FEMININO)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Camisa polo modelo feminina, manga curta. 4
2 Calca jeans modelo feminina, bolsos embutidos, com forro, com 4
reforco
E) Gargom

FARDAMENTO GARCOM




ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Calca masculina social, em Oxford, com reforco, de cor preta 4
2 Camisa branca de mangas compridas 4
3 Gravata tipo borboleta preta 2
4 Colete preto 4
5 Terno preto 4
6 Sapato preto masculino, tipo social, de couro 1
F) Recepcionista e Telefonista (FEMININO)
FARDAMENTO RECEPCIONISTA E TELEFONISTA (FEMININO)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Calca social feminina Two-Way Preta 4
2 Blusa, com pingas, manga 3/4, em tricoline, com gola, sem bolso, 4
com reforco.
3 Blazer em Oxford, com reforco. 4
4 Sapato preto social, salto baixo, de couro, modelo “scarpin” ou 1 par
boneca
G) Operador de mdaquina copiadora:
FARDAMENTO OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

ANUAL




1 Guardapd longo em tergal, manga curta, 3(trés) bolsos, com 4
reforgo.
2 Calca social, em gabardine, bolsos embutidos, com forro, com 4
reforco.
3 Sapato preto masculino, tipo social, de couro 1 par
H) Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife:
FARDAMENTO ALMOXARIFE e AUXILIAR DE ALMOXARIFE (MASCULINO)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Camisa polo modelo Masculino, manga curta. 4
2 Calca jeans modelo masculino, bolsos embutidos, com forro, 4
com reforgo
FARDAMENTO ALMOXARIFE e AUXILIAR DE ALMOXARIFE(FEMININO)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Camisa polo modelo feminino, manga curta. 4
p Calca jeans modelo feminino, bolsos embutidos, com forro, com 4

reforco

1) Auxiliar em Libras

FARDAMENTO Auxiliar em LIBRAS (MASCULINO):

DESCRICAO

QUANTIDADE ANUAL

Camisa, na cor preta, lisa




Calgas modelo social em tecido Oxford

Sapato preto masculino, tipo social, de couro

1 par

FARDAMENTO Aucxiliar em LIBRAS (FEMININO):

DESCRICAO

QUANTIDADE ANUAL

Camisa, na cor preta, lisa 4
Calgas modelo social em tecido Oxford 4
Sapato preto social, salto baixo, de couro, modelo “scarpin” ou 1 par

boneca

J) MOTOCICLISTA

FARDAMENTO MOTOCICLISTA (MASCULINO)

DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL
Camisa polo modelo Masculino, manga curta. 4
Calca jeans modelo masculino, bolsos embutidos, com forro, 4
com reforco
Camisa longa protegao solar UV + 50 4
K) SERVENTE:
FARDAMENTO SERVENTE (MASCULINO/FEMININO)
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
ANUAL
1 Camisa manga curta com gola careca, tecido malha fria, com 4
reforco, 2 (duas) costuras retas e 1(uma) overlock.




2 Calga pijama, com elastico e corddo, 2 (dois) bolsos na frente e 4
1(um) atras, com reforgo, 2(duas) costuras retas e 1(uma)
overlock, tecido OXFORD

6.1 A CONTRATADA devera fornecer de acordo com as tabelas acima os conjuntos completos a cada empregado
ao inicio da execucdo do contrato, conforme a categoria profissional, de modo que no primeiro dia da execucdo
todos estejam devidamente uniformizados.

6.2 A partir da data prevista para o inicio da execucdo dos servicos deverdo ser substituidos os conjuntos
completos de uniforme a cada 06 meses, salvo se a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional preveja
situacdo mais benéfica ao trabalhador; Distribuir 1 (um) conjunto de uniforme por empregado no ato de sua
admissdo e outro a cada 6 (seis) meses de prestagdo de servigos.

6.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Gestor do Contrato, inclusive quanto a eventuais
mudancas posteriores, e, a pedido dele, poderdao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas.

6.4 Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo e controle do CONTRATANTE.

6.5 O custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, nao podendo, em hipdtese alguma, ser
descontado do saldrio do empregado.

6.6 A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario a devolugdo dos uniformes usados.
6.7 Todos os uniformes deverdo possuir o logotipo da empresa.

6.8 A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados da CONTRATADA

6.9 As pecas deverdo ser entregues em tamanhos adequados para o funcionario. Caso sejam necessarios
ajustes, estes ocorrerdo a cargo da Contratada, sem repasse de custo para o empregado.

6.10 A CONTRATADA fornecerd uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apods a
comunicagao escrita do gestor do contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Equipamentos de protecao individual — Relagao exemplificativa, nao exaustiva.

Deverdo ser fornecidos os equipamentos de protecdo individual de acordo com a atividade exercida, com a
profissdo, com os riscos existentes na atividade e no local de trabalho etc., e na quantidade necessaria, atendendo as
exigéncias do Ministério do Trabalho e da Legislacio de Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas
Regulamentadoras).



Todos os equipamentos de protecdo individual estardo sujeitos a prévia aprovacao do Gestor do Contrato, inclusive
guanto a eventuais mudancas posteriores, e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacdes indicadas.

Todos os Equipamentos de Protecao Individual e de Uso Coletivo exigidos pela Legislacao Trabalhista, e que
forem necessarios a protecao dos Trabalhadores, serdo fornecidos pelo Contratado.

Funcdo Qtde EPIs
1 PAR Luva para protecdo contra altas temperaturas
Avental térmico confeccionado em tecido de algodao,
Copeira 1 PAR tratamento impermeabilizante em silicone, ajustavel por
meio de tiras nas costas, sem forro que protege contra
calor radiante e vapores quentes.
Gargom 1 PAR Luva para protec¢do contra altas temperaturas
1 UNID Capacete de seguranga
1 UNID Colete
01 PAR Joelheira + Caneleira
01 PAR Cotoveleira
Motociclista 01 PAR Luva para Motoqueiro
01 PAR Bota de PVC Cano longo
Bota em couro hidrofugado para motociclista cano alto
01 PAR com refletivos traseiros e laterais superiores, ziper com
lapela de protecdo e escudo frontal em SBR.
01 UNID Capa de Chuva
. 01 UNID Capa de chuva
Porteiro
12 UNID Protetor solar 200 ml Fator 50
1 PAR Calcado de seguranca, com CA, em couro, com elastico
lateral, dorso acolchoado, biqueira de aco, solado em
poliuretano bidensidade
1 UNID Luva multitato nylon com banho de pu preta
20 UNID Madscara semifacial descartavel contra poeiras
1 UNID Oculos de seguranga com lente de resina sintética, com
Servente protecao lateral
1 PAR Bota em PVC, cano extra curto
1 UNID Avental confeccionado com tecido, em
poliéster recoberto com PVC, medindo 120 cm de
comprimento e
65 cm de largura, para protecao do tronco contra umidade.
01 PAR Luva de Latex Nitrilico KA 15 Verde Cano Longo 46 Cm
(tamanhos PM, G, XG)




Calcado de seguranca, com CA, em couro, com
) . 01 UNID eldstico lateral, dorso acolchoado, biqueira de aco,
Almoxarife e auxiliar de . . .
: " solado em poliuretano bidensidade
aimoxarite 20 UNID Mdscara facial descartavel contra poeiras
01 UNID Luva pigmentada

P— DA QUALIFICACAO TECNICA
8.1 — Qualificagdo Técnica:

8.1.1 — A empresa interessada devera apresentar no minimo, um atestado de capacidade técnica,
exclusivamente em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, neste
ultimo, com firma reconhecida em cartdrio que comprovem a prestacdo dos servicos compativeis com o
certame, em conformidade com o art. 67 da Lei 14133/21.

8.1.1.1 — Os atestados deverdo comprovar que a empresa tenha
executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade
com o objeto licitado por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, com
no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero total de postos a
serem contratados ( Acorddo TCU 1214/2013).

8.1.1.2 Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que
o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos.

8.1.1.3 E admitida a apresentagdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo de
gue trata o subitem 8.1.1.2 acima, ndao havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos.

8.1.1.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

8.1.1.5 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.



|9- PREPOSTO DA CONTRATADA

9.1 A Contratada manterad Preposto aceito pela CONTRATANTE, durante todo o periodo de vigéncia
do contrato, com fins de representa-la administrativamente, devendo indicd-lo mediante declaragdo
especifica por ocasido da assinatura do contrato, na qual constardo os dados do profissional, incluindo
telefones comercial e celular

9.2 O preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pela Contratante, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento da Ordem de Servico, para tratar
sobre assuntos pertinentes a implantagdo do servigo.

9.3 Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo de funciondrio terceirizado alocado junto a
Contratante (ocupante de posto ativado) para o desempenho de tal fungéo

9.4 Sao atribuicGes do Preposto, dentre outras:

9.4.1 Encaminhar ao Orgdo Fiscalizador as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, bem
como toda a documenta¢do complementar exigida;

9.4.2 Apresentar ao Orgdo Fiscalizador, mensalmente, relacdo dos profissionais alocados nos postos
de servico, bem como relatério consolidado acerca das substituicdes, afastamentos e faltas, além da
indicacdo das respectivas coberturas;

9.4.3 Apresentar informag¢des e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da Contratante,
inerentes a execugdo e as obrigagdes contratuais, em tempo habil;

9.4.4 Apresentar relatdorios de prestacdo de contas que evidenciem os pagamentos de salarios,
beneficios e o cumprimento das demais obriga¢des legais, instruindo os procedimentos administrativos
de faturamento dos servicos prestados pela Contratada;

9.4.5 Garantir que todos os encargos devidos ao funciondrio sejam pagos antes do inicio do exercicio
da funcdo, em conformidade com as previsGes normativas vigentes;

9.4.6 Garantir que os uniformes sejam entregues aos funciondrios;

9.4.7 Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no
local da prestacdo dos servicos;

9.5 A Contratada deverd disponibilizar PREPOSTOS para visitas pelo menos bimestrais as unidades

do interior do estado, com apresentacdo de relatério;

9.6 Caso a Contratada entenda ser necessdrio, as visitas poderdo ser realizadas em intervalos mais
curtos, mas nunca superiores ao previsto no item 9.5;

9.7 Podera ser requisitada visita do PREPOSTO em intervalo menor, por motivo de urgéncia ou forca



maior.

9.8 Os deslocamentos do(s) PREPOSTO(S) correrdo as expensas da Contratada.

10 — DA CONTA CORRENTE VINCULADA E DO PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS

A adocdo da conta vinculada baseia-se na proposta de aperfeicoamento da execugao e da fiscalizagdo

dos contratos de terceiriza¢ao celebrados pela Procuradoria-Geral de Justica; de aumento do controle e
otimizacdo dos recursos financeiros destinados pela Administracdo Publica a terceirizacdo de servigos; e
de protecdo a direitos trabalhistas dos prestadores de servigo contratados pelas empresas terceirizadas.

Sua implementacdo baseia-se no principio constitucional da eficiéncia e atende ao interesse publico,
porquanto resguarda a Administracdo de responsabilizacdo por dividas trabalhistas, afastando a
possibilidade de sacrificio do erario pelo pagamento duplo, em caso de inadimplemento, pela empresa
Contratada, das obrigacdes advindas dos direitos abarcados pela conta: férias, 1/3 de férias, 132 salario e
multa sobre o FGTS e encargos sobre esses beneficios.

Nos termos da Lei Estadual n2 16.188, de 7 de novembro de 2017, e considerando os termos da Sumula
n? 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, o CONTRATANTE destacard do valor mensal do contrato, e depositard em conta-corrente
vinculada (bloqueada para movimentacdo), os valores provisionados para o ressarcimento das férias, 132
saldrio, encargos e multa sobre o FGTS aos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execug¢ao do
contrato.

10.1. A CONTRATANTE mantera o Termo de Cooperagao Técnica firmado com Instituicdo Financeira, o
qual determinara os termos para a abertura da conta-corrente vinculada (bloqueada para
movimentacdo) especifica e as condi¢Ges de sua movimentacao.

10.2. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-corrente vinculada
(blogqueada para movimentacdo).

10.3. A CONTRATADA devera apresentar a comprovacdo da abertura da conta-corrente vinculada
(blogueada para movimentacdo) junto a instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias corridos, contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE, sob pena de aplica¢cdo da
penalidade de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento).

10.4. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta-corrente vinculada
(bloqueada para movimentacdo), a assinatura de termo de autorizagdo que permita ter acesso aos
respectivos saldos e extratos.

10.5. Os valores provisionados na conta-corrente vinculada (bloqueada para movimentacdo) somente
serdo liberados para o ressarcimento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes: a)



Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido; b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um
terco de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato; c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas
rescisorias;) O saldo existente na conta-corrente vinculada (bloqueada para movimentacdo) apenas sera
liberado com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovagao, por parte da empresa, da quita¢do
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

10.6 A movimentacdo da conta-corrente vinculada (blogueada para movimentacdo) serd efetivada
mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

10.7. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
corrente vinculada (bloqueada para movimenta¢do) para o ressarcimento de eventuais indenizacGes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.8. Para a liberagdo dos recursos da conta-corrente vinculada (bloqueada para movimentacao), para
o ressarcimento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas, bem como sua efetiva quitagao.

10.9. A CONTRATANTE expedird, apds a confirmagdao da quitagdo por parte da CONTRATADA da
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a autorizacdo para a movimentagdo, dirigida a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdérios da empresa.

10.10 A ndo disponibilizagao dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento
de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso,
observado o maximo de 5% (cinco por cento).

10.11. O saldo remanescente da conta-corrente vinculada (bloqueada para movimentagdo) sera
liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, apdés a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

10.12. Quando da ocorréncia do aumento da remuneracdo de alguma categoria funcional, por
obrigatoriedade de convencdo coletiva ou outra circunstancia, o CONTRATANTE, mediante termo aditivo
contratual, complementard os valores depositados na conta-corrente vinculada (bloqueada para
movimentag¢do) relativamente as verbas que nao tiveram ocorréncia de fato gerador.

10.13. O acompanhamento dos valores recolhidos e liberados da conta-corrente vinculada (bloqueada
para movimentacdo) serd realizado pela Coordenadoria Ministerial de Financas do CONTRATANTE



11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Fornecer, a cada 06 meses de prestacdo de servigo 2 (dois) fardamentos e 1 (um) par de calgados a cada 12
meses.

11.2. Comprovar a entrega, encaminhando a Coordenadoria Ministerial de Administracdo relagdo com a
discriminacdo de cada fardamento e calcado entregues aos empregados, bem como comprovante de recebimento,
na qual constem nome completo, cargo, quantidade, tipo, assinatura do funciondrio terceirizado e a data de
recebimento. O prazo para comprovacdo sera de 5 (cinco) dias a contar do inicio das atividades do funcionario
terceirizado. O empregado ndo podera iniciar as atividades sem o fardamento e o cal¢ado.

11.3. Fornecer os equipamentos de protecdo exigidos pela CLT necessarios a execug¢do dos servigos, os quais
deverdo satisfazer plenamente as necessidades e estar em bom estado de conservacao e funcionamento, podendo
ser recusados e substituidos a qualquer tempo quando nao atenderem as condi¢ées normais de uso.

11.4. Fornecer os crachas de identificacdo, os quais deverdo estar em condi¢des de uso durante todo o periodo de
execucao do contrato, devendo ser imediatamente substituidos quando necessario.

11.5. Iniciar as atividades de prestacdo de servicos, através de carta de apresentac¢do dirigida a Coordenadoria
Ministerial de Administracdo, bem como comprovante de entrega do crachd, constando assinatura e data de
recebimento por parte do funcionario. O empregado nao poderd iniciar as atividades sem a carta de apresentacdo e
o cracha.

11.5.1. Os crachds deverdo obedecer a seguinte especificacao:

a) Crachd em PVC com logotipo da empresa, dados do empregado e foto;
b) Protetor rigido vertical para crachd, medindo 58 X 89 mm;
c) Cordao liso em poliéster, com jacaré, medindo 85 cm X9 mm.

11.6. Apresentar os empregados limpos e uniformizados, portando crachd de identificagdo, e atender com
cortesia os membros e servidores da Procuradoria Geral de Justica, bem como todo o publico em suas
dependéncias, tendo um comportamento de acordo com a disciplina exigida pelo bom nome da instituicdo, sob
pena de ser substituido.

11.7. Repor fardamentos, Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e crachds a qualquer tempo, sem 6nus
para PGJ, em caso de deterioracdo, destruicdo, perda ou outra circunstancia que influencie a normal
apresentacao do funcionario ou o seu potencial para o trabalho.



11.7.1. Atender num prazo de 5(cinco) dias apds notificacdo da Coordenadoria Ministerial de Administracdo, a
reposicdo do material.

11.8. Disponibilizar mensalmente, numa unica entrega o total de vales-transportes referentes ao més
subsequente, no maximo até o ultimo dia atil de cada més. Os vales referentes a validade do més de inicio de
vigéncia do contrato deverdo ser creditados, em sua totalidade, no maximo, no dia de inicio da vigéncia do
respectivo contrato.

11.8.1. Apresentar relacdo comprovando a entrega dos vales-transportes para a Coordenadoria Ministerial de
Administragao discriminado os funcionarios em ordem alfabética, periodo de uso, tipo de vale, quantidade, valor
e assinatura se possivel, data da disponibilizacdo e/ou crédito, em meio digital e em papel.

11.8.2. Atender num prazo de comprovacido de até 1(um) dia. O mesmo procedimento aplicar-se-a ao bilhete
eletrénico em caso de substituicdo.

11.9. Fornecer mensalmente, a titulo de vale-alimentac3o, a cada empregado, o valor de RS 440 (quatrocentos
e quarenta reais) para um fornecimento de 22(vinte e dois) vales por més. Serd reajustado anualmente com base
no IPCA. A participacdo no custeamento dos vales-alimentagdo por parte dos funciondrios descritos acima sera de
R$1,00 (um real) por més. Caso algum acordo ou convencdo coletiva estabeleca valores e descontos mais
benéficos aos empregados estes serdao respeitados.

11.9.1 Disponibilizar os vales-alimentacdo até o ultimo dia util do més antecedente ao de uso, apresentando
relagdo comprovando a entrega para a Coordenadoria Ministerial de Administragao discriminando os funcionarios
em ordem alfabética, periodo de uso, quantidade, valor e assinatura se possivel, data da disponibilizacdo e do
crédito, em meio digital e em papel. Os vales referentes a validade do més de inicio de vigéncia do contrato
deverdo ser creditados, em sua totalidade, no maximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo contrato.

11.9.2. Atender num prazo de comprovacdo de até 1(um) dia.

11.10. Comunicar a Coordenadoria Ministerial de Administracdo, por escrito e imediatamente, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos necessarios.

11.11. Comunicar a Coordenadoria Ministerial de Administracdo, com antecedéncia de 48 horas, por escrito e
meio digital, toda substituicdo de empregado, explanando sobre os motivos que a causaram, apresentando o
empregado substituto e comunicando o periodo da substituicdo.

11.12. Comunicar e registrar a falta do funcionario, apresentando os documentos necessdrios para adocao das
medidas cabiveis, de acordo com legislagdo vigente, referente a faltas legais;

11.13. Comunicar por escrito e meio digital, qualquer substituicdo definitiva de pessoal, e com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, com fundamentagdo, e somente serda efetivada mediante anuéncia da
Procuradoria Geral de Justica — Coordenadoria Ministerial de Administragdo.

11.14. Transferir, temporaria ou definitivamente, no caso de necessidade de trabalho ou conveniéncia da



Procuradoria Geral de Justica, os empregados da empresa contratada, remanejando-os para locais diferentes dos
inicialmente fixados para lotacdo.

11.15. Apresentar programacdo anual de férias dos empregados, referente ao ultimo periodo aquisitivo, através
de relatério por escrito e/ou meio digital, discriminando nome dos funcionarios por sede / centro de custo, cargo,
setor de lotacdo, periodo aquisitivo, periodo de gozo, com antecedéncia minima de 01 (um) semestre, dirigida a
Coordenadoria Ministerial de Administracdo, visando aprovagao e consequente implementacao, de acordo com o
interesse e a conveniéncia da Procuradoria Geral de Justica.

11.16. Realizar o pagamento das férias, obrigatoriamente, através de depdsito em conta-corrente.

11.17. Encaminhar carta de apresentacdo de feristas, por ocasido de cobertura de empregados efetivos em
férias, informando o periodo, nome do substituido, cargo e sede da Procuradoria Geral de Justica atendida.

11.18. Permitir o acesso didrio as folhas de frequéncia, do quadro de funcionarios terceirizados, aos prepostos
da Procuradoria Geral de Justica.

11.19. Apresentar, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, garantia no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do preco global do contrato, mantendo sempre esta correlacdo em caso de alteragbes contratuais. A
caucdo de garantia do contrato serd prestada por uma dentre as modalidades previstas art. 58 da lei 14.133/21. A
garantia assegurard o pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas
aplicadas pela Administracdo a contratada, prejuizos diretos causados a contratantes decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato, bem como obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
contratada. Renovar esta garantia quando da ocorréncia de termos aditivos de prorroga¢cdo do contrato,
acréscimo de empregados ou repactuagoes financeiras que onerem o valor contratado atualizado.

11.20. Anexar as folhas de frequéncia copia dos comprovantes legais atestando faltas / licencas / acidentes do
trabalho / beneficios das auséncias ao trabalho.

11.21. Emitir e apresentar, anexo a fatura da folha de pagamento da prestacdo de servicos do més, relatdrio,
informando a relacdo e quantidade de empregados ativos do més por sede, suas respectivas folhas de frequéncia
em meio digital (PDF e XLS) e em papel e as ocorréncias que meregcam registro, a saber: faltas, faltas justificadas,
substituicdes, demissdes, acidentes de trabalho, empregados em beneficio, empregados em férias etc.

11.22. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

11.23. Selecionar e recrutar rigorosamente os empregados que irdo prestar servigos, tendo todos atestados de
boa conduta e demais referéncias, verificar a existéncia de antecedentes criminais;

11.24. Treinar os empregados que prestarao servicos a contratante, inclusive execucao de reciclagem quando
couber;

11.25. Assegurar que o seu pessoal conhega as normas internas disciplinares e de seguranga da contratante;



11.26. Apresentar laudo de analise de funcdes, elaborado por Engenheiro ou Técnico de Seguranca, para fins de
verificagdo do grau de periculosidade e insalubridade, de acordo com legislagdo de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho;

11.27. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo e combate a incéndios nas areas de atuacdo dentro da
Procuradoria Geral de Justica, conforme normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Pernambuco e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

11.28. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais, resultantes da execug¢do do contrato,
conforme exigéncia legal, no ambito das respectivas convencgdes;

11.29. Prestar os servicos diariamente, cumprindo a carga hordria prevista na Legislacdo Trabalhista,
obedecendo aos hordrios estipulados. Em caso de necessidade comprovada, podem ser realizadas horas extras
nos limites e condi¢des estabelecidas por lei, com autoriza¢do prévia da Procuradoria Geral de Justica;

11.30. Pagar didrias aos seus empregados, antecipadamente, e mediante prévia autorizagdo da Coordenadoria
Ministerial de Administracdo, cujos valores correspondem a estimativa de reposicdo pelo deslocamento e
desempenho das atividades fora da area normal de atuacdo do funcionario, ndo estando incluso nos mesmos, o
valor do vale alimentagdo. A autorizacdo para pagamento de didrias devera ser solicitada com antecedéncia de
03(trés) dias uteis, que deverao ser creditadas nas contas dos funcionarios em até 2(dois) dias Uteis, obedecendo
aos valores abaixo discriminados:

° Diaria parcial: R$60,00 (sessenta reais);
° Didria integral: R§150,00 (cento e cinquenta reais)
11.30.1. A Didria Parcial sera utilizada pelos funciondrios em viagens para cidades com distancia superior

a 50 (cinquenta) Km de Recife, desde que ndo haja pernoite;

11.30.2 A Diaria Integral serd utilizada pelos funciondrios em viagens para cidades com distancia superior a 50
(cinquenta) Km de Recife, desde que haja pernoite.

11.30.3 As diarias serdo utilizadas para as despesas com alimentacdo e hospedagem, quando for o caso.

11.30.4 Somente as categorias de servente, auxiliar de almoxarife, almoxarife, auxiliar de libras, encarregado
administrativo, repérter fotografico, operador de Camera, operador de audio, fardo jus ao recebimento de diarias
mediante prévia autorizagao.

11.31 Obriga¢des da Contratada, quanto as diarias:

11.31.1 Pagar didrias aos seus empregados, antecipadamente e mediante prévia autorizacdo da COORDENADORIA
MINISTERIAL DE ADMINISTRACAO, ASSESSORIA MINISTERIAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL, ESCOLA SUPERIOR,
CERIMONIAL E DEPARTAMENTO MINISTERIAL DE PATRIMONIO E MATERIAL, DE ACORDO COM A CATEGORIA /
LOTACAO DO PROFISSIONAL do Ministério Publico, cujos valores correspondem a estimativa de reposicdo e



desempenho de atividades fora da drea normal de atuagdo do funciondrio, ndo estando incluso nos mesmos, o valor
do vale alimentacao.

11.31.2 Depositar em até 02 (dois) dias Uteis nas contas dos funciondrios os valores das didrias solicitados pela
Assessoria Ministerial de Comunicagdo Social, Escola Superior, Cerimonial e pelo Departamento Ministerial de
Patrimonio e Material, conforme formulario préprio das Divisdes;

11.31.3 Relacionar todas as solicitagcdes de Didrias do més, para poder receber do MPPE por ressarcimento;

11.31.4 Encaminhar para a Coordenadoria Ministerial de Administracdo, que fara chegar aos setores relacionados no
item 10.31.1, a relacdo dos funcionarios que utilizaram ou utilizardo didrias no més, para que seja feita a
checagem com a relagdo fornecida pela contratada. Caso todos os dados estejam corretos, serdo
encaminhados a CMFC para pagamento a empresa os valores através de ressarcimento.

11.32 Restituicdo de didrias:

11.32.1 Quando a quantidade de diarias utilizadas for menor do que a solicitada, a contratante encaminhard uma
comunicac¢do para a contratada em formuldrio préprio informando o nome dos funciondrios e os valores a serem
restituidos. Esses valores poderao ser descontados na préxima folha de pagamento do funcionario.

11.32.2 Efetivar os empregados somente com notificacdo oriunda da Coordenadoria Ministerial de
Administragao;

11.32.3 Apresentar copia das convencgBes coletivas de trabalho em vigor, dos sindicatos das categorias a serem
contratadas, durante o periodo de prestacdo de servico / locacdo mao de obra.

11.32.4 Apresentar anualmente declaragdo da ECF (Escrituragdo Contabil Fiscal) ou DEFIS (Declaragio de
Informagdo Socioeconémicas e Fiscais) para fins de conferéncia do regime de tributagdo ao qual a empresa esta
submetida (Lucro Real, Presumido ou Simples Nacional) até 31 de janeiro de cada ano

11.33 Encaminhar, impreterivelmente até o dia 10 (dez) de cada més, as informacgdes dos contracheques (FOLHA
DE PAGAMENTO) dos colaboradores referentes ao més imediatamente anterior, nos exatos termos da tabela anexa,
em arquivo digital sob formato aberto e ndo proprietario (planilha do Excel) para alimentagdo dos dados no Portal
da Transparéncia do Ministério Publico de Pernambuco;

11.34 A Contratada se compromete a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do
Termo de Contrato, escritdrio, na Regido Metropolitana do Recife, com pessoal qualificado para garantir a gestdo

contratual de modo eficiente.

11.35 Com vista a assegurar o cumprimento das obriga¢es trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA



expressamente autoriza a CONTRATANTE a:

| — reter, a qualquer tempo, a garantia contratual prevista;

Il — fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos nos prazos legais.

I — Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o inciso Il pelo CONTRATANTE, esses
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS.

11.36 Viabilizar junto aos seus empregados a emissdo de cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal e acesso aos
sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal, devendo fornecer todos os meios necessdrios para obtencao de
extratos de recolhimentos.

11.37 Fornecer ao Gestor do Contrato, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo do servico, através de
planilha eletronica, a relagdo dos funcionarios alocados na prestacdo do servico, contendo no minimo: nome
completo, CPF, func¢do, endereco, n2 de telefone de contato, data de admissao, lotacgdo.

11.37.1 — A planilha referida acima deverd ser entregue atualizada, ao Gestor do Contrato, mensalmente, até o 5° dia
util do més subsequente.

11.38 Nomear, quando do recebimento da Ordem de Servico, e manter PREPOSTO, aceito pelo CONTRATANTE,
durante toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado e com poderes para representa-la administrativamente,
sempre que for necessdrio. A indicacdo do PREPOSTO deverd ser por carta de preposicao, constando seu nome
completo, numeros do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados e
terd as seguintes responsabilidades: comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados,
encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados, administrar todo e qualquer assunto
relativo aos seus empregados, supervisionar, cuidar da disciplina, estar sempre em contato com a fiscalizacdo,
receber orienta¢des e documentos pertinentes, prestar as informacgdes que se fizerem necessarias e providenciar a
regularizacdo de pendéncias;

11.39 A CONTRATADA deverd efetivar, em até 15 dias apds a publicacdo do extrato termo de contrato, em meio
oficial, os funcionarios nos respectivos postos de servico, devidamente indicados pela CONTRATANTE.

11.40 Exercer controle sobre a assiduidade, pontualidade e precisdo geografica de seus empregados, utilizando
ponto eletrénico com emissao de relatérios.

11.41 Caso a contratada ndao honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato,
fica o contratante autorizado a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais
direitos trabalhistas.



11.42 Efetuar o pagamento dos saldrios aos seus empregados envolvidos diretamente na execugado dos servicos,
até o 5° dia util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado.

11.43 - Em atendimento a Lei Federal no 13.709/2018 (LGPD), a CONTRATADA devera:

11.43.1 - Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instrugdes repassadas pelo
Contratante;

11.43.2 - Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, segundo a Lei Geral de Protecdo de Dados e os padrdes técnicos minimos exigidos
pelo Contratante;

11.43.3 - Utilizar recursos de seguranga da informagdo e de tecnologia da informagdo de qualidade, eficiéncia e
eficacia reconhecidas e em versdées comprovadamente seguras e atualizadas, de forma a reduzir o nivel de risco ao
qual o objeto do contrato ou a contratante esta exposta;

11.43.4 - Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles compartilhados, com
condicOes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

11.43.5 - Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que
tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, ou ao préprio
Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao Contratante,
mediante solicita¢ao;

11.43.6 - Permitir a realizagdo de auditorias do Contratante e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigacGes relacionadas a sistematica de protecdo de dados;

11.43.7 - Informar e obter a anuéncia prévia do Contratante sobre a utilizacdo de servigos de terceiros para sustentar
ou viabilizar o funcionamento da Solucdo de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo — TIC para o desenvolvimento
das atividades objeto do Contrato;

11.43.8 - Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, toda e qualquer informacdo e documentagdo que
comprovem a implementacdo dos requisitos de seguranca especificados na contratacdo, de forma a assegurar a
auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis;

11.43.9 - Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo Contratante e de obrigacées
perante Titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

11.43.10 - Comunicar formalmente e de imediato ao Contratante a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou
incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a Titular de dados
pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecdes;



11.43.11 - Promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacgdes e recursos do
Contratante, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a execugdo do Contrato;

11.43.12 - Obter, quando necessério, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos termos do
art. 8o da Lei no 13.709/2018;

11.43.13 - Abster-se da utilizacdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execugao dos servicos
objeto do Contrato;

11.43.14 - Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante o
tratamento dos dados coletados para a execu¢do das finalidades do Contrato, bem como dispor de mecanismos que
possibilitem a sua remediacdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados;

11.43.15 - Responsabilizar-se por prejuizos causados ao Contratante em razdo de coleta e tratamento
inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas no Contrato;

11.43.16 - Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser
causados em razdo do descumprimento de suas obrigacGes legais no processo de tratamento dos dados
compartilhados pelo Contratante;

11.43.17 - Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam em sua posse,
ao encerrar a execucdo do contrato ou apds a satisfacao da finalidade pretendida.

11.44 - Fornecer o demonstrativo de pagamento (contracheques) aos funcionarios alocados em todos os postos
até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convencdo Coletiva.

11.45 - Apresentar ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds inicio da prestacdo dos
servicos, e sempre que houver a alocacdo de novo profissional para prestar servico no ambito do Ministério Publico
de Pernambuco, copia das CTPS em que constem os devidos registros dos empregados com o salario normativo em
conformidade com a Proposta de Precos apresentada.

11.46 — Apresentar exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
11.47 — Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

11.48 - Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢do prevista na Resolu¢do n2 172/2017, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedagdo de contratar a prestagao de servigos com empresa que tenha
como sdcios, gerentes ou diretores, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de membros ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagcdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das hipéteses mencionadas, comunicar o
fato, de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

11.49 - E vedado & CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do Estado de Pernambuco.



11.50 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

11.51 - A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancgoes cabiveis;

11.52 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo;

11.53 - Fornecer, no prazo de 10(dez) dias Uteis a contar do inicio do contrato, através de digitalizacdo, as fichas de
registro contendo todos os dados pessoais dos profissionais que executardo os servicos (nome, filiagdo, data de
nascimento, endereco, telefone para contato, nimero de identidade, CPF, titulo de eleitor, reservista, CTPS, PIS),
bem como os contratos de trabalho.

11.54 - A contratada devera manter um controle efetivo do quantitativo de horas trabalhadas, a cada més,
devendo informar, mensalmente, ao gestor do contrato, o relatério de horas trabalhadas.

11.55 Todo funcionario contratado pela empresa, seja para prestar servico definitivo ou a titulo de substituicdo, s6
podera iniciar nas dependéncias deste Poder Judicidrio devidamente fardado, com cracha, com o devido
recebimento dos vales-transporte e alimentacdo, ainda que para substituicdes temporarias.

12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Permitir ao pessoal da contratada, devidamente identificado, livre acesso as dependéncias da Procuradoria
Geral de Justica, a fim de execugdo dos servigos no hordrio normal de expediente.

12.2. Fiscalizar através do gestor do contrato e dos fiscais setoriais, a saber, CMAD, Administradores de sedes,
servidores e membros, estes, nos locais onde ndo tenha servidor lotado, o fiel cumprimento das cldusulas e
condig¢Oes contratuais.

12.3. Realizar acréscimos e supressdes, dentro do permissivo legal, no interesse da Procuradoria Geral de Justica,
formalmente, com base no contrato e seus termos aditivos contratuais, através de notificagdo emitida pela
Coordenadoria Ministerial de Administracao.

12.4. Satisfazer os créditos a que a contratada faga jus em virtude dos servigos prestados.



12.5. Comunicar através da Coordenadoria Ministerial de Administracdo ou a Coordenadoria Ministerial de
Financas e Contabilidade, dentro da sua especializacdo / atuacdo, formalmente, qualquer irregularidade na
prestacdo dos servicos, tendo a contratada um prazo de 36 horas para resposta.

12.6. Notificar a contratada, formalmente, através da Coordenadoria Ministerial de Administracao, para inicio da
prestacdo do servigo, discriminando data, local, quantidade e categorias a serem efetivadas.

12.7. Notificar a contratada, formalmente, através da Coordenadoria Ministerial de Administracdo para a entrega
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, crachas e fardamentos/calcados, conforme especificado neste
Termo de Referéncia.

12.8 Notificar a contratada, em até 03 (trés) dias Uteis, transmitindo a relacdo dos funciondrios que irdo fazer a
viagem em formulario préprio, e a quantidade de didrias e o tipo das mesmas;

12.9 Encaminhar comunicagdo para a contratada em formuldrio préprio, quando a quantidade de didrias
utilizadas for menor do que a solicitada, informando os nomes dos funciondrios e os valores a serem restituidos.
Esses valores poderao ser descontados na proxima folha de pagamento do funcionario.

12.10 Cumprir o que determina a Resolugdo CNMP n.2 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

12.11 Indicar os postos de servicos, a categoria e a quantidade de funciondrios que deverdo ser efetivados pela
CONTRATADA.

12.12 Adotar medidas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais coletados dos empregados da Contratada a
fim de cumprir obrigacdes legais

13 CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. A prestacdo dos servicos sera paga mensalmente pela Coordenadoria Ministerial de Finangas e Contabilidade
em até 15(quinze) dias uteis. Os pagamentos serdo efetivados apdés a conferéncia de todos os
documentos/comprovantes exigiveis, atesto e entrega das notas fiscais correspondentes, a ser realizado pela
Coordenadoria Ministerial de Administracdo. Apds a conferéncia, o processo serd encaminhado a CMFC para
conferéncia das memdrias de calculo e pagamento.

13.2 Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura pela contratada devera ser encaminhado juntamente com o
referido instrumento, cépia dos seguintes documentos:

a) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo de funcionamento dos postos de trabalho;

b) Demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacdo dos postos de
trabalho, referentes ao més anterior;

c) Guia de recolhimento do FGTS e DARF do INSS, junto com as informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Recibo de Entrega



da DCTFWeb, referente ao més anterior, com os respectivos comprovantes de pagamento;
d) Folha de Pagamento e resumo da folha, competéncia més anterior, para conferéncia das informacdes
constantes na GFIP;
e) Resumo da Folha de Pagamento dos empregados relativa ao més de referéncia, bom como a comprovagao
do pagamento dos salarios;
f) Comprovante de entrega/pagamento dos vales-transportes e vales refeicdes do més de referéncia e
subsequente no primeiro més de contrato e do més subsequente nos demais meses;
g) Comprovante de entrega de fardamento e crach3;
h) Comprovante de entrega de equipamentos de protegao individual, quando houver;
i) Relatorio de ocorréncias mensais com folha de frequéncia;
j) Certiddo negativa de Débito — CND, comprovando regularidade dom o INSS;
k) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade dom o FGTS;
) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;
m) Prova de Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante contratada;
n) Outros que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE.

13.3 A Coordenadoria Ministerial de Administracdo, quando a lei assim o determinar, efetuara todas as retencdes
legais, bem assim, aquelas decorrentes de descontos eventualmente aplicadas a licitante contratada;

13.4  No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional, serd
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de dias ndo trabalhados, inclusive dos
valores relativos a Vale Transporte e Vale Alimentacao correspondentes independente das penalidades cabiveis;

13.5 Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de salarios e outras vantagens
previstas em contrato, bem como de encargos previdencidrios e de FGTS, sem a devida justificativa, a licitante
contratada autoriza o MPPE a efetuar a retencdo na nota fiscal/fatura dos valores equivalentes até a solucdo do
problema.

13.6 O MPPE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovacao
do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio transporte dos profissionais alocados nos postos de
trabalho e dos respectivos encargos sociais.

13.7 A comprovacdo de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos
oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando
ainda nao vencidas as referidas contribuicdes.

13.8 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em rela¢do aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio.

13.9 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apods a
comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da licitante contratada.



13.10 O ressarcimento de Diarias devera ser realizado mensalmente e apenas se dard quando da efetiva
ocorréncia da necessidade (deslocamento do funcionario), devendo ser cobrada em nota fiscal/fatura especifica.

13.11 A nota fiscal/fatura para ressarcimento mensal dos custos com diarias devera estar acompanhada da relagdo
de funcionarios beneficiarios, com especificagdo do destino e periodo da viagem, devidamente autorizadas pelos
setores demandantes, relacionados no item 10.31.1.

14 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1 A gestdo do contrato sera exercida pela Coordenadoria Ministerial de Administragao
14.2 A Gestdo Financeira sera realizada pela Coordenadoria Ministerial de Finangas e Contabilidade;

14.3  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serdo submetidas a
apreciacao da autoridade competente do Contratante, para adoc¢do das medidas cabiveis, consoante disposto no art.
171, da Lei 14133/21

14.4  Os esclarecimentos solicitados pela gestdo/fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagac¢des de carater técnico, hipdtese em que deverdo ser respondidos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

14.5 Comunicar formalmente aos gestores operacionais e financeiro todas as ocorréncias que estejam em
desacordo com o presente termo de referéncia, visando as providéncias que se fizerem necessarias e cabiveis;

15 DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

15.2 O presente contrato terd encerramento automatico, independente de anuéncia de qualquer das partes, pela
ocorréncia da finalizagdo do Processo definitivo. Ocorrendo tal fato, a CONTRATANTE deverad notificar a
CONTRATADA, informando o encerramento deste instrumento contratual.

16 DAS PENALIDADES

16.1 Pelo descumprimento das obriga¢cdes previstas para a execucao do objeto licitado, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da
CONTRATANTE, ficara(3o) sujeito(s), no que couber, as sang¢des previstas nos termos da Lei Federal n® 14133/21, incisos
Il e IV do caput art. 156, e do art. 72 da Lei Federal n2 da 10.520/02, e ainda, a Resolu¢do RES-PGJ N2 006/06, garantida
a prévia e ampla defesa, quais sejam:

| - Adverténcia;
Il — Multa, nas seguintes hipoéteses:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 7 (sete) dias contados da data de ordem de servico;



b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados

c) No caso do cometimento das infragdes elencadas as alineas “a” e “b” acima, a CONTRATADA podera ser sancionada com
multa de até 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

d) No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

lll - Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e descredenciamento no CADFOR, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores, da CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, pelo prazo de até cinco anos, garantida a ampla defesa,
prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratagao,

IV- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

16.2 As multas estabelecidas poderdo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 30% (trinta
por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

16.3 Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos ao contratado as importancias alusivas a multas, ou efetuar
sua cobrang¢a mediante inscricdo na divida ativa do Estado, garantia contratual, ou por qualquer outra forma prevista em lei.

16.4 Os valores das multas previstas deverao ser recolhidos diretamente a conta da Procuradoria Geral de Justica, Banco:
Caixa Econ6mica Federal — AG: 1294 — OP: 006 — C\C: 300-1 e apresentado o comprovante a Divisdo Ministerial de
Monitoramento e Andlise de Contratos e Convénios da CONTRATANTE; ou por meio da "Guia de Recebimento", emitida pela
Coordenadoria Ministerial de Finangas e Contabilidade - CMFC

16.5 Caso ndo seja efetuado o depdsito mencionado no Paragrafo Quinto, os valores relativos serdo descontados de
pagamentos devidos pela Administragdo, ou cobrados judicialmente por configurarem titulo executivo extrajudicial.

16.6 Na hipotese de a CONTRATADA, injustificadamente, nao realizar o servigo no prazo estipulado em sua proposta e nas
condi¢Ges estabelecidas no presente instrumento contratual, a Procuradoria Geral de Justica podera convocar os licitantes
remanescentes na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢Ges propostas pela primeira
classificada, em conformidade com o art. 90, da Lei n.2 14133/21

17 DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

17.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado sera regido pelas regras estabelecidas no ANEXO Il

VIVIANNE LIMA VILA Assinado de forma digital por

VIVIANNE LIMA VILA NOVA:1887483

NOVA:1887483 Dados: 2023.11.16 10:38:59 -0300"
Vivianne Lima Vila Nova

Coordenadora Ministerial de Administracdo



ANEXO |

MODELO DE PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS E INSTRUGOES A FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

A proposta devera conter o custo unitario mensal e anual, por categoria profissional, além do custo global mensal e
anual.

(Modelo | — proposta dos custos unitario, mensal, anual e global)

Empresa:

CNPJ

Endereco:

Fones / fax

Contato / Cargo-fungéo

E-mail

PROPOSTA LOCACAO MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

CARGO QTDE CUSTQ CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
UNITARIO| MENSAL ANUAL
MENSAL

Almoxarife

Assistente de Geréncia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar em Libras

Copeira

Diagramador
Editor de Video

Encarregado Administrativo

Gargom

Motociclista
Operador de Audio
Operador de Camera

Operador de maquina copiadora

Porteiro

Recepcionista 6h

Recepcionista 8h

Reporter Fotografico

Servente




Supervisor Administrativo

Supervisor Operacional

Telefonista

Diarias Estimadas (ndo alterar)

RS 45.404.0796

Valor Total Global Anual

LUCRO (<5%)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONALIS (<3%)

A7 — Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)

Valor Total Global Anual

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

Regime Tributagdo da Empresa

Assinatura e carimbo:




Para a formulagdo da proposta de precos e para o pagamento mensal da fatura deverdo ser observados, além das demais condigdes
estabelecidas neste Edital, o seguinte:

A planilha ¢ um modelo recomendado para elaboracdo da proposta de pregos;

A licitante podera apresentar outra planilha desde que respeite os percentuais legais, valores de remuneragao estabelecidos neste Edital e
beneficios previstos em Convengéo e Acordo Coletivo de Trabalho, desde justifique/comprove através de documentos probatdrios;

Nao serdo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos em convencao coletiva de trabalho ou outra
norma coletiva aplicavel, vigentes até janeiro/2024. Na determinagdo do prego unitario dos cargos listados a seguir deverao ser
considerados o salario de cada categoria fixado abaixo, ja inclusos os adicionais:

Categoria ' Salario

Almoxarife + R$2.201,29
Assistente de Geréncia i R$2.504,56
Auxiliar Administrativo ' R$ 1.546,03
Auxiliar de Almoxarife ' RS 1.424,79
Copeira ' RS 1.402,75
Diagramador ' RS 2.192,06
Editor de Video + R$3.105,58
Encarregado Administrativo i R$ 2.461,88
Garcom ' R$ 1.402,75
Operador de Camera : R$ 3.105,58
Recepcionista 8h ' R$ 1.914,17
Reporter Fotografico ! RS 3.150,83
Supervisor Administrativo i R$ 4.620,00
Supervisor Operacional ' R$ 3.042,93




Os valores dos salarios foram fixados considerando o grau de responsabilidade das atividades a serem exercidas e o perfil profissional
almejado, bem como nos patamares atualmente praticados, buscando, dessa forma, proporcionar condi¢des para a realizagdo dos servigos
com eficiéncia e eficacia, bem como a motivagdo da forca de trabalho que sera alocada.

O indice de reajuste e data-base, praticados para os salarios constantes no item acima, serdo os mesmos aplicados nas convengdes
coletivas das categorias, a saber:

Relagdo dos Sindicatos por categoria:

Categoria Sindicato CNPJ

Almoxarife Sindicato Inter. Empreg. Em Empresas CNPJ n. 13.936.184/0001-48
Assistente de Geréncia Auxiliar| Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana,

Administrativo Auxiliar de loc. Mo de Obra, Adm. Iméveis,

almoxarife Auxiliar em Libras | Condominios de Edificios Res. Com. Da

Copeira Reg. S. Estado de Pernambuco

Gargom Recepcionista
Supervisor Servente

Operador de maquina copiadora
Telefonista

Porteiro

CNPJ n° 24.163.511/0001-92

Sindicato Empresas de Asseio e
Conservacdo Estado de Pernambuco

Motociclista
Sindicato dos trabalhadores de moto, CNPJ n. 03.628.866/0001-30
motoqueiros, motoboys, motomens e afins

Sindicato das empresas de transp. de cargas,
armaz. ¢ log. do recife e da regido metrop.

mata norte, mata sul e agreste do estado de CNPJ n. 08.033.821/0001-36,
pe-setcepe
Diagramador Editor de Video | SERTEPE — Sindicato das Empresas de CNPJ n. 10.579.076/0001-77
Operador de Camera Operador | Radio e Televisdo do Estado de Pernambuco

de Audio Reporter fotografico

SINJOPE - Sindicato dos Jornalistas
profissionais do Estado de Pernambuco CNPJ n. 11.944.576/0001-23

A proposta devera conter prazo de validade ndo inferior a 60(sessenta) dias;

A proposta devera conter declaragio expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, tais como despesas de manutengdo administrativa, Despesas Administrativas/Operacionais, despesas com
exames admissional e demissional de empregados, despesas de seguros em geral, encargos da legislagdo social, trabalhista, previdenciaria
e da infortunistica do trabalho e de responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, dispéndios resultantes de impostos, taxas
e demais exigéncias municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para a execugéo total e completa dos servigos, bem
como a margem de lucro, ndo cabendo, em nenhum caso, direito regressivo contra o Ministério Publico do Estado de Pernambuco;



O percentual maximo admitido para custeio das despesas administrativas/operacionais ¢ de 3% (trés por cento) sobre o valor total da
remuneragdo + encargos/insumos dos GRUPOS “A a “F”, sendo desclassificada a proponente que apresentar percentual superior a este;

O percentual maximo admitido para Lucro é de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da remuneragédo + encargos/insumos dos
GRUPOS “A a “F” + despesas administrativas/operacionais, sendo desclassificada a proponente que apresentar percentual superior a este;

Os licitantes deverdo formular suas propostas de pregos utilizando-se a mesma aliquotas para Despesas Administrativas/Operacionais (até
3%) e Lucro (até 5%) para as categorias, considerando que a contrata¢ao sera realizada em Lote Unico;

O percentual referente ao Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) sera variavel de acordo com a
atividade/realidade da empresa, que devera comprovar através de documento comprobatorio;

O valor total da proposta devera incluir todos os gastos previstos para o periodo de doze meses de execug@o do objeto deste Pregdo;

O valor global maximo admitido € o descrito abaixo, sendo desclassificada a proponente que apresentar valor superior a estes, a saber
VALOR GLOBAL ANUAL MAXIMO ADMITIDO -R$ 39.423.360,1620.

"

VALORES
CARGO/ FUNCﬂO €ODIGO E-FISCO QUANTIDADE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
Almoxarife 510570-6 4 5.611,1254 22444 5016 269.334,0192
Assistente de Geréncia 577517-5 5 6.255,0554 31.275,2770 375.303,3240
Augxiliar Administrativo 524611-3 482 4.241,5394 2.044.421,9908 24.533.063,8896
Auxiliar de Almoxarife 569145-1 4 3.962,4023 15.849,6092 190.195,3104
Augiliar em Libras 568645-8 4 6.650,4840 26.601,9360 319.223,2320
Copeira 569140-0 29 3.949,4810 114.534,9490 1.374.419,3880
Diagramador 511782-8 2 5.487,3469 10.974,6938 131.696,3256
Editor de Video 565987-6 2 7.371,4752 14.742 9504 176.915,4048
Encarregado Administrativo 566322-9 4 6.172,5015 24.690,0060 296.280,0720
Gargom 569142-7 1 3.964,4781 3.964,4781 47.573,7372
Motociclista 510610-9 25 4.964,1399 124.103,4975 1.489.241,9700
Operador de dudio 565989-2 2 5.464,4700 10.928,9400 131.147,2800
Operador de Cdmera 565975-2 1 7.425,0379 7.425,0379 89.100,4548
Operador de maquina copiadora 565751-2 5 3.912,1050 19.560,5250 234.726,3000
Porteiro 566243-5 6 3.997,0962 23.982,5772 287.790,9264
Recepcionista 6H 511590-6 37 3.983,5219 147.390,3103 1.768.683,7236
Recepcionista 8h 566244-3 13 5.022,6239 65.294,1107 783.529,3284
Repérter Fotogréfico 565976-0 3 7.539,8134 22.619,4402 271.433,2824
Servente 569143-5 137 3.774,9621 517.169,8077 6.206.037,6924
Supervisor Administrativo 510617-6 1 10.841,8892 10.841,8892 130.102,6704
Supervisor Operacional 569144-3 2 7.399,4869 14.798,9738 177.587,6856
Telefonista 510288-0 2 3.940,4198 7.880,8396 94.570,0752
Didrias Estimadas (Nao Alterar) 531957-9 300 151,3469 - 45.404,0700
VALOR GLOBAL ANUAL 39.423.360,1620




A proposta devera ser apresentada em meio digital e em arquivo xls e de acordo com o enquadramento tributario da empresa;
As rubricas “B17, B2”, “B3” ¢ “B4” serdo provisionadas mensalmente pelo MPPE e depositadas em conta vinculada.

14. As rubricas “B5”, B6”, “B7”, “B8”, “B9”, “B10”, “B11”, “B12”, “B13”, “C1”, “C2” e “C3” serdo pagas mensalmente a contratada,
ficando obrigadas a comprovar sua quitacdo aos funcionarios quando da efetiva ocorréncia do evento a que se refira o custo respectivo;

Os valores para os gastos com diarias foram estimados com base nos valores pagos nos anos de 2022 ¢ 2023. Como estas despesas sO
serdo pagas quando da efetiva ocorréncia da necessidade (deslocamento do funcionario), tais valores ndo deverdo ser alterados pela
licitante na formulagdo de sua proposta e ndo serdo objeto do embate, pois sdo fixados pela Administragéo.

A licitante devera anexar a proposta copia da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, do sindicato da categoria a ser contratada.

O Valor mensal do Vale alimentagdo sera de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), relativo a um fornecimento de 22 (vinte e dois)
vales por més. A participa¢ao no custeamento dos vales-alimentacao por parte dos funcionarios descritos acima sera de R$1,00 (um real)
por més. O valor do Vale Alimentagdo para as categorias foi baseado nos valores praticados no atual contrato de mao de obra do MPPE ,
propiciando um tratamento isondmico dentre os contratos de terceirizacdo deste drgdo. Desta forma, tais valores nao deverao ser alterados
pela licitante na formulagdo de sua proposta.

O Valor estimativo do Vale Transporte foi or¢ado com base em 21 dias/més e na média dos Vale do anel “A” (R$ 4,10) e anel “B” (R$
5,60), mas as licitantes ficam livres para apresentarem outros valores, desde justificado e comprovada a exequibilidade. De acordo com a
Orienta¢do Normativa/SLTI n° 03, de 10 de setembro de 2014, devera haver desconto do valor global pago a titulo de vale-transporte dos
valores correspondentes as faltas diarias dos empregados alocados na institui¢do, bem como dos valores dos empregados que
expressamente optarem por nao receber o beneficio.

Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, poderao incluir na planilha de custos e
formagédo de precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas,
deverdo apresentar os documentos de Escriturag@o Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP ¢ COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

O valor adjudicado tera efeito para formaliza¢ao de contrato e estimativa de gastos para o periodo contratual. Os valores a serem pagos
durante a vigéncia do contrato serdo os efetivamente realizados e comprovados;

Jurisprudéncias do TCU firmadas nos Acoérddos n° 1.319/2010 (2 * Camara), n° 1.696/2010 (2 * Camara), n° 1.442/2010 (2 * Camara) e n°
1.597/2010 (Plenario) recomendam que ndo devem integrar os custos com IRPJ e CSLL nas planilhas de formacdo de precos. Por esse
motivo ndo foram colocados campos para IRPJ e CSLL nas planilhas de formagao de precos, devendo tais tributos serem embutidos na
taxa de lucro.



Serdo desclassificadas as propostas que:
contenham vicios ou ilegalidades, que ndo sejam passiveis de saneamento sem que resulte em aumento do valor global da proposta;

ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo aos pregos, impostos e taxas praticadas, na forma prevista no item
24.1.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagé@o de pregos ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais;

Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 59 da Lei n° 14.133, de 2021, para efeito de comprovagio de sua exequibilidade, podendo ser
adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

Questionamentos junto a proponente para a apresentag@o de justificativas e comprovagdes em rela¢do aos custos com indicios de
inexequibilidade, por meio de planilhas composi¢des de custo, subsidiadas de:

notas fiscais de insumos dos produtos semelhantes ao pretendido que ja tenham sido adquiridos pelo proponente, pesquisa de preco com
fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes, contratos de locagdo e/ou
aluguéis vigentes;

Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

declaragoes e informagoes junto ao Ministério do Trabalho;

consultas formais a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

custos praticados pela licitante em outros contratos mantidos com a Administracdo ou com a iniciativa privada;
levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;

declaragdo motivada e comprovada da renuncia de ganhos e custos diretos

outros documentos oficiais aptos para comprovagdo dos custos, vantagens, tributos e taxas propostos.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o pedido;

Para fins de aceitacdo da exequibilidade da proposta ndo serdo aceitas declaracdes que apenas mencionem a ciéncia dos custos propostos
com compromisso de cumprimento de obriga¢des, sem que haja a suficiente comprovagao disposta no item 24.1.



ANEXO II - MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MEMORIA DE CALCULO
Al —INSS 20,00% -
A2 — SESC 1,50% -
A3 — SENAC 1,00%
A4 — SEBRAE 0,60%
A5 —INCRA 0,20%
A6 — SALARIO EDUCACAO 2,50%
A7 —FGTS 8,00%
A8 — Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) 3.00%
X Fator Acidentario de Prevencédo (FAP) e
TOTAL — GRUPO A 36,80%
[RGB BGOSR A I iR o cALcuio

B1 -13° Salario [(1/12)*100] 8.33% [(1/12)x100] = 8.33%
B2 — Férias e abono de férias 12,10 % (/11+1/3/11)x100= 12,10%
L L C e o (8,33%+12,10%)x36,80%=

Sit;ollilgp;:grcil:s obrigacdes sociais sore o 13 salario, férias 7,52% 7,52% - Encargos variam de
acordo com o RATXFAP

B4 - Multa sobre o FGTS 4.,00%

B35 — Auxilio Doenca [(((10/30)/12)x100)] (1) 2,77% {[(10/30)/12]x100} =2,77%

B6 — Licenca Maternidade (((120/365)*0,02)*100) (2) 0,00%

B7 — Licenga Paternidade [(((5/30)/12)*0,015)*100] (3) 0,02% {[(5/30)/12]x0,015}x100=
0,02%

B8 — Faltas legais [((1/30)/12)*100] (4) 0,28% {[(1/30)/12]x100} = 0,28%

B9 — Acidente de Trabalho [(((15/30)/12)*0,08)*100] (5) 0,33% {[(15/30)/12]*0,08}x100 =
0,33%

B10 — Aviso Prévio Trabalhado [(((7/30/12)))*100] (6) 1,94% {[(7/30)/12]x100} = 1,94%

B11- Aviso Prévio Indenizado - término do contrato (a partir | 0,00%

do 2° ano do contrato, caso renovado)

B12 - [§ViSO Prévio Indenizado - ocorréncias ao longo da 0,08 {[0,01x(1/12)]x100} =

execugdo 0.08%

B13 - Indenizagéo Adicional [(0,01*(1/12))*100] 0,08% {[0,01x(1/12)]x100} =
0,08%

TOTAL — GRUPO B 36,08 %




(G C DN ZAGOE ] i b CALCULS

Incidéncia Grupo A sobre o Grupo B (B5 a B9) 0.7 (0,3680%0,0202 = 0,74%
4%

Incidéncia Grupo A sobre o Grupo B (10) 0.7 (0,3680%0,0194) = 0,72%

2%

Incidéncia do FGTS sobre o Grupo B (B11 a B13) 0.0 (0,08*0,0160) = 0,01%

1%

TOTAL - GRUPO C 1,4
7%

ANEXO III

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

DA DEFINICAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,



forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas, sem prejuizo das
penalidades definidas em Lei.

A Fiscalizag@o da Contratante deve avaliar constantemente a execug@o do objeto deste Termo de Referéncia por meio deste Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos,

devendo haver o redimensionamento no pagamento na fatura do més subsequente, com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

Deixar de cumprir com a legislagdo trabalhista;
Descumprir os prazos e itens estabelecidos no Termo de Referéncia;

Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico designado

devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base nas ponderagdes atribuidas a
cada indicador, gerando relatérios mensais de prestacio de servicos executados.

A Gestora do contrato notificard a contratada quanto aos itens que ndo atenderam plenamente as metas estabelecidas neste Instrumento de
Medigdo de Resultado — IMR. A contratada tera 05 (cinco) dias uteis para responder formalmente a Notificagao enviada.

- A omissdo ou descumprimento do prazo maximo para resposta por parte da contratada implicara na aceitagdo tacita da empresa de tudo
que fora relatado pela Gestao de Contratos;

— Caso a empresa emita resposta dentro do prazo a Gestao procedera com a andlise da defesa entregue pela Contratada e, caso venha
considerar valida a justificativa apresentada, devera proceder arquivar a Notificagdo com os respectivos itens.

No final do més, sera emitido um Relatorio Final de Medig¢ao de Resultado em que constara o indicador analisado e a pontuagédo a ser
aplicada, caso a empresa nao tenha comprovado que atendeu aos itens apontados em Notificacao.

A empresa deve obter o Fator de Qualidade maximo, para que receba integralmente o valor mensal do contrato.

O calculo do Valor Final da Fatura Mensal a ser pago pelo CONTRATANTE sera: VF= VM x FQ
Onde:

VF: Valor Final da Fatura Mensal a ser pago pelo CONTRATANTE
VM: Valor da Medi¢do FQ: Fator de Qualidade

O Valor de Medicao ¢ o valor mensal, integral, decorrente da contratacao.

O Fator de Qualidade ¢ variavel de acordo com a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA e podera reduzir em até 10 (dez)
por cento o Valor Final da Fatura Mensal a ser pago pelo CONTRATANTE (VF).

Durante os 2 (dois) meses iniciais de vigéncia do contrato, para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucdo dos
servicos, o Valor de Fatura ndo sofrerd incidéncia do Fator de Qualidade. Nesses meses o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medicao,
ressalvadas eventuais glosas e penalidades, sendo dada 8 CONTRATADA ciéncia da medicao de resultados efetuada

A Fiscalizagdo da CONTRATANTE podera convocar o Preposto da CONTRATADA para reunides de Avaliagdo dos resultados, ou tratar
do tema em outras reunides operacionais, onde serdo expostos os pontos de melhorias necessarias aos processos, quando for ocaso,



cabendo a Contratada, independente de alertas ou cobrangas da CONTRATANTE, garantir gestdo adequada de eventuais ndo
conformidades, além da avaliacdo e monitoramento constante, para que ndo voltem a ocorrer.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de indicadores de qualidade

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de céalculo da pontuagdo de qualidade

INDICADOR 1 — ENTREGA E USO DE EPIs E UNIFORMES
Todos os funcionarios da contratada encontram-se devidamente fardados, com seus uniformes
bem apresentados (sem machas, rasgoes, aspectos de sujidade, etc) e fazendo uso de EPIs
Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funcionarios da
P Contratada e a utilizacdo de EPIs
E Meta a cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados
S e utilizando EPIs
0 Instrumento de medigao Controle pela fiscalizagdo da manutencao do uso dos
uniformes e EPIs pelos colaboradores
0 Mecanismo de Calculo Verifica¢do da quantidade de ocorréncias registradas no
3 més de referéncia. Os uniformes devem estar de acordo
com especificagdes do Termo de Referéncia.
Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 5 Pontos
De 1 a 05 ocorréncias no més = 4 Pontos
De 06 a 10 ocorréncias no més = 3 pontos
De 11 a 15 ocorréncias = 2 Pontos
Mais de 15 ocorréncias= 1 Pontos
INDICADOR 2 — CUMPRIMENTO DE HORARIOS
Registrar e controlar diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, mantendo todos
P os funcionarios devidamente cadastrados no ponto eletronico ou com as devidas folhas de ponto
E entregues dentro do prazo estabelecido.
S Finalidade Garantir o cumprimento de horarios estipulado
(0) Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
0 Instrumento de medicdo Controle de ponto dos funcionarios
2 Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia.




Faixas de ajuste no pagamento Nenhum funcionario deixou de registrar o ponto no més
=5 Pontos

Deixar de registrar o ponto de 01 a 05 funcionarios no
més = 4 pontos

Deixar de registrar o ponto de 06 a 11 funcionarios no
més = 03 pontos

Deixar de registrar o ponto de 12 a 17 funcionarios no
més = 02 pontos

Deixar de registar o ponto acima de 18 funcionarios no
més = | ponto

INDICADOR 3 — CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS (PONTUALIDADE
DE PAGAMENTO DE SALARIOS)

A empresa contratada realiza o pagamento de saldrio aos seus empregados nas datas previstas em
lei

P Finalidade Garantir o cumprimento de obrigacdes trabalhistas
E Meta a cumprir Pagamentos de salarios em dia
S Instrumento de medi¢do Documentacdo comprobatdria anexada as notas fiscais
o Mecanismo de Calculo Verifica¢do da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia.
0
5 Faixas de ajuste no pagamento Todos receberam = 5 pontos
Deixar de realizar o pagamento de 01 a 03
funcionarios/més = 4 pontos
Deixar de realizar o pagamento de 04 a 08
funciondrios/més = 3 pontos
Deixar de realizar o pagamento de 09 a 15
funcionarios/més = 2 pontos
Deixar de realizar o pagamento a um quantitativo
superior a 15 funcionarios /més = 1 ponto
INDICADOR 4 — CUMPRIMENTO DE OBRIQACC)ES TRABALHISTAS (PAGAMENTO DE
VALE TRANSPORTE E VALE ALIMENTACAOQ)
A empresa contratada fornece aos seus empregados os vales transporte e vale alimentagao,
conforme previsto na legislacdo, ou seja, antes da efetiva prestacdo do servico
Finalidade Garantir o cumprimento de obrigacdes trabalhistas
Meta a cumprir Pagamentos de obrigacoes trabalhistas em dia
Instrumento de medicdo Documentacdo comprobatoria anexada as notas fiscais
Mecanismo de Calculo Verifica¢do da quantidade de ocorréncias registradas no
P més de referéncia.
E
S
(0]
0

N




Faixas de ajuste no pagamento

Todos receberam = 5 pontos
Deixar de fornecer de 01 a 03 funcionarios/més = 4

pontos
Deixar de fornecer de 04 a 08 funcionarios/més = 3
pontos
Deixar de fornecer de 09 a 15 funcionarios/més = 2
pontos

Deixar de fornecer a um quantitativo superior a 15
funcionarios /més = 1 ponto

INDICADOR 5 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

Efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos durante todo o dia da prestacdo de servigo

; Finalidade Garantir a reposicdo das auséncias
S Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias
0 Instrumento de medicdo Controle de frequéncia dos funcionarios
Mecanismo de Calculo Ocorrer auséncia sem reposi¢ao
0
5 Faixas de ajuste no pagamento Nenhum posto fica vazio (sem substitui¢do) = 5 pontos
Deixar de substituir 01 posto/més = 4 pontos
Deixar de substituir 02 postos/més = 3 pontos
Deixar de substituir 03 postos/més = 2 pontos
Deixar de substituir acima de 03 postos/més = 1 ponto
INDICADOR 6 — CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
(PAGAMENTO DOS DEMAIS ENCARGOS E VERBAS TRABALHISTAS)
A empresa contratada realiza o pagamento dos demais encargos e verbas trabalhistas aos seus
P empregados nas datas previstas em lei
E Finalidade Garantir o pagamento das obrigacdes trabalhistas
S Meta a cumprir Manter atualizado e garantido o pagamento das
0} obrigacdes trabalhistas
Instrumento de medicgdo Controle pela fiscalizacdo do pagamento efetuado.
0 Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
4 més de referéncia.

Faixas de ajuste no pagamento

Realizou o pagamento de todos os encargos e verbas =
5 pontos

Deixar de realizar o pagamento de 01 a 03
encargos/més = 4 pontos

Deixar de realizar o pagamento de 04 a 08
encargos/més = 3 pontos

Deixar de realizar o pagamento de 09 a 15
encargos/més = 2 pontos

Deixar de realizar o pagamento a um quantitativo
superior a 15 encargos/més = 1 ponto




INDICADOR 7 — PREPOSTO — QUALIDADE DA GESTAO

O que se busca com esse indicador ¢é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo das
demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo

P Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes
E efetuadas pela Administracdo
N Meta a cumprir Morosidade ou ineficacia das agdes do Preposto da
0 Contratada
Instrumento de medicido Fiscalizacado Contratual
0 Mecanismo de Célculo Quantidade de OCORRENCIAS no més: de ndo
) conformidades contratuais constatadas e ndo sanadas
pelo preposto, ou, de e incidéncias de problemas ja
constatados anteriormente, ou, ainda, morosidade nas
respostas do Preposto as solicitagdes da Fiscalizacdo da
CONTRATANTE.
Faixas de ajuste no pagamento Sem pendéncias/atrasos = 5 pontos
Entre 01 a 03 ocorréncias/més = 4 pontos
Entre 04 a 08 ocorréncias/més = 3 pontos
Entre 09 a 15 ocorréncias/més = 2 pontos
Acima de 15 ocorréncias/més = 1 ponto
INDICADOR 8 — OBSERVANCIA DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO DAS NOTAS
FISCAIS
A contratada apresenta as notas fiscais com os comprovantes necessarios para conferéncia e
liquida¢do dos pagamentos, ndo deixando faltar nenhum comprovante, conforme exigéncias do
termo de referéncia e seus anexos.
Finalidade Garantir o cumprimento das exigéncias do TR
Meta a cumprir Efetivacdo do pagamento
P Instrumento de medicdo Documentacido comprobatéria anexada as notas fiscais
E Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
S meés de referéncia.
o
Faixas de ajuste no pagamento Apresentou todos os documentos exigidos no TR=5
0 pontos
1 Deixar de apresentar 01 documento = 4 pontos

Deixar de apresentar 02 documentos = 3 pontos
Deixar de apresentar 03 documentos = 2 pontos
Deixar de apresentar 04 documentos = 1 ponto




INDICADOR 9 — ATENDIMENTO AS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Atendimento as demais obrigacdes contratuais, ndo compreendidas nos outros indicadores

Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes
contratuais diversas
P Meta a cumprir Cumprir obrigacdes contratuais
E Instrumento de medicdo Fiscalizacdo Contratual
S Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
o més de referéncia.
0 , , - "
3 Faixas de ajuste no pagamento Nenhuma ocorréncia no més = 5 pontos

Entre 01 a 03 ocorréncias/més = 4 pontos
Entre 04 a 08 ocorréncias/més = 3 pontos
Entre 09 a 15 ocorréncias/més = 2 pontos
Acima de 15 ocorréncias/més = 1 ponto

2.3 O resultado da soma da pontuacdo acumulada pela empresa durante o més, em uma ou mais vistorias,
determinard o Fator de Qualidade - FQ, conforme tabela abaixo.

TABELA 1 - PONTUAGAO MENSAL DE FALHAS POR FATOR DE QUALIDADE CORRESPONDENTE

Nota final mensal aferida iNDICE DE EFICACIA APURADO

Entre 4,51 e 5 pontos ALTO

Entre 4,01 e 4,50 BOM

Entre 3,01 e 4,00 SATISFATORIO

Entre 2,00 a 3,00 pontos BAIXO

Entre 0 e 1,99 INSATISFATORIO

NOTA FINAL ATRIBUIDA Média ponderada; Soma de todas as
pontuacOes aferidas em cada indicador
multiplicadas pelos respectivos pesos e
dividida pela soma dos pesos

2.4 Os servicos contratados devem estar em total conformidade com as exigéncias contidas no Termo de Referéncia e
anexos e, em havendo prestacdo de servicos em desacordo, serdo aplicados descontos ao valor das faturas a titulo de
adequacdes de pagamento, conforme tabela a seguir:

TABELA 2 — FAIXE DE AJUSTE DOS PAGAMENTOS DAS FATURAS MENSAIS

INDICE DE EFICACIA PROPORCIONALIDADE

ALTO Pagamento de 100% do valor mensal do




contrato, devendo haver notificacdo a
empresa para adequacao ao Termo de
referéncia, caso a Nota seja entre 4,51 e 5,00
BOM Pagamento de 99% do valor mensal do

contrato

SATISFATORIO Pagamento de 98% do valor mensal do
contrato
BAIXO Pagamento de 97% do valor mensal do
contrato
INSATISFATORIO Pagamento de 96% do valor mensal do
contrato

2.5 Constatados indices de eficdcia BOM, SATISFATORIO, BAIXO OU INSATISFATORIO, fica estabelecido neste instrumento
que o gestor do contrato determinara a adequacdo do pagamento da proxima fatura da CONTRATADA, aplicando as glosas
mencionadas na TABELA — FAIXA DE AJUSTE DO PAGAMENTOS DAS FATURAS MENSAIS

2.6 Ndo havera necessidade de abertura de processo administrativo para a efetivagdo, mensalmente, dos descontos na
apuracao do resultado

2.7 Caso a medicdo do resultado alcance os niveis “BAIXO” ou “INSATISFATORIO”, no més calendario avaliado, sera
considerada inexecucdo parcial do objeto, passivel de aplica¢do das penalidades da Lei 14.133/21
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