MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA EM ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Escola Superior do Ministério Publico

TERMO DE REFERENCIA (TR)
FORMULARIO PADRONIZADO

INTRODUGCAO (texto padrio)
O Termo de Referéncia (TR) é documento necessario para a contratacdo de bens e servigos e
deve conter os pardmetros e elementos descritivos constantes deste formulario (artigo 6°, inciso
XXII, da Lei n.° 14.133/2021).

[ A. Identificagdo da area demandante/requisitante (obrigatério) |

Area Demandante (Coordenadoria/Departamento/Divisdo): ESMP / Divisdo Ministerial de
Coordenacio Pedagogica

Responsavel pela demanda: Frederico José Santos de Matricula: 1741551
Oliveira
E-mail funcional: oliveira@mppe.mp.br Telefone: (81) 99981-2158

Sempre devera ser indicado como “Responsavel pela Area Demandante” o agente publico titular
da unidade administrativa de maior hierarquia (Coordenadoria, Assessoria, Geréncia Executiva
etc.).

[ A.1. Identificagdo e ciéncia do integrante da area demandante/requisitante (obrigatério) |

Nome: Gabriela de Andrade Gueiros Matricula: 1878646
Cargo/fungao: Analista Ministerial - Psicologia Lotagdo: ESMP
E-mail funcional: gabriela@mppe.mp.br Telefone: (81) 999605656

Por este instrumento declaro ter ciéncia das atribuicbes do integrante demandante, bem como da
minha indicag&o para exercer esse papel na equipe de planejamento da contratagao.

B. ldentificacdo e ciéncia dos demais integrantes da equipe de planejamento da
contratacdo, quando aplicavel (obrigatério, quando houver equipe de planejamento)

B.1. Integrante representante da area técnica 01
Area técnica: Assessoria Ministerial de Comunicacédo Social

Nome: Evangela Azevedo de Andrade Matricula: 1885057

Cargo/fungao: Assessora Ministerial de Comunicagéo Social | Lotagdao: AMCS

E-mail funcional: evangela@mppe.mp.br Telefone: 81-999628940

B.2. Integrante representante da area técnica 02
Area técnica:

Nome: Matricula:
Cargol/funcgao: Lotacgao:
E-mail funcional: Telefone:

Por este instrumento declaramos ter ciéncia das atribuicdes da equipe de planejamento, bem
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como das nossas indicagdes para exercermos esse papel no fluxo do macroprocesso da
contratagdo publica no ambito do Ministério Publico do Estado de Pernambuco (MPPE),
especificamente para o objeto indicado neste Termo de Referéncia (TR).

*OBS.: Todos os servidores que figurarem nos quadros dos subitens A, A.1, B.1 e B.2 deverao
subscrever o Termo de Referéncia (TR).

Elementos do Termo de Referéncia (TR)

1. Defini¢cao do objeto, incluidos os quantitativos, as unidades de medida e o(s) cédigo(s) do
e-Fisco (obrigatério)

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigcos de capacitagdo para Formacdo de
porta-vozes e media training para o Ministério Publico de Pernambuco, com atividades de
levantamento e analise de informagdes para diagnoéstico, reunides de planejamento, oficinas
(presenciais) e curso (online) de reestruturagdo discursiva para membros do MPPE, com um total
de 99 horas de trabalho, a serem realizados no periodo entre outubro/2024 e junho/2025.

As atividades objetivam qualificar a fala publica de promotores/as e procuradores/as do Ministério
Publico de Pernambuco, num total de até 50 participantes, a fim de potencializar a comunicagao
interna e com os publicos externos, sobretudo pela mediagdo dos veiculos de comunicagao,
tornando a atuagao da instituicdo ainda mais eficiente e proxima da sociedade.

Unidade
Item e-Fisco Descrigao de QT Quantidade
medida
SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSO-
AL - CURSO PRESENCIAL DE PORTA R$
1 597235-3 | 0z E MEDIA TRAINING COM CARGA UN 1 29.700,00
HORARIA DE 99 HORAS

2. Fundamentagao da necessidade da contratagdo, da modelagem da solugao escolhida e
do quantitativo do objeto a ser contratado (obrigatério)

A Assessoria Ministerial de Comunicagdo Social (AMCS), por meio dos seus profissionais de
jornalismo, TV e Radio, atende os profissionais da imprensa que buscam o MPPE como fonte.
Para exemplificar, entre os anos de 2017 até 2024 foram respondidas cerca de 7.000 noticias
demandadas pela imprensa, nas diversas modalidades. Ainda neste periodo, foram publicadas
pela AMCS mais de 10 mil noticias, envolvendo desde a alta gestdo até os Centros de Apoio
Operacional (CAOs) e promotorias de Justi¢ca de todo Estado.

A AMCS ¢, portanto, a porta-voz da Instituicdo e seus integrantes sdo aqueles que levam
informacao publica para a populagdo, por meio dos veiculos de comunicagao, inclusive em
questdes de crise e situagdes de alto grau de sensibilidade.

Considerando a amplitude das questdes ministeriais em diferentes regides, € comum ocorrerem
problemas e falhas de comunicagdo com o publico externo, sendo, por isso, fundamental a
qualificagdo da fala publica de membros, promotores e promotoras do MPPE, com o intuito de
potencializar a comunicag¢ao institucional com os publicos externos, e assim tornando a
comunicagao publica mais eficiente e proxima da sociedade.
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Para atingir o objetivo de qualificagdo da fala publica e treinamento dos membros, a contratada
devera realizar as atividades listadas a seguir e detalhadas ao longo deste Termo de Referéncia,
as quais integram a “Formacgédo de Porta-vozes e Media Trainning para o Ministério Publico do
Estado de Pernambuco”.

- Realizar diagndstico de imagem e posicionamento da equipe do Ministério Publico de
Pernambuco na midia;

- Ministrar 01 oficina de reestruturagao discursiva para qualificacdo do posicionamento
comunicacional de 25 integrantes do Ministério Publico de Pernambuco, com rodadas de
simulacao de entrevistas;

- Produzir e facilitar um treinamento de midia (curso), na modalidade online, para 25
integrantes (promotores/as) do Ministério Publico de Pernambuco (MPPE).

3. Justificativa para o parcelamento ou nédo da contratacéo (obrigatério)

Analisando-se o objeto constante deste TR, constata-se que a contratagédo nao deve ser parcela-
da, por ser tecnicamente inviavel e economicamente desvantajosa, conforme as previsdes cons-
tantes dos artigos 40 e 47, ambos da Lei n.° 14.133/2021, utilizando-se como critério:

a. Indivisibilidade do objeto - O objeto & técnico ou economicamente indivisivel, ou seja, a
divisdo compromete a funcionalidade, a eficiéncia ou a qualidade do produto ou servigo;

b. Risco a coordenacgéo e a integragao - O parcelamento pode comprometer o atingimento
do objetivo da solugéo pelo incremento do risco na coordenagao das partes do objeto, que,
por se complexo, € composto por varias partes que devem trabalhar de maneira coorde-
nada para garantir o sucesso da solugao como um todo;

4. Justificativa para previsado ou para vedagao da participagdo de empresas sob a forma de
consorcio

N&o se aplica, em razdo da natureza da contratacao.

5. Descrigao da solugao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto, bem
como suas especificagdes técnicas (obrigatério)

A solugdo consiste na contratagcdo da Pessoa Juridica Patricia Paixao de Oliveira Leite — Paixao
de Tudo, CNPJ 50.064.762/0001-20, mediante inexigibilidade de licitagao (artigo 74, inciso llI,
alinea “”, da Lei n.° 14.133/2021) para realizagdo da capacitacdo para Formagao de porta-vozes
e media training para o Ministério Publico de Pernambuco para até 50 participantes,
totalizando 99 horas de servigos a serem prestados pelas 04 profissionais envolvidas.

A contratada devera seguir os requisitos listados abaixo:

- Aportar elementos técnicos e discursivos que potencializam as vozes dos/as
promotores/as, sob a perspectiva de direitos humanos, com especial atengao a
interseccionalidade entre classe, ragal/etnia, género, geracgéao e territorialidade.

- Qualificar a fala publica dos entes considerados porta-vozes do MPPE, nas relagbes com
os meios de comunicacgéao, ofertando técnicas, instrumentos praticos e teorias para este
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O servico sera realizado em 02 etapas, a saber, PLANEJAMENTO (ainda em 2024) e
EXECUGCAO (no primeiro semestre de 2025), com as seguintes Atividades/Produtos previstas:

A. Etapa de PLANEJAMENTO

1.

B. Etapa de EXECUGAO

3.

fim.

Oferecer atualizagdes contextualizadas sobre os meios de comunicacao e as plataformas
digitais, com o intuito de ampliar o entendimento coletivo sobre o complexo campo das
comunicagoes no Brasil.

Breve diagnéstico das agdes de comunicagdo do MPPE e seus porta-vozes:

1.1 Elaboracgao, aplicacao e andlise de uma survey (pesquisa) com os integrantes do MP
que irdo participar da formagao - 6h de trabalho (01 técnica).

1.2 Analises do documento da politica de comunica¢ao do MP e clipping, com inser¢des
de diversos porta-vozes em diversas midias - 6h de trabalho (total de 12 horas de
trabalho das 02 técnicas);

Realizacao: ultimo trimestre de 2024

01 reuniao de trabalho para apresentacéo do breve diagnéstico e discusséo da
metodologia, encaminhamentos e logistica da formagdo com equipe de comunicagao do
MPPE — 3h de duracao (total de 9h de trabalho das 03 técnicas)

Realizacao: ultimo trimestre de 2024

Realizagao da oficina PRESENCIAL de reestruturagao discursiva (com 25
participantes), com debates sobre: contexto da midia e a importancia da insergdo dos
conteudos acerca do Ministério Publico; As midias: caracteristicas, possibilidades e limites;
organizacéao do discurso para a fala publica; exercicios de construgao de argumentos para
entrevistas — carga horaria: 6 h/a (total de 12 horas de trabalho das 02 facilitadoras)

Realizagéo: de fevereiro a junho de 2025.

Primeira rodada de simulagao de entrevistas, ATIVIDADE PRESENCIAL, para
diversas midias (Radio, TV e redes sociais), com 10 participantes, e avaliagao dos
exercicios e consideracdes para aprimorar as falas publicas — carga horaria: 6 h/a (total de
18 horas de trabalho das 03 técnicas).

Realizacio: de fevereiro a junho de 2025.

Segunda rodada de simulagdo de entrevistas, ATIVIDADE PRESENCIAL, para
diversas midias (Radio, TV e redes sociais), com 15 participantes, e avaliagdo dos
exercicios e consideragdes para aprimorar as falas publicas — Carga horaria: 6h/a (total de
18 horas de trabalho das 03 técnicas)

Realizagao: de fevereiro a junho de 2025.

Realizagdo de um curso, em formato virtual (online), de reestruturacao discursiva
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(com 20 participantes), com debates sobre: Contexto da midia e a importancia da insergcéo
dos conteudos acerca do Ministério Publico; As midias: caracteristicas, possibilidades e
limites; Organizacao do discurso para a fala publica; Exercicios de construgéo de
argumentos para entrevistas — Carga horaria: 12 h/a (total de 24 horas de trabalho das 02
técnicas).

Realizagéo: de fevereiro a junho de 2025.

O publico da capacitagdo sera composto pelos considerados porta-vozes do MPPE, os quais
exercem as fungbes de Procurador Geral de Justica, Subprocuradores, Corregedor,
Coordenadores de Circunscrigdo, Coordenadores de CAOs, Ouvidor, Diretor da Escola, Secretario
Geral, e outros membros do MPPE interessados, num total de até 50 (cinquenta) participantes.

As atividades serao desenvolvidas pelas jornalistas Ana Veloso, Nataly Queiroz, Bianka Carvalho
e Patricia Paix&do, sendo esta ultima a responsavel técnica pelos servigos e titular da pessoa
juridica a ser contratada.

6. Especificagao da garantia do produto a ser exigida e das condicoes de manutengao e
assisténcia técnica, quando for o caso.

Nao se aplica em fung¢do da natureza da contratagao.

7. Valores maximos estimados, unitario e global, da contratagdao, acompanhados de
memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, com os parametros utilizados
para a obtencéo dos precos e para os respectivos calculos (obrigatério)

It Fi D . . Unidade ar Valor Valor total
em | e-risco escrigao de Medida Unitario estimado
SERVICO DE CAPACITACAO DE
PESSOAL - CURSO PRESENCI- R$
1 597235 -3 | AL DE PORTA VOZ E MEDIA UN 1 29.700.00 29.700,00
TRAINING COM CARGA HORA- ) ’
RIA DE 99 HORAS

Por se tratar de solugcéo qualificada como inexigibilidade de licitagédo, o valor global da contratacao
constante da proposta comercial apresentada pela pretensa contratada é de R$ 29.700,00 (vinte e
nove mil e setecentos reais), incluindo todos os custos diretos e indiretos.

O pagamento sera realizado apos a realizacao de cada atividade, da seguinte forma:

Fase/Ano Atividade Total
1. Breve diagnéstico das agdes de comunicacdo do MPPE e
seus porta-vozes:

ANO 2024: 1.1 Elaboragdo, aplicagdo e andlise de uma pesquisa | R$ 1.800,00
Fase Planejamento (survey) com os integrantes do MPPE que participardo
(Atividades 1 e 2) da oficina

1.2 Analise de documentos institucionais sobre a politica de | R$ 3.600,00
comunicagao do MPPE
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2. Reunido de trabalho (apresentagdo do diagnéstico + | R$ 2.700,00
planejamento execugéo)
Ano 2024: Custo total Fase Planejamento (Atividades 1 e 2) | R$ 8.100,00
3. Realizagao Oficina presencial de reestruturagao discursiva R$ 3.600,00
ANO 2025: 4. Primeira rodada de simulagdo de entrevistas para diversas | R$ 5.400,00
Fase de Execucgao midias
(Atividades 3 a 6) 5. Segunda rodada de simulagdo de entrevistas para diversas | R$ 5.400,00
midias
6. Curso online de reestruturagao discursiva R$ 7.200,00

Ano 2025: Custo total da Fase de Execugdo (Atividades 3 a 6) | R$ 21.600,00
Custo total dos servigos | R$ 29.700,00

8. Estabelecimento de reserva de cota ou a exclusividade da licitagdo, nas hipéteses
previstas pela Lei Complementar Federal n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragées

N&o se aplica, em razdo da natureza da contratagao.

9. Modelo de execucdao do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento, incluindo o
prazo de inicio da prestagao, o local, as regras para os recebimentos provisério e definitivo,
quando for o caso, e demais condicbes necessarias para a execugado dos servigos ou o
fornecimento dos bens (obrigatério)

A execugao do objeto consiste na realizagcdo da capacitagdo “Formacao de porta-vozes e media
training para o Ministério Publico do Estado de Pernambuco”, que tem por objetivo qualificar a
fala publica de Promotores(as) de Justica do MPPE, a fim de potencializar a comunicagao interna
e com publicos externos, sobretudo pela mediagdo dos veiculos de comunicagao, tornando a
atuacéo da instituicdo ainda mais eficiente e préxima da sociedade.

A contratagdo sera de 99 horas de servigos das 04 profissionais envolvidas na realizagdo de 06
atividades, sendo 02 (duas) atividade na fase de planejamento (até dezembro de 2024) e 04
(quatro) atividades na fase de execugao (até junho de 2025). As datas e horarios para a execugao
das atividades serdo futuramente acordadas entre a contratante e a contratada, conforme
disponibilidade de agenda da gestdo do MPPE. As atividades presenciais seréo realizadas nas
instalagdes da Escola Superior do MPPE.

O publico da capacitagdo sera composto pelos considerados porta-vozes do MPPE, os quais
exercem as fungbes de Procurador Geral de Justica, Subprocuradores, Corregedor,
Coordenadores de Circunscricdo, Coordenadores de CAOs, Ouvidor, Diretor da Escola, Secretario
Geral, e outros membros do MPPE interessados, num total de até 50 (cinquenta) participantes.

Metodologia e contetido programatico

Antes da oficina e do curso, ou seja, na fase de planejamento, sera realizado um breve diagnéstico
das agdes de comunicagao do MPPE e seus porta-vozes, por meio de elaboragao, aplicagao e
analise de uma pesquisa (survey) com os integrantes do MPPE que participardo da oficina e
analise de documentos institucionais sobre a politica de comunicacdo do MPPE. Em seguida, sera
realizada uma reuniao de trabalho com a equipe de comunicagado do MPPE para apresentagédo do
breve diagnéstico, discussdo da metodologia e definigdo de encaminhamentos e logistica para a
fase de execugao da formacao.
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Na fase de execugdo, a contratada realizara 04 atividades, sendo uma oficina presencial de
reestruturagédo discursiva com foco pratico e 02 rodadas de simulagbes de entrevistas e, por fim,
um curso na modalidade virtual também sobre reestruturacédo discursiva. Na oficina e no curso
serdo debatidos temas como:

e Contexto da midia e a importancia da insergdo dos contetidos acerca do Ministério

Publico;

e As midias: caracteristicas, possibilidades e limites;

e Organizacéo do discurso para a fala publica;

e Exercicios de construgdo de argumentos para entrevistas.

Conforme descrito anteriormente, para os participantes da oficina presencial também havera
simulagdo de entrevistas para diversas midias (radio, TV e redes sociais) com avaliagdo dos
exercicios e consideragdes para aprimorar as falas publicas.

Estas capacitagcbes objetivam aportar elementos técnicos e discursivos que potencializam as
vozes dos integrantes da instituicdo do MPPE, sob a perspectiva de direitos humanos; qualificar a
fala publica dos entes considerados porta-vozes do MPPE, nas relagcbes com os meios de
comunicacgao; além de oferecer atualizagdes contextualizadas sobre os meios de comunicagao e
as plataformas digitais, com o intuito de ampliar o entendimento coletivo sobre o complexo campo
das comunicagdes sociais no Brasil.

10. Modalidade de licitagao, devidamente justificada, inclusive o fundamento legal, forma e
critérios de selecdo do fornecedor (obrigatério)

A pretendida contratagédo qualifica-se como inexigibilidade de licitagdo e encontra fundamento no
artigo 74, inciso lll, alinea “”, da Lei n.° 14.133/2021 e alteracoes.

11. Prazo de validade e condi¢gdes da proposta

A proposta ¢ valida por 90 (noventa) dias, exclusivamente para a atividade, local e data nela
apontados.

12. Parametros objetivos de avaliagdo de propostas, quando se tratar de licitagao de melhor
técnica ou de técnica e preco

Nao se aplica, em razdo da natureza da contratacao.

13. Requisitos de comprovacao da qualificagao técnica e econoémico-financeira, quando
necessarios, e devidamente justificados quanto aos percentuais de afericio adotados
(obrigatério)

Para fins de habilitagdo, a pretensa contratada devera atender aos seguintes requisitos:
13.1. Habilitagao juridica

13.1.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
Eireli: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

13.1.2. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

13.1.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;
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13.1.4. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

13.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista.

13.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

13.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

13.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e municipal do domicilio ou da sede do
interessado, dentro do prazo de validade, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

13.2.6. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragédo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

13.2.7. Em se tratando de prestacéo de servigos, prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
municipal, relativo ao domicilio ou sede do prestador de servigos, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

13.2.8. Em se tratando de prestagéo de servigos, prova de regularidade para com a Secretaria da
Fazenda do Municipio do domicilio ou da sede do licitante, dentro do prazo de validade.

13.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

13.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio. No
caso de empresas em Recuperacdo Judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagao
homologado em juizo, Certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a
pretensa contratada esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento;

13.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da Pessoa Juridica;

13.3.3. A certiddo descrita no subitem 7.3.2. somente é exigivel quando a certiddao negativa de
Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante contiver ressalva
expressa de que nao abrange os processos judiciais eletrénicos;
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13.3.4. Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a processos eletrénicos
(PJe), é necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de recuperagao
homologado em juizo e se esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio.

13.3.5. Cabera ao interessado obter Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou
Extrajudicial, de acordo com as disposi¢cées normativas do respectivo Estado de Federacéo da
sede da pessoa juridica.

13.3.6. Para as empresas sediadas no Estado de Pernambuco, a Certiddo Negativa de Faléncia,
Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial distribuidos pelo PJE (conforme Instru¢do normativa do
TJPE n.° 07 de 02/06/2014, na Resolugdo do CNJ n.° 185 e na lei 11.419/2006), podera ser obtida
por meio do endereco eletronico https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml.

13.4. Qualificagdo Técnica
13.4.1. Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagcdo, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado;

13.4.2. Seréa(ao) considerado(s) compativel(is) o(s) atestado(s) que comprove(m) o(a)
fornecimento/execugéo de materiais pertinentes ao objeto da licitagao;

13.4.3. Nao serao admitidos atestados emitidos pela prépria licitante em seu nome.

14. Prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagéo (obrigatério)

Para a realizacdo da Formacdo de porta-vozes e media training para o Ministério Publico de
Pernambuco sera contratada Patricia Paixdo de Oliveira Leite (Paixdo de Tudo MEI) CNPJ
50.064.762/0001-20.

A formalizagao do servigo sera dara por meio de Contrato, uma vez que a formagao sera realizada
no periodo entre outubro/24 a junho/25, em 02 etapas: a) ANO 2024: Etapa de Planejamento e b)
ANO 2025: Etapa de Execugéo, abaixo descritas.

ANO 2024 (até dezembro): Etapa de PLANEJAMENTO

Atividade 1 - Breve diagnéstico das agoes de comunicagdo do MPPE e seus porta-vozes:

1.1 Elaboragao, aplicagédo e analise de uma survey (pesquisa) com 05 integrantes do MP
que irdo participar da formacgao.

1.2 Analises do documento da politica de comunicagdo do MP + clipping mais atualizado
(a ser solicitado a assessoria do MPPE, com insercbes de diversos porta-vozes em
diversas midias).

Atividade 2 - Reuniado de trabalho para apresentag¢ao do breve diagnéstico + discussdo da
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metodologia, encaminhamentos e logistica da formagdo com equipe de comunicagédo do
MPPE.

Ano 2025 (até junho): Etapa de EXECUCAO

Atividade 3 - Realizagdo da oficina de reestruturagao discursiva (com 25 participantes), com
debates sobre: Contexto da midia e a importancia da insergdo dos contetdos
acerca do Ministério Publico; As midias: caracteristicas, possibilidades e limites;
Organizagdo do discurso para a fala publica; Exercicios de construgdo de
argumentos para entrevistas;

Atividade 4 - Primeira rodada de simulagao de entrevistas para diversas midias (Radio, TV e
redes sociais), com 10 participantes, e avaliagdo dos exercicios e consideragdes para aprimorar as
falas publica.

Atividade 5 - Segunda rodada de simulacédo de entrevistas para diversas midias (Radio, TV e
redes sociais), com 15 participantes, e avaliagdo dos exercicios e consideragbes para aprimorar as
falas publicas.

Atividade 6 - Realizagdo de um curso (on-line) de 12h de reestruturagao discursiva (com 20
participantes), com debates sobre: Contexto da midia e a importancia da inser¢gédo dos conteudos
acerca do Ministério Publico; As midias: caracteristicas, possibilidades e limites; Organizacédo do
discurso para a fala publica; Exercicios de construgdo de argumentos para entrevistas.

O pagamento devera ser realizado apds a conclusdo de cada atividade, motivo pelo qual a sua
execugao necessita da formalizagao contratual.

O contrato deve ter seu vencimento previsto para 30/06/2025, podendo, caso haja necessidade,
ser prorrogado com as devidas justificativas e acordos entre as partes.

15. Prazo para a assinatura do contrato

O prazo para assinar o contrato sera de até 15 dias apos o envio pela Contratada.

16. Requisitos da contratacdo, limitados aqueles necessarios e indispensaveis para o
atendimento da necessidade publica (obrigatério)

Para realizacdo da Formagao de porta-vozes e media training para o Ministério Publico de
Pernambuco, faz-se imprescindivel que a empresa, além de ser especializada na area de
comunicagao social e jornalismo, tenha também larga experiéncia e reconhecida competéncia no
mercado em capacitagdo nas areas de comunicagao, analise de discurso, propaganda e
marketing, comunicagao comunitaria, ética e direitos humanos, notoriedade de sua equipe de
profissionais, comprovada na experiéncia e referendada por 6rgdos para os quais prestou os
servigcos semelhantes ao objeto pretendido.

Assim, tendo em vista a gama de informagbes que nutre as compras publicas, almeja-se que a
formacgao tenha, no minimo:

a) Carga horaria de trabalho de 99 horas totais, inclusas as atividades de planejamento
(diagnéstico/reunido) e execugdo (oficina e curso) da formagéo por todas as profissionais
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envolvidas;
b) Formacgao de até 50 (cinquenta) integrantes do MPPE como porta-vozes institucionais;

c) Ao final dos trabalhos sera disponibilizado o diagnéstico das politicas de comunicagéo do
MPPE e o material audio-visual produzido durante a oficina presencial.

17. Obrigagdes do contratado, exceto quando corresponderem aquelas previstas em
instrumentos padronizados a serem utilizados na licitagao, hipotese em que deverdo ser
descritas apenas as obrigagdes especificas relativas ao objeto pretendido (obrigatério)

Constituem obrigagdes da contratada:

1.

Executar os servigcos objeto deste Termo de Referéncia, utilizando profissionais qualificados e
com experiéncia, conforme proposta;

Manter funcionario encarregado, capacitado e aceito pela Procuradoria Geral de Justi¢a, para
supervisdo permanente, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, ou fornecer informagodes sobre os servigos, sempre que necessario;
Prestar os servigos observando os prazos constantes do cronograma aprovados, de forma que
estejam concluidos até o prazo final a ser definido neste TR;

Possuir documentos que os identifiquem com qualificagdo para a prestagao de servigos;
Responder pelos encargos sociais e trabalhistas dos demais profissionais vinculados a
empresa;

Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagcao exigidas na licitagao;

Emitir e entregar 8 ESMP/PE relatdrios circunstanciados ao fim cada atividade realizada para
fins de comprovacao de execugdo do servigo e procedimentos para o seu pagamento;

Emitir e enviar a ESMP/PE Recibo dos servigos executados, bem como as certidbes de
regularidade fiscal, para liquidagdo da despesa;

Manter em sigilo quaisquer dados pessoais dos participantes ou informagdes institucionais a

que tenha acesso durante a execugao do contrato.

18. Obrigagdes do contratante, exceto quando corresponderem aquelas previstas em
instrumentos padronizados a serem utilizados na licitagao, hipotese em que deverdo ser
descritas apenas as obrigagcdes especificas relativas ao objeto pretendido (obrigatério)

Constituem obriga¢6es do contratante:

1.

Disponibilizar todas as informagbes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, inclusive
permitindo que os profissionais da empresa tenham livre acesso aos locais onde serio
realizados os servigos, durante o expediente normal do Orgao;

Disponibilizar local com cadeiras méveis, quadro branco/marcadores, rede wifi, equipamentos

audiovisuais (caixa de som, 02 microfones, projetor multimidia e equipamentos de video e som
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para gravagao do treinamento de midia) e demais materiais necessarios a realizagdo da
formagao, bem como providenciar a logistica de organizacéo;

3. Imprimir e/ou reproduzir material didatico fornecido pelas facilitadoras para uso durante a
formacao;

4. Divulgar internamente a atividade para os integrantes do MPPE;
Comunicar a empresa as eventuais irregularidades observadas na execugéo dos servigos para
adogao das providéncias saneadoras;

6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgdo do Contrato, por meio de servidor(a)
designados, de modo a garantir seu o fiel cumprimento;
Efetuar o pagamento dos servigos, apos a conclusdo de cada atividade, conforme proposta;

8. Aplicar as penalidades previstas para o caso do ndo cumprimento de clausulas contratuais, se

nao forem aceitas as justificativas apresentadas pela empresa.

19. Previsdo e condi¢des de prestacido da garantia contratual, quando exigida

Nao se aplica, em razao da natureza da contratagao.

20. Previsdo das condigées para subcontratagdo ou justificativa para sua vedagdo na
contratagao pretendida

E vedado transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste Termo de
Referéncia, de acordo com a Proposta apresentada a CONTRATANTE.

21. Modelo de gestao do contrato, que descreve como a execugcdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgédo ou entidade (obrigatério)

A execugdo contratual sera acompanhada pela Escola Superior do Ministério Publico (ESMP), por
meio da servidora Gabriela de Andrade Gueiros — Analista Ministerial - Psicologia, matricula
187.864-6 e pela Assessoria Ministerial de Comunicacéo Social, por meio da servidora Evangela
Azevedo — Assessora de Comunicagado — matricula 188.505-7, que registrardo os acontecimentos
que considerem relevantes.

A comunicacdo entre o Contratante e o Contratado ocorrera, preferencialmente, através dos e-
mails dimcp@mppe.mp.br e imprensa@mppe.mp.br, durante o periodo de execugédo do servigo.
Podera ser utilizada outra forma de comunicagdo (telefone, app de mensagens, entre outros),
porém toda demanda devera ser formalizada via e-mail

22. Critérios e prazos de medicéo e de pagamento

O pagamento sera efetuado por depésito na Conta Bancaria do Credor, através de Ordem
Bancaria, em até 30 dias apds a apresentacado do Recibo e o atesto de recebimento da prestagao
do servigo, conforme determinado na Lei Estadual n.° 7.741/78.

23. Penalidades, exceto quando corresponderem aquelas previstas em instrumentos
padronizados a serem utilizados na licitagao, hipétese em que deverao ser descritas apenas
as penalidades especificas relativas ao objeto pretendido, bem como os percentuais de
multa a serem preenchidos nos referidos documentos padronizados
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23.1 Cometer infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes, a contratada
que:

23.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
23.1.3. Fraudar na execugao do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

23.1.5. Cometer fraude fiscal;

23.1.6. Nao mantiver a proposta.

23.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

23.2.2. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

23.2.3. Impedimento de licitar e de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

23.2.4. Impedimento de licitar e contratar com o ente publico como consequente
descredenciamento do CADFOR-PE pelo prazo de até 6 (seis) anos;

23.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar coma Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 156, incisos Ill e IV da Lei n.° 14.133/2021,
a Contratada que:

23.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.3.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 14.133/2021;
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23.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

24. Demais condi¢6es necessarias a execugao dos servigos ou do fornecimento de bens

Nao se aplica.

25. Nos casos de contratagao utilizando o Sistema de Registro de Pregcos (SRP), o Termo de
Referéncia devera conter: (obrigatério, nas hipoteses de geracido da Ata de Registro de
Precgos)

25.1. Prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos

Nao se aplica, em razao da natureza da contratagao.

25.2. Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos e possibilidade de sua prorrogacéao

Nao se aplica, em razdo da natureza da contratagao.

25.3. Justificativa para escolha do Sistema de Registro de Precos (SRP)

Nao se aplica, em razdo da natureza da contratagao.

25.4. Condigdes de adesdo para érgdos ou entidades nédo participantes

N&o se aplica, em razdo da natureza da contratagao.

26. Para a formalizagcao dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao, as
unidades demandantes deverao incluir no termo de referéncia, além dos elementos listados
no artigo anterior, no que couber, os que seguem abaixo (obrigatdério, nas hipéteses de
contratagao direta)

26.1. Justificativa fundamentada para a contratagao através de dispensa ou inexigibilidade
de licitagéo, informando o dispositivo legal ao qual o caso especifico se enquadra.

A pretendida inexigibilidade encontra fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n.°
14.133/2021 e alteragdes.

26.2. Caracterizacdo da situacdao emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso

Nao se aplica, em razdo da natureza da contratagao.

26.3. Razao da escolha do fornecedor ou do prestador dos servigos

Para a execugcdo da Formacido de porta-vozes e media training para o Ministério
Publico buscou-se a Pessoa Juridica Patricia Paixdo (MEI - Paixao de Tudo) em fung&o da notdria
especializagdo técnica e comprovada experiéncia de atuagdo na area de comunicagao social,
notadamente em atividades de consultoria, elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagao
de projetos de gestdo da comunicagao institucional.

Além disso, as profissionais Patricia Paixdo, Nataly Queiroz, Ana Veloso e Bianka
Carvalho tém consolidada expertise em planejamento e assessoria de comunicagao
organizacional; na elaboragcdo de desenho técnico-metodolégico de oficinas, cursos, palestras e
seminarios; na realizagcao de pesquisa diagnéstica e participativa, por meio de analise documental
e entrevistas em profundidade e em producéo de podcasts, pesquisas e coordenacgao editorial de

revistas institucionais, conforme curriculos resumidos abaixo:
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Ana Veloso possui graduagédo em Jornalismo pela UNICAP, doutorado e mestrado em Comunica-
¢ao pela UFPE. Empreendedora Social Ashoka e sécia do Centro das Mulheres do Cabo, atual-
mente é professora da Universidade Federal de Pernambuco. Tem experiéncia na area de comu-
nicagdo, com énfase em radiodifusdo, e atua junto aos seguintes temas: comunicagdo publica,
comunicagado social, radio, industrias culturais, cidadania, género, feminismo, midias radicais e
direitos humanos. Possui vasta experiéncia em politicas de comunicagao e consultoria no campo
politico, junto a movimentos sociais e organizagbes ndo governamentais, tendo trabalhado por

mais de 25 anos com tais segmentos.

Nataly Queiroz possui graduagéo em Jornalismo pela Universidade Catolica de Pernambuco, é
especialista em Ciéncia Politica pela UNICAP, mestra em Desenvolvimento Local pela UFRPE e
doutora em Comunicagéo Social pela UFPE. Atua ha 20 anos com planejamento e assessoria de
comunicacgdo organizacional. E

professora de comunicagao social da Uniaeso.

Bianka Carvalho é formada em Jornalismo desde 1994 e tem pds-graduacédo em Direitos Huma-
nos. Com um curriculo que inclui atuagdo em assessoria de imprensa, radio e jornal, comegou na

televisdo em 2000 fazendo reportagens locais e nacionais e transmissfes ao vivo.

Patricia Paixao ¢ doutora em Comunicagao pelo Programa de Pdés-Graduagdo em Comunicagéo
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), mestre em Comunica¢do também pela UFPE.
Possui especializagdo em Propaganda e Marketing (UFPE) e em Jornalismo Cultural (UNICAP). E
graduada em Jornalistmo e em Servigo Social, ambas pela UNICAP. Tem experiéncia tedrica e
pratica na area de comunicagédo, com énfase em jornalismo, analise de discurso, propaganda e
marketing, comunicagdo comunitaria, ética e direitos humanos. Por dois anos foi professora substi-
tuta do DCom/UFPE, além da experiéncia docente em faculdades privadas e em ensino a distan-
cia pelo MEC/UFPE. Integrou a Comissdo de Etica do Sindicato dos Jornalistas de Pernambuco
(Sinjope), entre 2013 a 2019, em duas gestdes. E pesquisadora do Observatério AMARU/UFRN.

A notdria especializagdo dos profissionais envolvidos, notadamente de Patricia Paix&o,
responsavel técnica pela proposta, foi reconhecida através de declaragbes e atestados expedidos
por organizagbes publicas e privadas, entre as quais citamos: PNUD - Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (Anexo 9.1), Intervozes - Coletivo Brasil de Comunicacao Social
(Anexos 9.2 e 9.3) e Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano — IADH (Anexo 9.4).

Sua experiéncia na realizagdo de capacitagdes na area de comunicagdo social foi

ratificada, conforme copias dos contratos/Propostas das seguintes instituicbes: SEBRAE-Paraiba e
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SEBRAE - Rio Grande do Norte, corroborando o dominio, por parte dessa empresa e dos seus
profissionais, das metodologias e técnicas necessarias a execugdo satisfatéria do trabalho
almejado. Cabe esclarecer que a época Patricia Paixdo prestava servigos vinculada ao Instituto de
Assessoria para o Desenvolvimento Humano-IADH, sendo este o motivo pelo qual o seu nome néo
aparece nos contratos, mas pode ser confirmado por meio dos certificados/declaragdes/atestados

referentes aos servigos prestados.

26.4. Justificativa do preco a ser contratado

O valor global dos servicos a serem prestados é de R$ 29.700,00 (vinte nove mil e
setecentos reais) para a Formagdo de porta-vozes e media training para o Ministério
Publico, cuja realizacdo contempla 06 atividades, para as quais serdo necessarias 99 horas de
trabalho, somadas todas as horas das 04 profissionais envolvidas. A proposta apresentada pela
Pessoa Juridica Patricia Paixdo teve como base o valor/hora técnica de R$ 300,00 (trezentos
reais).

Em 2015, por meio do Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano — IADH,
Patricia Paixdo prestou servicos de capacitagcdo ao SEBRAE-PB, incluindo planejamento das
aulas, preparagao de material técnico e pedagogico, além das aulas propriamente ditas. O

segundo contrato ainda incluiu 103 horas de consultoria, conforme tabela abaixo:

Contrato Valor global Hora§ de Valor/hora
servigos
Contrato 008/2015: Turma | Curso 200 horas/
Desenvolvimento Territorial R$ 72.000,00 o R$ 360,00
capacitagao
280 horas/ R$ 299,74
Contrato 039/2015: Turma Il Curso R$ capacitagao
Desenvolvimento Territorial 114.800,00 103 horag/ R$ 299,74
consultoria
Proposta ao MPPE (em 2024) R$ 29.700,00 | 99 horas/ R$ 300,00
capacitacao

Comparando o valor da proposta atualmente apresentada (2024) com as contratagdes
anteriores (2015), resta absolutamente comprovado que o0 prego proposto ndo esta
superdimensionado, mas, ao contrario, esta praticamente igual ao praticado anteriormente, ainda
que o intervalo temporal seja de 9 anos entre as atividades.

Acrescente-se, ainda, que o valor proposto (R$ 300,00 por hora técnica) esta abaixo do
praticado pela empresa INTG para o Programa de Lideranca para o MPPE-2024, orgado em R$
143.680,12 para 314 horas de atividades de capacitagdo e consultoria (R$ 457,58 por hora

técnica).

E importante esclarecer que, embora o nome de Patricia Paixdo ndo conste dos contratos
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mencionados, os certificados apresentados comprovam que ela foi a profissional que ministrou as
02 turmas do Curso Desenvolvimento Territorial para gerentes e gestores de projetos do
SEBRAE/PB.

26.5. Requisitos de habilitagao necessarios para a formalizagdao do contrato

Para fins de requisitos de habilitagdo para a formalizagdo do contrato, a pretensa contratada
devera atender aos seguintes requisitos:

26.5.1 Habilitagao juridica

26.5.1.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
Eireli: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

26.5.1.2 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

26.5.1.3 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

26.5.1.4 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

26.5.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista.

26.5.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

26.5.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcido de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

26.5.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

26.5.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

26.5.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e municipal do domicilio ou da sede do
interessado, dentro do prazo de validade, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

26.5.2.6 Caso o interessado seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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26.5.2.7. Em se tratando de prestagao de servigos, prova de inscrigao no cadastro de contribuintes
municipal, relativo ao domicilio ou sede do prestador de servigos, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

26.5.2.8. Em se tratando de prestagado de servigos, prova de regularidade para com a Secretaria
da Fazenda do Municipio do domicilio ou da sede do licitante, dentro do prazo de validade.

26.5.3. Qualificagao Econdmico-Financeira

26.5.3.1 Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio. No
caso de empresas em Recuperacdo Judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagao
homologado em juizo, Certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a
pretensa contratada esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento;

26.5.3.2 Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial referente aos
processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da Pessoa Juridica;

26.5.3.3 A certidao descrita no subitem 7.3.2. somente é exigivel quando a certiddo negativa de
Faléncia, Recuperagao Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante contiver ressalva
expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrdnicos;

26.5.3.4 Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a processos eletrbnicos
(PJe), é necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o plano de recuperacao
homologado em juizo e se esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio.

26.5.3.5 Cabera ao interessado obter Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagédo Judicial ou
Extrajudicial, de acordo com as disposi¢des normativas do respectivo Estado de Federagao da
sede da pessoa juridica.

26.5.3.6 Para as empresas sediadas no Estado de Pernambuco, a Certiddo Negativa de Faléncia,
Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial distribuidos pelo PJE (conforme Instru¢do normativa do
TJPE n.° 07 de 02/06/2014, na Resolugédo do CNJ n.° 185 e na lei 11.419/2006), podera ser obtida
por meio do endereco eletrénico https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml.

Observacgoes finais
Todos os servidores que figurarem nos quadros dos subitens A, A.1, B.1 e B.2 dever&o subscrever o
Termo de Referéncia (TR), antes de sua submisséo a Autoridade Competente.

Recife—PE, 14 de outubro de 2024.

FREDERICO JOSE Assinado de forma digital por
FREDERICO JOSE SANTOS DE
SANTOS DE OLIVEIRA:1741551
OLIVEIRA:1741551 Dados: 2024.10.22 16:05:58 -03'00'
Frederico José Santos de Oliveira
Promotor de Justica
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico

Mat. 174155-1

Pagina 18 de 19



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ADMINISTRATIVOS
Escola Superior do Ministério Publico

TERMO DE REFERENCIA (TR)
FORMULARIO PADRONIZADO

Documento assinado digitalmente

ub GABRIELA DE ANDRADE GUEIROS
g Data: 18/10/2024 15:19:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gabriela de Andrade Gueiros
Analista Ministerial — Psicologia
Divisdo Ministerial de Coordenagao Pedagdgica
Mat. 187864-6

EVANGELA AZEVEDO DE ANDRADE
Assessora Ministerial de Comunicagao Social
Mat. 188505-7

Documento assinado digitalmente

ub EVANGELA AZEVEDO DE ANDRADE
g Data: 18/10/2024 14:53:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA EM ASSUNTOS

Pagina 19 de 19



		2024-10-18T14:53:34-0300


		2024-10-18T15:19:30-0300


		2024-10-22T16:05:58-0300
	FREDERICO JOSE SANTOS DE OLIVEIRA:1741551




