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APRESENTAGAO PUBLICO-ALVO

A maior fatia do orgamento publico é destinada aos gastos com
pessoal ativo e a previdéncia dos servidores. Tal cenario atrai cada +  Profissionais da drea de gestao de pessoas RH;
vez mais atengéo para este segmento publico. Neste sentido, além ; .
, ) ) ) . o +  Gestores da drea estratégica;

de incumbir ao RH implementar e aprimorar uma Gestao Estratégica
de Pessoas, é fundamental desenvolver suas préprias competéncias * Advogados e Assessores juridicos;
técnicas relacionadas ao sistema constitucional dos servidores )

o *  Controladores internos.
publicos.

Membros da alta administragao

[ Por que isso é importante? j

Entregas Eficientes: Ao nos preocuparmos com a eficiéncia

das entregas, também devemos considerar a capacitagdo dos carga Hora"a: 21 horas

profissionais de Recursos Humanos (RH).

Aspectos Juridicos no Cotidiano: O dia a dia dos profissionais da MATERIAL DE APOIO

area de gestdo de pessoas, assessoria e fiscalizagdo é permeado

por aspectos juridicos. Compreender essas nuances € essencial
para o aprimoramento de suas competéncias, evitando desacertos + Apostila impressa com conteudo exclusivo
e insegurancas. do evento

Formacgao Juridica: Muitos servidores que lidam com o regime
+ Certificado Geral com carga horaria de 21
horas

constitucional de servidores publicos ndo possuem formacgao

juridica. Nesses casos, tal qual para os bacharéis em Direito mais

experientes, a compreenséo aprofundada dos temas propostos e a
atualizagao constante € essencial.

Economicidade: A capacitagao de quem opera a folha de pagamento
e formula estratégias, assessora ou fiscaliza a gestao de pessoas até
a aposentadoria € medida eficaz para evitar prejuizos financeiros e
garantir a correta aplicagao das normas.
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O SEMINARIO:

Nosso semindrio abordara aspectos juridicos e de gestao praticos, promovendo discussoes e reflexdes alinhadas as
tendéncias e debates atuais na gestao de pessoas e da previdéncia dos servidores publicos.

PROGRAMAGAO:

[ TERGA - 22/10 ]

08h00 as 09h00 Credenciamento

. Evolucao dos concursos publicos no Brasil: Metodologias para selegdo adequada
09h00 as 10h00
e o Concurso Nacional Unificado. - Professor: Ulisses Bezerra.

. Recrutamento de servidores temporarios e Processo Seletivo Simplificado: Desafios e tendéncias.
10h00 as 12h00 o )
- Professora: Livia Dal Piaz.

12h00 as 13h30 Almocgo

. Politicas Retributivas: Diretrizes que podem guiar a Atragao e Retengéo de Talentos.
13h30 as 14h30 )
- Professor: Ulisses Bezerra.

. Reformas Previdenciarias e seus reflexos no servigo publico: Podemos esperar mais?
14h30 as 16h00

- Professor: Alex Sertao.

16h00 as 16h30 Coffee Break

Piso Salarial de Categorias Profissionais: Entre a legalidade e a responsabilidade fiscal.
16h30 as 17h30 - Professora: Livia Dal Piaz.
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PROGRAMAGAO:

[ QUARTA - 23/10 ]

09h00 as 10h00

10h00 as 12h00

12h00 as 13h30

13h30 as 14h30

14h30 as 16h00

16h00 as 16h30

16h30 as 17h30

Assédio moral e discriminagao: Responsabilidade dos gestores na promogédo de um ambiente de
trabalho sustentavel. - Professor: Ulisses Bezerra.

Aposentadoria Especial e por Invalidez: Gestao de Pessoas e diretrizes prévias ao requerimento
- Professor: Alex Sertéo.

Almocgo

Transformagao de cargos publicos: O que aprender com a jurisprudéncia
- Professor: Ismar Viana.

Pensao por morte: O impacto na vida de seus familiares
- Professor: Alex Sert&o.

Coffee Break

Teto remuneratério constitucional e indenizagao: Entre a forga das carreiras e a previdéncia
- Professora: Livia Dal Piaz.
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PROGRAMAGAO:

[QUINTA-24/10 ]

09h00 as 10h00

10h00 as 12h00

12h00 as 13h30

13h30 as 14h30

14h30 as 16h00

16h00 as 16h30

16h30 as 17h30

Cessao de Servidores Cooperagao entre 6rgaos e impactos previdenciarios.

- Professora: Livia Dal Piaz.

Acumulacao de Cargos, Processo Administrativo Disciplinar e boa-fé: Como conduzir processos

disciplinares de forma justa - Professor: Ismar Viana.

Almocgo
Equidade de género, raca e inclusao de pessoas com deficiéncia: Uma analise para além das cotas
nos concursos publicos. - Professora: Irene Nohara.

Atuacao dos Tribunais de Contas e a Gestado de Pessoas: Fiscalizagao e orientagdes

- Professor: Ismar Viana.

Coffee Break

Reforma Administrativa e desafios de Gestao de Pessoas.

- Professora: Irene Nohara.

CONCLUSAO:

Investir na capacitacao dos profissionais de RH é essencial para uma gestao publica eficiente e transparente.
O conhecimento juridico constitucional € uma ferramenta poderosa para garantir a conformidade com as normas e
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.
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Livia Dal Piaz
Mestre em Direito pela PUC-SP

Auditora de Controle Externo no TCE-ES, lotada no Nucleo Fiscalizagcdo de Pessoal e Previdéncia;
Ex- Procuradora Autarquica no Estado do Espirito Santo; Advogada ha 20 anos; Vice-presidente
da Escola Superior da Advocacia e Presidente da Comissao de Direitos dos Servidores publicos
na OAB-ES; Diretora da Associagao Nacional dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de
Contas do Brasil. Instrutora em treinamentos de servidores publicos.

Alex Sertao
Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui

Professor de Regime Préprio de Previdéncia Social. Coordenador do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario no Piaui. Autor de diversos artigos que tratam da aposentadoria do servidor publico,

com publicagdo em sites, periodicos e revistas juridicas de circulagao nacional.

Irene Nohara
Doutora e Mestre em Direito do Estado

Livre-Docente, Doutora e Mestre em Direito do Estado pela Faculdade de Direito da USP. Professora-
Pesquisadora do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Direito Politico e Econémico da
Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM).

Autora de diversas obras na drea do Direito Administrativo e Gest&do Publica, como o Manual de Direito
Administrativo publicado pelo GEN/Atlas que esta na 132 edicao, o livro Governanga, Compliance e
Cidadania e o livro Gest&o Publica. Gestora do site www.direitoadm.com.br e www.nohara.com.br

Advogada parecerista e Arbitra
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Ismar Viana
Doutorando em Direito Administrativo

Doutorando em Direito Administrativo (PUC-SP). Mestre em Direito. Graduado em Direito.
Graduado em Letras (Portugués/Inglés). Especialista em Direito Administrativo. Especialista em
Combate a corrupgéo: prevengao e repressédo aos desvios de recursos publicos. Especialista em
Direito Educacional. Membro Fundador do Grupo de Pesquisa Constitucionalismo, Cidadania
e Concretizagédo de Politicas Publicas da Universidade Federal de Sergipe. Membro do Grupo de
Pesquisa Direito e Combate a Corrupgao da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Membro do
Instituto de Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). Membro Consultor da Comisséo
Especial de Direito Administrativo Sancionador do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil. Membro da Comisséo de Estudos em Licitagdes e Contratos do Instituto Brasileiro de Direito
Administrativo (IBDA). Professor da Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.
Professor e coordenador da Pds-graduagédo em Direito Sancionador da Faculdade de Direito 08 de
julho. Auditor de Controle Externo. Advogado. Ex-presidente da Comissao de Direito Administrativo
e Controle da Administragdo Publica da OAB/SE. Autor de artigos publicados em revistas e sites
juridicos especializados. Coautor de livros. Articulista. Autor do Livro “Fundamentos do Processo de

Controle Externo”.

Ulisses Bezerra
Mestrando em Administragéao

Mestrando em Administragdo pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR), Especialista em Gestéo
de Ensino a Distancia, Direito do Trabalho e Gestao de Pessoas. Instrutor da Escola de Gestao e
Aperfeicoamento do Servidor Publico do Estado do Amazonas (Escola de Governo), do Centro de
Ensino Tecnoldgico do Amazonas (Cetam), Servidor Publico Estadual e Professor Universitario nas
areas de Administragéo, Gestao de Pessoas e Gestdo Publica. Atua no Grupo de Planejamento de
Politicas Publicas trabalhando com captacao de recursos e elaboragao de projetos. Foi Coordenador
do Primeiro Seminario Nacional de Recursos Humanos no Setor Publico e do Seminario Brasileiro de
Gestdo de Pessoas, em 2023. Palestrante e consultor sobre os temas Gestao de Pessoas e Compras
Publicas. Escreveu o periodico “Sim, eu vendo para o Governo”, no Portal Sollicita. Participou da
elaboragao da Cartilha “Violéncia e Assédio Moral no Trabalho: Atencdo a Saude Mental na rotina
didria de atividades dos servidores da Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz-AM)” em 2024.
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MODALIDADE PRESENCIAL

Seréo 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitagao.

Realizado de 22 a 24 de Outubro de 2024, no periodo da manha, das 08h30 as 12h30 e a tarde, das 14h00 as 17h30.

LOCAL DO EVENTO

Grand Carima Resort
Avenida das Cataratas, 4790
Foz do Iguagu - PR

Reservas: reservas@grandcarima.com.br
+55 45 3521-3060

grandcarima.com.br

MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade

Mais de 20 anos de
atuagdo no Mercado
de Compras Publicas.

Nossa Paixao
Temos orgulho de
realizar os maiores
eventos do Brasil.

Imersao

2 dias de aprendizado
intenso, focando na
sua capacitagao!

Autoridades
Os melhores
doutrinadores e
palestrantes.

Transformagéao
Mais de 20.000
agentes publicos
capacitados.

Evento Inovador
Saia na frente com
o conhecimento

atualizado adquirido.

Networking
Aproveite para
conhecer gente nova
e fazer conexdes.

Certificagédo
Participagao
reconhecida através
de certificado digital
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INSCRIGCAO

INVESTIMENTO
RS 4 3 8 5,00 (por inscrito)

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

Acesso livre aos 3 dias de evento;

21 horas de conteldo exclusivo;

Material didadico com conteudo exclusivo;

Certificado geral com carga horaria de 21 horas disponibilizado na plataforma: NPevents;
03 Almocgos;

03 Coffe breaks.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado, em parcela Unica (empenho, transferéncia ou depdsito bancério), em nome de:
Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63) no seguinte banco credenciado:

%
2
BANCODOBRASIL

Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

Telefone: (41) 3778.1875

Whatsapp: (41) 99167.2798 o2
falecom@infocorh.com.br |nf0C0 RH
infocorh.com.br e Capacitacio
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