Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo

TED — PROJETO/PLANO DE TRABALHO
TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA 2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizadora: SECADI - Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo

Nome da autoridade competente: MARIA DO ROSARIO FIGUEIREDO TRIPODI

Numero do CPF: 770.954.646-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: CGPEE - Coordenacdo Geral de Politica Pedagdgica da
Educagdo Especial

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 157055 / Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e

Inclusdo - SECADI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: CGPEE - Coordenagdo Geral de Politica Pedagdgica da

Educagdo Especial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Alagoas

Nome da autoridade competente: Josealdo Tonholo

Numero do CPF: 163.923.988-05

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugio do objeto do TED: Pré-Reitoria Estudantil

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 16 de janeiro de 2020, publicado no DOU de 17 de janeiro de 2020

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153037 - Universidade Federal de Alagoas
Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdo do objeto do TED: 153037 - Universidade Federal de Alagoas

¢) E do Tipo Emenda Parlamentar

( ) Sim - Qual numero -

( x ) Nao

3. OBJETO: Formagdo continuada e em servigo — Estado Alagoas

3.1. DESCRICAO COMPLETA DO OBJETO A SER EXECUTADO

Desenvolver praticas formativas visando o fortalecimento politico e social, expandindo e consolidando a formagdo continuada e em servigo das redes publicas de ensino no
que tange a Educagdo Especial Inclusiva. Produzir e difundir conhecimento acerca da Educagdo Inclusiva e monitorar as a¢8es de formagao.

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta 1) Ofertar 1000 vagas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas no projeto Aperfeigoamento para Professores no Atendimento Especializado
(CAPAEI) aos estudantes com deficiéncias visuais e fisicas das diversas redes publicas no Estado de Alagoas, voltado para formagdo de professores, com carga horaria de 180
horas, na modalidade semipresencial.

Meta 2) Ofertar 400 vagas pela Universidade Federal de Alagoas no projeto Praticas Pedagdgicas Inclusivas no contexto da Educagdo Infantil (PPI-EDI), voltado para formagdo
de professores, com carga horaria de 180 horas, na modalidade EaD.

Meta 3) Ofertar 360 vagas pela Universidade Federal de Alagoas no projeto Formagdo Continuada para Gestores Escolares em Ensino Inclusivo de Ciéncias e Matemética,
voltado para formagdo de gestores, com carga horaria de 180 horas, na modalidade semipresencial.

Meta 4) Ofertar 200 vagas pela Universidade Federal de Alagoas no projeto Audiodescrever no cotidiano escolar: cultura que floresce em Alagoas, voltado para formagdo de
professores, com carga hordria de 90 horas, na modalidade EaD.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

O TED enquadra-se no art. 39, inciso |, do Decreto n? 10.426/2020, por meio do interesse mutuo da Universidade Federal de Alagoas — Ufal, e do cumprimento da competéncia
da Secadi constante no art. 33 do Decreto n? 11.691/2023. A execucdo orcamentaria do objeto se dara mediante a aquisicdo de itens e contratacdo de servicos de empresas
lespecializadas. Para tal, Universidade Federal de Alagoas — Ufal ira efetivar a contratagdo Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — Fundepes,|
também possui corpo técnico suficiente para o adequado planejamento e realizagdo das atividades do projeto.

Sem duvida, a formagdo continuada é o caminho assertivo na construgdo da cultura da inclusdo, especialmente por que a produgdo de praticas pedagdgicas inclusivas |
promotoras da acessibilidade se dd através de vivéncias e estratégias pedagdgicas articuladas ao desenvolvimento curricular com a perspetiva universal.
Segundo a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) de 2022:
a)  Aregido nordeste possui o maior nimero de Pessoas com Deficiéncia do pais, sendo cerca de 10% da populagdo, sendo sua maioria mulheres (60%);
b)  Embora Maceié tenha um baixo percentual de Pessoas com Deficiéncia analfabetos/as (7,8%), Alagoas tem o maior (14,9%) indice de analfabetismo do pais. O que]
parece indicar a interiorizagdo do analfabetismo no estado alagoano;
c) Cerca de 22% das Pessoas com Deficiéncia em Alagoas se identificam enquanto pessoas pretas ou pardas;
d) Ha dificuldades para garantir a ocupagdo das Pessoas com Deficiéncia, especialmente quando se observa que o nivel de ocupagdo é de 26,6%, menos da metade do|
percentual encontrado para as pessoas sem deficiéncia (60,7%);
e) O numero de Pessoas com Deficiéncia que concluem o ensino médio é baixissimo (25,6%) quando comparado ao das pessoas sem deficiéncia (57,3%).




6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?

()Sim
( x ) Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizagdo da capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( x ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecug¢do do objeto do TED?
(x )Sim
( )Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO Unidade de Medida Quant. l‘J’:.IL“ Valor Total Inicio Fim

META1 | Ofertar 1000 vagas pela Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas no projeto Aperfeicoamento para Da execugio

Professores no Atendimento Especializado (CAPAEI) aos estudantes com deficiéncias visuais e fisicas das diversas redes publicas no 31/12/25
« . . . . do TED
Estado de Alagoas, voltado para formagdo de professores, com carga horaria de 180 horas, na modalidade semipresencial.
PRODUTO | 1000 vagas ofertadas vagas 1000 RS 482,09 RS 484.090,20 Da execugdo |31/12/25
do TED

META 2 Ofertar 400 vagas pela Universidade Federal de Alagoas no projeto Praticas Pedagdgicas Inclusivas no contexto da Educagdo Infantil| Da execugdo |31/12/25

(PPI-EDI), voltado para formagdo de professores, com carga horaria de 180 horas, na modalidade EaD. doTED

PRODUTO | 400 vagas ofertadas vagas 400 RS 381,70 RS 152.680,00 Da execucdo |31/12/25
do TED

META 3 Ofertar 360 vagas pela Universidade Federal de Alagoas no projeto Formagdo Continuada para Gestores Escolares em Ensino Da execugdo |31/12/25
Inclusivo de Ciéncias e Matematica, voltado para formagdo de gestores, com carga horaria de 180 horas, na modalidade doTED

semipresencial.

PRODUTO | 360 vagas ofertadas vagas 360 RS 697,50 RS 251.130,00 Da execu¢do |31/12/25

do TED

META4 | Ofertar 200 vagas pela Universidade Federal de Alagoas no projeto Audiodescrever no cotidiano escolar: cultura que floresce em| Da execugdo | 31/12/25

Alagoas, voltado para formagdo de professores, com carga horaria de 90 horas, na modalidade EaD. doTED
PRODUTO | 200 vagas ofertadas vagas 200 RS 499,95 RS 99.990,00 Da execu¢do |31/12/25
do TED

lObservagdo: O detalhamento de cada despesa de cada meta (quantitativos e quais itens) constam em anexo a este plano de trabalho unificado.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Margo/2025 RS 987.890,20

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO — PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 Néo RS 987.890,20

12. PROPOSICAO

Maceid, xx de xxx de 2025
Assinado eletronicamente

Josealdo Tonholo

REITO R J O S EA L D O Assinado digitalmente por JOSEALDO TONHOLO:16392398805
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=presencial, OU=00489828000317,

Universidade OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=ARMPDG,
OU=RFB e-CPF A3, CN=JOSEALDO TONHOLO:16392398805
Federal de I O N H O LO . 1639 Razéo: Eu estou este com minha tura def
. vinculagao legal
Alagoas Localizagao:
Data: 2025.05.16 11:00:47-03'00"
239 8 805 Posit PDF Reader Versao. 2024.4.0
DECLARO QUE a Universidade Federal de Alagoas é responsavel pela execugdo do TED proposto nesse plano de trabalho e se compromete ao fiel cumprimento do
objeto pactuado conforme planos de trabalho, planilhas e demais documentos anexado no SIMEC - Médulo TED em cumprimento ao decreto 10426/2020.

Nome e assinatura do Responsdvel pela Unidade Descentralizada

Observacdo: Autoridade competente para assinar o TED.
13. APROVACAO

Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora
Observagdo: Autoridade competente para assinar o TED.
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PROJETO DE CURSO
SUB-ACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE
E INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Orgio/Entidade Proponente CNPJ

Instituto Federal de Alagoas 10.825.373/0003-17

ENDERECO

Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103 - Jatitica, Maceio - AL

MUNICIPIO UF CEP DDD/TELEFONE ENDERECO
ELETRONICO
Maceid AL 57035-660 (82) 2126-7000 gabinete.reitoria@ifal.edu.br

CODIGO DA UNIDADE GESTORA CODIGO DA GESTAO

NOME DO RESPONSAVEL FUNCAO CPF
Valéria Goia Vasco Teixeira Coordenadora 441.607.637-15
CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO MATRICULA
3339657-4/ SSP-AL Professor EBTT 2505360
ENDERECO CEP
Rua Abdon Arroxelas, 61, Apartamento 203 — Ponta Verde 57.035-380

ESFERA ADMINISTRATIVA
Federal

NOME DO COORDENADOR | DDD e ENDERECO ELETRONICO CPF

DO PROJETO TELEFONE

Valéria Goia Vasco Teixeira (82) 99981-5484

valeria.goia@ifal.edu.br

441.607.637-15
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1.DO PROIJETO
a) TITULO DO PROJETO

“Curso de Aperfeicoamento para Professores no Atendimento Especializado (CAPAEI) aos estudantes com
deficiéncias visuais e fisicas das diversas redes publicas no Estado de Alagoas”

b) OBIJETIVO GERAL

Capacitar professores da Rede Publica de Educacdo que atuam no Atendimento Educacional
Especializado, prioritariamente, podendo contemplar também, professores da Educac¢do Basica que
atuam como Poder Publico da Educacgao Especial na perspectiva Inclusiva.

c) OBIJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Atender aos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva;

II.  Aplicar as diretrizes presvitas a partir o Decreto 6949/2009 que promulga a Convencgdo
Internacional dos Direitos das Pessoas com Defiéncia com status de Emenda Constitucional e
demais documentos legislativos ;

[ll.  Abordar principios dos Direitos Humanos assegurando a acessibilidade na pespectiva do
desenho universal;

IV.  Garantir que a arbodagem formativa esteja pautada no modelo social de deficiéncia e no
combate ao capacitismo no contexto escolar de modo reflexivo e emanciopatério;

V.  Capacitar os professores no uso de recursos tecnolégicos e materiais didaticos inclusivos,
promovendo a acessibilidade e a participacao ativa de estudante com deficiéncias visuais e
fisicas no processo de aprendizagem.

VI.  Promover praticas colaborativas entre professores e profissionais de apoio para a criacao de
ambientes escolares inclusivos, que favorecam a autonomia e o desenvolvimento integral dos
estudantes com deficiéncias visuais e fisicas.

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O projeto visa colaborar na capacitacdo de professores das diferentes redes publica do ensino basico,
com o intuito de promover a inclusdo, acessibilidade e permanéncia de estudantes com deficiéncia visual
e fisicas. Para isso, faz-se imprescindivel um ambiente escolar com professores qualificados
pedagogicamente que mediem a insercdo e permanéncia desses estudantes em um espaco educacional
acolhedor e respeitoso para eles e suas familias. O Estado de Alagoas possui um total de 10,5% de pessoas

com 2 anos ou mais com alguma deficiéncia, isso representa, em valores absolutos, aproximadamente,
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344.726 habitantes alagoanos. Tal dado o aproxima a média do Nordeste (10,3%) e o posciona acima da

média nacional (8,9%) de cidaddos convivendo com alguma deficiéncia (IBGE, 2022). O Censo da Educagao
Basica (2022) aponta que 25% das escolas alagoanas ndo possuem qualquer recursos de acessibilidade, fato
gue potencializa inacessibilidade desses cidaddos ao ambiente escolar.

A proposta emerge em virtude de o Estado despontar, oficialmente, na primeira posicdo de
analfabetismo das pessoas com deficiéncia do pais, total de 38,4% de pessoas com deficiéncia, o que, em
valores absolutos, representa, aproximadamente, 132.375 habitantes com alguma deficiéncia em situagao
de analfabetismo (IBGE, 2023). Assim, os dados servem de sinalizador para a urgéncia na formulagdo e
implementacdo de politicas publicas que reposicione Alagoas diante do ensino e alfabetizacdo numa
perspectiva de inclusdo e acessibilidade para esses cidadaos.

De acordo com noticias vinculadas pelo Governo do Estado de Alagoas, esta sendo realizada, desde o
ano de 2023, censo para construcdo de base de dados das pessoas com deficiéncia para aplicacdo de
politicas publicas assertivas em todas as areas de sua atua¢do enquanto poder publico (Alagoas, 2023). O
Censo Estadual podera servir como bussola na construcao e remodelamento das politicas de acessibilidade
e inclusdo no contexto educacional do Estado de Alagoas, porém essa visualizacdo ainda mostra-se limitada
aos estudos e acdes no contexto académico e de atividades e projetos isoladas na conjuntura publica.

Os dados apresentados corroboram com os achados de Paveze e Mainardes (2019) quando afirmam
que Alagoas tende, no seu contexto de ensino, reproduzir as politicas nacionais sem a devida articulagao e
adaptacdo a sua realidade, isso, principalmente, no atendimento as necessidades especiais das pessoas
com deficiéncias (PCD’s). Os autores concluem, ainda, que tal pratica agrava as dificuldades em transformar
o sistema de ensino alagoano em um espaco acessivel e inclusivo.

Diante desses fatos e dados, sabe-se que o Brasil, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal
(BRASIL, 1988) tem avancado em direcdo a democratiza¢do da escola como objetivo comum na promocgao
do bem-estar de todos, independentemente de sua origem social, raca, sexo, idade ou quaisquer outras
formas de discriminacdo (DAMASCENO,CRUZ,p.82,2021). No Art. 227, sobre o dever do Estado, é
assegurado a crianca, ao adolescente e ao jovem o direito a vida, a salude, a alimentacdo, a educacdo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, com absoluta prioridade, colocando-os a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

E no artigo 54 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069) que visualiza-se a prerrogativa
constitucional, pela primeira vez, reconhecendo e obrigando ao Estado atendimento educacional

especializado, aos PCD’s, preferencialmente na rede regular de ensino (BRASIL, 1990). Os demais marcos
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legais, regimentais e instrutivos, tais como a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDBEN, Lei

9.394/1996), a Politica Nacional de Educacdo Especial na pespectiva da Educagdo Inclusiva (2008) e demais,
posteriores, em ambito nacional e de todos os entes federativos, ratificam a necessidade de uma escola
inclusiva e acessivel aos seus estudantes diante das suas diversas demandas. Entende-se, portanto, que é
a principal arena para a efetiva implementacdo das politicas publicas para alunos com quaisquer
deficiéncias.

Penha (2022) afirma que dentre as deficiéncias fisicas existentes, a deficiéncia visual é aquela que
necessita de uma atencao especial e de inclusdo que vai desde a as etapas de aquisicao, disponibilizacao
de recursos materiais especificos até a disponibilizacdo de profissionais atentos em auxilia-los no
aprendizado. Na concepcao de Oliveira (2022), a partir de seu estudo em escolas da cidade de Arapiraca no
Estado de Alagoas (AL), sdo muitas as dificuldades e necesidades dos profesores alagoanos durante a
realizacdo dos cursos de capacitacdo e também das oficinas de construcdo de materiais tateis para o ensino
de pessoas com deficiéncia visual. Para o autor, os professores devem utilizar metodologias assistivas de
modo a renovar as praticas pedagégicas mediante o uso de materiais adaptados para os estudantes que
possuem deficiéncia visual.

Oliveira (2022) ressalta, ainda, que em Alagoas, a partir de sua experiéncia, existe um desinteresse por
parte dos alunos cegos quando em sala de aulas sdo utilizados métodos tradicionais de ministrar as aulas
pelos professores de modo constante. O autor sugere a busca por inovagdo, a partir de professores
formados na educacdo acessivel e inclusiva, através de jogos e maquetes, por exemplo, é o que
proporcionara um ambiente favordvel para o aprendizado do estudante com deficiéncia visual.

O deficiente fisico, por sua vez, possui como primeira limitagcdo no acesso a educagao de qualidade o
acesso a cidade. Conforme relatado anteriormente, tem-se no Estado de Alagoas, ainda, 25% das escolas
sem recursos minimos e necessarios ao acesso de pessoas com deficiéncia (IBGE, 2023). Ultrapassar essas
barreiras e inseri-los na escola, assim como os deficientes visuais, depende, em parte, da qualificacao dos
professores para motiva-los desde a sua chegada, permanéncia e conclusao nas diversas etapas de estudos.
Para Motan (2006) as escolas precisam aplicar projetos inclusivos de educacdo onde todos os seus
educandos com deficiéncia fisica estejam equiparados aos seus demais colegas de turma sem deficiéncias
fisicas, essa equiperagdo esta diretamente associada, por vezes, a desobstrucdo de problemas de natureza
relacional, motivacional e/ou de cultural dos alunos.

Para Tassaro et al. (2022) os alunos com deficiéncia estdo mais propensos a serem rejeitados e
vitimizados na escola, e, dentre as estratégias de prevengao e enfrentamento do bullying envolvendo esse

publico, tem-se dentre diversas a formacdo de professores e o fortalecimento do vinculo familia escola.
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Assim, para que a escola inclusiva ocorra faz-se necessdario que o professor esteja integrado, também, com

psicologo, terapeuta da fala, fisioterapeuta, neurocientistas e outros profissionais de apoio.

Basta reconhecer, que o professor é o aplicador/mediador na construcdo das praticas e acdes
pedagdgicas no ambiente escolar e € um dos grandes responsaveis por inserir o estudantes, PCD’s, num
ambiente seguro e convidativo a essa etapa de vida crucial para sua insergdo social, ascensdo futura
financeira, independéncia e bem-estar social. A formacao de professores no contexto da acessibilidade e
inclusdo é ferramenta indispensavel para o Estado de Alagoas, principalmente, diante dos dados
apresentados pelas fontes oficiais.

De modo semi-presencial e com atendimento as leis, diretrizes e normas aplicadas a educacdo especial,
acessivel e inclusiva, serdao ofertadas dois ciclos com dez turmas cada. Na abertura de cada ciclo sera
convidado palestrante para despertar ideias e preparar o ambiente para dialogos interativos diante da
futura atuagao desses professores da rede publica de ensino diante da caréncia e emergéncia nas praticas
docentes aplicadas as pessoas com deficiéncia visual e fisica. E de suma importancia, diante do contexto
sociocultural atual e marcado por uma crescente demanda por praticas pedagdgicas inclusivas e sensiveis
gue as instituicGes aderentes ao presente projeto no Estado de Alagoas sejam beneficiadas para o
aprimoramento de suas praticas de sala de aula reduzindo os indices de analfabetismo, evasao e
demostivacdo do estudante dentro da sala de aula.

Nesse sentido, a capacitacdo dos professores torna-se peca-chave mediadora no processo de
transformacdo e no desenvolvimento de competéncias e habilidades que permitam a aplicacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas e acolhedora no ambiente escolar alagoano. Serdo eles, os professores, os grandes
responsaveis por sensibilizar seus estudantes ndo deficientes na promog¢dao da empatia, no combate ao
preconceito e a discriminacdo em relacdo as deficiéncias, naturalizando, assim, a presenca de corpos e
performances que, por diversos fatores fisicos, sociais, econémicos, politicos e de diversas perspectivas,
ndo acessam e/ou acessaram a educacdo basica no Estado de Alagoas. Ao final de cada ciclo, cada turma
sera conduzida para uma experiementacdo conduzida de praticas pedagdgicas inclusivas e acessiveis no
contexto de Alagoas (Visita técnica, imersdo, guiamento, construcdo de subgrupos permanentes de

trabalho, troca de relatos presencialmente).

3. PRODUTOS ESPERADOS

3.1 Certificagdo: Emissdo de certificados de participacdao 1.000 professores das redes bdsica publica de
ensino que cumprirem os requisitos estabelecidos pelo curso, atestando sua qualificacdo;
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3.2 Elaboragao de Cartilha: Construcdo coletiva, por cada turma, de cartilhas com orienta¢des sobre
praticas pedagdgicas desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem ao longo do curso;

3.3 Produgao de Material Audiovisual: Construcdo, apds os cursos e turmas, de material audiovisual
contendo relatos de experiéncias docentes sobre a importancia de se preparar a escola e os professores
para a educacdo acessivel e inclusiva, principalmente para as pessoas com deficiéncia visual e fisica no

contexto publico escolar de Alagoas.

3.4 Construcao do Nucleo para Monitoramento e Proposi¢do de Politicas Publicas Afirmativas no Estado
de Alagoas: Construgdo, até o final do curso, grupo de estudo local para capturar, analisar e divulgar
informacdes sobre a realidade das escolas diante das demandas para os estudantes com deficiéncias visuais
e fisicas em Alagoas. Diretrizes para construcao de Observatdério sobre praticas acessiveis e inclusivas em

Alagoas.

4. ESTRUTURA CURRICULAR
1. Direitos Humanos no Mundo e no Brasil;
2. Histdrico de Lutas e conquistas das PCD’s no Mundo e no Brasil;
3. Conjunto Normativo da Educacao Basica Acessivel e Inclusiva no Brasil;
4. Organizacao Pedagdgica Docente para a Educacdo Acessivel e Inclusiva;

5. Praticas Pedagodgicas Ativas e Ludicas aplicadas ao Ensino Especial;

6. Recursos Tecnoldgicos para uso em sala de aula e em atividades extraclasse no Ensino da Pessoa

com Deficiéncia.

5. EMENTA DO CURSO

Direitos humanos no mundo e no Brasil; Histdria de lutas e conquistas das pessoas com deficiéncia
no mundo e no Brasil; Conjunto Normativo da Educacdo Basica Acessivel e Inclusiva no Brasil;
Organizagdo Pedagdgica Docente para a Educacdo Acessivel e Inclusiva; Praticas Pedagdgicas Ativas
e Ludicas aplicadas ao Ensino Especial; Recursos Tecnoldgicos para uso em sala de aula, atividades

extraclasse e avaliativa para utilizagdo no Ensino Inclusivo e Acessivel.

a) Tematicas e detalhamentos:

1. Direitos Humanos no Mundo e no Brasil (30H):

a. Apresentagao dos principais documentos internacionais de Direitos Humanos;

Contextualizagao histoérica dos Direitos Humanos no Brasil e a Constitui¢ao Federal;

b
c. Andlise dos desafios e avangos na garantia dos Direitos Humanos no pais;
d

Reflexao sobre a importancia dos Direitos Humanos para a construcdo de uma

sociedade justa, equitativa e igualitaria;
e. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS’s)
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2. Histodrico de Lutas e conquistas das PCD’s no Mundo e no Brasil (30H):

a.

b.

Definicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e evolugdo do conceito;

Primeiros movimentos pela inclusdao no Mundo e no Brasil;

Movimentos sociais e associa¢des no Brasil em defesa das PCD’s

importancia da educacdo acessivel e inclusiva no contexto das lutas das PCD’s.

O papel da sociedade e do Estado na continuidade das conquistas.

3. Conjunto Normativo da Educac¢ao Basica Acessivel e Inclusiva no Brasil (30H):

A Constituicdo Federal de 1988 e os Direitos a Educacdo Inclusiva;

a
b. Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) - Lei n2 9.394/1996;

c. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008);

d. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015);

e. Plano Nacional de Educacdo (PNE) e as Metas para Educacgao Inclusiva;

Normas e Resolug¢bes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

g. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU) e o Brasil.

4. Organizac¢ao Pedagogica Docente para a Educag¢do Acessivel e Inclusiva (30H):

Principios da Educacdo Acessivel e Inclusivo;

a
b. Planejamento Pedagdgico Acessivel e Inclusivo;

c. Estratégias de Avaliagdo Acessivel e Inclusiva;

d. Praticas Colaborativas e o Trabalho em Rede.

5.Praticas Pedagdgicas Ativas e Ludicas aplicadas ao Ensino Acessivo e Inclusivo (30H):

a. Introducdo as Praticas Pedagdgicas Ativas no Ensino Acessivel e Inclusivo;

b. Estratégias Ludicas Inclusivas no Ensino de Estudantes com Deficiéncia Visual;

c. Praticas Pedagdgicas Ludicas para Estudantes com Deficiéncia Fisica;

d. Avaliacdo das Praticas Pedagdgicas Ativas e Ludicas no Ensino Acessivel e Inclusivo;

e. Novas praticas ativas e ludicas na Ensino Acessivel e Inclusivo.

6. Tecnologias Assistivas: Introdugao e Aplicagées Educacionais (30H):

a. Tecnologias Assistivas: Introdu¢do e Aplica¢gdes Educacionais;

b. Softwares e Aplicativos Educacionais Acessivos e Inclusivos;
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c. Dispositivos Méveis e Acessibilidade Digital no Ensino;

d. Realidade Virtual e Realidade Aumentada para Educacao Acessiva e Inclusiva;
e. Plataformas e Ferramentas de Ensino a Distancia Acessivos e Inclusivas;

f. Conceito de producao de Materiais Didaticos Digitais Acessiveis e Inclusivas.
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6. META FiSICA E CUSTO UNITARIO

O curso estard organizado de modo semi-presencial com 180 horas. Serdo disponibilizadas 20 turmas,
via Ambiente de Aprendizagem Virtual (AVA) para cada disciplina (sendo cada disciplina ministrada por
més) e, cada turma, serd composta por até 50 cursistas, perfazendo 1.000 vagas totais a serem
ofertadas, ao custo unitario de RS 484,09.

O Instituto Federal de Alagoas (IFAL) conta com estrutura apropriada de pdlos para educacdo a
distancia (DIREAD), auditérios e espacos ampliados para praticas pedagdgicas na modalidade
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presencial do Campus Maceid, ambos a servirem de pdlos para a execucdo da presente proposta. Vide

Enderecos: DIREAD: R. Dr. Odilon Vasconcelos, 103 - Jatitca, Maceié - AL, 57035-660; Campus Maceio:
R. Mizael Domingues, 530 - Centro, Maceid - AL, 57020-600.

7.VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 485.850,20 (quatrocentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e
cinquenta reais e vinte centavos).

8. VIGENCIA DO PROJETO

INiCIO TERMINO

03/02/2025 31/12/2025

9. PUBLICO: O publico-alvo destina-se a professores da Rede Publica de Educa¢do que atuam no
Atendimento Educacional Especializado, prioritariamente, podendo contemplar também, professores
da Educacdo Bdsica que atuam como Poder Publico da Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO
CRONOGRAMA DO CURSO DE 03/02/2025 até 31/12/2025

Atividades/Subatividades Periodo

1. ORGANIZAGCAO (ANTES)

1.1 Preparacao e lancamento de Edital para contratacdo de professores 03/02/2025 a
conteudistas, formadores, tutores de componentes curriculares e demais 14/03/2025
profissionais envolvidos (administrativos e tecnoldgico).

1.2 Contratagdo de servicos de pessoa fisica e/ou juridica e aquisicdo de 03/02/2025 a
material de consumo previsto para os cursos 14/03/2025
1.3 Formagao Técnica e Pedagogica de Equipe (Coordenagao, Professores 24,25 e

Formadores, Tutores, Administrativo e demais profissionais contratados) na 26/03/2025

compreensdo da tematica e de todo o projeto (3 dias dentro do més de
modo presencial);

1.4 Preparacdo dos instrumentos de controle e monitoramento dos cursos: 24,25 e
administrativos, pedagdgicos e tecnoldgicos. 26/03/2025
1.5 Construcdo de Material Didatico dos Componentes Curriculares por 24,25 e
cada Professor Formador 26/03/2025
1.6 Preparacdo dos Ambientes Virtuais para acomodacdo dos materiais 24,25 e

pedagodgicos; 26/03/2025
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1.7 Abertura de inscri¢cdes e matriculas no curso 01/04/2025 a
15/04/2025
2. FASE DE EXECUGAO DOS CURSOS (DURANTE)
2.2 Curso de Formagdo com as Disciplinas 05/05/2025 a
31/10/2025
2.2.1 Aula Inaugural e Apresentagao do Curso — Palestrantes Contratados 05/05/2025
(On-line)
2.2.2 Direitos Humanos no Mundo e no Brasil (30H) (On-line) 05/05/2025 a
31/05/2025
2.2.2 Histdrico de Lutas e conquistas das PCD’s no Mundo e no Brasil (30H) 02/06/2025 a
. 30/06/2025
(On-line)
2.2.3 Conjunto Normativo da Educacdo Bdésica Acessivel e Inclusiva no Brasil 01/07/2025 a
. 31/07/2025
(30H) (On-line)
2.2.4 Organizacdo Pedagdgica Docente para a Educagado Acessivel e Inclusiva 01/08/2025 a
. 31/08/2025
(30H) (On-line)
2.2.4.1 Grupo de Trabalho para Pratica Aplicada de Educacdo Acessivel e 16/08/2025
Inclusiva (Presencial nos Pélos)
2.2.5 Praticas Pedagdgicas Ativas e Ludicas aplicadas ao Ensino Acessivo e 01 /09/2025a
. 30/09/2025
Inclusivo (30H)
20/09/2025

2.2.5.1 Grupo de Trabalho para Praticas Pedagdgicas Ativas e Ludicas
aplicadas ao Ensino Acessivo e Inclusivo (Presencial nos Pdlos)

2.2.6 Recursos Tecnoldgicos para uso em sala de aula e em atividades
extraclasse no Ensino da Pessoa com Deficiéncia. (30H) (On-line)

01/10/2025 a
31/10/2025

3. OUTRAS ATIVIDADES DURANTE E APOS OS CURSOS
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Gravacao de Material Audiovisual

05/05/2025 até
31/12/2025

Editoragdao de Material Audiovisual

12/12/2025 até o
dia 20/12/2025

Construcao do Grupo de Trabalho e elaboracdo das Diretrizes do De 2Z§2i§§g§i ate
Observatodrio de Politicas e A¢des Afirmativas na Educacdo Alagoana
Organizac¢ao Administrativa e de Prestacdo de Contas 03/02/2025 até
31/12/2025
Realizacdo de Semindrio Geral com Coordenacdo, Professo((res e De 03, 04
. (. - ) 05/12/2025
Tutores, equipe técnica administrativa e todos os professores formados
Presencial

para exposicdo de resultados e visualizacdo de conteudos gerados a
partir do Curso de Aperfeicoamento.

11. FORMA DE EXECUCAO
a) RESPONSAVEIS PELO PROJETO

ESFERA NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E

INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

ESFERA ESTADUAL

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

PROR-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)
COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO
PRATICA DE EXTENSAO — COORDENACAO DE HOTELARIA — CAMPUS MACEIO

b) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Funcao
E Quantidade

Periodo (més)
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Palestrantes 04 Aula Inaugural em
05/05/2025 e no
Seminario Geral em 02, 03

e 04/12/2025
Apoio Administrativo(*) 02 09 Meses
Apoio de Tecnologia da Informacdo (**) 02 08 Meses

c¢) MONITORAMENTO

Em conformidade com o artigo 62 do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU n2
127/2008, a fun¢do gerencial fiscalizadora serd exercida pelo concedente. Assim, o monitoramento da
implementacdo da subacdo do Curso de aperfeicoamento em Servico de Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual, sera realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO, por meio da DIRETORIA DE
POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a partir de relatérios parciais e
conclusivos encaminhados pela instituicao proponente do projeto.

A instituicdo estd ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no
encaminhamento e aprovacao do relatério final, terd novos repasses de recursos da SECADI suspensos até
gue a situacao seja regularizada.

12. PROPOSTA ORCAMENTARIA

12.1 Do curso de Formacdo de para Atendimento Especializado e Inclusivo aos estudantes com
deficiéncia visual e fisica nas diversas redes publica da Educacdo Basica no Estado de Alagoas

Insumos: Recursos Humanos

Descrigdo do Item de despesa | Qtd- de CH Periodo | Valor Més | Valor Total
pessoas (Més) RS RS
mensal
Palestrantes 4 4H 01 RS RS 8.000,00
2.000,00
Apoio Administrativo 02 20H 09 RS RS
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2.000,00 36.000,00

Apoio de Tecnologia da 02 20H 08 RS RS

Informacdo (especialista em 2.000,00 32.000,00
AVA)

Apoio Videomaker/Midias Sociais 01 - 09 RS RS

2.000,00 18.000,00

SUBTOTAL RS
94.000,00

Justificativa:

SOBRE OS PALESTRANTES:

(05/05/2025) No inicio do curso sera realizada Aula Magna com palestrante enriquecendo a formacao,
proporcionando insights e reflexdes que contribuem para sensibilizar os participantes em relagdo aos
temas abordados, motivando-os para o curso e evidenciando a importancia da tematica da
diversidade e inclusdo na educagdo técnica e tecnolégica em Alagoas. Assim, a contratacdo desses
profissionais se faz indispensdvel e essencial para assegurar a eficacia do curso e o alcance dos
objetivos propostos, respeitando a carga hordria prevista e garantindo a qualidade da formagao
oferecida aos professores da rede técnica e tecnolégica no Estado de Alagoas; Parte superior do
formulario

(03,04 e 05/12/2025) No Semindrio Final serdo realizadas palestras para encerramento da formacgdo
com a participacdo de palestrantes conceituados sobre a tematica oriundos de outros Estados e que
contribua no processo reflexivo e emancipador dos professores.

SOBRE O APOIO ADMINISTRATIVO:

A contratacdao de uma pessoas no apoio administrativo sera fundamental na alocagao e organizacgao
de todos os recursos necessarios nas trés fases (planejamento, execucdo e prestacdo de contas) do
projeto por auxiliar junto as coordenagdes. Sera apoio na organizagdao e na gestao do processo de
inscricdo dos professores que participardo da formacao, garantindo que todos os documentos e
registros sejam devidamente controlados. Apoio na organizacao documental e de planejamento dos
eventos (aula inaugural, aulas presenciais pedagodgicas, seminario geral). Considerou-se o total de
nove meses levando em conta, como ja informado anteriormente, um més (Abril/2025) para
planejamento e organizagdo administrativa antes do inicio dos cursos e dois meses (Novembro e
Dezembro/2025) para a finalizagdo com organizacdo de documentos e processos, bem como a
prestagao de contas;

SOBRE O APOIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (AVA):

A contratacdo de dois especialistas em Tecnologia da Informacéao (Tl), com foco em Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA), justifica-se pela complexidade do suporte técnico continuo e pela garantia
de acessibilidade no projeto de formacao de professores. Esses profissionais serdo responsaveis pela
gestdo e manutencdo do AVA, oferecendo suporte em tempo real para resolu¢do de problemas, além
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de personalizar ferramentas tecnoldgicas e adaptar recursos assistivos para atender as necessidades
dos participantes. A presenca de dois especialistas assegura cobertura técnica ininterrupta e divisao
eficiente de tarefas. Essa estrutura é essencial para o bom funcionamento do curso, evitando
interrupcoes e promovendo uma experiéncia de ensino eficiente e acessivel. Serdo necessdrios oito
meses por este projeto considerar que os referidos contratados estardao nas trés fases do projeto
(fases de preparacao dos recursos tecnoldgicos, acompanhamento de execucdo e finalizagdo dos
instrumentos tecnoldgicos utilizados) para a organizacdo de processos (Abril/2025) até a sua
finalizagdo (Novembro/2025).

SOBRE APOIO VIDEOMAKER/MIDIAS SOCIAIS

a contratacao desse tipo de servico se mostra imprescindivel para potencializar o alcance e impacto
do curso destinado aos professores da rede basica de Alagoas. O servico acompanhara todas as
etapas do processo de modo que o registro sirva de experimentac¢ao para outras entidades do poder
publico e/ou demais interessados. Por meio da gestdo adequada das midias sociais, sera possivel
promover uma ampla divulgacao do curso, alcangando um maior nimero de interessados e
favorecendo a participagao ativa da comunidade escolar. Além disso, a producao de material
audiovisual de qualidade contribuira para enriquecer o conteudo do curso, oferecendo recursos
didaticos dindmicos e acessiveis que estimulam a aprendizagem e facilitam a compreensao dos
temas abordados. Dessa forma, a contratacdo desse servigo se justifica como uma estratégia eficaz
para promover a visibilidade e efetividade do curso, garantindo sua relevancia e impacto positivo na
formacao dos professores e, consequentemente, na promoc¢do da diversidade e inclusdo na
educacao técnica e tecnolégica em Alagoas. O material elaborado estara disponibilizado para os
orgados fiscalizadores e toda a rede basica de ensino publica e demais interessados. Sera catologado
e disponivel na biblioteca publica do Instituto Federal de Alagoas. O resultado sera uma exposicao
publica e de conteudo de qualidade para todos que se insere na busca de uma educacdo de
qualidade, acessivel e inclusiva. Valor referenciado a partir de levantamento realizadas junto ao
mercado.

Insumos: material de consumo e outros servigos

Descri¢ao do item Despesa Unidade Qtd. V.a I’o r palogletal
Unitario

Combustivel Lt 300 RS 6,00 RS 1.800,00
Didrias para Viagens dentro do Estado para Unidade 22 RS 335,00 RS 7.370,00
locucdo com professores e escolas participes
Didrias para Viagens fora do Estado para Unidade 12 RS 380,00 RS 4.560,00
reunides com gestores do Programa e formacao
para a equipe
Contratac3o de Interprete em Libras Horas 308 RS 144,00 RS 44.352,00
Contratacdo de Audiodescritor Horas 170 RS 100,00 RS 17.000,00
Caneta Personalizada Unidade 1.000 RS 1,00 RS 1.000,00
Bloco de Notas Personalizado Unidade 1.000 RS 1,50 RS 1.500,00
Pasta Personalizada Unidade 1.000 RS 3,00 RS 3.000,00
Papel A4 Resma 20 RS 25,00 RS 500,00
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SUBTOTAL RS 81.082,00

Justificativa:

Combustivel: A aquisicdo de combustivel é essencial para permitir o deslocamento da equipe técnica e
dos coordenadores do projeto em visitas as escolas e encontros presenciais com os professores
participantes. Essas locagbes sdao fundamentais para monitoramento das praticas pedagdgicas e para
reunioes de alinhamento com as escolas participes. As distancias entre as escolas sao longas dentro do
municipio de Maceid, existem atividades previstas durante as aulas praticas pedagdgicas em que serao
levadas pessoas com deficiéncia em espacos fora de sala de aula para aplicagdo da metodologia ativa.
Existe, ainda, a previsdo do Semindrio Geral com Coordenacdo, Professores e Tutores, equipe técnica
administrativa e todos os professores formados para exposicao de resultados e visualizagao de conteldos
gerados a partir do Curso de Aperfeicoamento, tal evento demanda deslocamentos imprevisiveis em sua
organizagao.

Diarias: As didrias para viagens dentro do Estado sdo necessarias para cobrir os custos de locomogao e
estada da equipe responsdvel pelas atividades de formacdo e monitoramento. Serdo utilizadas para
reunides com as 11 Geréncias do Estado de Alagoas (GEA), fora do Municipio de Maceid, garantindo que
as atividades de capacitagdao sejam realizadas de maneira eficaz. (Calculo: 2 didrias por visita * 11 GEA =

22 Diarias)

Didrias para Outros Estados: Ja as didrias para viagens fora do Estado sdo indispensaveis para possibilitar
a participacao dos palestrantes que irdo ministrar as formagdes previstas no cronograma e que visam o
alinhamento com diretrizes nacionais e o aprimoramento das praticas pedagdgicas no contexto da
educacdo especial (Calculo: 4 Palestrantes * 3 Didrias = 12 didrias);

Contratagdo de Intérprete de Libras: A contratagao de intérprete de Libras é necessaria para garantir a
acessibilidade comunicacional em todos os eventos, formacdes e encontros relacionados ao projeto, de
forma que professores surdos possam participar de maneira plena e inclusiva das atividades (Conforme
Tabela da FebraPils (https://febrapils.org.br/lista-de-referencia-de-honorarios);

Contratacdao de Audiodescritor: A contratacdao de audiodescritor é fundamental para tornar acessiveis
as apresentacoes, videos e materiais visuais utilizados nas formacdes e eventos do projeto, garantindo a
plena inclusdo de professores e participantes com deficiéncia visual;

Caneta, Pasta e Bloco de notas personalizados: A aquisicao de material de expediente personalizado faz
parte da estratégia de identidade visual do projeto e serve como material de apoio nas formacdes e
eventos. Além de util, esses itens atuam como um simbolo de pertencimento ao grupo de formacao,
valorizando os participantes. Serdo disponibilizadas 20 turmas para cada disciplina (sendo cada disciplina
ministrada por més) e, cada turma, serd composta por até 50 cursistas, perfazendo 1.000 vagas totais a
serem ofertadas;

Papel A4: A compra de papel A4 se faz necessaria para a impressao de materiais didaticos, documentos,
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certificados e relatérios relacionados ao projeto. O papel sera utilizado tanto para atividades
administrativas quanto para a distribuicao de contelido pedagdgico aos participantes.

Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica

.~ . . Valor Valor Total
Descri¢cao do item Despesa Unidade Qtd. Unitério RS
Servico Especializado em confecgdo e Unidade 01 RS$ 20.000,00 | RS 20.000,00
editoracdo de manuais, cartilhas e e-
books
Empresa especializada no aluguel de Horas 400 RS 125,00 RS 50.000,00

webcam, computadores e toda gestao de
recursos audiovisual, de ambiente virtual
e construgao de salas digitais.

Servigo de Buffet para as aulas inaugurais, Evento 5 R$ 39.000 R$ 195.000,00
reunides pedagogicas com professores e
alunos. Realizacdo do Seminario Final de

conclusao do Curso.
Fundacao de Apoio - - - 44.008,20

SUBTOTAL R$
309.008,20

Justificativa:

Servico Especializado em Confeccdo e Editoracio de Manuais, Cartilhas e E-books:
A contratagdo desse servigo sera fundamental para a produgdo de materiais didaticos acessiveis e
inclusivos, como nosso manual e e-books que serdo construidos e utilizados pelos professores
participantes da formacdo. Esses materiais precisam ser adequados para o ensino de pessoas com
deficiéncia, garantindo que o conteldo seja acessivel para todos, incluindo aqueles com deficiéncia
visual e fisica, respeitando as diretrizes da educacdo inclusiva. Valor referenciado a partir de
levantamento realizadas junto ao mercado.

Empresa Especializada no Aluguel de Webcam, Computadores e Gestao de Recursos Audiovisuais
e Virtuais: a contratatacado servird para fornecer e gerenciar os recursos tecnolégicos essenciais para
o sucesso da formacdo. Isso inclui o aluguel de webcams, computadores e a gestdo do ambiente
virtual de aprendizagem, além da criacdo de salas digitais equipadas para o ensino a distancia. Esse
servico garante que as aulas e atividades online ocorram de forma eficiente, permitindo a plena
participacao de todos os professores, inclusive aqueles que dependem de tecnologias assistivas.
Valor referenciado a partir de levantamento realizadas junto ao mercado.

Servico de Buffet para Aulas Inaugurais, Reunidoes Pedagdgicas e Semindrio Final:
A contratagdo de servigco de buffet serd necessdria para proporcionar suporte logistico e conforto
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durante as aulas inaugurais, reunides pedagdgicas e o Seminario Final de conclusdo do curso. Esses
momentos de interagdo sdo cruciais para promover a integracdo entre os professores, gestores e
facilitadores, além de criar um ambiente propicio para discussdes pedagdgicas e reflexdes sobre o
processo formativo. Valor referenciado a partir de contratacoes realizadas dentro do IFAL.
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13. PLANO DE APLICACAO

Do curso de “Curso de Aperfeicoamento para Professores no Atendimento Especializado e Inclusivo
(CAPAEI) aos estudantes cegos e com deficiéncia fisica das diversas redes publica no Estado de Alagoas”

NATUREZA DA DESPESA
CcODIGO DESCRICA VALOR EM
(o) RS
Outros servicos de terceiros — pessoa fisica; RS 94.000,00
339039 Material de consumo RS 81.082,00
Pessoa Juridica RS
309.008,20
TOTAL GERAL R$ 484.090,20

Os valores estimados dos bens e/ou servicos constantes neste documento tém como base
pesquisa de preco realizada por area competente desta instituicdo e estdo condizentes com os
praticados no mercado da respectiva regido.

Maceid, 19 de novembro de 2024.
Carlos Guedes

Reitor(a) do Instituto
Federal de Alagoas
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1. DO PROJETO

1.1.TITULO DO PROJETO
Praticas Pedagodgicas Inclusivas no contexto da Educacdo Infantil (PPI-EDI)

1.2. OBJETIVO GERAL

Oferecer formacdo continuada, a nivel de aperfeicoamento na modalidade a distancia (EaD), a professores
da Educacdo Infantil da rede publica de ensino, possibilitando a construcdo de uma cultura de educacdo
especial na perspectiva inclusiva, a partir de uma abordagem tedrico-metodoldgica do Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA).

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
(1) Conhecer os aspetos conceituais, procedimentais e atitudinais, legitimadores da Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva inclusiva;
(2) Conhecer o DUA como uma das abordagens tedrico-metodoldgicas para construcao de uma perspectiva
de educacdo inclusiva na Educacdo Infantil;
(3) Possibilitar o desenvolvimento de competéncias docentes para a construgdo de modelos de
planejamentos na perspectiva do DUA no contexto da Educacdo Infantil; e
(4) Oportunizar a experimentacdo e avaliacdo, no contexto sociocultural dos cursistas, de modelos de
planejamentos para construcdo de uma reflexdo critica acerca dos saberes e fazeres necessarios a cultura
de inclusdo na Educacdo Infantil;

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A inclusdo escolar de educandos com deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades /
superdotacdo, publico-alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva, devera ser garantida no ensino
regular e transversalizada pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE) desde a educacdo infantil a
educacdo superior (MEC, 2018).

Os dados quantitativos, apontados pelas Coordenadorias de educacdo especial e infantil, a partir da
analise produzida pela Coordenadoria Geral de Informacdo e Avaliagcdo Escolar (CGIAE) da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Maceid (SEMED/Maceid) / ano 2024, demonstraram que a matricula do publico-
alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva para educacdo infantil (446 estudantes), ainda é baixa
guando comparada a outras etapas de escolarizacdo (2.655 estudantes). Os dados sdo ainda mais
preocupantes quando se percebe ampliacdo de 38% dos espacos de atendimento a educacdo infantil no
municipio de Maceid segundo dados das referidas Coordenadorias.

Ainda ndo existem argumentos suficientes que possam responder aos dados quantitativos, embora trés
hipdteses sdo levantadas pela CGIAE: (1) falta de identificacdo do publico alvo da educacdo especial na
perspectiva inclusiva nas idades iniciais; (2) falta de informacdo das familias acerca do direito a matricula dos
seus filhos na educacdo infantil e (3) falta de ambientes escolares e professores com formacdo adequada
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capaz de possibilitar a matricula e permanéncia do publico alvo da educacdo especial na perspectiva inclusiva
na etapa inicial da escolarizacdo.

Desde a etapa da educacdo infantil, criancas publico-alvo da educacdo especial devem dividir os mesmos
espacos e as mesmas oportunidades de aprendizagens. Desta forma, a inclusdo serd entdo um processo
construido naturalmente durante a infancia, numa perspectiva de educacdo acessivel e funcional a todos os
educandos (NELSON, 2014).

A formacdo continuada parece ser a direcdo mais assertiva para construcdo deste processo natural de
inclusdo. No entanto, praticas pedagdgicas no ensino regular exigem meios de acessibilidade pautados em
propostas flexiveis que garantam aos educandos um conjunto de estratégias que, baseadas em principios
universais, devem estar relacionadas com o desenvolvimento curricular (BETTIO; MIRANDA; SCHMIDT,
2021).

Nesta direcdo, o Plano Nacional do Direito da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2023) reafirma o
compromisso para com os principios da Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva
(Brasil, 2008) e outros marcos legais constitutivos no ambito das lutas anticapacitistas. No ambito da
formacdo continuada de professores da educac¢do basica, um conjunto de metas e aces foram estabelecidas
para responder aos desafios de uma nova cultura de inclusdo que prever um “novo viver sem limites” (MEC,
2023) para todas as pessoas.

A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
(SECADI), por meio da Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva (DIPEPI), do
Ministério de Educacdo (MEC) no ambito da Rede Nacional de Formacdo Continuada de Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica (RENAFOR) articularam-se aos Instituicdes de Educacdo Superior (IES) e
InstituicGes Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) para promover acBes formativas que possam
responder as demandas locais do entorno das IES, regionais e nacionais.

A Universidade Federal de Alagoas (Ufal) tem um histérico consolidado de articulagdo com as redes
municipais e estadual de Educacdo, desempenhando um papel crucial no desenvolvimento de acbes de
formacdo e capacitacdo para os profissionais da educacdo basica. Esse compromisso institucional tem se
materializado por meio de uma série de iniciativas, como cursos de capacitacdo, oficinas, seminarios e outros
programas de atualizacdo, que buscam aprimorar as praticas pedagogicas e reforcar a qualidade do ensino
em todo o estado de Alagoas.

Dentre os inUmeros exemplos de a¢des formativas, podem-se citar as Ultimas trés edicdes de Cursos de
Aperfeicoamento RENAFOR/UFAL, ofertados na modalidade educagdo a distancia (EaD), a saber: O “Servigo
de Atendimento Educacional Especializado para educandos com Transtorno do Espectro Autista (SAEE-TEA)
no contexto da educacdo infantil, realizado no periodo de setembro de 2022 a marc¢o de 2023, contou com
a participacdo de 438 professores, 68% professores da rede publica de ensino da educacdo infantil do Estado
de Alagoas, com abrangéncia de cursistas das regides norte, sul e sudeste e 32% para outras da matricula
total do Curso. Dada as inquietudes levantadas pelos professores cursistas SAEE-TEA, publicizada a partir de
um e-book (Toscano et. al. 2024), além da complexidade que compde o atendimento educacional a
estudantes com TEA e consequentemente suas implicacdes relacionadas aos ajustes procedimentais
necessarios a inclusdo desta populacdo na escola, tornou-se necessario reeditar o SAEE-TEA e ofertar uma
22 edicdo.

As acOes formativas continuadas sdo importantes e podem ser justificadas, por exemplo, pelo elevado
quantitativo de matriculas de estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento no
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ensino fundamental. Nacionalmente, dados de 2021 do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira indicam a matricula de 928.359 do total de 26.515.601 registos (INEP, 2021).

O Plano Nacional do Direito da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2023) e tantos outros marcos legais como
por exemplo a Lei da Inclusdo (BRASIL, 2015), exigem dos coordenadores/ propositores de Curso RENAFOR
uma dinamica reflexiva de oferta formativa. Possibilitar aos professores, gestores e outros profissionais do
contexto escolar conhecer pressupostos tedrico-metodolégicos do Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) (NUNES, 2015; RIBEIRO & LUSTOSA, 2020) pareceu um bom comeco para producdo de saberes e
fazeres necessarios a inclusao.

Nesta direcdo, foi realizada a 22 edicdao de Curso de Aperfeicoamento, intitulada “Praticas Pedagdgicas
Inclusivas para educandos com TEA (PPI-TEA)”, realizado no periodo de setembro de 2023 a marco de 2024,
cujo publico foi de 482 cursistas. O objetivo consistiu em aprimorar praticas pedagdgicas inclusivas na
perspectiva do DUA. Os produtos desenvolvidos pelos cursistas apontam os seguintes resultados:

a) Contextualizacdo conceitual articulada a pratica procedimental que o Curso ofereceu foi significativa,
inclusive, reafirma-se essa relevancia ao se observar a baixa taxa de evasdo (13,8%);

b) O modelo sincrono de interlocucdo entre professor e cursista, no desenvolvimento das disciplinas
curriculares, corroborou com o registro de participagao de 76% dos matriculados no canal do PPI-TEA
durante a transmissao das aulas e

c) A experiéncia formativa na abordagem do DUA permitiu o reconhecimento dos principios do DUA
como acessivel a todos os educandos.

Os processos formativos, SAEE-TEA e PPI-TEA nos impulsionaram a continuar esperancando (FREIRE,

2004) a partir da oferta da 32 edicdo intitulado “Saberes e Fazeres para gestdo escolar na perfectiva da
cultura inclusiva”. A oportunidade conferida pela RENAFOR, de oferta de Curso ao publico-alvo de gestores
da educacdo basica estimulou a realizacdao de uma chamada aqueles envolvidos nos processos formativos
SAEE-TEA e PPI-TEA. Logo, realizou-se convite aos antigos cursistas com objetivo de articular um didlogo mais
aproximado junto a gestdo escolar.

Na referida proposta houve a pretensdo de produzir um espago de experimentacdo pratico-tedrico
de construcdo da gestdo participativa na direcdo de uma escola acessivel. Permanecer com a mesma escolha
tedrico-metodoldgica do DUA, justifica-se na medida que a formacdo continuada é um caminho com virgulas
e pontos que permitem aos professores conhecer as diferentes caracteristicas humanas dos seus educandos,
refletir, definir e redefinir estratégias procedimentais necessarias as aprendizagens, assim como, legitima a
pratica pedagodgica como uma acdo coletiva que preenche a regéncia de diferentes oportunidades
necessarias aos enfrentamentos do curriculo escolar.

Apds trés edicGes de oferta de Cursos de Aperfeicoamento e toda experiéncia acumulada e
publicizada a partir de um e-book (Toscano et al., 2024) aberto a consulta publica e outro aguardando
parecer na editora da Ufal, ainda nos sentimos com a mesma disposicdo para continuarmos construindo
pontes relacionados a construcdo de saberes e fazeres para cultura da inclusdo.

Nesta 42 edicdo, “Praticas Pedagdgicas Inclusivas no contexto da Educacao Infantil (PPI-EDI)”, temos
como objetivo dar um passo além das anteriores, a nova proposta visa aprofundar as acdes formativas,
utilizando-se, inclusive, do suporte estratégico proporcionado pelos 17 polos de Educacdo a Distancia (EaD)
espalhados por Alagoas a partir da Coordenadoria Institucional de Educacdo a Distancia (CIED). Com essa
rede de polos, a Ufal busca ndo apenas ampliar o alcance das formacgdes, mas também criar uma plataforma
para um didlogo continuo e proficuo entre os participantes, permitindo que os temas abordados no Curso
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sejam discutidos de maneira colaborativa e aplicada as realidades locais. A ideia é construir uma rede de
profissionais capacitados e engajados, que possam compartilhar experiéncias, boas praticas e desafios,
fomentando o aprimoramento continuo da educacdo basica e superior nas diferentes regides brasileiras.

Com a referida abordagem, espera-se que a criacdo dessa rede promova a integracao entre os diferentes
atores do sistema educacional, permitindo que as formacfes transcendam o carater pontual e se
transformem em um processo dindmico de troca de saberes e de fortalecimento das praticas pedagdgicas,
em sintonia com as demandas atuais da educacdo.

Diante da contextualizacdo apresentada, torna-se evidente a relevancia de oferecer o Curso de
Aperfeicoamento em "Praticas Pedagdgicas Inclusivas no Contexto da Educacdo Infantil (PPI-EDI)". Além
disso, considerando os desafios encontrados no cotidiano escolar, especialmente no que se refere a inclusao
de criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, a
capacitacdo especifica voltada para a educacdo especial, dentro de uma perspectiva inclusiva, surge como
uma resposta necessaria para melhorar as praticas pedagdgicas. Ao ampliar a qualificacdo dos profissionais
gue trabalham diretamente com criancas pequenas, espera-se que o curso contribua para o fortalecimento
de uma cultura escolar mais inclusiva, sensivel as necessidades individuais das criangas e capaz de
proporcionar um ambiente de aprendizagem mais acessivel e acolhedor. Essa formagdo também favorece o
desenvolvimento de estratégias pedagogicas mais inovadoras e eficazes, alinhadas com as diretrizes
nacionais de educagdo especial na perspectiva da educac¢do inclusiva, promovendo, assim, um impacto
positivo na qualidade do ensino oferecido desde a primeira infancia.

3. PRODUTOS ESPERADOS
(1) Capacitacdo de 400 profissionais que atuam na Educacdo Infantil da rede publica de ensino das diferentes
regides brasileiras com majoritario nimero de vagas para o estado de Alagoas.
(2) Criacdo de uma rede estadual de profissionais que dialoguem e investiguem sobre as praticas educativas
que atendam as especificidades do planejamento pedagdgico na perspectiva do DUA, no contexto da
Educacdo Infantil;
(3) Registo narrativo, a partir de video documentario ou audio podcast, acerca das possibilidades e
dificuldades do processo de construgao do planejamento pedagdgico na perspectiva do DUA no contexto da
Educacdo Infantil;
(4) Portfélio com conjunto de planos educativos na perspectiva do DUA que possam atender a situacdes
problemas relacionados a construcdo de uma cultura de inclusdo na Educacdo Infantil; e
(5) E-book para divulgacdo das experiéncias de praticas pedagdgicas produzidas no curso da formacdo.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular serad organizada a partir de dois semindrios (abertura e encerramento) e trés ciclos
formativos organizados a partir de quatro disciplinas curriculares. Serdo utilizados dois modelos de ensino:
a) o ensino remoto, definidos a partir de calenddrio prévio, que prevé encontros sincronos transmitidos a
partir do Canal Youtube ao vivo (com a presenca dos/as cursistas, tutoras/os e professores/as online), e
encontros e b) o ensino assincrono que prevé a disponibilidade de uma estrutura de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da Universidade Federal de Alagoas organizada para atender todo processo de ensino-
aprendizagem dos cursistas nos ciclos formativos.

5. EMENTA DO CURSO

5.1.Temadticas e detalhamentos:
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12 Ciclo Formativo (20h)
Semindrio de Abertura

Ementa: Apresentagao da equipe do Curso; dos objetivos e procedimentos da proposta de formagdo e dos
principios basicos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Universidade Federal de Alagoas.

Carga Hordria: 5h

Objetivo: Conhecer a dinamica da formagdo nos seus aspetos estruturais e funcionais de base-tedrica
metodoldgica e de avaliacdo.

Disciplina 1: Educacdo a distancia
Ementa: Conceitos e procedimentos relacionados ao Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFAL e visdo
geral da ferramenta Moodle.

Carga Hordria: 15h

Objetivo: Desenvolver habilidades basicas para utilizacdao das tecnologias da informagdao e comunicacao.
Conteudo:

Ambiente Virtual de Aprendizagem (conceitos e importancia na formacdo a distancia);

Moodle (conteudos e possibilidades no contexto da formacao).

22 Ciclo Formativo (60h)

Disciplina 2: Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) no contexto da educacdo infantil na cultura
inclusiva

Ementa: Conceitos, principios e abordagens do DUA; educagdo infantil a luz dos documentos regulatérios da
educacdo basica / educagdo infantil; conceitos, principios e publico-alvo da educacdo especial na perspetiva
inclusiva.

Carga Hordria: 60h

Objetivo:

Conhecer os conceitos, principios e abordagens do DUA;

Identificar os documentos atuais norteadores da Politica Nacional da Educacdo Basica / educacdo infantil
e da educacdo especial na perspetiva inclusiva.

Conteudo:

Conceitos, principios e abordagens do DUA;

Documentos regulatorios da educagao infantil: Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil;
Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

Documentos regulatorios da educacdo especial na perspetiva da educacdo inclusiva: Lei Brasileira de
Inclusdo n? 13164/2015, Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspetiva da Educagdo Inclusiva (2008)
e o0 conjunto de metas e acdes de reafirmacdo descrita no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia publicado em 2023.

32 Ciclo Formativo (30h)
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Disciplina 3: Planejamento de Praticas Pedagdgicas Inclusivas para educagdo infantil.

Ementa: Planejamento de praticas pedagdgicas a partir do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).
Principios do planejamento de praticas e estratégias pedagdgicas para educacdo especial na perspetiva
inclusiva.

Carga Horéria: 30h
Obijetivo:

Planejar modelos de praticas pedagdgicas a partir dos principios norteadores do DUA no contexto da
educacdo infantil para producdo de uma cultura de inclusao.

Conteudo:

Planejamento de praticas pedagdgicas no DUA: principios conceituais, estratégias procedimentais e
atitudinais na perspetiva da cultura inclusiva;

Producdo de recursos materiais e arranjos do espaco e tempo no contexto da educacdo infantil na cultura
inclusiva;

42 Ciclo Formativo (70h)

Disciplina 4: Praticas Pedagdgicas na educacdo especial na perspetiva inclusivas no contexto da educagao
infantil.

Ementa: Intervencdo e avaliacdo de praticas pedagogicas a partir do Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) para cultura inclusiva no contexto da educacdo infantil.

Carga Horéria: 60h

Objetivo: Implementar e avaliar praticas pedagogicas a partir dos principios norteadores do DUA para cultura
inclusiva no contexto da educacdo infantil.

Conteudo:

Estratégias de gerenciamento de ac¢Bes para implementacao de praticas pedagdgicas no DUA na perspectiva
da educacdo inclusiva;

Producdo de recursos materiais e arranjos do espaco e tempo no contexto da educacdo infantil na cultura
inclusiva;

Semindrio de Encerramento (10h)
Ementa: Apresentar os produtos elaborados no curso das disciplinas curriculares.
Carga Horéria: 10h

Objetivo: Apresentar o canal do curso como ambiente de publicizacdo dos registros narrativos apresentados
a partir de video documentario dos cursistas; apresentar uma amostra representativa do coleto (portfdlio)
dos modelos de planejamento e apresentacdo dos procedimentos de acesso do e-book do Curso.
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6. META FISICA E CUSTO UNITARIO

Oferta de 400 vagas para Curso de Aperfeicoamento em “PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS NO
CONTEXTO DA EDUCACAO INFANTIL (PPI-EDI)”, para professores com atuam na educacdo infantil da rede
publica de ensino, na modalidade a distancia, com 180 horas/aulas. Valor unitdrio por cursista € de RS
381,70.

7.VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 152.680,00
8. VIGENCIA DO PROJETO

INICIO TERMINO

Abril de 2025 Dezembro 2025

9. PUBLICO

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

CRONOGRAMA DO CURSO DE Curso de Aperfeicoamento em “PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS NO
CONTEXTO DA EDUCAGCAO INFANTIL (PPI-EDI)”

Atividades/Subatividades Periodo
Planejamento e preparagdo do curso Abril / 2025
Preparagdao de material didatico e Ambiente Virtual de Aprendizagem Abril 3 dezembro
2025
Divulgacdo do curso Abril a maio
2025
Inscricdo e selecdo de cursistas Maio / 2025
Homologacgao de inscri¢do Junho /2025
Contratacdo e formacdo de recursos humanos Maio a junho
2025
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Analise e adaptacdo de material didatico e Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)

Junho a dezembro

2025

Cadastro de cursistas em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Maio a junho

2025

Inicio do curso

Junho 2025

Desenvolvimento dos mddulos

Junho a novembro

2025
Elaboracao de relatdrio parcial Agosto / 2025
Finalizagdo de curso Novembro / 2025
Preparacao e entrega de relatodrio final Dezembro / 2025

11. FORMA DE EXECUGAO
11.1. RESPONSAVEIS PELO PROJETO

ESFERA NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E

INCLUSAO
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA
ESFERA ESTADUAL

UNIVERSIDADE

INSTITUTO

NUCLEO

11.2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:
Fungao Atividade Desenvolvida

Qtd pessoas

Desempenhar  fungdes da  drea
Secretaria administrativa: acompanhamento,
organizacao de atividades e articulacdo
e resolugdo de demandas de
profissionais envolvidos na execuc¢ao do

01

Carga Periodo

hr/més (més)

1206més
30h/ . 08 MESES
semanals
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curso; organizacdo de planilhas e
arquivos referentes ao pleno
desenvolvimento do curso, registo de
reunides e encontros, sistematizacao e
monitoramento das acoes
administrativas do curso, reunir
material para relatdério do curso. i
Atividades de traducdo e Interpretacao 12§6mes 06 MESES
Tradutores- da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) semanais
intérpretes de para a lingua portuguesa oral ou escrita.
Libras (TILS)
Designer Desenvolver projeto de comunicagdo e 12306|q‘/é5 08 MESES
recursos audiovisuais na area grafica, semanais
. . . 01
digital e de desenho industrial (marca,
logotipo, layout de publica¢Ges, sites,
materiais didaticos, videoaulas).
Editor de video Produzir e editar video aulas e materiais 12g6ﬂ“/é5 08 MESES
audiovisuais. Gestao de rede social. 01 semanais
Administrador do Construir o desenho do Curso no Ambiente 12306H}é5 08 MESES
Ambiente Virtual de Virtual de Aprendizagem; realizar inscricdo semanais
Aprendizagem e acompanhamento dos cursistas; 02
acompanhar o desenvolvimento dos
modulos; acompanhar e realizar acessoria
aos tutores e professores durante o
desenvolvimento dos mddulos
Apoio para Realizar o monitoramento das inscri¢gdes 123%mé5 06 MESES
organizag¢ao dos do Curso (caracterizagdo do perfil dos semanais
produtos gerados inscritos e abrangéncia geografica); digitar
pelos cursistas nas e organizar dados produzidos no Curso a
disciplinas partir da aplicagdo de questionarios de
curriculares caracterizacdo e avaliacdo dos cursistas e 02
equipe; processo de acompanhamento
dos tutores e cursistas a partir do
Ambiente Virtual de Aprendizagem e Canal
do Youtube dos cursos nos momentos de
interacdao de atividades curriculares
sincronas.
Revisor de material Analisar e adaptar material didatico do 12§6mé5 08 MESES
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 01 semanais
para PcD
Revisor de portugués Revisor de material diddtico das disciplinas 12306R}é5 06 MESES

curriculares e relatérios do Curso.

01 semanais
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11.3. MONITORAMENTO

Em conformidade com o artigo 62 do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU n2
127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora serd exercida pelo concedente. Assim, o monitoramento da
implementacdo da subacdo do Curso de aperfeicoamento em Servico de Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual, serd realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO, por meio da DIRETORIA DE POLITICAS
DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a partir de relatdrios parciais e conclusivos
encaminhados pela instituicdo proponente do projeto.

A instituicdo estd ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no
encaminhamento e aprovacao do relatdrio final, terd novos repasses de recursos da SECADI suspensos até
gue a situacdo seja regularizada.

12. PROPOSTA ORCAMENTARIA

12.1 Do curso de Aperfeicoamento em “Praticas Pedagdgicas Inclusivas no contexto da Educacao Infantil (PPI-
EDI)”

Insumos: Recursos Humanos

Descrigdo do Item de despesa Qtd. de CH mensal Periodo | Valor Més Valor Total
pessoas (Més) RS RS
Secretario(a) 01 80h 8 meses 2.812,50 22.500
Tradutores-intérpretes de Libras 02 6 meses 1.300,00 15.600
80h ’
(TILS)
Designer 01 80h 8 meses 1.462,50 11.700
Editor(a) de video 01 80h 8 meses 2.812,50 22.500
Administrador do Ambiente Virtual 02 20h 8 meses 1.462,50 23.400
de Aprendizagem
Apoio para organizacado dos 02 6 meses 1.300,00 15.600
produtos gerados pelos cursistas nas 80h
disciplinas curriculares
Revisor(a) de material 01 80h 8 meses 1.300,00 10.400
Revisor de portugués 01 80h 6 meses 1.300 7.800
SUBTOTAL RS 129.500,00

Justificativa: A equipe acima se justificada na necessidade de registro e devolutiva para a sociedade sobre os
produtos realizados ao correr do curso, bem como pela necessidade de suporte ao trabalho a ser
desenvolvido ao longo da proposta, demandando apoio na gestdo e organizacdo das atividades junto aos
cursistas, na mediacao do contato com parceiros, bem como na organizagao da rotina administrativa e
pedagdgica do funcionamento do curso. Por outro lado, demandas relacionadas ao apoio ao
desenvolvimento de material didatico também sdo de fundamental importancia, inclusive pelo fato de o
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curso lidar com um campo ainda muito carente desse tipo de material. A execu¢do do curso demandara
também apoio no ambito da comunicacdo, para fins de registro e armazenamento de dados e informacgdes
relacionadas com o desenvolvimento do curso. Por fim, por se tratar de um curso que busca ser inclusivo em
sua realizacdo, o mesmo apresenta a necessidade de acompanhamento sistematico de TILS nas realizacoes
das atividades que serdo desenvolvidas junto aos cursistas.

Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica

. . . Valor Valor Total
D do doitem D Unidad td.
eSCrigao do Item bespesa nidade Q Unitario RS
Taxa de Gestdo Administrativa-Financeira - 01 13.880,00 13.880,00
Producdo E-BOOK (Divulgacéo) - 02 1.500,00 3.000,00
Confecgdo de Camisas p/ o projeto (Divulgagdo)
) 50 75,50 3.775,00
Postagem de correspondéncia - 50 50,50 2.525,00
SUBTOTAL 23.180,00

Justificativa: Quanto aos custos para Producdo de E-BOOK, trata-se, ao mesmo tempo, de produto e
divulgacao das atividades do Curso, afigurando-se como material para consulta, conhecimento e repercussao
dessas atividades; e ainda no que se refere a produgao de camisas, afiguram-se como meio de engajamento e
motivagdo aos membros da equipe e cursistas ao longo das atividades do curso, e, considerando que nem
todos os membros da equipe e cursistas residem na mesma localidade que a Coordenagdo, serdo necessarios
custos para envio das camisas através de postagem em servicos de malote.

13. PLANO DE APLICAGAO

Do curso de Praticas Pedagdgicas Inclusivas no contexto da Educacdo Infantil (PPI-EDI)

NATUREZA DA DESPESA
cODIGO DESCRICAO VALOR EM RS
339020 Recursos Humanos R$ 129.500,00
339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS 23.180,00
TOTAL GERAL 152.680,00

Os valores estimados dos bens e/ou servicos constantes neste documento tém como base
pesquisa de preco realizada por area competente desta instituicdo e estdo condizentes com os
praticados no mercado da respectiva regido.

Maceid, 19/11/2024.
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1.DO PROJETO
1.1.TITULO DO PROJETO

Curso de Formacdao Continuada para Gestores Escolares em Ensino Inclusivo de Ciéncias e

Matematica
1.2.0BJETIVO GERAL

Capacitar gestores de escolas publicas da regido do agreste alagoano para desenvolverem e
implementarem praticas inclusivas no ensino de Ciéncias e Matematica. O curso utilizard ferramentas e
métodos que atendam as necessidades de alunos com deficiéncia visual e auditiva, promovendo uma
educacdo inclusiva e de qualidade.

1.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fornecer formagdo continuada semipresencial:

A formagao sera oferecida no formato semipresencial, combinando modulos tedricos online e oficinas
praticas presenciais, facilitando o acesso de gestores da regido do agreste alagoano. O foco serd na inclusao
de alunos com deficiéncia nas disciplinas de Ciéncias e Matematica.

2. Colaborar com especialistas em Libras e deficiéncia visual:

O curso contard com a participacao de professores de Libras e especialistas em ensino de deficientes
visuais. A colaboracao serd essencial para a criacdo de praticas pedagogicas acessiveis, além de materiais
didaticos adaptados para esses alunos.

3. Desenvolver e implementar kits didadticos adaptados:
Uma parte importante do curso sera a elaborag@o de kits didaticos especificos para o ensino de Ciéncias e
Matematica, adaptados para alunos com deficiéncia visual. Esses kits serdo fundamentais para garantir que o
conteudo seja acessivel a todos os alunos.

4. Sensibilizar e formar gestores para a importincia da inclusdo:

O curso visa também sensibilizar os gestores sobre a importancia do uso de tecnologias assistivas e de
praticas pedagogicas inclusivas no ensino de Ciéncias e Matematica. Isso inclui o desenvolvimento de uma
cultura escolar voltada para a inclusdo e a valorizagao da diversidade.

1.3.1 Objetivos Especificos: Gestao de Recursos e Planejamento Pedagdgico

a) Capacitar gestores escolares para o planejamento estratégico de recursos financeiros e
materiais, com foco na otimizacdo do uso de programas como o PDDE-SRM e outros
financiamentos destinados a inclusdo educacional.

b) Desenvolver habilidades para a elaboracdo e adaptacdo do Projeto Politico-Pedagégico
(PPP), garantindo que ele contemple praticas inclusivas e estratégias pedagogicas voltadas ao
ensino de Ciéncias e Matematica para alunos com deficiéncia.

c) Orientar gestores sobre praticas eficientes de gestio e prestacio de contas de recursos
financeiros e tecnolégicos, promovendo a transparéncia e a aplicacdo sustentavel em agdes de
acessibilidade e inclusao.

d) Incentivar o planejamento participativo e colaborativo na construcio de a¢des pedagogicas,
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envolvendo a comunidade escolar, professores especializados, e familias no desenvolvimento de
praticas inclusivas.

e) Garantir a implementacio de metodologias pedagogicas alinhadas aos principios da inclusio,
utilizando recursos financeiros e materiais de forma integrada ao planejamento educacional.

1.3.2 Objetivos Especificos: Modelo Social de Deficiéncia e Combate ao Capacitismo

a) Promover a compreensio do modelo social de deficiéncia como abordagem central para a educagdo inclusiva,
enfatizando a superacdo de barreiras sociais, culturais e fisicas que limitam o acesso e a participagdo plena de alunos
com deficiéncia.

b) Capacitar gestores escolares para identificar e eliminar praticas capacitistas no ambiente escolar, promovendo
atitudes e linguagens inclusivas entre professores, alunos e toda a comunidade educativa.

¢) Desenvolver estratégias para a implementacio de acdes educativas baseadas no modelo social de deficiéncia,
incluindo adaptagdes curriculares e metodolégicas que valorizem as capacidades individuais dos alunos.

d) Fomentar a construcdo de uma cultura escolar inclusiva que reconheca e celebre a diversidade, incentivando a
equidade e o respeito as diferengas como valores fundamentais no planejamento pedagogico e na gestdo escolar.

e) Sensibilizar a comunidade escolar sobre o impacto do capacitismo na exclusdo de alunos com deficiéncia,
criando campanhas e atividades que promovam o protagonismo e a autonomia desses alunos no ambiente educacional.

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A inclusdo de alunos com necessidades especiais no sistema educacional brasileiro ¢ um direito
garantido por lei, mas sua efetivagdo, sobretudo no ensino de Ciéncias e Matematica, ainda enfrenta desafios
significativos. Essas disciplinas, por sua natureza abstrata e técnica, requerem abordagens pedagdgicas que
envolvam materiais especificos e praticas adaptadas, especialmente para alunos com deficiéncia visual e
auditiva. A auséncia de preparo adequado por parte dos gestores escolares, que sdo responsaveis por
coordenar e implementar politicas educacionais inclusivas, muitas vezes resulta em barreiras que
comprometem o aprendizado e a integracdo desses alunos.

No agreste alagoano, a realidade educacional ¢ marcada por dificuldades socioecondmicas e falta de
recursos, 0 que agrava o cendrio para os alunos com deficiéncia. A formagdo continuada de gestores
escolares, com foco na inclusdo, ¢ essencial para garantir que as escolas oferegam um ambiente de
aprendizagem acessivel e equitativo. Gestores capacitados sdo agentes transformadores, capazes de
promover mudancas estruturais e pedagdgicas que assegurem a plena participacdo de todos os alunos no
processo educacional.

Este projeto ¢ justificado pela necessidade urgente de preparar gestores escolares para lidar com as
especificidades do ensino inclusivo, principalmente nas areas de Ciéncias e Matematica. Ao fornecer
ferramentas teoricas e praticas, como o desenvolvimento e uso de kits didaticos adaptados e a implementagdo
de tecnologias assistivas, a formagao permitird que os gestores compreendam melhor as necessidades dos
alunos com deficiéncia e sejam capazes de criar estratégias pedagogicas eficazes e inclusivas.

A colaboragdo de professores de Libras e especialistas em deficiéncia visual enriquecerd o processo de
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formacao, garantindo que as solugdes propostas sejam praticas e eficazes. Eles proporcionardo uma
perspetiva pratica e especializada sobre as adaptagdes necessarias para que alunos com deficiéncia possam
ter uma experiéncia de aprendizado significativa. Essa colaboragdo também garantird que os materiais e as
estratégias desenvolvidas sejam realmente eficazes e alinhadas com as necessidades do publico-alvo.

Importancia na Formacio de Gestores

A formagdo de gestores escolares ¢ vital para que a inclusdo ndo seja apenas uma exigéncia legal,

mas uma realidade nas escolas. Gestores capacitados tém o poder de transformar o ambiente escolar, criando
uma cultura que valorize a diversidade e que acolha alunos com deficiéncia de maneira eficaz e equitativa.
Este projeto visa, portanto, fortalecer o papel dos gestores como lideres no processo de inclusao.

Neste projeto, a formagao continuada permitird que os gestores:

Desenvolvam planos pedagogicos inclusivos, que respeitem as necessidades individuais de cada
aluno.

Implementem praticas e materiais acessiveis no ensino de Ciéncias e Matematica, utilizando kits
didaticos adaptados.

Sensibilizem suas equipes para a importancia da inclusdo e para a aplicagdo de metodologias
inclusivas no dia a dia escolar.

Habilidades de Planejamento Estratégico: Os gestores aprenderdo a identificar necessidades prioritarias de
recursos € a planejar sua aplicagdo de forma eficiente, alinhada as demandas da escola e dos alunos.

Adaptagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP): Serdo capacitados para revisar e elaborar PPPs que
contemplem estratégias inclusivas no ensino de Ciéncias e Matematica, garantindo a acessibilidade nos
planos pedagogicos.

Desenvolvimento de A¢gdes Colaborativas: Aprenderdo a envolver a comunidade escolar no planejamento e

execucdo de praticas inclusivas, promovendo engajamento e corresponsabilidade.

Entendimento do Modelo Social de Deficiéncia: Os gestores compreenderdo como o modelo social promove
a autonomia e a equidade ao focar na remocdo de barreiras ¢ na adaptagdo do ambiente escolar as
necessidades dos alunos.

Reconhecimento e Combate ao Capacitismo: Saberdo identificar praticas, atitudes e linguagens capacitistas,
substituindo-as por abordagens que valorizem as capacidades individuais € promovam a inclusao.

Sensibilizagdo e Formagdo da Comunidade Escolar: Adquirirdo ferramentas para conscientizar professores,
alunos e familiares sobre a importancia de combater o capacitismo e de adotar praticas inclusivas.

Impacto do Projeto na Formacao dos Gestores

1.

Desenvolvimento de Lideranca Inclusiva:

a. Os gestores serao capacitados para assumir um papel de lideranga na implementagdo de praticas
inclusivas, transformando as escolas em espagos acessiveis e equitativos.

2. Melhoria no Planejamento e Gestao Escolar:

a. Pormeio do conhecimento sobre gestdo de recursos e planejamento pedagdgico, os gestores poderao
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alocar de forma estratégica os recursos financeiros, tecnoldgicos e humanos, otimizando o
funcionamento das escolas e promovendo a inclusdo.

3. Fortalecimento de uma Cultura Inclusiva:

a. Compreendendo o modelo social de deficiéncia e combatendo o capacitismo, os gestores
fomentardo um ambiente escolar que valorize a diversidade, contribua para a equidade e respeite os
direitos de todos os alunos.

4. Impacto na Aprendizagem dos Alunos:

a. A adaptacdo de curriculos, materiais didaticos e metodologias inclusivas garantira que alunos com
deficiéncia tenham acesso pleno ao ensino de Ci€ncias e Matemadtica, promovendo um aprendizado
significativo.

5. Engajamento da Comunidade Escolar:

a. Por meio de estratégias participativas, os gestores envolverdo professores, familiares e especialistas
na construc¢do de solu¢des inclusivas, fortalecendo os lagos entre escola e comunidade.

6. Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Praticas:

a. O aprendizado sobre tecnologias assistivas e adaptacdes pedagogicas dara aos gestores ferramentas
praticas para implementar e sustentar praticas inclusivas no ambiente escolar.

O impacto do projeto sera sentido ndo apenas pelos gestores capacitados, mas por toda a comunidade
escolar, a medida que as escolas se tornarem mais preparadas para receber ¢ educar alunos com diferentes
tipos de deficiéncia. Ao capacitar gestores, estamos preparando as bases para um ensino de qualidade e
acessivel para todos, garantindo que nenhum aluno seja deixado para trds, independentemente de suas
condicdes fisicas ou cognitivas.

3.PRODUTOS ESPERADOS
Os principais produtos esperados do curso sdo:

e Capacitaciio de gestores escolares: Gestores preparados para implementar e coordenar a¢des
inclusivas no ensino de Ciéncias e Matematica.

o Kits didaticos adaptados: Desenvolvimento e aplicagao de kits didaticos especificos para alunos
com deficiéncia visual, adequados ao contexto escolar.

e Planos de acao inclusivos: Criacao de planos pedagogicos adaptados, que serdao aplicados nas
escolas participantes.

o Sensibilizaciao e formacao de equipes escolares: Formacao de uma rede de gestores que atuardo
como multiplicadores da cultura de inclusao.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

O curso sera dividido em trés grandes modulos, que somam 180 horas de formagao (100 horas online e 80
horas presenciais):

e Modulo 1: Fundamentos da Educagao Inclusiva (30 horas online).
e Moddulo 2: Acessibilidade no Ensino de Ciéncias e Matematica (40 horas online).
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e Moédulo 3: Colaboracdo com Especialistas e Planejamento de A¢des Inclusivas (30 horas online).

e Oficinas Praticas: Criagdo e adaptacdo de materiais e tecnologias assistivas (80 horas
presenciais).

5. EMENTA DO CURSO

Médulo 1: Fundamentos da Educagado Inclusiva

Carga Horaria: 30 horas (online)

Este modulo fornecera as bases tedricas e praticas para a compreensdo da educagdo inclusiva, com foco na legislacao
e nos direitos dos alunos com deficiéncia. O objetivo € preparar os gestores para a implementacao de politicas e praticas
inclusivas nas escolas publicas.

Conteudos:

e Conceitos de Inclusao Educacional: Introdugdo aos principais conceitos que regem a inclusao
educacional, abordando a diversidade e o direito ao ensino para todos.

o Legislacdo e Direitos dos Alunos com Deficiéncia: Analise da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e das
politicas publicas que regulamentam a inclusdo nas escolas. Discussdo sobre a implementagdo de
adaptacdes curriculares e de infraestrutura.

e Praticas Inclusivas na Gestiao Escolar: Exemplos de boas praticas para a promogao da inclusdo, com
foco em como os gestores podem liderar a adaptagdo de métodos e curriculos para atender alunos com
necessidades especiais.

Modulo 2: Acessibilidade no Ensino de Ciéncias e Matemadtica

Carga Horaria: 40 horas (online)

Este modulo foca nas adaptacdes necessarias para garantir que o ensino de Ci€ncias ¢ Matematica seja acessivel a
todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia visual e auditiva. O objetivo ¢ ensinar os gestores a adaptar o
conteudo de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Conteudos:

e Inovacdo Pedagogica e Inclusido: Exploracao de como adaptar metodologias de ensino de Ciéncias e
Matematica para incluir alunos com deficiéncias.

e Uso de Tecnologias Assistivas: Estudo de tecnologias assistivas como softwares de leitura de tela,
audiodescricao, amplificadores de som e aplicativos de Libras.

e Adaptacio de Materiais Didaticos: Desenvolvimento de materiais especificos, como graficos em relevo,
materiais tateis e diagramas visuais simplificados para alunos surdos e cegos.

Médulo 3: Planejamento de A¢oes Inclusivas

Carga Horaria: 30 horas (online)

Este modulo tem como objetivo capacitar os gestores para desenvolver planos pedagdgicos inclusivos, colaborando
com professores de Libras e especialistas em ensino de deficientes visuais.

Conteudos:
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e Criacao de Planos Pedagdgicos Inclusivoes: Desenvolvimento de curriculos e estratégias para inclusdo de
alunos com deficiéncia, garantindo acessibilidade em todas as disciplinas, com foco em Ciéncias e
Matematica.

e Colaboracao com Especialistas: Praticas colaborativas com professores de Libras e especialistas na
educagdo de deficientes visuais, abordando a personalizagdo das estratégias de ensino.

e Monitoramento e Avaliacio das Acées Inclusivas: Estratégias para monitoramento continuo e ajuste das
acgoes de inclusdo implementadas, garantindo eficacia e evolugao.

Oficinas Prdticas: Desenvolvimento de Materiais e Tecnologias Assistivas

Carga Horaria: 80 horas (presenciais)

Este modulo presencial fornecera uma abordagem pratica para a criacdo de materiais didaticos adaptados e o uso de
tecnologias assistivas no ensino de Ciéncias e Matematica.

Conteudos:

e Criacao de Kits Didaticos Adaptados: Desenvolvimento de materiais que atendam alunos com deficiéncia
visual e auditiva, como modelos tridimensionais, graficos em relevo e recursos audiovisuais adaptados.

e Simulagoes de Praticas Inclusivas: Exercicios praticos em que os gestores adaptardo contetidos para
diferentes deficiéncias, simulando aulas inclusivas de Ciéncias e Matematica.

e Uso de Tecnologias Assistivas: Treinamento em softwares e ferramentas como leitura de tela, aplicativos
de Libras, e audiodescrigdo, aplicados ao ensino de Ciéncias e Matematica.

5.1. Tematicas e detalhamentos:
1. Educacdo Inclusiva: Fundamentos Teoricos e Prdticos sobre Inclusdo no Contexto Escolar

A Educagdo Inclusiva vai além do cumprimento de leis; ela visa transformar a escola em um ambiente que
acolhe e valoriza a diversidade. Nesse contexto, os gestores escolares devem compreender tanto os fundamentos
tedricos que embasam a inclusdo quanto as praticas que a tornam vidvel. Assim nesse item vamos abordar os seguintes
topicos:

»  Marcos Legais da Educacao Especial na Perspetiva da Educacdo Inclusiva

Descricao:

Este contetido explora as legislagcdes que fundamentam a educagdo especial na perspectiva inclusiva, abordando os
direitos garantidos aos alunos com deficiéncia e as responsabilidades das escolas e gestores.

e Subtemas:

o Histéria e Evolucio da Educaciao Inclusiva: Como o conceito de inclusdo se desenvolveu
globalmente e no Brasil.

o  Lei Brasileira de Inclusdo (LBI): Analise da Lei n® 13.146/2015 e seus impactos na gestdo
escolar.

o Constituicao Federal e Diretrizes da Educacio: A inclusdo como direito constitucional e os
principios estabelecidos pela LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

o Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Repercussdo da convengdo da ONU
na legislagdo brasileira.
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e Exemplo Pratico:

Oficina para analise de casos concretos de escolas que implementaram politicas de inclusdo com base nos marcos
legais.

o Justificativa:

Este conteudo ¢ essencial para que gestores compreendam o embasamento juridico de suas praticas, assegurando a
aplicacdo efetiva das politicas de inclusao.

= Gestio Escolar, Diversidade e Direitos Humanos

Descricao:

Discute a gestdo escolar a partir de uma perspectiva que valoriza a diversidade e os direitos humanos, promovendo a
equidade no ambiente escolar.

e Subtemas:

o Gestao Escolar e Direitos Humanos: Praticas que fortalecem o respeito a diversidade e combatem
0 preconceito.

o Cultura Escolar e Inclusdo: Estratégias para criar uma cultura de acolhimento e valorizacio das
diferencas.

o Diversidade no Curriculo Escolar: Como a gestdo pode promover a interdisciplinaridade e a
adaptacao de contetidos para refletir a diversidade social e cultural.

e Exemplo Pratico:

Desenvolvimento de um plano de agdo para inclusdo de temas relacionados a direitos humanos no Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da escola.

e Justificativa:

Este conteudo é fundamental para formar gestores que liderem escolas inclusivas, promovendo a construgdo de um
ambiente escolar respeitoso e diverso.

= Gestao Escolar e Acessibilidade

Descricao:

Capacitar gestores para implementar praticas de acessibilidade nas escolas, contemplando aspectos fisicos,
comunicacionais e pedagogicos.

e Subtemas:

o Adaptacio de Infraestruturas: Diretrizes para garantir acessibilidade fisica, como rampas,
banheiros adaptados e sinalizacdo.

o Acessibilidade Comunicacional: Ferramentas e estratégias para comunicagdo inclusiva, incluindo
Libras e braille.

o Acessibilidade Pedagégica: Metodologias de ensino que assegurem o aprendizado de todos os
alunos, independentemente de suas condigdes.
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e Exemplo Pratico:
Avaliagdo da infraestrutura escolar com um checklist de acessibilidade e elaboracao de propostas de melhoria.
e Justificativa:

A acessibilidade ¢ um pilar da inclus@o. Este contetido prepara gestores para identificar barreiras e implementar
solugdes que garantam o acesso pleno a educagdo para todos os alunos.

=  PDDE SRM - Financiamento, Adesdo e Gestdo de Recursos

Descricao:

Este subtema tem como objetivo capacitar os gestores escolares para compreender € operacionalizar o
Programa Dinheiro Direto na Escola — Salas de Recursos Multifuncionais (PDDE SRM), com foco na adesdo ao
programa, aplicacdo de recursos e prestagdo de contas.

Subtemas e Detalhes:
1. Introducido ao PDDE SRM:

a. Objetivos do programa e sua contribuicao para a inclusdo educacional.
b. Tipos de recursos destinados as Salas de Recursos Multifuncionais (SRM).

2. Processo de Adesiao ao Programa:

a. Critérios e etapas para adesdo das escolas ao PDDE SRM.
b. Preenchimento de formularios e plataformas de solicitagao de recursos.

3. Gestao e Aplicacao de Recursos:

a. Uso adequado dos recursos financeiros para equipar as Salas de Recursos Multifuncionais.
b. Exemplos de aquisicdes permitidas, como materiais pedagogicos, equipamentos de tecnologia
assistiva e adequacdes no espago escolar.

4. Prestacdo de Contas e Transparéncia:

a. Procedimentos para a prestacao de contas ao FNDE.
b. Ferramentas e praticas para garantir a transparéncia e o uso eficiente dos recursos.

Exemplo Pratico:

e Simulac¢do de um plano de adesdo ao PDDE SRM:
o Identificar as necessidades da escola para a criacdo ou ampliagdo de uma Sala de Recursos
Multifuncionais.
o Preencher o plano de acdo detalhando os recursos necessarios e as justificativas para a solicitacdo.

Justificativa:

A inclusdo desse subtema ¢ fundamental para capacitar gestores a acessar e gerenciar recursos financeiros
voltados para a inclusdo educacional. O PDDE SRM ¢ uma ferramenta essencial para garantir que as escolas disponham
de infraestrutura e materiais adequados para atender as demandas de alunos com deficiéncia. O dominio desse
programa contribui diretamente para a eficacia das praticas inclusivas.
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2. Tecnologias Assistivas: Uso de Tecnologias para Inclusdo de Alunos com Deficiéncia

Tecnologias assistivas sdo recursos e servicos que promovem a funcionalidade de alunos com deficiéncia,
permitindo que eles participem das atividades escolares em igualdade de condi¢cdes com seus pares.

e Atendimento Educacional Especializado (AEE): Construc¢io Coletiva e Participativa

Descricao:

Este contetido visa capacitar gestores para liderarem processos de Atendimento Educacional Especializado
(AEE), utilizando tecnologias assistivas em uma abordagem colaborativa e participativa.

e Subtemas:
o Fundamentos do AEE:
o Introdugdo ao conceito e objetivos do AEE no contexto da inclusdo escolar, com base na
legislacao vigente.
o Construcio Coletiva do AEE:
Envolvimento de toda a comunidade escolar (gestores, professores, familia e especialistas) no planejamento e
execug¢do do atendimento.
o Uso de Tecnologias Assistivas no AEE:
Ferramentas tecnoldgicas como softwares de leitura de tela, dispositivos de amplificagdo sonora, lupas eletronicas
e materiais tateis para atender as necessidades especificas dos alunos.
o Integraciio com a Sala de Aula Regular:
Estratégias para alinhar o trabalho do AEE com o ensino regular, promovendo uma experiéncia inclusiva para os
alunos.

Exemplo Pratico:
Simulacdo de um planejamento de AEE coletivo com o uso de tecnologias assistivas:

e Formacao de grupos para analisar as necessidades de alunos com deficiéncia em um caso ficticio.
e Escolha de tecnologias assistivas adequadas para resolver os desafios identificados.

e Elaboracdo de um plano de agdo para integrar o AEE ao curriculo escolar, envolvendo professores e
familias.

2.1. Tecnologias Assistivas e Inovacdo Pedagogica

Objetivo: Capacitar gestores a identificar e utilizar ferramentas tecnologicas que facilitem o aprendizado de alunos
com deficiéncia.

e Subtemas e Exemplos:
o Introducio as Tecnologias Assistivas: Discussdo sobre os tipos de tecnologia e sua aplica¢do no
contexto escolar.
Exemplo: Apresentacao de softwares como NVDA (leitor de tela gratuito) e Amara (plataforma de legendagem

acessivel).
o Uso Pratico no Ensino: Métodos para adaptar contetdos de Ciéncias e Matematica utilizando
tecnologias.

Exemplo: Criagao de graficos em relevo e tabelas sonorizadas para representar dados em Matematica.
Justificativa:

A inclusdo do AEE no tema "Tecnologias Assistivas" é essencial para garantir que os gestores compreendam
a importancia da participacao ativa da comunidade escolar na construgdo de um ambiente de aprendizado inclusivo. A
abordagem colaborativa e participativa fortalece a eficacia do AEE, promovendo solugdes tecnologicas adequadas e
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praticas para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia. Ferramentas assistivas ndo apenas ajudam alunos
com deficiéncia, mas também promovem inovagdo no ensino como um todo.

3. Libras e Deficiéncia Visual: Adaptacoes para o Ensino de Ciéncias e Matemdtica com o Apoio de
Especialistas

Este conteudo aborda a importancia de integrar praticas inclusivas no Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) das escolas, destacando o papel das adapta¢des no ensino de Ciéncias e Matematica para garantir a
participacao e o aprendizado de todos os alunos.

Subtemas e Detalhes:
1. O Projeto Politico-Pedagogico como Instrumento de Inclusio:

a. Definicao e objetivos do PPP como um guia estratégico para a gestao e o planejamento
escolar.

b. Como o PPP pode refletir o compromisso da escola com a acessibilidade e a diversidade
no ensino de Ciéncias e Matematica.

2. Participacido da Comunidade Escolar na Elaboracio do PPP:

a. Envolvimento de professores, alunos, familiares e especialistas na construgao coletiva de
um PPP inclusivo.

b. O papel da colaboracao entre gestores e professores de Libras e especialistas em
deficiéncia visual na defini¢do de estratégias adaptadas.

3. Adaptagoes Curriculares no Ensino de Ciéncias e Matematica:

a. Insercdo de praticas especificas no PPP para atender alunos com deficiéncia visual e
auditiva.

b. Exemplos: Uso de recursos como materiais tateis, graficos em relevo e experimentos
praticos adaptados, além de intérpretes de Libras nas aulas.

4. Monitoramento e Avaliaciao no PPP:

a. Estratégias para acompanhar o impacto das praticas inclusivas no aprendizado dos alunos.
b. Ferramentas para avaliar a eficacia das adaptacdes pedagdgicas, garantindo sua relevancia
e aplicagdo continua.

Exemplo Pratico:

e Desenvolvimento de um capitulo no PPP dedicado as adaptagdes inclusivas para o ensino de
Ciéncias e Matematica, com diretrizes para praticas pedagdgicas que contemplem alunos com
deficiéncia visual e auditiva.

e Criagdo de um plano de acdo dentro do PPP para implementar e avaliar o uso de kits didaticos
adaptados e tecnologias assistivas.

Justificativa:

Integrar praticas inclusivas no PPP ¢ essencial para assegurar que a escola tenha um compromisso
explicito com a acessibilidade e a equidade no ensino. No contexto de Ciéncias e Matematica, disciplinas
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frequentemente vistas como desafiadoras, um PPP bem estruturado pode proporcionar a base para
implementar estratégias que garantam a participacgao e o aprendizado de todos os alunos, independentemente
de suas limitagoes.

4. Kits Diddticos: Criacdo de Materiais Adaptados para o Ensino Inclusivo

O desenvolvimento de kits didaticos adaptados € uma estratégia fundamental para garantir que alunos
com deficiéncia visual ou auditiva possam participar das aulas de Ciéncias e Matematica de forma ativa e
significativa. Neste topico, os gestores aprenderdo:

e Criacio de Kits Didaticos Adaptados: Como desenvolver materiais acessiveis, como modelos
tridimensionais, graficos em relevo e diagramas tateis, que permitam aos alunos deficientes
visuais entender conceitos complexos.

e Materiais Visuais para Alunos Surdos: Cria¢do de recursos visuais simplificados que ajudem a
reforgar conceitos-chave e permitam uma compreensao mais clara para alunos que utilizam
Libras como primeira lingua.

e Oficinas de Desenvolvimento: Sessdes praticas onde os gestores poderdo criar e adaptar seus
proprios materiais pedagogicos, com orientagdo de especialistas.

5.2.Referéncias

1. Educacao Inclusiva

e BRASIL. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

e MITTLER, Peter. Educacdo Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer? Sao Paulo:
Moderna, 2003.

2. Tecnologias Assistivas

e BORGES, Célia Regina Rossi. Tecnologias Assistivas e Comunica¢do Alternativa para Inclusdo
Escolar. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2017.

e ALVES, Luciana Maria. Tecnologias Assistivas no Processo Educativo de Alunos com Deficiéncia
Visual. Sao Paulo: Editora Cortez, 2019.

e BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

3. Libras e Ensino de Deficientes Visuais

e FERREIRA, Ladislau R.; ALMEIDA, Mara C. Ensino de Ciéncias para Alunos com Deficiéncia
Visual. Brasilia: Liber Livros, 2014.

e  QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de Surdos: A Aquisi¢ao da Linguagem. Porto Alegre: Artmed,
2006.
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e BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma Gramadtica de Libras. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

4. Adaptacao de Materiais e Kits Didaticos

e MARQUES, Julio César de Sousa. Desenvolvimento de Materiais Diddticos Inclusivos. Sao Paulo:
Editora da Unesp, 2016.

e  SASSAKI, Romeu Kazumi. /nclusdo: Construindo uma Sociedade para Todos. Rio de Janeiro: WVA,
2002.

e UNESCO. Directrices para la Inclusion: Asegurando el Acceso a la Educacion para Todos. Paris:
UNESCO, 2005.

6. META FISICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar curso de Formagao continuada para gestores escolares de 180 horas (carga horaria) para 360 cursistas
com custo unitario de R$ 697,58 (célculo = custeio/qtd. de vagas ofertadas).

7.VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 251.130.00
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8. VIGENCIA DO PROJETO

INICIO TERMINO

Margo de 2025 Novembro de 2025

9. PUBLICO

O publico-alvo deste projeto de formagdo continuada s3o gestores escolares das redes publicas de
ensino, especificamente diretores, coordenadores pedagogicos e outros lideres educacionais que atuam
diretamente na administragao e gestdo de escolas. O foco principal estd em capacitar esses gestores para o
desenvolvimento e implementagdo de praticas inclusivas no ensino de Ciéncias e Matematica, especialmente
voltadas para alunos com deficiéncia visual e auditiva.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

CRONOGRAMA DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA PARA GESTORES ESCOLARES
EM ENSINO INCLUSIVO DE CIENCIAS E MATEMATICA

Atividades/Subactividades Periodo
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Introducgdo e Organizacao do Curso
e Atividades:
o Sele¢do e integracdo dos gestores participantes no curso. 1° més
o Apresentagdo da plataforma EAD e tutorial de acesso as
atividades online.
o Inicio do Médulo 1: Fundamentos da Educacao Inclusiva
(teoria online).
o Primeiras atividades de leitura e reflexao sobre legislacao e
direitos dos alunos com deficiéncia.
e Carga horaria: 10 horas (online).
Fundamentos da Educagado Inclusiva e Preparagdo para Oficinas
e Atividades:
o Continua¢do do Mddulo 1: discussdo sobre as praticas 2° més
inclusivas e desafios da gestdo escolar.
o Estudo de casos sobre inclusdo em escolas da regido.
o Avaliagdo parcial do progresso dos gestores no Modulo 1.
o Preparagdo para as oficinas praticas.
e Carga horaria: 20 horas (online).
Acessibilidade no Ensino de Ciéncias e Matemadtica
e Atividades:
o Inicio do Médulo 2: Acessibilidade no Ensino de Ciéncias e 3° més
Matematica (teoria online).
o Discussdo sobre as adaptagdes curriculares e uso de tecnologias
assistivas.
o Preparagdo de materiais para estudo de acessibilidade.
o Tutoria online para resolugao de duvidas e orientagGes técnicas.
e Carga horaria: 30 horas (online).
Acessibilidade e Adaptagdo de Materiais
e Atividades:
o Continuacao do Médulo 2: desenvolvimento de estratégias 4° més
inclusivas nas disciplinas.
o Estudo sobre o uso de recursos e tecnologias assistivas
aplicados ao ensino de Ciéncias e Matematica.
o Planejamento de atividades praticas a serem aplicadas nas
escolas.
e Carga horaria: 20 horas (online).
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Planejamento e Implementagdo de A¢ées Inclusivas

e Atividades:
o Inicio do Médulo 3: Planejamento de A¢des Inclusivas (teoria

. 5° més
online).
o Elaboracdo de planos de agdo pedagdgicos inclusivos,
adaptados para as realidades das escolas participantes.
o Colaboragao com professores de Libras e especialistas em
deficiéncia visual.
o Avaliagdo intermediaria do progresso dos gestores no curso.
e Carga horaria: 30 horas (online).
Oficinas Prdticas Presenciais
o Atividades: 6° més
o Realizagdo das Oficinas Praticas (presenciais).
o Desenvolvimento de kits didaticos adaptados para alunos com
deficiéncia visual e auditiva.
o Simulacdo de aulas inclusivas com o uso de tecnologias
assistivas.
o Avaliagdo das oficinas e ajustes finais nos materiais
desenvolvidos.
e Carga horaria: 80 horas (presenciais).
Aplicagdio Prdtica nas Escolas
o Atividades:
o Implementagdo dos planos de acdo inclusivos nas escolas 7° més
participantes.
o Monitoramento e suporte continuo aos gestores, via tutoria
online.
o Ajustes e corregdes dos materiais e praticas implementadas.
o Coleta de feedback dos gestores e professores das escolas.
e Carga horaria: 30 horas (acompanhamento online).
Finalizacdo Pedagdgica
e Atividades:
o Avaliagdo geral do curso e dos resultados alcangados nas
escolas. o A
8° més

o Preparagdo e entrega dos certificados aos participantes.
o Evento final de curso: Palestra ¢ mesa-redonda com
participantes e professores do curso.

e Carga horaria: 20 horas (finalizacao do curso com Palestras dobre a
educao Inclusiva)
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Finalizacdo Administrativa

e Atividades:
o Finalizacdo do curso: consolidag@o dos relatorios finais sobre a
aplicacgdo pratica.
o Avaliagdo geral do curso e dos resultados alcangados nas
escolas.
o Relatérios administrativos para prestacdo de contas e feedback
final.
e Carga horaria: 30 horas (finalizacdo administrativa e relatorios).

9° més

Resumo da Carga Horaria Total:

e Online (teoria): 100 horas.
e Presenciais (praticas): 80 horas.
e Total: 180 horas.

11. FORMA DE EXECUCAO
11.1. RESPONSAVEIS PELO PROJETO

ESFERA NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E
INCLUSAO

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

ESFERA ESTADUAL

UNIVERSIDADE

INSTITUTO

NUCLEO

11.2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Fungao Atividade Desenvolvida otd Carga Periodo
pessoas hr/més (mgs)

Funcio excluida Atividade excluida

Funcao excluida Atividade excluida
Intérprete de Libras Traducdo simultdnea em Libras 4 20 6

durante oficinas e apoio em
comunicacdo inclusiva
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Professor Especialista em Treinamento  sobre  uso de 2 40 3
Tecnologias Assistivas tecnologias assistivas para Ciéncias
e Matematica
Funcio excluida Atividade excluida
Funcio excluida Atividade excluida
Assistente Administrativo Apoio administrativo e logistico, 2 20 8
controle de documentos,
organizacao das oficinas
Designer Educacional e Criagdo e adaptacdo de materiais 2 20 6
Especialista em impressao 3 D  didaticos acessiveis, design de kits
adaptados
Técnico em AVA (Ambiente Virtual Alimentagdo e manutencdo da 2 20 7
de Aprendizagem) plataforma EAD, suporte técnico para

alunos e monitores

11.3.MONITORAMENTO

Em conformidade com o artigo 6° do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU
n°® 127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora sera exercida pela concedente. Assim, o monitoramento da
implementacdo da subagdo do Curso de aperfeicoamento em Servico de Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual, sera realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO
CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO,
por meio da DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
INCLUSIVA, a partir de relatorios parciais e conclusivos encaminhados pela instituicdo proponente do
projeto.

A instituicdo esta ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no

encaminhamento e aprovagdo do relatério final, terd novos repasses de recursos da SECADI suspensos até
que a situagdo seja regularizada.

12. PROPOSTA ORCAMENTARIA
12.1 Do curso de 180 horas

Insumos: Recursos Humanos
Descricdo do Item de despesa Qtd. de CH 1 Periodo | Valor Més Valor
pessoas mensa (Mgs) RS Total RS

Intérprete de Libras 4 20 6 1500,00 36.000,00
IAssistente Administrativo 2 40 8 1500,00 24.000,00
Técnico em AVA (Ambiente Virtual 2 40 7 1500,00 21.000,00,
de Aprendizagem)

Designer Educacional e Especialista 2 20 6 1500,00 18.000,00
em impressao 3 D
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SUBTOTAL 99.000,00

Justificativa:

A proposta orcamentaria foi elaborada com base nas fun¢Ges essenciais para garantir a execugdao de um curso
de formagao continuada em gestdo e educagao inclusiva, atendendo a todos os requisitos pedagdgicos e de
acessibilidade estabelecidos no edital. A equipe foi dimensionada para cobrir todas as atividades-chave
necessarias ao sucesso do curso, como coordenacdo pedagdgica, desenvolvimento de conteldos inclusivos,
suporte técnico ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA), acompanhamento e monitoria dos participantes,
e administragao logistica.

Cada fungao foi incluida para atender as etapas do curso, conforme indicado no cronograma de atividades, com|
profissionais especificos para areas de educagdo inclusiva e tecnologias assistivas, essenciais para a adaptacdo
dos contetidos de Ciéncias e Matematica.

Obrigacodes Tributarias e Contributivas

Descricao do item de despesa 0 o °

¢ P N Periodo N .A) Valor | Valor Total

pessoas | (vas) |PATCelas | aplicado oo po | (RS)
[ntérprete de Libras 4 6 6 20 | 120000 |  7.200,00
IAssistente Administrativo 2 8 8 20 600,00 4.800,00
Designer Educacional e 2 6 6 20 600,00 3.600,00
Especialista em impressao 3 D
ITécnico em AVA (Ambiente 2 7 7 20 600,00 4.200,00
Virtual de Aprendizagem)
SUBTOTAL 19.800,00

Justificativa:

A inclusdo das obrigagdes tributdrias e contributivas na proposta orcamentaria é essencial para garantir que
0 projeto seja conduzido de maneira regular, em conformidade com as exigéncias legais e fiscais vigentes.
Essas obriga¢Ges representam uma parte indispensavel do custo total do projeto, pois asseguram que todos
0s aspectos financeiros sejam tratados de forma transparente e ética, evitando penalidades futuras e
promovendo a sustentabilidade da iniciativa.

[Descricao das obrigagdes Tributarias e Contributivas:

Item excluido conforme solicitacao.
Contribuicao para o INSS e FGTS: Prevé-se um adicional de aproximadamente 20% sobre o
valor bruto destinado aos profissionais contratados (salarios e encargos), abrangendo as
contribuicdes sociais obrigatorias.

e Qutros Encargos e Tributos: Consideram-se eventuais tributos aplicaveis a aquisi¢des ou servigos
pontuais, calculados com base na legislagao vigente.
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Insumos: material de consumo e outros servicos
.~ . . Valor Valor Total
Descricio do item Despesa Unidade Qtd. Unitario RS
Papel A4 (resma) 1 30 30,00 900,00
Pincel para Quadro Branco 1 20 8,00 160,00
Tinta compativel com eco tanque (kit-4 1 4 100,00 400,00
cores)
Apagador para quadro branco 1 6 15,00 90,00
Filamento para impressora 3D 1 50 123,00 6.150,00
SUBTOTAL 7.700,00

Justificativa:

pratica de contetidos em sala.
materiais de atividades.

materiais tateis, nas oficinas.

e Papel A4 e Cartuchos de Impressora: Essenciais para a producao e distribuicdo de materiais
didaticos e documentos administrativos ao longo do curso.
e Pincel para Quadro Branco: Necessario para as oficinas presenciais, garantindo a interagao e

e Tinta compativel com eco tanque (kit-4 cores): Essencial para impressao de documentos e

e Filamento para impressora 3D: Sera de extrema importancia para impressao de Kits ¢

Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica

S ; . Valor Valor Total
Descricao do item Despesa Unidade Qtd. Unitério RS
IAluguel de Notebook 8 8 200/més 12.800,00
Datashow (aluguel) 6 4 250/més 6.000,00
\Webcam para Aulas EAD 6 6 150/més 5.400,00
Microfone para EAD 6 6 100/més 3.600,00
IAlmoco e lanche para encontros presencias (4 4 370 pessoas 50/més 74.000,00
encontros)
IFundacao Universitaria de Desenvolvimento de 22.830,00
Extensdo e Pesquisa (Fundepes)
Subtotal aluguel de equipamentos 27.800,00
Subtotal contratacio de Buffet 74.000,00
SUBTOTAL 124.630,00

Justificativa:

presenciais.

e Aluguel de Notebooks: Facilitar o acesso ao conteudo digital e atividades pratica, especialmente para
gestores que possam nao dispor de equipamento proprio.
e Datashow (Aluguel): Para projecdo de conteudos visuais e apresentagdo de slides durante as oficinas
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e Webcam e Microfone: Equipamentos de gravacao e transmissao de aulas EAD com qualidade
adequada para assegurar uma experiéncia de aprendizado satisfatoria.

e Organizacio e Conforto: Garantir que os 370 participantes tenham alimentag@o durante os 4
encontros proporciona conforto e foco no aprendizado, além de reduzir o tempo de deslocamento
durante o evento. Nesses 370 participantes, temos 360 cursistas mais os professores € monitores.

e Integracio e Interatividade: Momentos como o coffee break incentivam a interagao entre os
gestores e facilitadores, promovendo um ambiente colaborativo e de troca de experiéncias entre os
participantes do curso.

e Essa previsdo de custos cobre todas as necessidades de alimentacdo para os encontros, garantindo o
sucesso e a qualidade da experiéncia dos participantes.

e Esses materiais e equipamentos foram planejados para atender a todas as necessidades do curso,
promovendo um ambiente inclusivo e bem equipado para gestores e instrutores durante o periodo de 8
meses.

13. PLANO DE APLICACAO
Do curso de Formacao de Gestores Escolares

NATUREZA DA DESPESA
CODIGO DESCRICAO VALOR EM
RS
33.90.36 Outros servicos de terceiros — pessoa fisica; 99.000,00
33.90.47 Contribuig¢des tributarias e contributivas 19.800,00
33.90.30 Material de consumo 7.700,00
33.90.39 Fundacao Universitaria de Desenvolvimento de 22.830,00
Extensdo e Pesquisa (Fundepes) (10%)
33.90.39 Pessoa Juridica 101.800,00
TOTAL
GERAL 251.130,00

Justificativa para a Utiliza¢ao da Fundacao FUNDEPES

Para a execucdo administrativa e financeira do projeto, optou-se pela contratagdo da Fundacao Universitaria
de Desenvolvimento de Extensao e Pesquisa (FUNDEPES), com base no artigo 1° da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, combinado com o inciso XIII do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Essa escolha justifica-se
pelas seguintes razdes:

1. Experiéncia e Competéncia em Gestiao de Recursos Publicos e Privados

Esta incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ de desenvolvimento
institucional da Universidade Federal de Alagoas;

A FUNDEPES possui ampla experiéncia na gestdo de projetos educacionais e cientificos, sendo uma
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instituicdo reconhecida pela eficiéncia na administragdo de recursos. Essa expertise garante a execucdo financeira
responsavel e em conformidade com as exigéncias legais, minimizando riscos de auditorias ou penalidades.

2. Transparéncia e Prestaciao de Contas

A fundacido oferece um sistema de gestdo transparente, com relatorios financeiros detalhados e prestagdo de
contas periodica. Isso facilita 0 acompanhamento dos gastos por parte dos responsaveis pelo projeto e das institui¢des
financiadoras, garantindo o uso correto ¢ eficiente dos recursos.
3. Agilidade nos Processos Administrativos e Financeiros

A FUNDEPES conta com uma estrutura administrativa que permite maior agilidade na contratagao de servigos,
aquisicdo de materiais e pagamento de colaboradores, evitando atrasos e burocracias excessivas, comuns na gestao
direta de recursos por institui¢des publicas.

4. Suporte Técnico e Juridico

A fundagdo oferece suporte técnico e juridico para todas as etapas do projeto, desde a elaboragdo de contratos
até a execugdo de despesas, assegurando que todas as atividades estejam em conformidade com a legislagdo vigente.

5. Reducio da Carga Administrativa para a equipe do Projeto

Ao delegar a gestdo de recursos para a FUNDEPES, a equipe do projeto pode concentrar seus esfor¢os na
execucdo pedagogica e técnica, garantindo foco nos objetivos educacionais e nos resultados esperados.

6. Credibilidade Institucional
A FUNDEPES ¢ reconhecida por seu compromisso com a qualidade e a transparéncia na gestio de projetos.

Sua participagdo agrega credibilidade ao projeto, fortalecendo sua imagem junto a parceiros e financiadores.

Os valores estimados dos bens e/ou servigos constantes neste documento tém como base
pesquisa de preco realizada por area competente desta instituicdo e estdo condizentes com os
praticados no mercado da respectiva regido.

Arapiraca, 28 de outubro de 2024.

Josealdo Tonholo

Reitor(a) da Universidade
Federal de Alagoas
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1. DO PROJETO

1.1.TITULO DO PROJETO
Curso Audiodescrever no cotidiano escolar: cultura que floresce em Alagoas.

1.2. OBJETIVO GERAL
Construir saberes e praticas da audiodescricdo com professores/as da Rede Publica da Educacédo
Basica de Alagoas.

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Refletir sobre o normativas que asseguram direitos as pessoas com necessidades

educacionais especiais;
e Dialogar com a importancia de acolher e construir vinculos no ambiente escolar;
e Apresentar aspectos técnicos e metodologicos da audiodescricdo no cotidiano escolar;

e Fomentar a cultura da inclusdo através de atividades inclusivas no cotidiano educacional.

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A partir de 2020, a Universidade Federal de Alagoas (Ufal), através da Pré-Reitoria Estudantil,
construiu um espaco coletivo que promove ac¢des que investem profundamente na formacdo da
comunidade académica, na drea da educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Dezenas de agles e iniciativas foram realizadas, resultando na articulacdo do tema
AUDIODESCRICAO como acdo voltada a comunidade académica e escolar alagoana. Em 2021 a Ufal
apresentou projetos a Rede Nacional de Formacdo Continuada de Professores (Renafor), um deles
na area de audiodescricao.

Em 2024, as 1889 inscricbes no curso de audiodescricdo mostraram que o caminho
pedagodgico-afetivo construido a partir da audiodescricdo ndo proporciona apenas exercicios
praticos e técnicos que instrumentalizam a comunidade escolar na AD. O pedagdgico-amoroso, tdo
defendido e alertado por Paulo Freire é um percurso que a Ufal também acredita e investe pois
“Ndo ha educacdo sem amor. O amor implica luta contra o egoismo. Quem ndo é capaz de amar
0s seres inacabados ndo pode educar. Ndo hd educacdo imposta, como ndo hd amor imposto.
Quem ndo ama ndo compreende o préximo, ndo o respeita” (FREIRE, 1982, p. 29).

Com isso, ao oferecer o curso a Ufal contribui com o fortalecimento da Rede Nacional de
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(Renafor) e fomenta a construcdo de um atendimento educacional que identifica, elabora e
organiza recursos pedagodgicos e de acessibilidade para minimizacdo de barreiras que
limitam/impedem a plena participacdo de estudantes com necessidades especificas (PNNNNN,
2008, p. 16).

E pensando na importancia do desenvolvimento profissional permanente que as acdes
coletivas e comunitdrias se consolidam enquanto pratica pedagdgica do curso, baseando-se na
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construcdo de saberes e praticas comprometidas com a permanéncia, participacdo e
aprendizagem de todas as pessoas envolvidas na educacgdo especial.

O curso sera realizado na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), através de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Google Classroom), buscando tratar o tema de forma acessivel na
linguagem, no conteudo, e, sendo responsavel com a seriedade que o tema exige. Para isso serd
disponibilizado o e-book autoral em varios formatos. Estando organizado para dialogar sobre
audiodescricdao em trés modulos, distribuidos com carga horaria suficiente para compreensdo e
apropria¢do de conceitos, praticas etc. terdo momentos sincronos e assincronos, debates, espagos
para construcdo de vinculos/redes, avaliativos, reflexivos e propositivos. Ndo obstante, é
fundamental relatar que ao longo das edi¢cdes anteriores observa-se a importancia de manter
vinculo continuo através de mensagens instantaneas, especialmente por se tratar de espago que
enriquece o didlogo e permite acolher afetivamente demandas, duvidas e vivéncias das/os
cursistas.

Em termos gerais, o curso visa desenvolver acBes de formacdo continuada de profissionais
da Rede Publica da Educacdo Basica que possibilitam a ampliacdo da expertise em Audiodescricdo
(AD), para utilizad-lo como recurso didatico que fomentara: a) desconstruir barreiras através do
didlogo sobre o Modelo Social da Deficiéncia; b) acesso ao conjunto de normativas que asseguram
o atendimento as necessidades educacionais especifica; c) contribuir com o desenvolvimento de
habilidades comunicacionais de educandas/os e educadoras/es; d) ampliar a participacdo social no
processo de construcdo de uma sociedade menos desigual e menos capacitista.

3. PRODUTOS ESPERADOS

Tendo em vista que o curso sera realizado em formato de Educagao a Distancia (EAD)
espera-se enquanto produtos:

e Aperfeicoamento de profissionais da Rede Publica da Educacdo Basica;

e Selecdo e capacitacdo de equipe de tutoria;
e Produgdo de video aulas/podcast;
e Entrega de kit fomento da audiodescricdo para escolas e profissionais concluintes;

e Elaboracdo de relatdrio e prestacdo de contas do projeto.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

A audiodescricdo trabalha de modo intersemidtico, transformando imagens e agBes em
palavras, para isso o curso garantira momentos de didlogo fomentando o desenvolvimento da
habilidade/recurso, através da construcdo de a¢des/atividades com/na comunidade escolar que
estejam voltadas para a acessibilidade. Para isso sera utilizado e-book autoral que
transversalmente dialoga com a proposta pedagodgica-amorosa que prioriza a construcdo de
vinculos, da afetividade, da amorosidade e do cuidado no cotidiano escolar.

Dito isso, a estruturagdo curricular estd baseada em carga horaria total de 90h/aula, dividido
em trés modulos, organizados da seguinte forma:
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Moddulo 1 - Modelo Social da Deficiéncia e Audiodescricdo no cotidiano educacional (30h);
Moddulo 2 - Audiodescricdo de livros didaticos (30h);
Moddulo 3 - Atividades Itdicas com Audiodescri¢ao (30h).

5. EMENTA DO CURSO

Promover a formacdo de professoras/es da Rede Publica da Educagdo Bésica no que compete
ao uso da Audiodescricdo como recurso pedagogico, didatico e estratégico para desconstruir
barreiras comunicacionais e pedagogicas; e, especialmente, potencializar ambiente escolar
inclusivo a partir do principio do cuidado, afetividade e amorosidade.

5.1. Teméticas e detalhamentos:

Os trés moédulos estdo construidos para experienciar a vivéncia da audiodescricdo com a
importancia de fomentar vinculos afetivos e de amorosidade com educandos/as, familiares, e,
sobretudo visualizar a possibilidade em articular politicas e familia na construcdo de um ambiente
escolar acessivel e inclusivo.

Durante o desenvolvimento das tematicas, as pessoas cursistas terdo disponiveis: a)
encontros dialégicos sincronos com docentes; b) encontros de revisdo assincronos; c) circulos de
cuidados tutoriais semanais; d) momentos sincronos individualizados com tutoria; €) momentos de
leitura tutorial. Todas as estratégias elencadas buscam potencializar a perspectiva pedagogica-
amorosa que aproxima e integra profissionais da Rede Publica da Educacdo Bdasica, construindo
espacos para didlogos, partilhas, pesquisas, leituras, analises, autoanalises da pratica profissional
etc.

Certamente o curso proporcionara um ambiente de didlogo potente para a construcdo de
praticas inclusivas, através da audiodescricdo. Especialmente por estar articulado e planejado da
seguinte forma:

e Moddulo 1 - Modelo Social da Deficiéncia e Audiodescri¢do no cotidiano educacional (30h):
Conceitos, técnicas e aplicacdo do Modelo Social da Deficiéncia e da audiodescricdo no
cotidiano educacional, desde a perspectiva do cuidado e afetividade.

e Moddulo 2 - Audiodescrigdo de livros didaticos (30h): Técnicas e aplicagdo da audiodescri¢do
em atividades de livros didaticos, desde a perspectiva da amorosidade.

e Moddulo 3 - Atividades ludicas com Audiodescricdo (30h): Técnicas e aplicagdo da
audiodescricdo em atividades Iudicas do cotidiano escolar, desde a perspectiva da
empatia e afetividade.

Vale salientar que cem concluintes irdo receber um kit promocional da AD, composto por:
banner explicando elementos bdsicos para AD no ambiente escolar e um copo personalizado.

5.2. Referéncias

BRASIL. Cartilha do Censo 2010: Pessoas com Deficiéncia. Brasilia, DF: Secretaria Nacional de
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Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD), 2012.
BRASIL. Decreto n°® 7.611. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2011.
BRASIL. Decreto n? 6.949. Brasilia: DF: Presidéncia da Republica, 1988.
BRASIL. Decreto n2 13.146. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015.

BRASIL. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Resolucdo CNE/CEB, n° 4/2009. Brasilia, 2009.

BRASIL. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, DF:
Ministério da Educacdo, 2008.

COZENDEY, Sabrina Gomes. COSTA, Maria da Piedade R. Utilizando a Audiodescricdo como um
recurso de Ensino. Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagdo, v. 13, n. 3, 2018, p. 1164-
1186.

FIGUEIRA, Emilio. Caminhando no siléncio: uma introducdo a trajetdria das pessoas com deficiéncia
na histéria do Brasil. S3o Paulo: Giz Editora, 2008.

FREIRE, Paulo. Educagdo e mudanga. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.

GLAT, Rosana; PLETSCH, Marcia Denise. Inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais. Rio de Janeiro, Editora Eduerj, 2012.

hooks, bell. Tudo sobre 0 amor: novas perspectivas. Sdo Paulo: Elefante, 2020.

MACHADO et al. Introducdo a audiodescricdo didatica. Universidade Federal de Pelotas. Revista La
Referencia, Brasil, 2015.

MARZANO, R. J.; PICKERING, D. J.; POLLOCK. J. E. O Ensino que funciona: estratégias baseadas em
evidéncias para melhorar o desempenho dos alunos. Porto Alegre: Editora Artmed, 2008.

MORAES, Miguel Correia; FILHO, Paulo Romeu (Org). Audiodescri¢ao: transformando imagens em
palavras. S3o Paulo: Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de Sdo Paulo,
2010, p. 67-83.

MORAES, Miguel Correia; FILHO, Paulo Romeu (Org). Audiodescrigdo na escola: abrindo caminhos
para leitura de mundo. Pontes Editora. Campinas. 2016.

ORNSTEIN, S. W.; PRADO, A. R. de A.; LOPES, M. E. Desenho Universal: caminhos da acessibilidade
no Brasil. Sdo Paulo: Annablume, 2010.

ROPOLI, E. A. et al. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar. A escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo; Secretaria de Educacao Especial, 2010.

6. META FISICA E CUSTO UNITARIO

Ofertar curso com carga hordria de 90h/aula, para 200 profissionais, com custo unitario de RS
499,95.

7.VALOR TOTAL DO PROJETO:
RS RS 99.990,00
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8. VIGENCIA DO PROJETO

INICIO TERMINO
Fevereiro de 2025 Julho de 2025

9. PUBLICO

Professores/as da Rede Publica da Educagdo Bdsica, que atuam no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e/ou com o publico da Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

CRONOGRAMA do Curso Audiodescrever no cotidiano escolar: cultura que floresce em Alagoas

Atividades/Subatividades Periodo

Planejamento e preparac¢do do curso Fevereiro/2025
Organizacao pedagdgica e estratégia Fevereiro/2025
Preparacdao de Ambiente Virtual de Aprendizagem Fevereiro/2025
Organizacgdo logistica do curso Fevereiro/2025
Selecdo, contratacdo e formacdo de equipe Fevereiro/2025
Divulgacdo do curso Marco/2025
Inscricdo e selecdo de cursistas Marco/2025
Homologacdo de inscricdo Marco/2025
Cadastro de cursistas em Ambiente Virtual de Aprendizagem Marco/2025
Inicio do curso Abril/2025
Desenvolvimento dos mddulos Abr. a Jun./2025
Elaboracdo de relatdrio parcial Maio/2025
Finalizacdao de curso Junho/2025
Preparacdo e entrega de relatério final (prestacdo de contas) Julho/2025

11. FORMA DE EXECUGAO

11.1. RESPONSAVEIS PELO PROJETO
ESFERA NACIONAL
Secretaria de Educac¢do Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva
ESFERA ESTADUAL
Universidade Federal de Alagoas
Pro-Reitoria de Extensdo
Pro-Reitoria Estudantil

11.2.RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Periodo

Funcdo Atividade Desenvolvida Qtd H/Mé n
(més)
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Secretario/a

Desempenhar fungdes da area
administrativa: acompanhamento,
organizacdo de atividades e articulacdo e
resolucdo de demandas de profissionais
envolvidos/as na execucdo do curso;
organizacdo de planilhas e arquivos
referentes ao pleno desenvolvimento do
curso, registro de reunides e encontros,
reunir material para relatério do curso,
elaborar relatdrios.

01

80h

Apoio
administrativo

Reunir informacdes e dar apoio a gestdo
de temas administrativos e documentais

01

80h

Designer

Desenvolver projeto de comunicacdo e
recursos audiovisuais na area grafica e
digital

01

80h

Editor/a de
video/podcast

Produzir e editar videoaulas/podcast e
materiais audiovisuais

01

80h

Audiodescritor/a

Audiodescrever material de Ambiente
Virtual de Aprendizagem, material
didatico, rede social e aulas

01

80h

Audiodescritor/a
consultor/a

Revisar audiodescricdo produzida em
Ambiente Virtual de Aprendizagem,
material didatico, rede social e aulas

01

80h

Tradutor/a-
intérprete de
Libras

Traduzir e interpretar da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) para a lingua portuguesa
oral ou escrita

01

80h

Administrador/a

Acompanhar e realizar procedimentos
para compras, pagamentos, sistematizacao
e monitoramento das agdes
administrativas do curso, elaboracdo de
relatorio

01

80h

Apoio AVA

Dar suporte em ambiente virtual para
cursistas; organizar ambiente virtual;
manter ambiente virtual em pleno
funcionamento; cadastrar cursistas em
plataformas utilizadas (Sigaa e AVA);
emissdo de certificados

01

80h

Gestdo de rede
social

Preparar e produzir conteldo para rede
social; gestdo de rede social

01

80h

ne

11.3. MONITORAMENTO
Em conformidade com o artigo 62 do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU

127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora sera exercida pela concedente. Assim, o

monitoramento da implementacdo da subacdo do Curso de aperfeicoamento em Servico de
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Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Visual, sera realizado pela SECRETARIA DE
EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO, por
meio da DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a partir de
relatérios parciais e conclusivos encaminhados pela instituicdo proponente do projeto.

A instituicdo estd ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no
encaminhamento e aprovacdo do relatério final, terd novos repasses de recursos da SECADI
suspensos até que a situacdo seja regularizada.

12. PROPOSTA ORCAMENTARIA

Do curso Audiodescrever no cotidiano escolar: cultura que floresce em Alagoas.

Insumos: Recursos Humanos

Descrigdo Qtd. de Carga Horaria | Periodo | Valor Més | Valor Total RS
pessoas (h/més) (Més) RS
Secretario/a Geral 01 80h 6 1.300,00 7.800,00
Designer 01 80h 4 1.300,00 5.200,00
Editor/a de video 01 80h 3 1.300,00 3.900,00
Audiodescritor/a 01 80h 3 1.300,00 3.900,00

Audiodescritor/a

01 80h 3 1.300,00 3.900,00
consultor/a
T.radutor/a-mterprete de 01 30h 3 1.300,00 3.900,00
Libras
Administrador/a 01 80h 6 1.300,00 7.800,00
Apoio administrativo 01 80h 6 1.300,00 7.800,00
Apoio AVA 01 80h 5 1.300,00 6.500,00
Gestor/a de rede social 01 80h 4 1.300,00 5.200,00

SUBTOTAL 57.800,00

Justificativa: A contratacdo da equipe descrita acima, justifica-se pela necessidade de suporte técnico e
especializado ao longo do desenvolvimento do curso e para que possamos alcancar precisdo na gestdo e
organizacdo das atividades junto as/aos cursistas. Os recursos humanos séo parte primordial na execucdo do
projeto, uma vez que precisaremos da articulacdo interinstitucional, organizacdo da rotina administrativa e
pedagdgica do curso, além da atualizacdo de material didatico, intervencdo na drea de
comunicacdo/divulgacdo nas redes sociais, armazenamento de dados e acompanhamento sistematico de
TILSP. E necessério também registrar/documentar os resultados produzidos para que haja a devolutiva a
sociedade dos resultados dessa experiéncia. A equipe sera contratada através de bolsas a serem pagas por
meio da Fundac¢do Universitdria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa, objetivando operacionalizar e
executar o recurso programado.
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Outros Servigcos de terceiros - Pessoa Juridica

Descricdo do item Despesa Unidade Qtd. Valor Unitario Valor Total
(RS) (RS)
Envio de correspondéncia Contratacdo 100 100,00 10.000,00
Contratacgdo de plataforma Contratacdo 6 210,00 1.260,00
Producdo de copos personalizados Contratacdo 130 118,00 15.340,00
Producdo de banner personalizado | Contratacdo 130 50,00 6.500,00
Gestado Adrn!mstratwa e financeira — Contratacio 1 9.090,00 9.090,00
Pessoa Juridica (Fundepes)
SUBTOTAL 42.190,00

Justificativa: As/Os cem primeiras/os cursistas a finalizarem o curso irdo receber através de envio de
correspondéncia, em suas residéncias, kit contendo um banner sobre audiodescricdo e copo/garrafa do
curso. As plataformas conhecidas pela populagdo, como Google ou Teams possibilita maior intimidade do
publico com o AVA, porisso é fundamental a contratacdo. Tendo em vista a escassez de servidores nos setores
relacionados a gestdo de projetos e o financeiro da Ufal e a experiéncia em execucdo de projetos junto a
Fundacdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa (Fundepes), torna-se viavel e agil que a
gestdo do recurso seja trabalhada via pessoa juridica.

13. PLANO DE APLICACAO
Do curso Audiodescrever no cotidiano escolar: cultura que floresce em Alagoas.

NATUREZA DA DESPESA
CcODIGO DESCRICAO VALOR EM RS
309039 Pessoa Juridica 99.990,00
TOTAL GERAL 99.990,00

Os valores estimados dos bens e/ou servicos constantes neste documento tém como base pesquisa
de preco e estdo condizentes com os praticados no mercado da respectiva regido.

Maceio, 23 de outubro de 2024.

Danielly Sposito Pessoa de Melo
Coordenadora do projeto
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Danielle Marinho Barros da Silva Moura
Coordenadora adjunta do projeto
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