CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE REFERENCIA
VIGILANCIA ARMADA (CONTRATO EMERGENCIAL)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de vigilancia patrimonial

armada, com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, para o Conselho Regional de Medicina do RN,

conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento;

Qt. de

e B e CATSER | Qt. de postos | profissionais

Posto de vigilancia patrimonial armada
— DIURNO de 12 (doze) horas

1 ininterruptas por dia, inclusive sabados, 24015 1 2
domingos e feriados, na escala 12x36
horas.
Total de Postos e Profissionais 1 2

1.2. Para a contratacdo da referida solucéo, definida como sendo um servico comum continuo
com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra (incisos XVI e XIlI, do art. 6° da Lei n°
14.133/2021), entendemos ser o critério de julgamento por menor preco global;

1.3. O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, podendo ser encerrado a
gualquer momento, caso o processo licitatério por meio (pregéo eletrénico) de contratacdo de

vigilancia armada para o CREMERN tenha sido concluido.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de forma qualificada e continuada, a
atividade de apoio administrativo do CREMERN. Trata-se de atividade de fundamental
importancia, com reflexos diretos na seguranga institucional.

2.2. A contratacdo do servico de vigilancia visa dar seguranca as instala¢bes do edificio, a fim

de resguardar os equipamentos e assegurar a integridade fisica dos Conselheiros, servidores e
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demais colaboradores lotados na referida Unidade, além dos assistidos que buscam o CREMERN,
diariamente.

2.3. A contratagdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada no Conselho de
Medicina do RN, importancia para atuacdo no controle do acesso de pessoas e materiais, além da
fiscalizacdo patrimonial deste CREMERN.

2.4,  Com a aproximagdo do fim da vigéncia do Contrato atual desse servi¢o firmado entra o
Conselho Regional de Medicina do RN e a empresa Supremax, e considerando que um novo
processo licitatorio foi iniciado, porém, devido ao prazos necessarios estabelecidos em lei para o
inicio das propostas, bem como a possibilidade de prazos recursais e diante de todo 0s processos
necessarios até a efetiva contratacao e inicio da prestacédo de servico, faz-se necessario a contratacdo
de empresa por meio de DISPENSA EMERGENCIAL até que o processo de contratacdo de
vigilancia por meio de licitacdo esteja concluido e a devida vencedora esteja apta a iniciar o servigo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Os servigos de vigilancia compreendem a execucdo de atividades de prevencdo e seguranga.
Desta forma, diversas sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizacdo de rondas,
servicgos de vistoria na portaria, prontiddo na portaria evitando invasdes, portar armas dos tipos
letal e ndo letal, para coibir revide armado, verificagcdo de condi¢des de seguranca conforme
orientacdo do CREMERN, dentre outras.

3.2.  Aexecucdo dos servigos, envolve mao de obra capacitada e qualificada, conforme os postos

fixados no item 7 do presente Estudo, devendo ser prestados com fundamento nos seguintes

critérios:
3.2.1. Proteger as instalacbes, o patrimdnio e a integridade fisica dos servidores,
colaboradores e usuarios da edificacdo, contra a acdo de terceiros;
3.2.2. Os servicos de vigilancia serdo realizados com base em postos previamente
estabelecido pela Administracdo os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites

estabelecidos pela norma em vigor;
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3.3.  Os servicos de vigilancia a serem contratados compreendem, sem prejuizo de outras
responsabilidades previstas em norma especifica:

3.3.1. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacéo necessarias;

3.3.2. manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros de telefones da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

3.3.3. observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Fiscalizacdo/Gestéo, bem
como as que entender oportunas;

3.3.4. permitir o ingresso, nas dependéncias internas, leia-se setores e locais de trabalho dos
funcionarios, somente a funcionarios, terceirizados, estagiarios e demais prestadores
de servico devidamente autorizados. Aos demais, permitir o ingresso somente ap0ds a
autorizacdo ou encaminhamento dos atendentes ou funcionarios;

3.3.5. fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes da garagem do Orgao,
realizando a abertura e fechamento de portdes, apds a identificando do motorista,
mantendo sempre os portdes fechados;

3.3.6. repassar para o (s) vigilante (s) que esté (do) assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

3.3.7. comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido
como irregular e que possa Vir a representar risco para o patriménio do Conselho;
3.3.8. proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalacdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados

pela Administracéo;

3.3.9. evitar a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Contratante no
caso de nédo colaboracéo;

3.3.10.executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo recebida da Contratante,
verificando todas as dependéncias e instalagbes do CREMERN adotando os cuidados
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e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢fes e manutencao da
tranquilidade;

3.3.11.assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, limpo e com aparéncia
pessoal adequada;

3.3.12. manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

3.3.13. verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas,
bem como abrir e fechar as portas dos edificios do CREMERN, no inicio e final do
expediente;

3.3.14. verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se 0s aparelhos elétricos estdo
desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢cdes em contrario;

3.3.15. registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparti¢cfes apos o término do
expediente normal,

3.3.16. verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios predeterminadas pela Contratante,
e se as demais luzes estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais
onde porventura forem deixadas luzes acesas;

3.3.17. verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s)
abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar
as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela norma estabelecida para
a especie;

3.3.18.comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracdo, a
permanéncia de pessoas suspeitas nas imediacdes do Prédio, acGes de depredacao e/ou
possibilidade de invasdo dos prédios;

3.3.19.proceder a identificacdo e ao registro da entrada de qualquer funcionario nas
dependéncias do CREMERN fora do horario de expediente, verificando a existéncia
de autorizacao para isso;

3.3.20. proceder a ronda noturna, em areas estratégicas do prédio, com o objetivo de impedir
incursBes e danos materiais a propriedade, bem como as instalaces da Contratante;

3.3.21.ndo permitir, sob nenhuma hipotese ou alegacédo, a entrada de qualquer pessoa em

traje incompativel com o ambiente de trabalho, salvo quando ficar caracterizada
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situacdo de emergéncia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de
pronto-atendimento/socorro meédico.

3.3.22.ndo permitir, nas dependéncias do CREMERN e sob nenhuma hipétese, o acesso de
animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizacao expressa da Contratante, exceto
cao-guia;

3.3.23.ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez,
suspeicao de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo de visivel
instabilidade emocional;

3.3.24. ndo permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua identificacéo
e 0 contato com a pessoa com quem o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de
que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante
sua permanéncia nas dependéncias do Orgdo; no caso de encontrar criangas proximas
a escadas ou em situacdes de risco, comunicar o fato imediatamente a administracéo
para que sejam tomadas as providéncias necessarias;

3.3.25.ndo permitir, nas dependéncias do CREMERN, a pratica de vendas, divulgacoes,
demonstracdes ou outras similares alheias as atividades do Conselho, salvo quando
houver autorizacao expressa da Contratante;

3.3.26. abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes
durante seu turno de trabalho;

3.3.27.encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias ou
imediacdes do CREMERN;

3.3.28. impedir a saida de volumes, patrimdnio e/ou materiais pertencentes a Contratante,
em todo e qualquer acesso das instalagdes, sem a devida autorizagao;

3.3.29. ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a salde, sem antes submeter & avaliagdo da Contratante;

Descrigdo das Tarefas Basicas:

3.4.1. comunicar imediatamente a fiscalizagdo qualquer anormalidade verificada nas
instalacdes monitoradas para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

3.4.2. registrar, diariamente, em livro préprio, as ocorréncias das areas monitoradas;
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3.4.3. apoiar a operacgdo de vigilancia na execu¢do dos servigos de seguranca;

3.4.4. guardar sigilo das ocorréncias inerentes ao desenvolvimento dos servigos, com
atencdo especial a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGP D), sendo passadas tdo
somente para as pessoas designadas.

3.4.5. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

3.5.  Os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacdo conforme CLT

ou disposi¢Bes normativas da categoria, devendo ser efetuado o intervalo mediante rendicéo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagédo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade

e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.2.  Os servigos da presente licitacdo tém por objeto a contratacdo, pelo menor preco global, de
empresa especializada na prestacdo de servigo continuo de vigilancia armada, com o emprego de
equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a execucao dos servicos.

5.3.  Os servicos a serem contratados deverdo ser continuados, prestados ininterruptamente, com

escala de revezamento do plantdo 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso.
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5.4. A empresa contratada deve ter registro junto a Policia Federal - PF, pois € o 6rgédo
responsavel pela fiscalizacdo e regulamentacao das atividades de seguranca privada, cujas normas
principais sdo: Lei n° 7.102/1983; Decreto n.° 89.056/1983; e Portaria DG/DPF n.° 3.233/2012.
5.5. A atividade de vigilancia é considerada de risco, assim devera ser pago o adicional de
periculosidade previsto na Lei n.° 12.740/12, no grau maximo, isto &, 30% (trinta por cento).
5.6. REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
VIGILANCIA:
5.7.  As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal,
deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n° 7.102/83.
5.8. S&o requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados,
Territorios e Distrito Federal:

a) Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83.

b) Comunicacgdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou
Distrito Federal.

5.9. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderéo ter antecedentes
criminais registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83).

5.10. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs? (art.
13 da Lei n®7.102/83).

5.11. S&o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em
vigilancia.

5.12. O Departamento de Policia Federal é o 6érgdo competente do Ministério da Justica
responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos
cursos de formacdo de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranca (art.
32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983).

5.13. A Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os
procedimentos e 0s documentos necessarios do processo de autorizacdo de funcionamento das
empresas do setor.

5.14. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autbnomos
(vide Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF).

5.15. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA:
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5.16. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°
7.102 de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983.
5.17. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos
termos do art. 28 da Lei n° 14.967/2024:
a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter sido considerado apto em exame de salde fisica, mental e psicologica;
d) Ter concluido com aproveitamento o curso de formacéo especifico;
e) Nao possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos
e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacao, nos
termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal); e
f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
g) Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e
h) Estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou empresa ou condominio
edilicio possuidor de servicos organicos de seguranca privada.
i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
J) Ter sido considerado apto em exame de saude mental e psicoldgica;
k) Ter concluido todas as etapas do ensino medio; e
I) Estar contratado por prestador de servi¢o de seguranga privada ou servico organico de
seguranca privada.
5.18. Sé&o direitos do vigilante supervisor e do vigilante:
| - atualizacdo profissional;
Il - uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal,
I11 - porte de arma de fogo, quando em efetivo servigo, nos termos desta Lei e da legislacdo
especifica sobre controle de armas de fogo;
IV - materiais e equipamentos de prote¢édo individual e para o trabalho, em perfeito estado
de funcionamento e conservacgao;
V - seguro de vida em grupo;

VI - assisténcia juridica por ato decorrente do servigo;
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VII - servico autdbnomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento;

VIII - piso salarial fixado em acordos e convencgdes coletivas.

5.19. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de méo de obra em regime
de dedicacéo exclusiva, € o seguinte:

5.19.1. Descricdo Geral — Vigilante — CBO — n° 5173-30: Vigiam dependéncias e areas
publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das
pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimoénio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e
cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgdes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

5.19.2. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial:

1. Condicdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que

atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo
ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente,
em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes
alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estao sujeitos a risco de morte e trabalham
sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira, fumaca e baixas
temperaturas.

2. Formacao e Experiéncia: o exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo, exceto

agente de protecéo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental.
Todas as ocupacdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas
horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em
segurancga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.
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3. Areas de Atividade: A — ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO

PATRIMONIO: A.1 — Controlar o acesso de pessoas em areas restritas; A.2 — Rondar as

dependéncias do local de trabalho; A.3 — Ligar sistemas de iluminacao e equipamentos; A.4
—Ligar cabine de forca; A.5— Verificar o uso do EPI; A.6 — Exigir que as pessoas ndo fumem
em locais proibidos; A.7 — Desligar sistemas de iluminagédo e equipamentos; A.8 — Apartar
brigas; A.9 — Providenciar socorros medicos; A.10 — Solicitar reparos; A.11 — Resgatar
pessoas acidentadas; A.12 — Fotografar ocorréncias; A.13 — Prevenir incéndios; A.14 —
Credenciar empresas, veiculos e pessoas; A. 15 — Combater incéndios; A.16 — Prestar
primeiros socorros / B — FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO: B.1 -
Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x; B.2 — Revistar pessoas; B.3 — Revistar
veiculos; B.4 — Revistar mercadorias, cargas e bagagens; B.5 — Revistar recintos; B.6 —
Realizar varreduras; B.7 — Monitorar areas por equipamentos eletronicos; B.8 — Conduzir
infratores a delegacia/ C — RECEPCIONAR PESSOAS: C.1 — Identificar pessoas; C.2 —
Analisar o comportamento de pessoas; C.3 — Abordar pessoas; C.4 — Encaminhar pessoas;
C.5 — Acompanhar o visitante; C.6 — Controlar a movimentacéo interna das pessoas; C.7 —
Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas; C.8 — Recepcionar
autoridades; C.9 — Requisitar transporte; C.10 — Impedir a entrada de pessoas; C.11 —
Controlar o acesso de veiculos / D — CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E
VEICULOS: D.1 — Apreender objetos ilicitos e irregulares; D.2 — Acompanhar a entrega
da carga dentro do local de trabalho; D.3 — Identificar objetos achados e perdidos para
devolucdo; D.4 — Solicitar remocéo de cargas em locais inadequados; D.5 — Fiscalizar o
transito na area; D.6 — Orientar o transito na area; D.7 — Sinalizar vias de circulacdo interna
| E- COMUNICAR-SE: E.1 — Relatar ocorréncias; E.2 — Interagir com érgéo oficiais; E.3
— Prestar informacdes ao publico; E.4 — Comunicar ocorréncias contra o meio-ambiente; E.5
— Solicitar a presenca de autoridade competente; E.6 — Informar visitantes sobre normas de
seguranca; E.7 — Comunicar-se através de gestos e sinais; E.8 — Preencher relatorios de
ocorréncias (BO); E.9 — Ajustar escala de trabalho.

5.20. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condi¢Oes necessarias para a prestacao do servigo como requisito para celebragéo

do contrato.
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6. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A vigilancia patrimonial ¢ uma atividade meio da Administracdo, um servico continuo
exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade
fisica das pessoas e a integridade do patriménio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem
ser incluidas na contratacao desses servicos.

6.2. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, para o objeto em tela, ndo se
identificou exigéncia de critérios a serem atendidos. Contudo, em observacéo aos preceitos e a boa
pratica da sustentabilidade ambiental, sugere-se que a empresa, se for o caso, adote as medidas
previstas no Decreto 7.746/12 e na IN SLTI/MP n° 01/2010.

6.3. O Caderno de Logistica para a Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial da
Presidéncia da Republica sugere a inclusdo de itens relevantes ao Termo de Referéncia e/ou Minuta
do Contrato, sendo alguns deles imprescindiveis para a celebracao desse contrato, sao eles:

I.  Devera ser firmado entre o 6rgao/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de
Servico (ANS), a fim de balizar a execucdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de
maneira simultanea.

Il. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

I1l.  S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

IV. E responsabilidade da contratada a comprovacio da formagéo técnica especifica dos
vigilantes, comprovadamente.

V. E dever da contratada a promocao de curso de educacdo, formagcdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e reducgdo de geracdo de residuos

solidos no ambiente onde se prestara o servico.

11



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

VI. E obrigacdo da contratada a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios € ao meio
ambiente.

VII. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo
de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servigos.

VIIl. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com
as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

IX. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de
incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela sadde dos
usudrios e da circunvizinhanca.

X. A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de
pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigcos para controlar acessos e
realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

XIl. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

XIl. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

XII. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento
e a correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade previstas com as seguintes condices:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de for¢a maior.

c) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢cOes inapropriadas de

apresentacdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia.
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d) Nao zelar pelas instalagdes do 6rgéao, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia.

f) Nao efetuar o pagamento de salérios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas relacionadas a execucao do contrato, por dia e por ocorréncia

g) Deixar de observar as especificacBes de materiais de consumo e bens na prestacao
dos servicos.

h) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a
outros similares.

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais
adquiridos e utilizados na prestacdo de servico, por ocorréncia.

j) Deixar de observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisi¢cdo de pilhas e
baterias, por ocorréncia.

6.4. Essas clausulas ndo impedem que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos
editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental,

desde que justificadamente ou gque julguem pertinentes para a prestacao dos servicos.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.2.  Os servicos serdo prestados por 12 (doze) horas (diurnas), de segunda-feira a domingo,
inclusive nos feriados, envolvendo 2 (dois) Vigilantes armados alternando em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas, com horario das 7h as 19h. E facultada ao CREMERN a reformulagio dos
dias de trabalho, dos horérios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas
necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

7.3.  AContratada devera observar a jornada de trabalho legal de 12(doze) x 36(trinta e seis) horas
alternadas para os profissionais que executardo os servigos, em obediéncia a convencao coletiva de

trabalho da categoria profissional.
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7.4. A Contratada devera disponibilizar profissional para rendicdo do vigilante que estiver em
servigo no periodo diurno, garantindo o intervalo de 1(uma) hora para repouso e alimentacéo desse
profissional.
7.5. Cabe a Contratada, juntamente com o fiscal, gerenciar e organizar as escalas de horario de
entrada e saida dos empregados para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera, inclusive,
ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do servico,
admitida a compensacdo de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.
7.6. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira responsabilidade da Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de
interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos
servicos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a (s) substituicdo
(es).
7.7.  Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servico contratado:
7.7.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou
chefia imediata;
7.7.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado (a) e
asseado(a);
7.7.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do CREMERN;
7.7.4. Comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade verificada;
7.7.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
7.7.6. Cumprir as normas internas do CREMERN;
7.7.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;
7.7.8. Zelar pela preservacdo do patriménio do CREMERN sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;
7.7.9. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos

equipamentos colocados a sua disposi¢éo;
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7.7.10. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

7.7.11. Receber/passar 0 servi¢o, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacOes
encontradas, bem como as ordens e orientagOes recebidas;

7.7.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
7.7.13. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.7.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

7.7.15.Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

7.7.16. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.7.17. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CREMERN, providenciando para que sejam encaminhados a seguranga ou ao Seu Superior;
7.7.18. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

7.7.19. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
CREMERN;

7.7.20. Tratar a todos com urbanidade;

7.7.21. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacédo; e

7.7.22.Nao participar, no ambito do CREMERN, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

7.7.23. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos ou sem identificagdo nas
imediacdes da unidade, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdes recebidas
da CONTRATANTE, assim como as que entenderem oportunas, nos limites estabelecidos
no CREMERN;
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7.7.24. Comunicar imediatamente a seguranca e ao fiscal do contrato o porte e uso de
instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou visual nas
dependéncias dos Edificios;

7.7.25. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes, outros de atividades comerciais e
assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
CONTRATANTE;

7.7.26. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da CONTRATADA;

7.7.27. Proibir a utilizacdo do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, empregados ou terceiros;

7.7.28. Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigac@es, durante o horario em que estiver prestando servicos;

7.7.29. Providenciar todas as medidas necessarias, permitidas em lei, para evitar a ocorréncia
de furtos, tendo atencdo especial quanto aos objetos de pequeno porte;

7.7.30. N&o permitir a entrada de pessoas em traje incompativel com o ambiente de trabalho
e conforme normas estabelecidas pela Contratante;

7.7.31. Trabalhar em harmonia com a Seguranca do CREMERN, no intuito de impedir o
acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de
trabalho. Entretanto, poderd ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de
emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

7.7.32. Comunicar a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez,
suspeicdo de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel
instabilidade emocional;

7.7.33. Atentar para as normas referentes ao acesso prioritario (idosos, portadores de
necessidades especiais, gestantes, lactantes e maes com crianga de colo);

7.7.34. Comunicar imediatamente a seguranca e ao fiscal do contrato o porte e uso de
instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluicdo sonora e/ou visual nas
dependéncias dos Edificios;

7.7.35. Organizar e controlar o fluxo de pessoas, inclusive de autoridades, recepcionando,

identificando, orientando e encaminhando-as para as localidades desejadas;
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7.7.36. Evitar a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao fiscal do
contrato ou a seguranca, no caso de desobediéncia;

7.7.37. Manter atualizada quaisquer documentag0es utilizadas a servico, inclusive o livro de
ocorréncia, cujo mesmo deverd ser disponibilizado a CONTRATANTE sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, devendo ser anotado no respectivo documento a data,
horéario de entrada e saida de cada agente, assinatura de quem transmite e recebe o servico e
0 registro de todas as ocorréncias durante o expediente;

7.7.38. Conhecer sobre a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de
trabalho a fim de prestar informacdes/orientacGes ao publico;

7.7.39. Atender e efetuar ligacGes telefonicas atinentes ao servico;

7.7.40. Receber, anotar e transmitir recados;

7.7.41. Manter sigilo sobre os dados pessoais, habitos e rotinas dos colaboradores e visitantes
da CONTRATANTE;

7.7.42. Executar outros servicos solicitados, inerentes a portaria.

A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, na forma que segue:
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS VIGILANTES — Descricdo dos servicos dos

vigilantes, requisitos e habilidades exigidos desde que ndo conflitem com as atividades tipicas

desenvolvidas pelos servidores publicos:

7.9.1. Classificacdo CBO: 5173-30 — Vigilante

7.9.2. Os profissionais de Vigilancia indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado:
7.9.3. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

7.9.4. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.9.5. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem

como as que entenderem oportunas;
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7.9.6. Permitir 0 ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

7.9.7. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7.9.8. Repassar para o (s) vigilante (s) que assumiréo o Posto, quando da rendig&o, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes e
suas imediacdes;

7.9.9. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administrag&o;
7.9.10. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.9.11. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

7.9.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalacao;

7.9.13. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

7.9.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediages, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacGes;

7.9.15. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

7.9.16. Executar a (s) ronda (s) diaria (s) conforme a orientacéo recebida da Administracao
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

7.9.17. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado;

7.9.18. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para

atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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7.9.19. Fiscalizar a entrada e saida de equipamentos nas instalacdes, identificando o registro
patrimonial;

7.9.20. Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patriménio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucéo de

eventual problema.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e insumos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo dos equipamentos e demais artefatos quando vencidos
ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados 0s custos aos seus empregados:

8.2.  Equipamentos:

Item Equipamentos Quantidades

1 | Colete balistico Nivel | 01

2 | Lanterna 01

3 | Fiel tatico 01

4 | Cassetete 01

5 | Cinto com coldre e baleiro 01

6 | Revélver calibre 38 gornecer a quantidade necessaria que atenda_a

emanda. Devendo ser trocado em caso defeituoso.

Fornecer a quantidade necessaria que atenda a

7 | Munigdo calibre 38 demanda e as caracteristicas da arma descrita neste
termo de referéncia.

8.3. Material de consumo:

Item Material permanente Quantidades
Livro de Ocorréncia (livro
1 01
ata, capa dura, na cor preta)
2 | Caneta esferografica preta/azul 06
3 | Apito com corddo 04

8.4.  Na&o repassar os custos de qualquer um dos itens mencionados nos subitens 9.2 e 9.3 a seus
empregados;
8.5.  Fornecer as armas, muni¢des e respectivos acessorios aos vigilantes, em perfeito estado de

funcionamento, no momento da implantacéo dos postos;
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8.6.  Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos
“Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos;
8.7.  Oferecer municgdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o

uso de municdes recarregadas.

9. UNIFORMES

9.1. Osuniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item o Qualftl.dade por Quantidade
Peca Descricao vigilante
total por ano
(semestral)

Em tecido "Ripstop", de boa
qualidade, com 2 bolsos
traseiros com lapela +
velcro; 2 bolsos dianteiros

1 Calca chapados; 2 bolsos laterais 02 16
com lapela + velcro;
FElastico traseiro;
Fechamento com botdo e

ziper(metal)
Camisa de
mangas Tecido Tricoline de boa
2 . ) 02 16
compridas e qualidade
curtas
Cinto passeio em nylon,
fivela e ponteira em metal
3 Cinto de nylon Niquelado. Controle de 01 8
ajuste de aperto e trava na
cintura.
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Material de couro ou
similar, cano longo, com
resisténcia a agua; solado de
material isolante (borracha),
com cadarco e Ilhos e ziper
nas laterais.

4 Coturno 01 par 8

Confeccionado em algodao
e lycra, cor preta, modelo e
5 Meias comprimento padrdo para 02 pares 16
todos, sendo de boa
qualidade.

Com aba frontal; tecido
Boné com resistente; com regulagem
identificacdo de tamanho e emblema ou
palavra de identificacao.

01 8

Cracha de Com foto, nome e demais

Identificagdo identificacao do profissional 01 4

10.3. Poderéo ocorrer eventuais alteracfes nas especificacGes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela CREMERN.

10.4. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da Contratada.
10.5. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios, de acordo com as
medidas de cada empregado.

10.6. A contratada devera fornecer todos os itens e quantidades descritas na tabela acima no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos todos os itens a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacgdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

10.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.

11.0BRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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11.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢Ges pactuadas a importancia correspondente ao servigo
prestado.

11.2. Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada, em conformidade com a legislagéo vigente.

11.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e a prestagdo dos servicos, através de
servidor (es) especialmente designado (s), fazendo as anotacdes e registros de todas ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, e ainda, propor
aplicacBes de penalidades e a rescisdo do Termo de Contrato, caso a Contratada desobedeca a
qualquer das clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.4. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servicos
contratados.

11.5. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar 0s servigos
dentro das normas exigidas, prestando as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

11.6. Assegurar 0 acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar as tarefas.

11.7. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
11.8. Solicitar a imediata substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

11.9. Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada, efetuem os servigos contratados.

11.10. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacao das condicdes de habilitacdo da
Contratada que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-
financeira.

11.11. Examinar, a qualquer tempo, a seu critério, as Carteiras Profissionais do pessoal empregado
na prestacao dos servicos para comprovar o registro de fungao profissional.

11.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisao

do contrato, nos termos da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017.
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11.13. EXxigir, a qualquer tempo, a seu critério, os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros.
11.14. Relacionar-se com a contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.
11.15. Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢@es contidas no Termo de Contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacGes contratuais ou
execucdo insatisfatdria dos servigos.
11.16. Proceder a vistoria no local onde o servico esta sendo realizado por meio de fiscalizacéo,
anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia a CONTRATADA e determinando sua
regularizacdo;
11.17. Exercer ampla e irrestrita fiscalizacdo sobre os servicos prestados pela contratada. O
exercicio dessa prerrogativa ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela mé execucéo
dos servicos prestados;
11.18. Em consonancia com principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade ao
contratar empresas prestadoras de servicos, ndo permita o direcionamento e/ou indicagéo por parte
de servidores, de pessoas em especial parentes, para trabalharem nessas empresas (...) — TCU —
Acord&o 95/2005 Plenario.
11.19. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
11.19.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao (S) preposto (s) ou responsavel (eis) por ela indicado (s), exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao USUario;
11.19.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Contratada; e
11.19.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante na utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

12.0BRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
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além de fornecer os materiais necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

12.2. Comprovar a formagao técnica da mao de obra oferecida, através de certificados de cursos
para formacéo de vigilantes, expedidos por institui¢cdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
12.3. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio do servi¢o, a mao de
obra nos respectivos postos relacionados no item 1 do presente Termo de Referéncia, e nos horéarios
fixados pela escala de servico elaborada pela empresa prestadora do servico, informando em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo e/ou que a impossibilite de assumir os postos conforme o
estabelecido;

12.4. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mé&o de obra oferecida, para
atuar nas instalagdes do CREMERN;

12.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.6. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragdo;

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

12.9. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

12.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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12.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:
12.12.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo
dos servigos, quando for o caso;
12.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documentos
equivalentes que comprovem vinculo dos empregados com a contratada dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢cos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e

12.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;
12.12.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
12.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
12.13. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta

do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

12.13.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.13.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
12.13.3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.13.4. Certid@o de Regularidade do FGTS — CRF; e

12.13.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas alteragdes;
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12.14. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
12.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
12.15.1. N&do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
12.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.
12.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até 0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
12.18. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.
12.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no

turno imediatamente subsequente;
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12.20. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
12.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
12.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
12.23. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac0es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
12.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
12.23.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admisséo do empregado;
12.23.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.
12.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;
12.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
12.26. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacgao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que a situacao

seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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12.27. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigac6es
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢do dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢Ges cabiveis.
12.27.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
12.28. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢o, conforme definido nos Arts. 3° e 6° do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto n® 61.784, de 28.11.67). A
inadimpléncia do Contratado com estes encargos, ndo transfere a Contratante a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.
12.29. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
12.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
12.31. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.32. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
12.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, 11
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
12.33.1. Para efeito de comprovacéo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e

recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servi¢cos mediante cessao
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de méo de obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de
vedacao.
12.34. Garantir a prestacdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria.
12.35. Manter seu pessoal identificado com crachd, a cargo da CONTRATADA, que devera conter
foto, nome completo, empresa prestadora e posto, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho
obedecendo as regras de higiene e asseio.
12.36. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;
12.37. Repor, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
12.38. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado;
12.39. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
12.40. Além das obrigaces resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e do Decreto n°® 10.024/19
e suas alteracdes, sdo obrigacdes do Contratado apresentar os seguintes documentos:
12.40.1. NO INICIO DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS:
a) Contrato de trabalho;
b) Regulamento Interno do Contratado, se houver;
c) Registro de Empregados;
d) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — admissional;
f) Comprovacdo do Cadastro do empregado no regime do PIS/PASEP;
g) Declaracédo de opc¢éo pelo Vale-transporte;
h) Atestado de antecedentes civil e criminal; e
1) Comprovagdo de seguro de vida em grupo;
12.40.2. MENSALMENTE, JUNTAMENTE COM A NOTA FISCAL/FATURA, E
A QUALQUER MOMENTO, POR SOLICITA(;AO DO FISCAL DO CONTRATO:
12.40.2.1.Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o

art.195, 8 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual:
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12.40.2.1.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
12.40.2.1.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
12.40.2.1.3. Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS, com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e
12.40.2.1.4. Copiadarelacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
12.40.2.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao
esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatario:
12.40.2.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
12.40.2.2.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet; e
12.40.2.2.3. Copiadarelacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
12.40.2.3. Folha de pagamento de salarios referente ao més anterior;
12.40.2.4. Recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més anterior;
12.40.2.5. Recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo, quando cabivel;
12.40.2.6. Recibo/comprovante de entrega de Equipamento de Protecdo Individual,
12.40.2.7. Pagamento do 13° salario;
12.40.2.8. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;
12.40.2.9. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for
0 €aso;
12.40.2.10. Comprovacdo do encaminhamento & Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, ou 6rgdo equivalente, das informacGes trabalhistas exigidas

pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;
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12.40.2.11. Cumprimento das obrigac6es contidas em convencéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

12.40.2.12. Cdpia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por
ponto eletrdnico ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a
SUmulan® 338/TST; e

12.40.2.13. Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) em relacdo aos empregados vinculados ao
Contrato.

12.40.3. ANUALMENTE:

12.40.3.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salério;
12.40.3.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;

12.40.3.3. Comprovagéo de recolhimento das contribuiges sindicais;

12.40.3.4. Relacdo Anual de Informac6es Sociais — RAIS.

12.40.4. A QUALQUER MOMENTO QUANDO HOUVER NECESSIDADE:
12.40.4.1. Todos os documentos apresentados no inicio da prestacdo dos servicos,
deverdo ser reapresentados para 0s casos de substituicdo;
12.40.4.2. Comprovagdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas
rescisérias ou de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho; até que ocorra tal
comprovacado, a Administracao retera a Garantia prestada;
12.40.4.3. Comprovagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme
legislacao;
12.40.4.4. Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas;
12.40.4.5. Atestado de Saude Ocupacional Periodico — ASO;
12.40.4.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteracdo de
funcéo;
12.40.4.7. Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho — TRCT, com homologacéo;
12.40.4.8. Aviso Prévio / Pedido de Demisséo;
12.40.4.9.Recibo de Entrega de Comunicacdo de Dispensa — CD e do Requerimento
do Seguro Desemprego;

31



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

12.40.4.10. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo
Sindical — GRFC;

12.40.4.11. Atestado de Salde Ocupacional Demissional — ASO; e

12.40.4.12. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para

verificacdo das devidas anota¢des, conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do Contrato.
12.41.  Manter preposto no(s) local(is) de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execugdo do contrato;
12.42.  Realizar inspecdo dos postos, por meio de seus supervisores, de no minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/19h);
12.43.  Prestar o0s servicos, de acordo com o item 8. deste Termo de Referéncia, utilizando
0s sistemas de seguranca e alarme que a empresa prestadora possua ou venha a possuir, e
fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcdes;
12.44.  Apresentar ao CREMERN a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CREMERN e comunicar qualquer alteracéo;
12.45.  Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢Ges, descritas neste Termo
de Referéncia;
12.46.  Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias nos postos em que estiver prestando o servico;
12.47.  Planejar a execucdo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa, constante e uma
seguranca efetiva;
12.48.  Manter afixados nos postos, em local visivel, os nUmeros dos telefones da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo CREMERN e outros de
seu interesse, e indicados para o melhor desempenho da atividade fim;
12.49.  As normas de seguranga constantes do Termo de Referéncia e do Contrato ndo
desobrigam a Contratada do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e
municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou
reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia

ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;
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13. DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO E DA SUBCONTRATACAO

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des contratuais; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do CREMERN a continuidade do

contrato.

13.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. Caberd ao GESTOR DE CONTRATOS:

14.1.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial,

de que tratam os incisos 11, 111 e IV do caput do art. 19 do Decreto 11.246/2022.

14.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

14.1.3. Acompanhar a manutencao das condi¢6es de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

14.1.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo;

14.1.5. Coordenar os atos preparatdrios a instrucdo processual e ao envio da documentagédo
pertinente ao setor de contratos para a formalizag¢do dos procedimentos;

14.15.1.1. A coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao

encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
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formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio,
ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e a extincdo dos contratos, entre
outros.
14.1.6. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art.
174 da Lei n°® 14.133, de 2021, com as informacGes obtidas durante a execucdo do
contrato;
14.1.7. Coordenar a atualizacdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;
14.1.8. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto
em regulamento;
14.1.9. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e
14.1.10. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso.

14.2. Cabera ao FISCAL TECNICO do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
14.2.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacGes
pertinentes as suas competéncias;
14.2.2. Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;
14.2.3. Emitir notificagOes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou

irregularidade constatada, com a definicédo de prazo para a corregéo;
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14.3.

14.2.4. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
deciséo ou adoc¢éo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;

14.2.5. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

14.2.6. Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com
a conferéncia das notas fiscais e das documentagfes exigidas para 0 pagamento e,
apos o ateste, que certifica 0 recebimento provisério, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificacao;

14.2.7. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacdo contratual;
14.2.8. Participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial;

14.2.9. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracao
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo contratado; e

14.2.10. Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Caberd ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato e, nos seus afastamentos e seus

impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

14.3.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

14.3.2. Verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

14.3.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto
em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia;
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14.3.4. Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

14.3.5. Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;

14.3.6. Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboragao
do documento comprobatorio da avaliagéo realizada na fiscalizago do cumprimento
de obrigacGes assumidas pelo contratado; e

14.3.7. Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo

detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

15.CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO DE RESULTADO

15.1. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 5/2017 e suas alteragdes, fica instituido
0 Instrumento de Medicgéo de Resultado - IMR, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.
15.2. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR serd adotado durante toda a vigéncia do
contrato, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que seréo
acompanhados pela fiscalizagdo técnica e administrativa, visando a qualidade da prestacdo do
servigo e respectiva adequacéo de pagamento.

15.3. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestacao dos servicos.

15.4. A primeira avaliacdo sera formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més
do 30° dia da data de assinatura do Contrato.

15.5. A fiscalizacdo técnica do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades
previstas na Tabela Il — Fatores de Avaliacdo do APENDICE | deste Termo de Referéncia, sem
prejuizo da metodologia definida na IN SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e suas alteracdes.

15.6. Apurado o nimero de ocorréncias do IMR, no periodo trimestral de avaliagdo, do
CREMERN providenciara glosa na fatura do més de sua formalizacdo, conforme Tabela | — Ajuste
do Pagamento, APENDICE | deste Termo de Referéncia.
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15.7. O CREMERN notificard a Contratada quanto a formalizacdo mencionada no subitem
anterior, até o 2° (segundo) dia util imediatamente posterior ao da verificacao.

15.8. A Contratada terd 5 (cinco) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Gltimo més do
periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de aplicacéo das
penalidades previstas em contrato.

15.9. Caso seja verificada em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia
do contrato a existéncia de 10 ou mais ocorréncias, poderd o CREMERN, a seu exclusivo critério,
rescindir o Contrato.

15.10. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicédo de Resultado — IMR.

15.11. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser aplicadas

independentes das san¢des e/ou penalidades previstas em contrato ou na Lei 14.133/2021.

16. RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

16.1. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Técnico, mediante termo detalhado
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

16.2. E definitivamente pelo Gestor do Contrato, mediante termo detalhado quando verificado o
cumprimento das exigéncias contratuais;

16.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucgdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢édo do objeto ou no instrumento de cobranga;

16.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do

contrato.

17. LIQUIDACAO

17.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022;

37



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

17.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021;
17.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
17.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;
17.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.
17.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, conforme Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;
17.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante;
17.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
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17.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa; e

17.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18. PRAZO DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022;

18.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,

mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

19. FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado;

19.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

19.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
19.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacédo
vigente.

19.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.
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20. PAGAMENTO POR CONTA VINCULADA

20.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela prestacéo do servigo do objeto contratado, até
0 prazo previsto;

20.2. No caso do Pagamento por Conta Vinculada, o contratante adotara 0s seguintes
procedimentos:

20.3. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatorio dos seguintes médulos que
compdem a planilha de custos e formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP
n.° 05/2017:

Moédulo 1: Composicao da Remuneracéo;

Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Madulo 5: Insumos; e

o ok~ w NP

Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por
base as alineas acima.

20.4. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros
de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado,
devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;
20.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito
adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o

pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

21. REPACTUACAO

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data limite para a apresentacdo das propostas.
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21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados.

21.3. Arepactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas

constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

22. DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos — Elementos
da Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.036 — VIGILANCIA OSTENSIVA E OU MONITORADA.
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23. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

23.1. O processo de contratacio serd a CONTRATACAO DIRETA, por meio de DISPENSA DE
LICITACAO, onde a forma de selecdo e o critério de julgamento da proposta consistem em
selecionar o fornecedor por meio de PESQUISA DE PRECO, onde a proposta de MENOR VALOR
GLOBAL seré a escolhida.

23.2. O Regime de Execucdo serad o de empreitada por preco global.

24. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

24.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

24.2. DA HABILITACAO JURIDICA:

24.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

24.4. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

24.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

24.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

24.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

24.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteraces ou da

consolidagéo respectiva.
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24.9. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

24.10. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

24.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

24.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

24.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
24.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

24.15. certiddo que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

24.16. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

24.17. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
24.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I;

24.19. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

24.20. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

24.21. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da

contratacao;
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24.22. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

24.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
24.24. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

24.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital — ECD ao Sped;
24.26. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do apéndice deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados 0s seguintes requisitos:
24.27. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

24.28. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

24.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 65, §19);

24.30. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
24.31. DA QUALIFICACAO TECNICA:

24.32. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagéo.

24.33. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:

24.34. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
24.35. Parafins da comprovacdo de que trata este subitem 33.33, os atestados deverdo dizer respeito

a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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24.36. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

24.37. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacédo
e 0 somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

24.38. Certificado de Seguranca em plena vigéncia expedido pelo Departamento da Policia Federal,
conforme Portarian® 3.233/2012-DG/DPF e alteragdes;

25. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletrdnica ou execu¢éo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucgédo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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25.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, c, d, e, f e g, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da
Lei);

d) Multa:

1) moratdria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso
de inexecucdo parcial.

25.3. A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 899);

25.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°);

25.5.  Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157);

25.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, 88°);

25.7. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente;

25.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
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parégrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
25.9. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos érgdos de controle.

25.10. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagces e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);
25.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160);

25.12. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos por ela aplicados, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
25.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

26. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

26.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
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eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo expressa;

26.2. A ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaragéo ou de aceitagéo expressa;

26.3. E vedado o compartilnamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei;

26.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

26.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes;

26.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

26.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

26.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéao formulados;

26.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado;

26.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,

com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,

horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos;

26.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD;

26.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD;
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26.13. Os contratos e convénios de que trata 0 §1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional;
26.14. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

26.15. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

eliminé-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacédo para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacgdes;

26.16. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

26.17. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

26.18. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados;

26.19. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

26.20. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes;

26.21. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

26.22. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

26.23. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados;

26.24. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado;

26.25. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que

se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
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com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,

horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos;

26.26. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD;

26.27. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD;

26.28. Os contratos e convénios de que trata 0 81° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.

Natal, 07 de outubro de 2024.

JONATHAN DE SOUZA BARBOSA
Assistente Administrativo
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APENDICE | — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no IMR

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias do CREMERN .

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais recebidos, adequados ao uso e a
perspectiva da administragao.

Instrumento

de medicao

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo abaixo indicado.
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Forma de A fiscalizag@o do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades

acompanhamento da execucdo dos servicos (Item 8 do TR), conforme perspectiva da Administragao e
posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Trimestral

Mecanismo de
Calculo

O numero de ocorréncias no trimestre refletira o percentual de atingimento
da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato. Sera formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da
assinatura do Contrato, no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente ao més do 90°
dia.

Faixas de ajuste no
Pagamento

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

- 4 a 6 ocorréncias = 95%da meta = recebimento de 95% da fatura.

-7 a9 ocorréncias = 90%da meta = recebimento de 90% da fatura.

- 10 a 12 ocorréncias — 85% da meta = recebimento 85% da fatura.

Observagoes

Os niveis de servigos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de
avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

A primeira avaliacdo sera formulada apds o 90° (nonagésimo) dia da data de
assinatura do Contrato, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do
90° dia.

O ajuste no pagamento, se houver, serd formalizado no primeiro dia util
imediatamente subsequente a0 més do 90° (nonagésimo) dia da data da assinatura do
Contrato.

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se- & como
atingida 5% da meta, -caracterizar-se-4 inexecugdo parcial ou rescisdo.
Recebimento de 5% da fatura.
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TABELA I - AJUSTES NO PAGAMENTO
AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIAS
Més 1 Més 2 Més 3 N° OCOR.
ITE DESCRICAO
M SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM NAO

Atraso no crédito de salarios além do
1 5° dia 0til do més imediatamente
subsequente a0 do més de
referéncia): (ordinarios - mensal),
décimo terceiro, férias, remuneragdes
compensatdrias e rescisoes
contratuais.

IAtraso do crédito dos beneficios de
vale-transporte ¢ de vale- alimentagdo
além do estabelecido (no contrato ou
na Convengao Coletiva)

2
INgo providenciar substituicao
tempestiva de quaisquer auséncias de
postos de servigo por absenteismo.

3
Substituir funcionarios sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

4
Nao cumprir determinagdes e

5 INotifica¢des.
Recusar-se a  executar  servigo
determinado pela FISCALIZACAO,
sem motivo justificado ou
determinagdo formal.

6

Permitir ou causar danos ao
7 patriménio do CREMERN, de
terceiros, a integridade fisica de quem
quer que seja, lesdo corporal ou
consequéncias letais dentro das
enendéncias

TOTAL GERAL
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TABELA II - OCORRENCIAS

ITE

FALTAS

OCORRENCIAS

Més 1

Més 2

Meés 3

NO
Ocorréncias

SIM

SIM

SIM

SIM NAO

Deixar de entregar os
materiais e/ou utensilios
utilizados na execugdo dos
servicos fora do prazo
estabelecido no Termo de
Referéncia.

Permitir a presenca de
empregado sem uniforme
ou com uniforme
incompleto, rasgado e/ou
sujo.

Permitir a execucdo dos
servigos por colaboradores
sem qualificag@o e/ou sem
identificagdo  (uso de
crachas).

Deixar de executar o
servigo  solicitado  pela
FISCALIZACAO ou
abandona-lo sem motivo de
forga maior.

Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar ou
cause danos fisico, lesdo
corporal ou consequéncias
letais.
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Destruir  ou  danificar
documentos do
CREMERN por culpa ou
6 dolo de seus empregados.

Utilizar as dependéncias do
CREMERN para fins
diversos do objeto do
7 Contrato.

TOTAL DE OCORRENCIAS, NO TRIMESTRE, PARA FALTAS

TOTAL GERAL DE OCORRENCIAS METAS + FALTAS
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APENDICE Il DO - PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS [MODELO]

Discriminagdo dos Servicos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

0@ >

N° de meses de execucgéo contratual

Identificacio do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilancia Posto

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
% VALOR
(R$)

A | Salario Base 0,00% 0,00
B | Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C | Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00% 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias o VALOR
0 (R9)
A | 13° (Décimo-terceiro) salario 0,00% 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - (Salario x 8,33%) + (Salario x 33,33%) / 12 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
. S VALOR
Submodulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B | Salério Educacéo 0,00% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% 0,00
D |SESC ou SESI 0,00% 0,00
E |SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F | SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H |FGTS 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
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Subméddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % V'?FIQ_$?R
A | Transporte — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (auxilio alimentacdo) — CCT Cla. n° 0,00% 0,00
C | Assisténcia Médica e Familiar — odontoldgica e plano de saide — CCT Cla. n® | 0,00% 0,00
D | Auxilio Funeral 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 — Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % V'?é‘sR

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00% 0,00

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios ) 0,00% 0,00

TOTAL DO MODULO 2 0,00% 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % V'?‘é‘é))R
A | Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,00% 0,00

Trabalhado
F | Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR

Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % (R$)

A Substlltuto na cobertura de Férias (Valor pago no (Modulo 1) e na (letra B do 0,00% 0,00
submodulo 2.1)

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F | Outros (especificar)Incidéncia sobre 13 salario 0,00% 0,00
G | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 (sobre Auséncias Legais) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% 0,00

% VALOR

Submodulo 4.2 — Intrajornada (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULDO 4.2 0,00% 0,00

[ QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
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VALOR
i (RS)
4.1 | Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,00% 0,00
4.2 | Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
% VALOR
(R)
A | Uniformes 0,00% 0,00
B | Materiais 0,00% 0,00
C | Equipamentos 0,00% 0,00
D | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 0,00% 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% VALOR
(R$)
A | Custos Indiretos 0,00% 0,00
B | Lucro 0,00% 0,00
C |TRIBUTOS:
C.l PIS 0,00% 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
C3 ISS 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR
Mao-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E |MODULO 5— INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Quantidade de ViElor Quantidade | Valor Total do
Tipo de servico proposto por |empregados proF osg rior de Postos | Servico (F) = (D x
empregado (B) | por Posto (C) E);SXOC() )= (E) E)
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Posto de vigilancia
patrimonial
armada —
DIURNO de 12
(doze) horas
ininterruptas por
dia, inclusive
sébados, domingos
e feriados, na
escala 12x36
horas.

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de
C meses do contrato)
Tabela I
EQUIPAMENTOS
Unidade
Item Equipamentos de Quantidades Preco Mensal/
medida Preco Unitario | Empregado
Colete balistico Nivel | Unidade
Lanterna Unidade
3 | Fiel tético Unidade
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4 | Cassetete Unidade
5 | Cinto com coldre e baleiro | Unidade
6 | Revdlver calibre 38 Unidade 1*
7 | Municao calibre 38 Unidade 1**

TOTAL EQUIPAMENTOS (MES)

*Fornecer a quantidade necesséria que atenda a demanda. Devendo ser trocado em caso defeituoso.

**Fornecer a quantidade necessaria que atenda a demanda e as caracteristicas da arma descrita neste termo

de referéncia.

Tabela I1
MATERIAL DE CONSUMO
Unidade
Item | Material de consumo de Quantidades Preco
medida Preco Unitério | Mensal/Empregado
Livro de Ocorréncia
1 | (livro ata, capa dura, na 1
cor preta) Unidade
5 Caneta esferografica 5
preta/azul Unidade
3 | Apito com corddo Unidade 4
TOTAL MATERIAIS (MES)
Tabela 111

CUSTOS - UNIFORME

Precgo unitario Qtde de Custo anual do
(R$) uniformes | uniforme por posto
Item Peca fornecidos em (R$)
01 ano

1 |Calca 4
9 Camisa de mangas

compridas e curtas 4

3 | Cinto de nylon 2

4 | Coturno 2

5 | Meias (pares) 4

6 |Boné com identificacdo 2

7 | Cracha de Identificacdo 2

TOTAL

Custo Mensal do Uniforme por Posto (total dividido por 12)
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