PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA ADJUNTA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SETOR DE GERENCIAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 20240182970.
DISPENSA ELETRONICA N° 004/2024.

PREAMBULO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL/RN, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Fabricio Pedroza, N° 915, Areia Preta — CEP: 59014-030 -
Natal/RN, inscrita no CNPJ N° 24.518.573/0001-70, torna publico que realizara o Processo
Administrativo na forma de Dispensa Eletronica com base no disposto do Art. 75, VIII, nos
termos da Lei N° 14.133/2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 67/2021, Lei
Complementar N° 123/2006, Decreto Municipal 12.737/2023, LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE NATAL/RN de 03 de abril de 1990 e demais legislagdes aplicaveis. As
propostas deverdo obedecer as especificacdes deste Instrumento Convocatorio e anexos que
dele fazem parte integrante.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

INiCIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: As 08:00 (oito horas) do dia 08/04/2024.
TERMINO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: As 17:59( dezessete horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 10/04/2024.

INICIO DA FASE DE LANCES: As 08:01 (oito horas e hum minuto) do dia 11/04/2024.
TERMINO DA FASE DE LANCES: As 14:01 (catorze horas e hum minuto) do dia
11/04/2024.

1-DO OBJETO:

1.1. Contratagdo EMERGENCIAL de empresa especializada em fornecimento de mao de obra para
servigos de suporte técnico na area de Engenharia e Arquitetura, de acordo a Classifica¢do
Brasileira de Ocupagdes - CBO, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme
quantitativo e especificagdes que estdo descritas abaixo e todas as exigéncias estabelecidas no
Anexo I - Termo de Referéncia. Notadamente, as legislacdes que tratam o item 2.2.

P
Lote 01
Quantitativo
ITEM de Unidade DESCRITIVO Valor Valor
Lo Unitario Total
profissionais
1 3 Unid. Engenh'elro Civil - 40 horas
semanais.
2 2 Unid. | Arquiteto - 40 horas semanais.
3 1 Unid. Engenh.elro Eletricista - 40 horas
semanais.
4 1 Unid. Engenh'elro Clinico - 40 horas
semanais.
Valor Global lote 01
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2 — JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratagdo se faz necessaria em virtude do niimero reduzido de profissionais especializados nas
areas afins da Secretaria Municipal de Satde (SMS), dentro do quadro proprio da prefeitura, ¢ também
pela grande demanda por manutengao, reformas, ampliagdes e construgdes das unidades de saude.
Acompanhamento e gestdo dos equipamentos médico-hospitalar, tanto quanto a sua manutengdo como
na sua aquisi¢do. E importante frisar que o processo licitatorio para este objeto ja esta tramitando cujo o
nimero PAE - Processo Administrativo  Eletronico ¢é 20230592440 pelo  portal
(https://directa.natal.rn.gov.br/) conforme item 11 deste aviso.

3 - AREA SOLICITANTE:
3.1. DIFT - DEPARTAMENTO DE INFRAESTUTURA FISICA E TECNOLOGICA.

4 - DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA:

4.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do  Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco eletronico
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

4.1.1. Os fornecedores deverao se cadastrar previamente no Portal de Compras Piblicas para acesso ao
sistema e operacionalizacao.

4.1.2. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor
do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros ndo autorizados.

5 — CADASTRAMENTO DA PROPOSTA PRELIMINAR:

5.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma do anexo III.

5.2. o prazo fixado para abertura do procedimento e envio de lances, ndo sera inferior a 3 (trés)
dias uteis, contados da data de divulgacao do aviso de contratagdo direta;

5.3. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricao do
objeto ofertado e o preco unitario, até a data e o horario estabelecidos para fechamento do
procedimento.

5.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

5.5. Na proposta comercial, os valores UNITARIOS ofertados deverio incluir todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacio dos servicos mensal.
Constando em anexo a planilha desses custos para cada cargo, em conformidade com a
convencio coletiva e legislacio vigente.

5.6. Para composi¢do do valor de referéncia unitario dos itens foi utilizada a mediana dos
precos do Estudo Técnico preliminar, em conformidade com inciso I do § I do Art. 23 da Lei
14.133/21.
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6- FASE DE LANCES:

6.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Instrumento Convocatdrio, a sessdo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizacao de
lances também ja previsto neste aviso.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor
consignado no registro.

6.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Instrumento
Convocatorio com valor minimo entre os lances de R$ 0,50.

6.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

6.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identifica¢do do fornecedor.

6.7. Imediatamente apods o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento que ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, com o
ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacdo.

7 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO:

7.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequag@o do objeto por um responsavel técnico e & compatibilidade do
preco em relagdo ao estipulado para a contratagao, sob o critério de julgamento de menor preco
por Valor Global.

7.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,
podera haver a negociagdo de condi¢des mais vantajosas.

7.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

7.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a
contratacao.

7.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

7.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao tltimo lance.

7.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

7.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.5.1. contiver vicios insanaveis;
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7.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
7.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o unitidrio maximo
definido para a contratagdo;

7.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

7.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.7. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area
especializada no objeto.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.9. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat do portal de
compras publicas” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Instrumento Convocatorio.

8 - HABILITACAO:

8.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo sdo os listados a seguir e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

8.1.1. A documentacédo exigida ¢ a listada na clausula do item 10 do Termo de Referéncia.
8.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera realizada pesquisa junto ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)
para aferi¢do de eventuais registros impeditivos de participar de licitagdes ou de celebrar
contratos com a Administragdo Publica. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera
reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagdo.

8.3. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

8.4. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Instrumento Convocatorio.

8.4.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinaré a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,
até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condigdes de
habilitacao.

8.5. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

9 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

8.1. Apos analise da Proposta de Precos e Documentacdo de Habilitagdo pelo Agente de
Contratacdo ¢ a equipe de apoio, o0 processo sera encaminhado para a Autoridade Superior para
ser adjudicado e homologado.
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10 —- DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. As demais regras, obrigacdes e critérios de execugdo, estdo previstos e estabelecidos no
Anexo I — Termo de Referéncia;

10.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento Convocatorio e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente do Municipio de Natal/RN.

10.3. Todas as referéncias de tempo no presente Instrumento Convocatdrio e seus anexos
observardo, obrigatoriamente, o horario oficial de Brasilia/DF.

10.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Instrumento Convocatdrio, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificagéo.

10.5. Os casos omissos ¢ demais dividas suscitadas serdo dirimidos pelo(a) Agente de
contratagdo, no endereco eletrénico mencionado no item 4.1.

10.6. O fornecedor estara sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
e em outras legislacdes aplicaveis, sem prejuizo da eventual anulagdo da nota de empenho de
despesa ou da rescisdo do instrumento contratual.

10.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Natal/RN, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento, se ndo resolvidas na esfera administrativa, com renincia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.8. Duvidas e esclarecimentos serdo respondidas exclusivamente no site
(www.portaldecompraspublicas.com.br).

11 - ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO NO PORTAL DIRECTA NATAL.

11.1 E possivel acompanhar os PAE’s (Processos administrativos eletronicos), no site
(https://directa.natal.rn.gov.br/), na aba servigos publicos [J processos (1 processos eletronicos,
em seguida preencher os seguintes campos: 06rgao, n° do processo e codigo de acesso, com os
dados da tabela abaixo;

PAE ORGAO N° DO PROCESSO CODIGO DE
ACESSO
Emergencial SMS 20240182970 68866159
12 - ANEXOS

12.1. Integram este Instrumento Convocatorio, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.1.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

12.1.2. ANEXO II — Estudo técnico Preliminar.

12.1.3. ANEXO III - Modelo de Proposta Comercial.

12.1.4. ANEXO IV - Modelo de declaragdes.

Rodrigo da Costa Pacheco.
Agente de Contratagao.
Matricula: 72.919-5.
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NATAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FISICA E
TECNOLOGICA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Lei Federal n° 14.133/21

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste termo de referéncia, reunir todos 0s elementos técnicos necessarios e suficientes a perfeita
caracterizacdo para contratacio EMERGENCIAL de empresa especializada em fornecimento de méao de obra para
servigos de suporte técnico na area de Engenharia e Arquitetura, com utilizacdo de profissionais prdprios da contratada,

nas dependéncias da Secretaria Municipal de Salde, conforme diretrizes tragadas.

1.2. O contrato resultante desta dispensa de licitagdo terd validade de 12 (Doze) meses, a partir da sua publicagéo e
assinatura com instrumento contratual respeitado os dispositivos do Art. 75°, inciso VIII da Lei Federal 14.133/2021

ou apds conclusao de processo licitatério de mesmo objeto.

2. DO OBJETO

2.1. Processo Emergencial para contratacdo de profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacao,
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme

guantitativo e especificagdes que estdo descritas abaixo:

Lote 01
ITEM | Quantitativode |, oo DESCRITIVO Valor Valor Valor
profissionais Unitario Mensal Total
Unid Engenheiro Civil - 40 horas
1 3 semanais
Unid Arquiteto - 40 horas semanais
2 2
Unid Engenheiro Eletricista - 40 horas
3 1 semanais
Unid Engenheiro Clinico - 40 horas
semanais
4 1
Valor Global lote 01
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ANEXO I


2.2. De forma a garantir a qualificacdo técnica exigida € inibir a rotatividade de profissionais disponibilizados, deverdo
ser observados 0s pisos salariais constantes na Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, na Resolu¢cdo CAU/BR n° 38,
de 9 de novembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido, Edi¢do n° 223, Secdo 1, de 20 de novembro de 2012
e Resolucdo CONFEA n° 397, de 11 de agosto de 1995, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 18 de

outubro de 1995 com retificacdo em 09 de novembro de 1995.
2.3. MEMORIAL DESCRITIVO:

2.3.1. Serdo solicitados os seguintes profissionais: 3 Engenheiros Civis, 1 Engenheiro Clinico e 1 Engenheiro

Eletricista, para atendimento do item 1, e 2 Arquitetos para o item 2.
2.3.2. Descricdo das atividades dos profissionais

2.3.2.1. Engenheiro Civil: Trabalhos auxiliares de elaboracdo de projetos complementares (combate a incéndio,
hidrossanitario, pluvial), memoriais descritivos, pareceres, relatérios e laudos técnicos, englobando as atividades de
assisténcia, pesquisas, artigos que possam subsidiar pareceres técnicos, assessoramento em assuntos da especialidade
de sua area de atuacéo e correlatos, analises, elaboracdo, compilacdo e transcricdo de relatérios resultantes de servicos
prestados na &rea de engenharia para a Secretaria Municipal de Saude auxiliar na elaboracdo de relatérios solicitados

por 6rgaos de controle e fiscalizacdo de obras.

2.3.2.1.1. Requisitos necessarios: Ensino Superior completo, com formacao em Engenharia Civil, sendo devidamente

registrado(a) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.3.2.2. Engenheiro Clinico: Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica sobre 0s equipamentos de salde,
propor planos e/ou diretrizes para manter os equipamentos de salde seguros para uso dos pacientes. Assessorar 0
planejamento, selecdo, dimensionamento e especificacdo para aquisicdo de equipamentos de sadde, inclusive com
relacdo aos custos. Avaliar os contratos de aquisicao e de servicos referente aos equipamentos de salde. Analisar
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas para promover a usabilidade e
seguranca dos equipamentos de salde. Conduzir equipe técnica de instalacdo, montagem, reparo, manutencédo dos
equipamentos de salde. Visita técnica diaria em estabelecimentos assistenciais de salde, bem como check-list de
equipamentos biomédicos. Assessorar os engenheiros de outras modalidades nos projetos de instalagdo de

equipamentos de saude, etc.

2.3.2.2.1. Requisitos necessarios: Ensino Superior completo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia

Clinica, sendo devidamente registrado(a) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.3.2.3. Engenheiro Eletricista: Trabalhos auxiliares de elaboragdo de projetos complementares basicos (elétricos),
memoriais descritivos, pareceres, relatorios e laudos técnicos, nas areas de Engenharia Elétrica e TelecomunicagGes,
englobando as atividades de assisténcia, pesquisas, artigos que possam subsidiar pareceres técnicos, assessoramento
em assuntos da especialidade de sua area de atuacdo e correlatos, andlises, elaboragdo, compilagdo e transcricdo de

relatérios resultantes de servigcos prestados na area de engenharia para a Secretaria Municipal de Sadde, auxiliar na
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elaboracéo de relatorios solicitados por érgdos de controle, fiscalizagdo. Inspecdo de subestacdo, geradores e quadros

energizados.

2.3.2.3.1. Requisitos necessarios: Ensino Superior completo, com formagdo em Engenharia Elétrica, sendo

devidamente registrado(a) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

2.3.2.4. Arquiteto e Urbanista: Trabalhos auxiliares de elaboracdo de pareceres, relatdrios e laudos técnicos, nas
areas de Arquitetura, urbanismo, englobando as seguintes atividades: projetar e organizar espagos internos e externos,
de acordo com critérios de estética, conforto, funcionalidade e normas brasileiras vigentes das unidades de salde e
prédios que compdem toda rede municipal da secretaria; elaborar projetos para recuperar prédios antigos, deteriorados,
mantendo as caracteristicas originais, assessoramento em assuntos da especialidade de sua area de atuacdo e correlatas,
analises, elaboracdo, compilacdo e transcricdo de relatdrios (RIV e RITUR), na area de arquitetura da Secretaria

Municipal de Saude.

2.3.2.4.1. Requisitos necessarios: Ensino Superior completo, com formagdo em Arquitetura e Urbanismo, sendo
devidamente registrado(a) no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO

3.1. Fundamentacdo: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucéo. (Inciso 111 do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021 e Art. 7°, inciso Il da IN 40/2020).

3.2. A Fundamentagdo da Aquisicdo de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.3. O objeto da aquisigao esta previsto no Plano de Anual de Saude 2024, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Natal/RN.

4. JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE:

4.1 As quantidades a serem contratadas foram baseadas no Ultimo contrato que a Secretaria Municipal de Saude

possui no ano de 2023 e a prevista para 2024.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

5.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia. Onde conclui-se eventual contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de méo de obra. O mesmo se dara através de emergencial, haja vista em que tratasse de servigo essencial

para os Estabelecimentos Assistenciais de Salde - EAS.

5.2. Considerando a existéncia do Processo Licitatorio de n° SMS-20230592440, cuja realizagdo do certame ocorre

em outra Secretaria;
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6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo também requer que a empresa fornecedora exerca praticas de sustentabilidade previstas no Termo
de Referéncia, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis da Advocacia - Geral da

Unido de 2016, disponivel no endereco: https://www.gov.br/agu/pt-

br/comunicacao/noticias/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis4edio.pdf

6.2. O objeto referente a esta contratacdo devera ser entregue pelo fornecedor, ora denominado de contratado, dentro
do prazo e de acordo com as especificagcdes minimas do Edital, ficando a critério da administracdo o aceite de

configuracdes superiores, desde que compativeis com a necessidade da Administracao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira 8 (0ito) horas diarias, nas dependéncias da sede da secretaria municipal de salde, localizado:
Rua Fabricio Pedroza, n°® 915, Petropolis, CEP 59050-200, NATAL/RN

8. PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente, mediante depésito bancério,
ap6s o cumprimento das obrigacdes contratuais e a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator

impeditivo imputavel a empresa. O pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos.

8.2. O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servigos executados no periodo decorrido entre a data
do inicio da prestacao dos servicos pela Contratada e o Gltimo dia do més deste recebimento (proporcional). Nos meses

subsequentes devera ser considerado o periodo integral.

8.3. Ocorrera a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizodas san¢des cabiveis, quando
esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades

Contratadas.

8.4. Serdo retidos da Contratada, em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo - na ocasido do
pagamento, 0s custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS/SESI/SESC / SENAI/ SENAC
ISALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme
disposto pela Resolucdo n.° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 02/2008 e altera¢6es, no Edital e no

contrato.

8.5. O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: a) férias; b)
1/3 constitucional; c¢) 13° salério; d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; €) incidéncia dos encargos

previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

8.6. Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacao
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, o Contratante podera reter os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia

contratual, conforme previsto nos incisos 1V e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa 02/2008.
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http://www.gov.br/agu/pt-

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

9.1. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco por ITEM, em atencdo ao Art. 6, § 1°, Inciso XLI, da Lei
n° 14.133/2021,

9.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificacdes e exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia, o qual é parte integrante do Edital, bem como aquelas que apresentarem precos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, comparados aos pre¢os de mercado, em consonancia com o disposto no Art. 59, inciso,
88 111, da Lei n° 14.133/2021.

9.3. Os precos de referéncia serdo definidos por meio de cotacéo de precos EMERGENCIAL.

9.4. Ndo serdo aceitas propostas com valores incompativeis com os estimados para a aquisi¢do ou contratacéo,

analisando-se tanto o preco global quanto o0s precos unitarios.

10. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
10.1. QUALIFICACAO JURIDICA

A) Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual, com demonstracdo atualizada dos objetos sociais,

indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

B) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito, em se tratando de
sociedades comerciais €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, com a demonstracdo do ramo de atividades compativel com o objeto licitado, bem como a
Gltima alteracdo social. N&o sera aceita a Certiddo Simplificada da junta Comercial para substituir o contrato

social;

C) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de

registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
D) Cédula de identificagdo dos sécios, ou do diretor, ou do proprietério, ou do representante legal da empresa.
E) No caso de ser representado por procurador, deve-se apresentar a documentagéo conforme a subitem “D”.
F) Ser acompanhada pela procuracdo publica ou privada (neste Gltimo caso reconhecida firma em cartdrio).

G) PROVA de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisica e Juridica: CNPJ - expedidos pela Secretaria da Receita

Federal, com no minimo 3 anos;

H) Comprovar que cumpre e segue as normas de seguran¢a e medicina do trabalho através de registro do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT na Delegacia Regional Trabalho -
DRT do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, ou declaragdo de isen¢do do comprovante amparado

pela legislacéo.
10.2. QUALIFICACAO FISCAL

10.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo de débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribui¢fes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do

paréagrafo Gnico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 (seguridade social INSS), dentro da validade;

10.2.2. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), dentro da validade;
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10.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio do licitante, dentro da validade;
10.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante, dentro da validade;
10.2.5. Prova de inexisténcia de débito perante a Justica do Trabalho da sede ou domicilio da licitante.

10.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

10.3.1. Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial — Lei n° 11.101/05 (faléncia e concordata) emitida pelo érgéo
competente, expedida nos Gltimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

10.3.2. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sites oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidao constitui

meio legal de prova.
10.4. QUALIFICACAO TECNICA

10.5. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado, comprovando que a licitante executou
ou esta executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente

licitacdo.

10.6. Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovacdo de execucdo de servicos de fornecimento de méo de
obra nas categorias de: engenheiro clinico (item 4) e engenheiro eletricista (item 3), em especial na area de engenharia
clinica, em razdo de ser uma atividade especifica e essencial para a Secretaria Municipal de Salde, representando 50%

(cinquenta por cento) do somatério de todos os tipos de categorias que compdem este Termo de Referéncia.

10.7. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante é imprescindivel e pertinente para a seguranca
da contratacdo, em razdo de que ndo é plausivel, l6gico e razodvel a permissao no edital de licitacdo de participacio
de empresas que ndo apresentem o minimo de experiéncia na execucdo dos servicos objeto da licitacdo. Como as
licitantes podem apresentar tantos atestados quanto queiram, é licito supor que a licitante que nédo conseguir demonstrar
que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia, ndo oferece seguranca a Administracao
para a contratacdo e, portanto, ndo deve participar da licitagdo. Entende-se, desta forma, que a exigéncia de capacitacdo

técnico-operacional na quantidade estabelecida ndo restringe o carater competitivo da licitagao.

10.8. O licitante deve disponibilizar todas as informagfes necessarias & comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratacdo, enderego atual

do Contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

10.9. O licitante devera apresentar declaragdo de que ira montar escritorio no municipio de Natal em até 15 dias ap6s

assinatura do contrato.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor orgado para a contratagdo/aquisicao é de R$ 2.169.142,92 (dois milhdes, cento e sessenta e nove mil,
cento e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos). No ETP estd a memoria de calculo e cotacdo ja realizada.
(Inciso V1 do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020).

12. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas serdo por conta dotacdo or¢camentaria prdpria prevista para atendimento a presente finalidade, por

conta dos recursos consignados as Secretarias demandantes e pela Lei Orcamentéaria Anual do Municipio de Natal/RN.
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12.2. As despesas para 0 exercicio subsequente estardo submetidas a dotacdo orcamentaria propria prevista para
atendimento a presente finalidade, por conta dos recursos consignados a Secretaria Municipal de Satde de Natal e pela

Lei Orcamentéria Anual do Municipio de Natal/RN.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Tomar todas as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das disposi¢fes contidas neste Edital;

13.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes

de habilitacdo e qualificagdo exigidas pela Administracdo;

13.3. Executar os servicos conforme especificacfes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos de

protecdo individual,
13.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria Municipal de Saude;

13.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissao

de seus empregados, dolosa ou culposamente, a Administracdo Publica ou a terceiros;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de conformidade

com as normas e determinagdes em vigor;
13.7. Manter instalacGes, aparelhamento e pessoais técnicos adequados e disponiveis para a realizagdo dos servicos;

13.8. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das 5 informacGes de seus
interesses junto ao 6rgdo publico, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras,

as seguintes medidas:

13.8.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia

Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foramrecolhidas;

13.8.2. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus

direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnico, quando disponivel.

13.8.3. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,

além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8.4. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de novo empregado
na execuc¢do do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados

a disposicao da Secretaria municipal de Salde;

13.8.5. Substituir imediatamente, em caso de férias e licencas, 0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
13.8.6. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

13.8.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais

previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Secretaria Municipal de Salde;

13.8.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito bancario

na conta do trabalhador até o 5° dia util de cada més;
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13.8.9. Néo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais
de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.8.10. Atender de imediato as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no Termo

de Referéncia;

13.8.11. nstruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Secretaria Municipal de Salde,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

13.8.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria Municipal de Satde toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.8.13. Relatar & Secretaria Municipal de Saude toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo

dos servicos;

13.8.14. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos salérios e

beneficios dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.8.15. Fornecer o fardamento, quando necessario, a ser utilizado por seus empregados, conforme disposto no Termo

de Referéncia;
13.8.16. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

13.8.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as

condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.8.18. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia

Ou ha minuta de contrato;

13.8.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja

satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo.

13.8.20. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais, e considerando a
responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete sumular 331 do TST e entendimento firmado por meio do
Acérddo TCU n° 1.214/2013 — Plenario, os particulares interessados em contratar com a Administracdo Plblica

deverdo obrigatoriamente sujeitar-se a:

13.8.20.1. Realizar os pagamentos das remuneracgdes dos terceirizados por meio de conta tipo salario individual, aberta
em instituicdo bancaria na propria cidade de prestacdo dos servigos, ou em outro domicilio bancério, se por opcao

expressa do trabalhador, encaminhando as comprovacdes a Fiscalizacdo, sempre que solicitado;

13.8.20.2. Providenciar junto ao 6rgdo ou entidade competente 0 acesso online dos terceirizados, com a utiliza¢do de
senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, bem como oferecer condi¢des para

viabilizar o acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das
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contribuicBes previdenciarias;

13.8.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios para que os terceirizados obtenham e fornecam diretamente a
Fiscalizacdo, sempre que solicitados, seus extratos de recolhimento das contribuicfes previdenciarias;

13.8.20.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Negativa da Divida
Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art.
11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991,

13.8.20.5. Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartdes cidadaos dos terceirizados, para fins
de acesso direto, com a utilizacdo de senha pessoal, as contas de FGTS, bem como oferecer condicfes para viabilizar

0 acesso permanente aos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

13.8.20.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como eventualmente os extratos

das respectivas contas dos terceirizados;

13.8.20.7. Apresentar os documentos comprobatorios da quitacdo e de detalhamento do pagamento dos salarios, vale-

transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizag&o;

13.8.20.8. Apresentar garantia contratual idénea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato, no minimo, o0s seguintes eventos:

13.8.20.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

13.8.20.8.2. Multas punitivas ou moratérias aplicadas a contratada;

13.8.20.8.3. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
13.8.20.8.4. Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

13.9. As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depdsitos e liberacdes de recursos da conta-depdsito

vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

13.10. Os valores retidos poderdo ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS, referentes ao presente contrato, quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela
prépria SMS, dentre outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,

individualizagBes dos valores, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento.
13.11. A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra, obriga-se a:

13.11.1. Permitir que a SMS proceda a retencdo mensal de valor, e ao depoésito direto na CONTA VINCULADA
ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas verbas provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida

no contrato;

13.11.2. Permitir que a SMS proceda a retencéo cautelar, e ao dep6sito direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO
VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de cada terceirizado, bem como das contribuicbes previdencidrias,

quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até 0 momento da regularizagao;

13.11.3. Permitir que a SMS proceda a retencéo cautelar, total ou parcial, da fatura, e do depdsito direto nas respectivas
contas-salario dos terceirizados dos valores referentes a remuneracdo e demais verbas trabalhistas, quando houver

falha no cumprimento obrigages por parte da contratada, até 0 momento da regularizacao;
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13.11.4. Manter a disciplina no local do servigo, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas ap6s a notificacéo,

qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracao Publica;

13.11.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os

dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI;

13.11.6. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,

acidentados ou com mal sUbito, por meio de seus encarregados;

13.11.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal, as normas
de seguranca da Administracéo;

13.11.8. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo Pablica;

13.11.9. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia

legal;

13.11.10. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa
no 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo, no que couber.

13.11.11. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual por depdésito bancario
nas suas respectivas contas correntes, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a

prestacdo dos servicos, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagdo do servico, de modo a
13.11.12. possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da SMS;

13.11.13. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento do

FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacao;

13.11.14. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, e sempre que houver alocacdo
de novo empregado na execugdo do contrato, as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

13.11.15. Apresentar a Fiscalizacdo, nas situagdes e com as frequéncias e periodicidades previamente estabelecidas
ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia do contrato, a documentacdo necessaria a
comprovacdo do cumprimento de suas obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao objeto

contratual.

13.12. Contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da apresentacdo das notas fiscais/faturas referentes aos

servigos prestados no periodo anterior, 0s seguintes documentos e informagdes:

13.12.1. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagdo da situagdo regular da Contratada perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

13.12.2. Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo
inclusive as contribuicbes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991;

13.12.3. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes municipais para comprovacdo da inexisténcia de

débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda Municipal;
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13.12.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis

do Trabalho, para comprovagéo da inexisténcia de débitos inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho;

13.13. A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que for estipulado, os

seguintes documentos:

13.13.1. Cépia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia solicitada, acompanhada
de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com paréagrafo Gnico do art. 464 da CLT ou recibos de
pagamento de salarios datados e assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigcos no més
considerado, mesmo que de forma transitéria, nos edificios e imoéveis das secretarias municipais. Na folha de
pagamento devera constar o recebimento dos salarios mensais, inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do
terco constitucional, do décimo terceiro salério (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia, quando

devido;

13.13.2. Relagdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no periodo de
competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos, das categorias profissionais de cada empregado
e/ou substituto, das eventuais faltas, demissdes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das

respectivas substituicdes;

13.13.3. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale/auxilio-alimentacdo, entre outros), obrigatérios por lei ou por forca de convencdo, dissidio ou acordo coletivo de

trabalho, referentes ao més subsequente ao periodo de competéncia;

13.13.4. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao més anterior ao

periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte documentago:

13.13.5. Cépia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero Referencial do
Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do

movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;
13.13.6. Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

13.13.7. Cépia do Comprovante de Declaragéo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades

e Fundos;

13.13.8. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor

apurado na GFIP;

13.13.9. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,

no valor apurado na GFIP;

13.13.10. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,

guando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

13.13.11. Quaisquer documentos necessarios & comprovagao do recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias e/ou
do FGTS.

13.13.12. A verificacdo da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de consulta ao Sistema

de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentacgdo néo esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada
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a enviar os documentos.

13.14. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um prazo de 15 (quinze) dias

consecutivos apds a comunicacdo da solicitacdo, copias dos seguintes documentos e informacdes:

13.14.1. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados a critério do
Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Contratada;

13.14.2. Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos pela legislacdo ou pelo

contrato;

13.14.3. Documentos e informagdes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro da vigéncia do

contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados prestadores dos servigos contratados.

13.15. A Contratada devera apresentar & Fiscalizagdo, no caso de extingdo ou rescisdo do contrato ou por ocasido de
rescisGes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram servicos na Secretarias Municipal de Salde, até
10 (dez) dias consecutivos apds o final do més de cada ocorréncia (extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho),
copias autenticadas em cartério ou coOpias simples acompanhadas de originais da seguinte documentacéo

complementar:

13.15.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, contendo as assinaturas

desses e do empregador e devidamente homologados, quando exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

13.15.2. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos empregados

dispensados;

13.15.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais dos

empregados dispensados;
13.15.4. Extratos dos depo6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
13.15.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

13.15.6. Comprovantes de realocacdo em outra atividade de prestagdo de servicos, sem interrupgcdo dos respectivos

contratos de trabalho, de cada empregado ndo dispensado.

13.16. A Contratada deverd viabilizar o acesso de seus empregados prestadores dos servicos contratados, via internet,
por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as

suas contribuicBes previdenciérias foram devidamente recolhidas.

13.17. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias pela Contratada
ou por suas subcontratadas, devera a Fiscalizagdo solicitar o encaminhamento de notificacdo aos 6rgéos fiscalizadores

competentes.

13.18. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes cabiveis,
rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacdo do inadimplemento das obrigacGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia reiterada de comprovacéo de sua regularidade quanto a essas

obrigacfes, uma vez que considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

13.19. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo, Carteira de Identidade,

CPF, cargo ou atividade exercida, dos empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos termos da Lei n°
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12.919, de 2013 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014);

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da Administracdo Publica;

13.21. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais e obrigacdes trabalhistas fixados na
legislacdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga

Normativa, especialmente quanto:

13.21.1. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e todas as
demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e CLT) dos trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Gtil do més

subsequente, nos termos da legislagdo vigente;

13.21.2. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e todas as
demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e CLT) dos trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas

previstas na legislacdo vigente;

13.21.3. Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias dos trabalhadores rigorosamente até

0 prazo fixado na legislacdo vigente;

13.21.4. Realizar o pagamento de 13° salério, das férias e das verbas rescisorias dos trabalhadores em absoluta

observancia a todos 0s percentuais e valores previstos na legislacdo vigente;

13.21.5. Recolher mensalmente as contribuicfes previdenciarias e 0 FGTS dos trabalhadores até os prazos previstos
na legislacédo vigente;

13.21.6. Recolher mensalmente as contribuicdes previdenciarias e 0 FGTS dos trabalhadores rigorosamente segundo

0s percentuais e valores fixados na legislagdo vigente;

13.21.7. Fazer todos os pagamentos de remuneracdo, 13° salario, férias e verbas rescisorias por meio de depdsito

bancéario na conta do trabalhador beneficiario.

13.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo como Cdédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos

devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,

sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do afastamento, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

13.25. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma
qualquer relacdo de emprego com este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com

todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;
13.26. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do item anterior;

13.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais

previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Administragéo Publica;

13.28. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais
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de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o

trabalho seja prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislagdo trabalhista;

13.29. Substituir os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI tendo como base a validade e/ou depreciacdo do

equipamento/material;

13.30. Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para
0S maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

13.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.32. Controlar e exigir, através do preposto devidamente constituido, o devido cumprimento de normas internas de

disciplina e postura da empresa, bem como todas as hormas internas do contratante;

13.33. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,

quando da execucdo dos servigos;

13.34. Sdo expressamente vedadas a Contratada a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver

prévia autorizacdo do Contratante.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Proporcionar todos os meios ao seu alcance para o recebimento dos materiais a cargo do licitante vencedor, no

prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.
14.2. Efetuar o pagamento na forma, nas condi¢des e no prazo previsto neste edital.

14.3. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar as obrigac@es do licitante vencedor, através do Servidor designado

pela Autoridade competente do Orgo.

14.4. Nos termos do art. 117 Lei Federal n® 14.133/2021, de 1993, sera designado representante para acompanhar e

fiscalizar.

14.5. Proporcionar todas as condigcfes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com as

determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

14.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais

e 0s termos de sua proposta;

14.7. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos,

fixando prazo para a sua correcao;

14.9. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde

gue observado o limite da legislacdo trabalhista;
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14.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

14.11. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas pela Contratada, todas as condicfes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

14.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

14.13. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados;
14.14. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

14.15. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacao.

15. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

15.1. A execucdo dos servigos serd acompanhada pelo Chefe do Setor de Projetos de Infraestrutura, que promovera o
acompanhamento e a fiscalizacdo da sua execucdo devendo obedecer sempre ao prazo previsto, estando em acordo

deve apresentar a nota fiscal acompanhada das certidfes, em conformidade com o Art. 117 da Lei federal 14.133/2021.

15.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal designado para 0 acompanhamento e a
fiscalizagdo dos servicos deverdo ser solicitadas ao Secretario da pasta, em tempo habil para a adogdo das medidas

convenientes.

15.3. O Chefe do Poder Executivo, bem como Gestor designado, podera nomear fiscal de contrato.

16. DAS PENALIDADES/SANGCOES:

16.1. Independente da sancdo aplicada, a inexecucéo total ou parcial do contrato podera ensejar, ainda, a rescisdo
contratual, nos termos previstos na Lei n° 14.133/21, bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis,

inclusive indenizacéo por perdas e danos eventualmente causados a CONTRATANTE.

16.2. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/21.

16.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o0 carater educativo da pena, bem como o dano causado a Secretaria Municipal de Salde, observado o principio da

proporcionalidade.

16.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR pelo prazo minimo de 3 (trés) anos

e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

16.4.1. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a

licitacdo ou a execuc¢do do contrato;
16.4.2. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
16.4.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
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16.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.4.6. E admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a SMS, exigidos, cumulativamente:
16.4.7. reparacdo integral do dano causado & Administracdo Publica;

16.4.8. pagamento da multa;

16.4.9. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

16.4.10. cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

16.4.11. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste

artigo.

16.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade poder&o ser aplicadas

cumulativamente com a san¢do de multa.

16.6. Na aplicacao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

24. DAS CONSIDERACOES FINAIS.

24.1. Qualquer alteracdo do presente Termo de Referéncia, que se fizer necessario, devera ser previamente consultada

a Secretaria emitente deste termo.

24.2. A empresa contratada, por meio de seu preposto, devera coordenar e controlar as atividades executadas por seus
profissionais no local definido, ndo permitindo que se afastem de seus afazeres, principalmente para atender a

chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados ou ligados aos servicos.

24.3. A execucdo dos servicos em tela devera ser realizada de forma continua e permanente, nao podendo ser

registradas impontualidades e/ou inassiduidades dos profissionais.

24.4. A execucdo dos servicos devera ser acompanhada permanentemente por preposto regularmente constituido, o
qual devera realizar vistorias periddicas e/ou eventuais ao local de execucdo para fins de acompanhamento da
qualidade dos servicos, registrando as ocorréncias em livro proprio e adotando providéncias eventualmente solicitadas

pela Administracéo.

24.5. Todos os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificacdes relativas a servigos desta natureza,
obedecendo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como as normas de seguranca

expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, especificamente a NR17 —Ergonomia.

Natal, 04 de abril 2024.

Elaborado por:
Enrique Mario Lyra Carreras Neto
Matricula: 73.398-1

Chefe do Setor de Projetos e Infraestrutura
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Aprovado por:
Francisco Assis De Gois
Matricula: 73.304-2

Diretor do Departamento de Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL - SMS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA - DIFT

ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA PARA SERVICOSDE

SUPORTE TECNICO NA AREA DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA

Natal, 04 de abril de 2024
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Infraestrutura Fisica e Tecnologica: (84) 3232-8005

IReluide poxsSiNERIo EIHBicRRIARICOdR B TA BACHRBLANdo usuario e senha por: SMS - 733981 - ENRIQUE MARIO LYRA CARRERAS NETO
hitps://direeta.natal.rn.gev.br/ferm.jsp?sys=DIR&action=epenfermé&form|D=464568700&ferm=listdoe&param1=68e8¢d3dat 613 RMITINIE R eiagamartaa A3y et 3002
Deeumento assoeiado a0 Processe Administrative Eletrénico N® SMS-20240182670 em 04/04/2024 as 14:67:40 fls. 163

Assinado eletronicamente - Decreto N° 11.972 - utilizando usuério e senha por: SMS - 352705 - ADILSON FRANCISCO DE MEDEIROS
https://directa.natal.rn.gov.br/form.jsp?sys=DIR&action=openform&formID=464568709&form=listdoc&param1=92ed4a4ba92050284d0fdcbfd11f46f8&param2=8470197&param3=1197302
Documento assinado em 04/04/2024 as 14:41:31 fls. 103

Assinado eletronicamente - Decreto N° 11.972 - utilizando usuéario e senha por: SMS - 733042 - FRANCISCO ASSIS DE GOIS
https://directa.natal.rn.gov.br/form.jsp?sys=DIR&action=openform&formlD=464568709&form=listdoc&param1=dffde8c47a02473087b14fc80210d236&param2=8470225&param3=1197302
Documento assinado em 04/04/2024 as 14:43:21 fls. 103



ANEXO II


P Al S
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL - SMS

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA - DIFT

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA AQUISICAO

INTRODUCAO:

A contratacdo de servicos de méo de obra deve ser precedida de Estudo Técnico Preliminar

para analise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para
compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracao.
Destarte, optou-se por seguir as diretrizes gerais apontadas pela Instrucdo Normativa 05/2017, de
25 de maio de 2017, IN 40/2020, de 22 de maio de 2020, visando a elaboracdo deste Estudo
Técnico Preliminar que, por sua vez, busca verificar a viabilidade da contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de mé&o de obra para servicos de suporte técnico na area de
Engenharia e Arquitetura, com utilizagéo de profissionais proprios da contratada, nas

dependéncias da Secretaria Municipal de Salde - Natal/RN.

1 - DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Serdo contratados Engenheiros Civis, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Clinico e

arquitetos para suprir as necessidades do Departamento de Infraestrutura Fisica e Tecnolégica de
realizar os servicos de construcao/reforma de edificaces e gestdo de equipamentos das unidades
da Secretaria Municipal de Salde de Natal

A Contratada deve cumprir todas as obrigaces constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto e, ainda:

1 - Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais

2 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria Municipal de
Saude

3 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

4 - Substituir imediatamente, em caso de férias e licencgas, 0 empregado posto a servico

da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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P Al S
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL - SMS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA - DIFT

2—- ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE SERVICOS
A seguir, esta descrita a quantidade de engenheiros e arquitetos do Gltimo contrato que a

Secretaria Municipal de Saude possui no ano de 2023 e a prevista para 2024.

Quantidade | Quantidade
ITEM DESCRITIVO (2023)  |prevista (2024)
1 Engenheiro Civil 3 3
2 Arquiteto 2 2
3 Engenheiro Eletricista 1 1
4 Engenheiro Clinico 1 1

A necessidade do quantitativo do ano de 2023 para 0 ano de 2024 sera a mesma, em razao

das necessidades atuais da Secretaria Municipal de Salde.

2.1. LEVANTAMENTO DE PRECOS DE MERCADO:
Foram obtidos os udltimos valores referentes aos contratos com o mesmo objeto, 0s
orcamentos obtidos nessa pesquisa serdo utilizados como base para o célculo da estimativa do

valor da contratagao.

ESTIMATIVA DE PRECOS
Com base na legislacdo vigente
VALORES MENSAIS PARA CONTRATACAO DE ENGENHEIROS E ARQUITETOS
Contrato N°137/2023 SINAPI - Composigédo de Custo Efetivo -
ITEM | DESCRITIVO PRQEX/SMS 2023/20}24., - 02/2024 .SaIV| Contabmdade. Mediana
Reajustado com o salario (COD: 93567) https://www.salvi.cnt.br/calculo-
minimo 2024 (6,97%) | de-mao-de-obra-efetiva/
03 Engenheiros R$
Ll civis R$ 70.018,52 R$ 77.469,39 R$73.812,30 77.469,39
02 Arquitetos R$
2 R$ 46.679,01 R$ 51.646,26 R$ 49.208,20 51.646,26
01 Engenheiro R$
| Eletricista R$ 30.203,12 R$ 25.823,13 R$ 31.985,33 25.823,13
01 Engenheiro R$
4 Clinico R$ 24.328,07 R$ 25.823,13 R$ 25.761,94 25.823.13
VALOR TOTAL R$
MENSAL R$ 171.228,72 R$ 180.761,91 180.767,77 180.761,91
VALOR ESTIMADO R$ R$
ANUAL R$ 2.054.744,63 2.160.142,92 R$ 2.169.213,24 2.160.142,92

A mediana seré o valor de referéncia adotado pela administrag&o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL - SMS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA - DIFT

3 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO
N&o se aplica, em razdo de se tratar de servico prestado regularmente durante toda a

vigéncia do contrato, ndo ocorrera parcelamento.

4-ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Ha& previsdo desta contratacdo no PGC. A referida contratacdo se alinha ao PDI do Ifes

com a perspectiva estratégica: “Perspectiva de Recursos: concentra os desafios para melhoria das
pessoas que trabalham na organizagéo tanto do ponto de vista quantitativo, quanto dos pontos de
vista qualitativo e de alocacdo; lista os desafios que traduzem as necessidades de infraestrutura
fisica e tecnolégica que garantam processos de exceléncia - Otimizar o uso de estruturas fisicas” e
“Perspectiva de Processos: retine os desafios internos que a organizacdo deve superar para
cumprir o seu papel institucional, ou seja, em quais processos internos a instituicdo deve ter

exceléncia - Fortalecer a producdo académica aplicada.”

5- BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
Garantir maior qualidade nos projetos, economia de tempo, reducao de desperdicios e

consequentemente a minimizacao dos gastos publicos, sem comprometer os padrdes de
gualidade.

6- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

N4o serdo necessarias providéncias relevantes e dignas de nota.

7— POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo ndo gera impactos ambientais relevantes e dignos de descri¢do e tampouco

foram verificados itens correlatos no guia de licitagdes sustentaveis da AGU.

8- DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Declaro para os devidos fins que se fizeram necessarias que a solucao escolhida para

resolucdo do problema foi a contratacdo de empresa especializada em fornecimento de méo de
obra para servigos de suporte técnico na area de Engenharia e Arquitetura através de processo

licitatério emergencial Informamos ainda que a solugdo escolhida trard economicidade a
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administracdo publica no sentido de ndo comprometer orgamentos que ndo serdo utilizados, bem

como a possibilidade de reprogramacdo das contratagbes de acordo com as atividades
programadas, promovendo melhor planejamento para a compra dos insumos, evitando

desperdicios e gastos desnecessarios.

9 - APROVACAO E ASSINATURA

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE
Adilson Francisco de Medeiros Enrique Mério Lyra Carreras Neto
Matricula: 35.270-5 Matricula: 73.398-1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA -
DIFT

Francisco Assis de Gois
Matricula: 73.304-2
Diretor do Departamento de Infraestrutura
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LOGO NOME DO FORNECEDOR

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DO FORNECEDOR
NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

EMAIL:

TELEFONE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 20240182970.
DISPENSA ELETRONICA N° 004/2024.

1. OBJETO

1.1 Contratagdo EMERGENCIAL de empresa especializada em fornecimento de mao de obra para servigos
de suporte técnico na area de Engenharia e Arquitetura, de acordo a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
- CBO, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme quantitativo e especificagdes que estdo
descritas abaixo ¢ todas as exigéncias estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

Lote 01
Quantitativo
ITEM de Unidade DESCRITIVO Valor Valor Yalor
Lo Unitario Mensal Anual
profissionais
1 3 Unid. Engenh.elro Civil - 40 horas
semanais
2 2 Unid. | Arquiteto - 40 horas semanais
3 1 Unid. Engenh@ro Eletricista - 40 horas
semanais
4 1 Unid. Engenh.elro Clinico - 40 horas
semanais
Valor Global lote 01

1.2) VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ XXXX (POR EXTENSO).

1.3) A VALIDADE DA PROPOSTA NO MINIMO 60 (sessenta) DIAS.

1.4) ANEXAR PLANILHA DE ENCARGOS/CUSTOS DE ACORDO COM O CBO - Classificagdo
Brasileira de Ocupagao.

1.5) Declaro que serdo atendidas todas as condi¢des comerciais estabelecidas no edital e seus

Anexos.

Municipio/UF, !/

Nome do Responséavel
Cargo na Empresa.
Carimbo.

Incluido por: SMS - 729195 - RODRIGO DA COSTA PACHECO
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TIMBRE

ANEXO IV - MODELO DECLARACAO.

A EMPRESA, CNPJ N° xxxxxxxxx, sediada na endereco xxxxxxxx, n° xx, CEP
XXXXXXXXX, bairro, cidade/UF, por intermédio de seu representante legal, XXXXXXXXXXX.

DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 01 de abril
de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicao Federal.

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violagdo, a qualquer tempo, do
dispositivo legal mencionado, implica na rescisdo de futuro contrato administrativo a ser
celebrado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

DECLARA, sob as penas da lei que que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei ART. 63,
IV DA LEI 14.133/21, e em outras normas especificas.

DECLARA, para os devidos fins, que de acordo com alinea “C” do § 1° Art. 68-A, da Lei
Organica do Municipio de Natal, que na empresa acima qualificada, ndo existe sdcio ou
empregado com relagdo familiar ou parentesco no ambito da Administracdo Publica
Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador
geral do Municipio e Vereadores) e de servidores investidos em cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento.

Declaro ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, assumindo a
responsabilidade pelo seu inteiro teor, sob as penas da Lei.

Cidade/UF, xx de xxxx de 2024.

Representante Legal.
CPF.
Cargo.
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