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Estudo Técnico Preliminar 71/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 23091.011599/2024-24

2. Descrição da necessidade

Contratação de empresa especializada para realizar as Oficinas com o tema Cozinha Zero: Açúcar, Glúten e
Lactose, tendo a intenção de proporcionar a integração entre os servidores da Ufersa, em alusão ao Dia do
Servidor Público, conforme Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, além da possibilidade do
desenvolvimento de novas habilidades que proporcionem mais saúde e qualidade de vida no seu dia-a-dia, haja
vista os benefícios já constatados pela diminuição de açúcar e glúten na alimentação. Será vantajoso também
para alérgicos e intolerantes a glúten e lactose.
A presente contratação justifica-se em função da necessidade de implementação de ações para promoção da
saúde e melhoria da qualidade de vida no trabalho do servidor.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – Progepe Rannah Munay Dantas da Silveira

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1 A  Oficina de gerenciamento do estresse - Deverá ser ministrada por um profissional com
graduação em psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

4.2 A Oficina/Curso Cozinha Zero: Açúcar, Glúten e Lactose – O curso deve ser ministrado
conforme a proposta enviada pelo SENAC, com equipe técnico-pedagógica do curso sendo
constituída pelo Consultor Técnico da área, pelo Supervisor Pedagógico do curso e pelo Docente.
Os instrutores devem ter experiência na área, ensino superior, habilidades pedagógicas, domínio
de sala de aula e domínio de conteúdo.

4.3 As oficinas objeto dessa contratação poderão ter data, local e horário modificado, considerando
a conveniência e oportunidade da administração pública.

4.4 O serviço deverá ser prestado com as seguintes características:

ITEM DESCRIÇÃO LOCAL QUANT. VALOR UNITÁRIO

1

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 16 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Angicos 1 R$ 2.220,50
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2
Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 17 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Mossoró 1 R$ 2.058,00

3

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 23 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Pau dos 
Ferros

1 R$ 2.344,00

4

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 25 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Caraúbas 1 R$ 2.138,60

VALOR TOTAL R$ 8.761,10

 

ITEM DESCRIÇÃO LOCAL QUANT. VALOR UNITÁRIO

1
Oficina/Curso de Cozinha Zero: Açúcar,
Glúten e Lactose, com carga horária de
20 horas, para no máximo 16 servidores.

Mossoró 1 R$ 8.584,58

VALOR TOTAL R$ 8.584,58

5. Levantamento de Mercado

Por se tratar de oficinas de capacitação, o valor estimado da contratação terá como base o valor

informado pelo SENAC.

6. Descrição da solução como um todo

A contratação pretendida será formalizada por meio de dispensa de licitação, nos termos do inciso XV

do artigo 75 da Lei nº 14.133, de 1 de abril de 2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM DESCRIÇÃO LOCAL QUANT.  
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1
Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 16 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Angicos 1  

2

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 17 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Mossoró 1  

3

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 23 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Pau dos 
Ferros

1  

4

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 25 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Caraúbas 1  

 

 

ITEM DESCRIÇÃO LOCAL QUANT.  

1
Oficina/Curso de Cozinha Zero: Açúcar,
Glúten e Lactose, com carga horária de
20 horas, para no máximo 16 servidores.

Mossoró 1  

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 17.345,68

ITEM DESCRIÇÃO LOCAL QUANT. VALOR UNITÁRIO

1

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 16 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Angicos 1 R$ 2.220,50

2

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 17 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Mossoró 1 R$ 2.058,00

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 23 de 
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3  para no máximo 25 outubro de 2024
servidores. Pau dos 

Ferros

1 R$ 2.344,00

4

Oficina de gerenciamento do estresse, 
com carga horária de 4 horas, no dia 25 de 

 para no máximo 25 outubro de 2024
servidores.

Caraúbas 1 R$ 2.138,60

VALOR TOTAL R$ 8.761,10

 

ITEM DESCRIÇÃO LOCAL QUANT. VALOR UNITÁRIO

1
Oficina/Curso de Cozinha Zero: Açúcar,
Glúten e Lactose, com carga horária de
20 horas, para no máximo 16 servidores.

Mossoró 1 R$ 8.584,58

VALOR TOTAL R$ 8.584,58

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

O parcelamento da solução não se faz necessário.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há necessidade de contratações correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação está alinhada com as atribuições da Progepe e da Divisão de Atenção à Saúde do
Servidor - DASS em relação ao PDI e em relação ao Programa de Qualidade de Vida.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Estima-se que com a contratação das oficinas, o servidor possa aprender e utilizar técnicas e

estratégias para gerenciar o estresse bem como o servidor possa desenvolver conhecimentos, valores

e habilidades para preparar pratos que sejam isentos de açúcar, glúten e lactose.
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13. Providências a serem Adotadas

A Pró-Reitoria de Administração deve monitorar a contratação, de forma que ocorra conforme a legislação
vigente.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não foram identificados elementos que possam gerar impacto ambientais.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

As informações apresentadas no presente Estudo Técnico estão de acordo com a lei 14.133, tornando viável a
contratação do objeto através da modalidade de Dispensa de Licitação.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

RAIANNE CRISTINA MOURAO CARLOS
Equipe de apoio

 

 

 

 

 

 

MISIA TEODOSIO DA SILVA
Equipe de apoio

 

 

 

 

 

 

CARLOS EDUARDO ALEXANDRE DA SILVA
Responsável pela contratação direta

 Assinou eletronicamente em 11/09/2024 às 10:02:55.

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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