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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Estudo Técnico Preliminar 62/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.010351/2025-58

2. Descricao da necessidade

A solicitacdo se faz pertinente tendo em vista a identificacdo de lacunas de competéncias de
conhecimento pelo Setor de Capacitagéo e Aperfeicoamento nos termos do processo administrativo N°
23091.9909/2025-61, onde o Lissandro Arielle Vale Batista, contemplado com o recurso da
Capacitacdo, por meio do Edital de Eventos Externos para Demanda Setorial 02/2025, solicita apoio
para pagamento de inscricdo na acdo de desenvolvimento “6° CONGRESSO BRASILEIRO DE
COMPRAS PUBLICAS”

Identifica-se o registro dessa necessidade de desenvolvimento no disposto nas paginas 16 a 23 do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2025 (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-
desenvolvimento-de-pessoas-anuais/) onde |é-se:

42. Planejamento da aquisi¢ao de materiais e servigos;;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento Camila de Souza Filgueira Dantas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo sera feita por meio de contratacdo direta, considerando notorio saber e expertise da
empresa contratada. E mister que as necessidades de capacitacdo atendidas pela acdo de
desenvolvimento estejam previstas no PDP 2025 da UFERSA.
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5. Levantamento de Mercado

Como nao temos curso evento nessa area na Ufersa e ndo encontramos curso da ENAP com

conteado programatico semelhante ao ofertado, foi necessario contratar empresa para a

capacitacdo especifica, por meio de pagamento de taxa de inscri¢cdo, de acordo com o previsto

no Art. 14 do Decreto 9.991/2019.

6. Descricao da solucdao como um todo

Segundo os critérios adotados pelo Setor de Capacitacao e Aperfeicoamento por meio Plano de

Desenvolvimento de Pessoas, o curso é adequado e atende as necessidades atuais

identificadas. Sua realizag@o por parte dos servidores inscritos possibilitara o aperfeicoamento

das atividades e um melhor desempenho dos servidores em suas unidades.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Ser& necessario 0 pagamento da taxa de 01 (uma) inscricéo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.000,00

Valor total referente a inscrigéo do servidor é de R$ 6.000,00 (seis mil reais), disposto conforme quadro

abaixo:
EVENTO VALOR
CONGRESSO BRASILEIRO DE COMPRAS PUBLICAS R$ 6.000,00
VALOR TOTAL R$ 6.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A empresa contratada e ofertante do curso ndo oferece opcao de parcelamento
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Futuramente dentro do exercicio de 2025 havera outras contratacfes correlatas e similares a
essa para contratacdo de acordo com o previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas —

2025.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Identifica-se o registro dessa necessidade de desenvolvimento no disposto nas paginas 16 a 23 do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2025 (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-
desenvolvimento-de-pessoas-anuais/) onde |é-se:

42. Planejamento da aquisicdo de materiais e servicos;;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se que o curso sane as dificuldades e lacunas de competéncias dos servidores de acordo com
o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025.

Ademais, este evento se alinha diretamente com as prioridades e o0 planejamento estratégico da
instituicdo, refletindo-se em beneficios tangiveis para a gestdo p blica e o cumprimento da nossa
missdo. Além disso, a participacdo neste congresso fomenta a troca de experiencias com outras
instituicOes e a assimilacédo de solugdes inovadoras. A exposi¢cao a diferentes modelos de gestéo e
tecnologias aplicadas as compras publicas € fundamental para identificar oportunidades de
aprimoramento continuo e para promover uma cultura de inovagao e exceléncia em noss0s processos
administrativos.

13. Providencias a serem Adotadas

Todo o tramite de diagndéstico de necessidades de competéncia, a identificacdo da melhor acdo de
desenvolvimento para sana-la, a existéncia de orcamento disponivel, a concordancia da chefia
imediata, busca por orcamentos e empresas disponiveis no mercado, abertura e lancamento de
documentos no SIPAC, foram realizados.

14. Possiveis Impactos Ambientais
N&o existem impactos ambientais resultantes da contratacéo dos servicos.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA LUISA FERREIRA GONZAGA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/08/2025 as 10:44:46.

JOCIGLEUSON ALVES DE OLIVEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/08/2025 as 10:56:58.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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