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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Estudo Técnico Preliminar 71/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23091.011271/2025-50

2. Descricao da necessidade

A solicitacdo se faz pertinente tendo em vista a identificacdo de lacunas de competéncias de
conhecimento pelo Setor de Capacitagcéo e Aperfeicoamento nos termos do processo administrativo N°
23091.9909/2025-61, onde o servidor Jodo Batista de Oliveira Junior, contemplado com o recurso da
Capacitacao, por meio do Edital de Eventos Externos para Demanda Setorial 02/2025, solicita apoio
para pagamento de inscricdo na acdo de desenvolvimento “XVII Congresso Nacional de Educacéo -
EDUCERE?” Identifica-se o registro dessa necessidade de desenvolvimento no disposto nas paginas 16
a 23 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2025 (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-
desenvolvimento-de-pessoas-anuais/) onde |é-se:

18-Aperfeigoar conhecimentos na area de gestéo publica;
20-Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia estudantil e ensino superior;
29-Atendimento ao publico;

35-Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais na area de Servico Social, Direitos
Humanos, Inclusédo, Politicas Sociais e Legislacéo;

37 - Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, inclusédo e acessibilidade;

53 -Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino, técnicas de motivacdo e
inovacao em ensino, pesquisa e extensao;

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETOR DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO - DDP Camila de Souza Filgueira Dantas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

"XVII Congresso Nacional de Educacdo - EDUCERE": A previsdo de contratagdes de pessoa juridica foram previstas na rubrica: 3.3.90.39.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoas Juridica da A¢do Orcamentaria 4572

5. Levantamento de Mercado

Como ndo temos curso evento nessa area na Ufersa e ndo encontramos curso da ENAP com
conteudo programéatico semelhante ao ofertado, foi necessério contratar empresa para a capacitacdo
especifica, por meio de pagamento de taxa de inscricdo, de acordo com o previsto no Art. 14 do
Decreto 9.991/2019.
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6. Descricao da solucao como um todo

Segundo os critérios adotados pelo Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento por meio Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, o curso € adequado e atende as necessidades atuais identificadas. Sua
realizacdo por parte do servidor inscrito possibilitara o aperfeicoamento das atividades e um melhor
desempenho dos servidores em suas unidades.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de contratacOes deve atender a solicitagao feita por meio do processo 23091.9909/2025-
61. Para o momento, 01 servidor sera contemplado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 265,00

A contratacéo totalizara o valor de: R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco), a ser custeado pela Acao
Orcamentaria 4572.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A empresa contratada e ofertante do curso nao oferece opcao de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Futuramente dentro do exercicio de 2025 haverd outras contratacdes correlatas e similares a essa
para contratacdo de acordo com o previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — 2025.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

“XVII Congresso Nacional de Educacédo - EDUCERE” - Identifica-se o registro dessa necessidade de
desenvolvimento no disposto nas paginas 16 a 23 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
2025 (https://progepe.ufersa.edu.br/planos-de-desenvolvimento-de-pessoas-anuais/) onde |é-se:

18-Aperfeicoar conhecimentos na area de gestéo publica,
20-Desenvolver competéncias especificas no trabalho em assisténcia estudantil e ensino superior;
29-Atendimento ao publico;

35-Atualizar conhecimentos e aprimorar competéncias profissionais na area de Servi¢co Social, Direitos
Humanos, Incluséo, Politicas Sociais e Legislacéo;

37 - Desenvolver competéncias que promovam a diversidade, incluséo e acessibilidade;

53 -Aprimorar conhecimentos sobre as novas metodologias de ensino, técnicas de motivacdo e
inovacao em ensino, pesquisa e extensao;
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se que o curso sane as dificuldades e lacunas de competéncias dos servidores de acordo com o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas 2025.

Ademais, os objetivos do congresso sdo compativeis com as atividades desempenhadas pelos servidores da
Divisdo de Administracdo Académica-DAA, e agregardo conhecimento ao seu trabalho, tendo como objetivos:

Disseminar os conhecimentos resultantes das pesquisas e estudos realizados na area de Educacao, capazes de
fortalecer uma ética integral;

Promover o aprofundamento das pesquisas no ambito da educacgéo basica e da educagéo superior;

Ampliar a integracdo dos diferentes cursos de graduacdo e pos-graduacdo que se ocupam da formacdo de
profissionais da educacéo;

Discutir criticamente as politicas publicas que orientem a praxis do Ethos da educac¢édo, na formacdao inicial e
continuada de profissionais da educacao.

13. Providencias a serem Adotadas

Todo o tramite de diagndstico de necessidades de competéncia, a identificacdo da melhor acao de
desenvolvimento para sanéa-la, a existéncia de or¢camento disponivel, a concordancia da chefia imediata, busca
por orcamentos e empresas disponiveis no mercado, abertura e langamento de documentos no SIPAC, foram
realizados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o existem impactos ambientais resultantes da contratacdo dos servicos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é viavel, adequada e necessaria para atender a demanda registrada no processo n°
23091.9909/2025-61, alinhada ao PDP 2025 da UFERSA. O curso “XVII Congresso Nacional de
Educacdo - EDUCERE” trata de temas compativeis com as atribuicbes do servidor e ndo possui oferta
similar na instituicdo ou em escolas de governo, justificando a contratacdo externa. A despesa esta
prevista no orcamento (Agdo 4572), com valor estimado de R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco), e
todos os tramites legais e administrativos foram devidamente cumpridos. Assim, a contratacdo mostra-
se plenamente justificada sob o0s aspectos técnico, legal, orcamentério e institucional.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CAMILA DE SOUZA FILGUEIRA DANTAS

Requisitante

ROBERTO CARVALHO DE OLIVEIRA FREITAS FILHO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/08/2025 as 14:19:44.
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