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0S DO PODER EXECUTIVO
DECRETO
DECRETO ORGAMENTARION°56 DE 12/05/2026 - LE| N.910

Abre no orcamento vigente crédito adicionale da outras providéncias

o vigente, um crédito adicional na importdncia de
intes dotacgdes:

Suplementagso { + ) 13.500,00
@ 02 01 GABINETE DOPREFEITO
21 04,1220002.2021.0000  IMPLEMENTACAO E APOIO A MANUTENGAC DA GESTAC P 5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursos que ndo se enquadiam nos Detah

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIA

483 04,1220002.2028.0000  IMPLEMENTACAO E APOIO A MANUTENGAG DA GESTAO P 5.500,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMOD FR.: 1 500 0000
500 Reclrsas ndo vinculadas de Impostas
000 000 Recursos que ndo se enquadram nas Detalh

02 12 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

924 14.4230002.2004.0000 IMPLEMENTAGAD E APOIO A MANUTENCAD DA GESTAO P 3.000,00
3.3.90.30.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA FR.: 1 5000000
500 Recursos néo vinculados de Impostos
000 000 Reciirsos que néo se enquadram nos Detath

O crédito aberto na forma do artigo anterior serad coberto com recursos
es de:

Anulagao:

02 02 01 GABINETEDO PREFEITQ

25 04,1220002,2021.0000  IMPLEMENTAGAD EAPOIO A MANUTENGAO DA GESTAO PUE -5.000,00
3.3.90.30.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Gupa: 1 5000000
Recursos nio vinculados de Impostos
000 000 Recursos que nao se enquadram nos Datath

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E £

488 04,122.0002,2028.0000 IMPLEMENTAGAD E APOIO A MANUTENGAO DA GESTAO PUE -5.500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos néio vinculados de Impostas.
000 000 Recursos que nda se enquadram nos Detalh

02 12 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

916 04.1220002.2026.0000  IMPLEMENTAGAO EAPOID A MANUTENGAO DA GESTAO PUL -3000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Gupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 Recursas que nio se enquadram nos Detalh
-13.500,00
Artigo 3o0.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFETURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAQS DO BURITI - MS 3, 12 de maio de 2026

WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N2 032/2026 - SEC.ADM/DCL

Nomeia Gestor e Fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 028/2026,
decorrente do Processo Administrativo n° 043/2026 — Dispensa n° 018/2026.

O Prefeito Municipal de Dois Irm&os do Buriti — MS, no uso de suas atribui¢6es legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a
governanga, gestao e fiscalizacdo de contratos;

CONSIDERANDO o resultado do Processo Administrativo n2 043/2026 — Dispensa n°
018/2026.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico que recomenda a designagdo formal de gestor(a) e
fiscais por Portaria, com ciéncia a contratada;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular acompanhamento, controle,
registro e atesto das obrigagGes contratadas;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar como Gestor do Contrato n° 028/2026, firmada com as empresas
65.345.482 MARIA HELENA ROXINSKY TEODORO ROSAS - CNPJ n? 65.345.482/0001-67,
referente ao objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAQO
DE SERVIGCOS DE PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DE MATERIAS INSTITUCIONAIS DAS
AGOES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS,
Assessor de Gabinete PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA CHISLAVES — Matricula n® 1757
Art. 22 Designar como fiscal deste instrumento:

Titulares: EVANDER OLIVEIRA DIOGO - Matricula n® 1764

Art. 32 Competéncias:

| — Compete ao Gestor: planejar e coordenar a execugdo; consolidar
medigBes/recebimentos; registrar comunicagdes e ordens; propor sangdes, reequilibrio
ou glosas quando cabiveis; gerir riscos e zelar pelo cumprimento dos prazos e condigGes.
Il — Compete ao Fiscal: acompanhar tecnicamente as entregas/servigos; verificar
especificagBes; atestar conformidade quantitativa e qualitativa; registrar ocorréncias;
exigir corregdes/substituicbes; solicitar amostras, laudos e esclarecimentos quando
previsto; e recusar materiais/servigos em desacordo, com justificativa.

Art. 42 ComunicagBes e registros — As comunicagdes com a contratada, ordens e
registros de acompanhamento serdo feitos preferencialmente no sistema eletronico
utilizado no certame/contratag3o (e/ou por e-mail institucional), devendo todos os atos
e documentos ser juntados aos autos em meio eletronico.

Art. 52 Ciéncia e integragdo — Dé-se ciéncia formal desta Portaria a contratada por meio
do sistema/plataforma oficial e faga-se constar que esta Portaria o integra para todos os
fins.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir da assinatura do Contrato n° 028/2026

Dois Irmaos do Buriti — MS, 13 de maio de 2026.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito

PORTARIA MUNICIPAL N° 118/2026

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irm3os do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuig¢bes legais que lhes sdo previstas no inciso VI do art. 68 e alinea “a” do inciso Il
do artigo 93 da Lei Orgéanica do Municipio de Estado de Mato Grosso do Sul;
Considerando o disposto no inciso Il do artigo 34 da Lei Municipal Complementar n?
220 de 12 de junho de 2002 em consondncia com outros dispositivos legais; e
Considerando que a exoneragdo é motivo de vacdncia no cargo publico, conforme
disposto no artigo 32, inciso I, da Lei Municipal Complementar n® 220/2002 e demais
dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a pedido a partir desta data, o servidor Publico Municipal, Sr.
ARISTEU KATSUMI MITANI, portador do CPF. n2. 337.xxx.921-xx, nomeado através da
Portaria 024/2007, de 13/03/2007, para o Cargo de Provimento Efetivo de MEDICO
CLINICO GERAL — Nivel C-VIIl - Coef. 06 (40hs — AREA SAUDE INDIGENA), matricula ne.
911-1, em conformidade com o inciso Il do artigo 34 da Lei Municipal Complementar n?
220 de 12 de junho de 2002.

Art. 22 - Tornar VACANTE a partir de 13/05/2026, a vaga do Cargo de Provimento Efetivo
de MEDICO CLINICO GERAL — Nivel C-VIII — Coef. 06 (40hs — AREA SAUDE INDIGENA), em
fungdo da exoneragdo do referido servidor publico acima qualificado.

Art. 32 - Fica, o Departamento Pessoal, autorizado a proceder no prazo legal todos
acertos de direitos do ex-servidor, caso existentes.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Dois Irm3os do Buriti- MS, em 13 de Maio de 2026.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmaos do Buriti- MS

PORTARIA MUNICIPAL N° 116/2026

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais que lhes sdo previstas no inciso VI do art. 68 e alinea “a” do inciso Il
do artigo 93 da Lei Organica do Municipio de Estado de Mato Grosso do Sul;
Considerando o disposto no inciso Il do artigo 34 da Lei Municipal Complementar n®
220 de 12 de junho de 2002 em consondncia com outros dispositivos legais; e
Considerando que a exoneragéo é motivo de vacéncia no cargo publico, conforme
disposto no artigo 32, inciso 1, da Lei Municipal Complementar n® 220/2002 e demais
dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR o servidor Publico Municipal, Sra. THATIANE ANDELUCCI DA SILVA,
portadora do CPF. n2. 066.xxx.791-xx, nomeada através da Portaria Municipal ne.
062/2021 de 02 de Fevereiro de 2021, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSISTENTE — Ref. DAS 05, matricula n2. 1783-1, em conformidade com o inciso Il do
artigo 34 da Lei Municipal Complementar n2 220 de 12 de junho de 2002.

Art. 22 - Tornar VACANTE a partir de 12/05/2026, a vaga do Cargo de Provimento em
Comissdo de ASSISTENTE — Ref. DAS 05, em fungdo da exoneragdo da referida servidora
publica acima relacionada.

Art. 32 - Fica, o Departamento Pessoal, autorizado a proceder no prazo legal todos
acertos de direitos da ex-servidora, caso existentes.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos legais a partir de 12/05/2026.

Dois Irmaos do Buriti- MS, em 12 de Maio de 2026.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmdos do Buriti- MS
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PORTARIA MUNICIPAL N2. 117/2026.

Dispde Sobre Candidatos Desistentes na avaliagdo médica do Concurso Publico
Municipal 001/2024 e dé outras providéncias...

O Prefeito Municipal de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pelo inciso VI do artigo 68 da Lei Organica
Municipal; e

Considerando o disposto no artigo 14 da Lei Complementar Municipal n2 220/2002 de
12 de junho de 2002;

Considerando o resultado final do concurso publico 2024 publicado através do Edital
n2 01/2025, homologado por meio de Edital n2 02/2025 de 20 de janeiro de 2025, e
Considerando os candidatos convocados para avaliagio médica através do Edital
08/2026, declarados Desistentes com resultados publicados através do Anexo | do
Edital n2 12/2026 de 11 de Maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 12 - DECLARAR DESISTENTES os candidatos constantes nesta Portaria em razdo do
ndo comparecimento para a avaliagdo médica convocada através do Edital n2 08/2026
do Concurso Publico Municipal n.2 01/2024, realizado pela Prefeitura Municipal de Dois
Irm3os do Buriti — MS, conforme Anexo | do Edital n? 12/2026 de 11 Maio de 2026,
observando os dispostos no Edital n.2 001/2024.

|- CANDIDATOS DESISTENTES

N.INSC. | NOME CLASSIF. | CARGO Motivo
1070928 | LAVINIA DOS MEDICO Item 1,7 Edital
SANTOS  CHAGAS 2 GENERALISTA 08/2026 e Item
(AC) 145 “c” Edital
01/2024
1065644 | CAROLINA MAS MEDICO Item 1,7 Edital
CARDOSO FRANCO 2 GINECOLOGISTA | 08/2026 e Item
(AC) E OBSTETRA 145 “c” Edital

01/2024

LEGENDA: AC (AMPLA CONCORRENCIA), PPP (PESSOA PRETA, PARDA), PCD (PESSOA
COM DEFICIENCIA)

Art. 29 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, em 12 de Maio de 2026.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal
Dois Irmaos do Buriti-MS
PORTARIA N2 031/2026 - SEC.ADM/DCL

Nomeia Gestor e Fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo dos Termos de
Credenciamento, decorrente do Processo Administrativo n° 079/2025 - Inexigibilidade
n° 020/2025 - Credenciamento n° 003/2025.

O Prefeito Municipal de Dois Irm&os do Buriti — MS, no uso de suas atribui¢6es legais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a
governanga, gestao e fiscalizacdo de contratos;

CONSIDERANDO o resultado do Processo Administrativo n2 079/2025 — Inexigibilidade
n° 020/2025.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico que recomenda a designagdo formal de gestor(a) e
fiscais por Portaria, com ciéncia a contratada;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular acompanhamento, controle,
registro e atesto das obrigacGes contratadas;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar como Gestor do Termo de Credenciamento n° 003/2026, firmada com
as empresas V. CAETANO DS SANTOS LTDA - CNPJ n2 20.444.662/0001-68, referente ao
objeto: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE
REFEICOES (TIPO MARMITEX E SELF SERVICE), a Secretario Municipal de Assisténcia
Social HANATIEL MOURA DOS SANTOS — Matricula n® 895

Art. 22 Designar como fiscal deste instrumento:

Titulares:

Secretaria Municipal de Educagdo
Aline Cartes Gavilan — Mat. 1774

Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas
Clénio Reginaldo Franga Dias — Mat. 1338-7

Secretaria Municipal de Saude
Marcos Antonio Brasil de Souza — Mat.1127

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Maria de Fatima Mendonga Saraiva — Mat. 743

Secretaria Municipal de Administragdo

Tiago Junior de Aquino — Mat. 1434

Secretarias Municipal de Planejamento e Finangas
Lilian Lorena Mendoza Vargas Pedro - Mat. 1584

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Luiz Carlos Zacarin — Mat.1005-1

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social
Ademir Avelino - Mat. 633

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Gislaine Aparecida de Deus — Mat. 1701

Gabinete do Prefeito
Paulo Henrique de Oliveira Chislaves — Mat. ° 1757

Art. 32 Competéncias:

| — Compete ao Gestor: planejar e coordenar a execugdo; consolidar
medi¢Bes/recebimentos; registrar comunicagdes e ordens; propor sangdes, reequilibrio
ou glosas quando cabiveis; gerir riscos e zelar pelo cumprimento dos prazos e condigdes.
Il — Compete ao Fiscal: acompanhar tecnicamente as entregas/servigos; verificar
especificagbes; atestar conformidade quantitativa e qualitativa; registrar ocorréncias;
exigir corregdes/substituigdes; solicitar amostras, laudos e esclarecimentos quando
previsto; e recusar materiais/servigos em desacordo, com justificativa.

Art. 42 Comunicagdes e registros — As comunicagdes com a contratada, ordens e
registros de acompanhamento serdo feitos preferencialmente no sistema eletrénico
utilizado no certame/contratagéo (e/ou por e-mail institucional), devendo todos os atos
e documentos ser juntados aos autos em meio eletrénico.

Art. 52 Ciéncia e integragdo — Dé-se ciéncia formal desta Portaria a contratada por meio
do sistema/plataforma oficial e faga-se constar que esta Portaria o integra para todos os
fins.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir da assinatura do Termo de Credenciamento n° 003/2025

Dois Irmaos do Buriti — MS, 13 de maio de 2026.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito

ATOS DE CONSELHOS

Republica-se por incorregdo

Reunido Extraordinaria 001/2026 Conselho Municipal de Meio Ambiente

Abrir sessao

Uma reunido do Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA) foi realizada na
sala de reunido da Prefeitura Municipal em dezessete de abril do ano de 2026, as nove
horas.

Reuniu-se o Conselho Municipal de Meio Ambiente para tratar de assuntos de interesse
da sociedade e meio ambiente. A reunido foi aberta e conduzida pela presidente do
Conselho Crisley Helena Sim&o apresentou a pauta da reunido conforme documento de
convocagdo para deliberar sobre a seguinte pauta: Aprovagdo do plano de trabalho e
termo de compromisso entre prefeitura e ABAR o qual tem por objetivo estruturar e
fortalecer as atividades de coleta seletiva, triagem de residuos reciclaveis, organizagdo
das atividades da associagdo e promogdo de agdes de educagdo ambiental no municipio.
Crisley disponibilizou versGes para apreciagdo dos documentos e apresentou
juntamente com a presidente da ABAR detalhadamente os itens que serdo de
responsabilidade da prefeitura e a associagdo tais como: organizagdo e fortalecimento
da associagdo de catadores, melhoria dos processos de triagem e destinagdo adequada
dos residuos recicldveis, apoio as agbes de coleta seletiva municipal, promogdo de
atividades de educagdo ambiental junto a comunidade, contribuigdo para a melhoria
dos indicadores ambientais do municipio, apoio ao cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Foi ressaltado que a parceria entre o Municipio e a ABAR contribuird para a redugdo da
quantidade de residuos encaminhados para disposigdo final inadequada, promogéo da
inclusdo social e produtiva dos catadores de materiais reciclaveis, fortalecimento da
gestdo integrada de residuos sélidos e melhoria da pontuagdo do municipio no ICMS
Ecoldgico.

Apds a apresentagdo, foi aberta a palavra aos conselheiros para esclarecimentos,
sugestdes e manifestagdes. Os membros destacaram a relevancia da iniciativa para o
desenvolvimento sustentdvel do municipio, considerando que a formalizagdo da
parceria possibilita maior organizagdo das acSes de coleta seletiva, melhoria da
eficiéncia do sistema de gestdo de residuos e fortalecimento das politicas publicas
ambientais.

Colocada a matéria em votagdo, o Plano de Trabalho da ABAR foi aprovado por
unanimidade pelos membros presentes. Na sequéncia, foi deliberada a celebragdo do
Termo de Compromisso entre o Municipio e a ABAR, instrumento que estabelecera as
responsabilidades das partes, visando a cooperagdo técnica e institucional para
execugdo das atividades previstas no plano de trabalho apresentado.

Ficou definido que o Termo de Compromisso terd como finalidade: estabelecer parceria
institucional entre o Municipio e a ABAR, apoiar o funcionamento e fortalecimento da
associagdo, promover a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos reciclaveis,
incentivar a coleta seletiva municipal e contribuir para a melhoria dos indicadores
ambientais.
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Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos lavrando-se a presente ata,
a qual, apés lida e aprovada por todos os presentes, segue assinada pelo presidente,
Crisley Helena Simdo, que presidiu a reunido, e por mim, Hariane Alves Ribeiro, que
secretariou a presente reunido e os demais membros presentes.

PLANO DE TRABALHO
Prefeitura Municipal de Dois Irm&os do Buriti - MS
Associacdo Buritiense de Catadores de Agentes Recicladores — ABAR

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Fortalecimento da Coleta Seletiva e Valorizagdo da Reciclagem no
Municipio de Dois Irm3os do Buriti — MS

Orgio Concedente: Prefeitura Municipal de Dois Irm3os do Buriti — MS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

Organizagao da Sociedade Civil: Associagdo Buritiense de Agentes Recicladores — ABAR
CNPJ: 07.723.598/0001-96

Representante Legal: Sirlei Lima Soares

Enderego: Rodovia 355-KM 1

Prazo de Execugdo: 12 meses

Valor do Repasse: RS 16.500,00

2. JUSTIFICATIVA

A gestdo adequada dos residuos sélidos urbanos constitui um dos principais
desafios ambientais enfrentados pelos municipios brasileiros. A Lei Federal n2
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos — PNRS) estabelece a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos e incentiva a inclusdo
social e econémica dos catadores de materiais reciclaveis.

No municipio de Dois Irm&dos do Buriti — MS, a atuagdo da Associagdo Buritiense
de Catadores — ABAR possui papel fundamental na triagem e destinagdo correta dos
materiais reciclaveis provenientes da coleta seletiva municipal. Entretanto, para garantir
a continuidade e ampliagdo das atividades de reciclagem, torna-se necessario fortalecer
institucionalmente a associagdo, proporcionando melhores condigdes de trabalho,
estrutura operacional e apoio financeiro para execugdo das atividades.

A formalizagdo do presente Termo de Fomento permitira:

. fortalecer a coleta seletiva municipal;

. promover a inclusdo socioeconémica dos catadores;

. reduzir a quantidade de residuos destinados ao aterro sanitario;

. aumentar os indices de reciclagem no municipio;

. contribuir para melhoria da pontuagdo do municipio no ICMS
Ecoldgico.

Assim, o presente plano de trabalho busca estabelecer as agdes e metas necessarias
para apoiar a atuacdo da ABAR na gestdo de residuos recicldveis do municipio.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Fortalecer as atividades da Associa¢do de Catadores ABAR para ampliagdo da coleta
seletiva e aumento da recuperagdo de materiais reciclaveis no municipio de Dois Irmaos
do Buriti — MS.

3.2 Objetivos Especificos

. Apoiar a triagem e comercializagdo de materiais reciclaveis;

. Garantir melhores condigdes de trabalho aos catadores;

. Ampliar a coleta seletiva no municipio;

. Reduzir a quantidade de residuos enviados ao aterro sanitério;

. Promover educagdo ambiental voltada a separagdo correta dos
residuos;

. Fortalecer a organizagdo institucional da associagdo.

4. PUBLICO BENEFICIADO
Diretamente:

. Catadores associados da ABAR
Indiretamente:
. Populagdo do municipio de Dois Irmdos do Buriti
. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
. Sistema municipal de limpeza urbana
5. METAS

Meta Descrigdo

Meta 1 | Manter o funcionamento da unidade de triagem de reciclaveis

Meta 2 | Realizar a triagem e destinagdo adequada dos materiais reciclaveis
coletados

Meta 3 | Ampliar a coleta seletiva no municipio

Meta 4 | Promover agdes de educagdo ambiental

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Triagem de materiais reciclaveis

. Recebimento dos residuos reciclaveis
. Separagdo por tipo de material
. Prensagem e armazenamento
. Comercializagdo dos materiais
2. Apoio a coleta seletiva
. Recebimento de materiais provenientes da coleta seletiva
. Organizagdo logistica dos materiais
. Apoio a ampliagdo da coleta em bairros
3. Educagdo ambiental
. Participagdo em campanhas de conscientizagdo

. Apoio a eventos de educagdo ambiental

. Orientagdo a populagdo sobre separagdo de residuos
4. Gestdao administrativa da associagdo

. Organizagdo da associagdo

. Controle de produgdo

. Relatdrios de atividades

5. Segurancga do Trabalho e Responsabilidade Compartilhada

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) municipal firmado
com os estabelecimentos classificados como grandes geradores de residuos sélidos, fica
estabelecido que o fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs),
especificamente luvas e mascaras, serd de responsabilidade dos referidos
estabelecimentos, conforme obrigagdes previstas no TAC.

A Associagdo de Catadores — ABAR sera responsavel pela correta utilizagdo dos
EPIs durante a execugdo das atividades, bem como pela orientagdo dos associados
quanto as normas de seguranca do trabalho.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Atividade Més 1-3 | Més 4-6 | Més 7-9 | Més 10-12
Triagem de recicldveis
Comercializagdo de materiais
Apoio a coleta seletiva
Educagdo ambiental
Relatérios de atividades

XXX |X|x
XXX |X|>x
XXX |X|x
X | X |X|[X[X

8. INDICADORES DE RESULTADO

Indicador Forma de Verificagdo
Quantidade de material reciclavel triado Relatérios mensais
Numero de catadores beneficiados Lista de associados
Redugdo de residuos enviados ao aterro Dados da coleta
Participagdo em agBes de educagdo ambiental | Registros e relatérios

9. RESULTADOS ESPERADOS

. Fortalecimento da Associagdo de Catadores ABAR;
. Aumento da quantidade de residuos reciclados;

. Redugéo de residuos encaminhados ao aterro;

. Melhoria da renda dos catadores;

. Ampliagdo da coleta seletiva no municipio.

10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Item Descrigao Valor
Apoio operacional Manutencio das atividades da associacdo | R$12.000
Equipamentos e EPIs Oculos, botas, uniformes R$4.000
Custos administrativos | Materiais de escritdrio RS$500

Observagdo: Parte dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), especificamente
luvas e mascaras, serdo fornecidos pelos grandes geradores conforme TAC municipal
vigente, reduzindo custos diretos do presente plano e fortalecendo a responsabilidade
compartilhada prevista na Politica Nacional de Residuos Sélidos.

11. RESPONSABILIDADES E CLAUSULAS DE DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Plano de Trabalho sujeitara os
responsaveis as medidas cabiveis, conforme legislagdo vigente, especialmente no que
se refere as responsabilidades trabalhistas e ambientais.

11.1 Responsabilidade Trabalhista

A Associagdo de Catadores — ABAR devera garantir condigbes adequadas de trabalho aos
seus associados, incluindo o uso obrigatério de EPIs, cumprimento das normas de
segurancga e organizagdo das atividades.
O ndo cumprimento poderd ensejar responsabilizagdo administrativa e suspensdo de
repasses, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

11.2 Responsabilidade Ambiental
As atividades desenvolvidas deverdo observar integralmente a legislagdo ambiental
vigente, especialmente a Lei Federal n2 12.305/2010, sendo vedada qualquer pratica
que cause dano ambiental.
O descumprimento poderd resultar em:

e suspensdo das atividades vinculadas ao plano;

e obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados;

e comunicagdo aos drgdos de controle e fiscalizagdo ambiental;

e responsabilizagdo civil, administrativa e, quando couber, penal.

11.3 Responsabilidade dos Grandes Geradores

Os estabelecimentos enquadrados como grandes geradores, conforme regulamentagdo
municipal e TAC vigente, sdo corresponsaveis pela adequada destinagdo dos residuos e
pelo fornecimento dos EPIs definidos, podendo ser responsabilizados em caso de
descumprimento.

12. FORMA DE EXECUGAO

A execugdo do plano de trabalho serd realizada pela Associagdo de Catadores
ABAR, sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que realizara
o monitoramento das atividades desenvolvidas e avaliagdo dos resultados alcangados.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO
0O acompanhamento sera realizado por meio de:

. relatérios mensais de atividades;
. registros de produgdo de materiais reciclaveis;
. visitas técnicas da Secretaria de Meio Ambiente;

. prestagdo de contas conforme legislagdo vigente.
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14. PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagdo de contas sera realizada conforme estabelecido na Lei Federal n2
13.019/2014, devendo a associagdo apresentar:

. relatério de execugdo do objeto;

. relatério financeiro;

. notas fiscais e comprovantes de despesas;
. relatério de resultados alcangados.

15. DECLARAGAO

Declaramos que as informagdes constantes neste Plano de Trabalho sdo
verdadeiras e refletem a realidade das agSes a serem executadas no ambito do Termo
de Fomento.

Associagdo de Catadores — ABAR
Representante Legal

AVISOS/ EDITAIS

AVISO DE RETOMADA DE SESSAO PUBLICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 032/2026
PREGAO ELETRONICO N° 012/2026

O Municipio de Dois Irm3os do Buriti/MS comunica aos interessados que fica
designada a retomada da sessdo publica para prosseguimento do certame, no sistema
eletrénico.

OBJETO: AQUISICAO DE MAQUINA (ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO) - CONVENIO
TRANSFEREGOB.BR N° 989141/2025 - MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DATA E HORARIO DE RETOMADA

Data: 18/05/2026 (segunda-feira)

Horario: 09h00 (horario de Brasilia/DF)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os interessados deverdo acompanhar a retomada e demais
comunicagdes exclusivamente pelo sistema eletronico (https://bll.org.br/) em que o
certame estd sendo processado, bem como pelos canais oficiais de publicagdo do

Municipio.
Dois Irm3os do Buriti - MS, 13 de maio de 2026.
LUCIANO MORAES COELHO
PREGOEIRO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

ADENDO MODIFICADOR N2 01/2026
PREGAO ELETRONICO N2 011/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 031/2026

OBJETO: Aquisigdo de 01 (um) veiculo automotor novo (zero quilémetro), tipo sedan,
para atendimento da Secretaria Municipal de Educag¢do, no ambito do Convénio n2
2025TR004665 — SED/MS.

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS, por intermédio do Pregoeiro, torna
publico o presente Adendo Modificador, em razdo do acolhimento de impugnagdo
apresentada ao Edital do Pregdo Eletrénico n? 011/2026, para fins de adequacio da
especificagdo técnica do objeto e reprogramagdo da sessdo publica.

Art. 192 Fica alterada a especificagdo técnica constante do Edital e do Termo de
Referéncia, relativa a capacidade minima do tanque de combustivel do veiculo objeto
da licitagdo, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Tanque: capacidade minima de 47 litros.”

Art. 22 A alteragdo prevista no artigo anterior aplica-se ao Edital, ao Termo de Referéncia
e aos demais anexos correlatos, permanecendo inalteradas as demais condigdes do
certame.

Art. 32 Em razdo da alteragdo promovida, fica suspensa a sessdo publica anteriormente
designada, ficando redesignada a abertura do certame para o dia 27 de maio de 2026,
as 09h00min (horario de Brasilia), no sistema eletrénico COMPRASBR, observado o
prazo legal minimo aplicavel.

Art. 42 Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condig¢Ges do Edital
do Pregdo Eletronico n2 011/2026 que ndo conflitarem com o presente adendo.

Dois Irmaos do Buriti/MS, 13 de maio de 2026.
LUCIANO MORAES COELHO
Pregoeiro

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
SEM ATOS PARA ESTA EDICAO

ATOS DO PREVDIB

SEM ATOS PARA ESTA EDICAO



