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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 407/2025)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS), inscrito no CNPJ n°® 24.630.212/0001-
10, situado na Avenida Monte Castelo n° 269, bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS, por meio do presente
instrumento, propde a abertura de inscricdes para 0 processo de credenciamento de pessoas juridicas interessadas
em oferecer e divulgar descontos e beneficios em produtos e/ou servicos aos profissionais da enfermagem,
servidores, colaboradores e estagiarios da entidade, com o objetivo de instituir o Programa "Clube de Vantagens e
Beneficios".

1.2. O referido Programa tem como finalidade a formalizacdo de parcerias com empresas privadas de diferentes
setores comerciais. O credenciamento serd realizado de acordo com o0s termos, condigfes e exigéncias previstas
neste instrumento, observadas as especificagdes detalhadas na tabela abaixo.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE DE | QUANTIDADE

MEDIDA
ESTIMADA

0 Programa "Clube de Vantagens e Beneficios"
tem por finalidade estabelecer parcerias com
empresas privadas de diversos setores comerciais,
visando proporcionar descontos e/ou condi¢cbes
especiais na aquisicdo de produtos e servigos
pelos Profissionais da enfermagem registrados e
empregados/servidores que atuam no Conselho
Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
(Coren/MS) 22918 parceria 1.000

1.3. O credenciamento ndo implicara em qualquer tipo de transferéncia de recursos financeiros ou de outra natureza
entre o Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS) e as empresas parceiras.
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1.4. Diante da inexisténcia de custos para o Coren/MS, o Programa sera disponibilizado, de forma irrestrita, a todos
os profissionais da enfermagem e servidores que integram a Autarquia em ambito nacional, sem limitagdo quanto ao
namero de beneficiarios.

1.5. A adeséo ao Programa "Clube de Vantagens e Beneficios" sera valida por periodo indeterminado, podendo ser
interrompida a qualquer momento por solicitacdo de qualquer uma das partes, mediante notificacdo formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

1.6. A parceria abrange todo o territério nacional, permitindo que todos os usuarios do Coren/MS possam usufruir dos
beneficios oferecidos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O Programa de Beneficios e Vantagens Governamentais é uma iniciativa destinada a oferecer uma gama de vantagens exclusivas para os servidores
publicos, profissionais da area e cidaddos envolvidos com a administracdo publica. Essas vantagens podem incluir descontos em servigos e produtos,
bem como a¢des de engajamento direcionadas.

2.2. Nesse contexto, a introdugdo de clubes de beneficios na administracdo ptblica pode ser fundamentada com base nos principios da qualidade de vida
no ambiente de trabalho, os quais visam garantir condi¢oes que promovam o bem-estar fisico, mental e emocional dos servidores, além de contribuir
para a eficiéncia e produtividade organizacional.

2.3. Primeiramente, é importante destacar que a Constituicdo Federal e a legislacdo trabalhista estabelecem a valorizacdo do ser humano no trabalho
como um principio fundamental da administracdo publica. Nesse sentido, a implementacdo de clubes de beneficios pode ser vista como uma medida
concreta para valorizar e reconhecer o esforco e dedicagdo dos profissionais da enfermagem e servidores, proporcionando-lhes acesso a vantagens e
beneficios que contribuam para sua qualidade de vida.

2.4. Além disso, a melhoria das condicoes de trabalho é outro principio relevante que respalda a adogédo de clubes de beneficios. Oferecer aos servidores
acesso a descontos em servicos, atividades de lazer e cultura, planos de satde, entre outros beneficios, pode impactar positivamente sua percepcdo sobre
o ambiente de trabalho, reduzindo o estresse e promovendo um clima organizacional mais saudavel.

2.5. No que tange a satde e seguranga do trabalho, os clubes de beneficios podem ser uma ferramenta para incentivar praticas de bem estar e prevencao
de doengas, como programas de atividade fisica, descontos em academias ou convénios com profissionais de sadde. Isso contribui ndo apenas para a
satide dos profissionais/servidores, mas também para a reducdo do absenteismo e aumento da produtividade.

2.6. Por fim, a promocdo do equilibrio entre vida pessoal e profissional também é um aspecto relevante no contexto da qualidade de vida no trabalho. Ao
oferecer beneficios que permitam aos servidores desfrutar de momentos de lazer e convivio social, os clubes de beneficios contribuem para que eles
possam conciliar suas responsabilidades profissionais com suas atividades pessoais e familiares, favorecendo assim um maior engajamento e
comprometimento com suas fungoes.

2.7. Diante disso, visando operacionalizar as agdes do Programa de Qualidade de Vida do Coren/MS e promover a melhoria continua da saude fisica e
mental dos profissionais da enfermagem e servidores do 6rgdo, propde-se a criacdo de um ambiente de trabalho mais saudéavel e psicologicamente
seguro, resultando nos seguintes beneficios:

promocao do bem-estar no trabalho;

conduta ética embasada em critérios isondmicos e morais;

humanizacdo do ambiente funcional;

sustentabilidade dos projetos e agOes constantes;

equidade de condicdes e organizagdo do trabalho, de oportunidades e nas relagdes sécio- profissionais;

promocao do respeito e da cooperacdo entre aqueles que compdem a forga de trabalho da Autarquia;
desenvolvimento, reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da enfermagem e corpo funcional do Coren/MS ; e
eficiéncia e transparéncia na gestdo politica, administrativa e financeira

2.8. Dessa forma, a implementacdo de clubes de beneficios na administragdo publica, embasada nos principios da qualidade de vida no trabalho, nao
apenas atende as necessidades e expectativas dos servidores, mas também fortalece a imagem institucional, promove um ambiente de trabalho mais
saudavel e contribui para a eficiéncia e eficacia na prestacdo dos servigos ptiblicos.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.9. O credenciamento é um procedimento por meio do qual a Administragcdo Ptblica convoca uma pluralidade de interessados para a prestacdo de
servico ou fornecimento de bens, desde que, preenchidos os requisitos necessarios e as motivadas exigéncias publicas constantes no edital.

2.9.9.1. A Administragdo Publica Coren/MS com o Chamamento Publico tem o intuito de implantar o Programa de Beneficio e Vantagens para
seus profissionais devidamente registrados e servidores com empresas/instituicdes de diversas areas que manifeste interesse para este fim e
estejam de acordo com o Edital; o Credenciamento tem fundamento legal no inc. IV do art. 74, da Lei n° 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 2de8
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



2.9.9.2. Conforme a legislacdo acima o objeto deste instrumento enquadra-se perfeitamente neste caso, haja vista que ndo ha se quer a
competitividade e tdo pouco em relacdo a dispéndio financeiro por parte da Autarquia.

2.10. No caso em tela, a Administracdo ndo limita a interpretagdo da inviabilidade de competicdo a existéncia de fornecedor exclusivo, mas o alcance
dos interessados que satisfacam as condi¢des exigidas no edital.

A Lein® Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, expressa o credenciamento de forma clara:

Art. 6° inciso XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico no qual a Administracdo Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na
entidade para executar o objeto quando convocados.

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagGes e das contratacdes regidas por esta Lei:
I - credenciamento.
E para o caso desta contratagdo:
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de contratagdo:
II - selegdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado estd a cargo do beneficiario direto da prestacéo.

2.11. 0 ACORDO DE ADESAQO ¢ o instrumento de cooperacio para a execucio de acdes de interesse reciproco e em miitua
colaboracdo, a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos ou doagdo de bens, no qual o objeto e as condi¢des da cooperacdo sdo previamente
estabelecidos por 6rgdo ou por entidade da Administracdo Publica Federal.

2.12. TERMO DE CREDENCIAMENTO é o documento que formaliza a relacdo entre a administracdo publica e um prestador de servicos ou
fornecedor, apds este dltimo ter preenchido os requisitos necessarios num processo de selecdo, estabelecendo as condicGes e obrigagdes para a futura
execucao de um servico ou fornecimento de bens, sendo regulamentado e previsto pelo Decreto n° 11.878/2024:

Art. 7° O edital de credenciamento observard as regras gerais da Lei n® 14.133, de 2021, e contera:
XI - minuta de termo de credenciamento, de contrato ou de instrumento equivalente;
2.13. DAS DEFINI(;C)ES PRIMORDIAIS

1. Usudrios: a) profissionais da enfermagem - Profissionais devidamente registrados (inscritos) no Conselho portador da carteira de identificacdo
profissional (COREN/MS); b) servidores: empregados publicos, colaboradores e estagiarios que possui vinculo ativo em qualquer unidade do
Coren/MS comprovado por intermédio de identificacdo funcional, CTPS, holerite ou declaragdo oficial do Departamento de Recursos Humanos
da autarquia ou outro instrumento habil.

2. Empresas Parceiras: Empresas que firmarem parceria com o Coren/MS para a oferta de produtos e/ou servigos com condicdes diferenciadas e
vantagens exclusivas de preco aos usudrios vinculados ao Coren/MS.

3. Portal (desejavel): Plataforma eletrénica que servird como canal oficial de comunicacdo do "Clube de Beneficios", contendo informacdes
detalhadas sobre os termos e condi¢des dos beneficios oferecidos, lista de empresas parceiras, procedimentos para adesdo e desligamento, além
de outras atualizagdes e comunicados relevantes sobre o Programa.

4. Beneficios e Vantagens: Incluem promocdes, descontos, condigdes especiais, convites, ofertas, produtos, servigos, auxilios, privilégios, ou
qualquer tipo de vantagem ou direito ao qual os usuérios do Coren/MS tenham acesso, conforme as regras especificas de utilizagdo, limites e
responsabilidades estabelecidas por cada parceiro. Todas as informacdes relacionadas estardo disponiveis no Portal, conforme disposto neste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. O Programa tem por finalidade estabelecer parcerias com empresas privadas de diversos setores comerciais, visando proporcionar descontos e/ou
condicdes especiais na aquisicdo de produtos e servigos pelos Profissionais da enfermagem e empregados/servidores que atuam no Conselho Regional de
Enfermagem do Mato Grosso do Sul (Coren/MS).

3.2. A iniciativa busca abranger uma ampla variedade de empresas, localidades, produtos e servicos, com o intuito de satisfazer as necessidades dos
profissionais e servidores do Coren/MS, tanto na economia obtida em compras de bens de consumo quanto nas opgoes de servicos mais acessiveis em
diversos segmentos, sem discriminagdo de cargo, funcdo, remuneragdo ou outras caracteristicas especificas. Os servicos serdo disponibilizados por meio
de uma Plataforma Digital, acessivel aos profissionais de enfermagem e empregados/servidores do Coren/MS em qualquer dia e horério.

3.3. A titulo exemplificativo, estdo listados abaixo alguns tipos de clubes de beneficios e vantagens:
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3.4. Aos profissionais cadastrados no Conselho e empregados/servidores que atuam na autarquia poderdo ser oferecidos:

Descontos exclusivos em produtos ou servigos especificos para membros do clube.

Sistema de acumulacédo de pontos que podem ser trocados por produtos, descontos ou experiéncias exclusivas.

Cashback, que consiste na devolucao de parte do valor gasto em compras, geralmente sob a forma de crédito para futuras aquisi¢des.
Acesso antecipado a promog0es ou novos produtos, permitindo que os membros tenham acesso prioritario em relacdo aos demais clientes.
Experiéncias exclusivas, como acesso a eventos, workshops, webinars ou outras atividades restritas aos membros do clube.

Frete gratuito ou com desconto em compras realizadas pelos membros.

Atendimento prioritario e personalizado para os membros do clube.

Produtos ou servigos personalizados, adaptados conforme as preferéncias ou necessidades dos membros.

Parcerias para oferecer beneficios adicionais, como descontos em restaurantes, cinemas, academias, entre outros.

Contetidos exclusivos e inéditos, como artigos, videos, newsletters, e-books ou cursos online exclusivos para os participantes do clube.
Programas de recomendacdo, incentivando os membros a indicar novos clientes e oferecendo beneficios para ambas as partes.
Comunidade virtual para interagdo entre os membros, compartilhamento de experiéncias e recebimento de recomendacgoes.

Testes e acesso prioritario a novos produtos ou servi¢os antes do lancamento oficial.

3.5. DA GARANTIA CONTRATUAL
3.5.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes no Termo de
Referéncia

3.6. SIGILO
3.6.1. E obrigacdo das Empresas Parceiras guardar sigilo sobre todas as informag@es obtidas em decorréncia do cumprimento do Acordo de Cooperagio
(Acordo de Adesdo, Termo de Credenciamento ou outro instrumento habeil).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Poderé ser adotado o Acordo de Adesdo ou Termo de Credenciamento no processo de credenciamento de empresas parceiras, sem 6nus para esta
Autarquia, em substituicdo ao Contrato de Adesdo ou Termo de Cooperagdo Técnica, considerando a natureza ndo onerosa do Programa "Clube de
Vantagens e Beneficios". Em conformidade com as boas préticas de sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e no art.
6° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19/01/2010, recomenda-se que as empresas parceiras adotem praticas sustentdveis na gestdo dos
beneficios oferecidos aos servidores, colaboradores e estagiarios do Coren/MS.

4.2. A sustentabilidade, integrada em seus pilares ambiental, social e econdmico, serd observada ao longo do processo de

credenciamento, com foco em parcerias que promovam o desenvolvimento local e respeitem as metas de desenvolvimento

sustentavel, conforme os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente o ODS 12, que visa

promover padrdes de produgdo e consumo sustentaveis.

4.3. Ainda, as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, que estabelece o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio fundamental, serdo seguidas,
reforcando o incentivo a inovacéo e a sustentabilidade no processo de credenciamento. Dessa forma, o credenciamento de empresas parceiras no "Clube
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de Vantagens e Beneficios" atende a uma politica publica sustentdvel, sem gerar custos a Autarquia, promovendo o desenvolvimento local e
Contribuindo para o equilibrio entre os aspectos ambientais, sociais e econdmicos no ambito das contratagdes publicas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da Execucao

1. O Programa sera iniciado em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do credenciamento das empresas
parceiras no "Clube de Vantagens e Beneficios".

5.1.2. Descri¢cdo do Processo

1. As empresas interessadas deverdo encaminhar a documentacdo necessaria para adesdo conforme
estipulado no Edital.

2. O Coren/MS analisara a documentacdo e, caso aprovada, convocara a empresa para a assinatura do
Acordo de Adeséo (Termo de Cooperagdo /Credenciamento) via e-mail ou outro procedimento habil.
Apés a assinatura, a empresa sera cadastrada e divulgada nas plataformas cabiveis;

3. O acompanhamento e monitoramento do programa serao realizados por meio de relatérios trimestrais;

4. Empresas credenciadas poderdo atualizar as condigfes e vantagens ofertadas, mediante autorizacéo
prévia do Coren/MS.

5.1.3. Cronograma

1. Fase inicial (0 a 30 dias): Publicacdo do Edital de chamamento publico para manifestacao de
interessados ;

2. Fase operacional (continuo): Credenciamento de empresas e publicacdo das ofertas;

3. Fase continua (mensalmente): Monitoramento e manuten¢éo do programa.

5.1.4. Etapas

1. Etapa 1: Andlise da documentacao de credenciamento (até 30 dias);
2. Etapa 2: Credenciamento de empresas e cadastramento de vantagens (30 a 60 dias);
3. Etapa 3: Disponibilizagédo aos servidores e gestao continua (a partir de 61 dias).

5.2. Local e Horario de Funcionamento

1. O Edital de Chamamento Publico de Credenciamento ficara disponivel na aba especifica do portal oficial
do Coren/MS acessivel 24 horas por dia.

5.4. Rotinas a Serem Cumpridas
1. As principais atividades do programa incluem:

* Recebimento e analise da documentacdo das empresas interessadas via e-mail: presidencia@corenms.
gov.br;

® Convocacao das empresas aprovadas para assinatura do Acordo de Adeséo, seguido do cadastro e
divulgacéo na aba do Coren/MS;

* Atualizagéo periodica das ofertas cadastradas;

* Emisséo de relatérios trimestrais sobre adeséo e beneficios;

® Supervisdo e atendimento as demandas dos usuarios relacionadas ao programa.

5.5. Materiais e Infraestrutura

1. Nao ha necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos externos;
2. A implementacéo sera realizada por meio da integracdo ao site do Coren/MS, utilizando os recursos ja
disponiveis;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao 5de 8
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



3. A funcionalidade de cadastro e gerenciamento sera incorporada a plataforma digital existente;
4. O suporte técnico sera prestado pela equipe interna do DTIC do Coren/MS.

5.6. Informac¢des para Dimensionamento da Proposta

1. Caracteristicas do programa:

® Publico-alvo: Aproximadamente 35.000 profissionais e 54 servidores, incluindo empregados publicos
ativos, aposentados, colaboradores e estagiarios do Coren/MS;

* Credenciamento inicial estimado: Minimo de 10 empresas parceiras de setores diversos;

* AtualizagBes periddicas: Trimestralmente ou conforme necessidade.

5.7. Especificacao da Garantia do Servico

1. N&o se aplica, uma vez que o "Clube de Vantagens e Beneficios" é um programa continuo de adesao de
empresas, sem envolvimento de prestacdo de servicos diretos ou fornecimento de produtos que exijam
garantia legal. O programa baseia-se na concessdo de vantagens e beneficios aos profissionais da
enfermagem e servidores do Coren/MS, seguindo as regras especificas de adeséo e resciso.

5.10. Procedimentos de Transicao e Finalizacdo do Credenciamento

1. Nao se aplica, pois o credenciamento para o "Clube de Vantagens e Beneficios" ocorre de forma
continua, sem previsédo de transicdo operacional ou finalizagdo de contrato. O encerramento de parcerias
ocorre individualmente, conforme regras estabelecidas.

5.11. Procedimento para Adesdo das Empresas Parceiras
1. Para formalizar a adesao ao programa, a empresa interessada deve:

* Encaminhar a documentacgao exigida (conforme estipulado no Edital) para o e-malil
presidencia@corenms.gov.br;

® Aguardar a analise e aprovacéo pelo Coren/MS;

* Caso aprovada, a empresa sera convocada para assinatura do instrumento cabivel;

* Apds a assinatura, sera realizada a inclusdo da empresa no programa e sua divulgacao na aba
especifica;

* A empresa recebera confirmacéo oficial e orienta¢des adicionais sobre os termos da parceria.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Ndo se aplica, considerando que ndo havera lagos contratuais, mas sim Acordo de Adesdo/Cooperacdo Técnica.
6.2. DAS PARCEIRAS E SUAS RESPONSABILIDADES

1. Cada empresa credenciada oferecera descontos ou vantagens sobre seus produtos e/ou servigos. O beneficio sera definido pela

2. empresa parceira.

3. O Programa Clube de Vantagens e Beneficios possui vigéncia indeterminada, abrangendo todo o territdrio nacional, garantindo que todos os
usudrios do Coren/MS possam usufruir das vantagens oferecidas. A adocdo desse prazo indeterminado visa assegurar a continuidade e a
flexibilidade do programa, permitindo a ampliacdo constante da rede de empresas parceiras e a manutencdo dos beneficios sem a necessidade de
renovacgoes periddicas.

4. Da mesma forma, a vigéncia do Acordo de Adesdo serd por prazo indeterminado, permanecendo vélido até que seja encerrado

por comum acordo entre as partes, dentincia ou rescisdo, garantindo maior estabilidade e previsibilidade para as empresas

6. credenciadas e para os usuarios do programa.

v

6.3.DA GESTORA DO PROGRAMA E SUAS RESPONSABILIDADES

1. Promover a divulgagdo do Programa na Sede, em Campo Grande/MS, e nas demais Unidade Jurisdicionadas do Coren/MS (Trés Lagoas e
Dourados) e demais Institui¢Ges na &rea da satide (Hospitais, clinicas, universidades, casa de satde, etc) em todo Estado.

Proceder a andlise e selecdo das Empresas candidatas ao Credenciamento.

. Firmar as parcerias, individualmente, com as Empresas aptas a participarem do Programa.

. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdao do Programa.

. Disponibilizar webservice para fins de confirmagdo quanto a aptiddo dos profissionais aos descontos oferecidos pelas Empresas Parceiras.

Ul WN
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6. Manter permanente articulacdo com as Empresas Parceiras e atualizacdo constante das informacoes referentes as promogoes oferecidas aos
profissionais.

. Fazer verificagOes constantes junto as Empresas Parceiras para certificar o cumprimento das obrigac6es acordadas.

. NOTIFICAR oficialmente as Empresas Parceiras que vierem a descumprir com suas obrigacoes.

. Detectadas quaisquer irregularidades no ato da fiscalizagdo, a Gestora do Programa poderd aplicar as sangdes previstas nos autos.

10. A gestora ndo se responsabiliza pelas descri¢des dos produtos e/ou servicos das promogdes, uma vez que sdo apresentadas exclusivamente pelas
empresas parceiras.

11. A Gestora nao respondera por prejuizos, causados as partes, que possam ser derivados da contratacdo de produtos e/ou servigos ofertados pelas
empresas parceiras.

12. A publicacéo resumida do instrumento firmado ou de seus aditamentos na imprensa oficial, ou no site oficial do Coren/MS, é condicédo
indispensavel para sua eficacia, e sera providenciada pela Administragdo até o quinto dia titil do més seguinte ao de sua assinatura.

© 00 3

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O usudrio esta ciente de que o Coren/MS ndo detém a posse nem propriedade dos produtos e/ou servigos ofertados por meio do Portal, e que as
promocodes sdo realizadas em nome da respectiva empresa parceira.

7.2. Eventual pagamento do produto e/ou servigo adquirido pelo usudrio serd realizado exclusivamente diretamente as empresas parceiras.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Sdo aquelas previstas no Edital de Chamamento e no Termo de Cooperagao e/ou Acordo de Adesdo.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. A selecdo dos fornecedores se dard por intermédio do instrumento auxiliar denominado credenciamento, com fundamento legal, no inc. IV do art. 74
da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n° 11.878/2024. Os requisitos deverdo estar enfatizados no Edital de Credenciamento de Chamamento Publico.

9.2. DA INSCRIGAO E ADESAO

1. Poderdo ter acesso ao Clube de Beneficios profissionais da enfermagem devidamente inscritos no Coren/MS, servidores, colaboradores e
estagidrios que comprovem vinculo com o Coren/MS.

2. A comprovagdo prevista no presente item se dara de forma especifica, no qual serd determinado por cada parceira.

3. A utilizacdo do Clube de Beneficios é gratuita para todos os usudarios do Coren/MS.

4. No Portal encontrar-se-ao todas as informagdes e orientacOes pertinentes e necessarias para a utilizagdo do Clube de Vantagens e Beneficios.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

R$ 0,00 (zero), sem custo.

10.1. O Programa ndo requer pesquisa de preco, mapa comparativo de preco ou tabelas referenciais de custos, pois ndo envolve compras, contratagcdes ou
qualquer despesa publica. As parcerias sdo feitas diretamente com empresas que oferecem descontos e vantagens aos servidores, colaboradores e
estagiarios do Coren/MS, sem impacto financeiro para a Autarquia. Como ndo ha transferéncia de recursos ou aquisi¢des, esses documentos nao sao
necessarios, uma vez que nao ha movimentagdo orcamentaria ou necessidade de avaliacdo de precos.

10.2. O Programa do Clube de Vantagens e Beneficios, por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica ndo envolve transferéncia de recursos de qualquer
espécie entre o Coren/MS e a Empresa Parceira.

10.3. Contudo, destaca-se que a utilizagdo dos descontos e/ou vantagens objeto do acordo é de exclusiva opc¢ao dos usudrios, ndo existindo qualquer 6nus
ao Coren/MS por sua ndo utilizagdo. Da mesma forma, questdes atinentes a contratacdo, pagamento, e outras advindas do uso dos servigos deverdo ser
tratadas entre a empresa parceira e o Usudrio, sem qualquer participagdo desta Autarquia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A implementacdo do Programa "Clube de Vantagens e Beneficios" ndo envolve qualquer transferéncia de recursos financeiros ou geracdo de
despesas para o Coren/MS. As parcerias firmadas no ambito do Programa tém como objetivo oferecer descontos, promogcoes e condigdes especiais de
aquisicdo de produtos e servicos por parte dos profissionais da enfermagem, servidores, colaboradores e estagiarios, sem que isso implique em custos ou
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obrigacdes financeiras para a Autarquia.
11.2. Dessa forma, ndo ha necessidade de declara¢do de disponibilidade or¢camentéria, uma vez que o Programa ndo gera compromissos financeiros que
demandem reserva ou execucdo de recursos do orcamento putblico. A natureza do "Clube de Vantagens e Beneficios" é de carater voluntario e

promocional, restrita ao relacionamento entre os usudrios e as empresas parceiras, sendo estas as responsaveis pela concessdo de beneficios diretamente
aos usuarios.

11.3. Além disso, ndo se faz necessaria a autorizacdo do ordenador de despesas, visto que ndo ha previsdao de desembolso ou impacto sobre o orcamento

da Autarquia. O Programa ndo gera encargos financeiros para o Coren/MS, nem compromete qualquer parte do orcamento ptiblico vigente, afastando,
portanto, a exigéncia de autorizacdo especifica do ordenador de despesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. ANEXO1I

® Estudo Técnico Preliminar

14. ANEXO II

® Modelo de Proposta de Desconto.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2025 as 17:28:19.

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos, conforme proposto e de acordo com os normativos legais:

LEANDRO AFONSO RABELO DIAS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/09/2025 as 17:29:14.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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