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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025 CORENMS
CHAMAMENTO PUBLICO

Processo administrativo 407/2025

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MATO GROSSO DO SUL
— COREN/MS (UASG 925797) -, CNPJ n° 24.630.212/0001-10, autarquia
federal, criada pela Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, sediado na Avenida
Monte Castelo 269, Bairro Monte Castelo, Campo Grande, MS, CEP: 79.010-
400, neste ato representado pelo seu Presidente Dr° Leandro Afonso Rabelo
Dias, conforme Decisdao Coren/MS n° 140, de 22 de dezembro de 2023 e o
Agente de Contratagdo Sr Ismael Pereira dos Santos, nomeado pela Portaria n°
473, de 02 de agosto de 2023, torna publico o presente EDITAL DE
CREDENCIAMENTO, de acordo com o art. 79, inc. |l da Lei n® 14.133/2021 e do
art. 3° inc. Il do Decreto n°® 11.878/2024, de interessados em fornecer servicos
de concessao de descontos/beneficios em produtos e/ou servigos destinados
aos profissionais da enfermagem e empregados do Coren/MS, por meio de um
“Clube de Vantagens e Beneficios”, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Inicio de recebimento de proposta: a partir da publicagdo no PNCP
Prazo de vigéncia do edital: permanente
Valor da contratagcao: R$ 0,00 - sem custo

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objetivo o chamamento publico
o credenciamento de pessoas juridicas de direito privado interessadas na
concessao de descontos em bens/servicos, beneficiando com descontos
reais a classe de profissionais da enfermagem e empregados do
COREN/MS, visando exclusivamente o interesse publico na concessao
de beneficios e sem estabelecimento de qualquer énus financeiro a esta
Autarquia.

1.2 O credenciamento visa viabilizar a implementagdo um clube de
beneficios;

1.3. Em contrapartida pela parceria o Coren/MS realizara a divulgacao
do objeto da parceria em seu site institucional, em um espacgo especifico.
Utilizando as redes sociais e outros canais de comunicacdo para
promover e divulgar a parceria e os servigos dos parceiros.
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1.4. O edital de credenciamento decorrente deste chamamento publico
€ regido pela comissdo de contratacdo conforme Lei Federal n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, o Acordao n° 2609/2019 Plenario-
TCU, bem como pelas disposi¢cdes constantes deste edital e seus
anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A iniciativa do Clube de Beneficios busca a valorizacdo dos
Profissionais da Enfermagem devidamente inscritos no Coren/MS,
permitindo a aquisigao/contratacdo de bens/servicos em condigdes e
precos diferenciados em relacdo aos praticados no mercado para a
clientela em geral.

2.2. O Clube de Beneficios proporcionara a facilidade ao acesso a
servigos e produtos dos credenciados, que contribuirdo para o seu bem
estar e valorizagdo da imagem institucional da Autarquia;

2.3. O credenciamento proporcionara aos profissionais acesso a
servicos/material ou produtos diversos proporcionando opg¢des aos
profissionais registrados no conselho.

3 DAS DEMAIS DEFINIGOES

3.1. Para perfeito entendimento deste projeto, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

a) BENEFICIARIOS: profissionais com inscricéo ativa devidamente registrado
junto ao COREN/MS e os empregados do COREN/MS;

b) EMPRESA PARCEIRA: E toda pessoa juridica de direito privado e/ou
pessoas fisicas credenciadas junto ao COREN/MS com ofertas de produtos
e/ou servigos com vantagens e condi¢cdes especiais de preco.

c) BENEFICIO: E qualquer promocdo, desconto, vantagem, convite, oferta,
produto, servigo, auxilio, privilégio, ganho ou direito disponibilizado aos
BENEFICIARIOS, com regras de acesso, utilizagdo, limites e
responsabilidades perfeitamente identificaveis no Edital de Chamamento e
termo de credenciamento a ser firmado.

d) CLUBE DE BENEFICIOS: E o programa por meio do qual sdo concedidos
aos BENEFICIARIOS, beneficios, descontos e vantagens em produtos e
servicos, oferecidos pelas EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos
segmentos, divulgados no PORTAL do COREN/MS e outros meios de
comunicacao.

e) credenciamento - processo administrativo de chamamento publico em que
0 6rgao ou a entidade credenciante convoca, por meio de edital, interessados
em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o objeto
quando convocados;

Sede: Avenida Monte Castelo, n2 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
Subse¢do Dourados/MS - Rua Hilda Bergo Duarte, n2 959, Vila Planalto. CEP: 79. 826-090
Subsecdo Trés Lagoas/MS: Rua Munir Thomé, n2 2706, Jardim Primaveril, CEP: 79.611-070
Site: www.corenms.gov.br

Piaoc 2



COREN/MS

WCoren® =

M Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul Servidor:_____

Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso do Sul
Sistema Coren/MS/Conselhos Regionais - Autarquia Federal criada pela Lei N2 5. 905/73
f) TERMO DE CREDENCIAMENTO: Instrumento de natureza contratual a ser
celebrado apds atendimento das condigdes minimas estipuladas em edital de
Chamamento Publico.

3.2. O Edital e seus anexos poderao ser obtidos no site oficial do governo federal
Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP e sitio oficial do Conselho
https://www.corenms.gov.br/ ou solicitados na sede do COREN/MS, situado na
Avenida Monte Castelo n°® 269, bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS CEP
79.010-400, no horario das 08:00h as 17:00h, nos dias uteis.

3.3. As duvidas poderdo ser esclarecidas pessoalmente ou por e-mail
presidencia@corenms.gov.br.

3.4. Perdera o direito as vantagens decorrentes do credenciamento o profissional
que cancelar sua inscrigdo/registro profissional perante o Conselho e o
empregado que nao mais fizer parte do quadro da Autarquia.

4. DOS BENEFiICIOS:

4.1. O clube de beneficios do COREN/MS visa conceder as(aos) profissionais
em enfermagem e aos empregados beneficios, descontos e/ou vantagens em
material/ produtos e servicos, oferecidos pelas empresas credenciadas dos mais
diversos segmentos.

4.2. O COREN/MS né&o sera responsavel por nenhum pagamento nem tampouco
por nenhuma insolvéncia de crédito de suas(seus) registradas(os). No caso de
devolugdo de cartdo ou qualquer outra forma de ndo pagamento por parte
das(os) beneficiarios pelo presente instrumento, a Credenciada devera utilizar-
se dos meios legais disponiveis para a recuperagdao de seu crédito, com
tratamento individual do inadimplente, sem que isso implique em quaisquer 6nus
ao COREN/MS.

4.3. A utilizagdo do programa € gratuita, ou seja, o usuario nao tera qualquer
custo extra para participar. Ao acessar e utilizar os beneficios junto as empresas
credenciadas estardo concordando expressamente com as disposicdes desse
edital.

4.4. Em Cumprimento a Lei Geral De Protecdo de Dados — LGPD, O COREN/MS
nao repassara a empresa credenciada, em hipétese alguma, enderecgos, e-mails
ou qualquer outra informacado pessoal relacionada as(aos) profissionais
registradas(os) e empregadas(os).

4.5. Nao havera cobranca de taxa de adesdo ao credenciamento, tampouco
desconto em folha de pagamento, ou qualquer outro tipo de énus financeiro para
uso e fruicho dos beneficios, descontos e/ou vantagens pelas(os)
beneficiarias(os).

4.6. O desconto incidira sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelas(os)
beneficiarias(os), no ato da aquisi¢do dos bens ou contratagao dos servigos, nos
estabelecimentos previamente estabelecidos pelo credenciado.

4.7. Para a concessao dos descontos podera ser solicitada a apresentagao de
documentagdo habil a comprovar o registro no Conselho, como por exemplo
Carteira de ldentidade Profissional.
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4.8. Para o credenciamento, a pessoa juridica interessada devera conceder
desconto real para as(os) beneficiarias(os), sobre o prego da tabela praticada
pela Credenciada, independentemente do numero de interessados nas
aquisi¢des ou contratagdes dos servigos.

4.8.1. A proposta deve apresentar claramente o beneficio oferecido e suas
regras de acesso, demonstrando a vantajosidade em relagdo ao
preco/condigdes dos bens/servigos ofertados pela proponente ao publico em
geral, sob pena de ser rejeitada.

*

5. DOS DESCONTOS E DO PAGAMENTO

5.1 O desconto incidira sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo
profissional da enfermagem ou pelo empregado do COREN/MS, no ato da
aquisi¢cao dos bens ou contratagdo dos servigos, aos credenciados por este
instrumento.

5.2 Para a concessdo do desconto, devera ser exigida a apresentagdo da
carteira de identificacao profissional ou cartdo de identificagdo funcional ou a
Carteira de Trabalho do empregado do COREN/MS.

5.3 O desconto minimo admitido para o credenciamento a que se refere este
Edital sera de 10% (dez por cento) sobre o prego da tabela praticada pela
Credenciada, independentemente do numero de interessados nas aquisigdes.

6. DOS PRODUTOS E SERVIGOS PASSIVEIS DE CREDENCIAMENTO

6.1 Serdo passiveis de credenciamento as empresas que ofertarem produtos e
servigos que visem o bem estar, a melhoria na qualidade de vida, a saude, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional e pessoal dos beneficiarios, e
que estes nao afrontem principios, resolucdes, orientacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Coren/MS.

7. RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

7.1 Sao obrigagbes da empresa credenciada:
a) Promover a divulgacéo dos descontos e vantagens oferecidas;
b) Executar os servigos conforme especificagcbes no acordo e sua proposta,
com a alocagdo dos empregados, credenciados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;
c) Executar as normas e determinagdes em vigor;
d) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo especifica,
e) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto do credenciamento;
f) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o
COREN/MS quando da assinatura do Termo de Credenciamento;
g) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipamentos,
maquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
Sede: Avenida Monte Castelo, n2 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
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previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e
contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, necessarios a perfeita
execucao do Termo de Credenciamento;
i) A pessoa juridica ou fisica credenciada exigira dos Profissionais de
Enfermagem apresentacao da carteira do COREN/MS;
j) A credenciada deve verificar a validade da carteira do COREN/MS;
k) Se verificar que a carteira do COREN/MS esta vencida, a credenciada néo
concedera o desconto e solicitara que o (a) profissional se regularize junto ao
COREN/MS para obtencao do beneficio.
I) A pessoa juridica e/ou fisica credenciada devera encaminhar mensalmente
ao COREN/MS a relagao das pessoas beneficiarias dos descontos
estabelecidos em virtude do credenciamento junto ao COREN/MS, para fins
de acompanhamento por parte do COREN/MS, ao gestor do contrato ou outra
pessoa previamente designada do Coren/MS.

*

7.2 O COREN/MS néao sera responsavel por nenhum pagamento de dividas ou
insolvéncia de BENEFICIARIOS, devendo a Credenciada utilizar-se dos meios
legais disponiveis para a recuperagao de seu credito, com tratamento individual
do inadimplente, sem que isso implique em quaisquer 6nus ao COREN/MS e
demais beneficiarios do Clube de beneficios.

7.3. No ato do credenciamento, a pessoa juridica concordara com a divulgagao,
de forma gratuita, do seu nome fantasia, logomarca, telefone, enderecos fisicos
e eletronico nos canais de comunicacdo do COREN/MS.

7.4. Em se tratando de pessoa fisica credenciada, esta concordara com a
divulgacéao gratuita do seu nome e/ou nome profissional, logomarca, se possuir
telefone, enderegos fisicos e eletrbnico nos canais de comunicagdo do
COREN/MS.

7.5. A divulgagéao por parte do COREN/MS ocorrera sem qualquer 6nus para a
pessoa juridica credenciada.

7.6. A credenciada, seja pessoa fisica ou juridica, autorizara a utilizagdo de sua
imagem, se for o caso, por meio de cessao gratuita, pelo COREN/MS, para fins
de divulgacéo dos descontos firmados no credenciamento.

8. RESPONSABILIDADES DO COREN/MS

8.1. Compete ao COREN/MS monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a
efetiva concessdo dos beneficios objeto deste convénio, realizando vistorias,
sempre que julgar necessarios, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

8.2. O COREN/MS, por meio da assessoria de comunicacao, responsabiliza-se
pela divulgacdo da empresa/pessoa fisica Credenciada, mediante prévia
autorizagdo, e do respectivo Clube de Beneficios aos empregados publicos do
COREN/MS e profissionais da enfermagem através de seus meios de
comunicagéo (site, redes sociais, e outros que entender pertinentes), sem
qualquer 6nus ao(a) Credenciado(a).
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8.3. Todos os anuncios e promogdes realizadas pelo COREN/MS, em favor das
EMPRESAS PARCEIRAS, deverao, necessariamente, conceder condigcdes mais
vantajosas que as ofertadas ao mercado em geral.
8.4. Durante o prazo do credenciamento, o COREN/MS verificara as condi¢des
de habilitagdo do credenciado regularmente.
a. O COREN/MS nao podera passar mais de trés meses sem providenciar a
verificacado de que trata o caput.
b. Se o COREN/MS verificar quaisquer irregularidades no que concerne a
habilitacdo da pessoa juridica ou da pessoa fisica, devera proceder a
notificagao desta(s), com a concesséo de prazo para regularizar a situagao.
c. Sera concedido prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificagao da
pessoa juridica ou da pessoa fisica a respeito da situagdo descrita no
paragrafo anterior prorrogavel por igual periodo, a critério do COREN/MS,
para regularizagdo da documentagao.
d. Ainércia da credenciada para resolver problemas referentes a habilitacao,
tornara a pessoa juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada e,
consequentemente, resultara no descredenciamento.
8.5. O COREN/MS publicara o resultado do Chamamento Publico em seu sitio
oficial https://www.corenms.gov.br/, apés a assinatura do Termo de
Credenciamento.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS - DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1 As adesdes ao credenciamento serao celebradas a titulo ndo oneroso entre
as partes, portanto, o parceiro ndo fara qualquer repasse financeiro ao
COREN/MS, por outro lado, ndo havera, em hipotese alguma, qualquer ter
repasse de recursos oriundos do COREN/MS.

9.2 O presente instrumento ndo acarretara 6nus financeiros ao COREN/MS,
motivo pelo qual n&o se consigna dotag&o orgamentaria.

9.3 O pagamento dos valores devidos a empresa credenciada sera efetuado
diretamente pelos profissionais de enfermagem e empregados, quando couber,
nos termos ajustados no Contrato a que estes vierem firmar.

9.4 O COREN/MS nao assumira, em hipotese alguma, a responsabilidade
solidaria ou subsidiaria pelo NAO adimplemento das obrigacdes assumidas
pelas(os) profissionais e empregados, quando couber, que sao Unicos e
exclusivos responsaveis pelos 6nus decorrentes do Contato que firmarem com
a empresa credenciada.

10. DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA

10.1. As empresas interessadas em estabelecer parcerias, na forma deste Edital,
deverédo providenciar os seguintes documentos:

a. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
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b. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (CND Federal);
c. Certidado de Regularidade do FGTS;
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
e. Lista de inidbneos e o cadastro integrado de condenacgdes por licitos
administrativos-CADICON mantidos pelo tribunal de contas da unido (TCU)
f. Registro SICAF (ndo é condigao para o credenciamento)
g. Certidao Negativa de Débitos, relativos as contribuigdes previdenciarias e
de terceiros;
h. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou caso a empresa seja
Microempreendedor Individual (MEI), o representante devera apresentar o
Certificado da Condigdo do Microempreendedor Individual (CCMEI) ou
Registro Comercial; e documento com foto do responsavel que ira assinar o
Termo de Credenciamento;
i. Formulario de Credenciamento de EMPRESA (S) PARCEIRA (S),
conforme modelo ANEXO Ill, do presente Edital;
j- Apresentagcdo da proposta, conforme anexo IV do Edital, em papel
timbrado e assinado pelo representante legal com poderes para
manifestagédo de interesse em apresentar os descontos e/ou vantagens aos
profissionais com inscri¢gao ativa junto ao COREN/MS e os empregados do
COREN/MS. A empresa interessada devera apresentar propostas claras e
objetivas, especificando o valor do desconto e/ou vantagem que pretendem
fornecer, bem como os servigos e produtos abrangidos pelas vantagens.
k) Termo de Ciéncia e Concordancia conforme anexo Il do Edital deste
instrumento.
l) Certiddo Negativa de Faléncia e concordata, ou recuperagao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da Credenciada ha, no
maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de a apresentacdo ao
Coren/MS.
n) Declaragdo, conforme anexo IV deste Edital, conforme legislagbes
vigentes.

11. DO PROCEDIMENTO DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E
PROPOSTA.

11.1 Os documentos necessarios para a habilitacdo deverao ser exclusivamente
enviados por e-mail presidencia@corenms.gov.br com o assunto "Proposta de
CREDENCIAMENTO CLUBE DE BENEFICIOS COREN/MS”

11.2 Os interessados também podem se credenciar junto ao COREN/MS no
endereco situado a Avenida Monte Castelo n° 269, bairro Monte Castelo, Campo
Grande/MS, CEP 79.010-400, de segunda a sexta feira em horario comercial;
11.3 O pedido de credenciamento deve ser composto pela proposta comercial
de desconto para credenciamento acompanhado dos documentos de habilitacao
e as declaracdes exigidos neste edital, podendo ser encaminhado por e-mail
presidencia@corenms.gov.br, na forma presencial ou pelo correio.
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11.4 Os documentos acima elencados deverdo ser entregues em unico
envelope, fechado e lacrado e identificado com o nome do proponente e
contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os
seguintes dizeres:

Edital de Chamamento Publico de
Credenciamento n°® 001/2025

Coren/MS
Razao Social — CNPJ
Descricao: Pedido de

credenciamento

11.5 Os interessados em participar deste chamamento nao necessitam
encaminhar seus representantes legais para entregar o envelope contendo a
propostas, os documentos de habilitacdo e a declaragcdo, podendo, inclusive,
encaminha-los via e-mail ou Correio ou outro meio similar de entrega. A
correspondéncia devera ser enderecada com aviso de recebimento para a
Comissao Clube de Beneficios no endereco da Sede do COREN/MS acima
indicado.

11.6 A proposta de desconto deve ser encaminhada de acordo com o Anexo IV
do Edital, e deve constar o percentual de desconto oferecido em relacdo ao
preco de tabela do mesmo produto/servico ofertado, contendo a data da
elaboracao da proposta, assinatura do representante legal do proponente, se for
0 caso de procuragao especifica.

11.7 O prazo para analise da documentagao para habilitagcao € de até 30 (trinta)
dias.

12. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO

12.1 Poderéo participar deste chamamento pessoas juridicas que fornegam
produtos ou servigcos compativeis com o disposto neste edital.

12.2 Nao poderao participar deste chamamento:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislag&o vigente;

b) Que nédo atendam as condigbes deste Edital;

c) Estrangeiros que n&o tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
d) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14, da Lei n°
14.133/2021;

e) Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidagao;
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f) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao
g) Sera vedado o credenciamento de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:
h) Detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga no COREN/MS; ou
i) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do COREN/MS.
j) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);
k) E vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo dos servicos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou fungao de confianga no COREN/MS.

13. CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS
13.1 Serao credenciados os fornecedores que atenderem aos requisitos do edital
14. DO JULGAMENTO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

14.1 Os pedidos de credenciamento serao julgados conforme os termos contidos
neste edital, de modo que serao credenciados apenas aqueles que atenderem a
integralidade dos termos nesses constantes.

14.2 No caso de nao aceitacdo do credenciamento, o proponente podera enviar
- até a data da ultima reunido agendada dentro do periodo de validade do
presente edital - novo envelope com toda a documentagdo necessaria como a
finalidade de tentar realizar o credenciamento.

14.3 A Assessoria da Presidéncia do Coren/MS verificara as propostas
apresentadas, desclassificando aquelas que n&o estejam em conformidade com
os requisitos estabelecidos neste Edital.

14. 4 Sera desclassificada a proposta que:

a) nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

b) contiver vicio insanavel ou ilegalidade;

c) O produto/servigo ofertado, no entendimento da Assessoria da Presidéncia,

afronte principios, resolugdes, orientacbes e diretrizes estabelecidas pelo

Coren/MS.

d) As propostas que forem aceitas, estando o proponente devidamente

habilitado, serdo encaminhados ao plenario (diretoria, presidente, etc) para

apreciacgao e efetivagdo (ou ndo do credenciamento) e posterior emissao do

Termo de Credenciamento.

e) As propostas que nao forem aceitas, ou no caso de inabilitacdo do

proponente, acarretardo o ndo credenciamento do proponente.
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f) O resultado do pedido de credenciamento sera informando ao proponente
exclusivamente por e-mail, no enderecgo por ele informado em sua proposta.
g) No caso da nao aceitagao, sera informando aos proponentes o(s) motivo(s)
gque ensejaram a decisao.

*

15. DO CREDENCIAMENTO E DA HOMOLOGAGAO

15.1 Serdao declaradas habilitadas as empresas que apresentarem os
documentos constantes no item deste Edital, mediante o interesse da
Administragdo Publica nos descontos e/ou vantagens oferecidos,
15.2 Para fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, o Termo de
Credenciamento com a empresa parceira tera vigéncia estipulada neste
instrumento;
a) Durante a vigéncia, a credenciada esta obrigada a manter o desconto
ofertado.
b) Para fins de prorrogacao, a credenciada devera manifestar o interesse na
prorrogacgao e apresentar a documentacgéao referente a habilitagéo.
c) O COREN/MS devera concordar com a prorrogagao.
15.3. Apds o prazo de prorrogacgao estabelecido, se houver interesse por parte
do COREN/MS e restar configurada a conveniéncia e oportunidade, o gestor do
contrato (ou outra pessoa cabivel) podera provocar um novo chamamento
publico para a mesma area.
15.4 O prazo para assinatura do instrumento de credenciamento apds a
convocagao pela administragao € de até 10 (dez) dias uteis.

16. DOS RECURSOS

16.1 Qualquer cidaddao €& parte legitima para impugnar este Edital de
Chamamento Publico por irregularidade na aplicacdo da legislagdo vigente,
devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para
0 inicio do recebimento das documentacbes das empresas interessadas,
devendo a Administragao julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias
uteis.

16.2 Os recursos deverdao ser entregues em envelope, fechado, lacrado e
identificado com o0 nome do proponente e contendo em suas partes externas a
identificacdo do conteudo do envelope, devendo ser protocolado no Setor de
Licitacdo do COREN/MS na Avenida Monte Castelo n° 269, bairro Monte
Castelo, Campo Grande/MS, CEP 79.010-400, das 08h00min as 17h00min, em
dias uteis.

16.3 O recurso sera dirigido a Presidente do Coren/MS, por intermédio do
Departamento Juridico da Autarquia, a qual podera reconsiderar sua decisao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, faze-lo subir, devidamente
informados, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

16. 4 Os recursos interpostos fora do prazo nao serédo conhecidos.
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16.4.1 Acolhida a peticdo contra o presente ato convocatério, sera designada
nova data para inicio da entrega dos documentos para o credenciamento.

17. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

17.1 Apds o deferimento do pedido de credenciamento, sera lavrado o Termo de
Credenciamento, cuja natureza é a de ato precario, que sera assinado pelo
Presidente do COREN/MS e pelo representante da credenciada, por meio do
qual as partes assumirao os compromissos previstos no referido instrumento
bem como os que estao previstos no presente Edital.

17.2 O proponente DEFERIDO tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da data de sua convocacgao, para assinar o Termo de Credenciamento,
sob pena de decair do direito ao credenciamento.

17.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o COREN/MS
para a assinatura do Termo de Credenciamento, o COREN/MS podera
encaminha-lo para assinatura mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico (e-mail) para assinatura digital (ICP Brasil),
para que seja assinado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
seu recebimento.

17.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do proponente e aceita pela Assessoria da
Presidéncia do Coren/MS

17.5 O prazo de vigéncia do credenciamento sera renovado automaticamente,
enquanto estiver vigente o clube de Beneficios, sendo, no interesse das partes.

18. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A qualquer momento, a EMPRESA CREDENCIADA podera solicitar o
descredenciamento, caso ndo haja mais interesse na prestagao dos servigos.
18.2 A EMPRESA CREDENCIADA que desejar iniciar o procedimento de
descredenciamento devera solicita-lo mediante aviso, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

18.3 Ao solicitar o descredenciamento, a EMPRESA permanece obrigada a
manter os descontos aos servigos ja iniciados até que se concluam os
procedimentos administrativos.

18.4 O descumprimento das obrigag¢des ajustadas no credenciamento, inclusive
sua inexecucao, total ou parcial, bem como o descumprimento das normas deste
Edital, ensejardo o descredenciamento da EMPRESA, resciséo sujeicao as
sancgdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

19. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com
dolo ou culpa:
Sede: Avenida Monte Castelo, n2 269 — Monte Castelo — CEP 79.010-400 - Campo Grande/MS. Fone: (67) 3323-3167
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19.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo agente de
contratagao (comissao ou pessoa designada para este fim);

19.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
deixar de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as
especificacdes do edital;

19.1.3. ndo celebrar o termo de credenciamento ou nao entregar a
documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade do credenciamento;

19.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o termo de credenciamento, ou
a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

19.1.5. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante o credenciamento;

19.1.6. fraudar o credenciamento;

19.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

19.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
19.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
19.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
credenciamento;

19.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
19.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, apds
regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

19.2.1. adverténcia;

19.2.2. multa;

19.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

19.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade.

19.3. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:
19.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
19.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; e
19.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
19.4. A multa (se for o caso) sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
uteis, a contar da comunicacéo oficial.
19.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou nao, a penalidade de multa.
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19.6. Na aplicagédo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
19.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
19.1.1, 19.1.2, 19.1.3 e 19.1.4, quando nao se justificar a imposigcdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no 5ambito
da Administragcao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
19.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes
dispostas nos itens 19.1.5, 19.1.6, 19.1.7, 19.1.8 e 19.1.9, bem como pelas
infragcbes administrativas previstas nos itens 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3 e 19.1.4 que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lei n.° 14.133, de 2021.
19.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita nos itens 19.1.3 e 19.1.4, caracterizara o descumprimento total da
obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia
em favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4°, da IN
SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022.
19.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagcdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
19.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das
sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagcao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.
19.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgéao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
19.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.
19.14. A aplicacado das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

*
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20. DA IMPUGNAGAO E DA INTENGAO DE RECORRER

20.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento
por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

20.2. A comissao de contratagao respondera aos pedidos de esclarecimentos ou
a impugnacéao no prazo de trés dias uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

20.2. Em caso de acolhimento da impugnacao, o edital retificado sera publicado
novamente;

20.3. A impugnacgédo né&o tera efeito suspensivo e a decisdo do Agente de
Contratacao sera motivada nos autos.

20.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serao
divulgadas no Site do Coren/MS.

20.5. Apds a decisdo da administragao sobre a habilitagcdo, o interessado podera,
conforme definido em edital, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de
preclusao.

20.6. O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis, contado
da data de publicacdo da decisdo.

20.7. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, que, se néao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de trés dias uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivacao a autoridade superior.

20.8. A autoridade superior devera proferir a sua decisao no prazo maximo de
dez dias uteis, contado da data de recebimento dos autos.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Todas as obrigacdes a serem ajustadas pelas partes estao previstas neste
edital.

21.2 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Departamento
Juridico do Coren/MS.

21.3 Este Edital sera publicado no PNCP e disponibilizado no endereco oficial
eletrdnico da autarquia: https://www.corenms.gov.br/.

21.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos;
ANEXO Il — Termo de Ciéncia e Concordancia com Edital;

ANEXO Ill =Formulario de Credenciamento;
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ANEXO IV - Proposta de Desconto

ANEXO V - Declaragao de cumprimento de leis especificas;

ANEXO VI — Minuta de Termo de Credenciamento.

Campo Grande/MS, 30 de setembro de 2025

Documento assinado digitalmente
[+ s Sinpenyatenon
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
ISmael Pereira dos Santos
Agente de Contratagao
Coren/MS

Documento assinado digitalmente

“b LEANDRO AFONSO RABELO DIAS
g Data: 30/09/2025 16:11:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leandro Afonso Rabelo Dias
Presidente
Coren/MS
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