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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Que contém os elementos obrigatorios do art. 18, §1° da Lei Federal n. 14.133/2021.

Este estudo técnico preliminar tem como objetivo analisar a viabilidade da
Contratagdo dos servicos de ponto eletronico. .

Setor Solicitante: Secretaria Municipal de Administracao.

1. Descricao da necessidade da contratacao, considerando o problema a ser resolvido

sob a perspectiva do interesse publico (Art. 18, §1°, inciso I):

Estudo da viabilidade para contratacdo de empresa especializada para
instalacdo, configuragdo, manutengdo e suporte técnico de 20 equipamentos de
registro eletronico de ponto (REP), com tecnologia biométrica e/ou
reconhecimento facial, conforme a Portaria MTE n° 1.510/2009 e a Portaria MTP
n° 671/2021, com fornecimento de bobinas de papel para impressdo de
comprovantes, abrangendo as unidades da Sede e Distritos do Municipio de
Vicentina, MS.

2. Demonstraciao da previsao da contratacao no plano de contratacoes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da

Administracao (Art. 18, §1°, inciso II):

Nao existe obrigacdo legal para a constru¢do do Plano de Contratagdes
Anual (PCA), mas a administracdo municipal entende a efici€éncia em construir
referido plano e deverd elabord-lo no préximo exercicio financeiro.

3. Dos requisitos da contratacio (Art. 18, §1°, inciso III):

A contratagdo inclui a locagdo de Registradores Eletronicos de Ponto (REP)
em conformidade com as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego,
garantindo legalidade e seguranca juridica ao processo.

Os equipamentos deverdo contar com leitor biométrico, memdria interna,
funcionalidade de backup, manuten¢do preventiva e corretiva, suporte técnico e
integracao com aplicativo mobile — o que permite o controle de ponto também
por servidores que atuam em campo ou em regime remoto.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VICENTINA ‘omustracior cestio

Outro ponto relevante é que o sistema a ser contratado deve ser
multiempresas, sem limite de wusudrios, de facil configuracdo e com
funcionalidades que atendam as particularidades das diferentes secretarias
municipais.

Além disso, o acompanhamento técnico continuo, a personalizacdo do
sistema conforme as necessidades do Municipio e o armazenamento seguro das
informacdes em nuvem asseguram a integridade e a disponibilidade permanente
dos dados.

Para a prestacdo de servico da presente solug¢do, os seguintes requisitos
minimos se fazem necessarios:

A empresa contratada deverd fornecer sistema e equipamentos com, no
minimo, 0s seguintes recursos:

Sistema de Controle e Gestao de Frequéncia:

- Conformidade com as Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego;

- Comunicacdo automdtica com os relégios de ponto (coleta de dados e
envio de cadastros);

- Envio automatizado de relatorios por e-mail (didrios, semanais € mensais);

- Sistema multi empresas, sem limitacdao de usudrios;

- Suporte a diferentes tipos de jornada: revezamento, horérios flexiveis,
horistas, mensalistas;

- Calculo automatico de:

Horas trabalhadas;

Horas extras (com no minimo 18 configuracoes);
Banco de horas;

Adicional noturno;

DSR (Descanso Semanal Remunerado);

Faltas, atrasos e abonos;

Relatérios online customizaveis, em PDF e integraveis com folha de
pagamento;

Parametros de calculo flexiveis e configuraveis;
Sistema compativel com qualquer sistema operacional;

Aplicativo mobile (Android/iOS) para controle externo;
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Armazenamento em nuvem com backup e atualizac¢des periddicas;
Interface amigdvel e de fécil configuracao;

Suporte técnico e manutencdo continua. Equipamentos REP (Registradores
Eletronicos de Ponto):

Leitor biométrico com 500 dpi (vermelho);

Memodria interna para armazenamento de marcagdes;

Backup interno e conectividade com o sistema;

Manutencio preventiva e corretiva inclusa;

Garantia de funcionamento durante toda a vigéncia do contrato;
Pecas de reposicdo, deslocamento técnico e hora técnica inclusos;
Atualizagdes de firmware dos dispositivos;

Comunicagdo em tempo real com o sistema;

Suporte a integracdo com aplicativo € monitoramento remoto.

2. Requisitos Operacionais

Cessao de uso mensal do software e licenciamento de uso;
Disponibiliza¢do de ambiente de treinamento e implantagao;
Suporte técnico via chat, e-mail e telefone (service desk);
Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade da contratante;
Treinamento para servidores designados pelo Municipio;
Implantacdo completa do sistema em todas as unidades indicadas;
Acompanhamento técnico durante a vigéncia contratual.

A empresa contratada devera:

Fornecer e instalar os 20 equipamentos de REP biométrico e/ou facial;
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Realizar configuragdo inicial, inclusive com software compativel com as
Portarias 1510/09 e 671/21;

Fornecer bobinas de papel térmico de alta qualidade para impressao dos
comprovantes (minimo de 3.000 registros por bobina) quando necessario;

Realizar manutencdo preventiva (trimestral) e corretiva (sob demanda);

Disponibilizar técnico para acompanhamento presencial durante a
instalacdo e suporte remoto e presencial pds instalagdo;

Designar profissional responsdvel pelo tratamento das informagdes no
sistema (cadastros, relatérios, backup, integragcdo com RH e folha de pagamento);

Garantir deslocamento até todas as localidades indicadas, inclusive com
acesso por estradas vicinais de até 40 km.

LOCALIDADES ATENDIDAS: Sede da administracdo publica, escolas
municipais, creches, centros de convivéncia, secretarias, dentre outros Orgaos

publicos municipais, tanto na sede quanto no distrito do Municipio de Vicentina,
MS.

ESPECIFICACAO TECNICA DOS EQUIPAMENTOS

Tipo: REPC ou REPA, homologado conforme Portaria 671/2021;
Métodos de identificacdo: biometria digital e/ou reconhecimento facial;
Impressora térmica com guilhotina automadtica;

Compartimento interno para bobina térmica;

Conectividade: TCP/IP e USB;

Capacidade de armazenamento: minimo de 100.000 registros;

Equipamentos novos, com certificacao técnica e garantia de funcionamento
conforme normas do MTE e INMETRO.

SUPORTE, GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

Prestacdo de suporte técnico remoto com tempo de resposta imediata;
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Atendimento presencial com tempo de resposta de até 2 horas apds o
chamado, com prioridade para as demandas provenientes da zona rural,
considerando a necessidade de deslocamento para atendimento presencial, quando
for o caso.;

Garantia minima de 24 (vinte e quatro) meses para todos 0s equipamentos
fornecidos;

Substituicdo imediata de pegas com defeito, desde que nao decorrente de
mau uso;

Cobertura total das despesas com deslocamento e transporte para
manuteng¢do, inclusive para zonas rurais.

Disponibilizar acesso aos locais e infraestrutura minima elétrica e de rede;

Designar um técnico responsdvel, disponivel em horario comercial, para
esclarecimento de duvidas e suporte em casos de imprevistos;

Proceder a verificacdo e aceite dos equipamentos e servigos prestados;
Efetuar o pagamento em conformidade com cronograma contratual.
Modelo de Bobina de Papel Descri¢dao Especificagao:

Tipo de Bobina: Bobina térmica Material Papel termossensivel;

Largura: 57 mm Comprimento 30 metros;

Durabilidade: Minimo de 3000 comprovantes;

Compatibilidade: Compativel com REP com impressora térmica e
guilhotina automadtica.

Dessa forma, a contratacdo ndo apenas atende a uma necessidade
operacional da gestdo municipal, mas representa também um investimento
estratégico na modernizacdo administrativa, contribuindo para o aumento da
eficiéncia, a melhoria do controle interno, a conformidade com as exigéncias legais
e a valorizagdo da gestdo publica.

4. Estimativas das quantidades para contratacao, acompanhadas das memodrias de
calculo e dos documentos que lhes sao suporte (Art. 18, §1°, inciso IV):
Os quantitativos e valores de referéncia foram obtidos a partir da planilha

orcamentdria anexada a este Estudo Técnico Preliminar.
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Assim, foi estimado um montante de R$ 130.167,96. E importante ressaltar
que a planilha orcamentdria, juntamente com as memorias de célculo e todos os

instrumentos utilizados para essa mensuracdo, estd incluida como anexo a este

documento.
Item Descricao UN | Qtd Valor Valor médio | Valor médio
médio mensal Total
unititario
1 Contratag¢do de empresa especializada na 20 [ 12 | R$542,36 | R$ 10.847,33 | R$ 130.167,96

prestacdo de servigo de locacao de Servigo de
coleta de 20 PONTO ELETRONICO com
reconhecimento facial, bem como a integracdo
com sistema de folha de pagamento j4 existente
no municipio de Vicentina — MS

Obs. Prezado servidor: E obrigatério incluir ao ETP os documentos que derdo suporte ao preco apurado para aquisicio
do produto. Para a aquisi¢ao de bens, os pregos referenciais poderdo ser os constantes nos respectivos itens no Portal
Nacional de Compras Publicas, entre outros. Para a contratacdo de obras e de servicos de engenharia, a estimativa de
valor de cada solug@o devera levar em consideragdo as metodologias de precos formuladas pelos érgaos responsaveis pela
elaboracgdo das pecas técnicas, de acordo com as disposi¢des do § 2° do art. 23 da Lei n.° 14.133/2021. Confira o art. 23
da Lei 14.133/2021.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis e
justificativas técnicas e econémicas da escolha do tipo de soluciao a contratar (Art. 18,
§1°, inciso V):

A partir do levantamento realizado no mercado, foram identificadas e
analisadas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade
administrativa relacionada ao controle de jornada e frequéncia dos servidores
publicos:

a) Aquisicdo de equipamentos e desenvolvimento de sistema proprio:

A alternativa de aquisicdo definitiva dos registradores eletrOnicos de
ponto, associada ao desenvolvimento interno ou a contratacdo de sistema proprio
de controle de frequéncia, demanda elevado investimento inicial, o que se revela
pouco vantajoso diante da constante evolucdo tecnoldgica dos equipamentos e
softwares envolvidos. Além disso, essa op¢do implicaria custos permanentes
relacionados a manutengdo, atualizagOes, suporte técnico, seguranga da
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informacdo, armazenamento de dados e integracdo com os sistemas ja utilizados
pela Administracdo. Soma-se a isso a necessidade de adequacgdes frequentes a
legislacdo trabalhista vigente e a complexidade operacional para atender aos
diversos regimes de jornada praticados, fatores que tornam essa alternativa onerosa
e menos eficiente para a realidade da Administracdo Municipal.

b) Utiliza¢do de métodos manuais ou de controle ndo automatizado:

A adog¢do de métodos manuais ou de controles internos nao automatizados
mostrou-se inadequada, por ndo atender plenamente as exigéncias legais
estabelecidas pelas normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Trata-se de
modelo suscetivel a falhas humanas, inconsisténcias e retrabalho, além de
dificultar o acompanhamento da jornada em tempo real. Essa alternativa
compromete a confiabilidade das informacdes, a transparéncia na gestdo de
pessoal e a eficiéncia administrativa, ndo se mostrando compativel com os
principios que regem a Administragdo Publica.

c) Locacdo de sistema e equipamentos de controle eletronico de ponto:

A locacdo de sistema informatizado para gestdo e controle de frequéncia,
acompanhada da locacdo dos registradores eletronicos de ponto, apresenta-se
como a alternativa tecnicamente mais adequada. Essa solucdo possibilita o acesso
continuo a tecnologia atualizada e compativel com as normas vigentes,
contemplando funcionalidades como comunicacdo automdtica com 0S
equipamentos, registro de ponto para atividades externas, geracdo de relatorios
gerenciais em tempo real, suporte técnico continuo, manutengcdo preventiva e
corretiva, armazenamento em nuvem, rotinas de backup e integragdo com o0s
sistemas de folha de pagamento, com parametros de célculo flexiveis.

Diante da andlise comparativa das alternativas, conclui-se que a locacdo
do sistema € a solu¢do que melhor atende a necessidade identificada, por reduzir
investimentos iniciais, garantir previsibilidade de custos, assegurar a continuidade
do servico, a conformidade legal e a seguranca das informacdes, além de permitir
que a Administragdo concentre seus esforcos em suas atividades finalisticas.

Assim, a locagdo dos sistemas e equipamentos de controle eletronico de
ponto revela-se a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, em consondncia com os principios da eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

6. Descricado da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a

manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso (Art. 18, §1°, inciso VII):
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A solugdo a ser contratada consiste na implantagdo de sistema de registro
eletronico de ponto com reconhecimento facial, em conformidade com os arts. 72
a 97 da Portaria MTP n° 671/2021, para controle da jornada de trabalho dos
servidores publicos do Municipio de Vicentina/MS.

Por se tratar da contratagdo de servicos comuns esta ocorrerd mediante
licitagdo na modalidade pregdo, preferencialmente em sua forma eletronica,
observando-se os requisitos de habilitacdo necessdrios para comprovacdo da
capacidade técnica e operacional da empresa fornecedora.

A empresa vencedora deverd fornecer os equipamentos em regime de
comodato, bem como o software de gestdo de ponto eletronico, compreendendo as
seguintes etapas operacionais:

Aquisic¢ao e Instalacio:

ApOs a selecdo da proposta mais vantajosa, serd realizada a contratagao e
a disponibilizacdo dos equipamentos. Caberd a fornecedora a instalacdo dos
terminais de ponto eletronico nos locais indicados pela Administracdo,
considerando acessibilidade, fluxo de servidores e adequacao técnica. O sistema
deverd contemplar também a marcagao remota para servidores que se encontram
em trabalho externo, atendendo as obrigacdes legais para registro de jornada fora
das dependéncias do empregador. Acredito que esta deverd ser uma obrigacdo
apenas para motoristas.

Treinamento e Implementacio:

A contratada devera capacitar, no minimo, quatro servidores da equipe de
gestdo de pessoas, contemplando todas as funcionalidades do sistema: registro de
ponto, administracdo de usudrios, extracdo de relatérios, emissdao de espelho de
ponto eletronico, gestdo de auséncias e correcdes permitidas pela legislacao. O
treinamento devera incluir manuais de uso, videos explicativos e suporte assistido
durante os primeiros dias de adaptacao.

Integracao com Sistemas Existentes:

O sistema devera possibilitar a integragdo com os sistemas de recursos
humanos e folha de pagamento existentes na Prefeitura, garantindo centralizacao
de informagdes, eliminacdo de retrabalho e automatizacao de calculos relacionados
a jornada, horas extras, atrasos, banco de horas e auséncias. A integracao deve
ocorrer de forma segura, atendendo também as diretrizes de protecdo de dados
pessoais previstas na Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.

Testes e Validacao:

Antes da operacdo definitiva, o sistema passard por fase de testes
supervisionada pela equipe de gestdo de pessoas. Deverd ser verificada a exatidao
dos registros, a estabilidade das marcagdes, a sincronizagdo entre equipamentos e
softwares, bem como o funcionamento da marcag¢do remota. A contratada devera
corrigir qualquer inconsisténcia identificada durante esse periodo.

Lancamento e Monitoramento Inicial:

Concluida a fase de testes, o sistema sera liberado para uso oficial por
todos os servidores. Nos primeiros 30 dias, a contratada devera prestar suporte



PREFEITURA MUNICIPAL DE P ———
VI C E N TI N A ADMINISTRACAO E GESTAO

Rua Arlinda Lopes Dias. 550. Centro - CNPJ 24.644.502/0001-13

intensivo, auxiliando no esclarecimento de dudvidas, ajustes operacionais e
resolucdo imediata de eventuais problemas, garantindo a plena estabilidade da
solucdo.

Garantia, Suporte e Atualizacoes:

Os equipamentos fornecidos em comodato deverdo possuir garantia
minima de 36 (trinta e seis) meses, incluindo substituicdo imediata em caso de
defeitos técnicos. O software deverd receber atualiza¢des periddicas de seguranga,
melhorias de desempenho e adequacdes legais, incluindo alteragdes futuras na
Portaria MTP n°® 671/2021. A contratada deve assegurar suporte técnico continuo,
presencial e remoto, durante toda a vigéncia contratual.

Impressao de Comprovante:

A possibilidade de impressao fisica do comprovante de registro no proprio
terminal serd facultativa, podendo ser substituida pela disponibilizacao eletronica
do comprovante ao servidor, desde que em conformidade com os arts. 79 e 80 da
Portaria MTP n° 671/2021.

7. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacao (Art. 18, §1°, inciso VIII)

Em razdo da natureza integrada do objeto, que compreende a
disponibilizacdo do sistema de ponto eletronico, a locacdo dos respectivos
equipamentos e a prestacdo de suporte técnico continuo, concluiu-se pela
inviabilidade técnica e operacional do parcelamento da contratagdo. Dessa forma,
optou-se pela realizagdo do certame em lote unico, atribuindo a um unico
fornecedor a responsabilidade integral pela execucao do objeto contratual.

Tal opg¢ao busca assegurar a uniformidade tecnoldgica, a compatibilidade
entre os sistemas e equipamentos utilizados e a adequada prestacdo do suporte
técnico, reduzindo riscos de incompatibilidades operacionais, falhas de
comunicacdo entre fornecedores distintos e dificuldades na apuracdo de
responsabilidades. A centraliza¢do da contratacdo em um tnico prestador também
contribui para maior efici€ncia na gestdo contratual e para a continuidade dos
Servicos.

Embora exista, em tese, a possibilidade de parcelamento, a adoc¢do do lote
Unico mostra-se mais vantajosa a Administracdo, a luz das razdes técnicas e
operacionais apresentadas, encontrando respaldo no art. 40, §3° da Lei n°
14.133/2021, que admite esse formato quando devidamente justificado o ganho de
eficiéncia e economicidade.

O julgamento das propostas sera realizado com base no critério de menor
preco por lote, observadas as especificacdes técnicas, os parametros minimos de
qualidade e desempenho e os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

A contratacdo por lote unico favorece a integracdo dos servigos, assegura
o pleno funcionamento do sistema de controle de frequéncia e simplifica os
procedimentos de instalacdo, manutencdo e atendimento técnico. Ademais,
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possibilita ganhos de escala, sem prejuizo a competitividade, uma vez que o
mercado dispde de empresas com capacidade técnica e operacional para atender
integralmente ao objeto.

Ressalta-se, ainda, que a fragmentacdo dos servigos poderia resultar em
maior complexidade na coordenacdo das atividades, aumento do risco de
descontinuidade do servico e redug¢do da eficiéncia operacional. Assim, a
contratacdo em lote Unico revela-se a alternativa mais adequada e vantajosa, em
conformidade com as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido e com os arts.
47, inciso II, e §1°, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021, por atender ao interesse
publico e propiciar melhores resultados a Administragao.

8. Demonstrativo dos resultados em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais financeiros disponiveis (Art. 18, §1°,

inciso IX).

Os resultados pretendidos com a contrata¢ao para a locagdo de sistema de
controle de ponto eletrobnico, compreendendo a locacdo dos registradores
eletronicos de ponto (REP) e a prestacdo de suporte técnico, devem refletir ganhos
concretos de eficiéncia administrativa, conformidade legal e racionaliza¢dao dos
recursos publicos. Nesse sentido, a execugdo da Ata de Registro de Precos visa
alcancar, dentre outros, os seguintes resultados:

a) Aperfeicoamento do controle da jornada de trabalho dos servidores
municipais, mediante a utilizacdo de sistema eletronico automatizado, preciso e
alinhado as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Reducdo de falhas, inconsisténcias e subjetividades no registro de
frequéncia, com a substituicdo de procedimentos manuais por registros eletronicos
confidveis, diminuindo a ocorréncia de erros de apuracdo, atrasos € concessoes
indevidas;

c) Disponibilizagdo de relatdrios gerenciais € operacionais, com
indicadores e consolidagdes de dados que auxiliem a tomada de decisdes, o
controle interno e a prestacao de contas aos orgaos de fiscalizagdo;

d) Integracdo do sistema de controle de ponto com a folha de pagamento,
proporcionando maior celeridade no processamento das rotinas de recursos
humanos e reducao de retrabalho administrativo;

e) Garantia de conformidade legal e seguranca juridica, por meio de
registros auditiveis e parametrizacdes compativeis com diferentes regimes de
jornada, tais como escalas de revezamento, horarios flexiveis e banco de horas;

f) Possibilidade de acesso seguro e descentralizado ao sistema, inclusive
por meio de aplicativo moével, permitindo o registro remoto da jornada e o
acompanhamento em tempo real da frequéncia de servidores que atuam em
atividades externas;
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g) Melhoria da transparéncia, da padronizacdo dos procedimentos e da
isonomia no controle de frequéncia, contribuindo para a prevencdo de
irregularidades e para o fortalecimento da gestao publica;

h) Asseguramento da disponibilidade continua do servico e do
funcionamento regular dos equipamentos REP, com suporte técnico especializado,
manutenc¢do preventiva e corretiva e reposicao de componentes quando necessario;

1) Utilizacao de tecnologia atualizada, de facil operacdao e compativel com
diferentes sistemas operacionais, com interface intuitiva e adaptivel as
necessidades da Administracio;

j) Reducdo de custos indiretos relacionados a gestdao de pessoal, mediante
a automacgao dos processos € a mitigacdo de pagamentos indevidos ou célculos
incorretos de horas extras, adicionais noturnos, descanso semanal remunerado e
demais encargos trabalhistas.

Dessa forma, a contratacdo proposta contribui para o uso mais eficiente
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, promovendo
economicidade, confiabilidade das informacdes e melhoria continua da gestdo
administrativa.

9. Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracio do
contrato, inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para
fiscalizacao e gestao contratual (Art. 18, §1°, inciso X):

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo deverd adotar
medidas preparatorias voltadas a assegurar a viabilidade técnica, juridica e
econdmica da contratagdo, bem como a adequada execucao do objeto.

Inicialmente, faz-se necessdria a definicdo clara e precisa do escopo
contratual, com a descricdo detalhada dos servicos a serem prestados, dos recursos
envolvidos e das normas técnicas e legais aplicaveis, de modo a possibilitar o
correto entendimento das obrigagdes assumidas e a execucdo do contrato em
conformidade com os padroes exigidos.

No aspecto juridico, o processo de contratacdo deverd observar
integralmente as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes,
devendo ser promovida a andlise da regularidade dos atos preparatdrios. Também
devera ser realizada a designacdo formal do gestor e do fiscal do contrato, que
serdo responsaveis pelo acompanhamento sistemdtico da execugdo, pela
verificacdo do cumprimento das cldusulas contratuais e pela adocao tempestiva de
medidas preventivas ou corretivas, quando necessdrias.

Sob a perspectiva econdmico-financeira, a Administracio devera
assegurar a existéncia de orcamento compativel com a contratagcdo, considerando
os custos envolvidos, eventuais reajustes e a necessidade de recursos adicionais
para adequacdes supervenientes. A definicio de um cronograma de execucio
contribuird para a organizacao das atividades, a mitigacdo de riscos operacionais e
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a prevengdo de custos adicionais decorrentes de atrasos ou retrabalhos.

Por fim, a adocdo de praticas adequadas de gestdo e fiscalizacdo
contratual, aliada a eventual capacitacdo dos servidores designados para essas
funcgdes, mostra-se essencial para garantir a qualidade da execucdo, o atendimento
aos objetivos pretendidos e a mitigagdo de riscos, possibilitando a celebracdo e a
conducdo do contrato de forma segura, eficiente e alinhada ao interesse ptblico.

10. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes (Art. 18, §1°, inciso XI):

N3ao hé contracdes correlatas e/ou interdependentes que guardem relagio
com o objeto principal ou que precisem ser contratadas juntamente para sua
completa prestagao.

11. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel
(Art. 18,§1°, inciso XII);

Nao se aplica.

12. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacio para o atendimento
da necessidade a que se destina (Art. 18, §1°, inciso VIII).

Pelo constatado no decorrer do Estudo Técnico Preliminar (ETP),
considera-se que a contratacdo para a locacdo de sistema de controle de ponto
eletrOnico, abrangendo a disponibilizacdo do sistema informatizado, a locagao dos
registradores eletronicos de ponto (REP) e a prestacdo de suporte técnico continuo,
mostra-se plenamente adequada e necessdria para o atendimento da demanda
identificada pela Administragao.

A andlise das alternativas disponiveis evidenciou que a solu¢do proposta
€ a que melhor atende aos critérios técnicos, operacionais € econdmicos, por
assegurar conformidade com a legislacao vigente, eficiéncia na gestdo da jornada
de trabalho dos servidores, confiabilidade das informacdes registradas e
racionalizagdo dos recursos publicos. Ademais, a contratacio em lote unico
revelou-se a op¢do mais vantajosa, por garantir a integracdo dos servigos, a
padronizacdo tecnoldgica e a redugdo de riscos operacionais € administrativos.

Dessa forma, conclui-se que a contratacao pretendida € compativel com o
interesse publico, atende aos principios da eficiéncia, economicidade e seguranga
juridica, e apresenta viabilidade técnica, juridica e financeira, estando devidamente
justificada para prosseguimento das etapas subsequentes do processo de
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contratacao.

Vicentina, MS, 29/01/2026.
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