ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL LUCAS DO RIO VERDE

Av. América do Sul, 2500 - Parque dos Buritis - Lucas do Rio Verde - MT

CEP: 78455-000 CNPJ: 24.772.246/0001-40 Telefone: (65) 3549-8300

E-mail: compra@]lucasdorioverde.mt.gov.br Site: https://www.lucasdorioverde.mt.gov.br

Objeto: CON'[RATAQAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE COVEIRO,
PARA CEMITERIO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE/MT.

Servidor(a): SONIA ALVES DUARTE BUENO

Matricula: 8345 Numero da Cotagao: 420
Item Cod. Prefeitura Cod. TCE/MT Descri¢cao dos Materiais e/ou Servigos Quantidade Unidade
1 172622 00011078 SERVICO DE PROFISSIONAL DO TIPO SERVICO DE COVEIRO 48 MES
FONTES DE PRECOS PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E CNPJ: 42.498.634/0001-66 R$11.208,87 R$538.025,76
Preco Medio: R$11.208,87 Total: R$538.025,76
VALOR MEDIO DA COTAGAO: R$538.025,76
Observagao:

Justificativa:

As cotagbes de precos que foram realizadas séo de responsabilidade do servidor SONIA ALVES DUARTE BUENO sob Matricula n° 8345, com base em
Pregos Publicos retirados do Painel de Pregos, Banco de Pregos e Atas de Registro de Pregos em anexo.

PREFEITURA MUNICIPAL LUCAS DO RIO VERDE, 05/03/2024.

SONIA ALVES DUARTE BUENO
Matricula: 8345

Emitido por sonia.bueno em 05/03/2024 as 10:51:39 | Staf Sistemas - (67) 3027-9689
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 406 / 2022
Pregao Presencial N° 42/2022
Processo Administrativo N 290/2022

PREGAO ELETRONICO COM REGISTRO DE
PRECOS, PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICO
EXTERNO, PARA O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO
VERDE/MT.

O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE, pessoa juridica de direito pUblico, inscrita no CNPJ sob o n°
24.772.246/0001-40, com sede administrativa localizada na Av. América do Sul, 2500, bairro Parque dos
Buritis, nesta cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO E ADMINISTRACAO, o Sr(a) ALAN TOGNI inscrito no CPF sob o n° 033.538.401-33, conforme
atribuicbes legais estabelecidas no Decreto n® 5.561, de 08 de Setembro de 2021, residente e domiciliado em
Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso, doravante denominado MUNICIPIO, e a empresa COSTA
OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°
07.192.414/0001-09, com sede em Rua NOSSA SENHORA DO ROCIO 1901, bairro Centro, CEP: 59001-
800, Cidade Toledo, no Estado Parana, numero de telefone (04) 5305-53644, neste ato representada pelo(a)
Sr(a). RAFAEL BOGO portador do CPF N° 034.619.219-63, doravante denominada “DETENTOR(A) DA
ATA”, nos termos do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e
das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO PRESENCIAL N° 42/2022,
firmam a presente Ata de Registro de Pregos, obedecidas as disposicbes da Lei Federal n°® 10.520/2002,
Decreto Municipal n. 4.641/2020, Lei Federal n. 8.666/93, suas alteragbes e as condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO PREGO

1.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos para PREGAO ELETRONICO COM
REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICO EXTERNO, PARA O MUNICIPIO DE LUCAS DO
RIO VERDE/MT.

ITEM | QUANT. UN. DESCRIGAO MARCA U\{lﬁ"ﬂ'}o \.Il.gl.i.gf
1 198033 HORA AUXILIAR DE SERVIGO EXTERNO (HORA) R$ 157600 R$  3.121.000,08
2 10560 MES SERVICO DE PROFISSIONAL DO TIPO SERVICO DE COVEIRO R$ 26,1000 R§  275.616,00

VALORTOTAL: R$ 3.396.616,08

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses.

2.2. Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n°® 8.666/93, durante o prazo de validade desta Ata de
Registro de Pregos, o Municipio de Lucas do Rio Verde nao sera obrigado a aquisi¢do, exclusivamente por
seu intermédio, dos servigos referidos na clausula primeira, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde
que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a empresa
detentora.

2.3. Em cada aquisicao decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des
constantes do edital do PREGAO PRESENCIAL N° 42/2022 , que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso, independente de transcricdo, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.1. ADETENTORA DA ATA devera apresentar as notas fiscais eletrdnicas correspondentes ao objeto desta
ata, devidamente processadas com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo
servidor designado pela Administragdo, devendo ainda estar acompanhada das cépias das Ordens de
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Fornecimento autorizadas pelo Departamento de Compras.

3.2. Apés o ATESTO do servidor responsavel pela fiscalizacdo desta Ata, o MUNICIPIO efetuara o
pagamento das Notas Fiscais, mediante Ordem Bancaria, e serao efetuados na terceira ou quarta semana do
més desde que nio exceda o periodo de 30 (trinta) dias, ocasido em que devera ser pago dentro deste prazo,
mediante a apresentagdo da competente nota fiscal e das devidas ordens de fornecimento, atestada pelo
servidor designado pelo MUNICIPIO para a fiscalizagdo do contrato;

3.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida a DETENTORA DA ATA para retificagédo e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a
da reapresentagéao;

3.4. ADETENTORA DA ATA devera apresentar as seguintes documentagoes:

3.4.1. Certiddo Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e
a Divida Ativa da Uniao, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

3.4.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, apenas para empresa com sede no municipio de Lucas do
Rio Verde;

3.4.3. Certidao de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

3.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.5. Nenhum pagamento sera efetuado a DETENTORA DA ATA enquanto pendente de liquidagdo quaisquer
obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pregcos ou correcdo monetéria.

3.6. O CNPJ da DETENTORA DA ATA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentagédo apresentada no procedimento licitatério.

3.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a detentora ndo tenha concorrido, de forma
alguma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pelo Municipio, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)
I=(6/100) 1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO E DO PRAZO

4.1. As aquisi¢cbes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos serdo formalizadas pela retirada da
nota de empenho pela detentora.

4.2. A detentora da presente Ata de Registro de Pregos sera obrigada a atender todos os pedidos efetuados
durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrentes estiver prevista para data posterior a
do seu vencimento.

4.3. Toda aquisicdo do objeto, devera ser efetuada mediante solicitagdo da unidade requisitante, a qual
devera ser feita através de nota de empenho.

4.4. A empresa fornecedora, quando do recebimento da nota de empenho, devera colocar, na copia que
necessariamente a acompanhar, a data e hora em que a tiver recebido, além da identificagdo de quem
procedeu ao recebimento.

4.5. Os materiais/servicos deverdo ser entregues, apdés a solicitagdo de fornecimento, CONFORME O
EDITAL;

4.6. No recebimento e aceitacdo do objeto desta Licitagdo, serdo consideradas, no que couber, as
disposigdes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/93.

4.7. O objeto devera ser entregue apds o recebimento da Ordem de Fornecimento e/ou requisigéo,
diretamente no local indicado pela Administragéo, com frete e descarga as expensas da DETENTORA DA
ATA, todas as notas fiscais emitidas devem obrigatoriamente estar acompanhadas da respectiva Ordem de
Fornecimento e/ou requisigao.

4.8. O objeto deste instrumento sera recebido pelo servidor designado para o seu acompanhamento, de
forma proviséria, imediatamente apds efetuada a execugdo, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com a especificagéo exigida.

4.9. O objeto sera recebido definitivamente (j& incluso o recebimento provisério), em até 30 (trinta) dias, para
verificagdo da qualidade, quantidade e conformidade com o exigido no Edital, pelo fiscal de contrato
designado pela Administragéo.
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4.10. A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MT, podera, quando do recebimento do objeto, efetuar
quaisquer diligéncias que julgar necessarias para aferir a qualidade do mesmo, observadas as especificagdes
constantes deste Edital e seus anexos.

4.10.1. Em caso de duvidas quanto a qualidade do produto ofertado, os ensaios, testes e demais provas
exigidas por normas técnicas oficiais correrdo por conta da DETENTORA DA ATA, cabendo a Administragao
escolher os testes que serdo realizados e a instituicdo que as promoverda, nos termos dos artigos. 43, § 3°,
c/c. 75 da Lei n. 8.666/93.

4.11. Se a qualidade dos materiais/servigos fornecidos n&o corresponder as especificacdes do objeto da ata,
aquele sera devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

4.12. Se durante o prazo de validade da ata, o objeto/servigcos entregues apresentarem quaisquer alteragdes
que impegam ou prejudiquem sua utlizacdo, desde que isto ndo represente culpa dos agentes do
MUNICIPIO, este estabelecera o prazo em que a detentora devera providenciar a substituicio, por sua conta
€ risco.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1 DO MUNICIPIO:

5.1.1. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do objeto desta Ata, conforme ajuste
representado pela nota de empenho;

5.1.2. Aplicar a DETENTORA DA ATA penalidades, quando for o caso;

5.1.3. Notificar, por escrito, a DETENTORA DA ATA da aplicagao de qualquer sangao.

5.1.4. Fornecer a DETENTORA DA ATA todas as informagbes relacionadas com o objeto do presente
contrato;

5.1.5. Pagar a DETENTORA DA ATA na forma estabelecida neste instrumento, efetuando a retengéo dos
tributos devidos, consoante a legislagéo vigente;

5.1.6. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administragdo, o cumprimento deste
instrumento, anotando em registro préprio as falhas indetectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;

5.1.7. Exigir a apresentagéo de notas fiscais com as requisi¢cdes fornecidas, recibos, atestados, declaragbes e
outros documentos que comprovem as operagdes realizadas, o cumprimento de pedidos, o atendimento de
providéncias, o compromisso de qualidade, etc, bem como fornecer a DETENTORA DA ATA recibos,
atestados, vistos, declaracbes e autorizagbes de compromissos que exijam essas comprovagoes.
5.1.8. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.1.9. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela DETENTORA DA ATA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da DETENTORA DA ATA, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

5.2. DA DETENTORA DA ATA:

5.2.1. Atender as requisicdes do MUNICIPIO, fornecendo o objeto licitado na forma estipulada neste
instrumento, principalmente quanto ao prazo de entrega;

5.2..2. Entregar o objeto licitado no local e forma indicada pelo MUNICIPIO, obedecendo aos prazos
estipulados.

5.2.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamacgdes se obriga a
atender prontamente;

5.2.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente Ata, sem prévia e expressa anuéncia
do MUNICIPIO;

5.2.5. Credenciar junto ao MUNICIPIO um representante e nimeros de telefone e e-mail para prestar
esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como, reclamag¢des que porventura surgirem durante a
execugao contratual,

5.2.6. Indicar, a pedido do MUNICIPIO, telefones para contato fora dos horarios normais de atendimento,
inclusive finais de semana e feriados, para os casos excepcionais que porventura venham a ocorrer;
5.2.7. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros em
razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus empregados, prepostos ou terceiros no
exercicio de suas atividades, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

5.2.8.Responder, integral e exclusivamente, pelas despesas relativas aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;

5.2.9. A inadimpléncia da DETENTORA DA ATA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto do contrato;

9.10. Manter durante a execugéo da Ata todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
5.2.10. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir s suas expensas, no todo ou em parte, os
materiais que se verificarem defeituosos, incorretos ou fora do prazo de validade, resultantes da
entrega/execucdo do objeto desta Ata.
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5.2.11. Quando requisitado, entregar/executar o objeto em local designado pelo MUNICIPIO, sem que com
isso haja qualquer custo adicional.

5.2.12. A Detentora deve ser responsavel pela qualidade dos materiais;

5.2.13. Atender a todas as demais condigbes e obriga¢des descritas no Edital e Termo de Referéncia que
deram origem a presente Ata.

5.2.14. Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o produto fornecido, bem
como o seu transporte até o local determinado para sua entrega (ou instalagdo, conforme o caso).

5.2.15. A Detentora obriga-se a respeitar as normas técnicas, desenhos e especifica¢cdes pertinentes ao
objeto licitado.

5.2.16. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar imediatamente a Secretaria responsavel,
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar a fiel execugao da Ata;

5.2..17. Comparecer, sempre que convocada pela fiscalizagdo, ao local designado pela Secretaria
responsavel, por meio de pessoa devidamente credenciada, para exame e esclarecimentos de quaisquer
problemas relacionados com o objeto fornecido.

5.2.18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. A DETENTORA DA ATA que ensejar o retardamento do fornecimento/execugao do objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugao do objeto, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaragéao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Prefeitura de Municipal de Lucas do Rio Verde, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a pena.

6.2. O atraso injustificado na execugao deste instrumento sujeitara a DETENTORA DA ATA a multa de mora,
sem prejuizo da possibilidade de cancelamento desta ata de registro de precos, que sera aplicada
considerando as seguintes proporgdes:

6.2.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos/obras, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove
inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

6.2.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o subitem anterior, na
entrega de material ou execugédo de servigos/obras, calculados desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do 6rgdo contratante,
limitado a 20% (vinte por cento) do valor total da avenga;

6.3. Pela inexecugao total ou parcial desta Ata de Registro de Pregos, a Administracdo podera aplicar as
seguintes sancgdes:

6.3.1. Adverténcia;

6.3.2. Multa Compensatéria de:

6.3.2.1. Até 10% (dez por cento) sobre o valor da ata de registro de precos, pela recusa injustificada em
assina-la;

6.3.2.2. Até 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto ou nos casos de rescisdo do
contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

6.3.2.3. Até 20% (vinte por cento) sobre o valor da ata de registro de pregos, pela sua inexecugéo total.

6.3.3. Suspenséao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO por
periodo nao superior a 05 (cinco) anos, conforme escalonamento determinado pelo art. 12 do Decreto
Municipal n°. 4.915/2020; e

6.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a DETENTORA DA ATA de registro de precos
ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base
no inciso anterior.

6.4. A sangao de multa moratéria prevista pelo item 6.2 ndo impede a aplicagdo da multa compensatoria
prevista pelo item 6.3.2 deste edital, conforme previsto pelo artigo 9°, § 5° do Decreto Municipal n°
4.915/2020.

6.5. As sancdes previstas nos itens 6.3.1, 6.3.3, 6.3.4, poderao ser aplicadas conjuntamente com as previstas
pelos itens 6.2 e 6.3.2, garantida a defesa prévia do interessado.

6.6. A execugdo das sancgdes previstas pelos itens 6.2 e 6.3.2 podera se dar, conforme caso, da seguinte
forma:

6.6.1. Quitacdo do valor da penalidade por parte do fornecedor através da emisséo de Guia de Recolhimento;
6.6.2. Desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, se houver;

6.6.3. Desconto no valor das parcelas devidas a DETENTORA DA ATA de Registro de Pregos €;

6.6.4. Processo judicial apds prévia inscricdo do débito em divida ativa;

6.7. Ocorrendo a inexecugao de que trata o item 6.3, reserva-se ao érgéo do MUNICIPIO o direito de convidar



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE Pagina:5 / 9
! Nossa terra forte de novo

os demais proponentes classificados, seguindo a ordem de classificacdo, para assumir a obrigagdo nas
mesmas condigdes propostas pela primeira classificada.

6.8. A segunda adjudicataria, ocorrendo a hipétese do item anterior, ficara sujeita as mesmas condiges
estabelecidas neste Edital.

6.9. Em qualquer caso de aplicagdo de sangao, sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa do
detentor da ata.

6.10. Na aplicagéo das penalidades previstas neste edital deverao ser observadas todas as normas contidas
no Decreto Municipal n® 4.915/2020

6.11. A penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diario Oficial de Contas — Tribunal de Contas Mato
Grosso (TCE) e no caso de suspenséo de licitar, a DETENTORA DA ATA devera ser descredenciado por
igual periodo, sem prejuizo das demais cominagdes.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS PREGCOS

7.1. Os precos registrados serao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos;

7.1.1. Considera-se Preco registrado aquele atribuido aos materiais/servicos, incluindo todas as despesas e
custos até a entrega no local indicado, tais como: tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigcdes
fiscais e parafiscais), transporte, embalagens, seguros, mao de obra e qualquer despesa, acessoria e/ou
complementar e outras ndo especificadas neste Edital, mas que incidam no cumprimento das obrigagdes
assumidas pela empresa DETENTORA DA ATA na execugdo da mesma.

7.2 Os pregos poderdo ser revistos nas hipéteses de oscilagdo de precos, para mais ou para menos,
devidamente comprovadas, em decorréncia de situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il e do § 5° do art.
65 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes (situacdes supervenientes e imprevistas, forca maior, caso fortuito ou fato
do principe, que configurem area econdmica extraordinaria e extracontratual).

7.2.1. Na analise dos pedidos de revisdo ndo deve ser avaliada a margem de lucro da empresa, mas sim se o
fato superveniente é capaz de trazer impactos financeiros que inviabilizem e/ou impegam a execugdo do
contrato pelo prego firmado inicialmente.

7.3 O Orgdo Gerenciador devera decidir sobre a revisdo dos pregos ou cancelamento do prego registrado no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, salvo motivo de forca maior devidamente justificado no processo.

7.4. No caso de reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro do prego inicialmente estabelecido, o
Orgao Gerenciador, se julgar conveniente, podera optar pelo cancelamento do preco, liberando os
fornecedores do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidades ou determinar a negociagao.
7.5. Na ocorréncia do prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado, o Orgéo
Gerenciador notificara o fornecedor com o primeiro menor prego registrado visando a negociagdo para a
reducéo de precos e sua adequagdo ao do mercado, mantendo o mesmo objeto cotado, qualidade e
especificagdes.

7.5.1. Dando-se por infrutifera a negociacdo de redugdo dos precos, o Orgdo Gerenciador desonerara o
fornecedor em relagdo ao item e cancelara o seu registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.
7.5.2. Simultaneamente procedera a convocagdo dos demais fornecedores, respeitada a ordem de
classificagdo visando estabelecer igual oportunidade de negociagdo.

7.6. Quando o prego registrado se tornar inferior aos praticados no mercado, e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso inicialmente assumido este podera, mediante requerimento devidamente instruido,
pedir revisdo dos pregos ou o cancelamento de seu registro.

7.6.1. A comprovacgéo, para efeitos de revisdo de pregos ou do pedido de cancelamento do registro previsto
pelo caput deste artigo, devera ser feita por meio de documentagcdo comprobatéria da elevagdo dos pregos
inicialmente pactuados, mediante juntada de planilha de custos, lista de precos de fabricantes, notas fiscais
de aquisicao, de transporte, encargos entre outros documentos pertinentes, alusivas a data da apresentacao
da proposta e do momento do pleito, sob pena de indeferimento sumario do pedido.

7.6.2. De posse dos argumentos apresentados pela DETENTORA DA ATA quanto a necessidade de revisdo
do prego registrado, o Orgédo Gerenciador devera avaliar sumariamente o pedido, a partir do que podera
adotar as seguintes providéncias:

7.6.2.1. Negar, de imediato e de forma fundamentada, o pedido formulado pela DETENTORA DA ATA,
oportunidade em que a requerente devera ser comunicada por escrito;

7.6.2.2. Se verificada a plausibilidade do pedido e havendo fornecedores inscritos em Cadastro de Reserva,
proceder-se-a da seguinte forma:

7.6.2.2.1. Serao convocados todos os fornecedores inscritos em Cadastro de Reserva, respeitada a ordem de
classificagao, a fim de estabelecer negociagao visando a manutengéo dos pregos originariamente registrados;
7.6.2.2.2. Caso algum dos fornecedores cadastrados aceite manter o prego original, far-se-a a comunicagéo a
DETENTORA DA ATA para que este manifeste-se definitivamente quanto a manutenc¢éo do precgo registrado,
oportunidade em que, ndo aceitando a manutengado, sera liberado sem aplicagdo de penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e celebrada a Ata com o novo
fornecedor;

7.6.2.2.3. Caso existam fornecedores inscritos em cadastro de reserva, mas nenhum aceite manter o prego
original, o érgdo gerenciador podera convocar os demais classificados no certame que deu origem a ata,
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seguindo a ordem de classificagéo, para verificar o interesse em assumir a obrigacdo nas mesmas condigdes
originais do preco registrado;

7.6.2.2.4. Nas hipoteses dos subitens 7.6.2.2.2 e 7.6.2.2.3 o fornecedor que aceitar a manutengéo do prego
original devera declarar a exequibilidade da proposta em face de todos os custos inerentes ao fornecimento
do objeto;

7.6.2.3. Se verificada a plausibilidade do pedido e ndo havendo fornecedores inscritos em Cadastro de
Reserva, proceder-se-a da seguinte forma:

7.6.2.3.1. O 6rgao gerenciador podera convocar os demais classificados no certame que deu origem a ata,
seguindo a ordem de classificagéo, para verificar o interesse em assumir a obrigagcdo nas mesmas condigdes
originais do preco registrado;

7.6.2.3.2. Na hipotese da alinea anterior, o fornecedor que aceitar a manutengéo do preco original devera
declarar a exequibilidade da proposta em face de todos os custos inerentes ao fornecimento do objeto
7.6.2.4. Em n&o havendo nenhum interessado em assumir o valor da ata pelas formas previstas nos subitens
7.6.2.2 e 7.6.2.3, o Orgdo Gerenciador podera conceder a revisdo de precos ao beneficiario original que a
pleiteou, majorando os pregos registrados de acordo com a avaliagao realizada, ou libera-lo, sem aplicagéo
de penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, revogando a Ata;
7.6.2.5. Nao havendo éxito nas negociag¢des para definicdo do novo preco ou se os licitantes ndo aceitarem o
prego maximo a ser pago pela Administragdo apds a sua avaliagdo, o Orgdo Gerenciador cancelara a Ata de
Registro de Precos, liberando os fornecedores dos compromissos assumidos, sem aplicacdo de penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e adotara as medidas cabiveis para
obtencao da contratagdo mais vantajosa.

7.6.3. Se, no caso previsto pelo subitem 7.6.2.1, a DETENTORA DA ATA requerer o cancelamento do prego
registrado, o Orgao Gerenciador adotara o procedimento previsto pelos subitens 7.6.2.2 e 7.6.2.3.

7.6.4. A revisdo de que trata o subitem 7.6.2.4, sera precedida de pesquisa prévia no mercado fornecedor,
banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis para levantamento das condigdes
de mercado, envolvendo todos os elementos para fins de graduar a justa remuneragdo do servico ou
fornecimento e auxiliar no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

7.7. Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item, o Gestor da Ata podera, sem prejuizo
do disposto pelos itens acima, proceder a nova licitagdo para a aquisicdo dos bens/servigos, sem que caiba
direito de recurso.

CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

8.1. A presente Ata de Registro de Precos sera cancelada, automaticamente, por decurso do
prazo de vigéncia ou quando ndo restarem fornecedores registrados e, por iniciativa do Gestor
da Ata quando:

8.1.1. A detentora descumprir as condi¢oes previstas nesta ata de registro de pregos;

8.1.2. A detentora nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitdvel;

8.1.3. A detentora ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

8.1.4. A detentora sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n? 8.666,
de 1993, ou no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002;

8.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas dos itens 8.1.1, 8.1.2. e 8.1.4. Sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
8.2.1. A comunicacdo do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos neste item, sera
feita por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de
administracao da presente Ata de Registro de Precos.

8.2.1.1 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicacao
sera feita por publicacdo no Jornal Oficial do Tribunal de Contas do estado de Mato Grosso, por
01 (uma) vez, considerando-se cancelado o preco e registrado a partir da Ultima publicacdo.
8.3 A ata de registro de precos poderd ser cancelado pela Detentora, quando, mediante
solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de
Registro de Precos, ou, a juizo do MUNICIPIO, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das
hipéteses previstas no artigo 78, incisos Xlll a XVI, da Lei Federal n® 8.666/93.

8.3.1. A solicitacdo da Detentora para cancelamento dos precos registrados deverd ser
formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administracdo a aplicacdo das
penalidades previstas na clausula sétima, caso ndo aceitas as razbes do pedido.

8.4. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

8.4.1. Por razao de interesse publico; ou

8.4.2. A pedido do fornecedor.
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8.5. Os precos registrados consideram-se extintos quando forem utilizados todos os quantitativos
constantes do instrumento para cada item.

8.6. Ocorrendo o cancelamento da Ata de Registro de Precos por qualquer dos motivos indicados
neste instrumento, reserva-se ao 6rgdo do MUNICIPIO o direito de convidar os demais
proponentes inscritos no Cadastro de Reserva, ou em nao havendo, os demais classificados,
seguindo a ordem de classificacao, para assumir a obrigagao nas mesmas condi¢gées propostas
pela primeira classificada.

CLAUSULA NONA — DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO E EMISSAO
DE NOTA DE EMPENHO

9.1. As aquisigdes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pela autoridade competente ou por
quem aquele delegar competéncia para fazé-lo, sempre com base nas estimativas de consumo, mediante
prévia e obrigatéria pesquisa de pregos, onde se verifique que o preco registrado em ata se encontra
compativel com o de mercado.

9.2. As aquisigbes decorrentes desta ata serdo formalizadas através da emissdo da Nota de Empenho ou
Autorizagdo de Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulamentagéo néo prevista neste instrumento,
as normas nao poderao divergir das clausulas desta ata.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMUNICAGOES

10.1. As comunicagdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle da presente Ata,
serao feitas sempre por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS

11.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucgao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagédo, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

11.2. Sem prejuizo da aplicagdo das normas previstas pela Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, as
partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

11.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo apds a extingdo do vinculo
existente entre o MUNICIPIO e a DETENTORA DA ATA, e entre esta e seus colaboradores, subcontratados,
prestadores de servigo e consultores. )

11.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, o MUNICIPIO, para a execugdo do
servigo objeto deste contrato, detera acesso a dados pessoais dos representantes da DETENTORA DA ATA,
tais como numero do CPF e do RG, enderegos eletrdnico e residencial, e copia do documento de
identificagdo, os quais serdo tratados conforme as disposicdes da Lei n° 13.709/2018.

11.4. ADETENTORA DA ATA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo MUNICIPIO.

11.5. A DETENTORA DA ATA fica obrigada a comunicar o MUNICIPIO em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.

11.5.1. A comunicagdo ndo exime a DETENTORA DA ATA das obrigagdes, sangdes e responsabilidades que
possam incidir em raz&o das situac¢des violadoras acima indicadas.

11.6. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara, sem prejuizo do
contraditério e ampla defesa, na aplicagdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Integram esta Ata, o edital do PREGAO PRESENCIAL N° 42/2022 e a proposta da empresa COSTA
OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI classificada em 1° lugar no certame supranumerado.

12.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e a Lei 10.520/2002 no que
ndo colidir com a primeira, Decreto Municipal n°. 4.641/2020 e as demais normas aplicaveis.
Subsidiariamente, aplicar-se-d0 o0s principios gerais de direito.

12.3 O compromisso de fornecimento so6 estara caracterizado mediante recebimento da nota de empenho e
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respectiva Ordem de Fornecimento ou instrumento equivalente decorrente da ata.

12.4. Na hipétese de a DETENTORA DA ATA se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo
correio, registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Lucas do Rio Verde, como Unico competente para
dirimir quaisquer acdes oriundas desta Ata com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas
abaixo.

Lucas do Rio Verde,24 de Outubro de 2022

MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE COSTA OESTE SERVIGOS DE LIMPEZA
ALAN TOGNI DETENTORA DA ATA
SECRETARIO MUNICIPAL DE RAFAEL BOGO
GOVERNO E ADMINISTRAGAO REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhas:

Elaine Cristina Costa Silva - Matricula n°® 8245 Silvia Fabiane Krause — Matricula n® 2331
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DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 406 / 2022
Pregdo Presencial N° 42/2022

PREGAO ELETRONICO COM REGISTRO DE
PRECOS, PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICO
EXTERNO, PARA O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO
VERDE/MT.

A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o N¢ 07.192.414/0001-09, neste ato representada pelo(a) Sr(a). RAFAEL
BOGO portador do CPF N2 034.619.219-63, doravante denominada “DETENTOR(A) DA ATA”",
declaramos que temos conhecimento e ndao h& quaisquer dlvidas sobre o que segue:

a) as informacdes constantes no Edital, inclusive Termo de Referéncia, Condicées e Prazo de
Execucdo e Prazo de Entrega do objeto, do Processo Licitatério acima descrito;

b) cldusulas contratuais e condicdes para o cumprimento das obrigacdes do Instrumento
assinado;

c) que os fiscais designados para fiscalizar e acompanhar o processo de execucao e/ou
fornecimento, serdo:

Fiscal do Contrato: Elaine Cristina Costa Silva - Matricula n® 8245

Suplente: Silvia Fabiane Krause — Matricula n°® 2331

Declaramos ainda, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias contratuais, cientes das
sancdes factiveis de serem aplicadas a teor do art. 87 da Lei Federal n. 8.666/93 e Legislacao
Municipal aplicdvel ao caso, desta forma, firmamos a presente declaragdo.

Lucas do Rio Verde,24 de Outubro de 2022

COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI
DETENTORA DA ATA

RAFAEL BOGO
REPRESENTANTE LEGAL



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

CNPJ 03.507.498/0001-71
Pragca S50 Francisco de Assis n? 128 - Centro - CEP w_m.umm.ooo -

puand/MT
(66) 3565-3900- ouvidoria@aripuana.mLgov.br - hitps //wu Yana.mt.gov.bes

BALIZAMENTO DE PRECOS - LISTA DE COMPRA

Numerg: 11/2023 Data:  12/01/2023 SHuagdo: Deferido Valor total: R$ 110.400,00
Estrutura administrativa: 1.08.002.2052 - MANUTENCAQ URBANA Emitente: CLAUDIA MARIA TSCHA

R SOLICIT , ARIA A AE p
Descriso: E PERFURACAO DE COVAS NO CEMITERIO NECROP

. = 672391 Quantidade de cotacdes: 3

Nimero Validade Fonte de pesquisa Unidade Quantidade Valor unitério Valor de desconto Valor total
17/2023 31/01/2023 MANOEL JESUS COSTA 00210150157 Més 12.00 RS 10200,0000 R$ 0,00 R$ 122.400,00

[ 192023 [ 31/01/2023 | JEFFERSON ALVES DE ALMEIDA 07778055104 | Més | 12,00 | R$9200000 | RS 0,00 | RS$ 11040000 |

[ 2012023 | 31/01/2023 | TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GRJ Més | 12,00 | R$80433000 | RS 0,00 | Rsi0853280 |

Prego minimo: R$ 9.04440 Prego médio: RS 9.481,4667 - Prego méximo: RS 10.200,00 ~ Mediana: RS 9.200,00
COTAGOES
Fornecedor: MANOEL JESUS COSTA 00210150157

CNPJ: 28,139.819/0001-53
CNPJ: 15.024.128/0001-62
p CNPJ: 43.092.483/0001-04

Airzne e G
/

Assinatura Responsavel

Fornecedor: TRIBUNAL DE CONTAS 0O ESTADO DE MATO GROSSO
Fornecedor: JEFFERSON ALVES DE ALMEIDA 07778055104

Data: 26/01/2023 14.3003 Pégina: 1 de 1




ALMEIDA JARDINAGEM
CNPJ N° 43.092.483/0001-04
ARIPUANA/MT

ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA/MT

ITEM  DESCRIGAO DO SERVIGO | Unidade ‘Qtdde | VALOR |

01 Contratagao de .
prestacao de servigo na ' 12 9.200,00

limpeza, perfuragao de
cova e conservagao do
Cemitério Necropole |
Campo da Paz. ~

i e , L -

Mes

Obs. O Orgamento presente tem validade até dia 31/01/2023

Aripuana, 03/01/2023.

Almeida Jardinagem
CNPJ N° 43.092.483/0001-04
Aripuana/MT

‘Z’Wﬂ bﬁ&u (’é ui/? 77-84—/%-)/ '

ALMEIDA JARDINAGEM
Servigos Gerais

SNPJ: 43,092.483/0001-04
Jeffersen Alves de Almeida
Fene: (66) 9 9240-7083(

Aripuand/ Mato Grosso



MANOEL JESUS DA COSTA
CNPJ N° 28.139.819/0001-53
ARIPUANA/MT

ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA/MT

ITEM [ DESCRICAO DO SERVIGO | Unidade 'Qtdde | VALOR |

i 0 hbntrat?géo de- p_rest'aqéo T 7
de servigo na limpeza, ‘ - ' 12 10.200.00 1
és '

' perfuragao de cova e
conservagao do Cemitério ‘ | ‘

' Necropole Campo da Paz.

| NN s . i i s TS BRSS! SRR

Obs. O Orgamento presente tem validade até dia 31/01/2023

Aripuand, 03/01/2023.

Manoel Jesus da Costa
CNPJ N° 28.139.819/0001-53

| Aripuana/MT
(Sl o

-~
e r ‘_‘<A

(ANOTL 1TEUS S
LIAN a7

bgl\i\"-i‘
GNP 2613982

o 003 33
g /00N

Aripuand/ Mato Grosso



Relatério gerado em: 18/01/2023 162416
Quantidade total de segistros. 1

Produto Posquisado - Servico
Objeto da licitacss - CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE COVEIRD

Exercicio {Ano da Comars) ; 2027, 2022, 2023

valor Maximo Unit do Material

RS9044,40

Nome  Modaslidade  Codigoda | Codigo do
Fiscalizado  de Compra Licitacdo Matenal
o0 0f > ;

Dispanss d
PSS IC | o S000000014/2022 | 00011078

1/8&(TO DO
ney

licdacho

tce
emmt

Relatorio Resumido

Filtros aplicados

Mediana Valor Unit do Material

R$9044,40

Média Saneada Global

R$3616,45

| Valor Unit
Quantidade  Unidade de CNPJCPFdo  Nomedo Datada
| do v do Matertal  Fomecimentn M::ﬂ " Fornecedor  Fornecedor - Homologagio
of ¢ .0
s i {00011078) SEAVICC DE -
{orortssionaL | FRORISSIONAL UNIDADE Lo 00B.139.711- [MARCOS, - {0 majaiozz
2 TEMPORARIO - DO TIPO ¢ o 904440 95 T I
TEMPORARIO

SERVICO DE COVEIRD




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

. CONCURSO PUBIJCO - EDITAL N.°© 01.001/2023
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA SELECAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR
CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE-MT

O Prefeito em exercicio do Municipio de PRIMAVERA DO LESTE, Estado do Mato Grosso, Sr. ADEMIR ORTIZ DE GOES, no
uso de suas atribuicGes legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei n. 704 de 20 de dezembro
de 2001e suas alteracOes; na Lei n. 679 de 25 de setembro de 2001; na Lei n. 1022 de 23 de novembro de 2007; na
Lein. 1217 de 13 de abril de 2011 e na Lei n. 1398 de 25 de novembro de 2013; bem como nas legislacdes pertinentes
em vigor, até a sua publicagdo, e suas alteracbes, e na legislacdo citada nos itens abaixo, torna publico o presente
Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do concurso e as
orientagdes do Cartdo de Confirmagao de Inscricdo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de
Respostas. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicido com
atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste - MT, para a organizacdo e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informages e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.
Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias
Uteis, das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagdo do
certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de
arquivo eletrénico) através do www.selecon.org.br, na area do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistirda em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicagdo de até 3 (trés) etapas, conforme descrito no item 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Primavera do Leste - MT.

1.3.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Primavera do Leste-MT, a
realizacdo das provas ocorrerd também em municipios limitrofes;

1.4Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Primavera do Leste-
MT.

1.5 Eventuais pedidos de impugnacdo ao edital deverdo ser encaminhados ao faleconosco@selecon.org.br, conforme
Cronograma Anexo I deste Edital.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das
fases do Concurso podem sofrer alteragbes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto o candidato deve
acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo II deste Edital, sendo elas distribuidas por cargo e os Requisitos
Basicos, Jornada de Trabalho, Local de Trabalho e Remuneragéo Inicial.

2.3 As Atribuicdes Gerais dos Cargos constam do Anexo III deste Edital.
2.40s Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 0 modelo de Declaracao de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez
por cento) em face da classificacao obtida no cargo/habilitacdao profissional.
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2.70 regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime
Estatutario do Municipio de Primavera do Leste — MT, e a contribuicdo previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO NO CARGO

3.1 Para provimento no cargo deste concurso publico, o candidato deverd satisfazer todas as exigéncias das leis
brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme itens 2.2 e 2.3 deste Edital;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de
detectar doengas incapacitantes preexistentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizados por junta médica
oficial, as expensas do candidato;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o
cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impecga, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

j) apresentar Cédula de Identidade (RG);
k)apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), para consulta a qualificacdo cadastral;
1) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

m) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato;

n) Comprovagdo de, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica em fungdo ou cargo privativo de bacharel em
direito, para o cargo de Procurador, conforme Lei Municipal n.® 1.755 de 03 de outubro de 2018;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacgdo, por ocasido da
convocagao para a posse.

3.2Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a
posse;

c)ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.3 A prestagdo de informagdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso
Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais
aplicaveis.

3.4 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacao da documentagdo exigida
no subitem 3.1. e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.10 Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser
provido:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR -Procurador Municipal

a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
c) Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

a)Etapa Unica: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
b)Segunda Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, quando previsto.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

a)Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

5. DAS INSCRICGES
5.1Disposicdes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicaréa o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condicGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, dentre os previstos neste Edital, desde que
ndo haja conflito nos horarios de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informag0es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de
Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste-
MTe o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as
penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isencdo do pagamento do valor da inscrigdo e das
Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, fundamental, médio e superior serdo aplicadas, conforme
distribuicdo constante no item 9.1 deste edital.

5.1.10 Nao sera permitida a realizagdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, em um mesmo turno
de aplicagdo de prova.

5.1.11 N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporénea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execugdo do concurso,
sob pena de eventual responsabilizacéo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigcao:

5.2.1 As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrénico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 15/08/2023 até as 23h59min do dia
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17/09/2023, sendo o dia 18/09/2023 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de
Primavera do Leste - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua
inscricdo somente através do enderego eletrénico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a
seqguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuladrio Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscrigao finalizada;

c)efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario
da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do seu vencimento,
ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.30 valor de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado;de
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental;de R$ 90,00 (noventa reais) para os
cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico;de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel
Superior e de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para o cargo de Médico.

5.2.4 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, serd permitido o pagamento na data de vencimento do boleto bancario no primeiro dia Gtil apds o
dia de vencimento.

5.2.5 Ndo serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor através deDOC, TEDou PIX, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou deposito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrices ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8 O descumprimento das instrucGes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivacao da inscrigao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de21/09/2023, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Area do
Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis),
das 9h as 17h (horario de Primavera do Leste-MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por envio de e-mail para faleconosco@selecon.org, em até 48h
(quarenta e oito horas) apéds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor da
taxa de inscrigdo no certame ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:
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5.3.1 O candidato poderd requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 15/08/2023 a
18/08/2023exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do
formulario eletronico de solicitacdo de isengdo, nas seguintes situagdes:

5.3.1.1Se for membro de Familia de Baixa Renda para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos
do Decreto n°® 6.135/2007.

5.3.1.2. Se estiver desempregado, nos termos da Lei n. 1022/2007 e suas alteragdes, devera requerer a isengdo e
encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via
upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo I), para a devida AVALIACAO do pedido pela Coordenagdo do certame;

5.3.1.3. Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagGes até a data de publicacdo deste Edital,
nos termos da Lei n. 1022/2007, devera requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatérios, através do
sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do
pedido pela Coordenagdo do certame.

5.3.1.4. Se for doadora de leite materno e tiver comprovacdo de doagdo por um periodo minimo de 04 (quatro)
meses, e tiver feito, no minimo, 01 (uma) doacdo a cada semana, através de documentos padronizado expedido pelo
Banco de recebimento de Leite Materno do Municipio até a data de publicagdo deste Edital, nos termos da Lei n.
1398/2013, devera requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletronico do
Instituto Selecon www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico),
somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliagdo do pedido pela
Coordenacao do certame.

5.3.2Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 5.3.1.1 a 5.3.1.4, o candidato deve proceder conforme
descrito nos subitens citados, e enviar a documentagdo solicitada, através de upload (envio de documento(s)
digitalizado(s)), por meio eletrénico, no prazo previsto no subitem 5.3.1, através do sitio eletronico
www.selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br: comprovante ou declaragdo
equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br:

- Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida
e assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS contendo nimero e série,
copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissdo e a data de saida, bem
como, a folha subsequente em branco.

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletrénico (site) www.selecon.org.br: documento
comprobatoério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doagbes até a data da publicacdo deste Edital.

d)Candidata doadora de leite materno:

- Enviar, via upload, o documento a seguir, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br: comprovante de
doagdo por um periodo minimo de 04 (quatro) meses, e ter feito no minimo 01 (uma) doacdo a cada semana, através
de documentos padronizado expedido pelo Banco de recebimento de Leite Materno do Municipio.

5.40 Resultado preliminar dos pedidos de isencdo do valor de Inscricdo serd publicado na data de 23 de agosto de
2023, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.50 candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera
efetuar o pagamento do respectivo valor até o dia 18 de setembro de 2023.

5.6 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo perdera
os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragdo.

5.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento da
taxa de inscrigdo, nem o seu encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio
eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.
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5.8 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de
2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n°© 13.709, de 2018, Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais - LGPD, no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; e pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N°© 8.368,
de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento)
nos processos de selegdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, em consonancia com oart. 27 Lei
Complementar Estadual n® 114/2002, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribuigdes do cargo a ser preenchido.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude - CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o dia
18/09/2023, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscrigdo, através de upload, conforme o subitem
1.1.2, o documento a seguir: laudo médico original ou cépia autenticada expedida no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste- MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem
6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdao especial de que necessitar para a realizacdao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condiges especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participara do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteludo, a correcao das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
CONCurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse,
devera submeter-se a pericia médica oficial, que confirmard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua
aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia
que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a
eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugbes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo
em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo
da legislagdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira,
havera o Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas
com Deficiéncia; na segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com
deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACI'-'\O DE CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZAC[\O DAS PROVAS
7.1Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicbes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), artigos 1° e 20 da Lei Federal n°© 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n° 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo,
conforme itens 7.1.3. e7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a
amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacgao do certame.
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7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagdo
de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga. A candidata nessa condigdo, se
ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
apds o periodo de inscrigbes, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até o dia 11/10/2023, apds o
pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscrigdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do
Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br, na area do concurso, para que sejam
solicitadas condigcGes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicdes especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBJETIVA
8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questées de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4.,
sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura oética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTGES QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos ‘o
Basicos Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 1,0 05
Conhecimentos Bisciolina E ifica d q
Especificos isciplina Especifica de acordo com 10 2.0 20
a habilitagao
TOTAL 30 - 50

CARGOS DE NiVEL MEDIO - EXCETO PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA E TECNICO DE INFORMATICA.

BLOCO DISCIPLINAS NQUUNIIEES$gI?SE VALé)&Eg?I{:(I)-\DA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | Raciocinio Légico e Matematico 05 1,0 05
Basicos Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 05
NogGes de Informatica 10 1,0 10
Conhecim_entos Discip_li_na I;specifica de acordo com 20 10 20

Especificos a habilitagao !

TOTAL 50 - 50

CARGOS DE NIVEL MEDIO - SOMENTE PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA E TECNICO DE INFORMATICA.

NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Basicos Raciocinio Logico e Matematico 10 1,0 10
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Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 1,0 10
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
ol o 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR- EXCETO PARA O CARGO DE PROFESSOR
NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | Raciocinio Légico e Matematico 05 1,0 05
Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagio 05 1,0 05
NogGes de Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o A 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS AREAS

NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Logico e Matematico 05 1,0 05
Congzcsiirgwoesntos Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 1,0 05
NogGes de Informatica 05 1,0 05
Nogoes_ I_3asicas de Politicas 05 1,0 05
Educacionais
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
o A 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE MEDICO
NUMERO DE VALOR DE CADA
BLOCO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos | SUS 10 1,0 10
Basicos Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,0 05
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordo com
ol v 20 1,0 20
Especificos a habilitagao
TOTAL 50 - 50

8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas do bloco de conhecimentos.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer disciplina dobloco de conhecimentos, nos termos
estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

9.1 A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada no Municipio de Primavera do Leste-MT e em municipios limitrofes,
se necessario, e esta prevista para as seguintes datas e periodos:
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DIA 15 DE OUTUBRO

PERIODO DA MANHA - 08h

PERIODO DA TARDE - 14h

Agente Administrativo da Saude

Agente Administrativo

Assistente Social

Agente de Monitoramento

Bidlogo

Assistente Social Educacional

Bioquimico

Auxiliar de Mecanica

Cirurgidao Dentista 20h - Buco-Makxilo

Bibliotecario

Cirurgido Dentista 20h - Endodontia

Cirurgiao Dentista 40h

Cirurgido Dentista 20h - Pacientes PNE

Cozinheiro Alimentacdo Escolar

Cirurgiao Dentista 20h - Periodontia

Desenhista Técnico Predial

Cirurgido Dentista 20h - Prétese Dentaria

Psicélogo Educacional

Enfermeiro Intervencionista Samu

Enfermeiro Padrdo

Engenheiro Agronomo

Fiscal Sanitario

Engenheiro Ambiental

Fonoaudidlogo Educacional

Engenheiro Civil

Instrutor de Informatica

Engenheiro Eletricista

Coveiro

Farmacéutico

Médico 20h - Especialista Alergia

Fiscal de Obras e Posturas

Médico 20h - Especialista Anestesia

Fisioterapeuta

Médico 20h - Especialista Cardiologia

Fonoaudidlogo

Médico 20h - Especialista Cirurgia Geral

Lubrificador

Médico 20h - Especialista Cirurgia Oncoldgica

Mecénico

Médico 20h - Especialista Cirurgia Vascular

Médico 40h - Clinico Geral

Médico 20h - Especialista Dermatologia

Motorista - Categoria "D"

Médico 20h - Especialista Endocrinologia

Nutricionista

Médico 20h - Especialista Ginecologia

Operador de Maquina - Bobcat

Médico 20h - Especialista Infectologia

Operador de Maquina - Motoniveladora

Médico 20h - Especialista Mastologia

Operador de Maquina - Retroescavadeira

Médico 20h - Especialista Neurologia

Operador de Maquina - Rolo Compactador

Médico 20h - Especialista Oncologia Clinica

Operador de Maquina - Trator Esteira

Médico 20h - Especialista Otorrinolaringologia

Operador Mag. - Escavadeira Hidraulica

Médico 20h - Especialista Pediatria

Operador Maq. - Pa Carregadeira

Médico 20h - Especialista Psiquiatria

Padeiro

Médico 20h - Especialista Radiologia

Psicologo

Médico 20h - Especialista Reumatologia

Sanitarista

Médico 20h - Especialista Urologia

Secretario Escolar

Monitor para Servigos Educacionais

Técnico em Informatica

Motorista do Transporte Escolar

Veterinario

DIA 22 DE OUTUBRO

PERIODO DA MANHA - 08h

PERIODO DA TARDE - 14h

Almoxarife

Agente de Transito

Analista de Licitacdao

Contador

Analista de Sistemas

Monitor Social

Arquiteto

Nutricionista Educacional

Assistente de Farmacia

Procurador Municipal

Assistente Financeiro

Professor de Artes

Assistente Técnico

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Auxiliar Consultério Dentario

Professor de Educacéo Fisica

Auxiliar Educacional

Professor de Ensino Religioso

Auxiliar Juridico

Professor de Geografia

Borracheiro

Professor de Historia

Controlador Interno (Ciéncias Contabeis)

Professor de Lingua Inglesa

Cozinheiro

Professor de Lingua Portuguesa

Eletricista

Professor de Matematica

Fiscal Tributario

Professor Educacdo Especial Deficiéncia Intelectual

Intérprete de Libras

Professor Pedagogo

Maqueiro

Designer e Analista de Comunicagdo

Médico Intervencionista Samu

Técnico em Higiene Dental

Motorista - Categoria "E"

TécnicoEsportivo - modalidade Capoeira

Técnico Agricola

TécnicoEsportivo - modalidadeHandebol

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

TécnicoEsportivo — modalidadeAtletismo

Técnico de Manutencdo

TécnicoEsportivo - modalidadeBasquetebol

Técnico em Enfermagem

TécnicoEsportivo - modalidadeCanoagem

10
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Técnico em Enfermagem Samu Técnico Esportivo - modalidade Futebol de Campo
Técnico em Laboratério TécnicoEsportivo - modalidade Futsal

Técnico em Radiologia Técnico Esportivo - modalidade Jiu-jitsu

Técnico em Seguranca do Trabalho TécnicoEsportivo - modalidadeludd

Técnico Meio Ambiente Técnico Esportivo - modalidade Ténis de Mesa
Topdgrafo TécnicoEsportivo - modalidadeVoleibol

9.2A duracdo da Prova Objetiva serd de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das instrugbes e
preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo estardo
disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, a partir de 09/10/2023.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de provas,
o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartdo de Convocagdao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

9.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e,
ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacdao de Etapa ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

9.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
guanto a regularidade da referida inscrigdo.
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9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletrdnica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico
lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicagao do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, se ndo for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer
vibracao ou som durante a realizacao da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagao do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o
Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente possam ocorrer.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspegdo da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagao de inscrigado.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo, vedados
qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 6 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com
os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora otica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes
de prova.
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9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspegao pelo fiscal de detecgao de metal, com excegdao do marcapasso, com sua devida identificagao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia
11/10/2023, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranga para entrada na sala de
provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas, nas Folhas de Respostas e no Cartdao de Convocagao de Etapa
(CCE), bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31 Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartao de Respostas e dos Cadernos de
Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de
término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizagdo da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdao divulgados no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicacdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon -
www.selecon.org.brna mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.brna mesma data da divulgagdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos, mesmo que
desligados, como calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem
9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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n) recusar submeter-se a identificagdo e inspegdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugées dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas e nas
Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DA PROVA PRATICA E DISCURSIVA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater classificatorio e eliminatorio, através de edital
especifico a ser divulgado apds o resultado da 12. etapa do certame, com todas as regras para a realizacao dessa
etapa, somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12 Etapa), para os cargos deDesenhista
Técnico Predial - nivel médio e de Procurador Municipal - nivel superior, e que atinjam a condigdo de
classificados na Prova Objetiva (12. Etapa), correspondente a atéal52@ posicdo no certame somente para esses cargos,
mais os empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos PcDs a esses cargos.

10.2PROVA PRATICA para Desenhista Técnico Predial

Os candidatos ao cargo de Desenhista Técnico Predial serdo avaliados mediante a reprodugdo, pelo candidato, de
projeto arquitetonico na area de Engenharia Civil, utilizando o software AutoCAD, versdo em inglés, através da copia de
planta baixa e/ou corte arquitetdnico.

10.2.1 Serdo avaliados os seguintes itens:

a) A prova tera nota maxima de 100 pontos, sendo subdividida nos seguintes critérios:

12 Parte Tempo para a tarefa 30 pontos

23 Parte Apresentacdo do 20 pontos
desenho

32 Parte Utilizagao doslayers 30 pontos

42 Parte Representacao grafica 20 pontos
em 2D

TOTAL 100 PONTOS

10.2.2 A duragdo maxima da prova é de 1 hora, sendo a duragdo da prova um dos critérios de avaliagdo, conforme
segue: realizacdo da prova em até 30 minutos: 30 pontos; realizacdo da prova em até 45 minutos: 20 pontos;
realizacdo da prova em até 01 hora: 10 pontos.

10.3PROVA DISCURSIVA para Procurador Municipal

10.3.1 A prova discursiva valera um total de 100,00 pontos e consistira de redagdo de uma pega processual, de até
120 linhas.

10.3.2As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.3.7 deste
edital.

10.3.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

10.3.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas.

10.3.4.1 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da respectiva prova pratica.

10.3.4.2 O documento de textos definitivos das provas discursivas sera o Unico documento valido para a avaliacdo das
provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo sdo validas
para a avaliagdo da prova discursiva.

10.3.4.3N3ao havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

10.3.5DAS INSTRUGCOES DE UTILIZAGAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZAGAO DA
PROVADISCURSIVA

10.3.5.1Para a realizacdo da prova discursiva, para o cargo de Procurador Municipal, podera haver consulta a legislacdo
desacompanhada de anotacdo ou comentario, mesmo que em formato de livro, vedada a consulta a obras doutrinarias,
sumulas e orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizagdo de copias reprograficas ou qualquer documento obtido na
internet, sob pena de eliminagdo do concurso.
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10.3.5.1.1Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) coédigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos;

i) leis de introducdo dos cddigos.

O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;
b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei;
c) separacao de cédigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

10.3.5.1.2Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagGes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicoes de motivos dos codigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientagdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

I) copias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de petigdes, roteiros/rotinas
ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) dicionarios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer conteldo similar aos indicados
anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou equipamentos similares;

10.3.5.2 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndao permitidas dos textos
de consulta, de modo a impedir sua utilizagdo durante as provas, sob pena de ndo poder consulta-los.

10.3.5.3 O material de consulta de que trata o subitem 10.3.5.1.1 deste edital podera ser conferido antes e no
decorrer da prova discursiva.

10.3.5.4 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizacdo de material de consulta terd suas provas anuladas e
sera eliminado do concurso.

10.3.5.5 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas discursivas, a comunicagdo entre os candidatos. Todo o
material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

10.3.6DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA DE PROCURADOR MUNICIPAL

10.3.6.1As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteido dos temas abordados - demonstragdo
de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.3.6.2As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagbes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.3.6.3A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteldo do candidato sera
obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

10.3.6.4Duas notas de conteldo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até
25% da nota maxima de conteldo possivel em cada texto das provas discursivas.

10.3.6.5A peca processual da prova discursiva valera 100,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 75,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular, com pontuacdo maxima
limitada ao valor de 25,00 pontos, e sera calculada pela formula NP = 25,00 - (3,00 x NE + TL), em que TL
corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na peca;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na pega (NPE) pela formula NPE = NC + NP;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPE < 0,00 ponto;
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f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
10.3.6.6Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

10.40 Edital de Convocagdo para a Prova Discursiva e o Cartdao de Convocagao de Etapa da prova discursiva para as
provas, contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo, estardo disponiveis no site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br a partir de 22/11/2023.

10.5 Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das
provas serao disponibilizados conforme o item 10.4.

10.6Se houver alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo
de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do
inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
nao porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocagao de Etapa Prova Discursiva, original de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por d6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.

10.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas,
e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, por meio da coleta de impressdo digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricao e o Cartao de Convocagao de Etapa da Prova Discursiva ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

10.8Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

10.90 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o horario especificado.

10.11E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da prova, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.130 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultarda em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.140 candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.15Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.

10.16No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagdo do candidato.

10.16.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico
lacrado, a ser fornecido pela coordenagdo da aplicacdo do certame.
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10.16.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer
vibragdao ou som durante a realizagdao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.16.3 O candidato que, durante o periodo da realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.16.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

10.16.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o
Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16.6 E assegurado ao candidato que utilize véu isldmico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a prévia inspegdo da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.16.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS (para todos os cargos de Nivel Superior) - 32 Etapa

11.1 Serdo convocados para a Avaliacao de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva, nos limites
abaixo, ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos:

11.1.1 Os candidatos classificados até a 1502 colocacdo para o cargo de Professor Pedagogo, mais os empatados no
total de pontos na ultima posicdo;

11.1.2 Para o cargo de Procurador todos os candidatos que atinjam a condigao de classificados na Prova Discursiva;

11.1.3 Até o limite de 20 (vinte) vezes o niumero de vagas ofertadas para os demais cargos de nivel superior, mais os
empatados no total de pontos na ultima posigdo; e

11.1.4 Até a 202. colocagdo para o cargo que oferece somente formacao de cadastro de reserva, mais os empatados no
total de pontos na ultima posigdo;

11.1.5Todos os candidatos com deficiéncia (PcD).

11.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo enviar
seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no
cronograma do concurso (Anexo I), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

11.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuacdo maxima de 10,0 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

11.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo sera pontuado,
podendo ocasionar a eliminagao do candidato.

11.5 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacdo
contidas neste Edital e suas complementages ndao serdao considerados.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer
rasura ou ilegilibilidade.

11.7 O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para analise
da Banca, conforme orientacbes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a
avaliagdo dos titulos.

11.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informagBes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”, conforme
imagens a seguir.

Retrato Pa isagem Forma correta de

digitalizacdodosdocumentos
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Forma incorreta de

digitalizagdodosdocume
ntng

11.8.1 DAS MODALIDADE DE TITULOS

11.8.1.1 Formacao académica

Somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério
da Educacdo (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido. Devera ser possivel a Banca
de Analise de Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacgdo em D.O.U. inclusos na cépia do
certificado ou diploma apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

11.8.1.1.1. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informagdo), o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragao de proprio punho
com a seguinte informagdo: “Este documento ndo apresenta informagbes no verso”. A declaracdo inveridica ou a falta
dessa declaragdo de préprio punho implicara a invalidagdo do documento.

11.8.1.1.2. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato
devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de préprio punho com a
seguinte informacdo: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca
analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code seja por meio de assinatura digital eletrénica. A
declaracdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletronica) ou ainda a falta dessa declaragdo de
proprio punho implicara a invalidagdo do documento.

11.8.1.1.3. Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apos seu descredenciamento no
MEC, o titulo sera invalidado.

11.8.1.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos
a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certiddo, Declaracao, Atestado ou Certificado de Conclusao (qualquer um
desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertagdo ou tese, sem qualquer condicdo
para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere
aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b)
Certidao, Declaragdo ou Atestado de conclusdo de curso de especializagdo (qualquer um desses trés documentos deve
estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situacdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no
MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

11.8.1.3 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragbes de
cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

11.8.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentagao ou defesa de TCC e monografia (quando exigidos
pelo curso de pds-graduagdo /ato sensu), dissertacdo ou tese, conforme o caso.

11.8.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacao - MEC.

11.8.1.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo /ato-sensu, em nivel de especializacdo, deverd obrigatoriamente
apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

11.8.1.6.1. Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informag8es gerais) nos documentos postados para analise,
o titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentagdo esta fidedigna, sem rasuras ou
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incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de pds-graduacdo deverdo ser
exatamente iguais as informagdes constantes no histérico do candidato.

11.8.1.7 Os documentos para avaliacdo da formagdo académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACRO DE TITULOS

Item de Descrigao Comprovante/Descrigao do Pontuacao Qu,aqtndade Pontuacdo

2 . Documentoa ser entregue para p maxima de fo:
Analise do Titulo - por Titulo Maxima

anadlise comprovantes

1 Doutorado 4,0 1 4,0

2 Mestrado Vide item 11.8.1.2 3,0 1 3,0

3 Especializagdo 1,5 2 3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos

11.8.1.8A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacgdo académica, esta descrita
na tabela acima.Serdo desconsiderados os documentos cujo cOmputo exceder o maximo de 10 pontos.

11.8.1.9N3o serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da fungdo. Este item aplica-se a
especializagbes e residéncias.

11.8.1.10Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo
pleiteado pelo candidato. Serd utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES,
disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

11.9Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.

12.DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titulos sera igual ao total da
soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificacdo
Final no Concurso.

12.2 Na hipdétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao
idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003);

b) maior pontuagdo na Prova Discursiva — quando houver;

c)maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na Analise de Titulos;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Bésicos;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

Cargos de NIVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao
idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003);

b)maior pontuagdo na Prova Pratica - quando houver;

c)maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

d)maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Basicos;

e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao
idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003);

b)maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica, do bloco de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa, do bloco de Conhecimentos Basicos;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Matematica, do bloco de Conhecimentos Basicos;
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e) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados.
Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddoes de nascimento, e o candidato que nao o fizer,
ndo sera incluido no critério de desempate.

12.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do numero de vagas,
conforme Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II
deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

12.4 No que se refere a formagdo do Cadastro de Reserva, caso o numero de classificados seja fracionario, esse
numero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

12.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT. E de responsabilidade exclusiva dos
candidatos o acompanhamento das publicagbes noDiario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/habilitagdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a)Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de
Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c)Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profissional;

12.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serad publicado Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste -
DIOPRIMA, e nos sites www.primaveradoleste.mt.gov.bre www.selecon.org.br

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia as
23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario dePrimavera do Leste - MT, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscricdo;

b) indeferimento do pedido de cota para pessoa com deficiéncia;
c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificacdo preliminar no Concurso Publico.

13.2 Para os recursos previstos do item 13.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A
comprovacgao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

13.4 Para a situagdo mencionada no item 13.1., alinea “c¢” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;
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i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

13.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1. deste Edital.

13.7 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacgao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

13.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 No que se refere ao item 13.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliacdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7., 13.8. €13.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

13.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13.12 Apds analise dos recursos, sera publicada no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal Primavera do Leste - MT e publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA.

14.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, levando-
se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administracdo Publica.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

15.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste -
MT.

15.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no
Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.3Antes da nomeagdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional, haverd uma convocagdo por
meio de Edital a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMAe disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

15.3.1 A convocagdo pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por
candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA.

15.3.2 Para o cargo de Motorista, categorias “D” e “E”serdo convocados prioritariamente os aprovados na categoria D,
exceto quando a legislagdo exigir habilitacdo na categoria E.

15.3.3A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Municipio de Primavera do
Leste - DIOPRIMA, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo/habilitacdo profissional para
qual concorreram.

15.3.4E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso nos sites do

Instituto Selecon -www.selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste -
www.primaveradoleste.mt.gov.br.
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15.4A posse fica condicionada a realizacdo de inspegdo e aprovacdo médica, conforme procedimentos dispostos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei n. 679/2001.

15.4.1Correrdo por conta exclusiva do candidato, todos os documentos e exames laboratoriais/médicos exigidos no
edital de convocacgdo, inclusive a realizagdo do exame toxicoldgico, previsto na Lei Municipal n.° 2.093/2022.

15.50 ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

15.6A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagao e do efetivo
exercicio.

15.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal -Lei n.
679/2001. A posse podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja solicitacdo por meio de requerimento.
Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

15.8 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo estabelecido
pelo Estatuto do Servidor Puablico Municipal - Lei n. 679/2001.

15.90 candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de
Convocagao.

15.10A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornarda sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sangGes legais cabiveis.

15.11A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgdo,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT, a rigorosa ordem de classificagdo final do
Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados no
site do Instituto Selecon -www.selecon.org.br. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Primavera do Leste — DIOPRIMA.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacgdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

16.3 Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagdes relativas a este certame
no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA e no site da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste
- MT.

16.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

16.5 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste - DIOPRIMA e divulgados no site
da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

16.7 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer
recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

16.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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16.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidade descritas no item 16.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do
Concurso Publico junto ao Instituto Selecon -www.selecon.org.br e, apoés a homologacdo, junto a Prefeitura Municipal
de Primavera do Leste -MT.

16.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

16.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecone para a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.

16.15 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

16.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

16.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

16.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizagdes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrugdes Normativas e
instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmagdo ou de convocacgdo relativos a este Concurso Publico.

16.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso
Publico.

16.20 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as
corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico, inclusive a posteriori, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

16.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de
todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

16.22 Todas as disposigdes do presente edital, serdo acompanhadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n.% 349/2023.

16.230s conselhos e entidades de classe habilitados para fiscalizagdo do certame compordo a Comissdo Especifica de
Acompanhamento, que sera publicada em 21 de agosto de 2023, no Diario Oficial do Municipio de Primavera do Leste —
DIOPRIMA

16.23.10s Conselhos e Entidades de Classe, legalmente instituidos, interessados em participar da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico n.2 001/2023, deverdo manifestar-se até as 13h00min do dia 18 de agosto de

2023, através do e-mail crh@pva.mt.gov.br, contendo o nome completo do representante, CPF, telefone de contato, e-
mail e registro no érgdo respectivo, se for o caso.

Primavera do Leste/MT, 11 de agosto de 2023.

Ademir Ortiz de Goes
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZACI\O DO CONCURSO PUBLICO DE PRIMAVERA DO LESTE
Edital n.01.001/2023/Primavera do Leste/MT

Datas Previstas

Atividade

Horario

Local e/ou Fungoes
Relacionadas

11/08/2023

Publicagdo do Edital

Nos siteswww.selecon.org.br,e no
Diario Oficial do Municipio de
Primavera do Leste - DIOPRIMA

15 a 18/08/2023

Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

15/08 a 17/09/2023

Inscriges

até 23h59min do dia
17/09/2023

No site www.selecon.org.br

23/08/2023

Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa de
inscrigdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24 e 25/08/2023

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo

No site www.selecon.org.br

Resultado Final do Pedido de isencdo de taxa de

30/08/2023 . L a partir das 19h No site www.selecon.org.br
inscrigdo
Vencimento do boleto bancério com a taxa de
18/09/2023 inscrigao - Ultimo dia para pagamento dp_bo|~eto e
ultimo dia para entrega de laudo para solicitagdo de
cota de PcD
20/09/2023 Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das 19h No site www.selecon.org.br

para PcD

21 e 22/09/2023

Recurso ao Resultado Preliminar
inclusdo de cota para PcD

do pedido de

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do

27/09/2023 pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado Final a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do pedido de inclusdo de cota para PcD

09/10/2023 Divulgagao doIC_artao de Convocacdo de Etapa (CCE) a partir das 19h No site www.selecon.org.br
com data, horario e local de prova

11/10/2023 Prazo para solicitagdo de correcdo de dados no Cartao No site www.selecon.ord.br

de Convocacdo de Etapa (CCE)

15e 22/10/2023

Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartao de
Convocagdo de Etapa através do
site www.selecon.org.br

16 e 23/10/2023

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e do
caderno de questdes da prova objetiva aplicada

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

17 e 18/10/2023 e
24 e 25/10/2023

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra
as questdes da prova aplicada

No site www.selecon.org.br

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada.

. ~ . ST - . i i . . g.
03/11/2023 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 19h No site www.selecon.org.br
aplicada.
06/11/2023 Divulgacdo da imagem do cartdo resposta e a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva

07 e 08/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

14/11/2023 prova objetiva de conhecimentos e Resultado Final da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva de conhecimentos
14/11/2023 Resultado Preliminar da Classificagdo na Prova a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Objetiva (13. Etapa)

16 e 17/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Classificagdo na
Prova Objetiva (12. Etapa)

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva e Resultado Final com
Classificagdo na Prova Objetiva.

22/11/2023 % R ~ - a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Convocagdo para realizagdo da Prova Pratica para o
cargo de Desenhista Técnico Predial e da Prova
Discursiva para o cargo de Procurador
Aplicagéo da Prova Pratica para o cargo de Desenhista
26/11/2023 Técnico Predial e da Prova Discursiva para o cargo de
Procurador
29/11/2023 Resultado Preliminar Prova Pratica para o cargo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Desenhista Técnico Predial e da Prova Discursiva para
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o cargo de Procurador

30/11 e 01/12/2023

Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para
o cargo de Desenhista Técnico Predial e da Prova
Discursiva para o cargo de Procurador

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova de pratica e da prova discursiva;

05/12/2023 Resultado Final da Prova Pratica para o cargo de A partir das 19h No site www.selecon.org.br
Desenhista Técnico Predial e da Prova Discursiva para
o cargo de Procurador
Relagdo de Convocados para cargos de Nivel Superior

06/12/2023 para a entrega de titulos dos candidatos aprovados na a partir das 19h No site www.selecon.org.br

Prova Objetiva e para os candidatos ao cargo de
Procurador aprovados na Prova Discursiva

07 e 08/12/2023

Envio dos titulos pelos candidatos convocados

No site www.selecon.org.br

15/12/2023

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

a partir das 22h

No site www.selecon.org.br

18 e 19/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Titulos

No site www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da

27/12/2023 Andlise de Titulos e Resultado Final da Andlise de a partir das 22h No site www.selecon.org.br
Titulos
28/12/2023 Resultado Preliminar da Classificagdo do Concurso a partir das 19h No site www.selecon.ord.br

Publico

02 e 03/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
com a Classificacdo Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br

05/01/2024

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagdo Geral dos
Candidatos.

Resultado Final e Homologacdo do Concurso Publico,
com a classificacdo final dos candidatos

a partir das 19h

Nos sites www.selecon.org.bre
Didrio Oficial do Municipio
Primavera do Leste - DIOPRIMA

no
de
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ANEXO II

Quadro Geral de Vagas

VAGAS T
cARGO Peb | CONCOR | YASAS | LORARIA | SALARITAL | = INICIAL REQUISITOS
RENCIA TOTAL

Ensino Médio Completo e
AgenteAdministrativo 02 20 22 +CR 40 XV 2.975,57 Nogdes Bdsicas de

Informatica.
AgenteAdministrativo Ensino Médio Completo e

) 01 15 16 + CR 40 XIvV 2.975,57 Nogdes Basicas de

da Saude L.

Informatica.

Ensino Médio Completo e

Curso de Operador de
Agente de 40 (escala Central de
Monitoramento ) 08 8+CR 12x36) X 2.577,68 Videomonitoramento e

NogGes Basicas de

Informatica.

Ensino Médio Completo e
Agente de Transito - - CR 30 XVl 453267 | CNH categoria - AB ou

superior e Nogdes Basicas de

Informatica.

Ensino Médio Completo e
Almoxarife - 02 2+CR 40 Xl 2.681,48 Nogdes Basicas de

Informatica.

Ensino Superior em Direito
Analistade Licitagao - - CR 40 XXXV 8.494,42 ou Administracdo e Nogdes

Basicas de Informatica.

Ensino Superior em

Tecnologia e Anadlise de

Desenvolvimento de
Analistade Sistemas - - CR 40 XXXV 8.494,42 Sistemas ou Engenharia da

Computacdo ou Ciéncias da

Computagdo ou Analista de

Sistemas.

Ensino Superior em

Arquitetura e Urbanismo e
Arquiteto - - CR 40 XXXVII 9.363,75 registro no Conselho

respectivo e NogOes Basicas

de Informatica.

Ensino Médio Completo e
Assistentede Farmacia - 02 2+CR 40 Xl 2.681,48 NogGes Basicas de

Informatica.

Ensino Médio Completo e
Assistente Financeiro - - CR 40 XV 3.129,60 NogGes Basicas de

Informatica.

Ensino Superior em Servigo
Assistente Social - - CR 30 XXII 5.345,82 social e_ registro n~o Conlse.lho

respectivo e Nogdes Basicas

de Informatica.

Ensino Superior em Servigo
Assistehte Social ) 01 1+CR 30 X1 5.345,82 Social e. registro n~o Con’se.IhO
Educacional respectivo e Nogbes Basicas

de Informatica.

Técnico Nivel Médio em

Contabilidade ou em
Assistente Técnico - - CR 40 XVII 4.532,67 Administragdo ou Ensino

Superior em Contabilidade

ou  Administragdo com
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registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico na Area e

Auxiliar de . - 02 2+CR 40 vl 2.188,44 | registto no  Conselho
Consultério Dentario . - . .
respectivo e Nogdes Basicas
de Informatica.
Auxiliar de Mecanica - - CR 40 IX 2.331,14 Alfabetizado.
Auxiliar Educacional 01 10 11+CR 30 PCCS 1.768,87 Ensino Médio Completo.
Ensino Superior de
Auxiliar Juridico - 02 2+CR 40 XV 323515 | bacharelado em Direito e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Biblioteconomia e registro no
Bibliotecario - - CR 40 XIX 5.064,52 Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Ciéncias
Bioldgicas e registro no
Bidlogo - - CR 40 XXIX 6.747,11 Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Farmacia-Bioquimica ou
graduagdo em Farmacia com
Bioguimico - - CR 40 XXXIII 779363 | habilitacdo/pés-graduacio
em Bioquimica e Registro no
Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Borracheiro - - CR 40 X 2.456,61 Alfabetizado.
Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
. ox . na Area e Registro no
Cirurgido I?e?tlsta 20h - - CR 20 XX 5.440,82 Conselho respectivo,
Buco-Maxilo . . s
inclusive na especialidade e
NogGes Basica de
Informatica.
Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
Cirurgido Dentista na Area e Registro no
1 - - CR 20 XXII 5.440,82 Conselho respectivo,
20hEndodontia . . .
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
. . . na Area e Registro no
C|ru.rg|ao Dent1|sta 20h - - CR 20 XXI 5.440,82 Conselho respectivo,
Pacientes PNE . . L
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de

Informatica.
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Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
Cirurgido Dentista na Area e Registro no
. 1 - CR 20 XXI 5.440,82 Conselho respectivo,
20hPeriodontia . . o
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Odontologia e Especializagdo
. . . na Area e Registro no
Cirurgido Dentista 20h - CR 20 XXl 5.440,82 Conselho rgespectivo,
Protese Dentaria . . .
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Odontologia e Registro no
Cirurgido Dentista 40h - CR 40 XXXIX 10.323,84 Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Ciéncias
Contdbeis e registro no
Contador 01 1+CR 40 XLII 14.272,51 Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Ciéncias
Contdbeis e registro no
Controlador Interno - CR 40 XLl 1427251 | Conselho  respectivo e
(Ciéncias Contabeis) ~ L
Nogdes Basicas de
Informatica.
Coveiro - CR 40 VIl 2.058,70 Alfabetizado.
Cozinheiro - CR 40 IX 2.331,14 Alfabetizado.
Cc?zinheiro~para 08 3+ CR 40 X 233114 Ensino Fundamental
Alimentagdo Escolar Completo.

. L. Ensino Médio Completo e
Desenhista Técnico - CR 40 XVIII 4.532,67 NocBes Bésicas de
Predial -

Informatica.

Ensino Superior em
DesigngreNAnaIista de 01 1+CR 40 Xl 2.681,48 Jornal?smo ou Técnicg e~m
Comunicagao Jornalismo, Comunicagao

Social ou Design Grafico

Ensino Fundamental
Eletricista - CR 40 XVI 3.235,15 Completo e Curso Especifico

na area.

Ensino Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro no
Intervencionista - CR 36 XV 3.767,15 Conselho respectivo e
SAMU 2 habilitagdo para atendimento

Pré-Hospitalar Mével.

Ensino Superior em

Enfermagem e registro no
Enfermeiro Padrao - CR 40 XXXII 7.793,63 Conselho respectivo e

Nogdes Basicas de

Informatica.

Ensino Superior em
Engenheiro Agrénomo - CR 40 XXXVII 9.363,75 Agronomia e registro no

Conselho respectivo e
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NogGes Basicas de
Informatica.

Ensino Superior em
Engenharia Ambiental e
Engenheiro Ambiental - CR 40 XXXVII 9.363,75 registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.
Ensino Superior em
Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil - CR 40 XXXVII 9.363,75 Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Engenharia Elétrica e registro
Engenheiro Eletricista - CR 40 XXXVII 9.363,75 no Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Farmacia
Farmacéutico - CR 40 XXX 779363 | registro no Conselho
respectivo e NogBes Basicas
de Informatica.
Ensino Médio Completo e
Fiscal de 3Obras e 02 2+ CR 40 XXXI 7.274,76 CNH ' categor~|a AB ou
Posturas superior e Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio Completo e
Fiscal Sanitario > - CR 40 XX 5.190,08 | N1 categoria  AB ou
superior e NogOes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio Completo e
Fiscal Tributdrio® 05 5+CR 40 XXXI 727876 | CNH categoria | AB ou
superior e Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta - CR 30 XX 5.440,82 Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudidlogo 01 1+CR 40 XX 5.440,82 Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no
. 01 1+CR 40 XXI 5.440,82 Conselho respectivo e
Educacional " L
NogGes Basicas de
Informatica.
Instrutcfr.de 02 2+ CR 40 vill 2.188 44 Ensino Méclii.o Cor?pleto e
Informatica Curso Especifico na drea.
Ensino Médio Completo e
Intérprete de Libras - CR 40 X 2.456,61 Curso Especifico em Lingua
de Sinais.
Lubrificador - CR 40 IX 2.331,14 Alfabetizado
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Maqueiro - CR 40 v 163900 | ENsinO Fundamental
Completo
Mecanico - CR 40 XVl 3767,15 | Alfabetizado e Curso
Especifico na area.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20 h - em Alergia e registro no
Especialista em - CR 20 XXX 7.793,63 Conselho respectivo,
Alergia4 inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20 h - em Anestesia e registro no
Especialista em - CR 20 XXXI 7.793,63 Conselho respectivo,
Anestesia * inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20 h - em Cardiologia e registro no
Especialista em 01 1+CR 20 XXXIH 7.793,63 Conselho respectivo,
Cardiologia4 inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20h - em Cirurgia Geral e registro
Especialista em - CR 20 XXXI 7.793,63 no Conselho respectivo,
Cirurgia Geral * inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20h - em Cirurgia Oncolégica e
Especialista em - CR 20 XXX 7.793,63 registro no Conselho
Cirurgia Oncolc’)gica4 respectivo, inclusive  na
especialidade e  Nogdes
Basicas de Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20h - em Cirurgia Vascular e
Especialista em - CR 20 XXXIN 7.793,63 registro no Conselho
Cirurgia Vascular * respectivo, inclusive na
especialidade e  Nogdes
Basicas de Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20h - em Dermatologia e registro
Especialista em - CR 20 XXXI 7.793,63 no Conselho respectivo,
Dermartologia4 inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
- Medicina, com Especializagdo
2 -
MEdKEO. Oh em Endocrinologia e registro
Especialista em - CR 20 XXX 7.793,63 .
Endocrinologia * no Conselho respectivo,
g inclusive na especialidade e
Nogoes Basicas de
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Informatica.

Médico 20h -
Especialista em
Ginecologia 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Ginecologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Infectologia 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Infectologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Mastologia4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Mastologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Neurologia 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Neurologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Oncologia Clinica 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Oncologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Otorrinolaringologia 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Otorrinolaringologia e
registro no Conselho
respectivo, inclusive na
especialidade e  Nogdes
Basicas de Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Pediatria *

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Pediatria e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.

Médico 20 h -
Especialista em
Psiquiatria 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Psiquiatria e registro no
Conselho respectivo inclusive
na especialidade e NogGes
Basicas de Informdtica.

Médico 20 h -
Especialista em
Radiologia 4

20

XXXIN

7.793,63

Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
em Radiologia e registro no
Conselho respectivo,
inclusive na especialidade e
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NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20 h - em Reumatologia e registro
Especialista em - - CR 20 XXX 7.793,63 no Conselho respectivo,
Reumatologia 4 inclusive na especialidade e
Nogdes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Medicina, com Especializagdo
Médico 20 h - em Urologia e registro no
Especialista em - - CR 20 XXXI 7.793,63 Conselho respectivo,
Urologia 4 inclusive na especialidade e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em Medicina
M,ec.iico 40 h5 i i CR 40 LIl 14.272,51 e registro no ) Con,se:IhO
ClinicoGeral respectivo e Nog¢des Basicas
de Informatica.
Ensino Superior em Medicina
- N e registro no Conselho
Medlcolzntervenuonlst - - CR 36 XL 10.795,31 respectivo e habilitacdo para
a SAMU . .
o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel
Monitor para services 02 20 22+ CR 30 Vi 1.768,87 | Ensino Médio Completo.
educacionais
Ensino Médio Completo e
Monitor Social - 02 2+CR 40 VI 1.768,87 Nogdes Basicas de
Informatica.
Motorista “D” - - CR 40 XV 323515 | Alfabetizado e CNH categoria
D” ou superior.
Motorista “E” - - CR 40 XV 3.235,15 fgf‘bet'zam e CNH categoria
Motorista do Alfabetizado e CNH categoria
- 01 1+CR 40 XVI 3.235,15 “D” ou superior e Curso de
Transporte Escolar
Transporte Escolar
Ensino Superior em Nutricdo
Nutricionista - - CR 40 XXIV 555342 | © registro no Conselho
respectivo e Nogbes Basicas
de Informatica.
Ensino Superior em Nutricdo
Nutricignista ) o1 1+CR 40 XXIV 5.553,42 e reg!stro no ) Con,se.lho
Educacional respectivo e Nogbes Basicas
de Informatica.
Operador de Mdquina Egilﬁnpcljeto Feundameg':cl?_ll
- Escavadeira - - CR 40 XVII 3.767,15 e .
Hidraulica categoria C, .ou Su'perlor e
Curso Especifico na drea.
Ensino Fundamental
Opferador de Maquma ) ) CR 40 XVl 3.767.15 Complejco e . CNH
- P4 Carregadeira categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na drea.
Ensino Fundamental
Operadgr de Maquina ) ) CR 40 XVl 3.767.15 CompIeFo ' e . CNH
- Motoniveladora categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.
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Operador de Mdquina
- Bobcat

01 1+CR 40 XVl 3.767,15

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.

Operador de Maquina
- Trator Esteira

- CR 40 Xvii 3.767,15

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na area.

Operador de Maquina
- Rolo Compactador

- CR 40 Xvii 3.767,15

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na drea.

Operador de Maquina
- Retroescavadeira

- CR 40 XV 3.767,15

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria "C" ou Superior e
Curso Especifico na drea.

Padeiro

- CR 40 Xl 2.577,68

Ensino Fundamental
Completo e Curso na area de
Panificagao.

Procurador Municipal

02 2+CR 30 XLl 14.272,51

Ensino Superior em Direito
com registro junto a OAB e
comprovagdao de atividade
juridica, conforme item 3.1.n
do presente edital e NogGes
Basicas de Informatica.

Professor de Artes

- CR 30 PCCS 6.409,80

Ensino Superior -
Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica ou
Licenciatura Plena em Artes
em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas
com énfase em Design,
Musica/Educagdo  Musical,
Teatro, Artes Cénicas e
Danga ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica -
Resolugdo CNE n2 02/97 ou
Resolugdo CNE n? 02/2015
na Disciplina de Educagdo
Artistica ou Artes.

Professor de Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

- CR 30 PCCS 6.409,80

Ensino Superior -
Licenciatura Plena, com
Habilitagdo em  Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas/Ciéncias
Naturais/ Biologia -
Reconhecido pelo MEC.

Professor de
Educagdo Especial —
Deficiéncia Intelectual
6

01 1+CR 30 PCCS 6.409,80

Ensino Superior -
Licenciatura Plena, com
Habilitagdo em Pedagogia ou
Normal Superior -
Reconhecido pelo MEC +
curso especifico na area de
deficiéncia intelectual.

Professor de
Educacdo Fisica

- CR 30 PCCS 6.409,80

Ensino Superior -
Licenciatura  Plena, com
Habilitagdo em Educagdo
Fisica - Reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
respectivo.
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Ensino Superior -
Pro.fe.ssor de Ensino ) CR 30 PCCS 6.409,80 LiCEI.’I.Ciatl;JI'a Plena, Fom
Religioso Habilitaggo em Teologia -
Reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior -
Professqr de ) CR 30 PCCS 6.409,80 Licel_w_ciattjra Plena, Fom
Geografia Habilitagdo em Geografia -
Reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior -
Professor de Histéria . CR 30 pCCS 64090 | Licenciatura Plena, com
Habilitaggo em Histéria -
Reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior -
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras
- CR 30 PCCS 6.409,80 com Habilitagdo em Lingua
Inglesa .
Inglesa - Reconhecido pelo
MEC.
Ensino Superior -
Professor de Lingua i CR 30 PCCS 6.409,80 Licel"m'ciattlra Plena, com
Portuguesa Habilitaggo em Letras -
Reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior -
Professc{)r.de i CR 30 PCCS 6.409,80 Licel.'\.ciattlra Plena, , f:om
Matematica Habilitagdo em Matemitica -
Reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior -
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Professor Pedagogo - CR 30 PCCS 6.409,80 Supgrlczr,' com habilitagdo ?O
magistério da  Educagdo
Infantil e/ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental -
Reconhecido pelo MEC.
Ensino Superior em
Psicologia, registro no
Psicélogo - CR 30 XX 5.345,82 Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Psicologia, registro no
Psicélogo Educacional 01 1+CR 30 XX 5.345,82 Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Superior em
Engenharia Sanitdria e
Sanitarista - CR 40 XXIX 6.747,11 registro no Conselho
respectivoe NogBes Basicas
de Informatica.
Ensino Médio Completo e
Secretdrio Escolar - CR 30 PCCS 2.331,14 NogGes Basicas de
Informatica.
Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico Agricola - CR 40 XX 5.190,08 Técnico na Area e reglstro no
Conselho respectivo e
Nogdes Basicas de
Informatica.
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Técnico de
Imobilizagdo
Ortopédica

CR

40

XV

2.975,57

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area e registro no
Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.

Técnico de
Manutengdo

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou
curso de formacgao
especifica, com
conhecimentos  especificos
de equipamentos da Saude

Técnico em
Enfermagem

03

30

33+CR

40

XLV

3.325,00

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Enfermagem e registro no
Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.

Técnico em
Enfermagem do
SAMU

CR

36

XLv

3.325,00

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em
Enfermagem e habilitagdo
para atendimento Pré-
Hospitalar Médvel e registro
no Conselho respectivo e
NogGes Basicas de
Informatica.

Técnico em Higiene
Dental

CR

40

XV

2.975,57

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na 4area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em
Informatica

CR

40

XHi

2.737,68

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area.

Técnico em
Laboratorio

01

1+CR

40

2.456,61

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em Meio
Ambiente

CR

40

XXVII

6.344,90

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
Registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em Radiologia

CR

24

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

CR

40

XVI

3.235,15

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio Completo mais
Curso Técnico na area e
registro no Conselho
respectivo e NogOes Basicas
de Informatica.
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Técnico Esportivo
Atletismo

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de  atuagdo
pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e CBAT
(Confederagdo Brasileira de
Atletismo) e Nogdes Basicas
de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade
Basquetebol

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade
Canoagem

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de  atuagdo
pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e CBCA
(Confederagdo Brasileira de
Canoagem) e NogOes Basicas
de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Capoeira

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de  atuagdo
pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educacdo Fisica) e graduagdo
corda verde ou superior e
NogGes Basicas de
Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Futebol
de Campo

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Futsal

- CR 40 Xvii 3.767,15
- CR 40 Xvii 3.767,15
- CR 40 XVl 3.767,15
- CR 40 XV 3.767,15
- CR 40 XVl 3.767,15
- CR 40 Xvil 3.767,15

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de  atuagdo
pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e Nogdes
Basicas de Informatica.
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Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de  atuagdo
- - CR 40 XVII 3.767,15 pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e CBAT
(Confederagdo Brasileira de
Atletismo) e Nogdes Basicas
de Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Handebol

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
Técnico Esportivo na area de atuagdo
modalidade Jiu-jitsu ) ) CR 40 XVl 3.767,15 pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educacdo Fisica) e faixa preta
da modalidade e Nogdes
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico
na area de atuagdo
- - CR 40 XVII 3.767,15 pretendida e registro no
CREF (Conselho Regional de
Educacdo Fisica) e faixa preta
da modalidade 12 DAM e
Nogdes Basicas de
Informatica.

Técnico Esportivo
modalidade Judo

Ensino Superior em Educagao
Fisica - Licenciatura Plena e
com curso livre ou de

Técnico Esportivo aperfeicoamento especifico
modalidade Ténis de - - CR 40 XVl 3.767,15 na area de atuagdo
Mesa pretendida e registro no

CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica) e Nogoes
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Educagdo
Fisica - Licenciatura Plena e
curso de aperfeicoamento
especifico em voleibol nivel |
Técnico Esportivo da CBV (Confederagdo
modalidade Voleibol ) ) R 40 XVl 3.767,15 Brasileira de Voleibol) e
registro no CREF (Conselho
Regional de Educagdo Fisica)
e NogOes Basicas de
Informatica.

Curso Técnico em Topografia
e registro no Conselho

Topodgrafo - - CR 40 XXXIV 8.092,09 . o .
respectivo e Nogdes Basicas
de Informatica.

Ensino Superior em Medicina
Veterindria e registro no
Veterinario - - CR 40 XXXII 7.638,08 Conselho respectivo e

NogGes Basicas de
Informatica.
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A composi¢do da remuneragdo sera acrescida de Gratificagcdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.

A composi¢do da remuneracgdo sera acrescida de Auxilio Moradia 30% + Auxilio Alimentagdo 30% + Auxilio
Transporte 40%, conforme Lei especifica.

A composigdo da remuneragdo sera acrescida de Incentivo a Produtividade, conforme Lei especifica

A composi¢do da remuneracgao sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio
Transporte 10% + Adicional de Especialidade 20%, conforme Lei especifica.

A composi¢do da remuneracdo sera acrescida de Auxilio Moradia 15% + Auxilio Alimentagdo 15% + Auxilio
Transporte 10%, conforme Lei especifica.

A composi¢do da remuneracgao sera acrescida de Gratificacdo de Educagao Especial de 20%, conforme Lei
especifica.

38



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPALDEPRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIAMUNICIPALDE ADMINISTRAGAO

ANEXO III
DESCRIGCAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRIMAVERA DO LESTE

e  Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela Administragao;

e Execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuagdo;

e Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua drea de atuacgdo;

Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execugdo das

atividades da unidade;

Propor, ao superior imediato, programacao de atividades da sua respectiva unidade;

Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagdo que depende de decisdo de autoridade superior;

Elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e encaminhar ao chefe imediato;

Relatar, ao superior hierarquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e

justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que lhe competem;

e Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas por
servidores sob sua responsabilidade, quando necessario;

e Informar e instruir procedimentos e/processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

e Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando agdes conjuntas;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagdo ou substituicdo e
estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condigées de uso;

e Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento com o
trabalho;

e Atuar, de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a facilitar a
execucao das atividades e tarefas para atender as necessidades da unidade;

e  Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, ndo utilizando
esse tempo para assuntos particulares;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

¢ Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um
todo;

e Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

e Manter bom nivel de interacao com chefia, colegas e publico em geral;

¢ Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura;

e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Executar as atividades do trabalho com atencdo e cuidados de acordo com normas técnicas de salde e
seguranga, propondo a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

DESCRICAO SUMARIA DE TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

CARGOS AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos administrativos nas diversas atividades da Prefeitura,
mediante supervisdo e orientagdo especifica, a fim de prestar o auxilio necesséario as rotinas e fluxo normal das
tarefas administrativas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar de servigos administrativos especializados dando suporte as atividades de recursos humanos,
recursos materiais, contabilidade financeira e orcamentaria, tributacdo, educacional, infraestrutura, social,
esportiva, artistica, meio ambiente, agricultura, em todos os érgdos da Administragdo, tais como:

e Registrar de informacdes técnicas e administrativas em relatdrios e planilhas;

e Controlar, organizar a tramitagao, distribuicdo de processos e documentos;

e Realizar servigos especificos de digitacdo de correspondéncia oficial e textos diversos, preparar relatérios,
levantamentos estatisticos, responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios
simples e outros documentos administrativos de interesse da unidade de trabalho;

. Operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos, microcomputador, maquinas impressoras e outros periféricos,
utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos
de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdo;

e Organizar arquivo, armario de materiais, manter controle e guarda de documentos e informagdes e contatos
telefbnico;

e Prestar informagBes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados aos demais servidores;
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e Auxiliar na execugdo de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracgdo de correspondéncias, entre outros;

e Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

e Atender o publico em geral, fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

e Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e
documentos;

e  Secretariar reunides; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos simples de suporte administrativo e de digitacdo nas
diversas unidades de salde no ambito municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades das unidades de Saude, tais como:

e Atender telefone da unidade;

e  Prestar informagGes aos usuarios, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados aos demais
servidores;

e Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de copias;

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

e Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

. Responder e-mails, redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios simples e outros documentos
administrativos;

e Auxiliar nas atividades de protocolo e cadastro, controlando a entrada e saida de correspondéncias e

documentos;

Operar equipamentos de informatica;

Secretariar reunides;

Alimentar sistema de informagdes de saude vigente;

Fazer relatério de demanda reprimida e comunicar chefia imediata sobre demandas da unidade;

Operar SISREG ou sistema de regulacdo de vagas vigente;

Organizar planilhas de controle de fila de espera por especialidade e exames;

Agendar as consultas médicas e exames junto as Unidades de salde;

Proceder a triagem dos pacientes;

Encaminhar o paciente para pré-consulta e consulta, exames e tratamentos;

Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao

cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar ao Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educagdo para a saude; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE MONITORAMENTO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execucgdo de servicos administrativos, de operacdo assistida e
informatizados, nas diversas atividades da CEMIP, mediante coordenagao, orientacdao e acompanhamento de sua
execucao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Prestar informagbes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados aos demais servidores;

e Auxiliar na execugao de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeragéo de correspondéncias, entre outros;

e Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel

e tinta, regulando o nimero de cdpias;

Organizar e manter controle, guarda e sigilo de documentos e informacgdes;

Organizar e orientar a organizagdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislagdo;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagGes de que necessitam;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes ao cargo com eficiéncia e eficaz;

Operar equipamentos de processamento de dados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados

padrdes de conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacdo, comprometimento e
organizagao;

e Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Observar e cumprir a Lei Municipal n°® 2.157 de 11 de abril de 2023, Regulamenta a Central de
Monitoramento Integrado Primavera do Leste ( CEMIP);

e Observar e cumprir a Lei Federal n® 13.709 de 28 de dezembro de 2018, Regulamenta o Tratamento de
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dados pessoais por agentes de tratamento, inclusive por meios digitais ( LGPD);

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de orientagdo e educacdo dos condutores de veiculos e
pedestres, sobre a importancia da melhor maneira de trafegar em vias publicas, incentivando-os a
desenvolverem melhores atitudes e comportamentos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Alertar a populagdo, que quando ndo cumpridas as regras para a utilizacdo das vias, caberd sangdes pelo
cometimento de eventuais infragdes;

e Eliminar pontos criticos em horarios de pico de condutores e pedestres que trafegam nas vias publicas;

e Exercer a operacdo, fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento do transito de tal forma que a pratica
permita inibir infragdes;

e Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

e  Participar no planejamento e implantacdo de medidas para reducdo da circulagdo de veiculos e reorientagao
do trafego;

e  Fiscalizar os veiculos e condutores;

e Realizar procedimentos administrativos do departamento;

e Alertar a populagdo sobre as leis de transito e fazer a adverténcia e autuagdo quando necessario;
e  Participar efetivamente em campanhas de educacgdo para o transito;

. Proporcionar a organizagdo e garantir a seguranca do transito;

e Controlar a circulagdo de veiculos nas vias publicas;

. Preencher formularios relativos ao servigo de transito;

e Coletar dados estatisticos relativos ao transito;

e Aplicar as penalidades de adverténcia e multas do sistema de transito; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de mercadorias compradas pela Administracdo de forma a atender aos érgdos e entidades.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidade, qualidade e especificagdes;

e Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condicdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda;

e Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigbes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

e Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, abastecendo o sistema, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios;

e  Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis

minimos de estoque;

Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados dos registros;

Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios;

Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas;

Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme

politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;

e  Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros
contabeis; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ANALISTA DE LICITACAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria em todos os Processos de Licitagdo do Poder PUblico
Municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informagGes e orientagbes quanto a
assuntos relacionados a area de Licitagdo;

e Pesquisar, agregar, produzir e disseminar informacdes atualizadas, referente a area de licitagdes, no ambito
de todo o Poder Publico Municipal;

e Propor e elaborar acdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades da
unidade de licitagOes;

e Planejar, auxiliar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatdrios nas diversas
modalidades;

e Elaborar Editais, nas diversas modalidades de licitacdo, com todos os seus anexos;
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e Controlar, organizar a tramitagao, distribuicdo de processos e documentos;
e Realizar servicos especificos de digitacdo, preparar relatdrios, levantamento estatisticos, responder e-mails,
redigir memorandos, oficios, relatérios simples e outros documentos relacionados a area de licitagdo;

. Participar em processos licitatorios eletronicos e presenciais se necessario;

e Acompanhar a execugao dos contratos licitados;

e Elaborar notas técnicas e baixar editais;

e Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo aos prazos e exigéncias legais;

. Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacgdes;

e  Atuar como pregoeiro e membro da Comissdo de Licitagao;

e Administrar dados e elaborar demonstrativos, graficos, planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na
area de atuacdo de forma a produzir informacGes para a melhoria de processos e 0 suporte para decisoes
gerenciais;

e  Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

e Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

e Realizar consultas técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio;

e Disponibilizar informagGes e documentos as auditorias internas e externas; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informagdes;

Desenvolver e implantar sistemas e programas para computadores de interesse da Prefeitura;

Instalar e configurar programas de acordo com as necessidades dos diversos érgdos da Prefeitura.

Administrar ambientes informatizados;

Administrar e gerenciar o provedor de internet da Prefeitura;

Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;

Estabelecer padroes;

Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

Pesquisar tecnologias em informatica;

Elaborar estudos de viabilidade e custos da utilizagdo do sistema de processamento, levantando os recursos

disponiveis e necessarios para tomada de decisdo;

Estudar as caracteristicas e planos da organizacdo, estabelecendo contato como corpo diretivo para verificar

as possibilidades e conveniéncias da aplicacdo do processamento sistematico de informacoes;

Planejar e desenvolver sistemas e programas;

Analisar detalhadamente os sistemas e programas visando avaliar a viabilidade de sua aplicagao;

Promover alteragdo em programas ja implantados de acordo com as necessidades de cada érgéo;

Elaborar cronograma das atividades de processamento dos sistemas e programas, bem como coordenar as

atividades de digitacdo, programacdo e controle de estoque de material e formularios do CPD;

Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas;

Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantacdo de sistemas;

Participar da analise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade

econO0mica e exequibilidade da automacao;

e Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operacao;

e Participar da manutencao dos sistemas;

e Participar na elaboracdo e atualizacdo do plano diretor de informatica;

e Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e
respectivas ferramentas e dos recursos hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo,
ampliacdo de capacidade e corregdo de faltas;

. Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da
Prefeitura na definicdo de metas e planos de instalagdo;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitido pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaboragdo e fiscalizagdo de projetos arquitetonicos e
urbanisticos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS
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e  Exercer fiscalizacdo, supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica nas atividades de projeto, assegurando a

adequagao/conformidade aos contratos, especificagdes e cronogramas;

e Elaborar e desenvolver projetos arquitetonicos de edificagbes, urbanismo e paisagismo, realizando estudos

de viabilidade técnica econdmica e compatibilizando espacgo/ocupacgdo para estimativas de custos;

e Proceder a andlises das condicbes topograficas, geoldgicas, climaticas, viarias, sécio-econdmicas e

ambientais das areas de implantagdo dos projetos arquitetonicos;

e  Corrigir projetos para aprovacdo e obtengdo de alvara de construgdo;
e Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de formulagdo, implantagdo ou

implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento sécio-econdmico.

e Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificagdes de obras, reparos, renovagao ou ampliagdo

dos espacos arquitetonicos;

e Elaborar especificagdes de material para construgdo, acompanhar a fiscalizagao de obras e servigos;
e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
e Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servigos

publicos;

Efetuar fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigGes
de uso e habitagao;

Embargar construcdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

Fiscalizar obras publicas e iméveis financiados pelo 6rgao;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ ASSISTENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao atendimento de usuarios de
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Atender e orientar o paciente, fornecendo informagdes quanto ao uso dos produtos dispensados, sempre sob
supervisao do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os principios éticos;

Atender as prescrigdes médicas, respeitando a legislacdo especifica;

Auxiliar a manipulacdo de formulas medicamentosas em farmacias de manipulacdo, respeitando a legislagdo
especifica;

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com
cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificagao;

Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulagdo e
controle dos mesmos;

Abastecer as prateleiras com produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o rapido e
permanente atendimento aos pacientes;

e Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

. Separar requisicdes e receitas;

e Verificar receitas, entregando os produtos para satisfagdo dos pedidos;

e Registrar através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

e  Fazer a transcrigdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

e Separar os medicamentos por hordrio em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e
transportar para as enfermeiras;

e Fracionar e reembalar medicamentos sdlidos e liquidos orais em dose unitdria sob supervisdo do
Farmacéutico;

e Organizar a distribuicdo e os estoques de medicamentos;

e Zelar pela limpeza, organizagdo e conservagdo das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho para
manté-las em boas condigGes de aparéncia e uso;

e Limpar os frascos, provetas e outros instrumentos, esterelizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

e  Efetuar levantamento do estoque, bem como, processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacdo
e controle de medicamentos;

e Aplicar a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

e Realizar a conferéncia de lotes de datas de validade dos medicamentos e afins;

. Participar de reunides de equipe, treinamentos/capacitacdes, educacdao permanente e continuada, sempre
que oferecidos pela coordenacgdo e instituicao; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos referentes a contabilidade orcamentdria, financeira e
patrimonial da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar e executar balancetes, relatérios e todas as informacGes referentes a contabilidade da Prefeitura;
Executar servicos gerais de contabilidade, tais como: classificacdo de documentos, transcricdo de dados,
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langcamentos, pagamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo, atendimento ao publico entre
outros;

e  Emitir notas de empenho firmando assim a autenticidade da emissdo de nota fiscal e também fazer as
prestagdes de contas dos convénios firmados pela Prefeitura; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e
promover a sua execugao bem como em estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas
sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servico social;

. Receber o wusudrio, realizar diagndsticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas domiciliares e

acompanhar casos atendidos;

Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares fragilizados;

Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular, dar palestras, formar grupos, participar de reunides;

Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;

Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos CRAS -

Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

e Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as
familias e individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros;

e Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdao no mercado de trabalho;

e Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de saude, educacao,
cultura e politicas sociais;

e Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promogdo humana;

e Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

e Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a
prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos usuarios do
servigo social;

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades
de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Realizar estudo social para os casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores;

e Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocédo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servico;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e instalagdes
dos servidores, bem como propor solugdes;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares,
assim como atender as demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais. Mediar, orientar e propor acdes
envolvendo os diferentes sujeitos sobre situagdes presentes na sala de aula que envolvem a realidade social da
comunidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade;

e Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
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e Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos sociais a estudantes, oportunizando o desenvolvimento
da crianga e do/a adolescente, colaborando para sua formag@o como sujeitos de direitos;

e Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagéo;

e  Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

e  Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participagdo na escola;

e Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito;

e Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdao escolar,
atendimento educacional especializado;

e  Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusao escolar;

e Criar estratégias de intervencgdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar no dmbito familiar, para o enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagdo;

e Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

e  Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

e Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

e Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

e Realizar assessoria técnica com a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;

e Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;

e  Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de trabalhos de natureza técnica na area contabil,
tributaria, de engenharia e de controle interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em geral;

. Elaborar relatérios, controle de dados/informacgdes técnicas e informativo de andamento dos trabalhos de
sua area;

e  Zelar pela aplicabilidade dos principios legais que regem a administragdo publica;

e Realizar diligéncias especificas determinadas pela coordenadoria de sua area de atuagdo para levantamento
de informagdes e obtencao dados;

e Instruir processos de prestagdes de contas;

e Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos de sua area de atuacgdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico,
auxiliando o dentista no preparo dos instrumentos e no atendimento de pacientes agendados.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e

mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando necessario;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizacdo;

e Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, como evidenciagdo
de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovacdo, uso de fio dental, sob supervisdo
do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

e Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario;

e Revelar e montar radiografias intra-orais;

e Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos);

e  Promover isolamento do campo operatoério;

e  Manipular materiais de uso odontoldgico;

e  Selecionar moldeiras;
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. Confeccionar modelos em gesso;

e Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela conservacéo e a
manutengao dos mesmos;

e Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

. Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO [ AUXILIAR DE MECANICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencdo dos diversos tipos de maquinas e
veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecéanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecénicos, de acordo com orientacdo recebida;

e  Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhGes e maquinas pesadas, segundo instrugdes
recebidas;

e  Auxiliar nos trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas e veiculos;

e Ajustar a calibragem dos pneus, quando necesséario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim
de manté-los dentro das especificagbes predeterminadas;

. Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
adequadas;

e Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes condicGes de uso;

e Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de
oleo, para efetuar a complementagdo ou troca, se necessaria;

e Limpar os jatos d’agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor apos
retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

e Lubrificar pecas do motor (dinamos, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradigas, fechaduras),
articulagGes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, aplicando o éleo adequado, a fim de zelar
pela manutengdo e conservagao do equipamento;

e Abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do
mesmo, bem como efetuar os registros necessarios para controle do consumo;

e Auxiliar nos servicos de manutengdo em instalagdes elétricas de veiculos e maquinas pesadas, de acordo
com orientagdo recebida;

e Auxiliar na limpeza de superficies da peca a ser pintada ou remover a tinta velha, utilizando solvente e
outras técnicas, de acordo com orientagdo recebida;

e Auxiliar no preparo das tintas para aplicacdo, efetuando misturas, adicionando pigmentos e outras
substancias, de acordo com orientagdo recebida;

e Auxiliar no polimento das superficies pintadas;

e Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | AUXILIAR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em desenvolver atividades junto as criancas nas diversas fases
de Educacao Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico e Regimento Escolar da
Unidade Escolar;

e Receber ou entregar as criangas junto ao professor (a) nos horarios de entrada ou saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora;

e  Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com as criangas, procurando interpretar seus gestos,
expressao fisiondmica, corporal e outras formas de comunicagao;

e Ter conhecimento do Desenvolvimento Integral das Criancas de acordo com sua faixa etaria;

e Colaborar verbalmente com a professora na elaboracdo do planejamento semanal de atividades,
apresentando sugestdes coerentes com os projetos trabalhados;

e Acompanhar e auxiliar as criangas na realizacdo das atividades junto ao professor (a);

e Proporcionar as criangas momentos que promovam o seu autoconhecimento, desenvolvimento interpessoal,
criatividade e a capacidade de autonomia;

e Registrar sistematicamente fatos e acontecimentos relevantes sobre o desenvolvimento educacional das
criangas (diario de bordo ou de aprendizagem);

e Colaborar, junto com ao Professor (a), a avaliacdo global e individual das criangas;

e Acompanhar as criancas ao banheiro e no periodo do repouso, mantendo-se alerta a todos os fatos e
acontecimentos na sala;

e Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar das criancas, sem, contudo, forga-las ou submeté-las a
humilhacao;

e Dialogar com os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento das criangas;

e  Participar das reuniées promovidas pela Coordenacdo da Unidade Escolar e Secretaria de Educacao;
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Participar dos eventos e promogdes promovidos pela Unidade Escolar, bem como pela SME;

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com material pedagdgico e pertences das
criangas;

Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental;

Participar de reunides de planejamento, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Professores,
campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasses promovidas pela Unidade
Escolar;

Estar sempre atualizado com relagdo as questGes Pedagogicas referentes ao processo educativo;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagao;
Manter-se junto as criangas durante todo tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicagao ao Professor (@) ou colega da Sala;

Abdicar-se de vestimentas impréprias, das quais, possam vir a ferir o ambiente escolar, procurando pelo
bom andamento da Unidade Escolar, fazendo-se o uso de uniforme;

e  Manter restrigdes quanto a dissolugdo de problemas pessoais dentro do ambito escolar;

e Participar de Formagao Continuada, quando convocado;

e Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

e Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

e Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

e Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padroes de conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagao, moderacdo, comprometimento e
organizagao;

e  Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

e  Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

CARGO | AUXILIAR JURIDICO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Prestar auxilio juridico nas diversas areas do Direito para defender direitos e/
ou interesses da Administracao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar nas atividades de apoio administrativo necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Procuradoria Geral do Municipio;

Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

e  Prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacgdes solicitados pelas demais unidades;

e Auxiliar na elaboragdo de contratos legais, além de administra-los;

e Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

e Auxiliar na elaboracdo das pecgas juridicas necessarias a defesa ou representagdo do Municipio judicial,
pesquisar jurisprudéncias, doutrinas e demais fontes do direito a fim de subsidiar o posicionamento do
Procurador Geral do Municipio e/ou Procuradores Municipais;

e Auxiliar juntamente com o Procurador Geral do Municipio Adjunto e Procuradores Municipais, a cobranca
judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

e Atender o publico em geral emitindo relatérios ou documentos necessarios;

e Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe forem determinadas pelo chefe
imediato, observando sempre os principios legais, éticos e morais; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, gerenciamento
servicos, através de técnicas bibliotecond6micas e promover agdes visando a formacdo de leitores criticos e
cidaddos plenos nas bibliotecas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Executar atividades nas bibliotecas municipais e nos projetos desenvolvidos pelo Municipio, tais como:
bibliotecas containers, itinerantes e outros;

Executar a aquisicdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento e manter atualizado os
respectivos controles;

Executar analise tematica, representagdo descritiva e classificagdo dos materiais de acervo;

Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca;

Promover o controle bibliografico através de coleta de informacdes e atualizacdo de bases/banco de dados;
Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutacdo bibliografica e acompanhar o
empréstimo entre bibliotecas;

Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local;

Participar das publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca;

Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do
cadastramento automatizado, para base/bancos de dados existentes de disseminagdo da informacao;
Organizar e coordenar inventario de colegdes;

Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;
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Selecionar material para encadernagao e restauragao;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca;

Organizar publicagdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da unidade, promovendo sua divulgagao e

distribuicao;

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo;

e Preservar e disseminar informagdao com objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;

e Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca e
do sistema;

e Executar selecdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de

desenvolvimento do acervo;

Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o

Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagodgico das Unidades Escolares;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca;

Atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informacdo da biblioteca e do sistema, bem como

no uso dos equipamentos da biblioteca;

Executar a politica de selegcdo e aquisicdo de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins;

Promover difusdo cultural, estudos e pesquisa e acdes educativas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizacdo, trabalho educativo
com base no Cédigo do Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar vistorias e fiscalizagdes pertinentes;

e Realizar o controle da qualidade microbioldgica da agua envolvendo coleta de amostras de agua para
analises microbioldgicas;

e  Promover programas de educagdo ambiental junto a comunidade;

Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e agua), para subsidiar

controle em saneamento basico;

e Elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora, zoonoses e vetores bioldgicos;

e Elaborar e executar projetos de recuperacdo de areas degradadas;

e  Vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios;

e Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos de sua competéncia;

e Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes;

e Elaborar e executar programas de pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, produgdo e
adequacdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, etc.);

. Desenvolver atividades relativas a vistoria, fiscalizagdo, trabalho educativo, no intuito de detectar e prevenir
mudancas ambientais que possam interferir na sailde humana.

e Atuar em laboratério de exames e diagnésticos, microbiologia, entomologia, controle de doencas;

e Desenvolver atividades para o controle de vetores e zoonoses;

e  Supervisdo, coordenacgdo e execugdo de trabalhos que promovam a saide humana,

e Desenvolver agbes em biologia ambiental, sanitaria e epidemioldgica;

e Coletar e analisar amostras bioldgicas;

e Identificar e classificar espécies de interesse em saude publica;

e Atuar em areas de vigilancia em salde (ambiental, epidemioldgica, sanitaria, satde do trabalhador);

e Realizar o controle da qualidade microbioldgica da agua envolvendo coleta de amostras de agua para

analises microbioldgicas;
Promover programas de educacdo em saude junto a comunidade; e
e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO “ BIOQUIMICO 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades destinadas a realizar e interpretar exames de
analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas
especificas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais: realizando controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
com as normas.

. Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando 0s mecanismos quimicos de suas
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fungbes vitais, como respiragdo, digestdao, crescimento e envelhecimento, para determinar a composigao
quimica desses organismos;

. Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre tecidos e
fungGes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendémenos
bioguimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

e Realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética;

e  Preparar reagentes, soluges, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo, em analises clinicas,
realizando estudos para implantagdo de varios métodos;

e Determinar a adequacao relativa de cada elemento;

e Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de
alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais,
para permitir sua aplicagdo na saude publica e outros campos;

e Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-
Ihe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

e Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise);

e Coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagdo;

e Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e
técnicos de laboratoério quanto ao desempenho das suas atividades;

e  Prover informacdo e orientacdo de preparo do paciente para a coleta do material pelo Laboratério;

e Selegdo do tipo de amostra do paciente que deve ser coletada; selecdo do recipiente destinado a receber a
amostra e eventuais aditivos, como, por exemplo, os anticoagulantes;

. Cadastramento do paciente, seus exames, amostras ou materiais, informagdes pessoais do paciente,
incluindo da condicdo de salde e para realizacdo do exame;

. Especificagdo sobre as interferéncias conhecidas e relevantes, por exemplo, medicamentos e alimentos,
critérios de rejeicdo de amostras;

e  Preparo conservacgdo, rotulagdo, armazenamento e uso de reagentes materiais de controle de qualidade para
realizacdo de exames, de solucdes de limpeza de ambientes, superficies , utensilios, materiais, instrumentos
e equipamentos, de materiais para coleta, conservantes e anticoagulantes, corantes, tampdes, calibradores,
meios de cultura;

e Selecdo de reagentes e decisdo do uso de instrumentos e equipamentos, materiais, insumos, utensilios,

materiais de coleta, conservacao de materiais ou de amostra do paciente, transporte de material ou de

amostra do paciente;

Selegdo e decisdo de uso de métodos de exames e elaboracdo de laudo laboratorial;

Selecdo e decisdo de uso de método de referéncia;

Selegdo das regras de validacdo dos resultados dos exames;

Manutencado preventiva e corretiva nos locais e materiais de trabalho;

Realizar testes imunohematoldgicos de compatibilidade doador/receptor de sangue, na Unidade de Coleta e

Transfusao;

e Realizar liberagdo de resultados soroldogicos e imunohematoldgicos de doadores de sangue, na Unidade de
Coleta e Transfusao;

e Realizar testes de controle de qualidade externo e interno de hemocomponentes e reagentes laboratoriais,
na Unidade de Coleta e Transfusdo;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e
familiares, na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver trabalhos de borracharia

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Revisar pneus para fins de recauchutagem;

Classificar pneus para fins de recapagem e recauchutagem;

Operar na montagem e desmontagem de pneus;

Levar pneus para a mesa de vulcanizagdo e fazer conserto em pneus colocando remendos;

Realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral;

Desmontar a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu

danificado;

Retirar a cdmara de ar e fazer o conserto adequado;

. Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar
sua recuperagao ou refugo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a
recauchutagem;

e Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuracoes, cortes e dilaceracdo dos pneus;

e Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar
sua superficie externa;

e Montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de
especificacbes para coloca-lo na roda;

e Montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa,
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para possibilitar o deslocamento do mesmo;

e Balancear a roda do veiculo, a mdo, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente
fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO CIRURGIéO DENTISTA 20 Horas - TODAS AS ESPECIALIDADES
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua
especialidade, utilizando processos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal geral da
coletividade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

e Aplicar anestesia troncular, gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e
facilitar o tratamento;

. Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccbes mais graves;

e Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outros;

e  Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

e  Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustacSes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdao do tratamento;

e Participar do planejamento, execucgdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo a saude da boca e
dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade;

e Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos,
consultando documentos de outras entidades para programar a dinamica da odontologia de saude publica;

e Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e comparando-
os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral
para a comunidade;

e Executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas e
analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria;

e  Participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adicéo
de fldor na agua, sal e outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencdo das afecgGes
dentarias; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar, estudar, fiscalizar, orientar, supervisionar e as atividades
fazendarias que envolvem matéria orcamentaria e econdmica do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Orientar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal;

Controlar as transages financeiras e patrimoniais;

Elaborar plano de contas de normas de trabalho de contabilidade;

Orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo;

Fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros;

Fazer revisdo dos balangos;

Efetuar pericias contabeis;

Participar de trabalho de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores do Municipio;

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario;

Elaborar boletins de tributos, efetuados pelos bancos, visando conferéncia dos mesmos;

Efetuar verificagdo periddica do numerario e valores depositados em bancos, a fim de exercer rigoroso controle;

Contabilizar as operagGes que traduzem a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Efetuar as prestacdes de contas;

Examinar os processos de prestacdo de contas;

Levantar balangos e balancetes exigidos;

Revisar e assinar documentos de uso da tesouraria, para maior controle e agilizacao do servigo;

Realizar atividades de programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamento,
tanto fisica quanto monetariamente;

Organizar os fluxos de caixa e fazer programacgdes das obrigagdes a pagar aos fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros em geral, visando agilizagdo do servigo e controle;

Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas;

Assinar balancos e balancetes, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo
pertinente para atender a exigéncia legal e formal de controle;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigacbes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
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cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel;

e Analisar os atos de natureza orgamentdria e financeira, verificando sua correcdo para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

e Elaborar mensalmente folha de pagamento, bem como todas as obrigacGes acessérias pertinentes a mesma;

e Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

e Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagao, o cronograma de execugao
mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho;

e Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos
de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagdo, divida publica e alienagdo de bens da Prefeitura;

e Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade das contas publicas, com
a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos;

e Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislagao;

e Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados
nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso e dos outros Orgdos Estaduais e
Federais; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura e autarquias, promover
a integragao operacional e orientar a elaboragao das instrugdes normativas sobre procedimentos de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as secretarias
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas;

e Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

e Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

e Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo prdprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura e autarquias, expedindo relatérios com recomendagGes para o aprimoramento
dos controles;

e Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agGes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

e Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei Complementar n.© 101/2000;

e Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatorio
de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes constantes de tais documentos;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orcamentaria;

e Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

e  Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades
da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagdes;

e Instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acGes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Prefeitura e
autarquias, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

e Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administragao;

e  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | covEelrO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar trabalhos bracais especificos, limpeza publica, organizacdo de covas,
determinacdo dos locais de tiumulos, abertura de covas para sepultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Preparar as sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas existentes, para o sepultamento;

e Auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

e Fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do

tumulo;

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;

Desenvolvimento de atividades bragais junto ao cemitério publico e/ou outros locais;

Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério;

Cuidar das arvores, arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares

necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | cOzINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos relativos a cozinha bem como sua manutencdo e conservacéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Preparar alimentos e refeicdes de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao da
refeicdo a ser servida;

e Receber os géneros, conferindo qualidade, quantidade e data de validade, e realizar devidamente a higiene e
armazenamento dos mesmos no local adequado;

e Fazer a solicitacdo de géneros ou itens ao setor responsavel, conforme cardapio previsto;

e Realizar a devida higienizagdo e/ou desinfeccdo de alimentos, equipamentos e utensilios, conforme
procedimentos operacionais padronizados;

e  Preencher os registros diarios de controle de estoque de géneros e refeicGes e demais documentos de controle
solicitados;

e Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condicGes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas;

e Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Manter um ambiente organizado e limpo, conforme procedimentos operacionais padronizados da unidade;
e  Executar devido descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
e  Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados; e
. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO | COZINHEIRO PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Conhecimento de culindria em geral; Conhecimento da Legislagdo Sanitaria
especifica para o Servico de Alimentacdo e Nutricdo Escolar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Pré-preparar e distribuir mamadeiras e refeigbes, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas;

e  Preparar alimentos e refeicdes de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da
refeicdo a ser servida;

e  Fazer a solicitagdo de géneros ou itens ao setor responsavel, conforme cardapio previsto;

e Realizar a devida higienizacdo e/ou desinfeccdo de alimentos, equipamentos e utensilios, conforme
procedimentos operacionais padronizados;

e  Preencher os registros diarios de controle de estoque de géneros e refeicées e demais documentos de controle
solicitados;

e Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

e  Executar devido descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

e Receber os géneros alimenticios, conferindo qualidade, quantidade e data de validade (quando for o caso), e
realizar devidamente a higiene e armazenamento dos mesmos no local adequado, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

e Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de uso na cozinha e refeitdrio, mantendo a higiene, conservacéo e

organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso;

e Manter a higiene, conservacdo e organizagdo da area fisica da cozinha e deposito;
e Registrar, diariamente, o nimero de refeigdes servidas aos escolares e/ ou pela Coordenadoria Escolar;
e Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Escolar; e
° Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO | DESENHISTA TECNICO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas & execucdo de desenhos técnicos, cartogréficos,
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topograficos, arquitetnicos e similares.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Elaborar desenhos projetos arquiteténicos, usando equipamentos e meios necessarios;

e Auxiliar os servigos de arquitetos e /ou engenheiros, desenhando os esbogos de projetos arquitetonicos e/ou
urbanismo;

e Desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, hidraulicos e sanitarios;

e  Fazer cdpias de desenhos visando localizagdo de area, para anexar a processos;

e Elaborar esbocos, obedecendo as normas técnicas para fazer estudo prévio e posterior elaboracdo do desenho
definitivo.

e  Executar levantamentos fisicos dentro das fungdes especificadas;

e Assessorar os trabalhos documentais junto ao Engenheiro responsavel; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | DESIGNER E ANALISTA DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades relativas a criagdo designs visuais atraentes e eficazes para
diversos tipos de materiais, sejam eles impressos ou digitais, desenvolvendo e implementando estratégias de
comunicacao efetivas para diversos canais, como redes sociais, imprensa, e-mails e blogs.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Criar designs graficos para materiais impressos e digitais, como folhetos, cartazes, banners, panfletos,
logotipos, infograficos, interfaces de aplicativos, entre outros;

e Desenvolver conceitos criativos para campanhas publicitarias e de marketing;

e Trabalhar em colaboragdo com outros membros da equipe, incluindo redatores, gerentes de produto e de
marketing, para criar materiais que atendam as necessidades da secretaria;

e Manter-se atualizado sobre as tendéncias e tecnologias de design grafico, bem como ferramentas de software
relevantes;

e Desenvolver, implementar e executar estratégias de comunicacdo para diferentes canais, como redes sociais,
e-mails, blogs, imprensa, entre outros;

e Gerenciar e analisar as métricas de desempenho das campanhas de comunicagdo e propor melhorias com
base nos resultados;

e Desenvolver e gerenciar relacionamentos com a imprensa e outros contatos de midia;

e Escrever e editar materiais de comunicagao, incluindo comunicados de imprensa, discursos e materiais de
marketing; e

° Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de instalacdo e manutencdo da rede elétrica nas
dependéncias dos prédios publicos municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais,
comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica e eletronica;
Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo para instalagdo de equipamentos
elétricos e eletrbnicos;

Instalar os condutores elétricos e eletronicos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;

Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica ou eletrénica em condigdes normais de funcionamento;

Executar instalacdes elétricas ou eletrénicas nas diversas obras dos 6rgdos municipais incluindo instalagdo de padréo,
implantacdo de tubulagbes, conexdes, caixas de passagem, aterramento, distribuicdo de fiagdo e conexdes finais, para
que os érgdos publicos possuam um sistema de iluminagdo e energia em condigdes adequadas de funcionamento e
seguranga;

Realizar a manutencdo elétrica nos diversos 6rgdos municipais, segundo a programacdo da chefia, ampliando,
modificando e corrigindo as instalacGes elétricas ou eletronicas, instalando ou trocando reatores, interruptores,
disjuntores, chaves e outros elementos necessarios, para que o sistema elétrico ou eletronico atenda satisfatoriamente
as necessidades dos érgdos, dentro dos limites de seguranca;

Instalar provisoriamente em redes aéreas, locando e instalando postes de sustentacdo, estendendo os fios, unindo-os
com seguranca, isolando-os e fixando-os aos postes, para proporcionar a utilizacdo da energia elétrica nas atividades
festivas do municipio;

Instalar rede elétrica de baixa tensdo e malhas de aterramento, segundo procedimentos adequados especificos a sua
finalidade; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servico de atendimento movel, prestando cuidados de enfermagem a
pacientes desde o local da urgéncia até a equipe médica que o ira recebé-lo no hospital.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

e  Executar prescricGes médicas por tele medicina;

e  Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

e  Prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nascido;

e Realizar partos sem distocia;

e  Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente
nos programas de educagao continuada;

e Fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo
continuada da equipe; .

e  Obedecer a Lei de Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem;

e  Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdao manual de vitimas; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo
profissional, bem como atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF - Equipe de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

e  Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e
da equipe de enfermagem;

e  Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultoério Dentdrio e Técnico em Higiene Dental;

e  Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Equipe de Saude da
Familia - ESF;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentacao e deambulagdo e na alimentagao, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;

e Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos, encaminhando-se ao seu
quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao responsavel
queixa, sintomas ou anormalidades observadas;

e Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratorios, sala de operagdes ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagdo do exame ou tratamento;

e Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar a realizacdo dos exames de laboratérios requisitados;

e Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas
para auxiliar o médico na realizagdo do exame;

e Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de cama
simples e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagdo e
manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as
tarefas dos demais membros da equipe de salde;

e  Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagao e outros;

e  Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populacdo, interpretando e
avaliando resultados;

e Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servigos operacionais de enfermagem;

e  Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

e Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades;

e Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagdo ou
alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas;

e  Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagao
de campo operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem;

e Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

e Coordenar as atividades de vacinagao;

e Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem
para atividades internas e externas;

e Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

e Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

e Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
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qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo
quando necessario;

e  Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

e Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatérios técnicos de estabelecimentos, substancias e produtos,
procedimentos e técnicas sujeitos a legislagdo sanitaria municipal, estadual ou federal em vigor, com objetivo
de cumprir ou fazer cumprir suas determinagdes, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de Saulde, visando
a assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a fungdo na Unidade de
Coleta e Transfusao;

e Realizar a triagem clinica, visando a promogédo da salde e a seguranga do doador e do receptor, minimizando
os riscos de intercorréncias, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

e Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador, receptor e
familiares, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Executar e/ou supervisionar a administracdo e a monitorizagdo da infusdo de hemocomponentes e
hemoderivados, atuando nos casos de reagdes adversas, caso exerca a fungao na Unidade de Coleta e
Transfusao;

e Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerca a fungao na Unidade de Coleta e Transfusao; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos ligados a drea de Agricultura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdao de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou

aprimorarem os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e

assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes & elaboracdo, execugdo, coordenaco,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos ambientalistas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, laudos, pareceres e projetos técnicos;

e Analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagées de impacto ambiental com analise dos meio fisicos
e bidticos, do solo, da fauna e da flora;

e Analisar riscos, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalacées e ampliagdes
de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislagao
vigente e de acordo com as definigdes do conselho profissional e das demais normas que regulamentam a
profissdo;

e  Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente e areas degradadas;

e Elaborar e executar projetos de melhoramento florestal e de recuperagdo ambiental de florestas e demais
formas de vegetagdo;

e  Supervisionar a aplicacdo das leis ambientais em todo o territério do Municipio visando o controle da poluigdo
e o licenciamento das atividades potencialmente poluidoras;

e Coordenar a formulacdo e execugdo das politicas de educagdo ambiental;

e Instruir tecnicamente, os processos de licenciamento de atividades e empreendimentos considerados efetiva e
potencialmente poluidores;

e Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo de convénios na area de atuacdo;

e Promover o acompanhamento da execucado fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacdo; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar as condicGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo;

e  Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;
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e Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

¢ Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-los aos superiores imediatos para a aprovagao;

e Preparar o programa de execugdo de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

e Dirigir a execugdo de projetos que estejam sob responsabilidade da Prefeitura, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranga recomendados;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil que estejam sob responsabilidade da Prefeitura,

relativo a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

Corrigir projetos para aprovagao e obtengdo de alvara de construgao;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam a cargo de terceiros;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como

orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outras;

Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

e  Fiscalizar a execugdao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

e  Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades inerentes & elaboracdo, execucdo, coordenacdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos de engenharia elétrica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo elétrica com cabos,
fios, quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e
outros, assessorando e supervisionando a sua realizagao;

e  Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalacGes elétricas de

edificagoes;

Realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica;

Elaborar orcamentos ligados a area de engenharia elétrica;

Realizar atividades de padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;

Orientar e controlar processo de produgao ou servico de manutengao;

Utilizar recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad);

Analisar dados e informacGes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares;

Definir técnicas e materiais, detalhamento técnico construtivo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar manual do usuario;

Preparar cronograma fisico e financeiro;

Elaborar o caderno de encargos / memorial descritivo / especificagbes;

Coordenar, projetar, desenvolver e implantar a automacdo dos sistemas elétricos de transmissdo e

distribuicdo;

e Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construcdo de obras publicas e
particulares;

e  Executar, dirigir e acompanhar de construgdo de edificios e obras complementares no que se refere as
instalagOes elétricas, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuacgdo profissional; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades inerentes a preparagdo, formulacdo, composicdo e
fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades de saude do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver acdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos, mantendo controle e registro de
estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes.

e Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagdes
dos medicamentos.

e Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e
aparelhos apropriados de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas.

e Verificar as condigBes para armazenamento, manutengdo e prazo de validade dos medicamentos da farmacia
da unidade de saude onde estiver lotado.

e Assumir a responsabilidade e a direcdo técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensacdo ou
manipulagdo de formulas magistrais na estrutura de saide do municipio;

e Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
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distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

e Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

e Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;

. Fiscalizar empresas, estabelecimentos, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica e elaborar laudos técnicos relacionados com atividades, produtos, formulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal;

e Inspecionar atividades e estabelecimentos de baixo ou alto risco sanitario em ambientes, substancias e
produtos, procedimentos e técnicas sujeitos ao Coédigo Sanitario com objetivo de cumprir ou fazer cumprir as
determinagGes estabelecidas na legislagdo em vigor; caso esteja lotado na Vigilancia Sanitaria Municipal; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras particulares e publicas.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam
a documentacao exigida;

e  Fiscalizar os servicos de limpeza publica verificando se os itinerarios e os quantitativos predeterminados foram
cumpridos;

e  Elaborar relatérios das inspecGes realizadas;

e Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretiva, inerentes a fungao;

Fiscalizar o cumprimento Cddigo de Postura, Cdodigo de Edificagdes e Zoneamento e demais disposicGes legais

e regulamentares pertinentes;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificagées e zoneamento;

Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano;

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislagao

em vigor;

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servigos de taxis e lotacBes, os servigos funerarios e outros

servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

Fazer vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”;

Anotar reparos em ruas, calcadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto;

Notificar proprietarios de terrenos baldios para limpeza dos mesmos;

Anotar e comunicar a presenga de animais soltos pelas ruas;

Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos;

Atender a reclamaces de municipes sobre construgbes clandestinas, infiltragdes de aguas e construgées mal

realizadas;

Participar de comandos ou plantdes de fiscalizagdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar como agente fiscalizador e aplicador das normas que dispde sobre sanidade
no ambito Municipal, conforme prevé legislacGes pertinentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Promover e executar agdes capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir nos problemas
Sanitarios decorrentes da produgdo e circulacdo de mercadorias, da prestacdo de servigos e da intervencdo
sobre o meio ambiente, objetivando a protegdo da Saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em
geral;

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos, onde sejam fabricados ou manuseados alimentos e congéneres,
para verificar as condigdes dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos ndo pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, instalagGes sanitarias e condicGes
de asseio e saude dos que manipulam os alimentos, para assegurar as condicdes necessarias a producdo e
distribuicdo de alimentos de boa qualidade;

e Inspecionar os estabelecimentos de ensino e similares, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e instalagdes sanitarias;

e Investigar as queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica;

e Providenciar as medidas legais para coibir locais com presenca de animais tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas municipais;

e Orientar o comércio e a industria ao cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em
vigor;

e Atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populacdo que sejam de competéncia da Vigilancia Sanitaria
de acordo com a legislagao em vigor;

e Verificar as condigGes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento
ou canalizagdo inadequada, dentre outras, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em legislagao
propria, quando for o caso;
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e Fazer inspegbes rotineiras nos agougues e demais estabelecimentos de interesse a saude conforme legislagdo
municipal, estadual e federal;

e  Fiscalizar os estabelecimentos de salide e congéneres;

e Apreender carne e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo municipal, estadual ou federal
(SIM, SISE OU SIF);

e  Propor projetos sobre controle de estabelecimentos de interesse da saude publica, observando a infraestrutura
sanitaria e ambiental, para garantir condicdes da habilidade e prevenir possiveis causas que venham a afetar
a salide e o ambiente;

e Participar das agdes de planejamento da organizacdo e controle das atividades de saneamento basico e
ambiental de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

e Desenvolver pesquisas referentes ao saneamento basico e ambiental nas areas de atuagdo, para melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagdo;

e Promover a participagdo comunitaria no desenvolvimento das atividades relacionadas a saude e saneamento,
bem como da fiscalizacdo, com a finalidade de prevenir possiveis causas que afetem a salde e bem-estar da
populagao;

e Participar de campanhas de controle de vetores, dentre outras que visem o atendimento das condigdes
explicitadas na legislagdo Sanitaria relativas aos procedimentos, métodos ou técnicas e as substancias e
produtos de interesse a Saude;

e Elaborar relatérios de inspecdo realizados; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades técnicas de fiscalizacdo tributaria, executando os dispositivos
constantes na legislacao em vigor.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

Constituir crédito tributario;

Efetuar controle de bens e mercadorias;

Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

Diligenciar repartices publicas e privadas;

Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagdo e documentos correlatos;

Realizar operagGes especiais (Blitz);

Subsidiar a justica nos processos tributarios;

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

Fazer o cadastramento de contribuintes;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagGes efetuadas;

Coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras de licenga ao comércio, indUstria, mercados, feiras
e ambulantes; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na prevencdo, cura e reabilitacio de pacientes nas areas de ortopedia,
neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiorrespiratdria, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando
maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos,
de sobrecarga e de atividades;

e Planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

e Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente;

e Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratdrios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea;

e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

e  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

e Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagdo da politica de salude; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | FONOAUDIOLOGO (A)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia na area de patologia da comunicacdo humana, no que se refere
a voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao

municipio;

Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectada nas criangas,

emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a

reeducacao e a reabilitagao; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Cabe ao fonoaudiélogo que atua na Educacdo desenvolver acdes de promogdo e
prevencao nos diferentes espagos educacionais formais e nao formais, favorecendo e oportunizando o processo de
ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com todos os agentes envolvidos nesse processo; Deve
atuar, fundamentalmente, nos aspectos que envolvem a comunicagdo e sua relagdo com a aprendizagem,
considerando a aquisicdo, o desenvolvimento e as possiveis dificuldades nesses processos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos,
que possam afetar as condigdes de Saude e de Educagdo;

e Promover agBes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a
flexibilizacdo, adaptagdao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicacdo em prol da melhoria do
ambiente organizacional e das relagdes interpessoais;

e Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisi¢cdo, o desenvolvimento
e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita
e visuoespacial), voz, audigao, fungdes e estruturas orofaciais;

e Realizar acdes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar;

e Promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso
de sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa;

e Participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e conducdo das demandas relativas as dificuldades
fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;

e Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atencdao envolvidos no
cuidado dos educandos;

e Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Saude e Educagdo;

e  Participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe;

e Identificar situagdes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e promover agdes que
minimizem os efeitos;

e  Promover agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

e  Contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagdo e auxiliando na definicdo dos
melhores meios e técnicas de intervengdo e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;

e Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

e Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboragdo das metas, planejamento e execucdo de
programas politicos da Educacdo, nos trés niveis do governo;

e Acompanhar os processos de avaliacdo dos educandos que apresentam indicadores para a participacdo nos
programas de apoio educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades educacionais e servigos
de apoio multidisciplinar;

e Em caso da necessidade de encaminhamento para atendimento clinico, o profissional devera seguir o fluxo de
acesso aos Servigos de Saude, respeitando os principios éticos da profissdo;

e  Processos de formacao continuada de profissionais da educagao;

e Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagdo e para a consolidagdo
da atuacdo fonoaudioldgica no ambito educacional;

e Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

e Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectada nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitagdo;

e Na educacdao especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a
utilizacdo de estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente
escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social;

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CARGO | INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver conhecimentos basicos de informatica aos alunos da rede municipal de
ensino e projetos sociais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Promover a inclusdo social e digital na area da informatica;

e Desenvolver conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software, Windows e
Linux e os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT e INTERNET nas unidades escolares;

e Despertar nos grupos de criangas o interesse pela Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visdo da
Informatica; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | INTERPRETE DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada
através de Linguagem Brasileira de Sinais e vice — versa em apoio a atividade de ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atuar em salas de aula em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio de linguagem de
sinais;

e Coletar informacdes sobre o conteldo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das
aulas e atividades escolares;

e Planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites no
trabalho a ser executado;

e Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que se exercite a atividade como interprete;

e Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacgdo a ser interpretada; e

° Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | LUBRIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de lubrificar veiculos automotores e outros equipamentos para
evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras especificagoes,
para programar a operacdo; suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador
hidraulico ou pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagdo;

e Verificar o nivel e a viscosidade do dleo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de
oleo, retirando bujdes de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementagéo ou
troca de dleo, conforme o caso;

e  Encher de édleo lubrificante o carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidade e outros
elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento
dessas partes;

e Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos
de agua ou ar sob pressdo, para assegurar a qualidade da lubrificagdo;

e Lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'dgua e outros acessoérios do motor, valendo-se de
utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses componentes;

e Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras
especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas pecas;

e Lubrificar a caixa de diregao, as articulagdes dos sistemas de diregao, do freio e outros elementos, servindo-se
de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar a
lubrificacdo geral;

e Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida, organizando fichas e
mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados;

e Zelar pela preservagcdao dos equipamentos de lubrificacdo do posto, revisando-os e lavando-os com agua e
solvente, para manté-los em perfeitas condicdes de uso;

e Ajudar a lavar o veiculo;

e Ajudar nos servicos de reparacdo de defeitos encontrados; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MAQUEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de transporte de pacientes em maca ou cadeira de rodas nas
unidades de salde para atendimento médico e realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Encaminhar pacientes em maca ou cadeira de rodas desde a entrada na Unidade de Salde até as salas de
atendimento, enfermarias, salas de cirurgia, realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem, além do
deslocamento de pacientes internamente;

Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;

Controlar materiais esterilizados;

Manter equipamentos limpos e organizados conforme protocolo especifico;

Providenciar macas e cadeiras de rodas e campanulas para transporte de pacientes;
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¢ Informar-se das suas instrugdes, recepcionar o paciente, conferir a identificagdo pessoal e a documentacao
necessaria indicando os recursos adequados para o transporte e destino e o conduz zelando pela sua
seguranga e integridade;

e Zela pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutengdo quando necessario;
e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MECANICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de recuperacdo, conservacdo e manutencdo de maquinas
pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Distribuir as tarefas de revisdo, reparo, chapeagdo, pintura e lubrificacdo de automoveis, caminhdes e
maquinas pesadas, de acordo com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de servigo;

e Orientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina, para assegurar que sejam realizadas a contento;

Executar ou acompanhar a execugdo de trabalhos mais complexos, a fim de certificar-se de que sejam

corretamente desempenhados;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

Supervisionar a conservagao e a guarda dos equipamentos e ferramentas utilizados;

Determinar a limpeza do local de trabalho;

Controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente,

solicitar reposigao;

Preparar registros e relatdrios sobre os servigos realizados na oficina; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGOS MI§DICO 20 Horas - TODAS AS ESPECIALIDADES
MEDICO 40 Horas

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a saude da populacdo do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF - Equipe de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

e  Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenacdo e avaliagdo das agles desenvolvidas pela
equipe;

e Colaborar na educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Salde e da equipe de enfermagem;

e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuario préprio vigente no Municipio sendo ele fisico ou
eletrénico, bem como os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, de forma legivel, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salide do paciente;

e  Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

e Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinacgdes
legais;

e  Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doencas
infecciosas, visando preservar a salde no municipio;

e  Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacoes
sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salide e bem-estar da comunidade;

e Zelar pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades na Base da Unidade Mével, deslocando-se para efetuar o
atendimento médico de maior complexidade a pacientes graves e com risco de vida.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Deslocar com a Base da Unidade Mdvel para efetuar atendimento médico ao usuario, apds regulagdo;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area e capacitagado;
Dominar conhecimento necessario para o uso dos equipamentos da Unidade Mdvel;

Participar da capacitagdo da equipe de Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, quando convocado;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucées do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional
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de Medicina e ou Conselho de Etica Médica; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MONITOR PARA SERVICOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar a manutengdo e conservacdo nos ambientes dos drgdos publicos,
abrangendo toda area externa e atividades que assegura a seguranca dos alunos, atividades de orientagdo e
assisténcia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar servigcos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagGes internas e externas dos edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

e Realizar limpeza e conservagdo em dependéncias dos 6rgdos publicos;

e Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

e  Percorrer as dependéncias dos érgdos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos eletronicos;

e  Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios;

e Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto predial;

e Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

e  Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro predial.

e Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade
fisica;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento;

e Manter a organizacao dos espacos e dos materiais do seu local de trabalho e com essa colaborar;

e  Orientar os alunos quanto a conservagdo do patrimonio e manutencgdo da limpeza do espaco escolar;

. Promover a interagdo entre a instituigdo, seus usuarios e a comunidade;

e Auxiliar os alunos no processo de adaptagdo das normas da unidade escolar;

. Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais

atividades;

Realizar atividades de recepgao;

e Levar ao conhecimento da diregdo escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar a diregdo escolar o

aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida

autorizagao;

Informar a direcdo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos;

Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade

escolar;

e Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola no
transporte escolar;

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,

assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos

pontos préprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza no transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de

alunos; e

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO | MONITOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de apoio aos programas sociais na conducdao de grupos de
criancas e adolescentes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familia de vulnerabilidade e, ou risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social de usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acgles
intergerenciais;

e Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
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Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade de
informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizagdes sociais;

Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios;

Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais,
visando reabilitagdo psicossocial, formagdo para a cidadania, protegao e acolhimento;

Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;

Acompanhar e preparar a populagdo usuaria de abrigos para atividades de vida didria e atividades de vida
social (AVD/AVS);

Incentivar e participar de atividades e oficinas sdcio-educativas grupais e individuais com a populacdo
usuaria;

Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacdo e relacionados ao atendimento as
criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das unidades de
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social ou CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicGes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social;

e Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;
e Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais;
e Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
e Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomogdo dos mesmos.
e  Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentagdo;
e Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;
. Observar a saude e o bem-estar das criancas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatério;
e  Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
e  Prestar primeiros socorros;
e Orientar os pais quanto a higiene infantil;
e Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;
e Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; e
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO MOTORISTA - CATEGORIA D

MOTORISTA - CATEGORIA E

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande
porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as
instrucOes gerais de seguranga de trafego rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de O0leo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigcdes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucGes especificas;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;
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e  Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito — CONTRAN;
e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; e
. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande
porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas e conduzir veiculos do transporte escolar, utilizados
no transporte de alunos, na Zona Urbana e Zona Rural, observando as instrugcdes gerais de seguranga de trafego
rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros;

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

e Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

e  Manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento;

e  Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

e Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

e Recolher o veiculo apés a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugGes especificas;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,

horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiado;

Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito - CONTRAN;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e

preservagdo ambiental;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo;

e Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de funcionamento;

e Dirigir o veiculo, obedecendo o codigo de tréansito brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou programa(s)
estabelecido(s), para conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado;

e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado na garagem de érgdo publico para possibilitar sua

manutencgado e abastecimento;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou
servicos de nutricdo nas areas de salde, educacdo e assisténcia social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios;

e Elaborar programas de nutricdo para estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de salde e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e  Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unidades,
para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

e Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de
ensino e nas creches;

e Planejar e executa programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no
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que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educagdo do consumidor;

e Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

e  Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e  Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo dos programas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicgoamento de atividade em sua area de atuacdo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos;

e  Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;

Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a

melhoria protéica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares;

Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

Prestar orientacgdo dietética por ocasido da alta hospitalar;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;

Contribuir no desenvolvimento de agdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares

adequados da populagdo;

e Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdao de agdes da
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude;

e  Cumprir o cédigo de ética profissional;

e  Participar efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

e Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros
similares;

e Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

e Implantar e acompanhar a execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servico de
Nutrigdo e Dietética;

e Elaborar escalas de servigo e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor;

e Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para
os funcionarios do Servigo de Nutrigdo e Dietética; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos relacionados & Alimentacdo e Nutricdo Escolar.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e As atribuicbes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentagdo Escolar
- PNAE, consistentes em:

e Planejar, elaborar, adequar e avaliar os cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com
custos/evolugdo do per capita e alteragées nos pardametros nutricionais estabelecidos conforme lei vigente;

e Elaborar cardapios especiais e realizar avaliacdo nutricional dos alunos em condicdo de saude especifica com
base em recomendagdes médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n® 12.982/2014;

e Planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliagdo da alimentagdo ofertada;

e  Elaborar Ficha(s) Técnica(s) de Preparo (FTP);

e  Elaborar, corrigir e enviar planilhas de géneros pereciveis semanalmente, quinzenalmente e/ou mensalmente,
conforme demanda;

e Conferir guias de remessa recebidas pelas escolas para envio de géneros estocaveis;

e Realizar o diagndstico do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e
acompanhamento do estado nutricional em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

e Fomentar, propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-
se com a direcdo e area pedagdgica da escola para atividades com contelido de alimentacgdo e nutrigdo;

e Realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de higienizagdo, armazenamento, preparo,
conservacao e distribuicdo de alimentos nas escolas municipais de Primavera do Leste, em conformidade com
os preceitos estabelecidos em lei vigente;

e Realizar capacitagGes periddicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de
Alimentacdo Escolar nas escolas;

e Planejar e acompanhar as compras e processos licitatérios (Registro de Pregos e Chamada Publica da
Agricultura Familiar);

. Emitir parecer nas licitagGes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo do programa;

e Elaborar, adequar e acompanhar a execugdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas das
escolas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades escolares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

e  Cumprir o cédigo de ética profissional; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo e outras correlatas.

CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de operar maquinas como: Trator de pneus, Trator de Esteiras,
Rolo Compactador, Perfuratriz, Motoniveladora, P& carregadeira, Retro-Escavadeira, Caminhdo Truck, Caminhdo 34,
Caminhdo Semi-Pesado (Toco), Veiculo Urbano de Carga e outros equipamentos rodoviarios.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operacgdes,
para produzir material destinado a obras e servigos municipais;

e Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

e Acompanhar o processamento da operagdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando
valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

e Executar a abertura de valetas, valos, cortar taludes, prestar servigo de reboque, operar o rolo compressor e
compactador, dirigir maquinas com equipamentos rodoviarios;

e Proceder a escavacdo, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;

. Fazer aberturas, manutencdo e conservagao de estradas;

e Lavrar e discar a terra, obedecendo as curvas de niveis;

e Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, equipamentos mdveis de britagem,
retroescavadeira, carro plataforma, tratores de esteiras, carregadeiras, escavadeiras hidraulica, patrolas e
outros;

e Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e
utilizagao;

e Limpar a maquina ao término de cada operacdo;

e Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado
de funcionamento e conservagao;

e  Fazer pequenos reparos na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais;

e Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

e  Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PADEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de planejamento e producdo de massa para fabricacdo de p3es,
bolos e similares a base de farinha.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Planejar a producgdo e preparar massas para confeccionar paes, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias
e outros produtos a base de farinha;

e Requisitar a quantidade de matéria-prima (farinha, fermento, componentes quimicos, etc.) necessaria para
atender as demandas com base no receituario de cada produto;

e  Preparar os equipamentos limpando-os e removendo residuos bem como regulando os controles de tempo do
processo, velocidade dos misturadores, espessura de laminagao, etc;

e Iniciar a fabricagdo dos pdes pesando, medindo e adicionando os componentes nos cilindros misturadores
(masseira) e acionar o equipamento;

e Acompanhar a homogeneizacdo da massa e recolher amostras para avaliar sua consisténcia e finalizar o
processo;

e Utilizar utensilios e equipamentos apropriados (facas, pas, “masseira”, cilindros laminadores, modeladores,
fornos, balanga e outros recursos) na execucao das tarefas zelando pela organizacao e seu perfeito estado de
conservagao;

e Obedecer a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso e métodos de trabalho bem
como o de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho além de asseio
pessoal;

e Cuidar da ordem e limpeza do local e dos instrumentos de trabalho removendo lixo e residuos, etc;

e Pesquisar e desenvolver novas receitas de pdes e similares em funcdo da demanda da Administracdo ou
necessidade de diversificagdo dos produtos visando a satisfagdo no atendimento; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assessoria juridica em todas as atividades do Poder PUblico municipal,
judicial e extrajudicialmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agbes,
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independente de instrumento de mandado;

e  Propor agGes civis publicas e de reparagdo de danos em nome do Municipio;

e Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injungdo;

e  Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

e Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administracdo Publica;

e Propor agdes de interesse municipal, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitacdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral;

e  Promover a defesa judicial do Municipio, propondo os recursos pertinentes;

e  Manter fiel controle e observancia dos prazos processuais;

e Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

e  Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteracGes de atos legislativos, revogagao
ou declaragdo de nulidade de atos administrativos;

e Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagdes assumidas pelos érgdos da administragdo direta do Poder Executivo;

e Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimoénio imobilidrio municipal, bem como

autorizagao, permissao e concessao de uso;

Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas a Administracdo Municipal, sempre que solicitado;

Subsidiar os setores de arrecadacdo e tributagdo em assuntos juridicos;

Delegar aos Assistentes Juridicos tarefas necessarias ao bom desempenho de suas atividades;

Sugerir ao Procurador Geral do Municipio, providéncias necessarias visando ao aumento da produtividade da

Procuradoria, desempenho funcional e melhoria do ambiente de trabalho;

e Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta, certidGes, copias, exames,
diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e Apontar ao Procurador Geral do Municipio as necessidades de pessoal ou material, nos servicos afetos a PGM;

e Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas
de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

e Observar as normas de organizacdo e ordens expedidas pelo Procurador Geral do Municipio; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PROFESSOR (A) - TODAS AS AREAS

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de regéncia na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, em
sua area de habilitacdo especifica, visando o pleno desenvolvimento do aluno.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em conjunto com a equipe
técnico-administrativa bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo;

e Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

e Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a Proposta Pedagdgica da escola;

e Presidir a aplicacdo de provas e julga-las;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

e Realizar avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento Escolar valendo-se
da diversidade de instrumentos, situacdes e codigos para avaliar as diferentes capacidades e conteuldos
curriculares das diversas areas do conhecimento;

e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para superacgdo das
dificuldades, efetivando a integracdo familia e escola;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Estabelecer mecanismos de avaliagao;

e Proceder ao registro da avaliagdo do aluno em documentacdo apropriada, conforme Regimento Escolar da
unidade;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento conforme o previsto
no Regimento Escolar da unidade;

e Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando esclarecer a natureza
das dificuldades apresentadas pelos mesmos;

e Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das atividades
pedagdgicas;

e Utilizar a hora-atividade para participar de capacitagao, atualizacdao, planejamento e elaboracdo de material de
apoio didatico;

e Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento profissional;

e Realizar atividades escolares a fim de garantir a integragdo e inclusdo de todos os alunos;

e Identificar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica, alunos que necessitam de atendimento diferenciado,
fazendo registros especiais sobre sua aprendizagem e dificuldades, procedendo ao encaminhamento daqueles
cujos atendimentos estejam fora de sua competéncia;

e Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com a
proposta pedagdgica da escola;
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. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Manter atualizados os Didrios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

e Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformados, comentando
situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagao
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

e Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos
fixados para melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando
manuais de instrugdo, para facilitar o ensino-aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias
sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

. Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates,
dramatizagGes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos adotados; e

e Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei federal,
estadual e municipal bem como as determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | PSICOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia & salde mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional dos recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientacdo e o diagndstico clinico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracgdo a familia e a sociedade;

e Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

e  Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

e Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

e Efetuar analise de ocupacbGes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e  Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungbes;

. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagdo;

e  Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a
outras especialidades;

e Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de salde, objetivando integrar as
acoes desenvolvidas;

e Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial,

partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;

Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e

esclarecimentos;

e Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social;

e Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo as familias
e individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

e  Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizacdo dos servigos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | Ps1cOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compete ao Psicologo Educacional analisar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Escolares atendidas, em articulacdo com as areas da Salde,
da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
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do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com
suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais;

e  Participar da elaboragdo de politicas publicas de educagao;

e  Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todos os estudantes.

e Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

e Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo, que
considere a rede de fendmenos presentes;

e Orientar as equipes educacionais na promocao de agdes que auxiliem na integragdo da familia, do educando,
da escola e nas agles necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos;

e  Propor e contribuir na formagado continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes.

e Atuar nas acles e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da patologizacdo, da
medicalizagao e da judicializagao na escola;

e  Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e
0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social;

e Promover ages, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagdo do publico da educacgédo especial;

e  Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuagdo;

e Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagao profissional;

e  Promover agdes de acessibilidade;

e  Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e
servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigdes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicOes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

e Considerar a dimensdao de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante,
afastando-se do modelo clinico -assistencial;

e  Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacdo, em sua dimensdo ética para sustentar
uma atuacgdo potencializadora.

e  Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacgdo basica; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | SANITARISTA

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho de vistoria, fiscalizagdo, lavratura de autos, orientacdo dos
servicos de profilaxia e policiamento sanitario e inspegdo nos estabelecimentos ligados a industrializagdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, para proteger a saude da coletividade, com base no Cddigo de Meio
Ambiente e Sanitario.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Estudar e aplicar conhecimentos técnicos relacionadas a construgdo e ampliacdo de estagcdes de agua e de
tratamento de esgoto;

e Coordenar ou executar a inspegao de distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;

e Proceder a inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do habite-se;

. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagées e os comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

e  Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos (lixo);

e  Fazer comunicag0es, intimagOes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica;

e Fazer estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

e  Fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
CARGO | SECRETARIA (0O) ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em executar servicos da secretaria de estabelecimento de ensino e
manter em dia a documentacdo legal das escolas municipais.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servigos de protocolo, escrituragao, arquivo e
estatistica escolar;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

Elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgdo de Administragdo Publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo,
dos professores e a vida escolar dos alunos;

e  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;
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e Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

e  Organizar o calendario escolar, submetendo-o posteriormente ao diretor;

Cumprir e fazer cumprir o regimento escolar, divulgando-o no que couber, junto aos professores, funcionarios,

alunos e responsaveis;

Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

Promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunioes;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgdos oficiais;

Coordenar preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Supervisionar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

Distribuir tarefas e orientar a sua execugao;

Expedir transferéncias e declaragoes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados

padroes de conservagdo, de modo a garantir a vida util prevista;

e Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e
organizagao;

e Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

e Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; e

. Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TEcNICO AGRICOLA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico relativas & programacdo, execucgdo e controle
de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, assim como auxiliar na execugdo
de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Executar tarefas de carater técnico relativo a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao dos solos, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da producgdo agricola.

e Desempenhar tarefas as atividades especificas da criagdo e reproducdo de gado de grande, médio ou pequeno
porte, assim como a preparacdo de pastagens e forragens para a alimentacgdo das espécies animais;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

e Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servigos de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente;

e Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicopamento e as
condigcOes sociais do homem do campo;

e Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e

auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos;

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores;

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a produgdo, administragdo e planejamento agropecuario;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

Prestar assisténcia e orientagdo aos programas de extensdo rural;

Orientar trabalhos de conservagao do solo;

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem,

herbicidas e fungicidas;

Participar de previsGes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

e Orientar a produgdo de sementes e mudas; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades profissionais relacionada a imobilizacdo ortopédica.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Colocar e retirar, sob a orientagdo médica, aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de

material convencional e sintético nas salas de gesso e de cirurgia;

Preparar salas e material para pequenos procedimentos;

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condigdes do paciente, seguindo as orientages médicas;

Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

Orientar os pacientes, que realizardo procedimentos de imobilizagdo ortopédica, sobre conservacdo e a

manutengao da forma de imobilizagdo realizada;

e Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as normas
internacionais para confecgdo de imobilizagao;

e Zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservacdo e guarda de todo o
instrumental de uso na sua especialidade; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de manutencdo e instalacio de equipamentos médicos-
odontoldgicos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Realizar a manutengdo de equipamentos odontoldgicos e de inalagdo, reparando, recuperando ou substituindo
pecas danificadas e/ou com defeito;

e Apresentar ao chefe imediato, para fins de controle, relatério dos servigos realizados;

e Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

e Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e
simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos servigos de saude;

e Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentagao

dos mesmos;

Subsidiar-se de informagGes pertinentes a equipamentos;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

Gerenciar ou prestar suporte na manutengao de equipamentos;

Identificar problemas dos equipamentos médicos-odontoldgicos, detectando os defeitos, providenciando a

assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengéo;

e Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizagdao dos equipamentos;

e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos que
necessita de assisténcia técnica especializada; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo..

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atividades de assisténcia de enfermagem na salde publica quanto as
atividades simples de atendimento ao usuario, executando, sob supervisdo do enfermeiro, as atividades de maior
complexidade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na

e preservacdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencdo e controle sistematico de infeccGes, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

e Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

e Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

e Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza;

e Aplicar injegGes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica, e de enfermagem
conforme protocolos municipais e do Ministério da Saude;

e Organizar os consultérios de atendimento de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os
com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes;

e Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrucdes recebidas;

e Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educagdo sanitaria;

e  Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

e Preencher e alimentar sistemas de informagdo informatizados ou ndo como mapas estatisticos, totalizando
atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle periddico da prestagdo dos servigos
executados pela unidade;

e Participar de campanhas de vacinagao;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
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e Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

e Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria para

entregar ao médico ou enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;

Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem);

Realizar retirada de pontos;

Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de atuagdo;

Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;

Efetuar a coleta de material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de saude;

Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;

Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave;

Colaborar no planejamento e organizagdo da assisténcia de enfermagem;

Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente;

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressao;

Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacao;

Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de

enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e

escoriagoes;

e Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacgdo bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

e Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagGes aos pacientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;

e  Cumprir o cddigo de ética da profissao;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

e  Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

e Realizar coleta de sangue total em doadores, caso exerca a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Administrar e monitorizar a infusdo de hemocomponentes e hemoderivados, caso exerca a fungdo na Unidade
de Coleta e Transfusdo;

e Participar da execugao do Ato Transfusional, caso exerca a funcao na Unidade de Coleta e Transfusao;

e Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes,
caso exercga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

e  Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma assisténcia integral ao doador, receptor e
familiares, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salide no servico de Atendimento Mével
de Urgéncia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar a manutencgdo basica dos mesmos;

e  Executar prescrigbes médicas por tele-medicina;

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os

padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e

assepsia;

Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagoes;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos da salde integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a

equipe de salde; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer atividades de orientacdo sobre higiene bucal e auxiliar na realizagdo de
trabalhos odontoldgicos prestados aos usuarios do servico publico de salde.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-
los ao cirurgido durante a consulta ou ato operatdrio;

e Preparar os pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na cadeira bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

. Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando peca por peca na mdo do mesmo, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
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e  Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados para evitar contaminacgao;

e  Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais necessarios para
o trabalho);

Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do cirurgido dentista;

Orientar pacientes sobre higiene bucal;

Fazer demonstragdo de técnicas de escovacao;

Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

Participar de programas educativos de salde oral promovido pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre
prevengao e tratamento de doengas bucais; e

. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas
informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware em todas as areas da Prefeitura.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e
simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da Prefeitura;

e Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentagéo
dos mesmos;

e Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e

rede de teleinformatica;

Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes;

Gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informatica;

Providenciar a solugbes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos;

Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica,

quando necessario, auxiliando na manutencdo;

e Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatdrios informatizados para subsidiar a geréncia
de manutengdo de informagdes do andamento dos servigos;

e Controlar o estoque de pecas de reposicao dos equipamentos de informatica;

e  Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo
com as necessidades dos usuarios;

e Gerenciamento dos recursos da rede de computadores;

e Dar suporte a softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica alocados
nas unidades;

e Dar instrucGes em aplicativos basicos e avangados na area de informatica aos servidores;

e  Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades destinadas & manipulacdo de reagentes e produtos quimicos e
execucdo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, bromatoldgicas, toxicoldgicas, no dmbito laboratorial, assim
como coletar e preparar amostra bioldgica para analise.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ou orientagdo superior;

e Efetuar e manter a arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicao quando necessario;

e Auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames;

e Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

e Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

e  Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagGes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informagles posteriores;

e Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratdrio para que seja providenciado o devido reparo;

e Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Bioquimico;

e Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando observacbes e
conclusGes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatérios.

e  Facilitar o acesso a consultas e informagGes sobre a salde dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos
resultados de exames e testes.

e Garantir a confiabilidade do servico de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugées

técnicas especificas para coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos

de analise;

Identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério;

Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbioldgicos;

Ter pratica em pipeta e diluigdes;
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Preparar corantes e solugdes;

Desenvolver técnicas de coloragdo de laminas;

Realizar exames de rotina de urina;

Realizar exames parasitoldgicos de fezes;

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de

Laboratoério de Analises Clinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte e

descarte de amostra ou de material bioldgico;

Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames;

Auxiliar no preparo de solugbes e reagentes;

Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado;

Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e esterilizagdao de instrumental, vidraria,

bancada e superficies;

e Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises
Clinicas;

e Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

e Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando
a provisdo e a requisicdo necessaria;

e  Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional e ambiental;

e Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;

e Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerga a fungao na
Unidade de Coleta e Transfusao;

e Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerca a fungao na Unidade de Coleta e Transfusao, caso
exerga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

e Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos hemocomponentes,
caso exercga a fungdo na Unidade de Coleta e Transfusdo; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver fiscalizagdo, controle e monitoracdo relativas ao Meio Ambiente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saude, na coordenacdo das atividades de vigilancia ambiental
relacionadas a qualidade da agua para consumo humano, residuos solidos e contaminantes ambientais,
desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, poluicdo da agua, ar e solo, propondo acles de
mitigagdo e/ou redugdo de risco;

e Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto
ambiental local, em conformidade com a legislagdo vigente;

e  Sugerir alteragOes, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do
Meio Ambiente; Analisar e emitir parecer técnico em processos relativos ao Meio Ambiente ou que requeiram
licenciamento ambiental;

e Realizar vistorias e inspecGes em geral para subsidiarem a elaboragdo de relatérios técnicos e as analises de
requerimentos em processos;

e  Participar junto a Secretaria Municipal de Educagdo das discussdes acerca de contetidos educacionais relativos
ao Meio Ambiente;

o Identificar, analisar e propor alternativas de solugdo, quanto a situagdes especificas causadoras de poluicdo do
Meio Ambiente;

e  Participar da Educacdo Ambiental no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido;

e  Propor a adogdo de medidas ou normas técnicas relativas & preservacgdo do Meio Ambiente Municipal;

e Auxiliar no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos e programas que resultem na efetiva protecdo ao
Meio Ambiente;

e Proceder a inspegles e visitas de rotina, bem como apuracdo de irregularidades e infraces; Elaborar relatorio
das inspeg0es realizadas;

e  Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, residéncias,bem como propriedades rurais e outros quanto
ao meio ambiente, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislagdo ambiental
vigente;

e  Fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatdrios de vistoria; Exercer agcdo
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em Leis ou em regulamentos
especificos;

e Investigar denuncias diversas;

Verificar o cumprimento da legislagdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizagdo de atividades ligadas ao

licenciamento ambiental;

Identificar o exercicio irregular ou ilegal das atividades passiveis de licenciamento Ambiental;

Emitir Termo de Notificacgdo com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei;

Lavrar Autos de Infragdo;

Lavrar autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares ndo regularizadas, mediante auto

de infracao;

e Lavrar autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades econdémicas em areas particulares, ndo
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regulamentadas mediante o auto de infragdo;

Realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizagdo;

Analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizacdo;

Manter-se atualizado (a) com a legislagao profissional;

Emitir o Termo de uso e a ocupagao do solo, em conformidade com a lei Municipal de zoneamento Juntamente
com as leis Ambientais vigentes;

Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e ocupagao do solo, contra o meio ambiente e no
exercicio de atividades econdmicas;

Contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; Atuar junto as ONG"s, escolas, entidades,
no sentido de orientar as palestras e ensinar técnicas de manejo e reaproveitamento de materiais orgéanicos;
Agir na area preventiva podendo autuar os infratores; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO

| TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de suporte a equipe de salide executando exames radioldgicos,
sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de equipamentos de Raio-X.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Operar os equipamentos de raio X de acordo com as determinagGes técnicas visando o perfeito funcionamento
dos mesmos;

Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagndstico por imagem;

Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos;

Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagnostico por
imagem, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de
filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas;

e Atender as prescricoes médicas sobre o material a ser produzido;

e Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame;

e  Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho;

e Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacdo de filme;

e Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas;

e Encaminhar a radiografia, j& revelada, ao médico, responsavel, efetuando as anotacdes e registros
necessarios;

e Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando
para a realizacdo do exame for necessario a utilizacdo de farmacoldgicos;

e Agilizar a entrega de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico especialista;

e Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes, organizando arquivos de exames;

e Garantir o funcionamento do servigo de radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais
materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigdo, quando necessario;

e Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-
los no chassi;

e Utilizar os equipamentos de seguranca na operacionalizacao dos equipamentos;

e Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

e Solicitar a intervencgdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos equipamentos; e

e  Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que garante condicdes de trabalho seguras e confidveispara
evitar acidentes e danos ao patriménio publico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Contribuir para formulagdo das diretrizes e politicas referentes a seguranca e higiene do trabalho, compativeis
com a natureza das diversas areas, participando da elaboragdo de normas e procedimentos de seguranga no
desenvolvimento das atividades operacionais e de manutencdo, bem como em todas as demais areas da
Prefeitura Municipal;

Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPI),
coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos
diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal, inclusive em prédios publicos;

Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servicos, elaborando relatérios técnicos e estatisticos, bem
como organizando dados sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) e doengas ocupacionais;

Contribuir para manutengdo da segurancga e higiene do trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizacdo das
diversas areas e equipamentos;

Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevengdo de acidentes, apoiando a criagdo de Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

[ cARGO

| TECNICO ESPORTIVO
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades que envolvam desenvolvimento técnico desportivo de todas as
modalidades, dentro de uma metodologia pedagdgica e desportiva.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacdo fisica e desportos, bem
como lhes ensinar as técnicas;

e Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

e Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacgdo fisica;

e Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada;

e Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

e Participar da organizacdo de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem
como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes
na comunicagdo;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pelo Municipio;

Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos, competicbes);

Acompanhar as equipes de competicdo, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pelo Municipio;

Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | ToPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e  Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
com relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG (Sistema de Informagdo Geografica e CAD (Desenho
Auxiliado por Computador): banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos
de bancos de dados;

e  Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para elaborar
tracados;

e Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

e Efetuar projetos com sensoriamento remoto: definicdes; espectro eletromagnético; resolucdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos digitais de elevacao,
ortorretificacdao, fusdo e interpretagao; apoio de campo;

e Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;

e Dominar a ciéncia da aerofotogrametria: definicdes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio;
aerotriangulagdo; restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacao;

e Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro, compreendendo a ciéncia da Geodésia Geométrica: conceitos fundamentais; sistema
de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais terrestres e atualizagdo de
coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacdo e atualizacdo de coordenadas no Sistema
Geodésico Brasileiro.

e Elaborar cdlculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
documentos cartograficos, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengbes para o desenvolvimento de plantas e projetos, com referéncia a Geodésia Fisica: introdugdo a
teoria do potencial - aplicacdo geodésica; geopotencial; gedide; altitude; modelo geoidal brasileiro a Geodésia
Celeste: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegacao;
efemérides precisas; observaveis GNSS - caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento;

e Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; e

e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CARGO | VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar programas de defesa sanitdria, no &mbito municipal.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

e Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

e  Promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagao;

e Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita In loco,

76



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPALDEPRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIAMUNICIPALDE ADMINISTRAGAO

para fazer cumprir a legislagao pertinente;

Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas;

Participar da elaboragdo e coordenagdao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas,
avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;
Realizar trabalho junto a fiscalizagdo sanitaria do Municipio;

Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; e

Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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ANEXO 1V
Conteludos Programaticos

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes
(arts. 19 a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICA

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo
dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencgdo
preventiva e corretiva.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de
montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio
de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nuimeros e
marcas de um pneu. Nocdes de Combate e prevengdo a incéndio. Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de
Primavera do Leste.

COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacgdo; O enterro; NoglGes dos Materiais de Construcado:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e
argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Nogles
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho. Cddigo
do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

COZINHEIRO

NogGes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos.
Nogbes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. NogGes das
técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacao,
nutricdo, nutrientes e alimentos. Os nutrientes e sua agdo no organismo. Operagdo de equipamentos prdprios
da cozinha. Nogdes de combate e prevencgdo de incéndio. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico; Congelamento de alimentos; Conservacdo de alimentos; Nogdes basicas de
alimentacdo saudavel e qualidade de vida; NogOes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPI; NogGes
basicas sobre Primeiros Socorros; Higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene
e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Cuidados na higiene, manipulacdo e conservacbes dos
alimentos; Manuseio correto e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas sobre a
preservacdo do meio ambiente e armazenamento de alimentos;

LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de
esteira, pa-carregadeira e similares). Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de dleo, filtro de ar e de
combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool, 6leo de cambio; NogBes sobre
manutencdo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de produtos;
Destinacao do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Relagdes interpessoais.
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Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio de Primavera do Leste.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencgdo
dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo.
Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengao
preventiva e corretiva. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA “D”

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de
veiculos. Novo cdédigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas:
cuidados, carga e descarga. NogbGes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA “E"”

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de
veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Transporte de cargas perigosas:
cuidados, carga e descarga. NocGes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Nogbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Conservacdo e manutencdo de
veiculos. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios
(hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Transporte
escolar por via rodoviaria. Ordens de servico: localizacdo, recolhidos e desembarcados. Ordem de servico e de
trafego: itinerario, horarios e niumero de viagens a ser cumprido. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico. Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio de Primavera do Leste.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos.
Construgdo dosentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacbes de
fato/causa;fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificacdo de
elementos naconstrugdo de relagdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construcdo
da narrativa:caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e organizagdo
cronoldgica dos fatos;caracterizagdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

MATEMATICA

Numeros e OperagBes: O sistema de numeracdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugdo de
problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciacdo.
NUmeros primos. Mdltiplos e divisores de um numero natural. Razdo e proporgdo; Divisdo proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polindmios. Equacgdes e sistemas do 1° e 2° graus.
Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade tempo e massa. Calculo de areas
e perimetros das principais figuras planas. Espaco e Forma: Poligonos regulares: relagGes angulares e lineares.
RelacGes métricas no tridngulo retangulo. Tratamento da Informacgdo: Principio multiplicativo. Interpretagdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes
(arts. 10 a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO PARA ALIMENTAGCAO ESCOLAR
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1. Alimentagdo e Higiene: NogOes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais),
macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos
reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar.
Alimentagdo equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de
Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservagao de
produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a
aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas
de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos,
do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagado,
desinsetizacdo, limpeza da caixa d'agua e elementos filtrantes. Operacdo, limpeza e higienizagdo de
equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da segurancga individual e coletivas. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente
de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes
elétricas. Praticas em instalagGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos
elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs.
Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencdo a incéndio.
Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste

MAQUEIRO

Primeiros Socorros. Humaniza SUS. Processo de Trabalho do Maqueiro. Postura no Ambiente de Trabalho.
Cuidados com o Paciente. Remogdo do Paciente. Transporte. Cuidados no Transporte de Macas e Cadeira de
Rodas. Unidades de Saude e Transporte. Servigos de Urgéncia / Emergéncia. Cédigo do Meio Ambiente do
Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - PA CARREGADEIRA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cddigo de transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Cdédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutengdo de maquinas. Funcionamento e pecas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cdédigo de transito brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - BOBCAT

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo codigo de transito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevengdo e combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - TRATOR ESTEIRA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo coddigo de trénsito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - ROLO COMPACTADOR

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pecas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo cddigo de trénsito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

OPERADOR DE MAQUINA - RETROESCAVADEIRA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros.
Conservagdo e manutencdo de maquinas. Funcionamento e pegas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos
e sistemas de refrigeracdo de motor. Novo codigo de tréansito brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.
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PADEIRO

Conceituagdo sobre panificagdo; Trigo: composicao do grao; dureza do grdao; moagem do trigo; farinha de trigo
no Brasil; armazenamento da farinha de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredientes da panificagdo: agentes
de crescimento; coadjuvantes técnicos; matérias primas auxiliares. Processos de panificagdo: método
convencional; método mecanico; embalagem e estocagem. Equipamentos da panificacdo; Avaliagdo da
qualidade dos produtos acabados. Irregularidades da panificagdo: conselhos Uteis para prevenir contaminagdo;
farinhas mistas; adicdo de outros produtos a farinha de trigo; composicdo dos produtos. Higienizagdo em
panificagdo: programas de higienizagdo; aplicagdo pratica. Gerenciamento dos estabelecimentos de panificagdo:
local e organizagdo; equipamentos; fluxograma; compras; estoque. Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de
Primavera do Leste

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicao, argumentacdo e injuncdo. 4. Dominio da
ortografia oficial. 5. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 5.1. Emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5.2. Emprego de
tempos e modos verbais. 6. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 6.1. Emprego das classes de
palavras. 6.2. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 6.3. Relagdes de subordinagao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 6.4. Emprego dos sinais de pontuagdo.6.5. Concordancia verbal e
nominal. 6.6. Regéncia verbal e nominal. 6.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 6.8. Colocacdao dos
pronomes atonos. 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 7.1. Significagdo das palavras. 7.2. Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 7.3. Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 7.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7.5. Sintaxe do periodo simples. 7.6.
Subordinagao e coordenagdo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio légico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrBes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Ldgico: Proposicdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicacdo logica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes. 4. Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagado e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes
(arts. 10 a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

NocéES DE IN,FORMI\TICA(EXCETo PARA OS CARGOS DE FISCAL TRIBUTARIO, INSTRUTOR DE
INFORMATICA E TECNICO DE INFORMATICA).

1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2. Edicdo
de textos, planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegagao 6. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 9. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. 10. NocGes de virus, Worms e
pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de
backup.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal: enumeracgdo e
descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo
dos 6rgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres
do administrador publico. Nogdes de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento
da informagdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagnodsticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3
Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservacdo, conservagdo e restauracdo de documentos.
4.0rganizacao: 4.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 4.2 Relagdes humanas, desempenho
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profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 NogOes de cidadania e relagdes publicas. 5
Comunicagdo. 6 Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 7. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo I - Dos Principios Fundamentais - artigos 1° ao 49°; Titulo II - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - artigos 5° ao 17; Titulo III - Da Organizacdo do Estado - artigos 18 ao
43; Titulo IV - Da Organizagdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 - Titulo V - Da Defesa do Estado e das
Instituigdes Financeiras - artigos 136 ao 144; Titulo VIII - Da Tributacdo e do Orcamento - artigos 145 ao 169;
Titulo VIII - Da Ordem Social - artigos 193 a 232. Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste (MT).

AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Aspectos gerais da redagdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. NogGes de atendimento ao publico:
organizagao pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Procedimentos e nogdes de primeiros
socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos
basicos sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Informatica:
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint),Internet, Antivirus. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n® 417 de 29 de setembro de
2004).

AGENTE DE MONITORAMENTO

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cdodigo de Transito Brasileiro). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio
ambiente). Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao patriménio publico.
Segurancga publica no Brasil. Boas praticas no atendimento ao cidad&o. Eletronica basica; Tipos de cameras; Os
painéis de monitoramento do desempenho da gestdo da vigildncia em salde; As estratégias de uso dos
instrumentos de monitoramento; Desempenho da gestdo; Vigildncia em salde; Sistema de monitoramento
residencial; AgOes basicas para vigilancia; Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Higiene pessoal e ambiental. Transito: Panorama
geral do transito. Legislacdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de
Transito (PNT). Direcdo defensiva. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitacdo. Infracdes de transito. Medidas
administrativas. Penalidades. NogBes basicas de Educagdo para o Transito: Agbes educativas de transito.
Sinalizagdo de transito. Primeiros socorros no transito. Prevengdo e Combate a incéndios. Conduta Etico-
Profissional. NogGes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico. Cédigo
Municipal de Meio Ambiente

ALMOXARIFE

Conceitos e nocdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros
de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificacdo de materiais.
Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais.
Conservagao e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepgdo, armazenamento e
distribuigdo de materiais. Localizagdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em
depdsitos. Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. Atos e contratos administrativos. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. NogGes de
atendimento ao publico. Organizacdo pessoal e agenda. Relagdes interpessoais. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importéncia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo.
Técnicas de Aplicagbes de Injecoes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdao dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizagdo, Assepsia e
Antissepsia das mdos, materiais e instalages. NogSes de medicamentos. NogBes farmacolégicas e farmacia
hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de
medicamentos e produtos. NocGes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogbes de
administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranca e
Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).
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Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Plano plurianual. Proposta orcamentdria e orcamento publico. Lei Orcamentdria. Previsdo e Realizagdo da
Receita. Receita publica e despesa publica. Empenho da Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes
contabeis. Administracdo direta e indireta. Restos a pagar. Divida ativa. Pagamentos com cheques. Tipos de
cheques. Procedimentos de tesouraria. Organizacdo de documentos da contabilidade. Conciliagdo bancaria
(comparativo entre as movimentagOes existentes em uma conta bancdria e as existentes no controle
financeiro). Juros simples e compostos, descontos, correcdo monetaria, fluxo de caixa. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N°© 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Nogdes de atendimento ao publico:
organizagcdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Cédigo Tributario Municipal.

ASSISTENTE TECNICO

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimoénio e suas variagées;
contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos
contabeis; registro de operacGes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacgdes do
PatrimoOnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos:
conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito
e classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-
orcamentarias; variacGes independentes da execugdo orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e
classificagdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo.

Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cddigo Tributario
Municipal.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de
denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro
maos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (sequencia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Lei n® 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR EDUCACIONAL

Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da
educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais
da crianca: salde, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacdo). A avaliagdo na educacdo infantil. Integragdo familia/instituicido de educacdo infantil. A
importadncia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. A estruturacdo dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes ldgico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptagdo da crianga na creche. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Plano Municipal de Educacao.

DESENHISTA TECNICO PREDIAL

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica.
Escrita e Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica.
Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos Esbogos em perspectiva.
Cotas, anotacles, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccdoes de superficies. Vistas
desenvolvidas. Fundamentos de Projeto. Escalas. Software AutoCad. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

LEGISLACAO MUNICIPAL:Cddigo de Obras do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 499, de 17 de
junho de 1998 e suas alteragdes.Plano Diretor Participativo do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal
n° 1000, de 19 de julho de 2007 e suas alteragdes.Zoneamento e Uso do Solo Urbano da Sede do Municipio de
Primavera do Leste - Lei Municipal n® 497, de 17 de junho de 1998 e suas alteragbes.Parcelamento do Solo
Urbano do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 498, de 17 de junho de 1998 e suas alteracses.
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Cddigo de Posturas do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n® 500, de 17 de junho de 1998 e suas
alteragdes.Liberdade Econdmica do Municipio de Primavera do Leste - Lei Municipal n°® 1.944, de 04 de maio de
2021.Perturbagdo do sossego publico - Lei Municipal n® 723, de 16 de abril de 2002 e suas alteragbes.NORMAS
BRASILEIRAS - ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS:Acessibilidade a edificagOes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos - Norma Brasileira ABNT NBR 9050. Acustica - Medigdo e avaliagdo
de niveis de pressdo sonora em areas habitadas - aplicacdo de uso geral - Norma Brasileira ABNT NBR
10151.Acustica - Niveis de pressdo sonora em ambientes internos a edificagbes - Norma Brasileira ABNT NBR
10152. LEGISLAGAO COMPLEMENTAR:Estatuto da Cidade -Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de
2001.DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Poderes da Administracdo: a) Poder Vinculado; b) Poder Discricionario; c) Poder Hierarquico;
d) Poder Disciplinar; e) Poder Regulamentar; f) Poder de policia. Atos Administrativos: conceito, classificagao,
requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingdo, invalidagdo, convalidagdo e conversao.

FISCAL SANITARIO

Saude publica. Praticas médico-sanitdrias e agdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da salde. Problemas sanitarios, médicos
e sociais. Epidemiologia. Regulamentacao e fiscalizacdo da salde. Normas e padroes de interesse sanitario e da
salide. Aspectos burocratico-normativos em salde publica. Vigildncia sanitaria, epidemioldgica e da saude.
Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos a indUstria e comércio. Instrumentalizacdo legal e nogbes de risco em salde publica.
Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em
salide publica. Conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagdo e controle de aspectos do
meio-ambiente seu uso e preservacao. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doencgas 54 transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros,
portador, periodo de incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo
e contagio, formas de contdgio das seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera,
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencdo
das seguintes doencas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite.
Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a salde da populagdo. Normas sobre nocoes:
coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentagdo; protecdo dos
alimentos; saneamento da zona rural; disposicbes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacéo
sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. Nogbes de Saude Publica. Conhecimento sobre servico
publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo, oficio, instrugdo normativa,
despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicGes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e
regras de redagdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder. Cédigo Sanitério do Municipio (Lei Complementar n®
691/2001) e suas alteragdes. Codigo Municipal de Meio Ambiente.

FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Art.145 ao Art.162 e Art.170 ao Art.183, Cddigo Tributario
Nacional (Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966), Lei Complementar n°® 123/2006 e Resolugdo n°
140/2018 (Simples Nacional),Lei Federal n°® 6.830/1980, Lei Complementar n® 116/2003, Lei Federal n°® 9.393,
de 19 de dezembro de 1996 e Decreto Federal n°® 4.382, de 19 de setembro de 2002 (ITR), Lei complementar
Estadual n® 746, de 25 de agosto de 2022 e Decreto Estadual n® de 04 de novembro de 2022 (IPM/ICMS/MT) e
Sumulas do Supremo Tribunal Federal em matéria tributdria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Lei
Municipal n® 699 de 20 de dezembro de 2001 (Coédigo Tributario Municipal), Lei Municipal n® 1.142, de 18 de
margo de 2010, instituindo a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica e Lei Municipal n® 2.140, de 21 de dezembro de
2022.DIREITO ADMINISTRATIVO:1 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; anulacdo e convalidacdo; extingdo dos atos administrativos. 2 Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/92, com a redacdo conferida pela Lei n® 14.230/2021) e Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario. Delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo; parcerias publico-privadas. DIREITO EMPRESARIAL:Cddigo Civil Art. 966
ao Art.1.195 e Lei municipal n® 1944/2021. DIREITO PENAL: Lei Federal n® 8.137/1990, Lei Federal n©
13.869/2019 e Lei Federal n° 7.492/1986.CONTABILIDADE GERAL E SOCIETARIA. Contabilidade. Conceito,
objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacdo contabil. 2. Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3. Conceitos, forma de avaliagdo,
evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura. 4. Atos e fatos administrativos. 5. Livros contabeis obrigatérios e
documentacdo contabil. 6. Variacdo do patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. 7. Apuragdo dos
resultados. 8. Regimes de apuracgdo. Caixa e competéncia. 9. Escrituracdo contabil. Langamentos contabeis;
contas patrimoniais, resultado. 10. Fatos contabeis. Permutativos, modificativos e mistos. 11. Itens
Patrimoniais. Conteldo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificagdo dos itens patrimoniais do
ativo, do passivo e do patriménio liquido. 12. Demonstragdes contabeis. Balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacbes do
patriménio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Conteldo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes.
14. Ajustes, classificagdes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas
no Brasil trazidas pela Lei Federal n® 11.638/07 e suas alteragdes e Lei Federal n® 11.941/09 e suas alteragdes.
15. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. 16. Apuracdo do custo das mercadorias
vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operacdes de compras e vendas. TECNOLOGIA DA
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INFORMAGAO: Conceitos de Excel: férmulas, principais funcdes e tabelas dindmicas; Conceito de Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Modelo relacional de dados; Modelagem de Dados: Entidades,
Atributos, Relacionamentos e Cardinalidade; Conceitos de tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras;
Linguagem SQL: Consulta, Clausula WHERE, Operadores Condicionais: Ldgicos, LIKE e NOT LIKE, IN e NOT IN.
Ordenagao; Agrupamento; Jungdes (JOINS); Orderby; Conceitos de Data Warehousing, DataMining, Conceitos
de Big Data; Business Intelligence e dashboards; Conceitos basicos de Power BI; Conceito de ETL; Preparagdo
de Dados: tratamento de valores faltantes; identificacdo e remocdo de outliers; transformacgdo de variaveis
continuas em discretas; normalizagdo; analise descritiva; tipo de graficos e relatdrios estatisticos; Analise de
Séries Temporais: identificacdo de tendéncias e sazonalidades; modelagem de séries temporais; regressdao em
séries temporais; Mineracdo de Dados: técnicas de amostragem; analise de cluster; modelos preditivos de
classificacdo e regressdo, arvores de Decisdo, redes neurais; regras de associacdo; Mineragdo de textos;
Principais técnicas de visualizagdo de dados; Gerenciamento eletrénico de documentos; Web Services; Métricas
e estimativas de software: Conceito de pontos de funcdo; Conceitos de gestdo de seguranca da informagao;
Nogdes de Criptografia, Assinatura Digital, Certificacdo Digital e Autenticagdo; FINANCAS PUBLICAS: Lei
Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000 e Lei n° 4.320, de 17 de marcgo de 1964.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de
Propriedades de Software - Lei de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI /
ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado
digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1).

INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos culturais e historicos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacgdo de surdos. Politicas
linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos
de traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula.
Questbes profissionais e éticas relativas ao processo de tradugdo e interpretagdo. Tradugdo e interpretagdo
Libras para o portugués e vice-versa.

MONITOR PARA SERVICOS EDUCACIONAIS

Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil - MEC. Base histéria do curriculo da Educacdo
Infantil: Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares para a Educagdo
Infantil - MEC; BNCC - Base Nacional Comum Curricular — Etapa da Educagao Infantil.

MONITOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n.© 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS - Lei
n.0 8.742/93 e suas alteragOes. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS. NogoGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NogGes sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto do Idoso
Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes basicas sobre a Pedagogia
do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa - Construgdo do
Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

SECRETARIO ESCOLAR

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos (Lei n©
13.460/2017). 3. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. 4. Processo de Comunicacdo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de
arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6.
Nogbes de Administracdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 6.2. O processo e as
fungbes administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patrimdnio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no
trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivacdo; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura
Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogdes de Administragéo Publica; 9.1. Conceito,
natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3. Etica no servigo
publico. 10. Acesso a Informacédo Publica (Lei n® 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA -
Lei n.© 8.069, de 13/07/1990).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. ConstrugGes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Cultura
de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral.
Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes
culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
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implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogbes
gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura,
Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Produgdo. Nogdes de sanidade animal. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em saude publica.
Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. NogGes de Primeiros Socorros. Solos:
Caracteristicas e Fertilidade; NogGes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Legislagdo relacionada as
areas. Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Proteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. NogGes Técnicas de
Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas,
luxagbes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de
Biosseguranga. SUS e suas Principais Legislagdes.

TECNICO DE MANUTENGCAO

Elementos basicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes chaveadas, geradores de sinais, resistores,
capacitores, indutores, diodos, transistores, transformadores, tiristores, associacdo de elementos. Nogdes de
circuitos elétricos, leis de kirchhoff, analise de circuitos ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medicédo,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscdpio. Medicdes e reparos em circuitos
WWwWw.pciconcursos.com.br elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas logicas, flip-flops, registradores,
contadores. Circuitos lineares, amplificadores, op-amps. Filtros analdgicos e digitais. Dissipadores de calor.
NogbBes de optoeletrénica, células fotoelétricas, células fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletronica,
dispositivos logicos programaveis. Nocdes de: eletricidade e magnetismo, circuitos elétricos de corrente
alternada, transformadores, motores elétricos, instalacGes elétricas de baixa tensdo, equipamentos mecanicos,
hidraulica, eletropneumatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e
assepsia, antissepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais
vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos basicos sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio; Assisténcia a
crianca: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirldrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico degenerativas. A saude
do trabalhador (nogGes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material
e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracdo e calculo de
medicamentos. Enfermagem de salde publica: NogGes gerais de saude publica. Notificagdo compulsoria.
Imunizagdo ativa e passiva. Saneamento basico. Parasitose intestinal. Calendario de vacinag&o. Assisténcia a
pacientes com doengas sexualmente transmissiveis. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO SAMU

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem;
Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a
adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios,
hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas
emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distdcica, hipertensdo, hemorragia,
abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com mudltiplas vitimas; Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefalico,
raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
IntoxicacBes exogenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio,
depressdo, agitagdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n°
1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de
atencdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
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suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de
Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pd

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. NogGes basicas sobre acometimento
periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo.
Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencgdo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo
e interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. NogOes basicas: Biosseguranca.
Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). NogGes basicas sobre: descontaminagdo, desinfeccdo,
esterilizagcdo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais.
Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemioldgicos.
Cddigo de Etica da Classe. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Lei n°® 14.572/2023; Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa
Saude da Familia (PSF).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software
VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e fungdes. Estruturas de dados:
tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 2. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, 1dgico e fisico.
Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL):
comandos das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados
(DCL), Transagao de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformagao entre modelos: derivagao do DER
para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e
normalizacdo de dados. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e aspectos de recuperagao e integridade,
controle de concorréncia e indexacdo. 3. Rede de computadores: Conceitos basicos de rede de computadores,
tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e
arquiteturas. Instalagcdo, configuragdo, administragdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solugdo de
problemas e manutengdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura,
classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o
uso, vantagens, desvantagens e restrigdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3,
IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q,
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra
oOtica), caracteristicas, emprego, instalagdo, construcdo de cabos de rede; topologias logica e fisica de redes e
cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definigGes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padroes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet
(IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados
e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo e protocolos): modem, repetidor,
hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco PacketTracer 5.3 e versodes
superiores. 4. Sistemas operacionais e Seguranca da Informagdo: Conceitos de seguranca da informacdo:
disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade,
incidente de seguranca, sistema de gestdo de seguranca da informacdo, plano de contingéncia. Tecnologia da
Informacdo: técnicas de seguranga - cddigo de praticas para a gestdo da seguranca da informagdo. Gestdo de
riscos: risco, analise de riscos, avaliacdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagdo do risco.
Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Cddigos Maliciosos
(Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots,
Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishingscam, Boatos (Hoax), Pharmingscam e Negagdo de Servigo (Denialof
Service). Autenticagdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de
administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementagcdao (Windows e
Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental; Identificagdo, conservagdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados
na coleta e tratamento de amostras contaminadas; Fotometria de chama; Aplicacdo dos conhecimentos de
preparo de solugdes; Introducdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido céfalo-
raquidiano; Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano; Etica no
laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificagdo,
manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientacdes e esclarecimentos ao paciente;
Conscientizacdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do
material para realizacdo do exame; NogBes elementares do funcionamento do laboratoério.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fdsforo. Classificacdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais
parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico
para dimensionamento de EstacGes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e
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legislacdo basica. Métodos para calculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da &gua: Streeter-Phelps
e QUALZE. Ciclo hidroldgico. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario.
Ecologia. Legislacdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre
brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecdo
de espécies em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissdo Baleeira Internacional
(CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal
sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de
controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo
de bacias hidrograficas. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Protegdo e manejo de cavernas. Aspectos
socioecondmicos. Politicas publicas. NogOGes gerais de economia ambiental. Agenda 21 - desenvolvimento
sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogGes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragdo, avaliagdo e
selecdo de projetos. Legislacdo e normas ambientais brasileira. Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; Pagina 31 de
50 exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada - CR e Radiologia Digital - DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento
radiografico; 7. Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratdrio: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abddomen: Técnicas e procedimentos; 10.
Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas
e procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios
paranasais: Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestoério: Técnicas e procedimentos; 17.
Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e
procedimentos; 19. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e
osteoarticular: Técnicas e procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO .

1. Introducdo a seguranca e salde do trabalhador. 2. Orgdos e instituicées relacionadas a seguranga e a saude
do trabalhador - siglas e atribuigbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranca e saude do
trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do
trabalho nas organizacGes.6. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 7. Primeiros
socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho. 10. Doencas
transmissiveis e doencas ocupacionais. 11. NocGes de ergonomia. 12.0rganizacdo e limpeza no local de
trabalho. 13 Equipamentos de protegao coletiva e individual.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; ConvengbGes Topograficas; Planimetria;
Altimetria; Topologia; Taqueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de
medidas e escalas. Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas,
poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel,
curvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo e utilizacdo dos equipamentos de topografia. Representagdo grafica
de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos topograficos; GPS
topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuacdo grafica;
6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formacdo, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oragdo e do
periodo; 9. Pontuacgdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocagdo pronominal; 12. Regéncia nominal e
verbal; 13. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 14. Relagdes de sinonimia e antonimia. 15.
Interpretagdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressGes. 16. Figuras de linguagem. 17. Vozes verbais. 18. Sintaxe do periodo
simples. 19. Subordinacdo e coordenacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio ldgico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrGes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Ldgico: Proposicdes. Conectivos.
Negacdo. Equivaléncia e implicacdo ldogica. Argumentacdo ldgica. Estruturas Ldgicas. 3. Problemas de
contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. PermutacGes. 4. NogGes de
probabilidade
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CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracGes
(arts. 19 a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do
Leste.

NOGCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos e modos de utilizacgdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2. Edigdo
de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegagdo 6. Ferramentas
Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda. 7. Sitios de
busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 9. Seguranca da informacgdo: procedimentos de seguranga. 10. NogGes de virus, Worms e
pragas virtuais. 11. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de
backup.

NOCOES BASICAS DE POLITICAS EDUCACIONAIS (somente para Professor — Todas as areas)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n°® 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. 2. As diretrizes curriculares nacionais para o
Ensino Fundamental. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069 de 1990. 4. Documento de
Referéncia Curricular de Primavera do Leste-MT. 4.1. O atendimento educacional especializado - AEE; 4.1.
Articulacao entre escola comum e educacdo especial: acbes e responsabilidades compartilhadas; Sala de
Recursos Multifuncionais. 5. Plano Nacional da Educagdo 6. Plano Municipal de Educagdo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (somente para Médico - Todas as especialidades)

Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Salude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas
de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (8080/90;
8142/90); histérico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencgdo Basica (Portaria MS 648/GM
2006); Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo -
Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02; Controle Social do
SUS. Portaria MS 2.436/2017, Organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

ANALISTA DE LICITAGAO

Fundamentos, Principios e Estrutura da Administragdo Publica. Planejamento Orgamentario - PPA — LDO - LOA.
Contabilidade Publica e LRF. Licitagdes e Contratos Administrativos. Compras Municipais. Licitagdes Publicas. O
Edital Licitatorio. ComissGes de Licitagbes e Pregoeiros. O Registro de Pregos. Tratamento para as Micros e
Pequenas Empresas. Recursos e sangdes. Lei Federal n°® 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei Federal n® 12.462/2001 - Institui o Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas - RDC. Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1) Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo a configuragdo, manutencdo e arquitetura de
computadores: Organizagdo e geréncia logica/fisica de memdria; Hardware basico; Dispositivos e periféricos;
mecanismo de geréncia da UCP e registradores.

2) Sistemas operacionais (MS Windows Server 2012 e superiores; Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos
fundamentais; mecanismos de interrupgdo; interface grafica, acessorios, geréncia e organizagdo de arquivos,
geréncia de memodria e de processador.

2) Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizacdao dos arquivos; procedimentos nas diversas
estruturas de arquivos.

3) Geréncia, arquitetura e projeto de Bancos de dados: Definicdes sobre Banco de Dados relacionais e
orientados a objetos: organizacdo geral; arquitetura de banco de dados; algebra relacional; projeto conceitual,
l6gico e fisico de banco de dados; linguagem SQL (comandos, sintaxe e estrutura); otimizacdo de consultas;
conceitos de seguranga e acesso ao banco de dados.
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4) Modelagem de Dados: Geréncia e definicdo de requisitos; Técnicas de obtengdo de requisitos; Modelos
l6gicos e conceituais de dados: modelo entidade e relacionamento, UML; tabelas ldgicas (chaves, atributos e
normalizacao).

5) Programacdo: algoritmos; tipos de ldgica; instrumentos da ldgica de programacdo; fluxogramas, ldgica
estruturada; estrutura de dados (registros, vetores, listas, pilhas, matrizes, arvores e tabelas de decisdo);
construcao de algoritmos; definicdo de sub-rotinas, procedimentos e fungdes; programacao orientada a objetos
(conceitos e aplicagdes); utilizagdo e criagdo de cddigos nas linguagens de programacao (Java, C, Phyton, C++,
PHP, HTML, XML).

6) Redes locais, teleprocessamento e seguranga: redes de comunicacdao de dados; meios de comunicacao;
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagao
de microcomputador em rede; padrdoes de rede; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de
redes; equipamentos de rede (roteador, firewall, switch, pontes, repetidor, hub, gateways); redes Wi-Fi
(equipamentos, padrbes e protocolos); seguranca nas redes (Virus, worms, identificacdo de ataques, prevengao
de ameagas); Protocolo TCP/IP: definicdo; familia de aplicagdes e gerenciamentos.

7) Conceitos gerais de governanca de tecnologia da informacdo: Governanca de Tecnologia da Informacao e
Gestdo de Tecnologia da Informacdo; Definicdo e gestdo de indicadores gerais de Tecnologia da Informacao;
Normas e frameworks de Governanca de Tecnologia da Informacdo: processos da biblioteca ITIL v3, modelo
CoBIT 5, norma ISO/IEC 20000 e norma ISO/IEC 38500. Contratacdo de bens e servicos de Tecnologia da
Informacgdo: Processo de planejamento da contratagdo, suas fases, atores e artefatos; Analise de risco da
contratacdo; Orientacbes da Instrugdo Normativa SGD/ME 01/2019. Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETI): conceitos gerais de requisitos, elaboracdo e acompanhamento. Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo (PDTI): conceitos gerais de requisitos, elaboracdo e acompanhamento. Gestdo de ativos de
Tecnologia da Informacdo: classificagdo, inventario e ciclo de vida de ativos.

8) Mapeamento e modelagem de processos de negdcio: Conceitos de gestdo de processos integrados de
negodcios (BMP). Modelagem de processos (atuais —asis e futuros -tobe). Processos, subprocessos e atividades,
Cadeia de valor.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquiteténico; estrutural; instalagdes
elétricas; instalagbes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitet6nico;
paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Indices: Taxa de ocupagdo;
Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacbes: Tipos de Edificacdes; Insolagdo, Iluminagdo e
Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagbes: Auto de verificagdo de seguranca.
Topografia. Especificacdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto
Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminacgdo e ventilagdo. - NogGes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia
dos materiais, mecanica dos solos e mecéanica dos fluidos. Estatuto das Cidades - Lei 10.257/01. Parcelamento
do Solo - Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos;
criacdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e
impressdo. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Cédigo de Obras, cédigo de Postura, Zoneamento,
uso e ocupacgdo do solo e Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos socio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: Historia da profissdo e referéncias
tedrico metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo.
Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagbes societarias: O mundo do trabalho e as
configuragBes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servigo Social:
O debate tedrico; Configuragbes e formas de enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional:
Fundamentos socio-histéricos da ética profissional; Os Cddigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais —
contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: direcdo social e regulamentacdo (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo N.© 8.662/93, Cdédigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O
Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil;
Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuracdo recente da politica social; Seguridade Social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas
instituicGes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicbes e
AtribuicGes privativas; normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.°© 493/2006, n.°
489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; Dimensdo educativa da pratica profissional; Instrumentalidade:
dimensdes, funcbes e instrumental técnico operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais:
Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicdes e relacGes entre politicas sociais e sistemas
setoriais - SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e Habitagdo; Servico Social e Ministério
Publico. Servigo Social e o processo de investigagdo: A pesquisa e a produgdo do conhecimento; A dimensdo
investigativa no exercicio profissional.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Ambiente de atuacao do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na
area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
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programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagao
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cédigo de Etica do Assistente Social. Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de servigos,
beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Projeto
pedagogico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interacdo escola-familia comunidade. Educagdo e
Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade;
educagdo como redencao da sociedade. Fungdao Social da Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural.
Respeito aos povos. Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-
Juvenil.

AUXILIAR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administragdo Publica
Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e
permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que
regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocdo, atributos, elementos,
classificagcdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos.
Processo Administrativo: nocdo, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisGes administrativas.
Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder
Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos:
nocdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis
aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Licitacdo Publica:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e
revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitagdo. A Lei n° 8666/93 e alteragdes.
Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, contelddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucdao do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. A Lei n® 8666/93 e alteragGes. Servico Publico: conceito e
classificacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Convénios e consodrcios administrativos.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n°® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo
no dominio econ6mico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisigdo. Ocupacdo temporaria. Limitagdo
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, agdo
de regresso. Interpretacdo do artigo 37, §69, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva.
A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Agao Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil
Publica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
ConstituicGes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal.
Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados.
Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo:
arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judicidrio: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa, Do Estado de
Sitio, da seguranga publica. Da Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da
Ordem EconOmica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO CIVIL Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoéveis; Dos bens
moveis), bens divisiveis, singulares e coletivos; Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos;
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da representagdo, da condigdo, do termo e do encargo; Dos defeitos do negdcio juridico. Das modalidades das
Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagdes de nao fazer; Das obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Do Adimplemento e Extingdo das ObrigagGes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e
venda; Da doagdo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro
(Disposicoes gerais; Do seguro de dano). Da teoria da imprevisdo. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da
Propriedade: Da propriedade em geral (DisposicGes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imoével; Da
perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa. Sumulas do STF e STJ
sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencdo de terceiros. Ministério
Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica, do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais. Tutela
proviséria. Da formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz. Da verificagao
dos prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposicbes gerais; Da citagdo; Das
cartas; Das intimagOes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Processo de
conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial, contestacdo, excecdes, reconvengdo, réplica. Revelia.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme o estado do
processo. Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Provas. Sentenca
e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca. Da remessa necessaria. Procedimento de
cumprimento da sentencga. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Agdo por ato de
improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugao.
Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingao do
processo de execugdo. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assungdo de
competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Do incidente de resolugdo de
demandas repetitivas. Recursos. Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de
declaragao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso
ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia; Processo de
execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspensdo
e da extingdo do processo de execucdo. Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.

DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL Codigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do Crime;
da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenagdo); da
extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragdo
Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagdes. Cddigo
de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.°© 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas do
Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal.

DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislagdo Tributaria.
Obrigacdo Tributdria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade
tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo.
6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. €) impostos.
f) taxas. g) contribuicGes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario.
Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Administracdo tributaria:
Fiscalizagdo, Divida ativa, CertidGes negativas. Crimes contra a ordem tributaria, econ6mica e contra as
relagdes de consumo. Processo administrativo tributério. Lei Federal n® 6830, de 22 de setembro de 1980 e
alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.
DIREITO AMBIENTAL Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais
relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento
ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor;
papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangbes penais. Sistema
nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacdo
permanente e unidades de conservagdo. Recursos hidricos.

BIBLIOTECARIO

Conceitos e evolugdo. Legislagdo Profissional. Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e
habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informacgdo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacdo:
Gestdo da informagdo e do conhecimento. Planejamento, Organizacdo, Gerenciamento e avaliacdo de
bibliotecas, redes e sistemas de informagdo. Produtos e servigos de informagdo: planejamento e avaliagdo.
Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicbes e funcdes gerenciais. Elaboragdo e
desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formagdo e
desenvolvimento de colecBes impressas e eletrbnicas: Politica de desenvolvimento de colegBes; selecdo,
aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliagdo de colegcdes. Conservacdo e preservagao de acervos impressos e
digitais. 4 Representacdo Descritiva e Tematica da Informagdo: Tratamento das informacdes (classificacdo,
indexagdo, recuperacdo); Linguagens de indexagdo (bases tedricas e aplicagées); Catalogagdo descritiva:
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Cédigo de Catalogagdo Anglo-americano - AACR2 (revisdo 2002); Descricdo de Recursos e Acesso (RDA);
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades
(FRSAD); Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercambio
de dados: MARC21; Fungdes e formas de catadlogos; Sistemas de Classificagdo Bibliografica - CDD Classificacao
Decimal de Dewey. 5 Servigo de Referéncia e Informacgdo: principios e fundamentos. Fontes de Informacao.
Referéncia eletrénica. Servigos e produtos de informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informacdo e Servico de
Alerta. Acessibilidade. Comunicagdo cientifica. 6 Normas de Documentagdo nacionais e internacionais: Uso e
aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informagao e
Comunicagao: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de informagdo. Base de dados
documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servigos de
informacdo. Bibliotecas Digitais, Repositdrios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

BIOLOGO

Citologia: teoria celular, técnicas usadas na sua observagdo, composicdo quimica, organelas citoplasmaticas,
nucleo, fisiologia celular, divisdo celular. Virus: composicdo quimica, estrutura, atividades e viroses. Histologia:
tipos de tecido - animal e vegetal. Embriologia: desenvolvimento e segmentagdo. Genética leis de Mendel,
mapa genético, alelos multiplos, heranca ligada ao sexo, determinagdo do sexo, sintese proteica, cddigo
genético, estrutura molecular do gene, a genética e o futuro. Origem da vida: abiogénese, quimiosintese.
Evolugdo: conceitos, fontes de variabilidades genéticas. As grandes linhas da evolugdo. a evolugdo do homem.
Anatomia e fisiologia dos seres vivos: nutricdo e digestdo. fotossintese e respiragdo, circulagdo, excregdo,
sensibilidade, coordenagao nervosa e hormonal, movimentos crescimento e desenvolvimento. Classificacdo dos
seres vivos: regras de nomenclatura, principais grupos de plantas e animais Zoologia: protozoarios,
espongiarios, celenterados, platelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos, artropodos e cordados. Botanica:
bactérias, algas, fungos, hiquens, bridfitas, pteridoéfitas, gimnospermas e angiospermas. Sitematica vegetal
Educacdo ambiental. Ecologia: conceito, sistema ecoldgico, comunidade bidtica, fatores abiodticos, ecossistemas,
relagbes entre os seres vivos, ciclos biogeoquimicos, fluxo de energia no ecossistema. Higiene e saulde:
Doengas nutricionais, doencgas parasitarias, endemias e epidemias. Cddigo do Meio Ambiente do Municipio de
Primavera do Leste.

BIOQUIMICO

Quimica: geral, fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variacdo nas determinacoes
laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Bioquimica: Aplicagdo de
fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica.
Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias
nitrogenadas proteicas, ndo proteicas e enzimologia em bioquimica. Provas de funcdo hepaticas, renais e da
tiroidiana. Urinalise: fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbioldgica, o laboratério de
analises clinicas no diagnodstico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares;
Aplicagbes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinagdo; quimioluminescéncia,
Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reagdes soroldgicas; Sistema ABO e Rh;
Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecOesbacterianas,virais,
fungicas e das parasitoses,. Doencgas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizacdo e
desinfeccdo. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados.
Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do
material bioldgico, Bacterioscopia, culturasantibiograma e autovacinas. Diagnodstico laboratorial das infeccGes
microbianas do trato respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de
puncgoes; Infecgdes hospitalares. Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia:
morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitoldgicos; Hematologia: Conceito, coleta de
material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e fungdes; sangue periférico, dérgdos
hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries
vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteracées morfoldgicas no sangue periférico;
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos,
anemias, leucemias. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90);

CIRURGIAO DENTISTA 40h

1. Processo Saude-doencga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiolégicos em salde
bucal. 2. Biosseguranca: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais
restauradores diretos e indiretos; 5.4. LesGes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagnostico; 6.2. Prevengdo
das doencas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); 6.5. Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7.
Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis,
cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteragGes pulpar e periapical; 8.2.
Diagnéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagdo
radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1.
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Técnicas, acidentes e complicagbes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos
anestésicos locais. 11. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia
e diagnostico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de
restauracdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental,
hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei
do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Codigo de ética
odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirdrgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia
dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagbes pods-cirurgicas. 16. Atengdo a Saude: 16.1. Atengdo
basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4.
Pacientes gravidas ou com doencgas cronicas. 17. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento
bucal no idoso.

CIRURGIAO DENTISTA 20h BUCOMAXILO

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevengdo; Métodos preventivos. Prevencdo das saudes bucais. Anatomia: Anatomia e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e
complicagbes exodonticas;Técnicas cirurgicas; Instrumental; Medicacdo pré e poés-operatorio; Dentistica
Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restauracles de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro;
Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: ConsideragOes iniciais; Topografia da cavidade
pulpar; AlteracOes patoldgicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria;
Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente;
Traumatismo na dentigdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem microbiana; disturbios do
metabolismo; Doengas do sistema especifico; Anomalias dentarias; Patologia das glandulassalivares; Tumores
de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doengas periodontais; Placa e calculo
dental; Doencga periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas
infecciosas. Materiais Dentdrios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicdo das
resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CIRURGIAO DENTISTA 20h ENDODONTIA

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo; Métodos preventivos. Prevencdo das saldes bucais. Anatomia: Anatomia e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; ComplicacGes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e
complicagdes exodonticas;Técnicas cirurgicas; Instrumental; Medicacdo pré e pds-operatério; Dentistica
Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro;
Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: ConsideragOes iniciais; Topografia da cavidade
pulpar; Alteracdes patoldogicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria;
Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na dentigdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental ; Selantes. Patologia
Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem microbiana; disturbios do
metabolismo; Doengas do sistema especifico; Anomalias dentdrias; Patologia das glandulassalivares; Tumores
de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das doencas periodontais; Placa e calculo
dental; Doencga periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas
infecciosas. Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicdo das
resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satide Publica - Sistema Unico de Salide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CIRURGIAO DENTISTA 20h PACIENTES PNE

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias.
Pacientes oncoldgicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
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Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais.
Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacdo e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva:
Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais.Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e
aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. ComplicagcGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodOnticas. Acidentes e complicacbes exodonticas.
Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ion06mero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento
absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes
patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para
criangas. Patologia Bucal: DistUrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas
salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas
periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para
amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Piblica: Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CIRURGIAO DENTISTA 20h PERIODONTIA

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias.
Pacientes oncolédgicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais.
Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacdo e anestesia geral. Odontologia Social e Preventiva:
Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e
aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodoOnticas. Acidentes e complicagbes exododnticas.
Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauracGes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionOmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento
absoluto. Radiologia oral. Periodontia: Histologia e Anatomia do Periodonto. Microbiologia Aplicada a
Periodontia. Etiologia da Doenca Periodontal. Instrumental e Instrumentacdo. Classificacdo Atual da Doencga
Periodontal. Tratamento Periodontal Basico: Higiene Bucal; Controle Quimico da Placa Bacteriana; Raspagem e
Alisamento Radicular; Manual; Sonica; Ultrassbnica. Antibioticoterapia em Periodontia. Cirurgias
Mucoperiostais. Cirurgias Mucogengivais. Regeneragdo Tecidual Guiada. Lesdes Endopério. Inter-relagdo entre
Periodontia e condigbes/doengas sistémicas. Interrelagbes entre Periodontia e as demais especialidades
odontoldgicas. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontoldgicas.

CIRURGIAO DENTISTA 20h PROTESE DENTARIA

Conhecimentos Gerais - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a
odontologia; Niveis de prevencdo; Métodos preventivos. Prevencdo das saldes bucais. Anatomia: Anatomia e
analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; ComplicacGes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e
complicagdes exodonticas; Técnicas cirdrgicas; Instrumental; Medicacdo pré e pds-operatério; Dentistica
Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentina polpa;
Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionémero de vidro;
Tratamento restaurador atraumatico (ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente
invasivas; Isolamento absoluto; Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais; Topografia da cavidade
pulpar; AlteragGes patoldgicas no peridpice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura coronaria;
Obturacdo do canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcdo dentaria. FarmacologiaTerapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibioticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatorios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doencgas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores; Prevengdo da carie dentaria na crianga e no adolescente;
Traumatismo na denticdo decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorosedental; Selantes. Patologia
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Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doencas de origem microbiana; disturbios do
metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentdrias; Patologia das glandulassalivares;Tumores
de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacgdo das doengas periodontais; Placa e calculo
dental; Doenga periodontal necrosante; Raspagem e alisamento radicular; Gengivite; Periodontite; Doengas
infecciosas. Materiais Dentdrios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para amalgama; composicdo das
resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimonio. Situacdo Liquida. Plano
de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. OperacGes com Mercadorias.
Operagdes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagdes de Encerramento.
Dividendos. Participagdes Estatutarias. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliagdo dos
Componentes Patrimoniais. Equagdo Fundamental. Demonstragdes Contdbeis: Estrutura, composicdo e
Elaboragdo: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Liquidez corrente e
endividamento. Indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque.
CONTABILIDADE PUBLICA: Administragao Financeira: Conceito, NogGes Gerais, Campo de Atuagdo. Orgamento
Publico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos
de Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA).
Receita Publica: Conceito, Classificacbes, Receita Orgamentdria e Extraorcamentaria. Classificagdo
Orcamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa
Orcamentdria e Extraorcamentaria. Classificacdo Orgamentdria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentdria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
DotagBes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria; Relatorio da Gestdo Fiscal. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil,
Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais: qualitativas
e quantitativas. Procedimentos contdbeis orgcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa
orcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execugdo da
despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdao
de Servicos Publicos, Operagdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatdérios em Regime Especial, Consorcios
Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito, estrutura e composicdo. Escrituracdo
dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da
receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacées de crédito por
antecipagdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagdo de bens
por doagles recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de
créditos fiscais inscritos, diminuigdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada
de bens méveis e imdveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caucles recebidas e
devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n® 4.320/64):
Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composicdo, analise e técnica de elaboragdo. Bens
Publicos: conceito, classificacbes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO - NBC TSP. CONTEUDO COMPLEMENTAR: Lei n.® 14.033/2021. Lei n.° 13.709/2018. Lei
12.527/2011. Lei 13.019/2014. Consolidacdo de Entendimentos Técnicos do TCE-MT relacionados area de
atuacdo. NogOes gerais sobre os seguintes sistemas: SICONFI, MSC, SIOPE, SIOPS, SISTEMA APLIC DO TCE-
MT, EFD-REINF, DCTF, DCTFWEB, DIRF, SIAFIC, E-SOCIAL, CAUC.

CONTROLADOR INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)

AUDITORIA: 1.1. Normatizagdo. Normas Internacionais de Auditorias: Normas emanadas pelo Instituto dos
Auditores Internos do Brasil, Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework - IPPF), Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e demais érgdos
regulamentadores de auditoria. 1.2. Etica profissional e responsabilidade legal. Normas brasileiras para o
exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugdo do
trabalho e administracdo da area de auditoria interna. 1.3. Planejamento dos trabalhos. Etapas do
planejamento. Pré-auditoria. 1.4. Execugdo dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagOes
subsequentes. Revisdo analitica. 1.5. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna: normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Fungdo da auditoria interna. 2. Auditoria no Setor Publico
Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n© 8.443/92 e IN TCU n© 47/04): natureza,
competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestagdo de contas e
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Lei Organica TCE-MT - Lei Complementar 269/07 e duas
alteragdes). 2.2. O sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. Finalidades, atividades,
organizacdo e competéncias (Lei Municipal n® 1.020/2007, Decreto Municipal n® 1.008/2008e suas alteragdes).
2.3. A metodologia de trabalho do sistema de controle interno. Diretrizes, principios, conceitos e normas
técnicas para a atuacgdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal. 2.4. Técnicas de controle.
Formas e tipos. 2.5. Normas. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas ao controle interno
administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunicacdo. Relatorios
e pareceres de auditoria. Planejamento das agdes de controle interno. 2.6 COSO - Estrutura Conceitual de
Andlise de Risco. 2.7 Guia Referencial de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores internos
do Estado de Mato Grosso (RN TCE/MTn© 24/2022 - TP). CONTABILIDADE PUBLICA: Administragao Financeira:
Conceito, NogGes Gerais, Campo de Atuagdo. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita
Orcamentdria e Extraorcamentdria. Classificacgdo Orgamentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo Orgcamentaria.
Estdgios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica.

DESIGNER E ANALISTA DE COMUNICACAO

Conhecimentos especificos: Teoria da Comunicagdo: conceitos e paradigmas; massificagdo versus segmentacdo
de publicos; criagdo e gestdo de contelido para midias digitais; programacdo visual (meios online e off-line);
ferramentas e softwares de design grafico; processos de producgdo grafica; pesquisa de mercado; planejamento
estratégico.

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA SAMU

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacgdo de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo,
inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirtrgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccGes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo.
NogGes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de
Suporte Avangado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

ENFERMEIRO(A) PADRAO

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagcdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacdo de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo,
inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirlrgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pos
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
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tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccGes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afeccles dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinag&o.
Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saulde da Faml'lia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos
(temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo).
Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e
fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformages do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e
métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura
organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos
de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de
classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia
Rural : Irrigacdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de
cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencao das principais doengas e parasitoses). Principais ragas
e aptidGes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Cédigo do Meio Ambiente do Municipio de Primavera do Leste.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e
de Desenvolvimento Sustentdvel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental.
Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluigdo
Ambiental. Legislagdo Federal. Cédigo Florestal, Lei Federal n.0 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio
Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.°© 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas
alteragdes); Lei n® 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), Lei Federal n.© 9.605
de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal n.© 9.795 de 1999
(Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas alteraces); Resolugbes CONAMA n.% 1 de 1986; 237 de 1997,
302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes; Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdo
basica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do municipio, Legislagdes ambientais -Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Cerrado. Agricultura Extensiva e degradacdao ambiental. Novo Cdodigo
Florestal. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza. Legislagbes ambientais-Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei da Mata Atlantica. Novo Cddigo Florestal. Sancgdes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Qualidade e Eficiéncia no servigo Publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Execugdo e Controle de Projetos e Execucdo de Obras: estudo de viabilidade técnica, econdémico
e ambiental, Relagdo beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orgamentacdo de obras,
levantamento de quantidades, formacdo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas
indiretas (administracdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido), composicdo de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios e equipamentos,
encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local, reajustamento de
precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia. Especificacdo dos servicos, fases do projeto,
codigo de obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacédo,
obras complementares e sinalizacdo. Licitagdo, Edital, projeto, especificacbes, contratos, Lei 14.133/2021.
Acompanhamento e controle, cronogramas fisico financeiro e de mao de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM
e NEOPERT, curva S. Fundacdes e Estruturas de Concreto, Metdlicas e de Madeira: analise de estabilidade de
estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de
concreto armado e protendido; dimensionamento de estruturas metalicas, edificacdes, torres e galpdes;
dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificacdes; pontes de concreto armado e protendido;
fundacbes e obras de terra, propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuigdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens, fundacdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Mecénica dos Fluidos, Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdao em um fluido, empuxo e estabilidade, medigdo de
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pressdo; hidrodindmica, conservacdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento em
condutos forcados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento
permanente e variado, remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas, associacbes em série e paralelo, cavitagdo, curva caracteristica e do sistema; ciclo
hidrolégico e balanco hidrico, precipitacdo, escoamento superficial e bacia hidrogréfica, infiltracdo, percolacdo e
aguas subterréneas, evapotranspiracdo, interceptacdo, hidrograma unitario, previsdo, medicdo e controle de
cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacdo de cheias, transportes de sedimentos; sistemas de
abastecimento de agua, captagdo de aguas superficiais e subterréneas, aducdo, reservatdrios (regularizacédo,
emergéncia e incéndio), estacbes elevatodrios, tratamento de dguas de abastecimento (coagulacédo, floculagdo,
decantacao, filtragdo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e
emissarios, autodepuragdo dos corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos);
Instalagdes prediais e sistemas de drenagem pluvial; servicos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta,
varricdo, transbordo, destinacdo final, controle de vetores, aterros, reciclagem, incineracdo e pirdlise,
compostagem. Materiais e Tecnologia das Construgdes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e
produtos siderurgicos; asfaltos e alcatroes, controle tecnoldogico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e
cimento, agregados, controle tecnoldgico do concreto; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo
do canteiro de obras, locacdao da obra, execucdo de escavagoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalaces, pintura e limpeza da
obra. AUTOCAD. Normas técnicas da ABNT

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagGes estrela e triangulo, grandezas de fase e
de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias muatuas. Poténcia em sistemas trifésicos.
Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representacdo de
transformadores com comutador de derivacdo. Aplicagdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com
carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representagdo
de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-
terra. Anadlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e
matriz de impedancias nodais. Reducdo de redes. Alteracdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas
matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema, representagdo de barras de geracdo e de carga.
Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagdo da
carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de inducdo,
Defeitos trifasico, fase-terra, dupla -fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos bdsicos. Protecdo contra
choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de
condutores. Protegdao contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacao
reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutengdo de instalagbes elétricas. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais. Lei Federal 14.026/2020 - Marco do saneamento. Artigos 11 a 18 e 40 a 46 da Lei Federal
14.133/2021 (nova lei de licitagdes).

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislagdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selegdo e padronizacdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atengdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorcdo, metabolizagdo e eliminagdo
de medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-
solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo
de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cddigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratorio. Fisiologia da contragdo muscular.
Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica,
pediatrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da
Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdao e Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em salde materno-
infantil; Anatomo-fisiologia da fonagdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz; Avaliacdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da
linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da
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linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina;
Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfungdo temporomandibular; Avaliacdo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21.
Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacgdo Sonora individual;
Audiologia ocupacional.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética
profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes
balizadoras. Morfofisiologia de fungles auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade,
aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas
de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldogica. Avaliagdo e atuagdo
fonoaudiolégica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e
alteragbes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragGes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral,
Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragbes de
fungbes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudioldgica em
Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distUrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce, alteragBes
fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do
fonoaudidlogo.

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ALERGIA

Doencas alérgicas. Trato respiratorio superior. Rinite, sinusite, polipose nasal e otite serosa bacteriana,
desordens laringeas. Testes cutdneos, citometria nasal, raios X de seios da face, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética. Doencas oculares (conjuntivites alérgicas). Doengas dermatoldgicas (urticaria,
angioderma, dermatite atdpica, urticaria pigmentos, erupgdo cuténea por drogas, eritema multiforme, eritema
nodoso e outras desordens imunoldgicas). Trato respiratdrio inferior (asma, aspergilosebronco pulmonar
alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva crénica, fibrose cistica, sindrome do
cilio imovel, sarcoidose). ReacGes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerancia alimentar,sensibilidade
secundaria ao gluten, outras reagbes adversas a alimentos). Anafilaxia. Alergia a picada de inseto.
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). Desordens imunorregulatérias (lGpus eritematoso sistémico,
vasculites, transplante e reagdo enxerto hospedeiro, imunomodulagao). Etica profissional. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ANESTESIA

Os mecanismos da anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios,
profundidade anestésica e concentragdo alveolar minima, acdo dos agentes anestésicos inalados, captagdo e
distribuicdo de anestésicos inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificacdo dos
sistemas de respiracdo, absorcdo de CO2, farmacologia respiratéria de agentes anestésicos inalados.
Anestésicos venosos ndo opidides, indicagdes, contraindicacbes e complicagdes. Opidides, indicagdes,
contraindicacdes e complicacdes. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da juncgdo
neuromuscular, monitoramento da funcdo neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus
antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso auténomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia
raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratéria e fungdo respiratéria durante a anestesia. Fisiologia
cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre o fluxo sanguineo cerebral e
metabolismo cerebral. Equilibrio acidobasico, hidroterapia pré-operatoria, cristaloides, terapéutica com sangue,
componente sanguineo, coloide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia
cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho.
Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doengas gastrointestinais.
Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema enddcrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente
chocado. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para
exames radiologicos e endoscopicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergéncia. Anestesia
cirdrgica. Recuperacdo pds-anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas especificas,
hipotensdo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de aspiracdo. Dor aguda e cronica.
Reanimacdo cardiorrespiratdria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados
respiratérios: mecanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia,
cuidados intensivos neurocirirgicos. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
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respiratério e circulatério. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento.
Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico,
terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doencgas do pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatdéria. Acometimento cardiaco por
doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Enddcrino-Metabdlica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatoério do
paciente cirlrgico e cuidado pds-operatério. Complicages cirurgicas e infecgdes. Politraumatizados - Métodos
propedéuticos e terapéuticos. Transplante e preservacdo dos Orgdos (Imunobiologia, Rejeigdo, Transplante de
tecidos e o6rgdos). Oncologia: Patologia; Manifestacdo Clinica; Diagndstico e Graus de Estadiamento -
Tratamento. ConsideragGes Gerais sobre Anestesia - Local, Loco-Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscdpica
(Materiais, Técnicas, Indicacbes e Complicagdes). Parede Abdominal, Peritbnio, Mesentérios, Epiplon e
Retroperitdnio - Hérnias. Patologia Cirlrgica do Pescogo - Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de acesso -
Cirurgia Enddcrina - mama, tireoide, glandula paratireoide, hipofise e suprarrenal (anatomia, fisiologia,
patologias benignas e malignas, método diagndstico e tratamento cirtirgico. Abdome agudo - fisiopatologia da
peritonite, abordagem diagndstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroenterolégica - esdéfago, estomago e
duodeno, intestino delgado, cdélon, reto e anus (embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatdrias ou
infecciosas, neoplasias benignas e malignas, método diagndstico e abordagem cirlrgica). Cirurgia do figado,
vias biliares), pancreas e bago (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatoérias ou infecciosas,
neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirurgica). Doencas dos pulmdes, da
pleura, da parede toracica, mediastino, pericardio e coracdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias
inflamatorias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnosticos e abordagem cirurgica).
Pelve, sistema urinario, aparelho reprodutivo masculino e feminino (embriologia, anatomia, fisiologia,
patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem
cirdrgica). Disturbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenca tromboembdlica, Sindromes isquémicas e
Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirdrgica), Trauma em Geral. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Oncologia cirdrgica. 2. Oncologia molecular. 3. Ginecologia oncoldgica. 4. Clinica Geral. 5. Conceitos basicos
de oncologia. 6. Principios: o tratamento multidisciplinar. 7. Tratamento de tumores. 8. Emergéncia oncoldgica
clinica ou cirdrgica.

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM CIRURGIA VASCULAR

Cirurgia Vascular - Assuntos: O exame clinico do paciente; Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas
vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial crénica das extremidades; Vasculites na pratica angioldgica;
Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical, Insuficiéncia vascular cerebral
estracraneana; Insuficiéncia vascular mesentérica; Impoténcia sexual por vasculopatia; Hipertensdo
renovascular. Doengas tromboembdlica venosa; Varizes dos membros inferiores; Insuficiéncia cronica; Linfagite
e erisipela; Lin-fedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; emergéncias Vasculares; Oclusdes agudas e
traumas; Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de
Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM DERMARTOLOGIA
Histopatologia e Fisiologia Cutanea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas. Genodermatoses.
ErupgOes eritemato-escamosas e vesico bolhosas. Eczemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses,
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tricoses, onicoses e discromias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Micobacterioses. Tumores e neoplasias
cutaneas. Colagenoses e doencgas dosubcutaneo. Afecgdes granulomatosas. Afeccbes metabdlicas. Afecgbes
vasculares, ulcerosas e atroficas. AfeccGes das mucosas. Dermatoses por agentes fisicos e quimicos.
Farmacodermias. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatorio. Salude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA

Tumores hipofisarios: uma visdo Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagndstico e tratamento. Tratamento das
prolactinomas. Diagndstico e tratamento da acromegalia. Manuseio dos adenomas hipofisarios clinicamente ndo
funcionantes. Adenomas secretores da TSH: abordagem diagndstico terapéutica. Deficiéncia do hormonio do
crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e tratar. diabetes insipido: como diagnosticar e tratar. Andlise
critica dos testes para o diagndstico da deficiéncia do hormonio do crescimento. Investigagdo da crianga com
baixa estatura. Manuseio da crianca com baixa estatura e sem deficiéncia do hormdnio do crescimento.
Manuseio da puberdade retardada. Manuseio da puberdade precoce. Avaliagdo e manuseio dos nddulos
tiroidianos. Diagnédstico e tratamento do cancer da tiroide. diagndstico e tratamento do hipotiroidismo.
diagnostico e tratamento da doenga de graves. conduta no boécio nodular toxico. Tiroidites: abordagem
diagnéstico-terapéutica. Condutas nos incidentalomas adrenais. Insuficiéncia adrenal: diagndstico diferencial da
sindrome de Cushing. Tratamento da sindrome de Cushing. Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e
tratar. Abordagem diagndstico terapéutica da amenorréia. Diabetes Mellitus: classificacdo e diagndstico.
tratamento farmacoldgico do diabetes tipo 2, tratamento do diabetes tipol: realidade e perspectivas.
Emergéncias em Diabetes Mellitus. Diagndstico e tratamento da nefropatia diabética. Hipoglicemia:
investigacdo diagndstica. Investigagdo diagnodstica das dislipidemias. Tratamento da hiperocolesterolemia.
tratamento medicamentoso da obesidade. Tratamento da osteoporose: uma visdo geral. raquitismo e
osteomalacia. Neoplasias enddcrinas multiplas. Manuseio do hirsutismo. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. ModificacGes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina.
Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distlrbios da
hemocoagulagcdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta,
corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade.
Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcdo
fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizacdo cirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirlrgicas no ciclo
gestatodrio. Medicina fetal. NogGes de terapéutica fetal. Indicagbes e nogles para interpretagdo de métodos
propedéuticos: ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. NocGes em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical.
Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
o6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude
Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM INFECTOLOGIA

Aspectos de higiene relativos a: Genética humana e Satde publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do
trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratdrias agudas. Influenza.
Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas
produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide.
Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose;
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Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis;
Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatério. Satude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia. Indicagdo,
interpretagcdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de
mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirlrgico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do
cancer de mama. Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama.
Prevencdo primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situacdes
especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metastases em cancer de mama.
Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

Diagnéstico Clinico do Paciente Neuroldgico; Métodos em Diagnodsticos em Neurologia; Distlrbios da
Consciéncia e Despertar, Alteracdes breves da Consciéncia, AlteracGes persistentes da Consciéncia;Disturbios
do Sono; Disturbios da Memoria e da Linguagem; Doenca de ALZHEIMER e outras Demépcias; Morte Cerebral;
Disturbios da Fungdo Motora; Disturbios da Sensagdo; Complicagdes cerebrais do Alcool e da Nutrigdo;
Disturbios Extrapiramidais; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doengas Vasculares Cerebrais,
Isquémicas, Hemorragicas; Infeccdes do Sistema Nervoso, Bactérias, Virais; DistUrbios Neuroldgicos associados
a queda da Imunidade;. Doengas Desmielinizantes; Tumores Intracranianos; Traumatismos Cranianos;
Doengas do Sistema Nervoso Periférico. Salude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA

Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protecdo contra carcinogénicos conhecidos ou suspeitos.
Fatores de risco para o cancer. Registro de cancer. Principios gerais de Bioestatistica e interpretacdes de
estudos clinicos. Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. Mortalidade e
incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. Programas de controle do cancer no Brasil. Conceito de neoplasia,
hiperplasia, hipertrofia,metaplasia, displasia. Bases de classificagdo histoldgica das neoplasias. Carcinogénese:
etapas, carcinogénese fisica, quimica e bioldgica. Fatores genéticos e familiares. Evolugdo das neoplasias.
Carcinoma “in situ”. Invasdo e metastatizacdo. Vias de progressdao das metdastases. Diagndstico precoce do
cancer: prevencdo, deteccdo. Lesdes precursoras (pré-cancerosas). Estadiamento clinico. Aspectos
histopatoldgicos como fatores de progndstico. Bidpsias: tipos, métodos de fixacdo. O exame citoldgico. Bases
gerais da Radioterapia. Efeito das radiacGes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade
e radioresisténcia dos tumores. Uso da radioterapia em tratamentos combinados. Complicacdes da radioterapia.
Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. Citoredugdo. Tratamentos combinados.
Estadiamento cirdrgico. Proliferacdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células
malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: imunologia
tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia. Doenca de Hodgkin. Linfomas Ndo-Hodgkin. Mieloma Multiplo.
Leucemias agudas e crbnicas. Metdstases de tumor primario desconhecido. Tratamento de apoio na doenga
neoplasica. Bioética: principios gerais. Farmacologia das drogas antiblasticas. Hormdnioterapia. Modificadores
da resposta bioldgica (interleucinas, interferons etc.) Fatores de crescimento da medula dssea. Bisfosfonatos:
farmacologia e usos oncoldgicos. Avaliacdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do
estado geral em Oncologia Clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas: Epidemiologia histéria
natural, patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagbes cirurgicas, radioterapia e tratamento
sistémico dos seguintes tumores. Cancer da cabega e pescogo. Cancer de tiredide. Cancer do pulmdo. Tumores
do mediastino. Cancer do eso6fago. Cancer do estdmago. Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Cancer
do colon e reto. Céncer do canal anal. Cancer do intestino delgado. Cancer do rim e da bexiga. Cancer da
prostata. Cancer do pénis. Cancer do testiculo. Tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do Utero e
endométrio). Sarcomas uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovario. Cancer da mama.
Sarcomas das partes moles. Sarcomas dsseos. Cancer de pele. Melanoma. Céancer do SNC. Sistema Unico de
Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA
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Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunoldgica e imunodeficiéncias.
IndicagOes cirurgicas das amidalas e adenoides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia
e fisiologia clinica. Métodos especificos de diagndstico. Laringites agudas e crbnicas. Anomalias congénitas.
Paralisias laringeas. Tumores benignos da laringe. Disturbios sistémicos com manifestagdes localizadas. Cancer
da laringe e tratamento. Microcirurgia da laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidades
paranasais: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Rinites agudas e crbnicas. Granulomatoses nasais.
Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais. Semiologia dos seios paranasais. Sinusites e
suas complicagdes. Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e corpos estranhos. Septoplastias.
Imperfuragaocoanal. Tumores nasais e paranasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da
audicdo e aparelho vestibular. Semiologia da audicdo e aparelho vestibular. Patologia do ouvido médio e da
mastoide (complicagdes e tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas,
topodiagndstico e tratamento. Disacusias. Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez subita, metabdlica e
endécrina. Ma formagdo congénita do ouvido. Otosclerose. Neuroma acustico. Doenga de Meniére; Préteses
auditivas. Saude Publica: Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM PEDIATRIA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de
parto. Infeccbes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de
alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N.. Lactentes e crianga de outras faixas etarias:
alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo;
desidratagdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e
artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
AfeccOes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo
urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas
exantematicas, meningite, meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsdes. Genética em pediatria. NogGes de intoxicagbes exdgenas. Quimioterapia das infeccdes. Doengas
hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e
infecgbes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Afecgbes dermatoldgicas. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencdo, Linguagem, Memoria, Senso percepgao,
Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteldo), Humor, Afetividade, Vontade,
Pragmatismo, Psicomotilidade. - Psiquiatria ClinicaAnamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos
mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas,
Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao
estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisioldgicas e fatores fisicos,
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos,
Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento
das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Saude
Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20 HRS - ESPECIALISTA EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiacdes. Principios Fisicos, Técnicas e Artefatos em Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. Técnicas avangadas de imagem diagndstica. Radiologia de Cabeca e Pescogo, Toracica, Abdominal e
Pélvica. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia Geniturinaria, Radiologia Cardiovascular, Radiologia
Musculo esquelética. Radiologia Pediatrica, Radiologia Oncoldgica. Neuroradiologia. Ultra - sonografia: Bases
Fisicas e Artefatos. Ultra - sonografia de Estruturas Superficiais (mamas, tiredide, paratireoide, glandulas
salivares, bolsa escrotal, pénis, estruturas musculo-tendinosas e articulacGes), Abdominal (em Medicina
Interna), Pélvica, Obstétrica, Doppler. Tomografia Computadorizada de todas as estruturas, Tomografia
Computadorizada Helicoidal: Principios, técnicas e aplicacGes clinicas e Tomografia Computadorizada de alta
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resolucdo (TCAR). Ressonancia Magnética de todas as estruturas. Perfusdo, Difusdo e Espectroscopia. Uso de
meios de contraste em Radiologia. Mamografia. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, codlera, coqueluche, dengue, difteria, doengca de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM REUMATOLOGIA

Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas.
Estruturas morfoldégicas e funcionais das articulagbes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de
complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomaldcia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas.
Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre
reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastroéfica. Doenga do Still do adulto. Artropatia
idiopatica juvenil. LUpus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do
tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doencas
autoinflamatdrias. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica Nacional da Atencdo Basica - principios, diretrizes.
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais,
processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Politica Nacional de Humanizagdo: principios e diretrizes. Saude
Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 20h - ESPECIALISTA EM UROLOGIA

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais;
Tumores de préstata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de
testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infeccdes Urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal;
Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfungdo Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscopica; Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cédigo de ética Médica. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO 40h CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgoes. Luxagdes.
Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatdrio. Pos-operatorio. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna:
Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsGes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabolicas e Distlarbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo I e II, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite
reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do cdlon. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Cddigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposigdo de agentes bioldgicos em
profissionais de salde; Suporte hemodinamico; Reposicdo volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacdo
para procedimentos; Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia;
Ventilacgdo mecanica; Traqueostomia; Cateterizagdo venosa central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia;
Sindrome de abstinéncia; Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia;
Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor,
transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio; Abuso de alcool, opidides, cocaina e
derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacdo cardiorrespiratéria e cerebral,
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insuficiéncia respiratoria aguda e intubagdo orotraqueal, doencas neuromusculares e insuficiéncia respiratoria,
sindrome do desconforto respiratéorio agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias, hipotensdo,
choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo intracraniana, coma, insuficiéncia renal
aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica, distUrbios do equilibrio acido-basico,
acidente vascular cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinematica do trauma, traumatismo cranio-
encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, anorretal, vascular, fraturas expostas,
fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez e no idoso; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncias
obstétricas e ginecoldgicas: parto, pds-parto, gravidez ectopica, hipertensdo, infecgdes, aborto induzido,
sangramento de origem ginecoldgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual; Intoxicagdes exdgenas agudas;
Crises de asma, exacerbagdo da doenga pulmonar obstrutiva cronica, abcesso pulmonar, tromboembolia
pulmonar, infarto agudo do miocardio; Emergéncias cirlrgicas ndorelacionadasa trauma: disfagia e corpo
estranho, hemorragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda,
obstrugdo intestinal, infeccdo intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda,
oclusdes arteriais agudas; Avaliagdo de risco pré- operatdrio; Injurias ambientais: queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e
traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de
equipamentos de seguranga e higiene do trabalho. Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento
respiratério agudo, doengas cardio circulatérias, doengas metabdlicas, intoxicagdes exdgenas, sindromes
convulsivas, acidente vascular encefdlico. - Urgéncias Clinicas na crianca: quadros respiratérios agudos e
intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, doengas cardiacas. Urgéncias Traumaticas no paciente adulto e
na crianca: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-
encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e
hemorragias, trauma de face, queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por
arma branca. Urgéncias Psiquiadtricas: psicoses, tentativas de suicidio, depressGes, sindromes cerebrais
organicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal, apresentacGes distocicas, hipertensdo na gestante
e suas complicagdes, hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n°
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias.
Portaria n® 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribuicdes das centrais de regulagdo
médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude
Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU
192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-
2016.pdf;http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e
bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo proteico, energético e
de micronutrientes. Avaliacdo e diagnostico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescrigdo
dietética e terapia nutricional nas doencas crénicas ndo-transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para
individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegdo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutrigdo. Etica e Legislagdo profissional.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Cddigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo. Critérios para planejamento e avaliagdo
de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para
diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica
Dietética: Caracteristicas fisicoquimicas dos alimentos. Condigbes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos.
Planejamento de servicos de alimentagcdo - compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem,
movimentacdo e controle de géneros. Elaboragdo de carddpios em nivel institucional. A merenda escolar.
Desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizacdo da merenda escolar. Saude escolar. Nutricdo em saude publica:
programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional.
Avaliacdo nutricional: epidemiologia da desnutrigdo protéico — caldrica.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica; Disposices gerais; Dos servidores
publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder
Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da
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responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho
de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal;, Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes do Trabalho; Das funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido;
Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicGes democraticas. Da tributacdo e do
orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos
impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas
publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdémica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploracdo de atividade econGmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia
e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade
Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presuncdao de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administragdo Publica.
Desconcentracdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegagdo. Avocagdao. Administragdo direta e
indireta. Autarquias. FundagGes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e Entes com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacées de apoio,
empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autdbnomos, organizagdes sociais, organizagdes da
sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da administragdo publica.
Poderes da administracdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia.
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie.
Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacdo. Vicios, defeitos
e desfazimento dos atos administrativos. Revogagdo e anulagdo e teoria das nulidades no direito administrativo.
Cassacdo e preservacdao (convalidagdo, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo,
emprego e fungdes. Atribuigdes. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e
delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. Lei Federal n°8.429 de 2 de junho de 1992, DispGe sobre as sancdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicGes e
vantagens. Licitacdo. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes. Contratos da administracdo. Servigos publicos.
Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de
servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos. Classificacdo e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo
e concessdao de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restricdes e limitacGes
administrativas. Intervengdo no dominio econémico: desapropriagdo. Responsabilidade civil extracontratual do
Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdao. Responsabilidade
por omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de
comportamento licito. Reparagdo do dano. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito brasileiro.
Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundacgdes. Bens:
conceito, classificacdo em bens mdveis, imdveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos.
Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo
de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo
das obrigagfes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral:
disposicOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato;
fianca; extingcdo. Contratos que geram a transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram
a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncgdo de
divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo
Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da
aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas
processuais. Da fungdo jurisdicional: da jurisdicdo e da agdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao
internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposices gerais; da modificagdo da competéncia; da
incompeténcia; da cooperacdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
litisconsorcio: da intervengdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. Da
Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos
atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do
lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos
processuais, Disposicdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagles. Das nulidades; Da distribuicdo e do
registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de urgéncia; da formagdo, da suspensdo e da
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extingdo do processo; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga; Do procedimento comum:
Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticao inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da
improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo, Da contestagdo, Da
reconvengdo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor, Das alegagdes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do
julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrugdo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e
da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das agbes
relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagdo de sentenca;
Do cumprimento da sentenga; Dos procedimentos especiais; Do processo de execugao da execugao em geral:
DisposicOes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execugdo;
Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de
execucdo; Dos embargos a execugdo da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos
Tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposicdes gerais; Da apelagdo; Do agravo de
instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragao; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e
para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos
embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitacdes do poder de tributar.
Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica,
Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicdes. Competéncia
tributaria: Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria,
Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario.
Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Definicdo e
natureza juridica; Obrigacdo principal e acessdria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores;
Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constituicdo de crédito
tributario; Lancamento; Modalidades de langcamento; Suspensdo do crédito tributario; Extingdo do crédito
tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria:
Fiscalizagdo, Divida ativa, CertidGes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoéveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de
qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n°® 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecdo de
pré-executividade; Acdo cautelar fiscal, Acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Acdo
anulatoria de débito fiscal; Mandado de seguranca; Agdo de repeticdo de indébito; Acdo de consignacdo em
pagamento. Crimes contra a ordem tributdria. DIREITO PENAL: Dos crimes contra Administragdo Publica.
DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagao
de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duragdo do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.
Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Agdo Civil Publica. Direito Direito
Financeiro: LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964,
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo
e interno, Tribunal de Contas. Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagdo:
propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-
vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual. 7. PCN - Parametros
Curriculares Nacionais em Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas
consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes das
rochas; minérios, jazidas e minas; formagdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas
com o solo; exploragdo e conservagdo do solo; combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas;
ciclo da agua; relagbes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes;
poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencgas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Meio
Ambiente e Sociedade - Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes;
sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre o0s seres Vivos;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia:
célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e nucleo; atividades celulares;
reproducdo e desenvolvimento. Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo
geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungles vitais; adaptacdes ao ambiente e
representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolucdo do homem; anatomia e
fisiologia humanas; doencas caréncias e parasitarias: métodos de prevencdo e tratamento. Os 6rgdos do
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sentido - audigdo, visdo, paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria;
estrutura atdmica; elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e
combinacGes: separacdo de misturas; reagdes quimicas (tipos e equacdes); oxidos, bases, acidos e sais;
eletroquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Ensino das Ciéncias, na atualidade: Educacdo e Ciéncias.
Estratégias metodoldgicas do ensino das Ciéncias, para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL

Novas Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo - TICs — estratégias e recursos pedagogicos diversificados
para alcancar os objetivos pedagdgicos. Atendimento educacional especializado e a educagdo inclusiva. Gestao
participativa e colaborativa na escola. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia. Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva. Diversidade e
Inclusdo. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educacdo Especial, servigos, atividades,
estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Desenho Universal para a
Aprendizagem: Construindo praticas pedagdgicas inclusivas. Declaracdo de Salamanca sobre principios,
politicas e praticas na area das necessidades educativas especiais. Educacdo e Diversidade; Educacdo e
Inclusdo. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacdo Especial: aspectos
histdricos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo.
FlexibilizacGes e adaptagbes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos
sociais, psicoldgicos e cognitivos da educacgdo inclusiva; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar para
Educagdo Especial. Educagdo Inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no
trabalho docente como professor de apoio pedagdgico educacional na rede de ensino. Diretrizes geral, definicdo
e Conhecimento sobre: Deficiéncia Intelectual, Transtornos globais do Desenvolvimento. Principios basicos da
analise do comportamento, Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica 2001. Resolucdo
CNE/CEB n.02 11/09/2001. Resolugdo SEMED n.046/2022 dispde sobre regulamentagdo dos servigos do
Professor de Apoio Pedagdgico Educacional; Resolucdo SEMED n.015/2014 dispGe sobre critérios para os
professores da sala de recursos multifuncionais. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade
Educagdo Especial, Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre Educacdo Especial,
Atendimento Educacional Especializado e da outras providencias, Lei Federal n®13.146, de 06 de julho de 2015,
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. A histéria e as concepcgdes pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. 2. Avaliacdo da Educagdo Fisica
escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e sociocultural).
4. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos, lutas, ginasticas e esportes. 5. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. 6. A Educagdo Fisica: ética, saude, pluralidade cultural
e meio ambiente. 7. Perspectivas tedrico-metodoldogicas da Educacdo Fisica escolar: abordagens com
inspiracdo construtivista, critica e pds-critica. 8. Organizacdo Curricular do Ensino Fundamental. 9. As 10
competéncias Gerais da BNCC (Documento de Referencia Curricular de Primavera do Leste). 10. Perspectiva
inclusiva na Educacdo Fisica escolar.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislacdo brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos,
conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. Fendmenos religiosos e suas manifestacdes nas
diferentes culturas e tradicdes religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestacdes religiosas;
Crencas religiosas e filosofias de vida; legislagdo especifica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Concepgoes e metodologias do ensino de Geografia. Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido;
Orientagdo e representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo, preservagdo/conservacgao;
Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no
mundo; Globalizagdo: diferengas regionais; Ensino Fundamental. Meio Fisico: Forma, dimenses, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo,
dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformacbes naturais e antrdpicas,
etc.); as paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas
da atmosfera; caracterizagao, fungdes, processos e composicdao da atmosfera, climas. A questdo ambiental e as
relagcdes entre a natureza e a sociedade.

PROFESSOR DE HISTORIA

Concepcoes e metodologias do ensino de Histdria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/conteldos que compdem a Histéria Regional, Histéria do Brasil,
Historia da América e Histéria Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Temporalidade;
Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relagdes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memoria;
Identidade; Trabalho; RelagBes de produgdo; Ideologia. Habilidades de Histdria descritas na Base Nacional
Comum Curricular - BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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Concepgbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo
escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura,
aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos e semanticos. Teorias de aquisicdo da linguagem. Comunicagdo basica oral e escrita em inglés,
utilizando as quatro habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e
compreensao de textos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. 4. Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
argumentacdo. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e
géneros textuais. 7. Fungles da linguagem. 8. A construgdo do texto: o paragrafo como unidade de
composigdo; tépico frasal e suas diferentes feigbes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo.
Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica: figuras de
linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e
conotagdao. 11. Tipos de discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuagao
grafica, pontuagdo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/
Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no
Brasil. 21. Modernismo no Brasil 22. Pés-modernismo. 23. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e EM e seus respectivos objetos de conhecimento:
Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e proporcdo;Operagdes com
expressbes algébricas, polinémios; Equacdes e Inequagdes; Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo; RelagGes e Fungdes: dominio, imagem, fungdo afim, funcdo quadratica, funcdo exponencial, funcdo
logaritmica, fungdes trigonométricas; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria
plana e espacial: conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano, poligonos e solidos geométricos;
Geometria Analitica: ponto, reta, plano e coOnicas; Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros
composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrdo, Interpretacdo e construgdo de
tabelas e gréaficos estatisticos usando planilhas eletrénicas;; Nogdes de probabilidade. Avaliagdo e Educacgao
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

1. Cuidar e Educar na Educagdo Infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades
para o planejamento: Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das
tecnologias na educacgdo infantil. 6. Diversidade: integragdo e inclusdo de criangas pequenas. 7. Alfabetizacdo
nos diferentes momentos histoéricos. 8. A funcdo social da alfabetizacdo atual. 9. Alfabetizacdo e letramento.
10. Avaliacdo da Aprendizagem: concepgdes, funcdes, instrumentos e estratégias. 11. Projeto Politico
Pedagodgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias Ativas. 14. Organizacdo Curricular da Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). 15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de
Referéncia Curricular para Mato Grosso). 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional. 18.
Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construcdo
do conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. 21. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria
Montessori, Freinet e Paulo Freire.

PSICOLOGO

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emogao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento
da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagdo em
Psicologia; Orientacdo Vocacional, Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais;
Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia;
Psicologia e Salde do Trabalhador; Psicologia e Salde Mental; Psicologia em Instituicbes de Salde; Psicologia
Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteragdes. LDB (Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes).
Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atuacdo ética na Educacdo Basica, participacdo na equipe escolar para contribuir na elaboragdo, implementagéo
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Intervengdo no processo de ensino-aprendizagem.
Educagdo e cidadania. Psicologia do Desenvolvimento. Importéncia do brincar na infancia. Ensino a distancia
(EAD). Programa de Saude na escola (PSE). Histéria da Educacdo e ensino no Brasil. Multiculturalismo e
educacdo. Aprendizagem e memdria. Métodos de pesquisa. Praticas coletivas na formacdo de educadores e
educandos. Papel do psicologo na queixa escolar. Papel do psicdlogo na equipe interdisciplinar e
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multidisciplinar. A atuagdo e avaliagdo do psicdlogo na Educacdo Inclusiva. Deficiéncias, transtornos e
dificuldades no processo do desenvolvimento humano. Processo de socializagdo. Principios da Psicopedagogia.
Aplicagdo de conhecimentos psicoldgicos na escola — Freud, Piaget, Vygotsky. Redes sociais e reflexos nas
criangas e nos adolescentes. Esbocar estratégias para a ruptura de barreiras atitudinais, arquitetOnicas e
metodolégicas, promovendo a educagdo inclusiva. Papel do psicélogo no desenho universal da aprendizagem.
Contribuicdo do psicologo na elaboragdo do plano de desenvolvimento individual psicoeducacional.
Psicopatologia. Patologizacdo, medicalizagdo e judicializacdo das praticas educacionais da Educacdo Especial.
Técnicas psicologicas. O trabalho do psicdlogo com grupos da comunidade escolar, no combate ao preconceito e
a violéncia escolar, nas politicas educacionais, na educacdo do campo e indigena, na protecdo do estudante em
situacdo de violéncia doméstica, sexual de uso de alcool e outras drogas. Evasdo escolar. Diversidade sexual e
de género. Agles preventivas e interventivas referentes ao bullying. Lei 13.935/2019, que dispde sobre a
prestacdo de servigos de psicologia e servigo social nas redes publicas de educagdo basica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990).

SANITARISTA

A importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padroes de potabilidade; controle de qualidade da agua.
Consumo de agua; estimativa de consumo pela populagdo. Quimica organica e inorganica, Mecéanica dos
Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de dguas residuarias
urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua,
Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Soélidos. Fundamentos de Controle de Poluigdo
Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio
ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica
Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica,
o6rgdo intervenientes. Conservacdo de solo e agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de aguas. Captacdo de
aguas superficiais e subterraneas: tipo de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento e protecdo.
Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Uso sustentando de recursos naturais; zoneamento ambiental;
avaliacdo do impacto ambiental - EIA; relatdério de impacto ambiental - RIMA; Licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas e potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. Nogdes de analise social e
econémica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogbes de sistemas e obras
hidraulicas. NogGes de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento).

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE ATLETISMO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulacdes; Regras oficiais de Atletismo; Principios cientificos
do treinamento; Treinamento desportivo; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico, Comportamento da
Atividade Fisica /Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); Sistemas taticos e técnicos do Atletismo; Recreacdo e jogos; Primeiros Socorros;
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE BASQUETEBOL
Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagGes; - Regras oficiais de Basquetebol; - Principios

cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol; - Recreacdo e jogos; -

Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE CANOAGEM

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagdes; - Regras oficiais de Canoagem; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidade motoras); - Modelos de caiaque e canoas; - Tipos de provas; - Primeiros Socorros; -
Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE CAPOEIRA

Origem e evolugdo da capoeira e sua relagdo com a sociedade brasileira, Historico da capoeira regional; Estudo
da Biografia de Mestre Bimba e dos principais Mestres da Capoeira Regional; Fundamentos da Capoeira
Regional; Exame de admissdo; Batizado; Sequéncia de ensino de Mestre Bimba; Sequéncia da cintura
desprezada; Formatura; IUna; Esquenta Banho; Musicalidade, principais toques de berimbau e outros
instrumentos da capoeira; A roda e jogo de capoeira; Importancia Pedagdgica; Capoeira danca e arte; Capoeira
folclore; Capoeira esporte; Capoeira educacdo; Capoeira recreagao e lazer; Capoeira arte marcial; Capoeira
filosofia de vida; Capoeira como educacdo fisica; Metodologia do treinamento desportivo; Qualidades fisicas e
capoeira; Capoeira na escola; Capoeira na universidade; Estudos dos Grupos e academias de capoeira;
ManifestacGes do folclore baiano; Maculelé; Gerenciamento de grupos e academias de capoeira.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE FUTEBOL DE CAMPO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagdes; - Regras oficiais de Futebol; - Principios cientificos
do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
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habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futebol; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; -
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE FUTSAL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Futsal; - Principios cientificos
do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de
habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Futsal; - Recreagdo e jogos; - Primeiros Socorros; -
Organizacdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE HANDEBOL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Handebol; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Handebol; - Recreacdo e jogos; - Primeiros
Socorros; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE JIU-JITSU

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Jiu-Jitsu: histdria, conceitos e abordagens
gerais. Processo de ensino e aprendizagem do Jiu-Jitsu: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagdo de
atletas no Jiu-Jitsu. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no Jiu-Jitsu. Principais lesGes e como preveni-las
no Jiu-Jitsu. A preparagdo psicolégica como componente do treinamento esportivo no Jiu-Jitsu. Regras oficiais
do Jiu-Jitsu; Variadveis e componentes do treinamento de Jiu-Jitsu. Ciclos de treinamento e estratégia no Jiu-
Jitsu. Erros comuns no treinamento de Jiu-Jitsu. A sessdo de treino de Jiu-Jitsu. Treinamento aerdbio e
anaerdbio no Jiu-Jitsu. Treinamento de forca e poténcia no Jiu-Jitsu. Organizagdo e estrutura do treinamento de
Jiu-Jitsu. Primeiros Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE JUDO

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); - Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Judd: histdria, conceitos e abordagens gerais.
Processo de ensino e aprendizagem do judd: perspectivas pedagogicas. A pratica na formacdo de atletas no
judo. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no judé. Principais lesGes e como preveni-las no judd. A
preparacdo psicoldégica como componente do treinamento esportivo no judd. O estresse no jud6. Motivos que
levam a pratica do judd. Regras oficiais do judo; Varidveis e componentes do treinamento de judo. Ciclos de
treinamento e estratégia no judd. Erros comuns no treinamento de judd. A sessdo de treino de judo.
Treinamento aerdbio e anaerdbio no judo. Treinamento de forga e poténcia no jud6. Organizagdo e estrutura do
treinamento de judé. Categorias e competicoes.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE TENIS DE MESA

Anatomia: grupos musculares, ossos, tendGes e articulagGes; - Regras oficiais de Ténis de Mesa; - Principios
cientificos do treinamento; - Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicdo de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Ténis de Mesa; - Recreagdo e jogos; -
Primeiros Socorros; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo.

TECNICO ESPORTIVO - MODALIDADE VOLEIBOL

Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagbes; - Regras oficiais de Voleibol; - Principios
cientificos do treinamento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicao de habilidade motoras); - Sistemas taticos e técnicos do Voleibol; Recreacdo e jogos; - Primeiros
Socorros; - Organizagdo de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional -
PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o
comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatoria. Andlises de residuos e
contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de
disseminacdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Fabricagdo e o emprego de ragles, suplementos, premixes, nucleos ou
concentrados com medicamentos para os animais de producdo. Inspecdo de produtos de uso veterinario:
Farmacologia veterinaria. NogOes basicas de biosseguranga. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de
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Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria
Orgéanica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal orgénica. Legislagdo
federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas
sanitarios. Vigildncia sanitaria internacional.
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n® 8.795/2008, requer que lhe seja concedida a isengdao do pagamento da taxa de inscricao no
Concurso Publico, de provas e titulos, para cargos na Secretaria Municipal de Educagdoe Cultura de Primavera
do Leste — MT - Edital n°01.001/2023.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

Cesagoowii | | Damdehasamenor |
T I S N = A
Cendereco Resgencal |

Csce | Jue | e |
Comar: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatoérios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Concurso. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo
profissional, aposentadoria ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s)
efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Primavera do Leste, de de 2023

Assinatura do Candidato
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |N°do Processo
B [Modalidade Licitacdo Pregdo Eletronico
C [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
D [Municipio/UF Lucas do Rio Verde - Mato Grosso
E |Numero de meses de execugdo contratual: 36
F |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SIELRVICD D18 PLRIGIFIS ONAL D) 1LY
SERVICO DE COVEIRO
G |Unidade de Medida Posto de Trabalho
H [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5166-10
I |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.630,57
J |Categoria Profissional (vinculada & execug¢do contratual)
K |Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
L |N°de registro do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MT000065/2023
M |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 24/02/23
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
PROPOSTA
1 Composi¢ao da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.630,57
B |Adicional de Insalubridade 40% R$ 1.052,23
C |Adicional Horas Extras 50% 50% RS 401,76
D |Adicional Horas Extras 100% 100% R$ 267,84
E [Adicional Horas Plantdo sobreaviso 30% 30% R$ 331,45
RS -
Total[ RS 4.683,85

Memoria de Calculo: Adc Assiduidade: Valor preenchido de acordo com convengiio MT 000065/2023 - Adc Insalubridade: Valor preenchido de acordo com convengdo MT
000065/2023.

Salario base: Valor preenchido de acordo com convengdo MT000065/2023 - Faixa 41°, visto que no servigo de coveiro exercera fungdes similires de pedreiro, uma vez que nao foi
encontrada convengao especifica de coveiro no estado.

As Horas Extras foram calculadas sobre o saldrio-base dividido por 220 que chega-se ao valor da hora trabalhada, multiplicado por 50% ou 100%, sendo considerando o maximo
de 48 horas extras de 50% e 16 horas extras de 100% mensais

As Horas Plantdo de sobreaviso foram calculadas sobre o saldrio-base dividido por 220 que chega-se ao valor da hora trabalhada, multiplicado por 30%, sendo considerando o
maximo de 66 horas de plantdo mensais

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

MODULO 1
TOTAL

B A ) A O PARA O 0]) O

N | N
e llce

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,333% R$ 390,31
B

C

Férias 8,333% RS 390,31
Adicional de Férias 2,7778% RS 130,11
Total| RS 910,72

Meméria de Calculo:
Para calculos do itens 2.1 (A.B): Calculo mensal representando 12 meses, logo, 1/12 (um doze avos), (100%/12)=8,333% (100% remuneragdo/12 meses)
Para calculo do item 2.1.C: O adicional de férias corresponde a 1/3 da remuneragdo mensal, logo, 100%/3/12=2,7778%

MODULO 1 [ 4.683,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: MODULO 2.1 | 910,72

TOTAL | 5.594,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢des.




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 1.118,91
B [Salario Educagio 2,50% RS 139,86
C |RAT X FAP (Riscos ambientais no trabalho x Fator acidentario de prevengao) 3,00% RS 167,84
D |SESC ou SESI 1,50% RS 83,92
E |[SENAI - SENAC 1,00% RS 55,95
F |SEBRAE 0,60% RS 33,57
G [INCRA 0,20% RS 11,19
H |FGTS 8,00% R$ 447,57
Total 36,80% R$ 2.058,80
Nota Explicativa: M6dulo de preenchimento conforme regime de enquadramento da empresa.
Nos modulos preenchidos foram considerados os maiores indices percentuais e considerando que a empresa nio esteje enquadrada no Simples Nacional.
| |
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A.1 |Auxilio Transporte Bruto R$ 207,00
A.2 |(-) Dedugdo do Vale Transporte (até 6% do salario base, ndo considerados horas extras e adicionais) R$ 157,83
A.3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) RS 49,17
B.1 [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Bruto R$ 725,92
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢ao (até 2% do valor do vale estipulado na CCT néo considerados horas extras e adicionais) RS 14,52
B.3 |Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo Liquido (B.1-B.2) R$ 711,40
C |Prémio Assiduidade RS 228,12

D [Programa de Assistencia Patronal R$ =

E |Outros RS -
Total| RS 988,69

Item 2.3(A.1): Calculo do valor do vale transporte * 02 vales diarios (R$ 4,50) * 23 dias trabalhados (277 dias uteis e considerando os sabados meio periodos) /12 meses = 23 dias

uteis més
Item 2.3 (B.1): Valor etipulado conforme MT 000065/2023 - Clausula Terceira, FAIXA 41°

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (Submodulo 2.1) R$ 910,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (Submodulo 2.2) RS 2.058,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios (Submodulo 2.3) R$ 988,69
Total| RS 3.958,21
: o 1.683.8
D Compasic o da romtmeracio + encareo 58,81
6.742,6
Moédulo 3 - Provisido para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 31,18
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% RS 2,49
C [Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 11,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 131,11
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 47,87
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 215,76
Total| RS 440,38

Item 3.A: 5,55% - Percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio, acorddo TCU n° 1.904/2007, 1/12= 1 més ndo trabalhado/12

Item 3.B: 8% FGTS * 046% Aviso prévio indenizado = 0,037%

Item 3.C: 8% FGTS * 40% Valor multa FGTS * 5,55% Percentual de empregados demitidos) = 0,18%

Item 3.D: [( 1 (remuneragdo integral)/30 (dias)*7 (n° dias de aviso previo que se ausenta)/12 (meses)] = 1,94%
Item 3.E: (% total do submodulo 2.2) * (% Item 3-D Aviso Previo Trabalhado)

Item 3.F: 8% aliquota FGTS * 40% valor multa FGTS trabalhado

o]
-}
&)
vl
>
(@)

A

MODULO 1
MODULO 2.1

0 MODULO 2.3*

MODULO 3
TOTAL




Para o langamento do modulo 2.3: total 2.3 (-) auxilio transporte (-) auxilio alimentagado, considerando C (assiduidade) onde cita o paragrafo primeiro da clasula décima primeira
da CCT MT 000027/2023, que indica que o trabalhador somente tera direito ao premio, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00%| R$ -
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63%| RS 102,28
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 1,30
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 20,88
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056%| R$ 3,51
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 2,04%)| RS 127,97

Item 4.1.B: (5,96 média de dias ausentes IBGE/365 dias ano) = 1,63%
Item 4.1.C: [(5 dias licenga paternidade/30 dias)/12 meses]*0,015 média de trabalhadores que sdo pais durante o ano IBGE = 0,02%
Item 4.1.D: [(15 numero de dias que o empregado repousa)/30 dias mes)/12 meses]*8% média trabalhadores que sofrem acidente/ano IBGE= 0,33%

Item 4.1.E: [ 0,02 indice de ocorrencia IBGE (4 meses de licenga maternidade) /12 meses]= 0,056%

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (Retirado da planilha de balizamento) R$ 42,38

B |EPIS (Retirado da planilha de balizamento - valor maximo) R$ 78,80

C |Outros (especificar) RS -
Total R$ 121,18

[ _MoOpuLoi | 468385 |

[ MobuLo2 | 3.958,21 |
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1+MODULO2+ | MODULO3 | 440,38
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 [ MODULO4 | 127,97

[ _mopburos [ 121,18 |

[ ToraL [ 933159 |

[ __MopuLo1 | 4.683,85

[ __MopuLo2 | 3.958.21

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: [ mopuLo3 | 440,38

MODULO 1 +MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5+ CUSTO | MODULO4 | 127,97
INDIRETO [__MopuLos [ 12118

[ CUSTO INDIRETO || 466,58

TV | 9.798,17

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

|
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,000% R$ 466,58
B |Lucro 6,79% R$ 665,30
FATURAMENTO R$ 10.463,47
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento /(1 - % Tributos ) R$ 11.208,85
C [Tributos 6,650%
Ip1s 0,65% RS 72,86
|corINs 3,00% R$ 336,27
JISSON 3,00% R$ 336,27
Total R$ 1.877,28

Item 6.A: Maximo 5% (Acorddo TCU n° 1.753/2008)
Item 6.B: Maximo 6,79% (Fundagao Instituto e Pesquisa FIA)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 4.683,85
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.958,21
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 440,38
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 127,97
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 121,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.331,59




F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 1.877,28
Valor Total por Empregado RS 11.208,87
Lucro (6,79%) Antes do IRPJ e CSLL] RS 665,30

As informagdes de valores e percentuais foram inseridas e sdo de responsabilidade da Servidora Sonia Alves Duarte Buen, lotada na Secretaria|
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Planejamento e Cidade, sob Matricula n® 83451, com base na Instru¢do Normativa N° 01, DE 17
JANEIRO DE 2020 - SEPLAG/MT.

Obs.1: Para os médulos 1,2,3,4 e 6 foram considerados as informacdes contidas na CCT MT 000065/2023 e Normas Trabalhistas vigentes tendo
como pardmetro o disposto na Instru¢do Normativa N° 01, DE 17 JANEIRO DE 2020 — SEPLAG/MT.

Obs.2: Para 0 modulo 5 conforme disposto na IN n° 01 — SEPLAG-MT, foram elaboradas planilhas complementares onde foram considerados
os custos individuais sendo:

1. Uniformes — Conforme planilha fornecida pela empresa Equipe Assisténcia Médica, considerou-se os quantitativos anuais do cargo,
multiplicou-se pelo valor da média e dividiu-se por 12 para considerar o gasto com uniforme mensal por colaborador.

2. EPD’s - Conforme planilha fornecida pela empresa Equipe Assisténcia Médica, considerou-se os quantitativos anuais de cada cargo,
multiplicou-se pelo valor da média e dividiu-se por 12 para considerar o gasto com uniforme mensal por colaborador.

Ressaltamos que todas as planilhas constam anexa ao processo.

Lucas do Rio Verde/MT, 05 de margo de 2024.

Sonia Alves Duarte Bueno

Matricula n°® 8345
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000065/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002906/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103525/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados das empresas de
asseio e conservagdo, com abrangéncia territorial em Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT,
Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campos de Julio/MT,
Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT,
Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT,
Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueiropolis D'Oeste/MT, Gaucha do
Norte/MT, Gloria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Iltanhanga/MT,
Itaaba/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT,
Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nova
Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT,
Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT,
Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antonio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Paranatinga/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Pontal do Araguaia/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto
Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rondolandia/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do
Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio do
Leste/MT, Sao Félix do Araguaia/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do Xingu/MT, Sao José dos
Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara
da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Uniao do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT,
Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002906/2023 1/52
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DA LIMPEZA PUBLICA URBANA

PISO DA CATEGORIA — Em 1° de Janeiro de 2022, todos os empregados de segmento de limpeza urbana
do Estado de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terdo seus salarios normativos reajustados
em 8,16% (oito virgula dezesseis por cento) a assiduidade e todos os beneficios previstos nesta
negociagao coletiva devem ser estendidos a todos os empregados da categoria sem excegodes sobre
pena de aplicagao das multas previstas nesta CCT.

FAIXA 12 — Limpeza Publica: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Coletor de Lixo Organico, Residencial,
Servente de Aterro Sanitario, Lavador de Veiculos,Agente de Apoio Logistico, Agente de Apoio
Administrativo, Salario R$ 2.477,61 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentacdo R$ 725,92 +
Gratificacdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 3.431,65 mais beneficios previstos
nesta CCT.

FAIXA 22 — Limpeza Publica: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos, Parque publico, Gari Fluvial,
Auxiliar de Pintura de Guia ou Meio Fio, Guarda Patrimonial, Auxiliar Geral de Manutengao e Conservagao
Vias, Salario R$ 1.628,66 + 40% insalubridade sobre obre salario normativo desta CCT na forma do Sumula
n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + vale alimentagcdo R$725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.582,70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 32 — Mecanico Jr. Soldador, Borracheiro, Eletricista Jr. Técnico em Desentupimento Galeria e Boca
de Lobo, Lubrificador Salario R$ 2.395,61 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma
do Sumula n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + Vale Alimentagdo R$725,92 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 3.349,66 mais beneficios previstos
nesta CCT.

Faixa 4° - Lubrificador jr. de veiculos automotores, R$1.782,19+ vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.736,23 mais beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 5° - Abastecer de combustivel. Salario R$ 1.878,27 +vale alimentagdo R$725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.832,31 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 6° Auxiliar de almoxarifado, Oficial de Servicos Gerais, Salario R$ 1.827,27 + vale
alimentagcdo R$725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$228,12 ou cesta basica, Totalizando R$
2.832,31 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 7° - Auxiliar de trafego, assist. Salario R$ 2.616,80 + vale alimentagdo R$725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 3.570,84 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 8° - Coordenador de aterro sanitario jr. Coordenador de suprimentos. Supervisor de limpeza publica.
Encarregado de limpeza publica. Salario R$ 3.820,52 + 20% insalubridade sobre obre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + vale
alimentagdo R$725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$228,12 ou cesta basica, totalizando R$
4.774,56 beneficios prevista nesta CCT.

Faixa 9° - ATERRO SANITARIO - operador de maquina jr. Tratorista em manutencdo de areas verde.
operador de pa carregadeira, Operador de Motoserra, Tratorista, operador de varredeira motorizada e
vacuo. Salario R$ 2.354,75 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°
228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST + vale alimentagdo R$725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.308,79 , beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 10° - Assistente Administrativo pessoal Pl. Gerente de recursos humanos, enc. departamento de
pessoal. Salario R$ 3.815,99 + vale alimentagdo R$725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou cesta
basica, totalizando R$ 4.470,03 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 11° - Assistente Técnico PI, auxiliar administrativo pessoal, auxiliar de departamento de pessoal,
auxiliar de recursos humanos. Saldrio R$ 2.215,28 + vale alimentagcdo R$725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 3.169,32 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 12° - Assistente de compras jr. Salario R$ 2.607,46 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 3.561,50 + beneficios previstos nesta CCT.
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Faixa 13° - Coordenador de manutencdo jr. Salario R$ 5.512,41 + vale alimentagdo R$ 725,92 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 6.466,45+ beneficios previstos nesta
CCT.

Faixa 14° - Coordenador administrativo Salario R$ 6.200,08 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagédo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 7.154,12 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 15° - Mecénico PI, eletricista PI, Salario R$ 3.509,03 + vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 4.463,07+ beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 16° - Coordenador de coleta Sr. Salario R$ 6.323,22 + vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 7.277,26 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 17° — Gerente operacional. Salario R$ 11.883,53 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 12.837,57 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 18° - Assistente financeiro jr. Salario R$ 2.924,13 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagédo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.878,17 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 19° - Coordenador de coleta jr. Salario R$ 3.445,29 + vale alimentagdo R$725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, + 40% insalubridade obre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST ,Totalizando R$ 4.399,33 + beneficios
previsto nesta CCT. e legislagao laboral pertinente.

FAIXA 20° - Fiscal de limpeza urbana, fiscal de varricdo: Salario mensal R$ 3.439,46 + Tiquete-Refeigéo
mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta Basica Totalizando R$ 4.393,50 +
insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipdtese
prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 21° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotdxicos, domissanitarios aplicador de
bactericida: Salario mensal R$ 1.586,50 + 20 insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta Basica +Tiquete-Refeicdo mensal R$
725,92 Totalizando R$ 2.540,54 + mais insalubridade + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 22° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$1.821,94+ Gratificagao
Assiduidade R$228,12 ou Cesta Basica + Tiquete-Refeicdo mensal R$725,92 Totalizando R$
3.775,98 + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 23° Auxiliar em Desentupimento de galerias e boca de lobo: Salario R$ 1.546,20 + insalubridade
40% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST Gratificacdo Assiduidade R$
228,12 ou Cesta Basica + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 725,92 Totalizando R$ 2.500,24 + beneficios
previsto nesta CCT.

FAIXA 24° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeldo, Separador de Papel e
Papeldo: Salario mensal R$ 1.579,35+ Tiquete Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$
228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.533,39 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST + beneficios previsto
nesta CCT.

FAIXA 25° Jardineiro, Paisagista, Operador de Rogadeira Manual, Operador de Motosserra, Salario
mensal R$ 1.701,85 + Tiquete Refeigdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta
basica Totalizando R$ 2.655,89 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipodtese prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 26° Assistente de logistica, Auxiliar financeiro R$ 1.801,23 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 725,92 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.755,27 + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 27° Supervisor administrativo R$ 2.649,82 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificagédo
Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.603,86 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 28° Analista financeiro R$ 2.152,96+ Tiquete Refeicdo mensal R$725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.107,00 + beneficios previstos nesta CCT.
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FAIXA 29° Auxiliar de licitagdo, Auxiliar de RH, Auxiliar departamento comercial R$ 2.259,35 + Tiquete
Refeigdo mensal R$ R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$
3.213,39+ beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 30° Tecnico de Seguranga Trabalho R$ 3.698,63 + Tiquete Refeicdo mensal R$ R$725,92 +
Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 4.652,67 + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 31° Eletricista de Manutengao linha R$ 1.801,23 + 30% de Periculosidade sobre o salario normativo
desta CCT + Tiquete Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$228,12 ou Cesta
basica Totalizando R$ 2.755,27 + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 32° Tratorista Agricola R$ 1.801,23 + 20% de Insalubridade sobre salario normativo desta CCT na
forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST + Tiquete Refeicdo mensal R$
725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.755,27 + beneficios
previsto nesta CCT.

FAIXA 33° Mecanico de Automdvel, eletricista de instalagdo em veiculos Salario R$ 1.523,56 + 40%
insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica,
Totalizando R$ 2.477,60 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 34° Gerente de Nucleo de Pavimento, Gerente de Nucleo Almoxarifado, Gerente de Nucleio e
Controle, Gerente de Nucleo de Pavimento, Gerente de Nucleio de limpeza e Conservagao, Gerente de
Nucleo da Construcdo Civil, Gerente de Nucleio lluminagdo Publica, Gerente de Nucleo Manutencéo,
Gerente de Nucleo de Paisagismo, Gerente Nucleio Horto Florestal R$ 4.319,71+ Vale alimentagdo R$
725,92 + Gratificagcdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 5.273,75 mais beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 35° Operador de Compactadora de Solo, Operador de Escavadeira, salario de R$ 3.207,87 + 20% de
Insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica,
Totalizando R$ 4.161,91 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 36° Operador de Maquina de Construgdo, Operador de Pavimento de Asfalto salario de R$
3.207,87 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e
hipétese prevista na Sumula © 17 TST + Vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade, R$
228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 4.161,91 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 37° Mecanico Manutencdo de Maquinas R$ 4.187,98 + 40% de insalubridade sobre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale
alimentagcdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$
5.142,02 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 38° Operador de Motoniveladora R$ 4.730,90 + 20% + insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$
725,92 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 5.684,94 mais beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 39° Topografo R$ 5.425,65 + 20% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentacdo R$ 725,92 +
Gratificacdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta basica, Totalizando R$ 6.379,69 mais beneficios previstos
nesta CCT.

FAIXA 40° Gerente Departamento Construcdo, Gerente Departamento Urbanista, Gerente Departamento
Administrativo R$ 6.515,78 + Vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta
basica, Totalizando R$ 7.469,82 + mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 41° Pintor de Alvenaria, Carpinteiro, Pedreiro, Apontador de Construgdo salario de R$ 2.630,57 +
40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipdtese
prevista na Sumula © 17 TST + Vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 228,12 ou cesta
basica, Totalizando R$ 3.584,61 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 42° Copeira, Recepcionista R$ 1.523,56 Tiquete Refeicdo mensal R$ R$ 725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.477,60 + beneficios previsto nesta CCT.
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FAIXA 43° Motorista de coleta lixo com caminhdo compactador R$ 2.616,80 + 40% insalubridade sobre
salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST +
vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.570,84
+ beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 44° Agente de portaria (diurno) R$ 1.523,58 + vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 2.477,62 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 45° Agente de portaria (noturno) R$ 1.523,58 + 20% Adicional Noturno sobres salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n®° 228 do TST salario minimo do Governo Federal +vale
alimentagdo R$725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$
2.477,62 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 46° ServigosGerais/Patio R$ 1.628,68 +vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$
228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 2.582,72 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 47° Jovem Aprendiz R$ 1.310,89. pago proporcionalmente as horas trabalhadas, tendo coo
referencia 44 horas semanais.

FAIXA 48° PCD - Pessoa com deficiéncia R$ 1.523,58 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 2.477,62 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 49° Agente Ambiental R$ 2.091,45 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$
228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.045,49 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 50° Agente Ambienta R$ 2.091,45 + 40% Adicional insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n° 228 do TST +vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.045,49 + beneficios previstos nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagdo Assiduidade quando optada pelo valor de R$ 228,12 (duzentos e
vinte e oito reais e doze centavos) sera creditado no cartdo Ticket Alimentagao ou cesta basica desde que
acordada entre os trabalhadores, empresa e Sindicato. Essa gratificagdo n&o tem natureza salarial e nao
tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os trabalhadores pertencente a esta CCT que exerga a fungao de Jr apos
12 meses de trabalha passaram automaticamente a receber salario Sr.

FAIXA ESPECIAL COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS INSALUBRE E INDUSTRIAL

Para as empresas atuantes no ramo de atividade de gerenciamento de residuos perigosos
(coleta, transporte, armazenamento, tratamento e disposicéo final), serdo aplicadas as
seguintes faixas salariais:

FAIXA 1° - Coletor de Lixos em Hospitais, Coletor de Residuos de Saude, Clinicas e
Laboratdrios, Clinicas Veterinaria, Drogarias e Farmacias Consultérios Odontoldgicos,
Policlinicas e afins (Coletor de Lixo Hospitalar) Salario R$ 1.523,54 + insalubridade 40% sobre
salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipdtese prevista na
Sumula ° 17 TST + Vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade, R$ 228,12,
Totalizando R$ 2.477,58 mais beneficios previstos nesta CCT

FAIXA 2° - Motorista de caminhdo de limpeza hospitalar, R$ 2.312,88 + insalubridade 40%
sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula ° 17 TST + vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12,
totalizando R$ 3.266,92 beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 3° - Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, caldeirista, Controlador de caldeira,
Operador de caldeira a vapor: Salario mensal R$ 1.891,94 + Tiquete-Refeicdo mensal R$
725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 2.845,98 + insalubridade 40%
sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula ® 17 TST para caldeira a lenha + beneficios previstos nesta CCT.
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FAIXA 4° - Assistente de Operador de Autoclave, Controlador: Salario mensal R$ 1.891,94 +
Tiquete-Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$
2.845,98 + insalubridade 40% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228
do TST e hipotese prevista na Sumula ®© 17 TST + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 5° - Trabalhador de Patio- Manobram veiculos ferroviarios e estacionam trens
acoplam e desacoplam vagbes e carros, operam aparelho de mudanga de via, revisam
veiculos ferroviarios e controlam patio de manobras. Preenchem registros burocraticos com
informacgées técnicas e operacionais das atividades realizadas. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Nivel 01-Auxiliar Patio - Salario Mensal R$ 1.719,91 + insalubridade 20% sobre salario
normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17
TST + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando
R$ 2.673,95;

Nivel 02- Assistente Patio - Salario Mensal R$ 2.581,01 + insalubridade 20% sobre salario
normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17
TST + Tiquete-Refeigdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando
R$ 3.535,05;

Nivel 03- Coordenador de Patio - Salario Mensal R$ 1.330,43 + 20% de Gratificacdo de
Funcdo + R$ 266,08 + insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n° 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ®° 17 TST R$ 266,08 + Tiquete-Refeicao
mensal R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 2.816,63

FAIXA 6° - ADMINISTRATIVO
Nivel 01 - Enquadramento para fungao de auxiliar sem experiéncia

Auxiliar Escritoério
Emissao Certificado
Auxiliar Faturamento
Auxiliar Financeiro

o Auxiliar Depto Pessoal

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.577,27 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 725,92 +
Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 2.531,31

Nivel 02 - Enquadramento para funcao de ASSISTENTE- (Executam servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagcbes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concesséo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades) Dominio na fungdao do minimo 18 meses
comprovado em CTPS.

Assistente Depto Pessoal

¢ Assistente Financeiro
o Assistente de Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 2.281,72 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 725,92 +
Gratificagédo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 3.235,76

Nivel 03 - Enquadramento para a fungao de COORDENADOR - Coordenador é o
profissional que coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestao
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dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnologicos
ou humanos) dominio na fungao do minimo 30 meses comprovado em CTPS

e Coordenador Depto Pessoal
Coordenador Financeiro
Coordenador Compras

e Coordenador Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 2.166,41 + Gratificagdo de Funcdo de 40%+ Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 3.120,45.

FAIXA 72 — Supervisor Hospitalar para servigos de limpeza.

Salario R$ 3.820,53 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n° 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ° 17 TST + vale alimentacdo R$
725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando RS$
4.774,57 beneficios previstas nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFICIOS

ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO — A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus
funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao
trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a compensacgao do referido cheque.

§ PRIMEIRO - Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servigos acima dos dias de
tolerancia aqui estabelecido e com consequente atrasos nos salarios dos empregados, serao paralisados os
servicos com assisténcia do sindicato laboral conforme estabelece a lei 7. 783/89, sendo neste caso por
forca deste instrumento normativo, ndo sera suspensa as obrigacées pelo empregador nos dias de
paralisacdo, desde que os empregados grevistas estejam presentes no setor de trabalho e com o devido
registro em folha de ponto. Contudo, visando assim apurar responsabilidades pelo inadimplemento, bem
como 0s prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituigdo Federal.

§ SEGUNDO - Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, serdo admitidas, como forga maior,
consoante o disposto no artigo 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ TERCEIROE obrigatéria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrénico) de pagamento com as
discriminagbes de producgdo, comissdo, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificagdo do empregado e respectiva fungao.

§ QUARTO - Ocorrendo comunicagdes falsas, atraso injustificado ou ainda, ndo relativo ao tomador de
servigos inadimplente, resultard em denuncia perante o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do
Trabalho, os quais tomarao as medidas previstas em Lei, sem prejuizos das multas previstas nesta CCT e
medidas judiciais intentadas pelo Sindicato Laboral.

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: pagamento da 12 parcela até o dia 30 de novembro e a 22 parcela até o dia vinte
de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicao): Sera feita preferencialmente ate o 30° dia de cada més e
obrigatoriamente ate o 5° dia util juntamente com o salario. Ressalte-se que nas situagdes em que
ocorrerem atrasos motivados pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos,
desde que até 02 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa, desde que, comprovado tal fato, e
comunicado ao sindicato.
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ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerao
em multa correspondente a dois dias de salario por dia de atraso, independentemente das penalidades
previstas na legislacéo, para cada empregado envolvido, sendo revertidos estes valores aos mesmos, sem
prejuizos de outras clausulas penais contidas, nesta Convengéo Coletiva.

§ 1° - Ocorrendo atrasos de pagamento de servicos devidamente orgados, licitados, contratados,
empenhados e executados, por trabalhadores desse segmento, que causem ou ameacem causar, a
insolvéncia empresarial, ndo pagamento de salarios, ndo recolhimento de encargos sociais, greve,
desemprego e, sobretudo, o inadimplemento das disposi¢cdes aqui CONVENCIONADAS e, ainda, com base
o enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a entidade Patronal e Laboral, com base nos artigos 7°,
XXVI e 8° Ill, podera pleitear, junto aos poderes publicos competentes, agdes de obrigagdo de fazer, que
impliquem no dever de reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas do trabalho, bem como
seus efeitos contratuais, incluindo, multas (clausulas 9% 382 e 57%), reclamagbes trabalhistas,
condenagdes subsidiarias na Justica do Trabalho, inadimplementos fiscais e demais fatores que resultem
em prejuizos para empregados, empregadores e erario publico, requerendo a manutengdo pontual dos
pagamentos de servigos ja prestados, juros e corregdes, manutencao das condigdes efetivas das propostas,
bem como a responsabilizagdo civel e penal do agente publico causador de danos a empregados,
empregadores e fazenda publica.

§ 2° Justifica-se, o presente pacto, uma vez que o inadimplemento das obrigagées trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos (Uniao,
Estados, Municipios e pessoas juridicas de direito privado)_quanto aquelas obrigacées, desde que
haja participado da relacédo processual e conste também do titulo executivo judicial.

§ 3° Justifica-se também, segundo os termos do enunciado 331 do TST, no fato de que os entes integrantes
da Administracao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢bes do item
anterior, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagées da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993.

CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os empregados,
observando-se as seguintes condigoes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do proprio banco correntista do
empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serao
debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagao de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,
assumirao as taxas correspondentes. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

O trabalhador que tiver até 02 (dois) atestado médico com no maximo 03 (tres) dias na somatoria dos
atestados, fardo este jus a Gratificagdo Assiduidade pelo valor de R$ 210,91 (duzentos dez reais e
noventa um centavos) sera creditado no cartdo Ticket Alimentagcdo. Essa gratificacdo ndo tem natureza
salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de
verbas contratuais, previdenciarias e rescisoria. O trabalhador Podera optar também em receber o
beneficio por uma cesta basica contendo no minimo os itens abaixo :

Itens |Quantidade| Unidade Descrigao
01 10 Kg Arroz Tipo 1
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02 04 Kg Feijao Tipo 1

03 04 Litro Oleo de Soja 900 ml

04 02 Kg Acucar

05 02 Kg Farinha de Trigo especial
06 01 Kg Farinha de mandioca

07 02 Pacote [Macarrao 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr

09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR
10 500 Grama Charque

Limpeza e Higiene

Itens |Quantidade[Unidade Descrigao

01 01 Kg Sabao em po

02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 Vidro Detergente liquido

§ PRIMEIRO - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que tenha no
maximo 02 (dois) atestados médicos com 03 (duas) dias na somatoria dos atestados durante o més de
referéncia. (Salvo as faltas justificadas tais como: ACIDENTE DE TRABALHO E FALTAS PREVISTAS EM
LEI: Morte na familia, nascimento de filho, comparecimento na justiga, Doagdo de sangue, Concurso publico
e outros).

§ SEGUNDO - A data prevista para entrega da Cesta Basica, devera ser o dia 10° (Decimo) dia de cada
més, ficando vedado a mudancas dos itens acima relacionados.

§ TERCEIRO - No caso NAO entrega ou atraso da Cesta Basica fica estipulado a4 multa de 02 (dois) dias
de salario por dia de atraso.

QUARTO - O empregado que for afastado em decorréncia de auxilio doengca ou por acidente de
trabalho tera direito a até 03 (trés) cestas, uma a cada més, a partir da data do requerimento do beneficio
junto a Previdéncia social.

§ QUINTO - Para retirada da cesta fica acordado, um prazo maximo de 03 (trés) dias e os trabalhadores
serdo previamente avisados através de informativo dando-lhe ciéncia dos dias em que seréo entregues as
referidas cestas.

§ SEXTO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na forma
estabelecida no "caput" e no seus paragrafos, sera obrigatorio por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas, o valor da gratificagdo assiduidade ora instituido".

§ SETIMO - Em complementagdo ao programa de apoio a alimentagdo ao trabalhador, as
empresas concederdo a todos os empregados, 01 (um) vale gas, a cada 60 (sessenta) dias a partir
01/01/2019, com a seguinte programagao:

§ OITAVO - Para o efetivo cumprimento da GRATIFICAGAO DE ASSIDIDADE, o empregador que ndo
cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais) a cada
empregado prejudicado

CRONOGRAMA DE APURAGAO E PAGAMENTO

APURARGCAO Jan/Fev | Mar/Abr | Mai/Jun| Jul/Ago | Set/Out Nov/Dez
ENTREGA VG Margo Maio Julho |Setembro| Novembro Janeiro

§ NONO - Todos trabalhadores que for associado ao sindicato tiverem 100% (cem por cento) de presencga
ao trabalho no periodo de apuragéo, fardo jus a 01 (um) um vale gas. Essa gratificagdo n&o tera salarial e
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nem tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexo para efeitos de pagamento de verbas
contratuais previdenciaria e rescisoria.

§ DECIMO Com o fim da contribuigao sindical compulséria, o sindicato laboral ndo se sente mais obrigado a
dar assisténcia e nem tao pouco beneficiar a quem néo e filiado ou contribuinte, neste sentido, so6 farao jus
ao referido prémio os empregados filiados ou contribuinte do Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdes que nao Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacgdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuigéo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convencgao Coletiva de Trabalho sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que ndo observe
isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sao iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociacao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos seréo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e
beneficios e sera, para os fins desta Convengao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicao técnica, ndo podendo haver qualquer distingdo, ainda que decorrente de tempo de servico.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerao mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagéo
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacédo ou registro em 6rgao
publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condicées dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificagdo de fungdo ndo se incorporam ao salario para qualquer
hipétese!

Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisoérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
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Il - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacao deverado ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagcédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social &€ documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicagao
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagao prévia de entidade sindical ou de celebragéo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto nesta convengéo coletiva, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagdo empregaticia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia
compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal, quando trabalhadas em domingos e
feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

¢) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de 10 (dez)
horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

DA HORA EXTRA NOTURNA - a hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeiro pelo horario
que é realizada, se o empregado realizar extras durante o periodo das 22h00min as 05h00min da manha, a
hora extra é noturna, fora deste horario € diurna, segundo pelo acréscimo se for hora extra diurna o
adicional é de até 50%, se for hora extra noturna o adicional é de 50% mais 20% de adicional noturno.

§ UNICO - o valor da hora extra, sobre referido valor acrescer os 20% do adicional noturno. (ex: hora
normal: 1,36 + 50%= 2,04 + 20%= 2,45 ou 1,36 x 150% x 120%= 2,45).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - HORA NOTURNA

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco)
horas do dia seguinte, sera remunerada com o adicional noturno observado os seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando a hora for computada como sendo de 52’30” (cinqlienta e
dois minutos e 30 segundos);

§ PRIMEIRO - na hip6tese do empregado receber adicional de periculosidade e/ou estar executando hora
extra, o respectivo adicional noturno (20% ou 37,14%) incidira sobre o valor da hora diurna acrescida dos
respectivos adicionais de periculosidade e HORA EXTRA, quando for o caso.

§ PRIMEIRO - A hora noturna e de 52 minutos e 30 segundo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002906/2023 11/52



24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Ndo Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo segundo — Cessada a condig¢ao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados lotados na méo-de-obra direta de: varricdo e limpeza de vias e
logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, pintura de postes e meio fio,
limpeza de coérregos e atividades correlatas, operadores de maquinas de aterro: grau Maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria;

Paragrafo Quarto — Para os empregados que exergam a fungado de coletores, serventes de aterro, ponta de
aterro e bueiristas: grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria;

Paragrafo Quinto — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°,
inciso 26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, os trabalhadores trabalharem em limpeza de
banheiro, que sdo considerado e uso coletivo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a
limpeza de residéncias e escritérios devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de
insalubridade de 40% sobre o piso da categoria;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - LANCHE MATUTINO E NOTURNO

Fica pactuado que a partir desta convencéo o beneficio CAFE DA MANHA, LANCHE NOTURNO para todos
os trabalhadores desta categoria, o valor do beneficio NAO acarretara 6nus ao empregado e sera analisado
a cada 90 (noventa) dias pela entidade sindical que representa os trabalhadores a qualidade do lanche
matutino e noturno.

Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento do CAFE DA MANHA OU LANCHE NOTURNO, o
empregador que ndo cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 100,00 ( cem reais) a
cada empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKT REFEIGAO

As empresas ficarao OBRIGADAS a fornecer ticket alimentacdo a todos os empregados da categoria
limpeza publica no valor correspondente a R$ 614,74 (seiscentos quatorze reais setenta quatro
centavos) por més.

§ PRIMEIRO - a entrega do ticket alimentagcdo sera preferencialmente no dia 30 de cada més, e
obrigatoriamente até o 5° dia util.

§ SEGUNDO - no caso da entrega do ticket’ s refeicao ou vale alimentagao, fica pactuado que a cada dia

de atraso serao pagos (02) dois dias de ticket’ s e vale alimentagéo deverao ser repassados ao trabalhador.
Desde que a falha seja comprovadamente atribuida ao empregador.
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§ TERCEIRO - para as empresas cadastradas no PAT, ajusta que eventual ticket’s, vale alimentagao, auxilio
alimentagao, auxilio lanche ou mesmo a alimentagao fornecida por espécie, no valor da alimentagao, nao
tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisoria.

§ QUARTO Para efeito da quantidade. a ser distribuida, as empresas fardo apuragéo das faltas
injustificadas ocorridas no més, imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para
cada falta injustificada correspondera a diminuigdo de 01 (um) ticket refeicao/alimentagao.

§ QUINTO Fica garantido o recebimento do vale alimentagao/refeicao aos funcionarios que se ausentarem
em fungdo de acidente do trabalho, limitado a 30 (trinta) dias contados a partir do afastamento inicial. Em
casos de afastamento dos empregados em gozo de licenga maternidade, fica garantido o beneficio, limitado
ha 120 dias.

§ SEXTO No caso de falta justificada, a empresa néo podera reduzir o beneficio-alimentagdo concedido ao
trabalhador

§ SETIMO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na
forma estabelecida no "caput” e no seus paragrafos, sera obrigatdrio por parte das empresas, a cotagéo em
suas planilhas, o valor do VALE ALIMENTACAO OU TICKT REFEIGAO ora instituido".

§ OITAVO - A participagao financeira do empregado sera de 20% do custo direto da refeigdo, conforme
dispde a Lei n° 6.321/1976, aprovado pelo decreto n® 5/1991, art. 2°, § 1°, com redagdo do Decreto n°
349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°.

§ NONO - A participacao financeira do empregado filiado a Sindicato Laboral é limitada a 5% do custo
direto da refei¢cdo, conforme dispde a Lei n° 6.321/1976, aprovado pelo decreto n° 5/1991, art. 2°, § 1°, com
redacgao do Decreto n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°

§ DECIMO - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagard multa mensal de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais) a cada empregado
prejudicado.

§ DECIMO PRIMEIRO Fica garantido o beneficio a todos os funcionarios no periodo de gozo das
férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogédo dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salério-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitacdo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o0 pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte
das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser
fornecido de forma diaria no local da prestagéo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia
do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestacdo dos servicos e em
periodicidade minima semanal.
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Paragrafo Quarto - Nas localidades onde ndo ha a comercializagdo/sistema de fichas, ticket ou cartéo
magnético de vale-transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessao de
vale-transporte mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do
empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Paragrafo Quinto - O valor da antecipagdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativoda fungdo desempenhada pelo empregado,
nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Sexto Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as
necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam
atendidas (a) através da concessdo de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas
passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado, ou
(b) através da disponibilizagao pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a
possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do
empregado.

Paragrafo Sétimo - Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios
de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que
na localidade seja aceito “Cartdao combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a
empregadora concedera “cartdao combustivel” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico
respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

UTILIZACAO O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou,
ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo
poder publico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente. Excluem-se das formas de transporte mencionadas os servigos seletivos e os especiais.

§ Unico — os empregados que fizerem uso indevido dos vales transporte sera demitido por justa causa nos,
termos da lei.

EMPREGADOR - DESOBRIGAGAO O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados,
em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do Vale-Transporte.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RECEBER
O empregado para passar a receber o Vale-Transporte devera informar ao empregador, por escrito:
a) seu endereco residencial;

b) os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

¢) numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.
CUSTEIO
O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA
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DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante
contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00

Auxilio - alimentagao: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, cépia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢gdes especiais a integra das
condigbes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagdo
necessaria para efetivacdo da apolice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO — A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

§ QUINTO — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, cépia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢gdes especiais a integra das
condi¢cdes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao segurado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos ou Sociais, anteriormente
a formalizacao desta Convencgao, em condicdo mais vantajosa do que a estabelecida nesta norma coletiva,
manterdo a concessao de tais beneficios, exclusivamente aos empregados das localidades que ja eram
contempladas, conforme os valores e critérios especificos a de cada localidade, contudo sem que essas
concessoes, outrora praticada, signifiquem direito de extensdo a outras localidades ou ainda a outros
grupos de empregados, salvo se, por negociagao espontanea entre a categoria econdmica ou empresas € a
categoria profissional.

BENEFICIOS DA EMPRESA SUBSTITUIDA As empresas que assumirem novos contratos de limpeza
urbana, oriundos de processos licitatorios ou concessao, em substituicdo as empresas que operam nesta
base territorial, além do cumprimento integral das clausulas previstas nesta Convencédo Coletiva de
Trabalho, garantirdo o cumprimento das mesmas condigbes salariais e beneficios, a excegao das vantagens
pessoais adquiridas em funcdo de tempo de servico ou requisito que dependesse exclusivamente da
pessoa e nao do género da fungao; sendo exemplos: Adicional por tempo de servigo, ajudas de custo, ou
ainda plano de beneficio, além do elementarmente exigido pela convengao, dos trabalhadores de nivel,
exclusivamente, operacional, assim considerado: coletoras de lixo, gari, varredores de logradouros, pracgas,
area verde, mao de obra e servigos temporarios, lavanderia, recicladores, paisagista, operador de maquina,
servente de aterro praticados pela empresa substituida e abrangidos por essa categoria, a excecédo de
categorias diferenciadas e exercentes de cargo de confianga.
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EMPRESTIMOS

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO (Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas
do segmento, quando solicitados por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos
que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

Paragrafo unico: O empregador, que devidamente solicitado por escrito pela financeira contratada para os
devidos descontos dos empréstimos contratados por seus empregados, ndo efetuar os descontos, ja
autorizados por escrito, por seus empregados, indenizara o empregado prejudicado, com o quintuplo do
valor solicitado/contratado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestagao
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagado, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiroo - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quartoo - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
que seria devida, permitida a compensac&o em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade n&do sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestagédo de servigo, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo setimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o

regime tributario utilizado para a empresa naquela contratagao.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses

subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestagéo de servigcos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestagcdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragcdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo setimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados, a documentagao exigida pelo INSS e 6rgédos competentes, no
prazo de 10 (dez) dias do solicitado. Para os demissionarios quando solicitado pelos mesmos, a empresa
fornecera a Relacdo dos Salarios de Contribuicdo, bem como outros documentos necessarios para o
ingresso no INSS.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO O fornecimento do PPP sera feito em acordo com
disposto na. Instrugdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instru¢des
que venham a esta substituir.

§PRIMEIRO - O prazo de entrega do PPP é de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do protocolo
(obrigatorio) feito pelo empregado na empresa.

§ SEGUNDO - A multa pelo descumprimento desta clausula € de um salario nominal do requerente, valor a
ele revertido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO DO EMPREGADO (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos empregados a
causa e o enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por presuncédo, ser caracterizada a dispensa
imotivada.
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A INDENIZACAO DO EMPREGADO ARTIGO 9° LEI 7.238/84 O empregador, que dispensar o empregado,
sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base (rescisao efetivada no sindicato nos trinta
dias anteriores a data base, indenizara o valor adicional equivalente um salario correspondente ao da sua
fungao).

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes da
Rescisdo Contratual, as empresas descumpridoras responderdo pelo pagamento de multa equivalente ao
salario diario percebido pelos empregados, por dia de atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva
quitagdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro)' dia util apos o
prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e local para quitagdo da rescisao,
fornecendo-lhe copia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario por cada empregado, paga diretamente ao mesmo,
toda vez que a empresa marcar a homologagdo com o mesmo e sem motivo justificado deixar de
comparecer ao local designado para a homologacgao.

3 - Todas as empresas deverao homologar as rescisdes de demissodes, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de
multa de 01 piso da categoria revertida ao empregado desassistido.

4 - No ato da solicitacdo de agendamento das homologag¢des dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicbes estabelecidas por esta CCT
juntamente com o E-SOCIAL de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - SUCESSAO DE CONTRATO

SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servicos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias.

Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio € o
pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20%
sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos,
considerando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagao da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002906/2023 18/52



24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisao de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuiges previstas nesta Convengéo Coletiva do Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n° 12.506/2011, no
caso do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver
mais de um ano de servico e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego),
tera direito a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

1 - O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar
formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao documentos,
tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de
aviso, desobrigando a empresa dos dias restantes e sem énus para as partes.

2 — Quando o empregado pedir o desligamento da empresa por livre vontade e ter conseguido novo
emprego durante o cumprimento do aviso mesmo com comprovacdao documentos nao tera direito a se
desligar da empresa de imediato fica obrigado a cumprir 0 aviso integral ou indenizar o empregador.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingéo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza o ingresso no Programa
de

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concesséo entre empregado e
empregador.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de empresas que se
dediquem a execucgao de atividades correlatas a limpeza urbana para atender necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos. E de
responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por parte da empresa contratada das
condigbes basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) fornecimento de uniformes completos;
¢) fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequado a atividade exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranga dos empregados, inclusive atendendo as exigéncias
do Cédigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for relevante e a
situacdo exigir.

f) Recolhimento das contribui¢gdes estabelecidas na norma coletiva.

§ PRIMEIRO: Fica expressamente proibida a contratagdo de mé&o de obra de terceiros através de
cooperativas;

§ SEGUNDO: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Unido, Estados e Municipios, assumirao a
responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas, constantes desta
convengao.

§ TERCEIRO: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-contratadas, sujeitara a contratante
solidariamente.
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TRABALHO TEMPORARIO

Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos, e
esta regulamentado pela Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e pelo Decreto 73.841, de 13 de marcgo de
1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da empresa de trabalho temporario ao prévio registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.O registro é feito conforme a Instrugdo Normativa n°® 14, de 17 de
novembro de 2009, pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do Sistema de Registro de
Empresas de Trabalho Temporario — SIRETT. Apds registrada, a empresa encontra-se em condigdes de
atuar na colocacdo de pessoal especializado para atender as necessidades transitérias da empresa
tomadora dos servigos nos estados onde possuir filial, agéncia ou escritério.Ha possibilidade de a empresa
de trabalho temporario atuar nos locais onde nao possua filial, agéncia ou escritorio. Basta inserir, no
SIRETT, os dados do contrato de trabalho temporario celebrado nesses locais.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagao na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragéo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo nao podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagdo N0 mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegéo ao disposto no art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, &
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéo.
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Paragrafo décimo segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se nédo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo quinto - Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo décimo sexto - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,

apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgéo
da hora normal de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (Vinte e Quatro)
horas, as mudangas de local de trabalho bem como o horario respeitando a legislagdo atinente a cada caso.
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com conduc¢ao, antecipadamente, até o
primeiro pagamento, em razéo da transferéncia de local, caso sejam.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO

Com o objetivo de prevengédo, os empregadores do segmento, promoverdo palestras, cursos sobre
o ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO, a todos os seus EMPREGADOS, a fim de evitar e
prevenir o ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO na Empresa.

a) Nao fara a empresa qualquer restricdo a contratagdo de género, levando-se em consideragao tao-
somente a aptiddo para cargo;

b) Sera considerada falta grave, ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELOGIO E CONTROLE DO PONTO

Todos os empregados dos segmentos deverao bater o pontos na sede da empresa.
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§ 1° - caso o TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO - se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o horario dos empregados constatara, explicitamente de ficha ou papeleta em seu poder.

§ 2° - os trabalhadores deverdo cumprir até 01 (uma) hora de intervalo, para descanso entre 04 horas
laboradas, os intervalos para descansos séo horarios destinados ao trabalhador para que este se desligue
de qualquer atividade laboral, tanto fisica como psicoldgica.

§ 3° - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO - Todo funcionario usufrui obrigatoriamente do intervalo de
01 (uma) hora, para descanso e alimentagao, conforme quadro de horario afixado sobre o reldgio ou
no cartdo de ponto. Devido a peculiaridade do servico de limpeza urbana, podera o empregado,
permanecer no setor de trabalho, sendo que, em hipdotese alguma, este intervalo/periodo sera
computado como duragao do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria para calculo de horas extras,
por estar o mesmo englobado no salario base, nao necessitando de discriminagdo especifica no
holerite.

§ 4° - Todo e qualquer empregado ficam obrigados a usufruir o intervalo independentemente da
fiscalizagao por parte das empresas, sendo que, a condicdao de nao usufruir o intervalo, é passivel
de punigao nos termos da clausula punigoes.

§ 5° - O quadro de horario mencionado no caput substitui a pré-assinalagao do horario de intervalo,
nos termos das portarias n° 3626/91 e n° 1120/95 do MTPS, em virtude da utilizagcdo do sistema de
ponto eletrénico.

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do Art. 1 e 3 da Portaria 373 de 25/02/2011. - Todas as empresas do seguimentos desta

CCT no final do més devera fornecer a seus empregados (quando solicitado) cépias dos cartées ou
folhas de ponto com as horas extras.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos seguintes motivos:
| — até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagado voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos de lei respectiva:

§ 1° - As faltas justificadas, assim atendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderao ser descontadas no
salario do empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a justica, como testemunha,
poderao faltar as horas que forem necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceita pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados
médico e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC servigo social do comércio, SESI, previdéncia social e pelos médicos contratados ou indicados pela
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propria empresa, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o
carimbo do médico que o atendeu. As faltas por motivo de doenga sao justificadas por intermédio de
atestados, porém, existe uma ordem preferencial a seguir:

a) Médico da empresa ou do convénio;

b) Médico do SESI ou SESC;

c) Médico a servigo da repartigao federal, estadual ou municipal;
d) Médico de servigo sindical;

§.1° - os atestados incompletos ou duvidosos serao submetidos a analise do médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso
prevalecera o atestado emitido pelo médico de SEAC/MT.

§.2° - Serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§.3° - nos termos do paragrafo Unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§_4° - As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
emitidos pelo Plano de saude, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos emitidos pelo servico médico
e odontoldgico do sindicato do empregados e seus conveniados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderao conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidacdo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do salério das férias sera efetivado em unica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregados do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso, € obrigado a manter um
técnico de seguranca no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela superintendéncia do
trabalho dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra acidentes de trabalho do segmento.

§ UNICO - os empregadores deverdo manter os profissionais de segurancga no trabalho de acordo com os
turnos de trabalhos dos coletores de lixo, em cumprimento a portaria n°. 3.275 de 21/09/89 da
Superintendéncia do trabalho.

DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO, PREVENGAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverao implantar coordenar de acordo com as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ UNICO - A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT
(laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

Nao serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢des trabalharem em locais insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR QUE FOR INFECTADO

TRABALHADOR que for INFECTADO por qualquer virus sendo considerado epidemia e pandemia,
comprovadamente através de laudo ou exame médico, sera afastado de suas atividades garantindo-se a
manutengao de seus beneficios como: alimentagédo, Vale Gas e Cesta Basica. No caso de o empregado
permanecer afastado de suas atividades laborais por mais de 15 dias, ele deve ser encaminhado ao INSS,
para passar a receber auxilio-doenga, conforme previsdo contida do artigo 59 da Lei no 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS
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Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica
basica: Limpeza, Extragao, Aplicagao de fltior e Restauragao.

§ Primeiro - para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
Documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula o empregador que nao cumprir com o aqui
estabelecido,

Pagara multa mensal de R$ 250,00 (duzentos dez reais) a cada empregado prejudicado sendo que a
responsabilidade de eferecer ou comunicar o trabalhador que possui o referido beneficio € do empregador.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E PUNIGOES
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de seguranga e sinalizagao
(EPI'S,cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagao, iluminacao de alerta) quando necessarios.

PUNICOES- as empresas observardo o seguinte critério para punir seus empregados, por faltas ao
trabalho, n&o justificadas:

a) Na primeira ocorréncia sera aplicada adverténcia por escrito, com carater apenas corretivo;
b) Na segunda ocorréncia sera aplicada adverténcia, por escrito, com carater de reincidéncia;
c) Na terceira ocorréncia sera aplicada suspenséao de 03 (trés) dias;

d) Na quarta ocorréncia a punigéo fica a critério da empresa dentro do que estabelece a lei, podendo
inclusive proceder a demissao por justa causa.

§ Unico — a empresa, por solicitagdo do funcionario, fornecera cépia da punigéo aplicada para o funcionario
tomar conhecimento da ocorréncia.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa referéncia dos
produtos e recomendacoes de fabricantes, debateram e analisaram pontos essenciais ao uso do protetor
solar, fica estabelecido que:

§1° - As empresas fica obrigada a fornecerem protetor solar aos seus funcionarios em exposigéo ao sol
camisas de manga comprida e boné arabe.

§2°- As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fungdes nas condi¢gdes aqui mencionadas, de longa exposi¢cdo a céu
aberto e sob agao do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagdo aos
dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a exposi¢ao solar, a
disponibilidade do produto devera levar em conta que:

§ 4° - O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze).
§ 5° - O produto sera disponibilizados nos locais das instalagcdes das empresas, ou apropriados para tal fim,

para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acdo do sol, em recipientes de acesso
coletivo ou individual.
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§ 6° - Os empregados terdo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhes exclusivamente a
responsabilidade pela decisédo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

§ 7° - As empresas proporcionarao, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de lhes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa.

§ 8° - As partes acompanhardo as condi¢gdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptagdes
eventualmente necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando obrigatério seu uso,
fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, gratuitamente, mediante recibo e em
consignagao por um periodo de 06 (seis) meses, apds este periodo o empregado nao tera obrigatoriedade
de seu ressarcimento, porém o empregado utilizara o mesmo uniforme enquanto apresentar condi¢gdes de
uso, e ainda, o mesmo so sera substituido mediante a entrega ou apresentagéo do uniforme velho.

a) - 1 (hum) uniforme basico, sendo 1 (uma) calga, 1 (uma) camisa e 1 (hum) par de calgado sem cadastro ,
luva e EPI’s e 1 (hum) boné com aba, conforme a necessidade das fun¢des operacionais, na admisséo;

b) - 1 (hum) uniforme até 30 (trinta) dias apds a sua admissao;
c) Todos os EPI’ s necessarios para a execugao de sua fungéao;
d) A coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por caminhao;
e) O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais trabalhadores;

f) Todas as empresas deverao manter um numero suficiente de reservas para substituir os coletores
afastados (acidentado, LTS, ou forga maior);

g) A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso de
duvidas.

h) As empresas através do seu técnico de seguranga do trabalho realizardo palestras preventivas aos seus
empregados mensalmente.

i) Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

j) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir-lne em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T;;

I) Fica assegurado as empresas o direito de desconto do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasido da
quitacao das verbas rescisorias.

m) Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

n) A utilizagdo de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso possivel de punigcao.

o) Ocorrendo descaracterizagdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a empresa
o valor do uniforme.

p) As empresas fornecerdo ao pessoal da coleta e varrigdo, capas protetoras nos dias chuvosos, boné,
camisas manga longa, cal¢a ou bermuda.

DOS UNIFORMES DOS COLETORES DIURNOS E NOTURNOS

Os coletores diurnos e noturnos terdo de acordo com o seu turno de trabalho, conforme segue abaixo:
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COLETOR DUIRNO - calga, camiseta (manga comprida ou curta) malha fria, sapato sem cadastro e boné
com abas, mascaras e luvas emborrachadas.

COLETOR NOTURNO - calga, camiseta com faixa luminosa ou refletida (manga comprida ou curta), malha
fria, sapato anti-impacto, boné sem abas, mascaras e luvas.

§ 1° - se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

§ 2° - a utilizagdo de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso possivel de punigao.

§ 3° - ocorrendo descaracterizacdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o valor do uniforme.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

O sindicato da categoria profissional podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas empresas,
sempre observando as disposi¢gdes das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugao desse valor proporcionalmente na rescisao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Adicional Obrigatério

b) Exame Demissional Obrigatério

c) Exame Periddico Obrigatério

d) Exame Mudanga de Fungéo

e) Exame Retorno ao Trabalho

f)  Avaliagao bucal.

§ PRIMEIRO - considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que
justifiquem faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados ao médico.
Contratado especialmente para a verificagdo e homologagdo destes documentos, bem como para a
investigacao de sua procedéncia e autenticidade.

§ SEGUNDO - A avaliagédo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACEITAGAO DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagao do empregado e assinatura
e carimbo com numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na coépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horério e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissédo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servigos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera manter estojos
com materiais necessarios para o atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de servigos n&o os
tenha no local, onde os servigcos sao prestados. (nos termos do termo de ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantacao,
coordenagdo, manutencao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigcos exigidos nesta Convengédo em favor dos associados.
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§ Segundo - a composigao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de fungéo, periddico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagao, coordenagéo e manutengédo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
—R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - Implantagdo, Coordenagédo e Manutengdo do Programa de Prevencgdo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral tera acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenhar suas atividades sindicais, marcar reunides, fazer diligéncia sobre denuncias quando se fizer
necessario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAI

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos normativo
da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a
01 empregado por empresa, sendo que 0s remanescentes nao estdo abrangidos pela presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,SOCIAL, COTA
PARTICIPAGCAO NEGOCIA E CONFEDERATIVA

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas que prestam servigos de coleta de lixo em vias e logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar
colocando em containers nas vias publicas (garis, varredores, capinadores, coletores, limpadores de boca-

de-lobo, limpa fossa, operadores de maquinas especializadas de limpeza publica (vassoures), no servigos
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de separagao e classificacao do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializacdo para transformacao de
lixo em insumos e sucatas, servicos de aterramento sanitario limpeza e mantenedoras de aterros sanitarios
do Estado de Mato Grosso, no més da Abril deverao descontar de cada empregado em folha de
pagamento 1/30 dos dias trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato.
Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depésito na CEF — Caixa Econdmica Federal,
no prazo maximo de 10 dias apdés o desconto. O Sindicato Laboral, torna publico por esta Convengao
Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder
o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do
holerite. Neste caso o Sindicato Laboral, fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera
comunicada via oficio com cépia do depésito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de
pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a
contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O néo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente acao
por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequiente, para o Sindicato Laboral.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao tiverem sofrido esse
desconto, da remuneracdo a ser paga no més de admissdo, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O néo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente acdo por
apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Codigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUIGAO COTA DE PARTICIPAGAO DA NEGOCIAGAO

Em razao do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral ndo se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados nao filiados e ndo contribuintes. Com base
na decisdo do TRT da 152 Regiao (Campinas e Regido), de 12/06/2019, sobre contribui¢do para sindicatos.
Em dissidio coletivo de greve, o TRT, por maioria de votos, homologou acordo coletivo que autorizou o
desconto de “Cota de Participagdo Negocial”, inclusive dos ndo associados, nos seguintes termos: “E licita a
estipulagdo da cota de participagdo negocial em acordos/convengdes coletivas destinada a ressarcir o
trabalho e as despesas da entidade sindical em promover negociagéo coletiva exitosa, que redundou em
beneficio financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados ou nao do sindicato”.
De acordo com a decisao, a fixagdo da Cota de Participagdo tem o objetivo de ressarcir o sindicato pelo
trabalho no processo negocial que beneficiou todos, inclusive os ndo associados (principio da
solidariedade): “Tal estipulagdo néo viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de
matéria distinta, nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST,
OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a
"cota de participacdo negocial" tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada
representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a
entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociagdo coletiva, que trouxe resultados
financeiros em beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados Neste contexto, *seria
juridicamente sustentavel que, embora todos fossem beneficiados, em igualdade de condigbes, sé alguns
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arcassem com o ressarcimento do trabalho e das despesas inerentes a este procedimento negocial
enquanto outros so receberiam os beneficios financeiros sem arcar com sua cota de participagdo?*

O pagamento da cota de participagao negocial decorre do fato de que o trabalhador, independentemente de
ser associado ou nao, na condi¢cado de representado pelo sindicato recebeu beneficios financeiros, de sorte
qgue nesta condicao Ihe cabe arcar com a respectiva cota”

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribui¢ao:

Fica ajustado que os empregadores deverado descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2019, o equivalente a 2% ( dois) do salario base de cada empregado néo filiado, mas BENEFICIADO por
esta CCT.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao Sindicato Laboral em guias préprias fornecidas, até
o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED,
sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e corregbes legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro, margo e agosto ndo sera descontada a Contribuicdo da presente
clausula.

§ SEGUNDO - Faculta-se o direito de oposi¢do da referida contribuigdo, logo apds o seu desconto, para
tanto, o empregado interessado devera protocolar sua oposi¢cdo, conforme ICP: 451/2005 e IPC
000020.2010.23.000/5 do PRTE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardao no més de julho de
cada ano 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na Caixa Econdmica
Federal, no prazo maximo de 10 dias apds o desconto. O Sindicato Laboral torna publico, por esta
convencgéao de trabalho, que o empregado podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera
proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com
copia do holerite. Neste caso o Sindicato Laboral, fara o depésito na conta corrente da empresa que sera
comunicada via oficio com copia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de
pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a
contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribui¢cdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente acao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apos o desconto de todas as contribuicdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse
ao sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUICOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS
ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;
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Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva
para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece 0 negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7°
inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagao, limpeza publica, urbana, ambiental e locagao de mao
de obra em geral, via terceirizag@o, recolherao em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).

Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).

Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).

Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).

Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).

Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).

Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).

Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).

Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).

Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderdo ser
parcelados.

Paragrafo Primeiro — A Contribuigao Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il - 25% para a Federacgao;

Il = 5% para a Confederagao.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretada a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econémica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no
més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservacgao,
Terceirizagdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribuicbes previstas em seu
Estatuto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL
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O saldo salarial anterior ao aviso prévio sera quitado na mesma ocasido do pagamento dos demais
empregados ou juntamente com a homologagéo quando esta ocorrer antes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE ENDEREGO / RAZAO SOCIAL/GUIAS FGTS
E GPS

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanga de enderego ou razdo social a Entidade
Sindical profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apds a efetivagdo da mudanga.

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS) As empresas se obrigam a encaminhar para a Entidade Sindical
profissional copia das Guias da Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da
competéncia anterior.

GFIP DO FGTSb Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional copia da GFIP do FGTS,
por qualquer meio de correspondéncia, até 05 (cinco) dias apds a data do pagamento de cada parcela, afim
de comprovar os valores pagos € o numero de empregados.

a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizagdo do FGTS, em especial
cumprimento da Resolugdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de depdsito nas contas vinculadas
de seus representados, exercitando a faculdade que o Artigo 72 do Decreto n°® 99.684/90 Ihe assegura.

COPIAS DA e-social Obriga-se a empresa a remeter & Entidade Sindical profissional, quando solicitado, a
relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes
ao INSS e que como conseqiiéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo nédo ter direito aos
beneficios, tais como: auxilio-doenga, auxilio-natalidade e outros, obriga-se a arcar com os provaveis
prejuizos financeiros causados ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o comprovante de regularidade convencional, o qual sera emito
somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situacdo regular. A certiddo que trata esta clausula INDEPENDENDE de filiagdo ou ndo esta sujeita a
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos de ajustamento de conduta 0168/2004
PGT 232 regido).

§ PRIMEIRO - fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ SEGUNDO - fica expressamente determinado que: a solicitagdo de requerido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emisséo sujeito ao prazo de
até 2 dias uteis para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de
filiacdo e devera conter OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ TERCEIRO - havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ QUARTO — DOS ACORDOS COLETIVOS- O Sindicato laboral, para a efetivagdo de acordos coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentaggo do COMPROVANTE de REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ QUINTO - para a emissdo do comprovante de regularidade, prevista nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relagado dos empregados da empresa, relacionados por setor;
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b) CAGEDS
¢) Comprovante de quitagdo do FGTS do 60 dias (guia de recolhimento);
d) Certidao negativa de debito INSS (receita federal do Brasil);

e) Comprovante de quitagdo das contribui¢des laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento das normas regulamentadoras;
dg) Comprovante da efetivagdo dos seguros previsto nesta CCT, (Apdlice)

h) Comprovante da efetivagédo do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT; (Contrato).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverao homologar as rescisdes de demissdes, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa
de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitacdo de agendamento das homologagdes dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicdes estabelecidas por esta CCT
juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologagdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa;

b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagéo do
deposito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a
efetivagcdo de homologacdes e rescisbes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar
representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia

sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentagdo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisbes no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisbes por empresa, divididas entre
os periodos matutino e vespertino, neste caso, o0 prazo para agendamento, sera de 48 horas de
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antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um
limite maximo de 30 (trinta) homologagdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologagbes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via
E-mail: seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposi¢ao mais favoravel, a formalizagao da rescisao assistida ndo podera exceder:
1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicacdo da demissao, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

§ 9° — As empresas que nao homologar as rescisoes contrato de trabalho junto ao sindicato laboral no prazo
que etermina lei, devera pagar uma multa de 01 piso da categoria pora empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O sindicato laboral funcionara no horario comercial de 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
durante a semana de segunda- feira as sexta- feira, mantendo sempre um diretor apto a homologar
rescisdes e prestar as devidas informagdes as empresas, bem como aos seus associados.

§ PRIMEIRO - o sindicato laboral devera comunicar o sindicato patronal e delegacia regional do trabalho e
emprego — DRTE — com antecedéncia minima de 02 dias, todos os recessos e periodos em que n&o estara
em funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FEIRAS PUBLICAS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos coletores e varredores escalados e convocados a Trabalhar para executar o recolhimento dos entulhos
ou sobras de feiras publicas, devera este receber 100% (cem por cento) de hora extra sobre a hora normal
ou se compensadas em banco de horas deverao ser o dobro.

§ PRIMEIRO - aos convocados ou escalados que executem esse servigo previsto neste capitulo, fica o
empregador obrigado a fornecer vale transporte e alimentagao, uma vez que, a empresa NAO fornece vale
transporte ou alimentacao para os dias nao uteis.

§ SEGUNDO - Nas convocagdes dos trabalhadores em feriado ou domingo a empresa devera comunicar

por escrito o trabalhador devera comparecer ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATRASO DA NEGOCIAGAO CONVENCIONAL

Por eventual atraso na negociagdo convencional, continuara vigente a Convencéo Coletiva de Trabalho
anterior até que seja efetivamente negociada e registrada a nova CCT e as eventuais diferenga de salarios
e beneficios dos meses anterior ao registro devera ser pago em 30 dias apos o registro da CCT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002906/2023 36/52



24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERCEIRIZAGAO DOS ENTES PUBLICOS

A responsabilizacdo do Ente de Direito Publico é subsidiaria, desde que reste evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagbes da Lei n.° 8.666/93, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.

Paragrafo Primeiro - a entidade sindical que entender necessario, em virtude de prejuizos causados aos
funcionarios / ou empresas, podera de acordo com o Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
entidade patronal, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° lll, podera pleitear, via medidas judiciais, em desfavor
do Ente de Direito Publico que terceirizou o servigco, com o objetivo de exigir o cumprimento das Clausulas
da presente Convengéao Coletiva, inclusive exigindo a manutengao pontual dos pagamentos de servigos ja
prestados, com juros e corre¢gdes, manutencdo das condicbes efetivas das propostas, bem como a
responsabilizagéo civel e penal do agente publico causador de danos a empregados, empregadores, e a
fazenda publica.

Paragrafo Segundo — em cumprimento ao artigo art. 48, inciso Il, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei n° 8.666/93
conduz a uma presuncao relativa de inexequibilidade de precgos, e assim deverao ser observados, quando
do preenchimento das planilhas de custos e formagado de precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n.
2.271/1997 e art. 7°, § 2°, inciso 1l, da Lei n. 8666/1993, incluindo beneficios e gratificagdes relacionados na
presente Convencao Coletiva.

Paragrafo Terceiro — As empresas que participarem de licitagdes publica, realizadas em territorio do estado
de Mato Grosso, obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma coépia da
presente convencao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagédo
anual de obrigagbes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderao entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro — A emissao do termo de quitagdo na Comissédo de Conciliagdo Prévia se for cobrada
sera de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10
pisos da categoria.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera da Comissdo de Conciliagao prévia e por ela
administrada, conforme previsto em clausula especifica desta Convengéao, nos termos do artigo 7°, inciso
XXVI, 8° 11l e VI da Constituigao e artigos 611° 625-A da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM

Empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao trabalho tera direito a uma
diaria correspondente ao seu salario dia, em acréscimo a sua remuneragao habitual.
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Paragrafo primeiro: Cabera ao empregador arcar com todas as despesas decorrentes de viagens de
trabalho, tais como transporte, hospedagem, alimentagéo e similares.

Paragrafo segundo: Nos casos em que o trabalhador se utilizar de veiculo proprio para fins de viagem a
servico do empregador, cabera reembolso equivalente ao combustivel consumido no trajeto, acrescido de
30% (trinta por cento) a titulo de compensagéao pelo desgaste do veiculo e outros itens, além da restituicao
integral das despesas de pedagio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - NORMA REGULAMENTADORAS

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortinios laborais, através da apresentagdo de sugestbes e recomendagdes ao empregador para que
melhore as condi¢cbes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sao os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estédo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigdes
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saiude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacédo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Preveng¢dao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservagao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, s&o os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condi¢des
minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagbes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragcdo de projetos, execugao, operagdo, manutencéo, reforma e
ampliagdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragao,
transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sédo os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11
refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma
mecénica quanto manual, objetivando a prevencéao de infortlnios laborais. A fundamentacéao legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades,
operagbes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagbes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposigdes nocivas a sua saude. A
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fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas: Regulamenta as atividades e
as operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentagéao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a
Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da
area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiacbes ionozantes,
que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal
enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer pardmetros que permitam a
adaptagdo das condi¢gdes de trabalho as condigbes psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A fundamentagao legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencgédo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protecéo
contra Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem dispor os locais de
trabalho, visando a prevengao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitdrios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a
higiene dos locais de trabalho e a protegao a saude dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizagéo das cores a
serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecéo a
seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocgao e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espagos.

NR 38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

38.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de

prevencao para garantir as condicbes de seguranga e saude dos trabalhadores nas atividades de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos.
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As disposicbes contidas nesta NR aplicam-se as seguintes atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos: a) coleta, transporte e transbordo de residuos solidos urbanos e residuos de servigos de
saude até a descarga para destinacao final; b) varricdo e lavagem de feiras, vias e logradouros publicos; c)
capina, rogagem e poda de arvores; d) manutengao de areas verdes; e€) raspagem e pintura de meio-fio; f)
limpeza e conservacao de mobilidrio urbano, monumentos, tlneis, pontes e viadutos; g) desobstrucao e
limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos; h) triagem e manejo de residuos sdlidos urbanos reciclaveis;
i) limpeza de praias; j) pontos de recebimento de residuos sdlidos urbanos; e k) disposigao final.

§ primeiro — A implantagéo, coordenagédo e manutencédo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverao ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 69?2 desta CCT .

§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizagdo ao acesso basico e de baixo custo de Saude particular (consultas médicas) a
toda a categoria, o Seeac/MT firmou contrato de convenio/Beneficio com empresa especializada para a
prestacéo de servigo de telemedicina através da plataforma virtual Médico Online autorizada pelo Conselho
Federal de Medicina, com base na Lei 13.989 / 2020.

Paragrafo Unico: Para melhor efetividade da presente clausula, as empresas através do seu RH,
viabilizara meios de comunicagdo com seus empregados para que estes tenham ciéncia do convenio e
assim possam fazer a adesdo pela empresa conveniada ao Sindicato Laboral, esta entdo por sua vez
encaminhara ao empregador, copia do contrato/autorizagdo do empregado, especificando o produto com
seu valor contratado para que possa ser descontada na folha de pagamento em total conformidade com o
previsto na clausula dos convénios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Barao de Melgago, n°
2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n°® 70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos
representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL
GHAZALE, aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagédo das Leis Trabalhistas e na
melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condi¢des e
clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociag¢des Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservacéo, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convencao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgao
publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convengdo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a
que se destina, €, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencdo Coletiva. A
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
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cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada
segmento. A Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas
legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta @8 CONSTITUICAO FEDERAL.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDIGAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugcdo de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE
AUTORIZADOS, a associacao das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais
acordos extrajudiciais e conciliagbes, previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, os quais se regerao
pelos termos e condicoes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliacdo e/ou peticbes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua
legalidade e eventual homologacao, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° llI
da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
lll da CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes
interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia
extrajudicial para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagao bastara que a empresa ou empregado,
encaminhe, por qualquer meio, solicitagao escrita.

§ 5° - As deliberagdes de acordo e/ou conciliagdes obedecerdao a ordem cronoldgica das solicitagdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da
empresa e esta ndao comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro
de Acordo, desde que a empresa faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do
horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando
das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de
10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliago.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu proprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagcbes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade,
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assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando o conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte

§ 11° - As conciliagbes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagdes trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderao
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagao das Leis do Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e
9.958/2000.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo sao titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatdria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestacdo dos servicos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagoes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéao Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuigdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposicdo, quando necessaria. Solicitacdo, de audiéncia de
conciliacao.

DO EMPREGADO:
Carteira de trabalho

Solicitagéo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizacéo
- Considerando o disposto no art. 8° inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e
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descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convencédo Coletiva ou em disposicao da CLT
aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengdes
ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e
terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e
serdo revertidas na proporgao de 80% aos trabalhadores prejudicadoe 20% para FAT Fundo de Amparo ao
Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que qualquer agéo coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO
no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o
patronal conjuntamente. No caso de ag¢gdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o
sindicato remanescente, devera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da
sentencga, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de A¢do de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo
unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados
terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econdmica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagao ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° Il da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagdo federal sé permite as fungdes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e
tributos no regime comum de contratagao, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em questdes trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servigos™ os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagéo no
montante de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo das indenizagdes
por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas
entidades consignantes aos 6rgéos de controle externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego ,
Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal do Brasil e Secretaria da
Fazenda Municipal (local da prestagao dos servigos).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizado
com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo uma cépia a cada parte.

§ UNICO - leiam-se documentos: holerite, aviso prévio, contrato de trabalho, espelho de horas extras e
outros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - READAPTAGAO FUNCIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doencga profissional a
permanéncia, na empresa sem prejuizo dos salarios, desde que dentro das seguintes condi¢des,
cumulativamente:

A) Que apresentem reducgao definitiva da capacidade laboral em relagdo a fungédo que vinham exercendo,
comprovado pelo 6érgao previdenciario;
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B) Que tenham se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinham exercendo;

C) Que apresentem condi¢cbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com a sua capacidade laboral
apoés o acidente;

1 - Tanto as condi¢des supras do acidente do trabalho quanto a doenca profissional deverao sempre que
exigidas serem reconhecidas pelo INSS;

2 - Esta garantia abrange os ja acidentados e os que se acidentarem;

3 - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderao servir de
paradigma para reivindica¢des salariais.

4 - Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de readaptagéo as
novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios, serao preferencialmente,
aqueles orientados pelo centro profissional do INSS;

5 - As empresas poderdo promover rescisdes dos contratos desses empregados, todavia concederao as
seguintes vantagens pelo periodo de 3 (trés) meses apds a rescisao,

a) Fornecimento do tiquete-refei¢cdo e do vale-alimentagao (vale cesta) no mesmo valor consignado na
convengao coletiva.

b) Fornecimento de vale-alimentagéo adicional (vale cesta) correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario base do empregado;

¢) Manutencéao da cobertura do convénio médico desde que o empregado ja seja anteriormente participante
optante do sistema.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

Para o bom desempenho de suas fungdes, os empregadores deverado proporcionar todas as condigbes de
trabalho aos seus empregados como segue abaixo:

Todos os EPI' s necessarios para a fungéo;

Coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por Caminhao para coleta manual ensacada;

Coleta de Lixo devera ser 02 (dois) coletores por caminh&o para coleta conteneirizada;

O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais trabalhadores;

Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir os coletores afastados
(acidentado, LTS, ou forga maior);

As empresas do segmento de limpeza publica deverdo oferecer aos empregados: refeitério, vestiario,
armario individual de apoio, banheiro e garrafa para agua;

A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso de duvidas;

As empresas através do seu técnico de seguranga do trabalho realizardo palestras preventivas aos seus
empregados mensalmente.

CLAUSL{LA SEXAGESIMA OITAVA - TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDADE RETORNO DA
PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo de
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inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo — Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do conteudo do conteudo da presente clausula.

DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacéo
do tomador dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

“Art. 611-A. A convengao coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragéo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.
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§ 1° No exame da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protegcdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de agao anulatéria de clausula de convengado coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengédo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar,
como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagédo de
clausulas desses instrumentos.

‘Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagcéo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;
Xl - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecédo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;
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XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definigdo legal sobre os servigcos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengéao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e segurancga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengdo coletiva do trabalho, tem duracdo para dois anos , sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAO

As empresas obrigatoriamente deverdo levar o conhecimento dos tomadores de servigos o intero teor do
presente CCT, bem como as variagbes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia do instrumento
normativo.

§ UNICO — os empresarios que ndo possuem a CCT//2020, apés 30 dias de sua homologagdo deverdo
retirar suas copias com os custeios das mesmas na sede do sindicato patronal.

DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compdem a
base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais
nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢gdes pactuadas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSUI,A SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE
DE MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - Deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - Alterar a verdade dos fatos;
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Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - Opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - Proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - Provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgéo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagéo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.\

Paragrafo unico. A execugao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - Ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - Ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtengao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugédo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagao em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde que ndo tenham

ocorrido fatos desabonadores no periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao sindicato laboral, mensalmente, a relagdo de nomes dos funcionarios associados
os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos
valores.
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DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS Os empregadores do segmento se
obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagcdo de todos os
trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores,
bem como os seus respectivos locais de prestagdo de servigos (nos termos do Termo de Ajustamento de
conduta 0168/2004 PGT 232 Regi&o).

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservagado e Locagdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em
juizo para buscar a recuperagéo de todas as contribui¢cdes previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS - Processo Judicial n° 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com) e obrigam-se os empregadores a encaminha-los ao mesmo, os
seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais mantiveram/mantém vinculo empregaticio
a partir de 01/2012:

| — Nome completo;
Il - CPF;

Il — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatorios apresentem todas as informagbes acima listadas e sejam fornecidos em
um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
Il = Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml”.

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informagdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposicdo para fazer
contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as
orientagbes sobre como os dados poderédo ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extracao a
empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agao € em desfavor do INSS e em
beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o
empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 30 dias a contar da solicitagdo pelo
sindicato via e-mail indicado no “caput”, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara
obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ABONO/FALTA/ MEDICO

A) Empregados Estudantes dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de
24 (vinte e quatro) horas e comprovagao posterior.

B) Recebimento do P.I.S. uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de Integragéo Social),
comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema de pagamento do pis, através de
convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos pagamentos, atualmente a Caixa Econémica
Federal.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagoes:

A) Gestante As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apos retorno da licenga compulséria
estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo nao podera ser concedido aviso prévio, e, no caso de
férias, somente a pedido da empregada. Na hipotese de acordo para a rescisao do contrato de trabalho, o
mesmo so6 tera validade se for celebrado com a anuéncia do Sindicato laboral, independentemente do
tempo de servigo.

B) Servigo Militar Aos empregados em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagédo e nos 60 (sessenta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu. Na hipotese de
acordo para rescisao do contrato de trabalho, o mesmo sé tera validade se for celebrado com a anuéncia
do Sindicato laboral.

C) Auxilio Doenca Aos empregados afastados do servigco por doenga e cujo afastamento seja igualou
maior que 15 (quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta
médica concedida pelo 6rgéo previdenciario competente.

D) Acidente do Trabalho Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho sera concedida
estabilidade prevista em lei (Lei nO8.213/91 - Artigo 118: "O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢ao do seu contrato de trabalho na empresa, apos
a cessacgao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente")

E) Aposentadoria Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 1
(hum) ano da aquisigcao do direito de Aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, e
ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais na empresa e estiver a 2 (dois) anos da aquisicao do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagido coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencado e geracdo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONVENIO SAUDE

Todos os empregadores do segmento de limpeza publica, disponibilizardo, para os empregados
expressamente interessados, atendimento médico em coparticipagdo do trabalhador na ordem de 25%
(vinte e cinco) por cento, através de convénio de saude ou convénio em hospitais particulares, clinicas
especializadas, que atendam as necessidades dos mesmos.

§ PRIMEIRO. — O convénio de saude ou convénio médico devera constar as seguintes condicdes:
consultas, exames, internagdes (enfermaria), pequenas cirurgias, (clinico geral, ginecologista, ortopedista.

§ SEGUNDO - Para o efetivo cumprimento desta clausula o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais) a cada empregado
prejudicado, sendo que a responsabilidade de oferecer ou comunicar o trabalhador que possui o referido
beneficio é do empregador.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagbes publica, realizadas em territério do estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente convengao
coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIA DA CONFRATERNIZAGAO DO SEGMENTO

Fica instituida o dia 16 de maio de cada ano, como dia do trabalhador em empresas limpeza urbana em
Rondondpolis e regido.

§ PRIMEIRO - todas as empresas do segmento deverao contribuir com o valor de 01 piso (previsto na faixa
01) da categoria para a realizagcado de confraternizagéao.

§ SEGUNDO - o sindicato laboral promovera a cobranga com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes da
realizacdo do evento aqui referido.

§ TERCEIRO - o valor levantado fara parte do auxilio para custear parte dos brindes, comidas, bebidas e
outros, o sindicato laboral farda um relatério ou prestacido de contas ao sindicalizados, no tocante a
confraternizagao aqueles que solicitarem.

CLAUSULA OCTAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestacado de servicos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adogéao do intervalo intrajornada de 30 minutos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungbes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada domeéstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem
qualquer formacgéao para o seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de nao ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGCOES FINAIS

DO JUIZO COMPETENTE - As duvidas e divergéncia surgidas quanto ao cumprimento da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serao dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenientes
amigavelmente e, na sua impossibilidade, de justi¢ca de trabalho, NO ESTADO DE MATO GROSSO.
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RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO
DE OBRA DE MATO GROSSO

WALCLIDSON SEBA BATISTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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