ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL LUCAS DO RIO VERDE

Av. América do Sul, 2500 - Pargue dos Buritis - Lucas do Rio Verde - MT

CEP: 78455-000 CNPJ: 24,772.246/0001-40 Telefone: (65) 3549-8300

E-malil: compra@lucasderioverde.mt.gov.br Site: https:/iwww.lucasderioverde, mt.gov.br

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE COVEIRO,
PARA CEMITERIO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE/MT.

Servidor(a): SONIA ALVES DUARTE BUENQO

Matricula: 8345 Numero da Cotagao: 1
ffern  Cod.Prefeitura Cod, TCEIMT Descrigio dos Materiais e/ou Servigos Quantidade Unidade
1 172622 00011078 SERVICO DE PROFISSIONAL DO TIPQ SERVICO DE COVEIRQ 48 MES
FONTES DE PREGOS PREGC UNITARIO PREGO TOTAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E CNPJ: 42 498.634/0001-66 R$11,208,87 R$538.025,76
Prego Medin: R$11.208,87 Total: R$E38.025,76
VALOR MEDIO DA COTACAO: R$538.025,76
Obhservagao:

i ‘icativa;

As cotagties de pregos que foram realizadas sdo de responsabilidade do servidor SONIA ALVES DUARTE BUENO sob Matricula n° 8345, com base em
Pregos Publicos retirados do Painel de Pregos, Banco de Pregos e Atas de Registro de Pregos em anexo.

KJD ~ ﬂ i{j’RE ITURA MUNICIPAL LUCAS DO RIO VERDE, 02/01/2024.
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f“JSONIA ALVES dUARTE BUENO
Matricula: 8345

Emitide por sonia.bueno em 03/01/2024 &s 13:14:17 | Staf Sistemas - (67} 3027-9689



1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

Submédula 2.1 - 13° (déeimo terceiro) Salirio, Férias e Adcional de Férias

A _|N?® do Processo S B
B |Modalidade Licitagio Pregdo Eletrdnica )
C |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): -
D |Municipio/UF Lucas do Rio Verde - Mato Grosso
E |Nimero de meses de execugio contratual: 36 L
F_|Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE PROFISSIONAL DO TIPO B -
G |Umdade de Medida Posto de Trabalho .
H |Ctassificacfio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5166-10 1
1 {Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.630,57 B |
J _|Categoria Profissional (vinculada A execugdo contratual)
K |Ano Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2023 R -
L [N de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000065/2023 -
M | Data-Rase da Categoria (dia/més/ano) 24/02/23 _ |
—+ 1 — - it —
Madulo 1= Composigio da Re i ' 1
PROPOSTA | B
1 Composigio da Remuneragio Valor (RS) X
A |Saliro-Base R$ 2.630,57 L
B |Adicional de Insalubridade 40% RS 1.052,23 1
C |Adicional Horas Extras 50% 50% RS 401,76 ) |
D |Adicional Horas Extras 100% 100% RS 267,84 |
E |Adicional Horas Plantio sohreaviso 30% 30% R$ 331,45 !
R$ -
Total| R 4.683,85
Mumona deCaleulo Adc A Valor pr de acardo conm. ¢do MT 21 - Ade Insalubridade; Valor preenchido de acordo com convenglo MT
“065.72023
iliirio baser Valor p it ck o MTOU0065/2023 - Faixa 41°, visto queno servigo de coveiro exureerd fngies similires de pedreito, una vez que rdo fol
L specifica d no estarlo
As Horas Exiras foram caleulatks sobre o salério-base dividido por 220 que chega-se o velor da bora rabalhaca, multiphcada por 50% ou 100%, seulo considerando o méximo de 48
horas cxtras de $6% e 16 boras extras de 100% mensais
As Horas Plantio de sobreaviso foram calculadas sabre ¢ sulériv-base dividida per 220 gue chega-se ao valor da hor trabalhads, ondtiplicada por 30%, seado considerando o méximo de
66 horas de plantio mensais
Mddule.2 « Engangos ¢ Beneficios Anuals, Mensais e Didrios | - B
- i MODULO | 4.683.85 B T
BASE Y PARA O MODULO 2.1; et IODULO L] — T
i ; TOTAL 4.633.35 o [
S !

-

i (-

| —
| —
| |
L -

- -

2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (% Valor (RS) _ — : o _4
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% R§ 390,31 G |
B_|Férias 3.333% R$ 390,31 === =1
C |Adicional de Férias 3.7778% RS 130,11 - i
Total| RS 910,72 | B il il -
Memoria de Caleulo: [
Para calculos do itens 2 1 (A B)' Calculo mensal representands 12 meses, logo, 112 (unL doze avos), (100%12)=8,333% {100% remuneragho/ | 2 meses)
Para cilculo do item 2,1.C. G adicional de firigs corresponde a 143 do remuneragae mensal, logo, 100%/3/12=2,T778% ﬂ'i | | -
e f —_— + —-
) . —
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 S I |
[T S0 a7 { F— =i i
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes. o :7 | [
= | _ ! i =
2 GPS, FGTS ¢ autras contribuicdes Percentual (%4) Valor (RS) |- [
A |INSS 20,00% R% 1.118,91 B N ! =l
B __|Saldrio Educagio 2.50% RS 139,86 | ol
C _|RAT X FAP (Riscos ambientais no trabalho x Fator acidentirio de prevengio) 3,00% RS 167.84 l
D _|SESC ou SESI 1,50% R 83,92 B B -
E [SENAI - SENAC 1,00% R 55,95 . B
F_|SEBRAE 0,60% R 33,57 e -
G |INCRA 0.20% RS 11,19 1
H _|FGTS 8,00% RS 447,57 |
Tatal 36.80% R§ 2.058,80 _ |
Nota Explicativa: Madulo de preenchimeato conforme regime de enquadramento da empresa. - ' B
MNos madulos preenchidos foram considerados os maiores indices percentuais e considerando que 2 empresa ndo esteje enquadrada no Simples Nacional — B B
Submadulo 2,3 - Beneficios Mensais e Didrios. - B T —i. =
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) — il - | o
A.l |Auxilio Transporte Bruto R$ 207,00 | | .
A.2 |(-) Dedugdo do Vale Transporte (ai¢ 6% do salirio base, nfio considerados horas extras ¢ adicionais) R$ 157,83 B B
A.3 [Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A2 } RS 49,17 |
B.1 |Auxilio-Refeigio/Alimentagio Bruto RS 72592 | | e |
B.2 |(-) Dedugdc do Auxilio-Refiigd0 tate 2% do valor do vale cstipulado na CCT nio considlerados horas exiras e adicionais) RS 14,52
B.3 |Auxilio-Refeigiio/Alimentagio Liguido (B.1-B.2) RS 711,40 e =
C |Prémio Assiduidade RS 228,12 b |
D _|Programa de Assistencia Patronal RS o
E_|Outros RS % S 1
Total| RS 988,69 | | -
Ttem 2.3¢A.1): Caloato do vider do vale ranspozte * (2 vaks ciaros (RS 4,50) * 23 dias trabalhados (277 duas ieis ¢ considerando os sibados meio periodos) 112 meses = 23 dias dteis
mes
ltem 2.3 (B 1), Valar copulady conforme MT 000065.2023 - Cliusula Terorira, FALXA 41°
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios ' I =l
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (RS) 1 | i
2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (Submédulo 2.1) l RS 910,72 !




As informagdes de valores e percentuais foram inseridas ¢ sio de responsabilidade da Servidora Sénia Alves Duarte Buen, iotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Planejamento e Cidade, scb Matricula n® 83451, com base na Instrugdo Nommativa N° 01, DE 17

JANEIRO DE 2020 - SEPLAG/MT.

Obs.I: Para os méduios 1,2,3,4 ¢ 6 foram considerados as informagdes contidas na CCT MT 000065/2023 ¢ Nermas Trabalhistas vigentes tendo

como pardmetro ¢ disposto na Instrugdo Normativa N° 01, DE 17 JANEIRO DE 2020 — SEPLAG/MT, . |
Obs.2: Para o médulo 5 conforme dispesio na IN B° OF — SEPLAG-MT, foram elaboradas planilhas complementares onde foram considerados os

custog individuais sendo:

1. Uniformes - Cosforme planilha fomecida pela empresa Equipe Assisténcia Médica, considerou-se o quantitativos anuais do cargo, multiplicous
se pelo valor da média e dividiu-se por 12 para considerar ¢ gasto com uniforme mensal por colaborador.

2. EPI's - Conforme planitha fornecida pela empresa Equipe Assisténcia Médica, considerou-se os quantilativos anuais de cada cargo, multiplicou-,
se pelo valor da média e dividiu-se por 12 para considerar o gasto com uniforme mensal por eolabarador.

Ressaltamos que todas as planilhas copstam anexa ao processo. 4
Lucas do Rio Verde/MT, 02 de janeiro de 2024,
- Rueo

Bueno
= Matrittila n"8345
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24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000065/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2023

NI;IMERO DA SOLICITAGAO: MR002906/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103525/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAC DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr{a). WALCLIDSON SEBA BATISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ne perfodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados das empresas de
asseio e conservagdo, com abrangéncia territorial em Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT,
Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campos de Jilio/MT,
Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT,
Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguacu/MT,
Curveldndia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do
Norte/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantd do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, itanhanga/MT,
Itatiba/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT,
Luciara/MT, Marcelindia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nova
Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT,
Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT,
Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo S&dc Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Paranatinga/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Pontal do Araguaia/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gatichos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto
Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabagal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rondolandia/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do
Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do
Leste/MT, Sao Félix do Araguaia/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sdo José do Xingu/MT, Sao José dos
Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara
da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT,
Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

www3.mte.gov.hrfsis!emaslmediadon’ResumolResumoV’lsualizar?NrSolicitacao=MRUO2906!2023 1/52



24/08/2023, 12:14 Medlador - Exirato Convengdo Coletiva

Faixa 13° - Coordenador de manutengio jr. Salario R$ 5.512,41 + vale alimentagdo R$ 725,92 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 6.466,45+ beneficios previstos nesta
CCT.

Faixa 14° - Coordenador administrativo Salario R$ 6.200,08 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagao
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 7.154,12 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 15° - Mecanico P, eletricista P, Salario R$ 3.509,03 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 4.463,07+ beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 16° - Coordenador de coleta Sr. Salario R$ 6.323,22 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificacéo
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$ 7.277,26 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 17° — Gerente operacional. Salarioc R$ 11.883,53 + vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificacéo
Assiduidade R$ 228,12 , ou cesta basica, totalizando R$ 12.837,57 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 18° - Assistente financeiro jr. Salario R$ 2.924,13 + vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.878,17 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 19° - Coordenador de coleta jr. Salario R$ 3.445,29 + vale alimentagdo R$725,92 + Gratificagao
Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, + 40% insalubridade obre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST ,Totalizando R$ 4.389,33 + beneficios
previsto nesta CCT. e legislacio laboral pertinente.

FAIXA 20° - Fiscal de limpeza urbana, fiscal de varrigio. Salario mensal R$ 3.439,46 + Tiquete-Refeigac
mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta Basica Totalizando R$ 4.393,50 +
insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese
prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 21° Confrolador de praga, Aplicador de inseticida, agrotoxicos, domissanitarios aplicador de
bactericida: Salario mensal R$ 1.586,50 + 20 insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST Gratificagao Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta Basica +Tiquete-Refeicdo mensal R$
725,92 Totalizando R$ 2.540,54 + mais insalubridade + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 22° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$1.821,94+ Gratificagéo
Assiduidade R$228,12 ou Cesta Basica + Tiquete-Refeicdo mensal R$725,92 Totalizando R$
3.775,98 + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 23° Auxiliar em Desentupimento de galerias e boca de lobo: Salario R$ 1.546,20 + insalubridade
40% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST Gratificagéo Assiduidade R$
228,12 ou Cesta Basica + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 725,92 Totalizando R$ 2.500,24 + beneficios
previsto nesta CCT.

FAIXA 24° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeléo, Separador de Papel e
Papelao: Salario mensal R$ 1.579,35+ Tiguete Refeigdo mensal R$ 725,92 + Gratificagio Assiduidade R$
228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.533,39 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previsto
nesta CCT.

FAIXA 25° Jardineiro, Paisagista, Operador de Rogadeira Manual, Operador de Motosserra, Salario
mensal R$ 1.701,85 + Tiquete Refeigdo mensal R$ 725,92 + Gratificagéo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta
basica Totalizando R$ 2.655,89 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 26° Assistente de logistica, Auxiliar financeiro R$ 1.801,23 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 725,92 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.755,27 + beneficios previsto nesta
CCT.

FAIXA 27° Supervisor administrativo R$ 2.849,82 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.603,86 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 28° Analista financeiro R$ 2.152,96+ Tiguete Refeicdo mensal R$725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.107,00 + beneficios previstos nesta CCT.

www3.mte.gov.brisistemaslmediador!ResumolResumo\ﬁsuaIizar?NrSoIicitacao=MR00290612023 3/52



24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrate Convencéo Caoletiva

FAIXA 43° Motorista de coleta lixo com caminhdc compactador R$ 2.616,80 + 40% insalubridade sobre
salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ° 17 TST +
vale alimentacao R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.570,84
+ beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 44° Agente de portaria (diurno) R$ 1.523,58 + vale alimentacdo R$ 725,92 + Oratificagao
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 2.477,62 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 45° Agente de portaria (noturno) R$ 1.523,58 + 20% Adicional Noturno sobres salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST salario minimo do Governo Federal +vale
alimentacio R$725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$
2.477,62 + heneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 46° ServigosGerais/Patio R$ 1.628,68 +vale alimentagio R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$
228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 2.582,72 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 47° Jovem Aprendiz R$ 1.310,89. pago proporcionalmente as horas trabalhadas, tendo coo
referencia 44 horas semanais.

FAIXA 48° PCD - Pessoa com deficiéncia R$ 1.523,58 + vale alimentac&o R$ 725,92 + Gratificag&o
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 2.477,62 + heneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 49° Agente Ambiental R$ 2.091,45 + vale alimentago R$ 725,92 + Gratificagio Assiduidade R$
228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.045,49 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 50° Agente Ambienta R$ 2.091,45 + 40% Adicional insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST +vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 228,12, ou cesta basica, totalizando R$ 3.045,49 + beneficios previstos nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagdo Assiduidade quando optada pelo valor de R$ 228,12 {duzentos e
vinte e oito reais e doze centavos) sera creditado no carto Ticket Alimentagdo ou cesta basica desde que
acordada entre os trabalhadores, empresa e Sindicato. Essa gratificag8o n&o tem natureza salarial e nao
tem carater de saldrio in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e resciséria.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Todos os trabalhadores pertencente a esta CCT que exerga a fungéo de Jr apos
12 mesas de trabalha passaram automaticamente a receber salario Sr.

FAIXA ESPECIAL COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS INSALUBRE E INDUSTRIAL

Para as empresas atuantes no ramo de atividade de gerenciamento de residuos perigosos
(coleta, transporte, armazenamento, tratamento e disposicdo final), serdo aplicadas as
seguintes faixas salariais:

FAIXA 1° - Coletor de Lixos em Hospitais, Coletor de Residuos de Saulde, Clinicas e
Laboratérios, Clinicas Veterinaria, Drogarias e Farmacias Consultérios Odontolégicos,
Policlinicas e afins (Coletor de Lixo Hospitalar) Salario R$ 1.523,54 + insalubridade 40% sobre
salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipbtese prevista na
Sumula ® 17 TST + Vale alimentagdo R$ 725,92 + Gratificagio Assiduidade, R$ 228,12,
Totalizando R$ 2.477,58 mais beneficios previstos nesta CCT

FAIXA 2° - Motorista de caminh&o de limpeza hospitalar, R$ 2.312,88 + insalubridade 40%
sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula © 17 TST + vale alimentacdo R$ 725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12,
totalizando R$ 3.266,92 beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 3° - Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, caldeirista, Controlador de caldeira,
Operador de caldeira a vapor: Salario mensal R$ 1.891,94 + Tiquete-Refeicao mensal R$
725,92 + Gratificacéo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 2.845,98 + insalubridade 40%
sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipétese prevista na
Sumula ® 17 TST para caldeira a lenha + beneficios previstos nesta CCT.
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dos recursos organizacionais, sejam estes: maleriais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos
ou humanos) dominio na fungédo do minimo 30 meses comprovado em CTPS

« Coordenador Depto Pessoal
¢ Coordenador Financeiro

» Coordenador Compras

+ Coordenador Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 2.166,41 + Gratificacdo de Funcédo de 40%+ Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 725,92 + Gratificagdo Assiduidade R$ 228,12 Totalizando R$ 3.120,45.

FAIXA 7% — Supervisor Hospitalar para servigos de limpeza,

Salario R$ 3.820,53 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + vale alimentagdo R$
725,92 + Gratificacdo Assiduidade R$ 228,12 ou cesta basica, totalizando R$
4.774,57 beneficios previstas nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFICIOS

ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIC — A empresa que optar por fazer o pagamento do salério de seus
funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS efou NOMINAIS, ficam obrigadas & fornecer ao
trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a compensacao do referido cheque.

§ PRIMEIRO - Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servigos acima dos dias de
tolerancia aqui estabelecido e com consequente atrasos nos saldrios dos empregados, serdo paralisados 0s
servicos com assisténcia do sindicato laboral conforme estabelece a lef 7. 783/89, sendo neste caso por
forca deste instrumento normativo, n&c sera suspensa as obrigagbes pelo empregador nos dias de
paralisaciio, desde gue os empregados grevistas estejam presentes no setor de trabalho e com o devido
registro em folha de ponto. Contudo, visando assim apurar responsabilidades pelo inadimplemento, bem
como os prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituicdo Federal.

§ SEGUNDO — Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, serdo admitidas, como forga maior,
consoante o disposto no artigo 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ TERCEIROE obrigatéria a emissao do comprovante {Hollerith fisico ou eletrdnico) de pagamento com as
discriminagdes de produgdo, comissdo, desvios de fungdo ou acimulos, horas extras, contendo a
identificag&o do empregado e respectiva fungéo.

§ QUARTO - Ocorrendo comunicacdes falsas, atraso injustificado ou ainda, n&o relativo ao tomador de
servicos inadimplente, resultard em denuncia perante o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do
Trabalho, os quais tomaréo as medidas previstas em Lei, sem prejuizos das multas previstas nesta CCT e
medidas judiciais intentadas pelo Sindicaio Laboral.

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario; pagamento da 12 parcela até o dia 30 de novembro e a 22 parcela até o dia vinte
de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do-pericdo de fruicao (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeigéo): Sera feita preferencialmente ate o 30° dia de cada més e
obrigatoriamente ate o 5° dia Util juntamente com o salario. Ressalte-se que nas situagbes em que
ocorrerem atrasos motivados pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos,
desde que até 02 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa, desde que, comprovado tal fato, e
comunicado ac sindicato.
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02 04 Kg Feijao Tipo 1

03 04 Litro Oleo de Soja 900 mi

04 02 Kg Aclcar

05 02 Kg Farinha de Trigo especial
06 01 Kg Farinha de mandioca

07 02 Pacote Macarrdo 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr

09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR
10 500 Grama Charque

Limpeza ¢ Higiene

ltens |Quantidade Unidade Descricao

01 01 Kg Sabao em pod

02 01 Pacote ~ [Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr

05 02 [Pacote Palha de aco

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4

07 02 Vidro Detergente liquido

§ PRIMEIRO - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direitc ao prémio, desde gue tenha no
maximo 02 (dois) atestados médicos com 03 (duas) dias na somatoria dos atestados duranie o0 més de
referéncia. (Salvo as faltas justificadas tais como: ACIDENTE DE TRABALHO E FALTAS PREVISTAS EM
LEI: Morte na familia, nascimento de filho, comparecimento na justica, Doagéo de sangue, Concurso publico
e ouiros).

§ SEGUNDOQ — A data prevista para entrega da Cesta Basica, devera ser o dia 10° (Decimo) dia de cada
més, ficando vedado a mudangas dos itens acima relacionados.

§ TERCEIRO ~ No caso NAO entrega ou atraso da Cesta Basica fica estipulado & multa de 02 (dois) dias
de salario por dia de atraso.

QUARTO - O empregado que for afastado em decorréncia de auxilio doenga ou por acidente de
trabalho tera direito a até 03 (trés) cestas, uma a cada més, a partir da data do requerimento do beneficio
junto a Previdéncia social.

§ QUINTO - Para retirada da cesta fica acordado, um prazo maximo de 03 (trés) dias e os trabalhadores
serdo previamente avisados através de informativo dando-lhe ciéncia dos dias em que serdo entregues as
referidas cestas.

§ SEXTO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na forma
estabelecida no "caput” e no seus paragrafos, sera obrigatdrio por parte das empresas, a cotagéo em suas
planilhas, o valor da gratificagdo assiduidade ora instituida”.

§ SETIMO - Em complementacdo ao programa de apoio a alimentagdo ao trabalhador, as
empresas concederdo a todos os empregados, 01 (um) vale gas, a cada 60 (sessenta) dias a partir
01/01/2019, com a seguinte programacao:

§ OITAVO - Para o efetivo cumprimento da GRATIFICAGAO DE ASSIDIDADE, o empregador que néo
cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais) a cada
empregado prejudicado

CRONOGRAMA DE APURAGAO E PAGAMENTO

APURARCAO Jan/Fev | Mar/Abr | Mai/Jun | Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
ENTREGA VG Margo Maio | Julho |Setembro| Novembro Janeiro

§ NONO - Todos trabalhadores que for associado ao sindicato tiverem 100% (cem por cento) de presenca
ao trabalho no periodo de apuragao, fardo jus a 01 (um) um vale gas. Essa gratificagdo nao tera salarial e
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Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ac empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos 6rgaocs competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do

contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotacio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social & documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagéo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicagio
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de ceiebragao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivag@o.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto nesta convengao coletiva, enseja quitagdo piena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relacdo empregaticia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

As horas extras serfo remuneradas ha forma abaixo;

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia
compreendido entre a segunda-feira e sahados, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas didrias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal, quando trabalhadas em domingos e
feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

c) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo poderd ultrapassar a soma de 10 (dez)
horas por dia, de acordo com a Lei vigente,

DA HORA EXTRA NOTURNA — a hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeire pelo horéario
que é realizada, se 0 empregado realizar extras durante o periodo das 22h00min &s 05h00min da manha, a
hora extra & noturna, fora deste horario é diurna, segundo pelo acréscimo se for hora extra diurna o
adicional & de até 50%, se for hora extra noturna o adicional é de 50% mais 20% de adicional noturno.

§ UNICO — o valor da hora extra, sobre referido valor acrescer os 20% do adicional noturno. (ex: hora
normal: 1,36 + 50%= 2,04 + 20%= 2,45 ou 1,36 x 150% x 120%= 2,45).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - HORA NOTURNA

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco)
horas do dia seguinte, serd remunerada com o adicional noturno observado os seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando & hora for computada como sendo de 52'30" (cingilenta e
dois minutos e 30 segundos),

§ PRIMEIRO — na hipétese do empregado receber adicional de periculosidade e/ou estar executando hora
extra, o respectivo adicional noturno (20% ou 37,14%) incidira sobre o valor da hora diurna acrescida dos
respectivos adicionais de periculosidade e HORA EXTRA, quando for o caso.

§ PRIMEIRO - Ahora noturna e de 52 minutos e 30 segundo.
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§ TERCEIRO - para as emprasas cadasiradas no PAT, ajusta que eventual ticket's, vale alimentagao, auxilio
alimentacao, auxilio lanche ou mesmo a alimentagéo fornecida por espécie, no valor da alimentagéo, néo
tem natureza salarial & ndo tem carater de saldrio in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisoria.

§ QUARTO Para efeito da quantidade. a ser distribuida, as empresas farfo apuragéo das faltas
injustificadas ocorridas no més, imediatamente anterior ac de referéncia dos salarios, sendo que para
cada falta injustificada correspondera a diminuigdo de 01 (um) ticket refeigao/alimentagéo.

§ QUINTO Fica garantido o recebimento do vale alimentacdo/refeicdo aos funcionarios que se ausentarem
em funcgao de acidente do trabalho, limitado a 30 (trinta) dias contados a partir do afastamento inicial, Em
casos de afastamento dos empregados em gozo de licenga maternidade, fica garantido o beneficio, limitado
ha 120 dias.

§ SEXTO No caso de falta justificada, a empresa nfio podera reduzir o beneficio-alimentagéo concedido ao
trabalhador

§ SETIMO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na
forma estabelecida no "caput' e no seus paragrafos, sera obrigatério por parte das empresas, a cotagao em
suas planilhas, o valor do VALE ALIMENTAGAO OU TICKT REFEICAO ora instituido”.

§ OITAVO - A participacdo financeira do empregado sera de 20% do custo direto da refeigao, conforme
dispde a Lei n® 6.321/1976, aprovado pelo decreto n® 5/1991, art. 2° § 1°, com redagéo do Decreto n°®
348/1991, e Portaria SIT/DSST n® 3/2002, art. 4°.

§ NONO - A participagdo financeira do empregado filiado & Sindicato Laboral & limitada a 5% do custo
direto da refeicdo, conforme dispde a Lei n® 6.321/1976, aprovado pelo decreto n° 5/1991, art. 2% § 1° com
redagdo do Decreto n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art, 4°

§ DECIMO - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais) a cada empregado
prejudicade.

§ DECIMO PRIMEIRO Fica garantido o beneficio a todos os funcionarios no periodo de gozo das
férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogao dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até ¢ limite
de 8% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagio do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arguivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizag&c em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaitos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie serd tido como reembolso de parte
das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execucdo do servico contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salério "in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipotese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser
fornecido de forma diaria no local da prestacéo dos servigos, enquanto gue a partir do término da vigéncia
do contrato de experiéncia o vale transporte serd fornecido no local da prestacao dos servicos @ em
periodicidade minima semanal.
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DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE — Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) deverd receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante
contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral; reembolso de despesas do funeral ac beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagao dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.¢00,00

Auxilio - alimentagio: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO — Por esta clausula fica convencionado gue as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO -~ As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convencao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, cépia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a Integra das
condigdes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo
necessaria para efetivagéo da apdlice dos funciondrios, bem como a atualizacdo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO — Ainadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

§ QUINTO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condiges especiais a integra das
condigbes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, scbre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao segurado,

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos ou Sociais, anteriormente
a formalizagao desta Convengao, em condigdo mais vantajosa do que a estabelecida nesta norma coletiva,
manterdo a concessaoc de tais beneficios, exclusivamenie aos empregados das localidades que ja eram
contempladas, conforme os valores e critérios especificos a de cada localidade, contudo sem que essas
concessbes, outrora praticada, signifiguem direito de extensdo a outras localidades ou ainda a outros
grupos de empregados, salvo se, por negociagio espontanea entre a categoria econdmica ou empresas e a
categoria profissional.

BENEFICIOS DA EMPRESA SUBSTITUIDA As empresas que assumirem novos contratos de limpeza
urbana, oriundos de processos licitatérios ou concessdo, em substituicio as empresas que operam nesta
base territorial, além do cumprimento integral das clausulas previstas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, garantirdo o cumprimento das mesmas condigdes salariais e beneficios, a excegdo das vantagens
pessoais adquiridas em funcdo de tempo de servigo ou requisito que dependesse exclusivamente da
pessoa e ndo do género da fungio; sendo exemplos: Adicional por tempo de servico, ajudas de custo, ou
ainda plano de beneficio, além do elementarmente exigido pela convengdo, dos trabalhadores de nivel,
exclusivamente, operacional, assim considerado: coletoras de lixo, gari, varredores de logradouros, pragas,
area verde, mao de obra e servigos temporarios, lavanderia, recicladores, paisagista, operador de maquina,
servente de aterro praticados pela empresa substituida e abrangidos por essa cafegoria, a excegao de
categorias diferenciadas e exercentes de cargo de confianga.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeirc - Considera-se teletrabalho a prestagéo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagéo de tecnologias de informagéo e de comunicagao que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndc descaracteriza o regime de

teletrabalho,

Paragrafo terceiro - A prestagéo de servicos na modalidade de teletrabalhe devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mituo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragio do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manuteng&o ou fornecimento
dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo emprejado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo setimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecer&o aos empregados, a documentagdo exigida pelo INSS e 6rgaos competentes, no
prazo de 10 (dez) dias do solicitado. Para os demissiondrios quando solicitado pelos mesmos, a empresa
fornecera a Relagdo dos Salarios de Contribuigdo, bem como outros documentos necessarios para o
ingressa no INSS.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO O fornecimento do PPP sera feito em acordo com
disposto na. Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instrugdes
gue venham a esta substituir.

§PRIMEIRO - O prazo de entrega do PPP é de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do protocolo
(obrigatdrio) feito pelo empregadao na empresa.

§ SEGUNDO - A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal do requerente, valor a
ele revertido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO DO EMPREGADO (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos empregados a
causa e o enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por presuncao, ser caracterizada a dispensa

imotivada,

www3.mte.gov.brisistemas/madiador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002906/2023 17152



24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convengda Coletiva

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador () teve prestada a devida assisténcia, e somente
apds este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para gue o
acordo seja validado e sua resciséo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagido do trabalhador nos Servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador terd direito a indenizagdo no
percentual de 40% {(quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servicos, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de
prestacio de servigos, efetuar a assinatura do nove contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessdc, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convengéo Coletiva do Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagcao do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado serd de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 {trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmc empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no
caso do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver
mais de um ano de servico e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego},
tera direito 4 mesma na seguinte proporgéo:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga,
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia € hora da homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

1 - O empregado que, duranie o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar
formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovag&o documentos,
tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de
aviso, desobrigando a empresa dos dias restantes e sem dnus para as partes.

2 — Quando o empregado pedir o desligamento da empresa por livre vontade e ter conseguido novo
emprego durante o cumprimento do aviso mesmo com comprovagdo documentos nao tera direito a se
desligar da empresa de imediato fica obrigado a cumprir o aviso integral ou indenizar o empregador.
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TRABALHO TEMPORARIO

Trabalho temporario & aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitéria de substituigo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de Servigos, e
esta regulamentado pela Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e pelo Decreto 73.841, de 13 de margo de
1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da empresa de trabalho temporario ao prévio registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.O registro é feito conforme a Instrugdo Normativa n° 14, de 17 de
novembro de 2009, pela Secretaria de Relagées do Trabalho, por meio do Sistema de Registro de
Empresas de Trabalho Temporario — SIRETT. Apos registrada, a empresa encontra-se em condigoes de
atuar na colocagdo de pessoal especializado para atender &s necessidades transitorias da empresa
tomadora dos servicos nos estados onde possuir filial, agéncia ou escritério.Ha possibilidade de a empresa
de trabalho temporario atuar nos locais onde ndo possua filial, agéncia ou escritorio. Basta inserir, no
SIRETT, os dados do contrato de trabalho temporario celebrado nesses locais.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nfo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragéo nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duraco do trabalho semanal normal serao pagas com o
acréscimo de 50% (cinguenta por cento} scbre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de frabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execugéo, devendo ser feita a sua quitagio na
folha de pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ac empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duracdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em namero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragéo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de rescisfo do contrato de trabatho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras n&o compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da

rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo nao podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensagée de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensacio no mesmo mes.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegéio ao disposto no art. 58 da Consolidagao das lLeis do Trabalho, &
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentacéo.
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§ 1° - caso o TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO - se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o horario dos empregados constatara, explicitamente de ficha ou papeleta em seu poder.

§ 2° - os trabalhadores deverdo cumprir até 01 (uma)} hora de intervalo, para descanso entre 04 horas
laboradas, os intervalos para descansos sdo horarios destinados ao trabalhador para que este se desligue
de qualguer atividade laboral, tanto fisica como psicoldgica.

§ 3° - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO - Todo funcionario usufrui obrigatoriamente do intervalo de
01 {uma) hora, para descanso e alimentagéo, conforme quadro de horario afixado sobre o relégio ou
no cartio de ponto. Devido a peculiaridade do servigo de limpeza urbana, podera o empregado,
permanecer no setor de trabalho, sendo que, em hipétese alguma, este intervalo/periodo sera
computado como duragao do trabalho, ndo acrescendo a jornada diéria para célculo de horas extras,
por estar o mesmo englobado no salario base, ndo necessitando de discriminagao especifica no
holerite.

§ 4° - Todo e qualquer empregado ficam obrigados a usufruir o intervalo independentemente da
fiscalizacdo por parte das empresas, sendo que, a condigido de nao usufruir o intervalo, é passivel
de punigdo nos termos da clausula punigoes.

§ 5° - O quadro de horario mencionado no caput substitui a pré-assinalagao do horério de intervalo,
nos termos das portarias n° 3626/91 e n°® 1120/95 do MTPS, em virtude da utilizagdo do sistema de
ponto eletrénico.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do Art. 1 e 3 da Portaria 373 de 25/02/2011. - Todas as empresas do seguimentos desta
CCT no final do més devera fornecer a seus empregados (quando solicitado) copias dos cartdes ou
folhas de ponto com as horas exiras.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabatho sem prejuizo no salario pelos seguintes motivos:

| - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

Il - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doago voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos de lei respectiva:

§ 1° - As faltas justificadas, assim atendidas aquelas que a lei preve, néo poderao ser descontadas no
salario do empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a justica, como testemunha,
poderao faltar as horas que forem necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceita pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de _doenga. Os atestados
médico e odontolagicos, fornecidos pelos profissionais, meédicos e dentistas do sindicato do; er_npregados,
SESC servico social do comércio, SESI, previdéncia social e pelos médicos contratados ou indicados pela
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderao conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidagéo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado,

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do salério das férias seré efetivado em (nica oportunidade junto com
0 pagamento do saldrio do més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregados do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso, € obrigado a manter um
técnico de seguranga no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela superintendéncia do
trabalho dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra acidentes de trabalho do segmento.

§ UNICO - os empregadores deverdo manter os profissionais de seguranga no trabalha de acordo com os
turnos de trabalhos dos coletores de lixo, em cumprimento a portaria n°. 3.275 de 21/09/89 da
Superintendéncia do frabalho.

DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO, PREVENGAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar de acordo com as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ UNICO - A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT
(laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

Nao serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condigdes trabalharem em locais insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR QUE FOR INFECTADO

TRABALHADOR que for INFECTADO por qualquer virus sendo considerado epidemia e pandemia,
comprovadamente através de laudo ou exame médico, serd afastado de suas atividades garantindo-se a
manutengao de seus beneficios como: alimentagio, Vale Gas e Cesta Basica. No caso de o empregado
permanecer afastado de suas atividades laborais por mais de 15 dias, ele deve ser encaminhado ao INSS,
para passar a receber auxilio-doenga, conforme previséo contida do artigo 59 da Lei no 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS
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§ 6° - Os empregados terao livre escolha para uso ou nao do protetor solar, cabendo-lhes exclusivamente a
responsabilidade pela decis&o de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

§ 7° - As empresas proporcionar&o, previamente, divulgago instrutiva acs empregados, no sentido de lhes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagéo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa,

§ 8° - As partes acompanhardo as condigdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptacdes
eventualmente necessarias.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente uniformes 4 todos os seus empregados, guando obrigatério seu uso,
fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, gratuitamente, mediante recibo e em
consignagado por um periodo de 06 (seis) meses, apos este periodo o empregado n&o tera obrigatoriedade
de seu ressarcimento, porém o empregado utilizara ¢ mesmo uniforme enquanto apresentar condigdes de
uso, e ainda, 0 mesmo so sera substituido mediante a entrega ou apresentacao do uniforme velho.

a) - 1 (hum) uniforme basico, sendo 1 (uma) calga, 1 (uma) camisa e 1 (hum) par de calgado sem cadastro ,
luva e EP!’s & 1 (hum) boné com aba, conforme a necessidade das fungbes operacionais, na admissao;

b) - 1 (hum) uniforme até 30 (trinta) dias apds a sua admissao;
¢) Todos os EPI' s necessarios para a execugdo de sua fungéo;
d) A coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por caminhéo;
8) O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais trabalhadores;

f) Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir os coletores
afastados (acidentado, LTS, ou forga maior),

g) A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso de
duvidas.

h) As empresas através do seu técnico de seguranca do trabalho realizaréo palestras preventivas aos seus
empregados mensaimente.

i) Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario,

i) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara cbrigada a
restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T.;

1) Fica assegurado as empresas o direito de desconto do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de nédo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasia@o da
quitagdo das verbas rescisoérias.

m) Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

n) A utilizag&o de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso possivel de punigao.

o) Ccorrendo descaracterizagéo do uniforme, provocada pelo empregado, este deverd ressarcir a empresa
o valor do uniforme.

p) As empresas fornecerde ao pessoal da coleta e varrigado, capas protetoras nos dias chuvosos, bong,
camisas manga longa, calga ou bermuda.

DOS UNIFORMES DOS COLETORES DIURNOS E NOTURNOS

Os coletores diurnos e noturnos terdo de acordo com o seu turno de trabalho, conforme segue abaixo:
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACEITAGAC DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Salde). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro ~ O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagéo do empregado e assinatura
e carimbo com numero do profissional no Conselho do profissional respective que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de gue as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Cadigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demisséo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servicos em que laborarem cince ou mais empregados, a empresa devera manter estojos

com materiais necessarios para o atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de servigos n2o os
tenha no local, onde os servicos sdo prestados. (nos termos do termo de ajustamenio de conduta

0168/2004 PGT 23* Regiao).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o meédico responsavel, responder pe_la implantacéo,
coordenagdo, manutencéo e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,

visando a efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 _(Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores

dos servigos exigidos nesta Convenga@o em favor dos associados.
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de separacgao e classificagdo do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializagao para transformacao de
lixo em insumos e sucatas, servicos de aterramento sanitario limpeza e mantenedoras de aterros sanitarios
do Estado de Mato Grosso, no més da Abril deverdo descontar de cada empregado em folha de
pagamento 1/30 dos dias trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato.
Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF ~ Caixa Econdmica Federal,
no prazo maximo de 10 dias apés o desconto. O Sindicato Laboral, torna publico por esta Convengao
Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, & o Sindicato neste caso, devera proceder
o ressarcimento do valor ao empregado gue o requerer, por escrito ou via AR juntamente com copia do
holerite. Neste caso o Sindicato Laboral, fara o depdsito na conta corrente da empresa gque sera
comunicada via oficio com cépia do depdsito e esta por sua vez fard o ressarcimento na proxima folha de
pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a
contar do desconto, conforme ICP; 451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O n3o recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicacéo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios des empregados e n&o havendo repasse a0 sindicato, o
mesmo encaminharé denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agéo
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigao social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subsegiiente, para o Sindicato Laboral.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao tiverem sofrido esse
desconto, da remuneragéo a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recclthida até o
décimo quinio dia do més subseqiente.

§ 2° - O nao recolhimento da Contribuig8o prevista nesta Cléusula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos hos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ac Ministério Plblico, para apurag&o e inicio da competente agao por
apropriagdo indébita prevista ho artigo 168° do Codige Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO COTA DE PARTICIPAGAO DA NEGOCIAGAO

Em razao do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigao sindical compulsoéria, o sindicato laboral n&o se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados néo filiados e néo contribuintes. Com base
na decisdo do TRT da 15% Regido (Campinas e Regido), de 12/06/2019, sobre contribuicdo para sindicatos.
Em dissidio coletivo de greve, o TRT, por maioria de votos, homologou acordo coletivo que autorizou o
desconto de “Cota de Participagéo Negocial’, inclusive dos n&o associados, nos seguintes termos. “E licita a
estipulagdo da cota de participagdo negocial em acordosfconvengdes coletivas destinada a ressarcir o
trabalho e as despesas da entidade sindical em promover negociagdo coletiva exitosa, que redundou em
beneficio financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados ou néc do sindicato”
De acordo com a decisdo, a fixagdo da Cota de Participagéo tem o objetivo de ressarcir ¢ sindicato pelo
trabalho no processo negocial que beneficiou todos, inclusive os nao associados (principio da
solidariedade): “Tal estipulagéo n&o viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de
matéria distinta, nem a SUmula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Narmativo 119 do C. TST,
OJ 17 da SDC/TST e inciso XXV! do artige 811-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a
"cota de participagdo negocial' tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada
representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a
entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociagdo coletiva, gue trouxe resultados
financeiros em beneficio de todos os empregados, € ndo apenas dos associados Neste contexto, *seria
juridicamente sustentavel que, embora todos fossem beneficiados, em igualdade de condigdes, s alguns
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Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7°
inciso XXVI, 8° Il e V1 da Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagao, limpeza publica, urbana, ambiental e locagéo de méo
de obra em geral, via terceirizagdo, recolherao em favor do Sindicato Patronal - SEAC/MT, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos & n&o somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).
Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).
Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).
Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).
Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).
Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).
Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).
Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).
Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).
Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderdo ser
parcelados.

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
I — 70% para o Sindicato;

Il = 25% para a Federacio;

il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretada a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corregéo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econémica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no
més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservacao,
Terceirizagao de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensaimente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribuigdes previstas em seu

Estatuto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL

wwws.mie.gov.brlsistemaslmediador.'ResumufResumo\ﬁsua[izar?NrSoIicitacao=MR00290612023 33/52



24/08/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

hy CAGEDS
c) Comprovante de quitagéo do FGTS do 60 dias (guia de recolhimento),
d) Certiddo negativa de debito INSS (receita federal do Brasil);

e) Comprovante de quitag@o das contribuicdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento das normas regulamentadoras;
g) Comprovante da efetivagao dos seguros previsto nesta CCT, (Apolice)

h) Comprovante da efetivaggo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT; (Contrato).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverdo homologar as rescisées de demissdes, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERGEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa
de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagdes dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuices estabelecidas por esta CCT
juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivacdo das homologagdes de rescisées trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa,
b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Terma de Resciséo do Contrato de Trabalho;
d) C. D. — Seguroc Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagéo do
deposito bancaric na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a
efetivagdo de homologagdes e rescisdes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar
representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distanies visando implementar a assisténcia
sindical em eventuais homoelogacdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferenciaimente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacao da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — gualquer empresa do segmento podera homologar rescisbes no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre
os periodos matutino e vesperting, neste caso, o prazo para agendamento, serd de 48 horas de
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERCEIRIZAGAO DOS ENTES PUBLICOS

A responsabilizagdo do Ente de Direito Publico & subsidiaria, desde que reste evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666/93, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacBes contratuais e legais da prestadora de servigo como empregadora.

Paragrafo Primeiro - a entidade sindical que entender necessario, em virtude de prejuizos causados aos
funcionarios / ou empresas, podera de acordo com o Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
entidade patronal, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° |lI, podera pleitear, via medidas judiciais, em desfavor
do Ente de Direito Publico que terceirizou o servigo, com o objetivo de exigir o cumprimento das Clausulas
da presente Convengao Coletiva, inclusive exigindo a manutengao pontual dos pagamentos de servigos ja
prestados, com juros e corregdes, manutengio das condigbes efetivas das propostas, bem como a
responsabilizagdo civel e penal do agente publico causador de danos a empregados, empregadores, e a
fazenda publica.

Paragrafo Segundo — em cumprimento ao artigo art. 48, inciso [l, § 1°, alineas “a" e “b", da Lei n® 8.666/93
conduz a uma presuncdo relativa de inexequibilidade de pregos, e assim deverao ser observados, quando
do preenchimento das planihas de custos e formag8o de pregos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n.
2.271/11997 e art. 7°, § 2°, incisa I, da Lei n. 8666/1993, incluindo beneficios e gratificagdes relacionados na
presente Convencéo Coletiva,

Paragrafo Terceiro — As empresas que participarem de licitagoes publica, realizadas em territério do estado
de Mato Grosso, obtigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da
presente convengao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA QUITACAC ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado acs Sindicatos Profissionais a realizacdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagao
anual de obrigacdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comissdo de Conciliagao Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagies de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagéo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada, as partes poderao entabular
acordo a respeito de eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, teré eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro — A emissdo do termo de quitagdo na Comissao de Conciliagao Prévia se for cobrada
sera de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10
pisos da categoria.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado serd da Comissdo de Conciliagdo prévia e por ela
administrada, conforme previsto em clausula especifica desta Convengado, nos termos do artigo 7°, inciso
XXVI, 8° Il & VI da Constituicdo e artigos 611° 625-A da Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM

Empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao trabalho tera direito a uma
diaria correspondente ao seu salario dia, em acréscimo & sua remuneragao habitual.
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fundamentacado legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades € Operagbes Perigosas: Regulamenta as atividades e
as operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n® 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosives, e ao anexo n° 02; Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a caracterizagéo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a
Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicionai de periculosidade para os profissionais da
area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e
decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goidnia, veio a enquadrar as radiagdes ionozantes,
que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal
enquadramento, na medida em que nio existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptagdo das condigdes de trabalho as condigdes psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A fundamentagéo legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 ¢ 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencdo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livie € em pedreiras. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico & existéncia desta NR, ¢é o artigo 200 inciso 1V da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegao
contra Incéndios, estabelece as medidas de protegdo contra incéndic que devem dispor os locais de
trabalho, visando a prevencdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigbes Sanitdrias e de Conforio nos Locais de Trabaiho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especiaimente
no que se refere a: banheiros, vestidrios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potével, visando a
higiene dos locais de trabalho e a protecéo a salde dos trabalhadores. A fundamentago legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta NR, & o artigo 200 inciso VII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagio de Seguranca: Estabelece a padronizagdo das cores 2
serem utilizadas como sinalizagéo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a sauide e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIIf da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga € Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protecao a
seguranca e a salde dos trabalhadores dos servicos de salde, bem como daqueles que exercem
atividades de promogao e assisténcia & salde em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Satde no Trabalho em Espagos Confinados: Tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e salde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes

espacos.

NR 38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS

38.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de
prevencao para garantir as condigdes de seguranca e salde dos trabalhadores nas atividades de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos.
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cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento. A Leitura dos incisos IV, Xl e XV} do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengées Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convengées Coletivas de cada Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas
legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta a CONSTITUICAO FEDERAL.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDIGAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solucdo de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE
AUTORIZADOS, a associagéo das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais
acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consclidagéo das Leis do Trabalho, os quais se regerao
pelos termos e condigdes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 {(um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivao que ird documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliagdo efou peticdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua
legalidade e eventual homologacao, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art, 8° Il
da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
lll da CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagées extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes
interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ cito) horas a audiéncia
extrajudicial para o acordo e/ou conciliagio. Para esta convocagio bastara que a empresa ou empregado,
encaminhe, por qualguer meio, solicitagio escrita.

§ 5° - As deliberagbes de acordo e/ou conciliagbes obedecerao a ordem cronoldgica das solicitagbes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento

de eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos efou conciliagdo por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, serd cobrada uma multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro
de Acordo, desde que a empresa faltante nao justifigue o ndo comparecimento até 03 horas antes do

horario combinado, por escrito,
Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando

das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagao de multa no valor de
10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer na centro com seu proprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo enire as partes, devera efetivar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade,
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descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convencdo Coletiva ou em disposi¢ao da CLT
aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengdes
ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas €
terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e
serdo revertidas na proporgao de 80% aos trabalhadores prejudicadoe 20% para FAT Fundo de Amparo ao
Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagoes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL
fica pactuado, que qualquer agdo coletiva, patrocinada pelo sindicate patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAQ ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO
no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral & ©
patronal conjuntamente. No caso de agdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, ©
sindicato remanescente, devera ser chamado ac processo para se manifestar, sob pena de nulidade da
sentenga, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFC SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convengdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Ag¢do de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo
tunico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados
terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econdmica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagio ou outorga de paderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° Il da CF.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Para gue seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagio federal s6 permite as fungbes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e
tributos no regime comum de contratagéo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em guestdes trabalhistas e solidarios nas questes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO ~ Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servicos™ os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratag@o no
montante de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo das indenizagdes
por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas
entidades consignantes aos drgdos de controle externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego ,
Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal do Brasil e Secretaria da
Fazenda Municipal {local da prestacac dos servigos).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizado
com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo uma cépia a cada parte.

§ UNICO - leiam-se documentos: holerite, aviso prévio, contrato de trabalho, espelho de horas extras e
outros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - READAPTAGAO FUNCIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional a
permanéncia, na empresa sem prejuizo dos salarios, desde que dentro das seguintes condigbes,
cumulativamente:

A) Que apresentem redugdo definitiva da capacidade laboral em relagdo a fungéo que vinham exercendo,
comprovado pelo érgdo previdenciario;
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inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregada tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, deverd
comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicag&o, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo — Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recursc/agao apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios

durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do conteldo do contetido da presente clausula.

DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

“Art. 611-A. A convencédo coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, cbservados os limites constitucionais;
11 - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jomadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que frata a Lei n° 13.188,_de 19 de novembro de
2015

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificagéo dos cargos que se enquadram como fungbes de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VI - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneraci&o por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;,
Xl - troca do dia de feriado;
X!l - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resuitados da empresa.
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XXl - proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia,;

XXIIl - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabaiho a menores de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos frabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVl - definigdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigoes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em casc de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposiges previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 384-A, 395, 396 e 400 desta
Consclidagao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengéo coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duracéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
salide, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengao coletiva do trabalho, tem durag&o para dois anos , sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAQ

As empresas obrigatoriamente deverao levar o conhecimento dos tomadores de servigos o intero teor do
presente CCT, bem como as variagdes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia do instrumento

normativo.

§ UNICO — os empresarios que n&o possuem a CCT//2020, apds 30 dias de sua homologagao deverao
retirar suas copias com os custeios das mesmas na sede do sindicato patronal.

DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compdem a
base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais
nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condicdes pactuadas nesta Convengao Coletiva de

Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE
DE MA-FE

Responde por perdas e danos aguele que litigar de mé-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - Deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - Alterar a verdade dos fatos;
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DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS Os empregadores do segmento se
obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagdo de todos 03
trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGEL's dos meses anteriores,
bem como os seus respectivos locais de prestagéo de servigos (nos termos do Termo de Ajustamento de
conduta 0168/2004 PGT 23? Regido).

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservacéo e Locagdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n® 26.562.918/0001-18, ingressou em
juizo para buscar a recuperagéo de todas as contribuigdes previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacacinss@gmail.com) e obrigam-se os empregadores a encaminha-los ao mesmo, ©s
seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais mantiveram/mantém vinculo empregaticio

a partir de 01/2012:
| - Nome completo;
Il - CPF;

Il - Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informages em arquivos individualizados por trabalhador, ©
empregador podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatorios apresentem todas as informacgdes acima listadas e sejam fornecidos em
um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato ".txt",
I — Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formateo “.xml”,

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geracdo ou fornecimento dos
dadosf/informagdes descritos nesta clausula, o escritdrio de advocacia estara a disposicdo para fazer
contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as
orientagtes sobre como os dados poderao ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragéo a
empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agéo & em desfavor do INSS e em
beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o
empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 30 dias a contar da solicitacdo pelo
sindicato via e-mail indicado no “caput’, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara
obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agao com as devidas corre¢des.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ABONOIFALTA/ MEDICO

A) Empregados Estudantes dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com © minimo de

24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior,

B) Recebimento do P.I.S. uma vez ao ano para fins de recebimento do P.1.S. ( Plano de Integragéo Social),
comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema de pagamento do pis, através _de
convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos pagamentos, atualmente a Caixa Econdémica

Federal.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas gue participarem de licitagdes publica, realizadas em territério do estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente convencao
coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIA DA CONFRATERNIZAGAO DO SEGMENTO

Fica instituida o dia 16 de maio de cada ano, come dia do trabalhador em empresas limpeza urbana em
Rondonépolis e regiao.

§ PRIMEIRO - todas as empresas do segmento deverdo contribuir com o valor de 01 piso (previsto na faixa
01) da categoria para a realizagdo de confraterniza¢éo.

§_SEGUNDO - o sindicato Iaboral promovera a cobranga com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes da
realizagédo do evento aqui referido.

§_TERCEIRO - o valor levantado fara parte do auxilio para custear parte dos brindes, comidas, bebidas e
outros, o sindicato faboral fard um relatério ou prestagdc de contas ao sindicalizados, no tocante a
confraternizagio aqueles que solicitarem.

CLAUSULA OCTAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestagao de servicos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adog&o do intervalo intrajornada de 30 minutos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandem formagdo profissional, no casc das empresas signatarias da presente
norma coletiva, seréo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem

qualquer formagéo para o seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de n3o ser continuo, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestagac de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

DO JUIZO COMPETENTE —~ As duvidas e divergéncia surgidas quanto ao cumprimento da presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenientes
amigavelmente e, na sua impossibilidade, de justica de trabalho, NO ESTADO DE MATO GROSSO.
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