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Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL
Coordenadoria de Cultura - SEJUCEL-CODEC

EDITAL N2 9/2025/SEJUCEL-CODEC

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL, no uso de suas atribui¢8es legais, torna publico o EDITAL DE CREDENCIAMENTO,
que tem por finalidade o credenciar interessados, que deverdo se candidatar de acordo com as condigBes, quantitativos e especificagdes técnicas
minuciosamente descritas neste instrumento, para o prestagdo de servigos de apoio técnico e operacional em eventos institucionais estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, com abrangéncia nos municipios do Estado de Rondénia.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa ao credenciamento de interessados, que deverdo se candidatar de acordo com as condi¢des, quantitativos e especificagdes
técnicas minuciosamente descritas neste instrumento, para prestagdo de servigos de apoio técnico e operacional em eventos institucionais, estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, com abrangéncia nos municipios do Estado de Rondénia.

1.2. O intuito é satisfazer as demandas desta SEJUCEL, inicialmente por um periodo de até 2 anos, podendo ser prorrogado mediante atendimento as
exigéncias técnicas e celebragdo de contrato com a Secretaria de Estado da Juventude, Cultural, Esporte e Lazer - SEJUCEL.

2. DA QUANTIDADE

2.1. As quantidades indicadas para cada item (Segdo 3) tém carater meramente estimativo, destinando-se a planejamento e formagdo de prego; ndo
implicam obrigacdo de demanda minima nem maxima pela SEJUCEL.

2.2. O atendimento sera realizado sob demanda, por chamadas/ordens emitidas durante a vigéncia do credenciamento, de acordo com:

2.3. | — a necessidade administrativa;

2.4. Il — a disponibilidade orgamentaria;

2.5. IIl — o regramento de distribuigdo previsto neste Edital (conforme item 4).

2.6. Para assegurar continuidade do servigo, economicidade e eficiéncia, a Administragdo podera fracionar a demanda entre os credenciados,
observando, cumulativa ou alternativamente, os critérios abaixo, sempre registrados em despacho motivado nos autos:

2.7. Capacidade declarada e comprovada: quantidade maxima que cada credenciado informa e comprova atender por ordem/por dia (formulario do
credenciamento + atestados). Onde sdo distribuidos até o limite de capacidade de cada fornecedor; excedentes seguem para o préximo do rodizio.

2.8. Disponibilidade logistica e geografica: Com sede/base operacional no municipio de execu¢do ou raio de até X km; tempo de deslocamento
estimado <Y horas; frota/equipe prépria na regido.

2.9. Historico de desempenho: Registros de entregas anteriores (pontualidade, conformidade técnica, ocorréncias/san¢des).

2.10. Risco operacional e contingéncia: eventos de grande porte ou simultaneos; restricdes de area/hordrio; necessidade de redundancia. Podendo
dividir a execugdo conforme requisitos do item 4 deste Edital.

3. DA ESPECIFICAC[\O DO ITEM

3.1. O quantitativo geral, baseia-se no Estudo Técnico Preliminar (0066354057) elaborado pela SEJUCEL.



Quantidade

Item Descri¢io do Produto/Servico Unidade Estimada

Bombeiro Civil: Prestacdo de servico de Empresas conforme a NBR 14.608/2021 (Bombeiro Profissional Civil), registro ativo junto
1 ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado, uniforme completo e EPI’s adequados (luvas, botas, capacete, lanterna, apito, etc.), Diaria 500
permanéncia durante todo o periodo do evento.

Ambulincia: Prestagdo de servico de Ambuléancia tipo A (simples remogao) ou tipo B (suporte basico), conforme Portaria n°
2 2.048/2002 do Ministério da Satde, equipe composta por, no minimo, 01 condutor socorrista e 01 técnico de enfermagem, Veiculo  Diaria 100
regularizado junto a Vigilancia Sanitaria e DETRAN, permanéncia durante todo o evento.

Seguranca Desarmada: Prestacdo de servigo de Profissionais com curso de formagao de vigilante (Lei n® 7.102/83) e reciclagem
3 atualizada, empresa autorizada pela Policia Federal, identificagdo visivel (uniforme, crachd e comunicagdo via radio), permanéncia  Didria 800
durante todo o evento.

Transmissdo Ao Vivo: Prestacdo de servigo com equipe técnica composta por operador de cameras, diretor de imagem e técnico de
4 som, minimo de 03 cameras profissionais (Full HD ou superior), com tripés e mesa de corte, Inser¢do de vinhetas, legendas e Metros 50
logotipos institucionais, disponibiliza¢@o da gravagdo integral ao final do evento em formato digital.

Fornecimento de Lanches: Lanches individuais embalados, contendo 1 sanduiche + 1 fruta + 1 refrigerante ou suco de 300 ml,
5 entrega em embalagem identificada, higiénica e lacrada, garantia de qualidade e validade minima de 24 horas, transporte em Diaria  10.000
recipientes isotérmicos;

6 Seguro de Vida: Cobertura minima: morte acidental e invalidez permanente total/parcial, vigéncia do seguro durante todo o periodo

do evento, apolice emitida por seguradora autorizada pela SUSEP, para eventos entre 5 mil a 10 mil pesssoas. Didria 10

7  Agua Mineral: Embalagem individual com 12 garrafas de 500 ml, com lacre de seguranca. Diaria  10.000

3 Confeccio de Camisas: Camisas confeccionadas em malha 100% poliéster ou algodao, Cores e layout conforme arte fornecida pela

SEJUCEL, Modelos masculino e feminino (tamanhos P ao XGG), entrega dentro do prazo estabelecido. Didria 5000

Decoracido de Eventos simples: Montagem de ambientagdo basica institucional (painéis, toalhas, bandeiras, arranjos simples), Uso

9 de materiais padronizados e reutilizaveis, estrutura de montagem leve e de facil instalagdo; iluminagdo funcional e elementos
decorativos simples, responsabilidade pelo transporte, montagem e desmontagem, conformidade com normas de seguranga e
acessibilidade.

Diaria 20

Decoracio de Eventos Especial: Projeto decorativo personalizado, com conceito visual e identidade do evento, inclusdo de
cenografia, painéis tematicos, iluminacdo cénica e elementos artisticos, Montagem com materiais de alta qualidade, estruturas
10 metalicas e acabamentos visuais diferenciados, Equipe técnica especializada (decorador, cenografo, eletricista e montadores), Diaria 30
apresentacdo prévia de projeto visual, cumprimento das normas de seguranca, responsabilidade pelo transporte, montagem,
desmontagem e limpeza pos-evento.

4. DO METODO/CRITERIO DE DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

4.1. A presente contratagdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso 1V, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competicdo, visto que a Administragdo podera contratar todos os interessados que atendam integralmente as condigdes e requisitos do edital,
ndo havendo disputa entre os prestadores.

4.2, Sera adotado o procedimento auxiliar de credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n2 14.133/2021, o qual consiste no chamamento publico
para inscrigdo continua de interessados, de forma paralela e ndo excludente, possibilitando que todos os credenciados estejam aptos a atender as demandas da
Administragdo.

4.3. O critério de julgamento do credenciamento, repeitada a peculiaridade de cada servi¢o, se dara mediante sistema de rodizio, definido e
regulamentado no edital, que observara os seguintes principios e critérios:

a) Ordem pré-estabelecida — Apds a homologagdo dos credenciados, sera elaborada uma lista sequencial, respeitando a ordem de inscrigdo e
habilitagdo, para fins de convocagdo para prestagdo dos servigos.

b) Poderd, em casos que a alinea "a" ndo atenda as necessidades das contratagdes da Administracdo, devidamente justificada nos casos
especifico, haver a distribui¢do igualitdria — A convocagdo sera realizada de forma alternada, garantindo que todos os credenciados recebam
oportunidades equivalentes de atendimento, de acordo com a demanda.

c) Noutro giro, em casos em que a Ordem pré-estabelecida (alinea "a") trouxer prejuizos a aplicagdo das politicas publicas e execugdes dos
servigos, podera ocorrer também por critérios técnicos e geograficos, devidamente justificada, onde a ordem do rodizio podera considerar a
localizagdo do prestador, sua capacidade instalada, o nimero de atendimentos ja realizados e as especificidades da solicitagdo.

4.4, Recusa e Revezamento — Caso o credenciado recuse ou ndo possa atender no momento da convocagdo, o préximo da lista serd chamado,
retornando o prestador recusante para o final da ordem do rodizio.

4.5. Reinicio ciclico — Apds atender todos os credenciados aptos, o rodizio sera reiniciado na mesma ordem previamente estabelecida, garantindo a
continuidade da distribui¢do equilibrada.

4.6. O credenciamento tera abertura permanente, permitindo que novos interessados se inscrevam durante toda a vigéncia contratual, desde que
atendam aos requisitos do edital, assegurando assim ampla participagdo, maior capilaridade no atendimento e eficiéncia operacional.

5. DA ESTIMATIVA DE DESPESA

5.1. Os valores estabelecidos para o presente credenciamento, foram obtidos através de pesquisa de prego, atendendo aos requisitos instituidos na Lei
n? 14.133/21, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 28.874/24, na fase de planejamento, contidos no Termo de Referéncia anexo a este Edital, sob Id.
0066004106, os quais seguem:



COTAGAO |

COTAGAO I

COTAGAO Il

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE V. UNITARIO V. UNITARIO V. UNITARIO MEDIA
Bombeiro Civil: Empresas conforme a NBR 14.608/2021 (Bombeiro Ei:fii’:g Ei;g?;gg Coniir?:r?:é:nco
1 E::;:.Onal Civil); Registro ativo junto ao Corpo de Bombeiros Militar do DIARIAS 0032.000762/2024-  0032.002723/2024- de Preco RS 306,13
’ 14 51 (0066172529)
RS 1.480,00 RS 3.166,53 RS 4.632,22
5 Ambulancia: Ambuldncia tipo A (simples remog&o) ou tipo B (suporte DIARIAS Conforme Conforme Conforme Banco RS 3.092,01
bésico), conforme Portaria n2 2.048/2002 do Ministério da Saude; 0032.000762/2024- 0032.002575/2024- de Preco U
14 75 (0066172529)
. . - RS 444.44 RS 280,00 RS 310,00
Seguranga Desarmada: Profissionais com curso de formagdo de vigilante Conforme Conforme Conforme Banco
3 (Lei n2 7.102/83) e reciclagem atualizada; Empresa autorizada pela Policia DIARIAS 0032.002734/2023-  0032.002549/2024- de Prego RS 344,81
Federal (0066172529)
51 47
RS 7.552,22
Transmissdo Ao Vivo: Minimo de 03 cameras profissionais (Full HD ou Rgoigi(::;o R(?oif?’?ézo Conforme Banco
4 super'|or),'con'1 trl'pes ? mesaT de c,ort.e; Inser¢do de vinhetas, legendas e DIARIAS 0032.002864/2024-  0032.001304/2024- de Prego RS 7.414,07
logotipos institucionais; Equipe técnica; 74 01 (0066172529)
RS$ 9,33 RS 16,89 RS 14,53
5 Fornecimento de Lanches: Lanches individuais embalados, contendo 1 UNIDADES Conforme Conforme Conforme Banco RS 13,58
sanduiche + 1 fruta + 1 refrigerante ou suco de 300 ml; 0032.000762/2024- 0032.002548/2024- de Prego !
14 01 (0066172529)
Seguro de Vida: Cobertura minima: morte acidental e invalidez RsCir?fZ?riISG Rijg%g?:q’go C::f:fr.nselglal:co
6 :\fg:lirjente total/parcial; Vigéncia do seguro durante todo o periodo do SERVICO 0032.002956/2023-  0032.001775/2025- de Preco R$ 29.768,91
! 73 91 (0066172529)
RS 17,52 RS 14,57 R$ 12,16
7 Agua Mineral: Embalagem individual com 12 garrafas de 500 ml, com FARDO Conforme Conforme Conforme Banco RS 20,03
lacre de seguranga; 0032.002548/2024- 0032.000762/2024- de Prego !
01 14 (0066172529)
o . . ) ., RS 28,20 conforme RS 50,00 RS 35,10
3 Confeccdo de Camisas: Camisas confeccionadas em malha 100% poliéster UNIDADE  0032.000762/2024- conforme Conforme Banco RS 3776
ou algoddo TAMANHOS Diversos; : 14 0032.002427/2025- de Preco !
31 (0066172529)
RS 22.000,00 R$ 15.200,00 RS 31.700,00
9 Pecpra?ao de E\(el:\‘tos simples: MonFagem de jamb!entagao basica SERVICO Conforme Conforme Conforme Banco RS 22.966,66
institucional (painéis, toalhas, bandeiras, arranjos simples); 0032.002073/2025- 0032.000762/2024- de Prego
25 14 (0066172529)
Decoragio de Eventos Especial: Projeto decorativo personalizado, com R 35.000,00 RS 55.000,00 RS 54.072,45
10  conceito visual e identidade do evento; Inclusdo de cenografia, painéis SERVICO Conforme Conforme Conforme Banco RS 48.024,15
tematicos, iluminagdo cénica e elemen’tos artisticos; ’ P 0032.002427/2025-  0032.002571/2024- de Preco o
g ¢ g 31 97 (0066172529)
R$
3.831.554,30
5.2. Ressalta-se que os valores apurados constituem apenas referéncia de teto estimativo no valor de R$ 3.831.554,30 (trés milhdes, oitocentos e

trinta e um mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos) ndo configurando compromisso de contratagdo integral, visto que a execugdo sera
demandada conforme a necessidade institucional e disponibilidade orgamentaria.

5.3. Ressalta-se que, em alguns casos, ndo foi possivel reunir trés cotag8es distintas, devido a limitagdo do nimero de fornecedores ou a inexisténcia
de contratagGes similares recentes. Tal circunstancia, contudo, ndo compromete a estimativa realizada, uma vez que os valores obtidos refletem a realidade de
mercado e atendem ao principio da razoabilidade, exigido para a fase interna do processo de contratagdo.

5.4. Apds andlise detalhada dos valores de mercado, constatamos que ha Atas com lapso temporal pouco superior ao estabelecido no §42, art. 23 da
Lei n2 14.133/21 uma vez que apresentam valores mais competitivos em comparagdo aos valores levantados no banco de precos.

5.5. Dessa forma, a utilizagdo das Atas de Registros de Pregos foi fundamentada pela vantagem econOmica e seguranga financeira para a
Administragdo Publica que essas apresentam, oferecendo um custo mais baixo para a Administragdo, o que contribui para a eficiéncia e economicidade na
execugdo do contrato.

5.6. Em fungdo disso, bem como pela ndo localizagdo de Atas com objetos similares com limite temporal requisitado no art. 51 do Decreto Estadual n?
28.874/24, a administragdo optou por manté-las como base de pregos, evitando assim o 6nus financeiro que seria imposto caso os pregos do banco de precos
fossem considerados isoladamente.

5.7. Para as proximas revisdes de precos, serdo realizadas novas pesquisas de mercado, que irdo envolver uma comparagdo mais ampla entre os
valores obtidos nas Atas de Registros de Pregos, Banco de Precos e outras fontes de mercado.

5.8. Isso garantira que as futuras contratagdes e ajustes de precos sigam rigorosamente o artigo 23 da Lei n2 14.133/2021, mantendo a compatibilidade
com os valores de mercado e respeitando os normativos legais vigentes.

6. DO PERIODO/PRAZO E DAS CONDICOES DO CREDENCIAMENTO
6.1.

6.2. A empresa interessada devera encaminhar a documentagdo a esta SEJUCEL, em envelope devidamente lacrado, que tera cardter sigiloso até o
momento de sua abertura, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

6.3. No caso de envio da documentagdo DIGITALIZADA, os arquivos em PDF deverdo ser
sejucelcredenciamento@gmail.com

6.4. No caso de envio da documentagdo fisica, os envelopes deverdo ser protocolados no seguinte endereco: Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte
e Lazer - SEJUCEL: Avenida Farquar, S/N°, Palacio Rio Madeira, Edificio Rio Cautario, 5° Andar, Bairro Pedrinhas, CEP: 76.903-036 — Porto Velho.

6.5. Serd admitida a participagdo neste credenciamento, de apenas uma Empresa por CNPJ (seja matriz ou filial), possibilitando assim a distribui¢do
igualitaria entre as empresas credenciadas.

6.6. O interessado que atender todos os requisitos previstos neste termo sera habilitado e credenciado, se encontrard apto a assinar o contrato/ordem
de servigo e prestar os servigos.

A documentagdo podera ser enviada por meio eletrdnico ou fisico.

encaminhados para o seguinte e-mail:



6.7. Os limites maximos de fornecimento e montagem de servicos de apoio técnico e operacional atribuidos a cada empresa credenciada serdo
definidos e distribuidos de forma igualitaria pela SEJUCEL, levando em consideragdo o numero total de empresas habilitadas e as demandas previstas nos
eventos oficiais.

6.8. A documentacdo exigida para fins de credenciamento serd examinada por uma Comissdo da SEJUCEL/RO, quanto ao atendimento das condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7. DOS PRAZOS

7.1. O credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia deste instrumento, admitindo-se a protocolizagdo, a qualquer tempo, da
manifestagdo de interesse acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos.

7.2. Recebida a manifestagdo, a Administragdo realizard a analise documental, com prazo maximo de 10 (dez) dias podendo sanear falhas formais
mediante solicitagdo de complementagdo, em prazo razoavel, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

7.3. Salientamos que o prazo estabelecido no item 6.2 do Edital, refere-se ao prazo maximo, podendo ser analisado com prazo inferior.

7.4. Concluida a analise, sera publicado resultado preliminar de habilitagdo, assegurando-se etapa de intengdo de recurso com prazo de 1 (um) dia util,
enviando juntamente o formulario contido no Anexo IV deste Edital, sendo enviados no e-mail sejucelcredenciamento@gmail.com.

7.5. Caso sejam interposto intencdo, sera seguido os regramentos da fase recursal contidos na Lei n® 14.133/21.

7.6. Esgotada a intengdo de recurso (ou decididas as insurgéncias), a habilitacdo serd homologada e o interessado considerado credenciado.

7.7. As homologagBes ocorrerdo por fluxo continuo e individualizado, a medida que cada analise se concluir, sem calendario coletivo de fases, e

produzirdo efeitos imediatos para fins de convocagdo e contratagdo, observado o regramento de distribuigdo de demanda previsto neste Termo, conforme item
10 deste Termo de Referéncia.

7.8. A contratagdo poderd ocorrer imediatamente apds a homologagdo da habilitagdo individual, conforme a necessidade administrativa, mediante
emissdo da documentagdo contratual pertinente, respeitados o planejamento, a disponibilidade orgamentaria e as condig¢des técnicas do objeto.

7.9. A Administragdo podera verificar a habilitagdo a qualquer tempo, inclusive durante a execugdo, e promover o descredenciamento do fornecedor
que deixar de atender as condigBes deste edital, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.10. Todos os atos (resultados, homologagdes e convocagdes) serdo publicados no PNCP e, quando aplicavel, no Didrio Oficial do Estado, garantindo-se
a publicidade e a transparéncia do fluxo continuo de credenciamento.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA FINS DO CREDENCIAMENTO

8.1. Para realizar o credenciamento o interessado deverd entrar em contato com a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO SEJUCEL através do e-mail

(sejucelcredenciamento@gmail.com), informando que possui interesse no fornecimento dos servigos de apoio técnico e operacional mencionados neste edital
de credenciamento, preenchendo o “Anexo |l — Documento de Credenciamento” e anexando-o ao e-mail a ser enviado a esta SEJUCEL.

8.2. O credenciamento e habilitagdo ndo compreende obrigatoriedade a contratagdo da prestagdo do servico, ficando esta condicionada as
necessidades e programacdo dos eventos.

8.3. N3o serd admitida a participa¢do/inscricdo/credenciamento daqueles que estejam suspensos/impedidos temporariamente de participar e de
licitar com a Administragdo Publica ou os declarados inidéneos, nos moldes da lei.

8.4. E permitido a participagdo de todos os interessados que estejam expressamente autorizados por Lei, vedados os que divergem dos normativos
que regem o procedimento auxiliar (credenciamento).

8.5. A empresa, ao realizar o seu credenciamento, deverd apresentar, juntamente com os documentos que comprovem os requisitos elencados nos
anexos deste Edital de credenciamento, os seguintes documentos exigidos por lei:

8.5.1. Habilitagdo Juridica:

a) No caso de empresario individual: inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2
5.764, de 1971;

f) No caso de agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda, outros documentos definidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social, nos termos do art. 42, §22 do_Decreto n°® 11.802/2023.

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica,
nos termos da Instrugdo Decreto n® 11.802/2023.

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

i) Copia de RG e CPF do representante legal da empresa e do procurador, quando houver;
j) Copia da Procuragdo, quando houver.
*0Os documentos acima deverdo estar acompanhados da Gltima alteragdo ou da consolidagdo respectiva.
8.5.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera demonstrada pela apresentagdo dos documentos abaixo:
a) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

c) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal;
e) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual;
f) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

g) Certificado de Regularidade do FGTS;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7775.htm
https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/15937

h) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, demonstrada através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em conformidade
com a Lei 12.440/11, dentro da validade;

i) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;
j) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

8.6. Qualificagdo Econdmico Financeira:
a) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial — Lei n°. 11.101/05 (recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia) emitida pelo 6rgdo competente,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso n&o conste o prazo de validade.
a.1) Na hipdtese de apresentagdo de Certiddo Positiva de recuperagdo judicial, o (a) Pregoeiro verificara se a licitante teve seu plano de
recuperacdo judicial homologado pelo juizo, conforme determina o art. 58 da Lei 11.101/2005.
a.2) Caso a empresa licitante ndo obteve acolhimento judicial do seu plano de recuperacdo judicial, a licitante serd inabilitada, uma vez que ndo ha
demonstragdo de viabilidade econémica.
b) Balango Patrimonial, referente ao exercicio social do corrente ano, ou o Balanco de Abertura, caso a licitante/credenciada tenha sido
constituida em menos de um ano, devidamente autenticado ou registrado no érgdo competente, para que a Comissdo de Credenciamento
possa aferir se esta possui Patriménio Liquido (para empresas constituidas ha mais de um ano) ou Capital Social (para empresas constituidas ha
menos de um ano) ndo inferior a 3% (trés por cento) do valor estimado do item em que estiver sendo contratada/credenciada.
b.1) no caso do licitante classificado em mais de um item/lote, o aferimento do cumprimento da disposi¢do acima levard em consideracdo a soma
de todos os valores referencias;

b.2) caso seja constatada a insuficiéncia de patriménio liquido ou capital social para a integralidade dos itens/lotes em que o licitante estiver
classificado, o Pregoeiro o convocard para que decida sobre a desisténcia do(s) item(ns)/lote(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta;

8.7. Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Federal - unificada da Secretaria da Receita Federal, da Procuradoria da Fazenda Nacional e do
INSS (relativa as Contribui¢des Sociais — unificada pela Portaria PGFN/RFB N2 1751, de 02 de outubro de 2014), podendo ser Certiddo Negativa
ou Certidao Positiva com efeitos de negativa;

b) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Estadual, expedida na sede ou domicilio da Empresa; podendo ser Certiddo Negativa ou
Certid3o Positiva com efeitos de negativa

c) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Municipal, expedida na sede ou domicilio da Empresa; podendo ser Certiddo Negativa ou
Certiddo Positiva com efeitos de negativa;

d) Certificado de Regularidade do FGTS, admitida comprovagdo também por meio de “certiddo positiva, com efeito, de negativa” diante da
existéncia de débito confesso, parcelado e em fase de adimplemento.

e) Declaragdo que cumpre inciso XXXIII do artigo 72 da Constitui¢do Federal.

8.7.1. Regularizagdo Trabalhista:

a) Certiddo de Regularidade perante a Justica do Trabalho — CNDT (Lei Federal n.2 12.440/2011, de 07/07/2011). Esta certiddo podera ser
emitida gratuitamente nas paginas eletrénicas do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho, mediante indicagdo do CPF ou CNPJ do interessado; podendo ser Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
negativa.

8.8. Qualificagdo Técnico-profissional:

a) Comprovagdo de que o estabelecimento exerceu atividade de fornecimento de servigos de apoio técnico e operacional referente ao que
manifestar ser credenciado, pelo periodo minimo de 3 (trés) meses, através de certiddo ou atestado, em periodos sucessivos ou ndo.

8.9. A participagdo no presente Edital de Credenciamento implica aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital e
seus respectivos anexos. Caso contrario, poderd ocorrer imediatamente a desclassificagdo da empresa.

8.10. CONDICOES DAS INSTACOES/ VISTORIA TECNICA:

8.11. A CREDENCIANTE realizara verificagdo in loco das acomodagdes da interessada, por meio de visita técnica feita por equipe de servidores da

SEJUCEL designados através de portaria, a fim de verificar sua capacidade técnica e operacional, da qual serad lavrado relatério de visitagdo, contendo
recomendacdo favoravel, ou ndo, ao seu credenciamento.

8.12. A verificagdo in loco se dard apds a habilitagdo documental e antes da homologagao final.

8.13. Atestada a incapacidade da interessada, os motivos e raz8es que a impediriam de realizar a demanda constardo no relatério de visitagdo.

8.14. A ciéncia dos relatérios se dara com a publicagdo destes no site oficial da SEJUCEL.

8.15. Fica garantido o direito da interessada de interpor recurso em face do ato que indeferir sua habilitagdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, da
publicagdo do relatério, na forma do art. 165, I, alinea "c" da Lei n2 14.133/2023.

8.16. OBSERVACOES

8.17. Certiddes deverdo estar dentro do prazo de validade legal; na omissdo de prazo, serdo aceitas com emissdo inferior a 90 (noventa) dias.

8.18. Ndo serdo aceitos protocolos de solicitagdo de documentos em substitui¢do as certiddes requeridas.

8.19. Serdo inabilitados os interessados que ndo atenderem aos requisitos do Edital, ou que se encontrem em processo de faléncia, insolvéncia,
liquidagdo judicial ou extrajudicial, bem como aqueles impedidos de contratar com o Poder Publico.

8.20. A participagdo neste Edital de Credenciamento implica aceitagdo integral e irretratdvel de todas as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Edital e em seus Anexos.

9. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS/PROPOSTAS

O processo de credenciamento sera conduzido por comissdo dos eventos devidamente constituida através de portaria de nomeagdo do gestor da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL e tera como atribuigdes:

a) Receber, examinar, e se pronunciar sobre os pedidos de recurso;
b) Receber dendncias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas decorrentes;

c) Resolver os casos omissos;



d) Emitir parecer técnico e individualizado por proponente, restando claro se o mesmo atende as condi¢gdes minimas de credenciamento,
classificando e/ou desclassificando tecnicamente;

e) Proceder a conferéncia dos documentos de acordo com as exigéncias deste Edital;
f) Utilizar procedimentos de selegdo respeitando a isonomia entre os competidores, bem como a impessoalidade e o julgamento objetivo.
10. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado do julgamento das propostas dos credenciados selecionados sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondbénia e no site da
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL.

10.2. Desde que transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso administrativo ou, tendo havido a interposi¢do, haja desisténcia expressa do
recurso, ou apos o seu julgamento, o resultado deste credenciamento serda homologado pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER - SEJUCEL.

10.3. A publicagdo no PNCP assegura a transparéncia e a ampla publicidade do procedimento, permitindo o acompanhamento por todos os
interessados e garantindo a centralizagdo das informagdes relativas as contratagdes publicas, conforme determina a legislagdo vigente.

10.4. A homologagdo do respectivo credenciamento ndo gera, para o credenciado selecionado, direito a celebragdo do contrato.

10.5. O contrato ou instrumento congénere somente produzira efeitos juridicos apds a sua assinatura e publicagdo no Didrio Oficial do Estado e registro
no PNCP, garantindo a validade e eficacia da contratagdo perante a Administragdo Publica.

11. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

11.1. Apds a homologagdo do respectivo credenciamento, a Contratante convocara regularmente o adjudicatdrio no prazo de 3 (trés) dias Uteis, para

assinar o Termo de Contrato ou instrumento equivalente, cuja vigéncia sera conforme a demanda, podendo ser prorrogado/aditivado por interesse da
contratante, na forma da lei.

11.2. E facultado a Administracdo, quando o convocado no assinar o termo de contrato ou n3o aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e
condigBes estabelecidos, convocar os credenciados remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo obedecida e examinada a aceitabilidade da proposta
classificada quanto ao objeto e habilitagdo.

11.3. Toda e qualquer modificagdo, redugdo ou acréscimo nas disposi¢cdes do Contrato sera formalizada através de Termo Aditivo.

11.4. E obrigacdo do contratado que durante toda execucdo do servico prestado ter compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas.

11.5. O prazo para inicio dos servigos serd de acordo com as demandas desta SEJUCEL e o cronograma de eventos contidos no Termo de Referéncia.
11.6. Referida contratagdo se dara pelo prazo/periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que a empresa atenda todas
as necessidades estabelecidas.

12. DOS CASOS DE DESCREDENCIAMENTO

12.1. Pela CREDENCIANTE, quando:

a) A CREDENCIADA deixar de cumprir qualquer das clausulas e condiges do contrato, Edital e termo de referéncia;
b) A CREDENCIADA praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;

c) Ficar evidenciada a incapacidade da CREDENCIADA de cumprir as obrigagdes assumidas devidamente caracterizadas em relatério
circunstanciado;

d) Por razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado da Sejucel;

e) Em razdo de caso fortuito ou forga maior;

f) Desinteresse da Administragdo;

g) Outras hipoteses previstas em lei;
12.2. Fica assegurado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e ampla defesa, sendo avaliadas suas razbes pela autoridade competente.
12.3. Pela CREDENCIADA, quando:

a) A CREDENCIADA, justificadamente, podera a qualquer tempo solicitar dentincia do ajuste, mediante comunicag¢do a Sejucel, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e esta deliberard sobre o pedido.

b) A solicitagdo da CREDENCIADA devera ser acompanhada de suas razdes de impedimento ou necessidade, sendo anexo os documentos de
comprovagdo, se houver.

13. DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CREDENCIANTE
a) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo pertinente;
b) Exercer a fiscalizagdo dos servicos pela comissdo especialmente designada;
c) Prestar as informag8es necessarias para que a CREDENCIADA possa cumprir com suas obrigacées, sempre que solicitado;
d) Aplicar a CREDENCIADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis caso seja necessario;
e) Receber, apurar e solucionar sempre que possivel, queixas e reclamagdes dos usudrios;
14. DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
a) Executar a integralidade dos servigos solicitados, conforme consta no Termo de Referéncia;
b) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagSes expressamente previstas neste instrumento;

c) Zelar e garantir a boa qualidade do fornecimento dos servigos, em consonancia com os parametros de qualidade fixados e exigidos pelas
normas técnicas pertinentes, expedidas pelo Poder Publico;

d) Fazer um reconhecimento prévio dos locais de trabalho, ndo se admitindo reclamagbes posteriores sobre dificuldades encontradas na
execugdo dos servigos;

e) Obedecer, rigorosamente, durante a execugdo do contrato, as normas brasileiras, as normas de seguranga e medicina do trabalho,
especialmente a NR 18 - Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo;

f) Disponibilizar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) por todos os trabalhadores da CREDENCIADA, de acordo com
a norma regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho e do Emprego - Equipamento De Protegdo Individual — EPI;

g) Devera comunicar a ocorréncia de qualquer anormalidade de cardter urgente que impossibilite o cumprimento dos servigos, tdo logo esta
seja verificada, e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios a CREDENCIANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas;

h) Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos social, previdencidrios, trabalhistas, taxas, impostos e quaisquer outros encargos que incidam ou
venham a incidir, sobre o seu quadro de pessoal, incluindo os valores referente aos encargos de tributos;



i) Conceder o acesso dos supervisores/comissdo designada pela CREDENCIANTE, para supervisionar e acompanhar a execu¢io dos servigos;

j) A CREDENCIADA é responsavel pela indenizagdo de eventual dano causado ao usudrio, e pessoas a eles vinculadas, decorrentes de agdo ou
omissdo, voluntaria ou ndo, praticadas por seus profissionais ou prepostos, assim como eventuais danos causados pelos usuarios no local de
prestagdo de servigo;

k) Responsabilizar-se pelas providéncias e obriga¢Ges estabelecidas em legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando em ocorréncia de
espécie forem vitimas os seus empregados, no desempenho de suas atribuigdes ou em contato com eles;

1) A CREDENCIADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal e em quantitativo suficiente a execu¢do dos
servigos a serem prestados, sempre que a natureza do servigo exigir;

m)Manter a execugdo dos servigos de acordo com as normas aplicaveis, sendo de sua exclusiva responsabilidade as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servigos executados;

n) Corrigir de pronto os problemas apresentados pela fiscalizagdo da CREDENCIANTE;

0) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua
habilitacdo e qualificagdo na fase do credenciamento;

p) Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes do servigo, por parte de seus empregados, garantindo a continuidade dos servigos
credenciados, sem repasse de qualquer 6nus a CREDENCIANTE;

q) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo pertinente;
r) Manter a drea que lhe foi permitida, durante todo o periodo de exploragdo, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas;

s) A CREDENCIADA respondera nas esferas civel, penal e administrativa pelos atos de seus empregados, bem como por eventuais danos e
prejuizos causados a terceiros e a estrutura disponibilizada pela coordenagdo. A empresa selecionada devera manter a exceléncia de padrdes.
Igualmente, todos e quaisquer danos ou porventura venham a ocorrer aos consumidores serdo de responsabilidade exclusiva da empresa
selecionada.

14.1. FORMA DE EXECUCAO ORGAMENTARIA

Considerando que a contratagdo sera formalizada por credenciamento, nos termos do art. 74, inciso 1V, da Lei n2 14.133/2021, os pagamentos
ocorrerdo exclusivamente por demanda efetivamente atendida, mediante ordens de fornecimento emitidas ao longo da vigéncia contratual. Essa sistematica
garante maior controle sobre o desembolso, evita pagamentos antecipados indevidos, em observancia ao art. 141 da Lei n2 14.133/2021, e permite ajustar a
execugdo a disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme o art. 82, inciso Ill, do Decreto Estadual n? 28.874/2024.

A prestagdo de servigos iniciard apds a emissdo da ordem de servigo, contrato ou instrumento equivalente, que fixard a data exata e as condi¢des
de execugdo

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n2 14.133 de 12 de abril de 2021, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo Publica
podera garantida a defesa prévia, aplicar a empresa as seguintes sang¢oes:

|- Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em contrato publico e impedimento em celebrar parceria ou contrato com érgdo e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

I - Declaragdo de inidoneidade para celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e
depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada.

15.2. As sangBes estabelecidas nos itens 1 e 2 sdo de competéncia exclusiva do Secretario Estadual da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias apds a notificagdo de irregularidade a permissionaria, podendo a reabilitagdo ser
requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade, se for o caso.

15.3. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga
maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

15.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observando o principio da proporcionalidade.

15.5. A sangdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.
15.6. As sangdes aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

15.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

15.8. As sanc¢des previstas nesta Cldusula ndo excluem as dispostas na Lei n® 14.133/2021.

16. DA POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

16.1. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, ndo podera subcontratar partes de obra, servigo
ou fornecimento.

17. DA RESCISAO

17.1. A falta de cumprimento da Prestagdo de Servigo, total ou parcial, ensejara a sua rescisdo e demais consequéncias previstas na Lei Federal n2
14.133 de 12 de abril de 2021.

17.2. A rescisdo podera ocorrer por ato unilateral da CONTRATANTE, nas hipdteses expressas na Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Este Edital de Credenciamento podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, por ato da SEJUCEL, desde que devidamente justificado,
guando o interesse publico assim exigir, sem direito a indenizagdo a terceiros.

18.2. No ato da inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente com as normas e com as condi¢8es estabelecidas no edital.
18.3. O credenciado selecionado e CONTRATADO respondera pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, ISS, IR, bem como despesas com alimentagdo

e transporte, decorrentes da execugdo da presente contratagdo.

18.4. As normas disciplinadoras deste edital de credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ordem entre os credenciados interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da administragdo publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da parceria.

18.5. Os credenciados selecionados assumem todos os custos de preparacdo da apresentagdo antes e depois e documentagdo, ndo sendo a
administragdo publica, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado deste edital de credenciamento.



18.6. A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL resolvera os casos omissos e
as situagBes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposiges legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

18.7. A Administragdo Publica Estadual ndo cobrard aos credenciados concorrentes nenhum momento taxa para participar do Edital de Credenciamento.
18.8. A rescisdo contratual podera ser amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente,
reduzida a termo em processo administrativo, desde que haja conveniéncia da Sejucel.

18.9. Quaisquer irregularidades sofridas ou observadas por usuarios dos servigos da credenciada deverdo ser registradas junto a esta SEJUCEL, por meio
de denuncias/reclamacdes, preferencialmente por escrito, bem como registro fotografico, ou qualquer outro meio de prova licito e admitido em direito.

18.10. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal 14.133/21, e pelas demais legislagdes aplicaveis.

19. DO FORO

19.1. Elege-se, exclusivamente, o foro da Comarca de Porto Velho, Rond6nia, como competente para dirimir quaisquer controvérsias que decorram da

realizagdo do presente processo de credenciamento.
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ANEXOS

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

e ANEXO I - Termo de Referéncia (0066145754).

e ANEXO Il - Ficha de Inscricdo/Requerimento de credenciamento
e ANEXO Ill — Declaragdo de ciéncia e concordancia

e ANEXO IV - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento

e ANEXO V — Declaragdo inexisténcia de trabalho de menor

e ANEXO VI - Formulario para Interposi¢do de Recurso

e ANEXO VIl = Minuta de contrato

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO/REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Nome do Proponente:
CNPJ:

Telefone:

e-mail:

Endereco Completo:

Capacidade maxima:

Descrever a cada quantidade, especificando cada um dos itens, a ser credenciado.

Por meio desta, REQUERER o credenciamento de estabelecimentos comerciais, que deverdo se candidatar de acordo com as condigdes,
guantitativos e especificagdes técnicas minuciosamente descritas neste instrumento, para o fornecimento de servigos de apoio técnico
e operacional, estabelecidos pela Secretaria de Estado da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer - SEJUCEL, com abrangéncia nos
municipios do Estado de Ronddnia. O intuito é satisfazer as demandas desta SEJUCEL, inicialmente por um periodo de até 2 anos,



podendo ser prorrogado mediante atendimento as exigéncias técnicas e celebragdo de contrato com a Secretaria de Estado da
Juventude, Cultural, Esporte e Lazer - SEJUCEL.

A requerente declara ainda ter ciéncia de todos os critérios, requisitos e vedagdes especificados no edital, termo de referéncia e minuta
contratual, concordando plenamente com todas as disposi¢des.

(Local e Data) , de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal

ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A empresa , por meio de seu representante legal, declara que estd ciente e concorda com as disposigdes
previstas no Edital de credenciamento n? e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados para o

processo de selegdo.

(Local e Data) , de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal

ANEXO IV
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

A empresa , por meio de seu representante legal, declara que:

e Esta regularmente constituida e esta autorizada a funcionar no territério nacional;
e N3&o estd omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Estadual, nem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual;

e N&o teve contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas em lei;

e N3&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

e N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas de parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel;

e N&o estd suspensa de participar em licitagdo e impedida de contratar com a Administragdo Publica;

(Local e Data) , de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal

ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO DE MENOR



A empresa
credenciamento n2

, por meio de seu representante legal, declara que em atendimento ao previsto no Edital de
que ndo existe em nosso quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituigdo Federal.

(Local e Data) de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTENGAO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A empresa

, por meio de seu representante legal, vem por meio deste, apresentar recurso junto a Comissdo
de Julgamento do Edital de credenciamento n2 , pelas razdes em anexo demonstradas.

(Local e Data) de de 2025.

Assinatura e carimbo

Representante Legal

ANEXO VIl
MINUTA DE CONTRATO



CONTRATO N¢ /SEJUCEL/PGE/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, POR MEIO DA SECRETARIA ESTADUAL DA JUVENTUDE, CULTL
ESPORTE E LAZER - SEJUCEL, E A EMPRESA

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEJUCEL, inscrita no CNPJ/MF
o n° 50.380.522/0001-34, com sede Av. Farquar, n2 2986, Bairro Pedrinhas, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Cautario, 52 andar, no Municipio de Porto Velho/
CEP 76801-470, neste ato representada pelo(a) Secretario(a) de Estado, o(a) Sr(a) PAULO HIGO FERREIRA DE ALMEIDA, portador(a) do CPF/MF n2 881.600.332-49.

CONTRATADA: empresa , inscrita no CNPJ/MF n2 , com sede na , neste ato representada por )

Os contratantes celebram o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em atendimento ao pedido de id. , decorrente do processo administrativo principal n. ___
que regulou o edital de credenciamento n° id. , com fulcro nas disposi¢bes da Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes, mediante as segui
cldusulas:

1. DO OBJETO:

Constitui objeto deste Contrato (...)

2. DO LOCAL, PRAZOS E CONDIGCOES DE ENTREGA DOS SERVICOS:

Os servigos deverdo ser entregues/prestados nos locais, prazos e condi¢des estabelecidos no item ____ do termo de referéncia.
3. DO PRAZO DE VIGENCIA:

A vigéncia deste contrato é de ____, contados a partir da sua assinatura.

4. DO VALOR E PAGAMENTO:

Sem Onus para o Estado, contudo, a empresa credenciada tera direito a

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratante também se incluem o disposto nos itens _
do Termo de Referéncia.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, nas obrigagdes da Contratante também se incluem o disposto nos itens _
do Termo de Referéncia.

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E MULTA:

Sem prejuizo das sangdes cominadas no artigo 156 da Lei n? 14.133/21 e em demais legislagdes correlatas, pela inexecugdo total ou parcial do contrat
Administracdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada as sangdes previstas na clausula do termo de referéncia.

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:
0O acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato serdo realizados conforme descritos no item do Termo de Referéncia.
9. DOS CASOS OMISSOS:

As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento serdo resolvidos e decididos aplicando-se as regras da Lei n? 14.133/21 e suas alteragbes, bem ¢
demais ordenamentos juridicos correlatos, levando-se sempre em consideragdo os principios que regem a administragdo publica.

10. DO FORO:

As questOes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro de Porto Vi
capital do Estado de Ronddnia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

11. DAS ASSINATURAS, DATA DA CELEBRACAO E VISTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO:

Considerando que a presente avenga é celebrada no bojo de processo virtual que tramita no ambito do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, a data de celebr
serd correspondente a da aposi¢do da assinatura eletrénica mais recente de qualquer das partes qualificadas no predmbulo.

Paragrafo Unico — Este instrumento juridico foi elaborado na forma do art. 23, I, da LCE 620/2011, segundo as informacdes e documentos constantes dos auto
processo identificado neste instrumento.

12. DA PUBLICACAO:

Apos as assinaturas deste Contrato a Procuradoria-Geral do Estado providenciara a publicagdo de resumo no Didrio Oficial do Estado, no prazo legal, sem prejuiz
outras publicagdes que a CONTRATANTE tenha como necessarias.

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente TERMO DE CONTRATO, que depois de lido e achado conforme é assinado pelas partes, dele se
extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicagdo e execugdo, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado — PGE.

PAULO HIGO FERREIRA DE ALMEIDA — Representante da Contratante

— Representante da Contratada
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Jel! L‘il’ Documento assinado eletronicamente por ROBSON RONI MATOS DA SILVA, Coordenador(a), em 12/11/2025, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
-
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Jel! L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por LETICIA CRISTINA MACHADO BATISTA, Secretario(a) Adjunto(a), em 12/11/2025, as 16:44, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 0066119802 e o cddigo CRC 2BBBO8SF9.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n? 0032.003234/2025-06 SEI n2 0066119802
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