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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-A/2026

Assunto: Instalacdo de processo administrativo para
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos técnicos administrativos junto ao Departamento
de Recursos Humanos, com foco no suporte operacional
aos sistemas COLARE-Pessoal (TCM-GO) ¢ eSocial
(Receita Federal).

FINALIDADE

O presente Termo de Referéncia ¢ revisado em conformidade com o art. 6°,
inciso XXIII ¢ art. 40 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece as normas para contratacdo de bens
e servigos pela Administragdo Publica.

Este Termo de Referéncia tem como finalidade fornecer os elementos técnicos,
operacionais ¢ administrativos necessarios para a contratagdo de uma empresa especializada na
prestacio de servicos técnicos administrativos, incluindo o suporte aos sistemas COLARE ¢
e-Social, a padronizag@o de rotinas administrativas e a capacitacdo técnica dos servidores do
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cachoeira Dourada — GO.

A contratagdo busca atender as necessidades institucionais, garantindo a
qualidade, a eficiéncia administrativa, a conformidade normativa e a execugdo das atividades
previstas dentro dos prazos estabelecidos, de acordo com os principios de economicidade e
publicidade.

1. OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'a')

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos técnicos
administrativos, destinada ao suporte técnico continuo e especializado junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cachoeira Dourada — GO, para o ano de 2026.

Bem/Servigo: Prestacdo de servigos técnicos administrativos de alta qualidade,
incluindo a operacionaliza¢do dos sistemas COLARE ¢ e-Social, a padronizacdo de processos
administrativos e a capacitago técnica dos servidores, conforme especificagoes técnicas descritas
no Termo de Referéncia.

DESCRICAO QDE

Consultoria Técnica COLARE (Prestacio de Contas e Compras Publicas) —
Servico especializado para adequacao, conferéncia, acompanhamento e envio das

m ano
informacoes administrativas, contdabeis, financeiras e de procedimentos de (ll; mesez
compras publicas aos médulos COLARE Prestacio de Contas e COLARE
Compras do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO).

Consultoria Técnica em Obriga¢oes Trabalhistas, Previdenciarias e Tributarias (um ano)
— Lancamento, conferéncia e transmissao de dados por meio do eSocial, EFD- 12 meses
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Reinf, DCTFWeb, bem como suporte técnico junto a Receita Federal do Brasil,
incluindo atendimento e acompanhamento de demandas via e-CAC.

Elaboracao de Modelos Administrativos — Padronizacao, atualizacao e
organizacdo de documentos internos, incluindo folhas de pagamento, relatérios
administratives, demonstrativos legais e fluxos administrativos.

01
conjunto

Capacitacao e Reunides Técnicas — Realizaciao de treinamentos, reunies técnicas
e orientacdes presenciais ou remotas para qualificacio de servidores nas areas 06 sessoes
administrativa, contabil, de pessoal e de compras publicas.

Notas Orientativas e Suporte Tributiario — Elaboracdo de notas técnicas,

. ~ . ] \ . . (um ano)
orientacdes normativas e suporte continuo as rotinas administrativas,

. . G e . < . o 12 meses
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e as classificacoes fiscais aplicaveis.

1.1. Quantitativos totais: Conforme descrito na tabela acima.
1.2. A contratagdo tera vigéncia inicial até 31 de dezembro de 2026, contada da data de
assinatura do contrato.

1.2.1.Considerando a natureza continuada dos servicos e a necessidade de assegurar a
continuidade administrativa, admite-se a prorrogacio do contrato, desde que
formalmente solicitada pelo Presidente eleito, ainda no curso do mandato do Presidente
em exercicio, antes do término da vigéncia contratual e do encerramento do
respectivo mandato.

1.2.2. A prorrogacao de que trata o subitem anterior devera ser expressamente ratificada
pelo Presidente empossado, no exercicio subsequente, mediante manifestacio formal
e motivada, apos reavaliagdo da conveniéncia, oportunidade e vantajosidade da
manuten¢do do ajuste.

1.2.3. A prorrogacdo ficara condicionada a comprovac¢do do interesse publico, da
vantajosidade econdomica e da adequada execugdo do objeto, mediante manifestacao
técnica do gestor e do fiscal do contrato.

1.2.4. Em qualquer hipdtese, a prorrogacdo devera respeitar, em cada exercicio
financeiro, o limite legal vigente para contratacio direta por dispensa de licita¢io,
nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, vedada a prorrogacao que
implique extrapolacio do referido limite.

1.2.5. A prorrogacdo néao gera direito adquirido ao contratado, constituindo faculdade
exclusiva da Administracdo, condicionada a existéncia de dotacio or¢amentaria
suficiente, 3 manutencio das condicées originalmente pactuadas e sem prejuizo da
instauracdo de novo procedimento de contratacdo, caso assim entenda a
Administragao.

1.3. Entrega: A prestagdo dos servigos sera realizada de forma continua e integrada,
garantindo que as atividades e os suportes técnicos necessarios estejam disponiveis para
atender as demandas do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
durante todo o periodo contratual.
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2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'b")

A presente contratagdo estd fundamentada nos dispositivos da Lei n°
14.133/2021, em especial no art. 6°, inciso XXIII, alinea 'b', que exige referéncia aos estudos
técnicos preliminares como base para a contratacao.

Uma analise preliminar realizada pela Camara Municipal de Cachoeira Dourada
— GO identificou a necessidade de servicos técnicos administrativos especializados para atender
as demandas operacionais do Departamento de Recursos Humanos no ano de 2026. Os servigos
foram planejados considerando:

e A promocdo da regularidade e eficiéncia administrativa, viabilizando conformidade
normativa.

e A padronizacdo e modernizagao administrativa, com base na estruturagdo de processos
internos e suporte técnico continuo.

e A valorizagdo institucional, enquanto a qualificacdo técnica dos servidores e melhoria das
rotinas administrativas, fortalecendo a eficiéncia e a imagem institucional da Camara
Municipal.

Os estudos apontaram que a prestacdo desses servigos contribui diretamente para
a eficiéncia administrativa, o cumprimento das obrigacdes normativas e a melhoria no
desempenho das atividades institucionais

Extrato nao sigiloso dos estudos técnicos preliminares:

e Custo-beneficio: Foi realizada uma analise de mercado para verificar a politica
econdmica da contratagdo e garantir a competitividade dos precos.

o Especificacoes técnicas: Os servigos foram definidos com base em critérios de qualidade
e adequacgdo as necessidades administrativas € normativas.

o Impacto institucional: A contratacdo visa promover a eficiéncia da gestdo publica,
refor¢ando o principio da transparéncia e da responsabilidade administrativa.

A contratacdo ¢ justificada pela necessidade de garantir o suporte técnico
continuo e qualificado, com execugao integrada e alinhada as demandas institucionais previstas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'c'")

A solugdo proposta compreende a prestacio de servicos técnicos
administrativos especializados, abrangendo o suporte técnico aos sistemas COLARE ¢ e-
Social, bem como a organizacdo de processos administrativos e a capacitacdo técnica dos
servidores da Camara Municipal de Cachoeira Dourada — GO.

Os servigos foram planejados para promover a eficiéncia administrativa, garantir
a conformidade normativa e fortalecer a gestdo interna, assegurando o cumprimento das
obrigagoes ¢ a valorizagdo dos servidores publicos.
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Conclusao do estudo técnico preliminar (ETP):

e Adequacio e essencialidade: A contratagdo ¢ considerada essencial para atender as
demandas operacionais do Departamento de Recursos Humanos, contribuindo para a
regularidade administrativa e o cumprimento das obriga¢des normativas.

e Critérios atendidos: A solugdo foi avaliada como técnica viavel, economicamente
vantajosa e sustentavel, atendendo aos principios de economicidade, eficiéncia e
transparéncia.

e Execucio com qualidade: O objeto prevé servigcos continuos e qualificados, com
conformidade normativa e atendimento pleno as necessidades institucionais.

Ciclo de vida do objeto:

A solugao foi projetada considerando todas as etapas do ciclo de vida do objeto
contratado, desde a prestagdo dos servigos até a entrega de resultados esperados. A proposta
segura:

1. Prestacdo de servicos técnicos: Execucdo continua e especializada conforme
especificagdes técnicas e exigéncias normativas.

2. Relatérios e monitoramento: Apresentacdo de relatorios periodicos, garantindo a
transparéncia e a analise continua da qualidade dos servigos prestados.

3. Capacitagio e suporte: Qualificacdo dos servidores para o uso adequado dos sistemas e
melhoria das rotinas administrativas.

A proposta de contratacdo esta em plena conformidade com o interesse publico
¢ os objetivos estratégicos da Administracdo, sendo considerada a alternativa mais vantajosa
para o atendimento integral das demandas institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'd")

A contratagao deverd observar os seguintes requisitos técnicos e legais,
conforme disposto na Lei n® 14.133/2021:

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. A empresa contratada deve comprovar experiéncia prévia e comprovada na prestacio de
servicos técnicos administrativos junto aos 6rgaos publicos municipais, com foco no suporte
ao Departamento de Recursos Humanos, E-Social e COLARE-Pessoal (TCM-GO).

4.1.2. A comprovagao da experiéncia devera ser feita mediante a apresentacio de no minimo
03 (trés) atestados de capacidade técnica emitida exclusivamente por érgios publicos
municipais, sendo:

a) Pelo menos 01 (um) atestado emitido por uma Camara Municipal, comprovando a
prestacdo de servigos de natureza técnica administrativa, consultiva e operacional em Recursos
Humanos, incluindo suporte ao E-Social e COLARE-Pessoal.
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b) Pelo menos 02 (dois) atestados emitidos por o6rgaos publicos municipais (Camaras
Municipais, Prefeituras ou Institutos Municipais de Previdéncia), que comprovem a execugdo de
servicos técnicos administrativos voltados ao E-Social e COLARE-Pessoal, evidenciando a
experiéncia consolidada da empresa.

4.1.3. Além da apresentacio dos atestados de capacidade técmica, a empresa devera
obrigatoriamente anexar, para cada um dos atestados apresentados:

a) Copia do contrato firmado com o érgéio publico municipal correspondente, demonstrando
a formalizagdo do vinculo contratual,

by

b) Coépia de ao menos uma nota fiscal emitida em relacdo a prestacdo do servico,
comprovando a execucdo contratual e o pagamento efetivo.

4.1.4. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado, devidamente assinados pela
autoridade competente do 6rgdo emissor, contendo contato para verificagdo da conformidade.

4.1.5. Nao serao aceitos atestados emitidos por empresas privadas.

4.1.6. Os atestados deverdo ter restri¢oes relacionadas ao objeto da contratagao, nio sendo
aceitos documentos genéricos ou que ndo especifiquem claramente a execugdo dos servigos
exigidos.

4.1.7. A vigéncia minima do contrato correspondente aos atestados apresentados devera ser de
no minimo 03 (trés) meses ininterruptos, comprovando experiéncia continuada da empresa na
execucao do objeto.

4.1.8. Sera admitida a apresentacdo de mais de um atestado de capacidade técnica
emitido pelo mesmo 6rgao ou entidade, desde que cada atestado refira-se a exercicio
financeiro distinto, com comprovagcao de execugdes autdbnomas e efetivamente
realizadas, vedada a utilizacdo de atestados que se limitem a mera repeticdo do mesmo
periodo contratual.

4.1.9. O atendimento a exigéncia prevista na alinea “b” do subitem 4.1.2 podera ser
dispensado quando o licitante apresentar trés atestados de capacidade técnica
compativeis com o objeto, nos termos da alinea “a” do mesmo subitem,
independentemente da combinacdo de sua origem, desde que emitidos por entes
publicos distintos ou nao, admitindo-se, para esse fim, qualquer das seguintes
hipoteses: | — um atestado emitido por Cimara Municipal e dois atestados emitidos por
outros entes publicos; I — dois atestados emitidos por Cimaras Municipais e um atestado
emitido por outro ente publico; I1I — trés atestados emitidos por Camaras Municipais. Nessas
hipoteses, restara presumida a experiéncia técnica minima necessaria a execucfo satisfatéria
dos servicos, cabendo a Administracdo, mediante analise técnica motivada, verificar a
compatibilidade material dos atestados com o objeto contratado, nos termos da legislagdo
aplicavel.
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4.2. Qualidade dos Servicos

4.2.1. Os servigos contratados deverdo ser executados exclusivamente por profissionais com
formacao superior em Direito, Administracdo, Contabilidade ou areas correlatas sendo
admitido cursos de pos-graduacio e/ou MBA na area de gestdo publica, com experiéncia
comprovada no assessoramento técnico a 6rgaos publicos municipais.

4.2.2. Todos os servigos prestados deverdo estar em conformidade com as normas aplicaveis ao
setor publico, incluindo os critérios do Tribunal de Contas dos Municipios (TCM-GO) e da
Receita Federal.

4.2.3. A empresa contratada devera disponibilizar atendimento online continuo durante o
periodo de expediente da Cimara Municipal (das 7h as 13h), garantindo suporte técnico
imediato as demandas do Departamento de Recursos Humanos.

4.3. Padroes de Execucio

4.3.1. O suporte técnico e os treinamentos deverdo ser realizados de acordo com as diretrizes da
Camara Municipal, garantindo padroniza¢do e alinhamento as praticas administrativas da
legislacao municipal.

4.3.2. A contratada devera apresentar relatérios mensais detalhados, contendo:
e As atividades realizadas no periodo;

o Diagnostico e apontamentos sobre a execucao do E-Social e COLARE-Pessoal/Licitagdo
e Compras;

e Recomendagdes e acdes preventivas para aprimoramento dos processos internos.

4.3.3. A empresa contratada devera garantir, além do atendimento remoto, a presenca fisica de
um colaborador na Camara Municipal, no minimo, 04 (quatro) vezes por més, durante o
horario de expediente, ou sempre que solicitado, para atendimento presencial, treinamentos ¢
suporte técnico-operacional.

4.4. Prazo de Entrega

4.4.1. O prazo de execucdo contratual sera de até 12 (doze) meses, contados a partir dos dados de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legisla¢do vigente.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'e')

O contrato serd concluido com base em etapas e procedimentos claramente
definidos, desde a sua formaliza¢do até o encerramento, de forma a garantir os resultados
pretendidos.

5.1. Formalizacido do contrato: A formalizagdo do contrato ocorrera imediatamente apos a
conclusdo da dispensa de licitagdo, com assinatura pelas partes e publicacdo oficial, conforme
disposto no art. 94 da Lei n® 14.133/2021.
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5.2. Etapas da execucio:

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

Elaboracao de cronograma: A contratada devera apresentar um cronograma detalhado
das atividades previstas, garantindo que os servigos técnicos sejam executados conforme
o Termo de Referéncia e dentro dos prazos estipulados.

Inicio da execucdo: Apos a aprovagdo do cronograma, a contratada iniciara a prestacdo
dos servigos técnicos administrativos, incluindo suporte técnico continuo e capacitagao
técnica dos servidores.

Monitoramento e relatorios:

Relatorios mensais: A contratada devera apresentar relatorios mensais detalhando as
atividades realizadas, incluindo os servigos prestados, suporte técnico oferecido e
capacitagOes realizadas.

Feedback continuo: A contratada devera implementar um canal direto de comunicagao
com a Administragdo para o recebimento de feedback sobre os servigos prestados,
ajustando as atividades conforme necessario.

Recebimento provisorio: As atividades realizadas serdo avaliadas pelo responsavel
designado pela Camara Municipal, que verificara a conformidade dos materiais com as
especificagdes do contrato, conforme o art. 73 da Lei n° 14.133/2021.

Recebimento definitivo: Apds a analise detalhada e aprovacdo dos servigos prestados,
sera emitido o termo de recebimento definitivo, formalizando o aceite pela
Administragao.

Monitoramento e fiscalizacao:

Da Fiscalizacdo do contrato: Durante toda a assinatura do contrato, a fiscalizacdo sera
realizada por um servidor nomeado como Fiscal do Contrato, conforme o art. 117 da
Lei n® 14.133/2021.

Da Responsabilidade do fiscal: O fiscal sera responsavel por monitorar a producao,
verificar a qualidade dos itens, registrar eventuais ocorréncias e emitir relatorios de
conformidade.

Encerramento do contrato:

Do Término das atividades: O contrato serd encerrado com a emissio do termo de coleta
definitiva, certificando que os itens foram entregues e aceitos conforme o previsto.

Da Documentagdo arquivada: A contratada deverd manter arquivados todos os
documentos comprobatorios e relacionados a assinatura do contrato por, no minimo, 5
anos, conforme o art. 123, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.
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5.8. Resultados pretendidos:
5.8.1. A assinatura do contrato devera garantir:

5.8.1.1. Prestacdo pontual e de alta qualidade dos servicos técnicos administrativos
contratados;

5.8.1.2. Conformidade com as especificacbes técnicas e normativas, reforcando a
eficiéncia administrativa da Camara Municipal;

5.8.1.3. Atendimento integral as demandas do Departamento de Recursos Humanos,
promovendo eficiéncia e funcionalidade nas rotinas administrativas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'f")

A gestdo do contrato serd realizada de maneira sistematica e continua, com
acompanhamento e fiscalizacdo detalhada para garantir que a execugdo do objeto atenda
integralmente as condi¢des contratuais e as especificagdes técnicas previstas.

6.1. Designacio fiscal do contrato

6.1.1. Sera nomeado um Fiscal do Contrato, servidor indicado formalmente pela Camara
Municipal de Cachoeira Dourada — GO, conforme o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

6.1.2. O Fiscal sera responsavel por acompanhar a assinatura do contrato, avaliar a conformidade
das entregas e registrar eventuais ocorréncias ou ndo conformidades.

6.2. Instrumentos de acompanhamento
6.2.1. O acompanhamento da execugao sera realizado com base nos seguintes instrumentos:

6.2.1.1. Relatorios de acompanhamento: Registros detalhados das etapas de execugdo dos
Servigos.

6.2.1.2. Checklists de conformidade: Verificagdo da adequagdo dos servigos as
especificagdes técnicas estabelecidas.

6.2.1.3. Comunicacgdes formais: Registro de notificagdes e esclarecimentos entre o 6rgao
contratante ¢ a contratada.

6.2.2. Caso sejam identificadas irregularidades ou desconformidades, o Fiscal sera notificado a
contratada para realizar as corre¢des necessarias no prazo estipulado.

6.3. Critérios de avaliacio e controle
6.3.1. A execugdo sera avaliada com base nos seguintes critérios:

6.3.1.1. Conformidade técnica: Os servigos prestados deverdo atender as especificagdes
descritas no Termo de Referéncia ¢ no contrato.

6.3.1.2. Pontualidade: A execucgdo dos servigos devera ser realizada dentro dos prazos
definidos no contrato.
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6.3.1.3. Qualidade: Verificagdo da eficiéncia, adequacdo e resultados esperados das
atividades realizadas.

6.4. Relatorios e registros

6.4.1. O Fiscal do Contrato elaborara relatorios de envio contendo:

6.4.1.1. Descrigao detalhada das etapas de execugao;
6.4.1.2. Registro das atividades realizadas e aprovagao provisoria ou definitiva;
6.4.1.3. Notificagdes ou apontamentos de corregoes.

6.4.2. Os relatorios serdo arquivados e servirdo como documentagcdo comprobatdria para
auditorias e controle interno.

6.5. Recebimento provisdrio e definitivo

6.5.1. Recebimento provisério: Apos a realizagdo das atividades, sera feita uma analise inicial
para verificar a conformidade com as especificagdes técnicas, conforme o art. 73 da Lei n°
14.133/2021.

6.5.2. Recebimento definitivo: O termo de recebimento definitivo serd emitido apds analise
detalhada e aprovacdo final dos servicos executados, formalizando a conclusdo do contrato.

6.6. Solucao de problemas

6.6.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, o Fiscal comunicara a contratada
para adotar medidas corretivas, aplicando as deliberacdes previstas nos artigos 155 a 158 da Lei
n° 14.133/2021, se necessario.

6.6.2. O descumprimento podera resultar em sangdes como adverténcias, multas, suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdes ou rescisdo do contrato, conforme a gravidade do caso.

6.7. Encerramento da gestiio do contrato

6.7.1. Apés a entrega e facilitacdo definitiva dos materiais, o contrato sera encerrado com o
registro formal de conclus@o e arquivamento de toda a documentagao associada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'g')

A medigdo e 0 pagamento pela execugdo do objeto selecionado serdo realizados
de forma realizada para garantir que o atendimento adequado cumpra as especificagdes técnicas,
prazos e condi¢des previstas no contrato.

7.1. Critérios de medicao

7.1.1. A medigao sera realizada com base nos relatdrios mensais de atividades, incluindo suporte
técnico prestado, capacitacdes realizadas e demais servigos descritos no Termo de Referéncia.

7.1.2. O responsavel designado pela Camara Municipal verificara os seguintes aspectos:

7.1.2.1. Conformidade técnica: Avaliacdo se os servi¢os executados atendem integralmente
as especificagdes descritas no Termo de Referéncia.



Camara

Munici
. un |<:|pal
% Transformagao, Trabalho e Unido.

7.1.2.2. Qualidade dos servigos: Inspe¢do da eficiéncia, adequagdo e impacto dos servigos
prestados nas rotinas administrativas.
7.1.2.3. Cumprimento do cronograma: Verificacao se as atividades foram realizadas dentro

dos prazos estabelecidos.

7.1.3. Sera emitido um termo de coleta provisorio apds a inspecdo inicial, nos termos do art. 73
da Lei n°® 14.133/2021, estabelece a aprovagdo preliminar das atividades realizadas.

7.1.4. Apos analise detalhada e aprovacdo final dos materiais, serd emitido o termo de coleta
definitivo, confirmando a conclusdo do completo.

7.2. Critérios de pagamento

7.2.1. O pagamento sera realizado pela Camara Municipal de Cachoeira Dourada — GO, apds o
envio do termo de obtencdo definitiva ¢ mediante apresentacio da documentagdo fiscal
pertinente.

7.2.2. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para processamento de
pagamento:

7.2.2.1. Nota Fiscal Eletronica (NFe), emitida em conformidade com as legislagdes vigentes;

7.2.2.2. CertidGes Negativas de Débitos (CND) da Unido, Estado e Municipio, FGTS e Justica
do Trabalho;

7.2.2.3. Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista, conforme o art. 125, § 2°, da Lei

n° 14.133/2021.

7.2.3. O prazo para pagamento sera de até 10 dias uteis, contado a partir dos dados de aprovagéo
e entrega da documentagio relevante.

7.2.4. O pagamento podera ser suspenso ou retido nos seguintes casos:
7.2.4.1. Descumprimento das especificagdes técnicas ou quantitativas previstas;

7.2.4.2. Pendéncias relacionadas a apresentagdo de documentos fiscais obrigatorios;
7.2.4.3. Identificagdo de irregularidades nos servigos executados.

7.2.5. Eventuais multas ou deliberacdes aplicadas, disposi¢des no contrato, poderdo ser
descontadas diretamente do valor a ser pago a contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso XXIII,
alinea 'h')

A selecdo do fornecedor sera realizada de acordo com as disposi¢des da Lei n®
14.133/2021, observando a forma de contratagdo ¢ os critérios de julgamento para garantir a
melhor relac@o custo-beneficio e o atendimento integral as necessidades da Camara Municipal de
Cachoeira Dourada — GO.

8.1. Forma de contratacio

8.1.1. A contratagdo sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75,
inciso II da Lei n® 14.133/2021.
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8.1.2. A modalidade de contrata¢do observara os principios da Legalidade; Impessoalidade;
Transparéncia e Eficiéncia.

8.2. Critérios de julgamento

8.2.1. A selegdo de julgamento sera de menor prego ou custo beneficio considerando:

8.2.1.1.

8.2.1.2.
8.2.2.

8.2.2.1.

8.2.2.2.

8.2.2.3.

Proposta que apresenta o menor custo para a Administracdo, desde que cumpra todas
as especificagoes técnicas aplicaveis no Termo de Referéncia;

Capacidade comprovada de atender as demandas dentro dos prazos estabelecidos.

As propostas serdo comprovadas com base nos seguintes fatores:

Prego: A proposta devera apresentar um valor compativel com a pesquisa de mercado
previamente realizada, garantindo equilibrio entre economicidade e viabilidade da
execucdo. Para assegurar a adequagdo dos precos praticados, somente serdo
consideradas as propostas cujo valor seja igual ou superior a setenta e cinco porcento
da média de precos obtida no levantamento de mercado;

Documentagdo: Cumprimento integral das exigéncias legais e fiscais previstas na Lei
n°® 14.133/2021.

Capacidade técnica: Comprovacdo por meio de atestados de capacidade técnica,
emitidos por entidades publicas, que demonstram experiéncia na execugdo de objetos
semelhantes conforme estabelecido no item 4 (Requisitos da Contratacao).

8.3. Documentacgio necessaria

8.3.1. Os licitantes ou fornecedores interessados deverdo apresentar, no momento oportuno, os
documentos exigidos para habilitacdo, conforme os artigos 62 a 66 da Lei n° 14.133/2021,

incluindo:

83.1.1.
8.3.1.2.
8.3.1.3.
8.3.14.

8.3.1.5.

Certificados Negativos de Débitos (CND) da Unido, Estado e Municipio;

Certiddo de Regularidade do FGTS;

Certiddao de Regularidade Trabalhista;

Registro comercial, contrato social ou estatuto atualizado, conforme a natureza
juridica da empresa;

Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos nos termos do Item 4.

8.4. Selecao e contratacao

8.4.1. Apos a analise das propostas ¢ da habilitagdo juridica, técnica, fiscal e trabalhista, o
fornecedor que apresentar a melhor proposta, nos termos do sorteio de julgamento, sera
selecionado para a formalizagdo do contrato.

8.4.2. A Administragdo Publica garantira ampla publicidade e transparéncia em todas as etapas
do processo, conforme disposto no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6° Inciso XXIII, alinea 'i')
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9.1. Valor estimado do objeto

9.1.1. A estimativa do valor da contratagdo sera apurada no momento oportuno, em conformidade
com o disposto no art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, mediante pesquisa de mercado baseada na
descrigdo dos itens e quantitativos ja detalhados no presente Termo de Referéncia, observado o
Limite para dispensa em razdo do valor (Art. 75, inciso II).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea 'j')

A contratagdo prevista neste Termo de Referéncia estd devidamente
compatibilizada com a dotagdo or¢amentaria da Camara Municipal de Cachoeira Dourada — GO,
para o exercicio financeiro de 2026.

10.1. Fonte de recursos

10.1.1. Os recursos necessarios para a celebragdo do contrato serdo alocados em conforme a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2026 ¢ os respectivos créditos suplementares, caso necessario.

10.2. Garantia de previsao or¢amentaria

10.2.1. A despesa referente a contratacao esta assegurada por meio de planejamento or¢gamentario
previamente acordado, de acordo com os seguintes elementos:

10.2.1.1. Deotagdo: 11.01.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00 — FICHA 0303 — FONTE 100

10.3. Controle or¢camentario

10.3.1. A Administracdo garantira que o valor da contratagdo, a ser apurado nos termos do art.
23 da Lei n° 14.133/2021, esteja dentro dos limites orgamentarios aprovados.

10.3.2. Qualquer necessidade de complementagdo ou ajuste or¢amentario sera realizada em
conformidade com os dispositivos legais aplicaveis, garantindo a disponibilidade
financeira para execugdo do contrato.

11. DA VINCULACAO

11.1. No caso de dispensa de licitagdo, este Termo de Referéncia faz as vezes de edital,
funcionando como base para a obtengdo de propostas junto as empresas consultadas. Além disso,
vincula os particulares e as suas respectivas propostas para todos os fins legais, assegurando o
cumprimento das condi¢des condicionais.

Cachoeira Dourada — GO, 16 de janeiro de 2026.

BRUNO ANDRADE SALES
Secretario Geral da Camara Municipal



