TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO N2 002/2025.

1. OBJETO

Contratacdo de profissionais da area da Saude, mediante credenciamento paralelo e ndo
excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, para atua¢do no Sistema Municipal
de Saude Publica no ano de 2025, visando a prestacao de servicos em Aracu-GO, respectivamente,
dentro das areas solicitadas e dos servigos constantes da tabela aprovada pelo Conselho Municipal
de Saude, obedecendo as condi¢des e demais especificagdes contidas no Termo de Referéncia,
Edital e seus Anexos.

2. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

a)Os credenciados serdao remunerados na equivaléncia de cada procedimento realizado,
obedecendo-se o teto mensal maximo constante em contrato, conforme valores aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude;

b) A remuneracao do prestador de servicos sera efetuada em correspondéncia proporcional aos
dias/plantdes trabalhados, ou seja, o colaborador sera ressarcido em proporcionalidade a
prestacao de servicos efetuada a Administracdo Publica;

c) Para todas as profissdes serd admitida a contratacdo mediante fragmenta¢do em horas, da
carga hordria ou plantdo que constam na tabela acima. No entanto, o pagamento sera
estimado/efetuado proporcionalmente;

d) Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica 0o CONTRATANTE autorizado a debitar no
meés seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos ndo realizados, indevidos ou
improprios, mediante prévia e escrita ciéncia ao CONTRATADO;

e) Em caso de reajuste da resolucdo do Conselho Municipal de Sadde, os valores serdo
revistos de acordo com a data de procedimento realizado, ndo havendo revisao para osja
realizados.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Saide tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas
para o beneficio de sua populacdo, com a construcdo de politicas setoriais e Inter setoriais que
garantam o acesso universal e igualitario a saide, e em consonancia com a oferta dos servicos da
Atencdo a Saude Basica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

3.2 Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24
(vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de saude, dentre os quais sao
direitos de todo cidaddo o e dever da administracao.

3.3 Segundo a Constituicdao Federal, Artigo 196. “A saude e direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢ao
e recuperacao”. Em razao do dever de garantir os servicos de saude ndo pode o Municipio correr
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o risco de nao atender as demandas da polucdo quanto a necessidade de médicos, dentre outros
profissionais da saude.

3.4 A contratagdo via credenciamento se justifica, ainda, pela necessidade de atender a demanda
variavel de atendimentos e especialidades, especialmente diante do aumento populacional, das
demandas reprimidas e da necessidade de cumprimento de metas dos programas de saude do
Ministério da Satide. Por meio desse procedimento, o Municipio podera contar com profissionais
de diversas areas, incluindo médicos, enfermeiros, dentistas, psicélogos e outros, assegurando
cobertura assistencial integral e tempestiva a comunidade.

3.5 Dessa forma, aadoc¢do do credenciamento assegura a economicidade, a eficiéncia e a celeridade
processual, além de ampliar o acesso da populacdo aos servicos de saude, garantindo o
cumprimento das politicas publicas e dos principios que regem a Administracao Publica

4. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

4.1 0 quantitativo foi elaborado levando em consideracdo as demandas dos exercicios financeiros
anteriores.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS PROCEDIMENTOS A SEREM CREDENCIADOS

1 - Medico clinico geral para acompanhamento em consultas via telemedicina;

Estratégia Saide da Familia.

> Remuneraciao: R$ 12.000,00 (doze mil reais), mensal, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde;

Atribuicdes: O profissional médico a ser contratado prestara os seguintes servicos técnicos
especializados: Acompanhamento remoto em tempo real das teleconsultas agendadas e
realizadas através da plataforma disponibilizada pelo Hospital Israelita Albert Einstein;
Analise e validacdo prévia das condig¢oes clinicas e historico do paciente, auxiliando na triagem
e elegibilidade para atendimento via telemedicina; Intermediacdo entre o paciente e o
profissional remoto, garantindo a correta interpretacdo das orientagdes médicas e condutas
indicadas; Registro clinico no prontuario do paciente, incluindo diagnoéstico, prescrigao,
encaminhamentos e demais informagdes relevantes; Encaminhamento de casos complexos ou
que demandem atenc¢do presencial, conforme protocolos clinicos; Atuacao em conformidade
com as diretrizes éticas e legais da pratica médica, garantindo a seguranca e integridade do
atendimento prestado; Apoio técnico a equipe de enfermagem e demais profissionais da
unidade de saude nos fluxos relacionados a telemedicina.

Requisitos Minimos: Graduagdo em Medicina e registro no conselho de classe.

2 - Odontdlogo;

Estratégia Saide da Familia.

> Remuneracio: R$ 3.000,00 (trés mil reais), mensal, carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde;
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Atribuicdes: Realizar consultas odontolégicas, com exame clinico, diagndstico e plano de
tratamento. Executar procedimentos preventivos, restauradores, cirargicos e periodontais
basicos. Atender urgéncias e emergéncias odontolégicas. Prescrever medicamentos e solicitar
exames complementares, quando necessario. Desenvolver atividades educativas nas escolas,
creches, unidades de saide e comunidade. Orientar sobre higiene bucal, dieta saudavel e
prevencao de caries e doencas periodontais. Realizar aplicagdo tépica de flior, selantes e
outras medidas preventivas. Promover campanhas de saude bucal em datas estratégicas.
Participar de reunides de equipe para planejamento e avaliacao das a¢oes. Trabalhar junto ao
médico, enfermeiro, técnico/auxiliar de enfermagem e ACS na abordagem integral do
paciente. Contribuir para a elaboracao do diagnoéstico situacional e do planejamento local de
saude. Identificar e notificar doencas e agravos de interesse em sadde publica. Acompanhar
indicadores de sadde bucal da area de abrangéncia. Integrar acoes de prevencdo de cancer
bucal e doencas infecciosas. Atender gestantes, criancas, idosos e portadores de necessidades
especiais. Desenvolver programas voltados a pacientes com doencgas cronicas, como
diabéticos e hipertensos.

Requisitos Minimos: Graduagdo em odontologia e registro no conselho de classe.

3 - Técnico em radiologia;

Centro de Radiologia Municipal.

> Remuneracao: R$ 260,00 por plantdo de 12 horas, com no maximo 16 plantoes
més por profissional, estimando um valor total de R$ 4.160,00 (quatro mil cento e
sessenta reais) mensal.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude;

Atribuicdes: Operar equipamentos de raios-X e outros emissores de radiacdo ionizante
destinados a exames de diagnéstico médico ou odontolégico, observando protocolos técnicos
e de seguranca. Ajustar parametros de exposicdo e posicionamento conforme cada tipo de
exame e paciente. Processar imagens radiograficas digitais ou convencionais, garantindo
qualidade técnica e nitidez diagndstica. Armazenar e organizar imagens em sistemas digitais
(PACS) ou arquivos fisicos, conforme protocolos internos. Cumprir rigorosamente as normas
de radioprote¢do, garantindo seguranca de pacientes, equipe e do proéprio profissional.
Utilizar e orientar sobre o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
coletiva. Registrar e controlar doses de radiacdo, em conformidade com a legislacdo vigente.
Preparar pacientes para exames, fornecendo orientagdes claras e realizando o correto
posicionamento. Auxiliar médicos e demais profissionais autorizados na obten¢do de imagens
adequadas, sem emitir laudos técnicos. Zelar pela limpeza, conservacao e bom funcionamento
dos equipamentos de radiologia. Solicitar manutenc¢do preventiva ou corretiva sempre que
necessario. Controlar estoque de insumos, filmes radiograficos, contrastes e demais materiais
de uso do setor. Preencher corretamente formularios, fichas e sistemas informatizados,
mantendo sigilo sobre dados e imagens dos pacientes.

Requisitos Minimos: Curso técnico em radiologia com registro no conselho de classe.

4 - Enfermeiro;

Hospital Municipal.
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> R$ 237,50 por plantio de 12 horas, com no maximo 08 plantdes més por
profissional, estimando um valor total de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
mensal.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude;

Atribuicdes: Realizar consultas de enfermagem, prescrever cuidados e medicamentos
conforme protocolos estabelecidos, e prestar cuidados a pacientes com risco de vida, Executar
procedimentos de maior complexidade técnica, como administracio de medicamentos
intravenosos, curativos, e cuidados a gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos,
Prestar primeiros socorros e cuidados imediatos em situa¢des de emergéncia, estabilizando o
paciente até a chegada de outros profissionais, Gerenciar materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios para os servicos de enfermagem, assegurando seu adequado
funcionamento e utilizacao.

6. DA AREA DE ABRANGENCIA

6.1 Os servicos especificados abarcardo os procedimentos completares na area da saude publica
do Municipio de Aracu/GO.

7. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO E DO IMPACTO FINANCEIRO
7.1 Conforme a Lei Federal n2 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide, estabelece:

Art. 26 - Os critérios e valores para a remuneracgao de servicos e
os parametros de cobertura assistencial serdo estabelecidos pela
direcdo nacional do Sistema Unico de Satide - SUS, aprovados no
Conselho Nacional de Saude.

§ 12 Na fixacdo dos critérios, valores, formas de reajuste e de
pagamento de remunera¢do aludida neste artigo, a direcdo
nacional do Sistema Unico de Satide - SUS devera fundamentar
seu ato em demonstrativo econdmico-financeiro que garanta a
efetiva qualidade de execugao.

§ 29 Os servicos contratados submeter-se-dao as normas técnicas
e administrativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS, mantido o equilibrio econémico e financeiro do
contrato.

Dessa forma, em principio, a remunera¢do dos servigos prestados por particulares, visando a
complementacao dos servicos prestados pelo Municipio, deverdo atender aos parametros fixados
pelo SUS, entretanto, ndo se vislumbra qualquer 6bice para que o Municipio estabeleca pregos
acima dos minimos, em razio de caracteristicas locais e visando atrair um nimero maior de
profissionais.

Nesse sentido, a Portaria n? 1.286/93 do Ministério da Saude, expde:
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Art. 42 [...] Paragrafo unico - No tocante aos critérios e valores
para a remunerac¢do dos servicos privados, o 6rgao competente
da direcdo nacional do Sistema Unico elaborara tabela de precos
minimos dos procedimentos médicos e hospitalares, podendo,
entretanto, o Municipio ou o Estado, no contrato celebrado com
o setor privado de fins lucrativos, ndo lucrativos ou filantrépicos,
estabelecer precos acima dos minimos, em razdo das
necessidades e disponibilidades materiais e financeiras da
respectiva esfera de governo.

A proposito, esclareca-se que os Municipios, ao adotarem valores diferentes dos minimos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude, deverdao empregar recursos proprios e verificar os
limites de despesas estabelecidas nas leis orgamentarias locais.

E 0 que estabelece a Portaria n? 1.606/2001, também do Ministério da Satde:

Art. 12. Definir que os estados, Distrito Federal e municipios que
adotarem tabela diferenciada para remunera¢do dos servigos
assistenciais de saude deverao, para efeito de complementacao
financeira, empregar recursos préprios estaduais e/ou
municipais, sendo vedada a utilizacao de recursos federais para
esta finalidade.

Logo, esta demonstrado a previsdo legal para o Municipio estabelecer valores acima do minimo
fixado pelo Sistema Unico de Saude para os servigos de saude.

Sendo assim segue abaixo Tabela de Procedimentos e valores aprovados pelo Conselho Municipal

de Saude:
° = - . Quantidade _V’a 1.0 r Va’lo.r Total Valor Total P/
Ne Funcio Carga horaria Requisitos de Unitario por maximo ao
. . _— o 04 Meses
profissionais | profissional Més
Medico clinico
geral para
acompanhame 40 horas Graduagdo em
1 | nto em ) medicina e registro no 1 R$ 12.000,00 R$ 48.000,00
. semanais R$ 12.000,00
consultas via conselho de classe
telemedicina
40 horas Graduagdo em
2 Odontdlogo . odontologia e registro 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00
semanais
no conselho de classe
Plantdes de 12
Técnico em horas com no Curso técnico em R$ 260,00
3 . . méaximo 16 radiologia com registro 1 por plantdo R$ 4.160,00 R$ 16.640,00
radiologia ~
plantdes no no conselho de classe de 12 horas
més
Plantdes de 12 Graduacio em
horas com no enforma gem com R$ 237,50
4 | Enfermeiro maximo 08 : 5 1 por plantdo R$1.900,00 R$ 7.600,00
~ registro no conselho de
plantdes no de 12 horas
més classe

8. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

- Justificativa para a vedacao a participacao de consdrcios de empresas
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Acerca da vedacgado a participagao, no presente certame, de empresas reunidas em consorcio,
trata o renomado autor Marcal Justen Filho, em sua obra Comentdarios a Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos:

Em regra, o consorcio nao é favorecido ou incentivado pelo
nosso Direito. Como instrumento de atuagdo empresarial, o
consércio pode conduzir a resultados indesejaveis. A
formacdo de consorcios acarreta risco de dominagdo do
mercado, através de pactos de eliminacdo de competicdo
entre os empresarios. No campo de licitacdes, a formacao de
consorcios poderia reduzir o universo da disputa, (..) Ha
hipdteses em que as circunstancias do mercado e (ou) a
complexidade do objeto tornam problematica a competicgao.

No caso em pauta a justificativa para a veda¢do da participagdo de empresas reunidas em
consércio baseia-se na discricionariedade dada pela Lei Federal n2 8.666/93 a Administracao
Publica para que esta determine a realizacdo de licitacdo admitindo ou ndo que consorciadas
possam participar do processo.

Para determinar tal vedacao o Municipio de Aracu buscou primar pela qualidade dos servicos
e pelo equilibrio econémico e financeiro da LICITANTE que, se vencedora do certame, prestara
os servicos nesta Municipalidade.

Encontra-se ainda asseverado pelo ilustre autor citado acima:

E usual que a Administragido Publica apenas autorize a
participacdo de empresas em consércio quando as
dimensodes e a complexidade do objeto ou as circunstancias
concretas exijam a associacdo entre os particulares. Sdo as
hipéteses e que apenas umas poucas empresas estariam
aptas a preencher as condi¢bes especiais exigidas para
licitacao.

Como se extrai do trecho acima, a Administracao Publica podera considerar as condi¢oes dos
servicos exigidos conforme as “dimensdes e complexidade do objeto”, entretanto o objeto da
contratacdo ndo requer tal complexidade para que seja necessaria a atuagdo de duas ou mais
empresas consorciadas, eis que apenas uma empresa podera prestar o servico com a qualidade
adequada e ndo seria vidvel que duas empresas com objetos similares se reunissem em um
consércio para a prestacao dos servicos licitados em virtude das dimensdes caracterizado
neste Edital e seus anexos.

Demonstra-se com base no objeto do presente Edital que ndo ha necessidade que empresas de
objetos diferentes se reinam em consorcio para jung¢do de qualificagdes distintas destinadas a
um mesmo fim, objeto da licitacdo, a operacao neste Municipio requer uma empresa com
condigdes de prestar os servigos, sendo que todos os servigos essenciais inerentes a este servico
devem coexistir dentro de uma mesma estrutura empresarial especializada na prestacao de tais
servicos publicos.

Observa Margal Justen Filho:
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Embora a distingdo nao tenha fundamento legislativo,
podem distinguir-se  consércios “homogéneos” e
“heterogéneos”. A diferenca ndo consta do direito posto,
mas é util para compreender melhor a fun¢do dos
consorcios. Em alguns casos, os consoOrcios rednem
empresas de objeto similar, que se associam para
conjugacao de recursos ou experiéncias equivalentes -
homogéneas. Ja em outras hipoteses, cada empresa atua em
determinado segmento de atividades e o consorciamento
objetiva propiciar a unido de qualificacdes distintas e
inconfundiveis - heterogéneas. A complexidade dos objetos
licitados determina a natureza do consoércio. Usualmente, ha
consorcios heterogéneos quando a execucdo do objeto
pressupde multiplicidade de atividades empresariais
distintas.

Em comparacdo com o objeto do Edital vé-se que nao ha necessidade de um consoércio de
natureza heterogénea, conforme conceito supra referido, eis que o objeto deste exige a atuagao
de empresa que tenha como seu ramo essencial a gestao e exploracao dos estacionamentos
rotativos de veiculos vias, logradouros e espagos publicos, e espacos publicos, e se permitida a
composicao de consorcios entre empresas com mesmo objeto (homogénea), tal decisdo poderia
acarretar drastica redugdo entre os participantes do processo licitatdrio, além de prejudicar o
certame e até mesmo posteriormente a prestacao dos servigos.

Importante ressaltar que, em contra sensu com o que prega o principio da modicidade tarifaria,
os custos administrativos produzidos por empresas consorciadas sdo proporcionalmente
superiores em relagdo a operacao por apenas uma empresa, 0 que converge, mais uma vez, em
favor a vedacdo da participacdo de empresas reunidas em consoércio. Pelos motivos e
fundamentos acima expostos, optou-se, eis que trata-se de uma decisdo discricionaria do
Municipio, pela adequada prestacdo dos servigos publicos a populagdo tanto quanto pelo
principio da igualdade entre os participantes buscando ndo privilegiar a formagdo de consorcio
o que poderia frustrar os fins desta concorréncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

[. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacao dos servicos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

I1 O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal
e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagdo do servico.

[II O CREDENCIADO se obriga a nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentacao.

[. O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes em todos os
campos e com letra legivel.

V 0 CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacita¢do profissional oferecidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

VI 0 CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se ainda a
manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no credenciamento.
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VII. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na prestacao
dos servicos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo adicional para o Fundo
Municipal de Sadde de Aracu.

VIII. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo Municipal de
Saude de Aracu, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes decorrentes do
instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacdo
e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de Satude de Aracu.

[X. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado ao Conselho
Regional da categoria para a decisdo e aplicagdo da pena admissivel, sem prejuizo das penalidades
Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo de Credenciamento.

X. O presente instrumento nao estabelece nenhum vinculo de emprego entre a CREDENCIANTE e
o CREDENCIADO, ndo gerando direito a indeniza¢des trabalhistas, tais como FGTS, Férias e
pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob qualquer titulo ou demais verbas rescisdrias de
carater trabalhista.

XI. Os prestadores de servicos, pela natureza contratual do vinculo, ndo fardo jus ao recebimento
de nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou adicionais de insalubridade e outros,
conforme determinacao do Tribunal de Contas do Municipio do Estado de Goias (TCM/GO AC-CON
n200016/2015 - TCMGO - PLENO).

OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA

Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA JURIDICA deverao:

a) Manter enquanto durar o contrato todas as condi¢ées que ensejarem o credenciamento,
particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos, tais como o corpo clinico da
empresa.

b) Efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execu¢ao do contrato.

c) Comunicar ao gestor do contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execug¢do dos servicos.

d) Fornecer escala mensal, com antecedéncia de uma semana antes do inicio de cada més.

e) Disponibilizar profissionais médicos capacitados e habilitados para o exercicio da medicina.

f) Realizar periodicamente avaliacdo de produtividade e eficiéncia dos profissionais;

g) Realizar substitui¢cdes imediatas em caso de descumprimento/abandono de escalas.

h) Realizar substituicdes de profissionais médicos que ndo atendam aos requisitos do
Credenciante.

i) Disponibilizar meios de identificacdo dos profissionais (cracha).

j) Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia, nimero de registro o
profissional no CRM, no ato da assinatura do contrato.

k) Atender todos os tépicos elencados nos relatérios realizados pela Credenciante.

10. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

[ - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado
(Gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas;

I - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢cbes de preco, prazos
estabelecidos e servicos prestados;

Il - Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos interessados no
credenciamento;

[V - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Satde, planilha com nome e escala de trabalho
dos profissionais;
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V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e instrucdes
normativas;

11. DO PAGAMENTO

[- O (A) CONTRATADO (A) sera remunerado (a) com obediéncia no teto maximo estimado em
contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do Fundo Municipal de
Saude.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servicos prestados o valor mensal estimado de cada
categoria especificada na tabela anexada de especialidades;

[II. O valor total estimado do presente contrato para prestacdo de servicos pelo periodo ora
contratado estara especificada na tabela anexada;

IV. Os pagamentos acontecerdo no 15° (decimo quinto) dia util subsequentes ao més anterior,
contado da apresentacdo das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

V. 0 pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicdo bancaria
eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que devera indicar o nimero de conta e banco;

VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as legislacdes
vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacdo relativos aos encargos
previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacgao fiscal serd motivo de correcao por parte
do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente sanado;

VIII. O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacdo de servigos na
equivaléncia dos servigos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto mensal
maximo;

IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos e aprovada através de resolucao do
Conselho Municipal de Satude, ndo havera revisao para os servigos ja executados.

12. DO CREDENCIAMENTO

12.1. As condi¢des do credenciamento de prestadores de servicos de saude no Fundo Municipal
de Saude sdo universais e, portanto, sob mesmas condi¢des para todos, razdo pela qual sdo
firmadas seguindo disposi¢des rigidas e inegociaveis, em que se obrigam tanto o Fundo Municipal
de Sauide como os prestadores de servi¢os, apds o seu credenciamento.

12.2. O credenciamento se dard apo6s a andlise e aprovacdo dos documentos apresentados e
firmado através do Termo de Credenciamento.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1 O edital tera vigéncia de 01(um) ano, enquanto o Termo de Credenciamento tera vigéncia
ate 31/12/2025, podendo ser prorrogados mediante Legislagdo Legal.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes com a realizacao dos contratos correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias:

Praca XIV de Novembro, n° 1 — Centro — CEP 75.410-000 — Fone/Fax: (62) 99527-0112 — Aragu — GO.
e-mail: prefeitura@aracu.go.gov.br



R e E TS RRA
NAINTCTIPAL DE

ARA(;' &L

S saailica i Soiias
eserwvolwvirmy

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO F.M.S - 05.15.10.301.0065.2.049 - 3.3.90.36(39)
MANUTENCAO DO PROGRAMA PSF. - SAUDE BUCAL. - 05.15.10.301.0065.2.054 -
3.3.90.36(39)

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES EM SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL -
05.15.10.302.0066.2.058 - 3.3.90.36(39)

14.2 As dotagdes orcamentarias acima limitam-se ao exercicio financeiro de 2025. No(s)
exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Os credenciados, ap6s convocacgdo para assinatura do instrumento contratual ou instrumento
equivalente, estarao sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e no
edital e as demais cominagdes legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

[ - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e na
legislacdo pertinente.

I - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste instrumento
sem prévia anuéncia do FMS;

I1I - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu contrato;

IV - Desatender as determinag¢des do FMS, no exercicio de suas atribuicdes de acompanhamento e
fiscalizacdo da execug¢do do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;

VI - Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a insuficiéncia de
recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgado responsavel pelo repasse da verba, sera
comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao CREDENCIADO;

VII - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei 14.133/21
e alteracdes posteriores;

VIII - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que esta
impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito ou de forga
maior;

17. DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1 Instrucdo Normativa n?. 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias-
TCM/GO, art. 79, I ¢/c art. 74, da Lei 14.133/2021,me Resolucao do Conselho Municipal de Satde
de Aracu.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

a) Nao obstante a Credenciada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, ao Credenciante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por meio
do Gestor e Fiscal ora designados.

Praca XIV de Novembro, n° 1 — Centro — CEP 75.410-000 — Fone/Fax: (62) 99527-0112 — Aragu — GO.
e-mail: prefeitura@aracu.go.gov.br



b) Gestor do Contrato: responsavel para acompanhar e controlar a execu¢do do contrato,
cabendo-lhes assegurar o cumprimento do objetivo e das atividades Credenciadas: guarda do
controle e organizacdo dos documentos; controle de prazos de vigéncia do instrumento
contratual; resolucao dos incidentes fora da algada do fiscal. Responsavel pela consolidacao das
avaliagoes feitas pelo Fiscal de Contrato.

c) Fiscal de contrato: responsavel pela Avaliacao da Qualidade da Credenciada utilizando-se de
instrumentos de avaliacao e encaminhamento de toda documentacao ao Gestor de Contrato.

d) No exercicio da fiscalizacdo dos servigos deve a Credenciante, por meio do Fiscal do contrato:
[. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de funcao profissional.

II. Se utilizar do procedimento de Avaliacao da Qualidade dos Servigos para o acompanhamento
do desenvolvimento dos trabalhos, medicao dos niveis de qualidade e correcao de rumos.

[II. Conferir e visitar os relatorios dos procedimentos e servigos realizados pela Credenciada.

IV. Avaliar mensalmente a Medicdo dos servigos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles ndo aprovados por nao conformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Credenciada, sem prejuizo das demais
sanc¢oes disciplinadas em contrato.

V. Encaminhar a Credenciada o Relatorio Mensal dos Servicos, para conhecimento da avaliacao.
VI. Se constatada pela fiscalizacdo o ndo atendimento das determinagdes quanto a regular
execucdo dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitacdo a
Credenciante podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizos das penalidades a que a
empresa prestadora dos servicos esteja sujeita.

VII. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Credenciada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos, ressaltando-se, ainda, que
mesmo atestado os servicos prestados, subsistira a responsabilidade da Credenciada pela solidez,
qualidade e seguranca destes servicos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

[.O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados
necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e criminal;

II. Em casos de ddvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) deverd sempre recorrer a
CONTRATANTE a fim de conseguir instrucoes;

III. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importincia a titulo de
honorarios ou servicos prestados concernentes aos procedimentos;

IV. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n® 14.133/21,
nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas;

V. A fiscalizagdo ou acompanhamento de execu¢do do contrato pela CONTRATANTE nao exclui
nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

VI. O Corpo Clinico podera sofrer alteracdes desde que informe as substitui¢des.

Aracu aos 14 de agosto de 2025.

GILVANIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da CPL
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