IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.

TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE INCISO IIl, ART. 74 DA LEI N2 14.133
Il - CONTRATAGAO DOS SEGUINTES SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL COM PROFISSIONAIS OU EMPRESAS DE NOTORIA
ESPECIALIZAGAO, VEDADA A INEXIGIBILIDADE PARA SERVIGOS DE PUBLICIDADE E DIVULGAGAO:
F) TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL;

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa especializada para ofertar curso preparat6rio para
a nova certificacgho RPPS na modalidade presencial em cataldo go, para manutencdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA IPASG.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 A legislacdo de regéncia deste Termo de Referéncia, bem como dos demais atos pertinentes ao processo de
licitacdo e contratacdo sdo as Lei n° 14.133/2021, art. 74, inciso Il1, f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso 111 do caput deste artigo, considera-se de notdria especializa¢do o profissional ou
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,

permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 0 objeto constante do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissional ou empresa de especializacdo, no termo da alineas “f’,
do inciso Il do art. 74 da Lei n° © 14.133de 1° de abril de 2021, A alinea "f" do inciso Ill do art. 74 da Lei n°
14.133/2021 refere-se a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando ha notoria especializagdo do profissional ou da empresa. Para
a inexigibilidade de licitacho, o profissional ou empresa deve ter um conceito no campo de sua especialidade
(decorrente de desempenho anterior, experiéncia, publicagdes, etc.) que permita inferir que seu trabalho é essencial e

adequadamente reconhecido para o objeto do contrato.
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IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.
4. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

4.10 IPASG visa a contratacdo de empresa especializada para ofertar curso preparatorio para a nova certificacdo
RPPS na modalidade presencial em catalio go, para manutencio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA IPASG. O curso seré realizado presencial
com orientaces e monitoramento durante todo o periodo de aula, com dicas para a prova conforme as inscricoes,
atualmente sdo 3 tipos de provas: dirigente, conselho fiscal e deliberativo, comité de investimentos e gestor de
recursos. O curso é acompanhado além do professor, tem monitora que direciona toda a estrutura do curso e auxilio
com os materiais e reforcando a qualidade da prestacdo do nosso curso para que seja realizado com sucesso. a
contratacdo de um curso para a nova certificacdo de regime proprio de previdéncia social (RPPS) é fundamental por
ser uma exigéncia legal e um investimento estratégico na gestdo. A certificagdo profissional visa aprimorar a
qualificagdo técnica dos gestores e membros dos conselhos, garantindo uma administragcdo mais eficiente e segura dos
recursos previdenciarios. a certificacdo é obrigatdria para dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsaveis pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS. O ndo cumprimento dessa
exigéncia pode acarretar san¢@es, como notificacdes e até o travamento do certificado de regularidade previdenciaria
(CRP) do municipio. as exigéncias de certificacdo estdo se intensificando, com prazos estabelecidos para que uma
porcentagem crescente de membros obtenha a qualificacdo. o curso capacita os profissionais com os conhecimentos
técnicos necessarios sobre a legislacdo previdenciaria, gestdo financeira e boas praticas de governanca. essa
profissionalizacéo resulta na melhoria da tomada de decisdes, especial mente nas areas de investimento e administracéo
dos recursos. a qualificacdo técnica evita falhas de gestdo, protege o patrimdnio previdenciario e assegura que 0s
beneficios dos segurados sejam pagos no futuro. Os RPPS certificados tém acesso a uma politica de investimentos
mais diversificada, podendo aplicar em op¢des que exigem maior qualificacdo técnica. isso inclui a possibilidade de
adquirir titulos publicos com marcacdo na curva, o que pode aumentar a rentabilidade dos investimentos. O
treinamento contribui para a implementacdo de boas préaticas de gestdo previdenciéria, incluindo controles internos e
transparéncia. a certificacdo € um dos pilares para a adesdo ao programa pré-gestao, que reconhece os RPPS que
adotam uma gestéo de exceléncia. com uma governanga mais forte, 0 RPPS fortalece a sua credibilidade junto aos
segurados e a sociedade. um curso preparatorio oferece contelido didatico e atualizado, focado nos temas mais
cobrados nas provas. aulas, apostilas e simulados ajudam os participantes a se familiarizarem com o formato do exame,
aumentando as chances de aprovacdo. profissionais experientes no mercado previdenciario costumam ministrar esses

cursos, compartilhando sua expertise para além do contetido obrigatdrio.
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IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.

5. DO QUANTITATIVO E DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | ESPECIFICACAO |UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

CURSO
PREPARATORIO
PARA NOVA
CERTIFICACAO
RPPS, MODULOS
SERAO R$ 897,00 R$ 897,00
DESENVOLVIDOS
EM MEDIA DE OITO
01 | HORAS/AULAS
POR DIA,
TOTALIZANDO 3
DIAS, DESTA |UNIDADE 1
FORMA O CURSO
SERA REALIZADO
EM 24
HORAS/AULA.

NAS DATAS, 21, 22,
E 23 DE OUTUBRO.

5.1 CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1.1 O contetdo deverd ser disposto considerando-se as diversas formaces, vivéncias e interesses, sendo necessaria
linguagem acessivel, mantendo-se o rigor conceitual e técnico. O curso é realizado de forma didatica e pratica com
conteudos atualizados. Seguindo o Manual da Certificacdo a obrigatoriedade para certificacdo. O art. 8°-B da Lei n°
9.717/1998 teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes da unidade gestora, do responsavel
pela gestéo das aplicagdes dos recursos e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos
dos RPPS, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e técnica, a exemplo dos procedimentos
ja adotados no ambito do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, e trouxe 0s seguintes requisitos minimos para

os dirigentes da unidade gestora dos RPPS: Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de
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IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.
previdéncia social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n® 13.846/2019); | — néo ter

sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacGes de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n® 13.846/2019) Il — possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas,
nos termos definidos em parametros gerais; (Incluido pela Lei n® 13.846/2019) 111 — possuir comprovada experiéncia
no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria; (Incluido pela Lei n° 13.846/2019) IV — ter formacao superior. (Incluido pela Lei n® 13.846/2019) Paragrafo
Unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e 1l do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social.
(Incluido pela Lei n° 13.846/2019). Esses requisitos séo estabelecidos como condigao para o exercicio desses cargos
e funcdes, tendo como objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses profissionais e a melhoria no
desempenho de suas atribuiges. A contratada desenvolvera o contetdo a ser abordado de forma pedagdgica, sendo
constituido pelos seguintes médulos seguindo 0 novo Manual 1.5 da certificagéo:

5.2. ADMINISTRACAO PUBLICA

e  Principios constitucionais e normas que regem a administracdo publica — arts. 37 ao 41 da CF;

e  Agentes publicos: conceito e classificacdo de agentes politicos; agentes administrativos — servidores
publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes
credenciados;

e Regime juridico do servigo publico: conceitos de — servidor cargo publico; posse, exercicio, provimento,
nomeacdo, promocdo, aproveitamento, reintegragdo, readaptacdo, reversdo, reconducdo, vacancia,
promocdo, exoneracao, aposentadoria, demisséo, remogao, substituicdo; 1.4 Lei n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos) — arts 28 e 89 ao 95; 1.5 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais) — arts. 23 a0 32; 1.6 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) — arts. 1° ao 14.5

53. SEGURIDADE SOCIAL

e Constituicdo Federal (CF/1988) — art. 194;

e  Previdéncia Social: conceito; Regimes de Previdéncia:

o  Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

e Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

e Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;

e Emenda Constitucional n® 103/2019 — arts. 9°e 33. 3

5.4 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

o Lein®9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS;

e Portaria MPS n° 1.467/2022:

e  Segurados e beneficiérios — arts. 3° ao 6°; Gestdo dos Regimes Préprios — arts. 71 ao 75;

e  Utilizacdo dos recursos previdenciérios — arts. 81 ao 84;

o Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.

5.4.PLANO DE BENEFICIOS
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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.

Portaria MPS n° 1.467/2022:
Concessdo de beneficios — art. 157;
Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC — art. 158;

Regras de Acumulacgéo de beneficios — art. 165.

5.4 PLANO DE CUSTEIO

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Limitacao dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC — art. 158; Regras de Acumulacao de beneficios — art.
5.5PLANO DE CUSTEIO

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Carater contributivo — arts. 7° ao 10
Limites de contribuicdo — art. 11;

Base de célculo de contribuicbes — art. 12;
Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17,

Dacdo em pagamento — art. 187).

5.6 GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n° 1.467/202:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25; Avaliacéo atuarial anual — art. 26;

Base cadastral — art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial — arts. 52 ao 54; Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

5.7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

MODULO: Legislacao Especifica dos Investimentos dos RPPS:
Resolucdo CMN n° 4.963/2021:

Da Alocacdo dos Recursos;

Da Politica de Investimentos;

Do Segmento de Renda Fixa;

Do Segmento de Renda Variavel;

-Do Segmento de Investimentos no Exterior;
-Do Segmento de Investimentos Estruturados;
-Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

-Do Segmento de Empréstimos Consignados;
-Dos Limites Gerais;

Da Gestéo;

Do Custodiante;

Das Outras Contratagdes;

Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

AC



IPASG- INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA.

-Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

-Dos Enquadramentos;

-Das Vedacoes;

-Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VI, arts. 1° ao 35:
-Dos Investimentos dos Recursos;

-Da Gestdo da Aplicacdo dos Recursos;

-Da Politica de Investimentos;

-Do Credenciamento de Instituigdes;

-Das Alocacbes dos Recursos;

-Da Avaliacdo e Monitoramento dos Riscos;

-Da Categorizacdo dos RPPS;

-Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

-Da Precificaco dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
-Da transparéncia das Informag6es Relativas aos Investimentos;
-Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

-Do Segmento de Empréstimos Consignados;

5.8 GESTAO DOS INVESTIMENTOS MODULO: INSTRUMENTO DE RENDA FIXA RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

-Definicéo;

- Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

-Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

-Formas de remuneracéo — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;

-Formas de amortizacéo e pagamento de juros;

-Composicéo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio); Resgate antecipado, vencimento
antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de cross default), aquisi¢do facultativa e op¢éo de compra (opgao
call): conceitos, diferencas e impactos do ponto de vista do investidor;

-Principais Titulos pablicos; LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;
-Negociacéo de titulos publicos: mercado primério: leildes; mercado secundario: balcéo;

-Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

-Titulos privados bancérios;

-Certificado de Dep6sito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas.

-Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

-Titulos corporativos;

-Debéntures: conceito e caracteristicas;

-Notas promissorias: descri¢éo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez, rentabilidade e registro;
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-Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de - Crédito do Agronegdcio — LCA,
Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio —
-CRA: conceitos e carateristicas;
-Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —CRI,
-Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario
- CCI: conceitos e caracteristicas;
-Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;
-Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos;
-Fundo Garantidor de Créditos — FGC: produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizacéo;
-Definicdo Renda Variavel,
-Acdes ordinéarias, acdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores Mobiliarios (ADRs—
American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e bonus

de subscricéo: conceitos e caracteristicas;instrumentos:
Oferta primaria e secundaria; definicdes e distincao;
-Negociacdo, liquidacdo e custddia;
-Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC: conceito, funcdes, beneficios para o investidor e
principais titulos custodiados no SELIC: LFT,
-Lamara de liquidacdo, compensacdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3): conceito, fungBes, principais
titulos e operacBes custodiadas, garantias e beneficios para o investidor;
-Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade; TN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

5.9 GESTAO DOS INVESTIMENTOS MODULO: FUNDOS DE INVESTIMENTOS

-Resolucdo CVM ne 175/2022 — parte geral:

-Caracteristicas, Constituigdo e Comunicagao;

-Definicdo de Fundos de Investimentos;

-Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM;
-Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
-Segregacdo Patrimonial;

-Cotas;

Classes abertas e fechadas; -

Emisséo;

Subscricdo e Integralizacéo;

-Resgate e Amortizacdo;

-Negociacéo com uso indevido de Informacéo Privilegiada;
-Distribuicéo;

- Investimento por conta e ordem;
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- Participacdo politica do Investidor por Conta e Ordem;
-Diwulgacéo das Informagoes;

-Envio de comunicagdes aos cotistas;

-Diwulgacéo de informagdes e Resultados;
Diwulgacéo de cota e rentabilidade;

-Balancetes e demonstracdes contabeis;
-Informacoes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
-Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

-Assembleias Especiais de cotistas;

-Prestacéo de Servicos;

Servigos Essenciais;

Funcdes do Administrador;

Funcdes do Gestor;

Negociacdo em Ativos em Mercados Organizados;
Limites de Composicéo e Concentracdo da Carteira;
Gestdo de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratacéo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
-Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
-Remuneracéo;

-Taxa de Administracéo e Gest&o;

-Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

-Taxa Méxima de Distribuicéo;

-Acordos de Remunerago;

-VedacGes;

-Obrigagdes;

-Normas de Conduta;

Carteira:

Classes restritas e previdencidrias;

-Encargos;

-Patriménio liquido negativo com limitacdo de responsabilidade
Diwulgacéo de cota e rentabilidade;

-Balancetes e demonstragdes contabeis;
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5.10.

-Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
-Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

-Assembleias Especiais de cotistas;

-Prestacéo de Servicos;

Servicos Essenciais;

Funcdes do Administrador;

Funcdes do Gestor;

Negociacdo em Ativos em Mercados Organizados;
Limites de Composicdo e Concentracdo da Carteira;
Gestdo de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratacao de Agéncia de Classificacao de Risco de Crédito;
-Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
-Remuneracéo;

-Taxa de Administracéo e Gest&o;

-Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

-Taxa Méxima de Distribuic&o;

-Acordos de Remunerago;

-Vedacdes;

-Obrigagdes;

-Normas de Conduta;

Carteira:

Classes restritas e previdenciarias;

-Encargos;

-Patriménio liquido negativo com limitacéo de responsabilidade e os riscos envolvidos nos fundos — Anexos

Normativos I1, 111, IV, V e Xl da Resolugdo CVM n° 175/2022:
Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;
-Fundos de Investimento Imobiliario — FlI;

Fundos de Investimento em Participacdes — FIP;

Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de indice com cotas negociaveis

em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

Fundos Previdenciarios.
GESTAO CONTABIL
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Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, se¢do I11);

Lei n°® 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);

Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il — Procedimentos Contébeis
Especificos, capitulo 4:

: introducdo;

aspectos gerais;

aspectos legais;

— aspectos orcamentarios e patrimoniais;

IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e relatorios especificos RPPS e

conceitos

5.11 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

5.12

Normas da compensagao previdenciaria;

Lei n® 9.796/1999;

Decreto n° 10.188/2019;

Portaria MPS n° 1.400/2024:

Das disposig¢des preliminares — capitulo

Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia — capitulo 11
Do tempo de contribuicdo — art. 10;

Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 a0 27;

Da andlise de requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46;

Do célculo das parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58;

Da apuracdo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 e 68;

Do pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 e 78;

Da cessacao e revisdo — art. 79, 80 e 86;

Da compensacdo dos demais regimes e sistemas — arts. 87 e 88;

Das disposicdes finais e transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94,

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA DIRIGENTES E

CONSELHEIROS E iINDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS;
Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

Manual do Pro-Gestdo RPPS;

Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS:

Objetivos;

Premissas;
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5.13

5.14

Adesdo voluntéria;

Dimensdes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdenciaria;

Manutenc&o e renovacao da certificacdo;

Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal
CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO
Controle na Administracdo Publica: conceitos e objetivos;

Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da Certificacdo dos Profissionais
do RPPS;

Auditoria Interna — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

Ministério Publico: —art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

Tribunal de Contas — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° e Portaria MPS n° 1.467/2022, arts.
251 ao 255;

Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

Regulacéo e supervisdo dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022:
Competéncia — arts. 239 e 240;

Envio de informacdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, secéo |;
Emissdo do CRP: capitulo XII1, se¢éo IlI;

Fiscalizacdo do RPPS — capitulo XIII, se¢do V;

Processo Administrativo Previdencidrio — PAP — capitulo XIlII, se¢do VI.
RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

Lei n®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A;

Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal):

Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdencidria;

Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

Art. 312 — Peculato;

Art. 313-A — Insercéo de dados falsos em sistema de informacoes

Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Art. 317 — Corrupcéo Passiva;

Art. 319 — Prevaricacéo;

Art. 333 — Corrupgéo Ativa;

Art. 337-A — Sonegacéo de contribuicdo previdenciaria;

Lei n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):
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Art. 2° — Agente Publico;

Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento ilicito;

Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa

Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios da Administracao Publica;
Lei n® 9.613/1998:

Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

Art. 7° — Efeitos da condenagdo;

Art. 9° — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle;

Lei Complementar n® 64/1990, art. 1°, inciso | (inelegibilidades).

515. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

e  Etica e integridade: conceitos;

e  (Gestdo e governancga: conceitos;

e Governanca publica: conceito e principios;

e Conflito de interesses: conceito;

e Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa — conforme Manual do Pr6-Gestdo RPPS;

e  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade gestora, responséavel pela gestdo
das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos
equivalentes

e  Gestdo de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a gestdo de riscos e ferramentas de
gestéo de riscos;

e  Programa de compliance: conceito e beneficios.

5.16 COMPLIANCE E ETICA

e Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da legislacdo/regulamentacédo): implicacdes de
ndo observancia dos principios e regras de compliance legal e ética;

e Prevencdo contra a Lavagem de Dinheiro;

o Quem esta sujeito & lei e & regulamentacédo: abrangéncia, amplitude e responsabilidades dos profissionais e

das instituicoes financeiras e ndofinanceiras (Lei n® 9.613/1998, capitulo V, art. 9°
da Resolucdo CVM n° 50, capitulo | e Circulares Bacen n°s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020, capitulo 1);

e  FEtica na venda;

e Venda casada: conceito;

o Restri¢Bes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do produto e tolerancia ao risco

5.17- NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado;
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AtribuicgGes dos érgaos de regulacéo e fiscalizagcdo: Conselho Monetario Nacional — CMN, Banco Central do
Brasil - BACEN, Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM;

Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de Investimento;

Outros intermediérios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobilirios e Sociedades Distribuidoras
de Titulos e Valores Mobilirios;

B3 S/A - Brasil, Bolsa e Balcéo

Conceitos Basicos de Economia

Indicadores econdmicos (defini¢ao): PIB — Produto Interno Bruto, indices de inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa
de cdmbio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa Referencial;

Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagfes sobre a divida publica;

Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de cambio (relag6es e conceitos);
Contas Externas: Balanca Comercial, Transagdes Correntes, Conta de Capital (conceitos).

Simulado com corregdo

518 CARGA HORARIA
e Os mddulos serdo desenvolvidos em média de oito horas/aulas por dia, totalizando 3 dias, desta forma o
curso seré realizado em 24 horas/aula. Nas datas, 21, 22, e 23 de outubro
5.19 Horério:

7:30h Coffee Break e credenciamento 8:00h &s 11:30h Aula, 11:30h as 13:00h Almogo 13:00h as 18:00 Aula.

(intervalo as 15:30 para coffee break

5.20

EQUIPE DOCENTE

Os professores responsaveis pelo desenvolvimento do contedido didatico serdo indicados de acordo com sua
comprovada atuacdo académica e profissional na &rea de conhecimento do(s) modulo(s) a ser ministrado,
sendo a contratac@o destes de responsabilidade da contratada.

Segue abaixo e qualificado corpo docente, lembrando que todos fazem parte da equipe, mas ndo serdo todos
que irdo participar do curso, pois em cada curso serdo escalados os professores de acordo com suas
disponibilidades e agendas, reforcamos que nossos cursos sempre sdo realizados com no minimo de 5 a 8
professores sendo profissionais e consultores da area com vasta experiéncia.

FERNANDO BERNADELLI Advogado, especialista em Direito Previdenciario com mais de 10 anos de
experiéncias.

MARCOS DENVER Advogado com ampla experiéncia em direito publico, eleitoral, civil e processo civil,
especializado em consultoria e assessoria juridica para 6rgaos publicos e privados, compreendendo a gestéo
de processos judiciais e administrativos, elaboracdo de leis organicas, regimentos, leis, atos normativos
editais de licitagdo, concursos e processos seletivos. Comprovada habilidade em negociagdes complexas e
gestdo de documentacdo legal. Destacada capacidade de andlise, planejamento e comunicacao eficaz.
REITER FERREIRA PEIXOTO Especialista em MBA Executivo em Negécios pela Universidade Norte do
Parand — UNOPAR — MBA Gestéo Financeira, Controladoria e Auditoria pela FGV, 6 anos de experiéncia

no mercado bancério, 4 anos de experiéncia em Controladoria e Finangas atuando em grandes empresas
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nacionais e Multinacionais, Certificado pela Anbima CPA 20, Apimec CGRPPS, CGA e Consultor de

Valores Mabiliarios, professor e Palestrante para certificacdo do mercado ANBIMA e APIMEC, sdcio da
empresa Sete Capital Consultoria de Investimentos e Confianca Investimentos.

e RUSSAN GOMES Advogado, especialista em Direito Previdenciario, Direito Digital e Compliance. Atua
com consultor em RPPS desde 2009 em diversas areas da gestdo: juridica, administrativa, compensacdo
previdenciaria e folha de pagamento.

e TULIO PINHEIRO Atuarial - S6cio-Diretor da Arima. Graduado em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal do Ceard. E pos-graduado em Governanga e Setor Publico pela PUC/RS, finalizando MBA Finangas
pela FGV/RJ, Certificado de Especialista ANBIMA — CEA, Certificado em Gest&o, Lideranca e Tecnologia
pela PUC/RS Gestdo de Negdcios e Gestdo. Presidente da ARIMA Consultoria Atuarial. Atua ha 20 anos na
area atuarial, garantindo conhecimentos sélidos sobre o mercado de previdéncia publica e privada, seus
produtos e suas necessidades, além de outros segmentos e mercados atuariais. Empreendedor e anjo
investidor, atualmente é socio investidor da startup de energia Sunne e da plataforma de empréstimo
consignado Consig+.

e DANNIELLE PORTO Bacharel em Ciéncias Contabeis pela PUC-GO e pos-graduada em Auditoria,
Controladoria e Planejamento Tributério, ja trabalhou em grandes institui¢des financeiras e possui mais de
15 anos de experiéncia. Atualmente é Consultora de Valores Mobilidrios habilitada pela CVM, s6cia das
empresas Sete e Confianca e possui as certificagbes CPA-10, CPA-20, CEA.

o BRUNO SOARES Consultor de Investimentos na Sete Confianga, possui certificacdes da area financeira
como Anbima CEA e CPA 20. Alem de ser um apaixonado por investimentos, engenheiro civil formado pela
UCB-DF e esta cursando MBA em finagas e banking na FMU

o ALAN NUNES Bacharel em Ciéncias Contébeis e Pds-graduado em Direito do Trabalho e Previdenciario
pela Universidade Norte do Parand — UNOPAR, Perito Contébil Judicial e Extrajudicial cadastrado no
tribunal de justica de Goias e Distrito Federal, Administrador de Empresas, Sdcio Proprietario da Aplicada
Consultoria e Gestdo Ltda, direcionada a gestdo, compliance, ética, auditoria e avaliagdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, Especialista na Implantagdo do Pro-Gestdo RPPS

e DIRETORA DA JORNADA VIVIANE DE SOUSA VIEIRA Administradora de Empresas, formada em
Administracao pela UNIFAN, MBA em Gestdo de Negdcios, Controladoria e Finangas Corporativas pelo
IPOG, Certificagdo CPAL10, Socia na empresa Sete Confianca Consultoria de Investimentos , Diretora
Jornada Educacional, pela qual presta servicos de instrutora e coordenadora na rea dos cursos preparatorios
para certificacdo a mais de 10 anos, idealizadora do projeto Expoprev.

o ANDRESSA PEREIRA Estudante de Administracdo e Analista Contébil. Possui formacdo complementar
em Gestdo Financeira e outras areas ligadas ao setor financeiro. Atua no suporte comercial e organizacional
da Jornada Educacional, garantindo exceléncia na execucdo e coordenagdo dos cursos. Integra também a
equipe da Sete Confianca Investimentos, na &rea de atendimento e marketing, contribuindo para o

fortalecimento da empresa
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5.21 curso seré realizado presencial com orientacGes e monitoramento durante todo o periodo de aula, com dicas para

a prova conforme as inscrigdes, atualmente sdo 3 tipos de provas: Dirigente, Conselho Fiscal e Deliberativo, Comité
de Investimentos e Gestor de Recursos. O curso é acompanhado além do professor, tem monitora que direciona toda
a estrutura do curso e auxilio com os materiais e reforcando a qualidade da prestacdo do nosso curso para que seja

realizado com sucesso.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 0 prazo de vigéncia da contratacdo pretendida serd 30 (TRINTA) Dias contados a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser seu prazo prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 105 c/c art. 106 a 108 da
Lei n° 14.133/2021, tendo eficécia condicionada a data de sua publicagdo mediante extrato no Diario Oficial do
Municipio.

7. DO PRAZO PARA PRESTACAO DE SERVICO

7.1 O prazo previsto para inicio da prestacdo de servico sera contado da data de recebimento da Ordem de Servigo —
OF.

8. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1 Areferida contratagdo sera direta por inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que a impossibilidade de pesquisa
de mercado pelo painel de precos, aquisicOes e contrataces similares ou sitios eletronicos se deve pelo fato de tratar-
se de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissional ou empresa de
notdria especializacdo, nos termos das alineas ‘£ do inciso Il do art. 74 da Lei n°° 14.133de 1° de abril de 2021,

uma vez que na forma do § 3° do artigo supracitado pontua o seguinte:

Art. 74. Einexigivel a licitacdo quando inviavel a competic&o, em especial
nos casos de:

()

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:;”

(.

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8.20utrossim, o art. 7° 8 1°da Instrugdo Normativa n°. 65, de 05 de agosto de 2020 do Ministério da
Economia/Secretaria Espacial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo menciona o

seguinte:
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Art. 7° Nas contratacGes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de

licitaco, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos sera dada com base em
valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas para outros
contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior

a data da contratacdo pela Administragao, ou por outro meio id6neo.

8.3 — A definicdo do valor dos servicos técnicas sera precedida por pesquisa através de contratos e notas fiscais
expedido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprovem o valor solicitado, mostrando
compatibilidade com os valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de precos foi elaborada com base nos valores de mercado obtidos no levantamento de precos junto a
pessoa juridica JORNADA EDUC LTDA, inscrita no CNPJ: 31.699.138/0001-54, que apresentou cotacao formal para
a prestacdo dos servicos. A estimativa também considera os seguintes documentos de suporte: contratos e notas fiscais
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, relevancia e notoriedade do artista.

8.5 Ademais, cabe tecer que a proposta encontra-se consonante as margens mercadoldgicas aferidas, onde se verificou
que o preco proposto e apresentado pela empresa atende os principios da razoabilidade, de economicidade sustentando
a consolidacdo do interesse publico por ser um preco moderado, cometido, justo e legitimo, considerando os
pagamentos efetuados por diversos contratantes, dos quais séo comprovados por meio de proposta de precos e demais
documentos fiscais apresentados pela proponente, cujo teor comprova que os valores ora pactuados sdo compativeis
com os praticados pelo mercado

9. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES, E REAJUSTE DE PREGCOS

9.1 A contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato observados os termos do art. 125, da Lei n°.
14.133/2021;

9.2 O contrato seré reajustado a cada periodo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua vigéncia, pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na
auséncia de substituto, pela média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagcdo anual acumulada,
em conformidade com o art. 2°, § 1° da Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, onde é nula de pleno direito

qualquer estipulacdo de reajuste ou correcdo monetaria de periodicidade inferior a 01 (um) ano.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

‘DOTACAO ‘ 04.10.09.272.0987.2.014.3.3.90.39.00

11. DA PRESTACAO DE SERVICO

11.1 Contratacdo de empresa especializada para ofertar curso preparatério para a nova certificacdo RPPS na
modalidade presencial em cataldo go, para manutenco do INSTITUTO DE PREVIDENCIAE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA IPASG. O curso seré realizado presencial com orientacdes e
monitoramento durante todo o periodo de aula, com dicas para a prova conforme as inscri¢fes, atualmente séo 3 tipos
de provas: dirigente, conselho fiscal e deliberativo, comité de investimentos e gestor de recursos. O curso é
acompanhado além do professor, tem monitora que direciona toda a estrutura do curso e auxilio com os materiais e
refor¢cando a qualidade da prestacdo do nosso curso para que seja realizado com sucesso. a contratacdo de um curso
para a nova certificacdo de regime préprio de previdéncia social (RPPS) é fundamental por ser uma exigéncia legal e
um investimento estratégico na gestdo. A certificacdo profissional visa aprimorar a qualificacdo técnica dos gestores
e membros dos conselhos, garantindo uma administragdo mais eficiente e segura dos recursos previdenciarios. a
certificacdo é obrigatoria para dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, responsaveis pela gestdo dos
recursos e membros do comité de investimentos do RPPS. O ndo cumprimento dessa exigéncia pode acarretar sangdes,
como notificacGes e até o travamento do certificado de regularidade previdenciaria (CRP) do municipio. as exigéncias
de certificacdo estdo se intensificando, com prazos estabelecidos para que uma porcentagem crescente de membros
obtenha a qualificagdo. o curso capacita os profissionais com os conhecimentos técnicos necessarios sobre a legislacdo
previdenciaria, gestao financeira e boas praticas de governanca. essa profissionalizacdo resulta na melhoria da tomada
de decisOes, especialmente nas &reas de investimento e administracdo dos recursos. a qualificacdo técnica evita falhas
de gestdo, protege o patrimdnio previdenciario e assegura que os beneficios dos segurados sejam pagos no futuro. Os
RPPS certificados tém acesso a uma politica de investimentos mais diversificada, podendo aplicar em opcdes que
exigem maior qualificagdo técnica. isso inclui a possibilidade de adquirir titulos pablicos com marcagdo na curva, o
que pode aumentar a rentabilidade dos investimentos. O treinamento contribui para a implementagdo de boas préaticas
de gestdo previdenciaria, incluindo controles internos e transparéncia. a certificagdo € um dos pilares para a adesao ao
programa pro-gestao, que reconhece 0os RPPS que adotam uma gestdo de exceléncia. com uma governanga mais forte,
0 RPPS fortalece a sua credibilidade junto aos segurados e a sociedade. um curso preparatdrio oferece contetdo
didatico e atualizado, focado nos temas mais cobrados nas provas. aulas, apostilas e simulados ajudam os participantes
a se familiarizarem com o formato do exame, aumentando as chances de aprovacéo. profissionais experientes no
mercado previdencidrio costumam ministrar esses cursos, compartilhando sua expertise para além do contelido

obrigatorio.
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12. REQUISITOS DE CONTRATACAO E HABILITACAO DO FORNECEDOR

12.1 Como pré-requisito a contratacdo e decorrer da execucdo contratual, devera a contratada comprovar o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacao

a). Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS); CND do FGTS;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; CND Trabalhista;

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan®1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional. CND da Uniéo;

e ) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; CND Municipal

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do contratado, relativa & atividade em cujo
exercicio contrata; CND Estadual

g) Contrato Social / Requerimento de Empresério Individual, ou Certificado de Condi¢do de Mico empreendedor
Individual;

h) Declaragdo de Atendimento ao Disposto no Artigo 7°, inciso XXXIII da CF;

i) Documentacdo do responsavel legal da empresa

j) Atestados(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
experiéncia anterior em quantidade e complexidade equivalente do Termo de Referéncia.

k) Notas fiscais, Contratos que comprovem o valor praticado no mercado, expedido (s) para érgaos publicos e
empresas privadas.

I) Curriculum dos Professores

13. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA (LEI 14.133/2021, ART.59

13.1 Serdo desclassificadas as propostas que:

| — Contiverem vicios insanaveis;

I1 — N&o obedecerem as especificacbes técnicas pormenorizadas no edital;

111 — apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a contratagdo;
IV — Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

V — Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
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14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 E proibida, a subcontratagdo do objeto, nfo podendo a atuacio do contratado transformar-se em mera
intermediacdo ou administragdo de contrato.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Apo6s a homologacédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, seré firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

15.2 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderao pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

16. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

16.1. A contratacdo direta por inexigibilidade do art. 74, inciso Ill, da Lei 14.133/2021 se refere & demonstracdo de
que o precgo do servico técnico especializado é compativel com o mercado, por meio de comparagao de pre¢os com
servicos similares prestados a outros entes publicos ou privados, ou através de outros métodos justificaveis que
demonstrem a vantajosidade e 0 preco justo para a administracdo publica. O valor total da despesa sera obtido ap6s
o levantamento por comprovacdes, como notas fiscais e contratos de servigos semelhantes realizados em periodos
recentes, demonstrando a adequacdo do valor

16.2. O prego devera ser cotado considerando-se quaisquer valores gastos ou despesas, seguros, transporte, tributos
e ainda todas as despesas que diretamente ou indiretamente incidirem na execugdo dos servicos.

16.3. A proposta de pregos deverd apresentar prazo de validade minima de 30 (Trinta) dias.

16.4. O CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servi¢cos ou nas
compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta
por cento), conforme Art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.5. O pagamento seréa efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a conferéncia da execucédo dos servicos e serdo contados
a partir da apresentacao da nota fiscal eletrdnica/fatura na Secretaria de Financas, desde que tenha ocorrido a total e
efetiva execucdo dos servicos relacionado na autorizagdo de compras, bem como tenha sido emitido o Termo de
Recebimento Definitivo. A apresentacdo da Nota Fiscal Eletrdnica deverd informar a modalidade e nimero da
licitacdo, empenho e dados bancarios;

16.6. Por ocasido dos pagamentos devera ser apresentado:

a) Fatura discriminada (Nota Fiscal Eletrdnica) devidamente atestada pelo(s) fiscal(ais) designado(s) pela Secretaria:
b) CND da Unido;

¢) CND Estadual,;

d) CND do FGTS;

e) CND Trabalhista;

f) CND Municipal.

16.7. Nenhum pagamento sera efetuado sem apresentacdo dos documentos a que alude o item anterior, bem como
enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que for imposta a adjudicataria, em virtude de
penalidade ou inadimplemento das obrigacdes assumidas pela adjudicataria ou decorrente do Contrato;

16.8. O pagamento somente efetuar-se-4 mediante a tempestividade das certidfes anteriormente mencionadas. Caso a
contratada entregue certiddo com data expirada ou que venha expirar-se antes da liquidagdo da despesa, ela sera
comunicada para substituir a certiddo irregular por uma atualizada;

16.9. Durante a vigéncia do Contrato, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipdteses,
devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 124, da Lei Federal
n° 14.133/2021 ou de redugdo dos precos praticados no mercado;

16.10. Mesmo comprovada a ocorréncia de situag@o prevista na alinea “d”, do inciso I, do art. 124, da Lei Federal n°
14.133/2021, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar o contrato e iniciar outro processo
licitatério.
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17 DAS OBRIGACOES DO CONTRATADA:

17.1. Os servicos deverdo ser entregues conforme especificacGes deste Termo de Referéncia, do contrato, de sua
proposta, e demais recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

17.2. Responsabilizar-se pela execucao do objeto, de forma que seja garantido o cumprimento de todas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

17.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas
na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;

17.4. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execucao dos servicos;
17.5. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

17.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

17.7. Atender as determinacOes da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

17.8. Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam interesse
do CONTRATADO, independentemente de solicitacéo;

17.9. Responsabilizar-se, inclusive civil e criminalmente, por eventuais danos causados a0 CONTRATANTE, aos
seus servidores e empregados ou a terceiros, independentemente de culpa ou dolo, inclusive respondendo pelos danos
causados pelos empregados ou prestadores na execucgao dos servigos;

17.10. Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, para esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados aos servicos contratados;

17.11. Manter o CONTRATANTE informado de todos os detalhes dos servigos, de acordo com as conveniéncias
desta, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a consulta.

17.12 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste instrumento, com habilitagéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendaces de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
17.13. O CONTRATADO dever fornecer garantia contratual dos servigos, sendo estabelecido na Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

17.14 Os servigos deverdo ser executados por técnicos/profissionais, capacitados, com formacdo compativel, bem
como deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados com cracha.

17.14.1 Para a execugdo dos servicos, caberd & Contratada disponibilizar e conservar pelo periodo contratual, todo

ferramental e instrumental adequados.
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17.15 Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo 11, capitulo V, da CLT, e na Portaria

n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a Legislagdo correlata
em vigor a ser exigida.

17.16 Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislagdo vigente, e garantir o
cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacdo e com as especificaces
constantes no orgamento apresentado

17.17 Os servigos a serem entregues deverdo estar em conformidade com as especificagdes minimas estabelecidas
pelos 6rgdos reguladores, bem como atender as disposicOes legais e regulamentares dos 6rgdos fiscalizadores.

17.18 Caso os servicos se apresentem fora das especificacdes técnicas, os mesmos serdo recusados imediatamente.
Permanecendo o desacordo, 0s servicos serdo desconsiderados no ato da entrega e serd emitido no mesmo momento,
Relatério de Inconformidade/ Devolugao, que deve ser assinado pelo CONTRATADO e pelo recebedor dos servigos
17.19 A contratada devera reconhecer que € a Unica e exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que vier a causar
ao contratante, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execu¢do do objeto, ou danos advindos
de qualquer comportamento de seus empregados em servigo, correndo as suas expensas, sem quaisquer dnus para o
contratante, ressarcimento ou indenizag@es que tais danos ou prejuizos possam causar

7.22 A CONTRATADA devera fornecer todo equipamento e profissionais para a execucdo de servicos, todos 0s
materiais que sejam necessarios para perfeita execugdo do objeto contratual. Fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;
disponibilizar insumos suficientes, adequados e necessarios

7.21 Fornecimento de material didatico, equipamentos e instrutores especializados

7.22 Realizagdo em area compativel para treinamentos de alto nivel técnico.

7.23 Curso serd realizado presencial com orienta¢des e monitoramento durante todo o periodo de aula, com dicas para
a prova conforme as inscri¢fes, atualmente sdo 3 tipos de provas: Dirigente, Conselho Fiscal e Deliberativo, Comité
de Investimentos e Gestor de Recursos.

7.24 O curso é acompanhado por professor, monitora que direciona toda a estrutura do curso e auxilio com os materiais
e reforcando a qualidade da prestagédo do curso para que seja realizado com sucesso.

7.25 Criacdo um grupo de whatsapp com os alunos e professores para tirar davidas.

7.26 Material personalizado.

7.27 Entrega de Certificado de conclusdo de curso.

18 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

18.1. Para viabilizar os trabalhos contratados, sera de obrigagdo do Municipio disponibilizar as informagdes
necessarias para execucdo contratual

18.2. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes, dentro das normas
e condig¢des contratuais;

18.3. Designar servidor(es) responséavel para fiscalizar a execugdo dos servigos;
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18.4. Notificar por escrito o profissional, as ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso da prestacéo dos servicos,

fixando prazo para sua correcdo;

18.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, nos precos e nas condi¢fes pactuadas no contrato.

18.6 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do

Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

19. DAS PENALIDADES

19.1 Sem prejuizo da cobranca de perdas e danos, 0 CONTRATANTE podera sujeitar 0 CONTRATADO as
penalidades seguintes:

a) adverténcia;

b) suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municipio de Goiandira-GO, pelo prazo que for fixado pelo
Contratante, em fungédo da natureza e da gravidade da falta cometida;

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA, considerando, para
tanto, reincidéncia de faltas, sua natureza e gravidade.

19.2. O CONTRATADO fica sujeita a multas de até 10% (dez por cento) do valor adjudicado, caso o servi¢o ndo seja
realizado dentro do prazo fixado, por culpa exclusiva do CONTRATADO.

19.2.1 A aplicacdo das multas independera de qualquer interpelacéo judicial, sendo exigivel desde a data do ato, fato
ou omissdo que lhe tiver dado causa, ap6s instauragéo de Processo Administrativo com ampla defesa.

19.3. As multas e penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das sanc¢des civeis ou penais cabiveis.

19.4. O CONTRATADO sera notificado, por escrito para recolhimento da multa aplicada, o que devera ocorrer no
prazo de 10 (dez) dias Uteis dessa notificacdo. Se ndo ocorrer o recolhimento da multa no prazo fixado, o seu valor

sera deduzido das faturas remanescentes.

20 LOCAL DA EXECUGAO DO SERVICO

20.1 Os servicos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados no Municipio de Cataldo GO no Estado de
Goiés.

20.2 Os médulos serdo desenvolvidos em média de oito horas/aulas por dia, totalizando 3 dias, desta forma o curso
serd realizado em 24 horas/aula.

20.2.1 Nas datas, 21, 22, e 23 de outubro.

Horario: 7:30h Coffee Break e credenciamento, 8:00h as 11:30h Aula, 11:30h as 13:00h Almoco, 13:00h as 18:00

Aula. (intervalo as 15:30 para coffee break)
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21 DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

21.1. Observado o disposto no artigo 117, da Lei Federal n® 14.133/21, o0 acompanhamento, a fiscaliza¢éo, o
recebimento e a conferéncia dos servigos, serdo realizados pela Secretaria; a fiscalizacdo tera poderes para agir e
decidir perante a contratada, inclusive rejeitando o que estiver em desacordo com o contrato, com as Normas
Técnicas vigentes relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia,

21.2. A Secretaria, através de seu fiscal, atestard no documento fiscal correspondente, a prestacdo dos servi¢os nas
condigdes exigidas, constituindo tal atestacao requisito para a liberagdo dos pagamentos 8a CONTRATADA,;

21.3. A prestacao dos servigos do objeto deste Termo de Referéncia, somente se efetivard com a atestacéo referida
no item anterior.

22. DISPOSICOES GERAIS:
22.1 Constitui como parte integrante deste termo de referéncia

22.1.1 ANEXO | - Declaragdo de atendimento ao disposto no Art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal (Lei
9.854 de 27/10/99), conforme modelo do Anexo |.

Goiandira, 17 de Outubro de 2025

DIEGO CAMARGO DA SILVA
RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO | - Declaracéo de atendimento ao disposto no Art. 7°, inciso XXXII1 da

Constituicdo Federal (Lei 9.854 de 27/10/99)

A empresa inscrita
no CNPJ sob o n°
representada pelo(a) Sr(a)
declara de que a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicio Federal, em cumprimento ao Inciso VI do Artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021, atestando
que ndo possui em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exercam trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo possui nenhum funcionario menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos.

(Cidade), ........... LB de..........

Assinatura (indicacdo do subscritor)
Carimbo da empresa
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