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TERMO DE REFERENCIA - TR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 300/2026

Orgao/Entidade: Prefeitura Municipal de Barrolandia — TO

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administracdo

Objeto: Contratagcao de servigos técnicos especializados de assessoria e
consultoria na area de Gestdo de Recursos Humanos da Administracao
Publica.

Fundamentacdo: Art. 75, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Prazo de vigéncia e execucao: 09 (nove) meses.

Valor estimado global: R$ 39.600,00.

Valor mensal estimado: R$ 4.400,00.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagédo de empresa
especializada para prestacado de servigos técnicos de assessoria e consultoria
na area de Gestdo de Recursos Humanos da Administragcdo Publica Municipal,
compreendendo o acompanhamento, orientagdo, processamento, conferéncia e
suporte técnico relacionado as rotinas de folha de pagamento, eSocial,
DCTFWeb, SICAP/AP e demais obrigacdes correlatas.

1.2. Os servicos compreendem, de forma especial:

a) elaboracao, conferéncia e acompanhamento da folha de pagamento dos
servidores publicos municipais;
b) orientacdo técnica nas rotinas de gestdo de  pessoal;
c) processamento, acompanhamento e transmissao de informag¢des por meio do
sistema eSocial;
d) apuracgao, conferéncia e envio da DCTFWeb;
e) emissao de guias, DAREF, relatérios, demonstrativos e documentos correlatos;
f) alimentagdo, acompanhamento, conferéncia e transmissao de dados junto ao
SICAP/AP;

g) suporte técnico continuo a equipe administrativa;
h) acompanhamento de inconsisténcias, rejeicdes, pendéncias e exigéncias nos
sistemas oficiais;

i) orientacdo para atendimento de diligéncias administrativas, fiscais,
previdenciarias e de controle externo relacionadas ao objeto contratado.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. A contratagao sera realizada por dispensa de licitacdo, com fundamento no
art. 75, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando o valor estimado
da contratacéo e a natureza comum dos servigos a serem executados.

2.2. O processo devera observar, ainda, as disposicoes do art. 72 da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a instrugdo com:

a) Documento de Formalizagao da Demanda - DFD;
b) Estudo Técnico Preliminar - ETP, quando cabivel;
C) Termo de Referéncia;
d) estimativa de despesa, na forma do art. 23 da Lei n° 14.133/2021;
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e) demonstragao da compatibilidade orgcamentaria;
f) comprovacdo da habilitacdo e qualificagdo minima do contratado;
9) razao da escolha do fornecedor;
h) justificativa de preco;

i) autorizagcao da autoridade competente.

2.3. Aplicam-se, ainda, no que couber, os principios previstos no art. 5° da Lei n°®
14.133/2021, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, interesse publico,
economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica e
desenvolvimento nacional sustentavel.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacao justifica-se pela necessidade de garantir suporte técnico
especializado a Secretaria Municipal de Administragcdo na execucéo das rotinas
de gestao de recursos humanos, especialmente em razdo da complexidade das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de controle externo atualmente
exigidas dos entes publicos.

3.2. A Administragdo Municipal necessita assegurar a correta elaboracdo e
conferéncia da folha de pagamento, bem como o envio tempestivo e adequado
das informagdes ao eSocial, DCTFWeb, SICAP/AP e demais sistemas oficiais.
3.3. A auséncia de suporte técnico especializado pode ocasionar:

a) inconsisténcias na folha de pagamento;
b) envio incorreto ou intempestivo de informagbes ao eSocial;
C) divergéncias na DCTFWeb;
d) emissao incorreta de guias e demonstrativos;
e) falhas na alimentagdo e transmissdo de dados ao SICAP/AP;
f) aplicacdo de  multas, penalidades ou restricoes  fiscais;
g) bloqueios administrativos;
h) responsabilizacao de gestores e servidores;
i) prejuizos a regularidade administrativa, previdenciaria, fiscal e contabil do
Municipio.

3.4. Dessa forma, a contratacao mostra-se necessaria, adequada e conveniente
ao interesse publico, pois visa assegurar maior eficiéncia, seguranga técnica e
regularidade nas rotinas de gestdo de pessoal da Administragdo Municipal.

4. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGOS

4.1. A CONTRATADA devera executar os servicos de assessoria e consultoria
em Gestdo de Recursos Humanos, abrangendo, no minimo:

4.1.1. Folha de pagamento

a) orientacdo e acompanhamento das rotinas mensais de folha de pagamento;
b) conferéncia de langamentos, verbas, descontos, encargos e informagdes
funcionais;

c) apoio técnico na identificagdo e corregdo de inconsisténcias;
d) orientagdo quanto a alteragdes cadastrais, vinculos, eventos e
movimentagdes;

e) suporte na geragao de relatorios gerenciais e demonstrativos.

4.1.2. eSocial
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a) orientacdo e acompanhamento do envio dos eventos periddicos e néo
periodicos;

b) analise de inconsisténcias, rejeicbes e adverténcias do sistema;
C) orientagao quanto a correcao de eventos rejeitados;

d) acompanhamento dos prazos legais de transmissao;
e) suporte técnico a equipe administrativa na operacionalizagdo das
informacoes.

4.1.3. DCTFWeb

a) orientagdo quanto a apuragdo e conferéncia das informagdes declaradas;
b) acompanhamento da transmissao da DCTFWeb;
C) emissao e conferéncia de DAREF;

d) apoio na correcdo de divergéncias entre eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e
demais obrigacgdes correlatas, quando relacionadas ao objeto contratado.

4.1.4. SICAP/AP

a) orientagao, acompanhamento e conferéncia das informacgdes exigidas pelo
SICAP/AP;

b) apoio técnico na alimentacao dos dados;
C) acompanhamento de prazos e validagdes;
d) orientacdo para atendimento de diligéncias, inconsisténcias e exigéncias
relacionadas ao sistema.

4.1.5. Suporte técnico

a) atendimento remoto e/ou presencial, conforme necessidade devidamente
justificada;

b) orientacao a equipe da Administracao;
C) €emissao de relatorios técnicos, quando solicitado;
d acompanhamento de pendéncias e providéncias corretivas;

)
e) apoio técnico em diligéncias relacionadas ao objeto contratado.

5. DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A execugao dos servigos dar-se-a de forma continua, com entregas mensais
vinculadas ao calendario de obrigacdes da folha de pagamento, eSocial,
DCTFWeb, SICAP/AP e demais rotinas correlatas.

5.2. Fica expressamente afastada a caracterizagao dos servicos como execugao
eventual ou aleatdria, uma vez que as atividades possuem natureza continuada
e sao indispensaveis ao funcionamento regular da Administragao.

5.3. Os servicos serdo prestados por meio de atendimento remoto e/ou
presencial, conforme a natureza da demanda, a complexidade da situacéo € a
necessidade da Administragao.

5.4. O atendimento remoto devera ocorrer por telefone, aplicativo de mensagens,
e-mail, videoconferéncia ou outro meio eletrénico adequado.

5.5. O atendimento presencial devera ocorrer quando o suporte remoto nao for
suficiente para solucionar pendéncias criticas, especialmente nas hipoteses de:

a) risco de perda de prazo legal,

b) rejeicdo ou inconsisténcia relevante em sistemas oficiais;

C) bloqueio ou indisponibilidade operacional;

d) exigéncia de providéncia urgente para evitar penalidade;
)

e) necessidade de orientagdo técnica direta a equipe administrativa.
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5.6. Nas hipdteses do item anterior, a CONTRATADA devera prestar suporte
presencial no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagao
formal da Administragdo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.

5.7. A execucado dos servicos devera ocorrer com zelo, qualidade técnica,
observancia da legislagdo vigente e compromisso com a regularidade das
informacdes prestadas aos sistemas oficiais.

6. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

6.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 09 (nove) meses, contados da
assinatura do contrato ou da ordem de inicio dos servigos, conforme definido
pela Administragao.

6.2. A vigéncia contratual sera igualmente de 09 (nove) meses, podendo ser
prorrogada, desde que demonstrada a vantajosidade, a necessidade
administrativa e o atendimento aos requisitos legais, nos termos dos arts. 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021.

6.3. A eventual prorrogacao dependera de justificativa formal, manifestacéo da
fiscalizagdo contratual, demonstragdo da vantajosidade, disponibilidade
orgcamentaria e autorizacdo da autoridade competente.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

7.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e
seiscentos reais), correspondente ao periodo de 09 (nove) meses de execugao.
7.2. O valor mensal estimado é de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).
7.3. A estimativa foi elaborada com base em pesquisa de precgos, considerando
propostas obtidas junto a fornecedores do ramo e/ou contratagdes similares, nos
termos do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.

7.4. Devera ser juntado ao processo administrativo o respectivo mapa
comparativo de precos, contendo as fontes consultadas, valores obtidos,
metodologia adotada e justificativa da compatibilidade do preco final com o
mercado.

7.5. O valor global da contratagdo encontra-se dentro do limite legal aplicavel a
dispensa de licitagcdo com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021,
conforme atualizagdo normativa vigente.

8. DO MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
8.1. Para fins de demonstracao da vantajosidade da contratagcao, devera ser
juntado ao processo administrativo mapa comparativo contendo, no minimo:

Fonte Objeto Valor Valor Observagio
Compativel Mensal |Global
Proposta 01 —||Assessoria em Proi)qsta mais
J. S|RH, folha de|R$ R$ van d?J‘?S"’" g ‘
CARVALHO /|pagamento, 4.400,00 (39.600,00 ||cohdIclonada a
PRIME eSocial retificacdo do valor
’ por extenso
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Fonte Objeto Valor Valor Observacio
Compativel Mensal |Global ¢
DCTFWeb e
SICAP/AP
Assessoria em .
RH, folha de Proposjta valida, com
Proposta 02 —|[pagamento, R$ R$ gsfrzssélgade de ercig
LIMIAR eSocial, 4.800,00 |43.200,00 mateﬁal o
gI%-IAFF\,//V :S © enderecamento
Assessoria em
RH, folha de
E;ggfesstz - pagamento, RS RS Proposta valida
consultada eSocial, 5.000,00 (145.000,00
DCTFWeb e
SICAP/AP
Menor prego e
Contratagao R$ R$ proposta mais
Valor adotado pretendida 4.400,00 (39.600,00 [vantajosa para a
Administracao

8.2. AAdministragao devera justificar expressamente a escolha do valor adotado,
demonstrando sua compatibilidade com os precgos praticados no mercado e a
vantajosidade para o interesse publico.

8.3. Havendo divergéncia entre valor numérico e valor por extenso em proposta
apresentada, devera ser solicitada a retificagdo formal pelo fornecedor, antes da
adjudicacao/contratacao.

9. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

9.1. A empresa contratada devera comprovar capacidade técnica e condi¢cdes
minimas para execucgao do objeto.

9.2. Sao requisitos minimos:

a) compatibilidade do ramo de atividade da empresa com o objeto contratado;
b) apresentacéo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando execugédo de
servigos compativeis com o] objeto;
c) disponibilidade de profissional ou equipe técnica com conhecimento em folha
de pagamento publica, eSocial, DCTFWeb e SICAP/AP;
d) regularidade juridica, fiscal, trabalhista e demais documentos exigidos no
processo;

e) capacidade operacional para atendimento remoto e presencial, quando
necessario;

f) compromisso de cumprimento dos prazos legais dos sistemas oficiais.

10. DA QUALIFICAGAO TECNICA
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10.1. Para fins de qualificagdo técnica, a empresa devera apresentar atestado
de capacidade técnica que comprove a execugao anterior de servigos
compativeis com o objeto, especialmente em assessoria ou consultoria
relacionada a gestdo de recursos humanos, folha de pagamento, obrigagdes
previdenciarias, eSocial, DCTFWeb ou sistemas de prestagdo de contas e
controle publico.

10.2. O atestado devera conter, preferencialmente:

a) identificagcéo da pessoa juridica emitente;
b) descrigao dos servicos executados;
C) periodo de €Xecucao;
d) declaracao de execugao satisfatoria;

e) identificag&do e assinatura do responsavel pela emissao.
10.3. A Administragao podera realizar diligéncia para verificar a autenticidade e
a compatibilidade do atestado apresentado.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) executar os servigos conforme este Termo de Referéncia, contrato, proposta
apresentada e determinacgdes da fiscalizagao;
b) disponibilizar profissional ou equipe técnica qualificada para a execug¢ao do
objeto;

c) prestar suporte técnico continuo a equipe administrativa;
d) cumprir rigorosamente os prazos legais e operacionais relacionados a folha
de pagamento, eSocial, DCTFWeb, SICAP/AP e demais sistemas correlatos;
e) orientar a Administracdo quanto as providéncias necessarias para evitar
inconsisténcias, rejeigcdes, autuagbes, restricbes ou penalidades;
f) corrigir, as suas expensas, falhas, inconsisténcias ou irregularidades
decorrentes de erro técnico na execucao dos Servigos;
g) apresentar relatérios, comprovantes, evidéncias de execugcao e documentos
técnicos sempre que solicitado;
h) comunicar imediatamente a Administracdo qualquer risco, inconsisténcia,
pendéncia ou necessidade de providéncia por parte da CONTRATANTE;
i) manter sigilo sobre informacgdes, dados funcionais, financeiros, fiscais,

previdenciarios e administrativos a que tiver acesso;
j) manter, durante toda a execucao contratual, as condicbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas;

k) responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos da execugéo,
inclusive tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, deslocamentos,
alimentacao, hospedagem e demais despesas necessarias;
I) atender diligéncias da Administracao e dos 6rgaos de controle relacionadas ao
objeto contratado;
m) observar a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel a execugéo dos
Servigos.

11.2. A CONTRATADA sera responsavel por falhas técnicas comprovadamente
decorrentes de sua atuagcdo que resultem em autuagdes, penalidades,
restricbes, inconsisténcias graves ou prejuizos a Administragdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Constituem obrigacbes da CONTRATANTE:

a) fornecer a CONTRATADA as informagdes, documentos, acessos e dados
necessarios a execucgao dos Servicos;
b) disponibilizar, em tempo habil, documentos funcionais, financeiros, cadastrais
e administrativos indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes;
c) designar gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021;

d) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo  contratual;
e) comunicar formalmente a CONTRATADA eventuais falhas, inconsisténcias ou
necessidades de corregao;
f) atestar 0s servigos regularmente executados;
g) efetuar o pagamento devido, observadas as condi¢gdes contratuais e a ordem
cronologica prevista no art. 141 da Lei n° 14.133/2021;
h) responder pela veracidade, completude e tempestividade das informagdes
fornecidas a CONTRATADA;
i) adotar providéncias internas necessarias ao correto fluxo de informacgdes.
12.2. A CONTRATANTE nao sera responsavel por falhas decorrentes de erro
técnico da CONTRATADA, assim como a CONTRATADA né&o respondera por
inconsisténcias causadas exclusivamente por atraso, omissdo ou erro nas
informacdes fornecidas pela Administragdo, desde que tenha comunicado
formalmente o risco ou a pendéncia.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme a efetiva execucao
dos servigos, limitado ao valor mensal de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

13.2. O valor global estimado da contratagdo sera de R$ 39.600,00 (trinta e nove
mil e seiscentos reais), correspondente a até 09 (nove) parcelas mensais.

13.3. O pagamento de cada parcela ficara condicionado a apresentagao dos
seguintes documentos:

a) nota fiscal devidamente emitida;
b) relatério detalhado das atividades executadas no periodo;
c) comprovantes de envio, validacao, conferéncia ou acompanhamento das
obrigagdes pertinentes, quando aplicavel;
d) atesto do fiscal do contrato.

13.4. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contado do atesto da
execucao pelo fiscal do contrato, observada a ordem cronolégica de pagamentos
prevista no art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

13.5. Nao havera pagamento por servigos nao executados, executados de forma
irregular ou sem comprovagao minima da entrega mensal.

13.6. A Administracdo podera realizar glosa parcial ou total do pagamento
quando constatada execucao inadequada, incompleta ou em desconformidade
com o contrato, assegurada a prévia manifestacdo da CONTRATADA.
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13.7. E vedado o pagamento antecipado, salvo nas hipéteses legalmente
admitidas e devidamente justificadas, o que ndo se aplica, em regra, a presente
contratacio.

13.8. Estado incluidos no prec¢o contratado todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, deslocamentos, alimentag¢ao, hospedagem,
equipamentos, sistemas, materiais e demais despesas correlatas.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO

14.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

14.2. Compete ao fiscal do contrato:

a) acompanhar a execucao dos servigos;
b) verificar a conformidade das entregas mensais;
C) exigir relatorios e documentos comprobatérios;
d) comunicar falhas, atrasos ou irregularidades;
e) propor glosas, sangdes ou medidas corretivas, quando cabiveis;
f) emitir atesto para fins de pagamento;

g) registrar ocorréncias relevantes durante a execugéo contratual.
14.3. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pela perfeita execug¢ao dos servicos.

15. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

15.1. Com a contratagao, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

a) maior seguranga técnica nas rotinas de gestdo de recursos humanos;
b) regularidade da folha de pagamento;
c) cumprimento tempestivo das obrigagdes relativas ao eSocial, DCTFWeb e
SICAP/AP;

d) redugédo de inconsisténcias, rejeicdes e pendéncias em sistemas oficiais;
e) prevencao de multas, autuagdes, restricdes fiscais e responsabilizagoes;
f) melhoria da eficiéncia administrativa;
9) suporte técnico continuo a equipe municipal,
h) maior seguranga juridica aos gestores publicos.

16. DOS RISCOS DA NAO CONTRATACAO
16.1. A ndo contratagdo podera ocasionar:

a) inconsisténcias na folha de pagamento;
b) perda de prazos legais;
c) erros no envio de informagbes ao eSocial, DCTFWeb e SICAP/AP;
d) aplicagao de multas e penalidades;
e) autuacoes fiscais e previdenciarias;
f) restrigbes administrativas;
g) falhas no cumprimento de obrigagbes junto aos &rgdos de controle;
h) responsabilizacao de gestores e servidores;

i) prejuizo a continuidade e eficiéncia dos servigos administrativos.
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17. DA MATRIZ DE RISCO
17.1. A presente contratagdo contara com matriz de risco simplificada, destinada
a identificacdo, alocagdo e mitigagdo dos principais riscos relacionados a

execucao contratual.

17.2. Riscos de responsabilidade da CONTRATADA

ADM 2025-2028

. o Medida de .
Risco Consequéncia Mitiaacs Responsavel
itigacao
Falha técnica nalllnconsisténcias na||Revisdo técnica,
execucao dos|folha ou sistemas|iconferéncia e||CONTRATADA
servigos oficiais corregao imediata
Controle de
Atraso N9Multas, rejeigdes oullcalendario e
acompanhamento de S, rejele C CONTRATADA
. pendéncias comunicagao
prazos legais )
preventiva
Envio de dados|Autuagdo, restricdo St?sr{sgggicion;erg
incorretos por erro/ou necessidade de relatorio de CONTRATADA
técnico retificacao A
providéncias
Atendimento
_ . . . __|[remoto ou
Omissao de suportePrejuizo  a rotinal oo i CONTRATADA
técnico administrativa
conforme
necessidade
Nao atendimento de|Risco de|/Atendimento
diligéncia relacionada|responsabilizagao ou|tempestivo e|CONTRATADA
ao objeto irregularidade documentado
17.3. Riscos de responsabilidade da CONTRATANTE
\Risco HConsequéncia HMedida de Mitigacdo HResponséveI \
Atraso na|lmpossibilidade de|Organizagdo interna
disponibilizacdo de|cumprimento  de|e envio tempestivo|CONTRATANTE
informagdes prazos de dados
Informacoes Inconsisténcias Conferéncia prévia e
incompletas ~ ou . b P CONTRATANTE
. nos sistemas corregao dos dados
incorretas
Falta de acesso Atraso na Disponibilizacdo de
aos sistemas exXecucio senhas/acessos CONTRATANTE
necessarios ¢ autorizados
Atraso no|[Desequilibrio Observancia da
ordem cronoldgica e|CONTRATANTE
pagamento contratual
prazo contratual

17.4. As partes deverao atuar de forma cooperativa para prevenir riscos, sanar
inconsisténcias e assegurar a adequada execugao contratual.
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17.5. Aresponsabilidade por eventual dano dependera da comprovagao do nexo
de causalidade entre a conduta da parte e o prejuizo verificado, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

by |

18. DO CRITERIO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR
18.1. A escolha do fornecedor devera observar a proposta mais vantajosa para
a Administracao, considerando:

a) menor preco dentre as propostas validas;
b) compatibilidade do valor com os precos de mercado;
C) atendimento aos requisitos técnicos minimos;
d) comprovagao de capacidade técnica;
e) regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

f) aptidao para execucgao do objeto.

18.2. A contratagdo devera ser precedida de justificativa formal da escolha do
fornecedor, demonstrando a vantajosidade da proposta selecionada.

18.3. Havendo erro material na proposta, especialmente divergéncia entre valor
numeérico e valor por extenso, a Administracdo devera solicitar saneamento
formal antes da contratagéo, desde que nao haja alteragdo indevida da proposta
Ou prejuizo a isonomia.

19. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

19.1. O precgo da contratacdo devera ser justificado com base em pesquisa de
mercado, mapa comparativo e analise da compatibilidade do valor proposto com
0s precos praticados em contratagdes semelhantes.

19.2. O valor mensal de R$ 4.400,00 e o valor global de R$ 39.600,00 deverao
estar demonstrados no processo administrativo, com indicagdo das fontes
consultadas e da metodologia adotada.

19.3. A Administragdo devera registrar expressamente que o valor contratado é
compativel com o mercado e encontra-se dentro do limite legal para dispensa de
licitacdo por valor, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacées assumidas sujeitara a
CONTRATADA as sancdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.2. Poderao ser aplicadas as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
C) impedimento de licitar e contratar,

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

20.3. Da adverténcia

20.3.1. A adverténcia podera ser aplicada em caso de falhas leves, assim
entendidas aquelas que ndo gerem prejuizo relevante a Administracdo, nem
comprometam prazos legais ou a regularidade das informacgdes prestadas.
20.4. Da multa moratdria

20.4.1. A multa moratdria sera aplicada em caso de atraso injustificado no
cumprimento de obrigagao contratual, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco
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por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela mensal
correspondente, limitada a 10% (dez por cento) da respectiva parcela.

20.5. Da multa por inexecugéao parcial

20.5.1. A multa por inexecugao parcial podera ser aplicada no percentual de até
5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal correspondente ao evento
ou periodo afetado, nos casos de:

a) execugdo incompleta ou insatisfatéria dos servicos mensais;
b) envio de dados incompletos ou inconsistentes por falha técnica da
CONTRATADA,;

c) necessidade de retrabalho decorrente de erro da CONTRATADA;
d) omissao de suporte técnico em situacao relevante;
e) descumprimento de obrigagdo acessoria que resulte em notificacéo,
pendéncia ou exigéncia administrativa, fiscal, previdenciaria ou de controle.
20.5.2. Quando a falha atingir obrigagdo especifica, a multa devera incidir
preferencialmente sobre a parcela mensal correspondente, evitando-se
aplicacao desproporcional sobre o valor global do contrato.

20.6. Da multa por falha grave ou inexecugao total

20.6.1. A multa por falha grave ou inexecucdo total podera ser aplicada no
percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, nos casos
de:

a) abandono dos servigos;
b) recusa injustificada na execugao do objeto;
c) perda de prazo legal relevante por falha comprovada da CONTRATADA,;
d) falha técnica que resulte em autuacgédo, penalidade, bloqueio, restrigao fiscal
ou prejuizo relevante a Administracao;
e) reincidéncia em falhas ja formalmente comunicadas;
f) descumprimento contratual que comprometa a continuidade ou a finalidade da
contratacao.

20.7. Dos critérios de dosimetria

20.7.1. Na aplicagcdo das penalidades, a Administragdo devera observar os
critérios do art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021, considerando:

a) a natureza e a gravidade da infracéo;
b) 0s danos causados a Administracao;
c) a vantagem eventualmente auferida pela  CONTRATADA,;
d) as circunstancias agravantes e atenuantes;
e) a reincidéncia;
f) 0 impacto da falha sobre o interesse publico;

g) a conduta da CONTRATADA para corrigir ou mitigar o dano.

20.8. A aplicacédo das sangdes dependera de regular processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com prazo minimo de 15 (quinze)
dias uteis para apresentacao de defesa, quando cabivel.

20.9. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com outras sangdes,
desde que haja motivacao expressa e proporcionalidade.

20.10. As penalidades ndo afastam a obrigagéo de reparacéo integral dos danos
eventualmente causados a Administracao.

21. DA EXTINGAO CONTRATUAL
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21.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139
da Lei n°® 14.133/2021.

21.2. Constituem motivos para extingdo contratual, entre outros:

a) descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas;

b) abandono dos servigos;
c) perda das condigdes de habiltacdo, quando ndo sanada;
d) razboes de interesse publico devidamente justificadas;
e) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega a execugao;

f) acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao.
21.3. A extingdo contratual devera ser formalmente motivada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa quando decorrer de culpa da CONTRATADA.

22. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

22.1. Sera assegurado o direito ao reequilibrio econédmico-financeiro do contrato
nas hipéteses legalmente previstas, desde que comprovada a ocorréncia de fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, caso
fortuito, forga maior ou fato do principe que altere substancialmente os encargos
da execucao.

22.2. O pedido devera ser formalmente apresentado pela CONTRATADA,
acompanhado de documentacdo comprobatéria, demonstracdo do impacto nos
custos e nexo causal entre o fato alegado e o desequilibrio.

22.3. Nao sera concedido reequilibrio para cobrir erro de proposta, falha de
planejamento, ma gestdo, aumento ordinario de custos ou riscos normais da
atividade empresarial.

23. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao por conta de
dotacao orgcamentaria prépria, consignada no orgamento vigente, a ser indicada
pelo setor contabil competente antes da formalizagao contratual.

23.2. A contratacido somente podera ser efetivada apdés a demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentarios com o compromisso a
ser assumido, conforme art. 72, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

24. DA HABILITAGAO DO FORNECEDOR

24 .1. Para fins de contratacao, o fornecedor devera apresentar, no minimo:
24.1.1. Habilitagao juridica

a) CNPJ;
b) contrato social, estatuto, requerimento de empresario ou documento
equivalente;

c) documento de identificagdo do representante legal.

24 1.2. Regularidade fiscal e trabalhista

a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;
b) Certidao de Regularidade Estadual;
C) Certidao de Regularidade Municipal;
d Certificado de Regularidade do FGTS;

)
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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24.1.3. Qualificagao técnica

a) atestado de capacidade técnica compativel com o objeto.

24 .1.4. Declaracdes

a) declaracdo de inexisténcia de impedimento para contratar com a
Administracéao Publica;
b) declaragdo de cumprimento do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicao Federal,
c) declaragao de ciéncia e concordancia com as condi¢gbes da contratagao.

25. DA ADEQUAGAO AO PARECER JURIDICO

25.1. Este Termo de Referéncia foi ajustado para sanar as inconsisténcias
apontadas na analise juridica do processo, especialmente quanto aos seguintes
pontos:

a) preenchimento da unidade requisitante;
b) uniformizacdo do prazo de execugao e vigéncia para 09 (nove) meses;
c) uniformizagdo do valor global em R$ 39.600,00 e valor mensal em R$
4.400,00;

d) retirada da expressédo “sob demanda”, mantendo a natureza continua dos
servicos;

e) reforgo da forma de execugdo com entregas mensais vinculadas ao calendario
de obrigacdes legais;
f) aprimoramento da clausula de sangbes, com gradacdo e critérios de
dosimetria;

g) previsdo de saneamento de eventuais erros materiais nas propostas;
h) exigéncia de juntada de mapa comparativo de pregos e justificativa da
metodologia adotada.

26. DA CONCLUSAO

26.1. A contratagcdo € necessaria, adequada e vantajosa para a Administracéo
Publica Municipal, tendo em vista a necessidade de suporte técnico
especializado nas rotinas de Gestdo de Recursos Humanos, folha de
pagamento, eSocial, DCTFWeb, SICAP/AP e obrigagcdes correlatas.

26.2. A contratacdo visa garantir regularidade administrativa, seguranga técnica,
prevencao de falhas, cumprimento de prazos legais e melhoria da eficiéncia dos
servicos publicos.

26.3. Diante do exposto, declara-se a viabilidade da contratacdo, mediante
dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021,
observada a instrugao processual exigida pelo art. 72 da mesma Lei.

Barrolandia — TO, 04 de maio de 2026.

Responsavel pela Elaboragao do TR:
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Keury Juliana Nunes da Silva
Secretaria Municipal de Administragao
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