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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE PALMAS/TO
Superintendéncia de Atenc¢ao Especializada
Comissdo de Selecdio do Chamamento Publico n2 001/2026

Assunto: Pedido de esclarecimentos - Edital de Chamamento Publico n2 001/2026.
Referéncia: Processo SEI n®17.137010.000064-2026-78.

O INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS - ISSSL, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNP] sob o0 n? 96.295.654/0001-69, com sede na Rua Presidente
Vargas, n? 865, Letra “S”, Bairro Vila Nova, Arenapolis/MT, CEP 78.420-000, neste ato
representado por sua Presidente do Conselho de Administracdo, LITANA GRASIELA DOS
SANTOS ALVES, na qualidade de entidade interessada em participar do Chamamento Publico
n2001/2026, destinado a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil para celebracao de Termo
de Colaboracdo visando a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude das
Unidades de Pronto Atendimento Norte e Sul do Municipio de Palmas/TO, vem,
respeitosamente, com fundamento no item 6.1 do Edital, apresentar o presente PEDIDO
FORMAL DE ESCLARECIMENTOS, nos termos a seguir expostos.

Os questionamentos apresentados visam assegurar a correta interpretacdo das disposicoes
editalicias, especialmente quanto as exigéncias documentais, ao dimensionamento de pessoal,
a composicao dos custos e as condigdes de execucdo da parceria, de modo a permitir a
elaboracao de propostas técnica e financeiramente adequadas.

1. DA ENCADERNACAO E ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS
Referéncias: Item 8.4 do Edital e item 17.3.2 do Termo de Referéncia.

Considerando as exigéncias relativas a apresentacdo dos documentos em volumes
encadernados, solicita-se esclarecer se sera admitida a utilizacdo de encadernacao por dupla
furacdo, com grampos trilho plasticos ou metalicos, desde que preservadas a integridade
documental, a numeracao sequencial das paginas, a identificacdo dos volumes e os respectivos
indices.

Requer-se confirmacdo expressa de que essa modalidade atende as exigéncias editalicias e ndo

constitui motivo de desclassificacdao ou inabilitacao.
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2.DA COMPOSI(,‘AO DA EQUIPE DE TRANSPORTE SANITARIO
Referéncias: Quadros 3 e 7 do Termo de Referéncia.

Verifica-se aparente divergéncia entre os quadros de dimensionamento de pessoal, uma vez
que o Quadro 7 contempla técnico de enfermagem para o transporte sanitario, enquanto o
Quadro 3 prevé enfermeiro para essa atividade, sem indicagdo correspondente de técnico de
enfermagem.

Diante disso, solicita-se esclarecer:

a) Qual composicido de equipe devera ser considerada para o transporte sanitario das UPAs Norte
e Sul?

b) Deverdo ser previstos enfermeiros e técnicos de enfermagem, conforme a modalidade de
transporte, a gravidade dos pacientes e as atribuicdes profissionais legalmente estabelecidas?

O esclarecimento é necessario para assegurar o correto dimensionamento assistencial e a
correspondente previsdo orcamentaria.

3. DA RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DISPONIBILIZADOS

Considerando a possibilidade de disponibilizacdo de servidores publicos municipais para
atuacdo nas unidades, solicita-se o encaminhamento da relagdo atualizada dos profissionais
que poderdo integrar as equipes das UPAs Norte e Sul, contendo:

a) Quantitativo de profissionais por unidade e categoria;

b) Cargo ou fun¢do desempenhada;

c) Carga horaria semanal e jornada efetiva;

d) Turnos e escalas de trabalho;

e) Critérios e responsabilidades pela substituicio em casos de férias, licengas, afastamentos ou
desligamentos.

As informacoes sdo indispensaveis a adequada composicdo das equipes e a estimativa dos
custos de pessoal.

4. DO INDICADOR DE PRODUCAO MEDICA E DA OSCILACAO DA DEMANDA ASSISTENCIAL
Referéncia: Indicador IN 1 - Metas Quantitativas.

Considerando que a demanda das Unidades de Pronto Atendimento esta sujeita a variacdes
epidemioldgicas, sazonais e de procura espontinea, solicita-se esclarecer se o ndo atingimento
pontual das metas quantitativas, quando comprovadamente decorrente da reducao da
demanda assistencial, sem relacdo com insuficiéncia operacional da organizacdo, podera
ocasionar retengoes, descontos ou glosas financeiras.

Solicita-se, ainda, informar quais critérios serao utilizados para distinguir o descumprimento
de metas imputavel a organizacao das situa¢des decorrentes de fatores externos a sua atuagao.
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5. DA DIVERGENCIA NO PERCENTUAL DE CUSTOS INDIRETOS

Referéncias: Item 9.6.2 do Termo de Referéncia; itens 2.5 e 4.1 e conta D.1 do Anexo VI;
clausula 8.2 da Minuta do Termo de Colaboracao.

Identifica-se aparente divergéncia entre os instrumentos que integram o Chamamento Publico,
uma vez que o Termo de Referéncia estabelece percentual de 3% para custos indiretos,
enquanto o Anexo VI e a Minuta do Termo de Colaboragdo apresentam percentual de 5%.

Dessa forma, solicita-se esclarecer qual percentual devera ser considerado na elaboracdo da
Proposta Financeira, 3% ou 5%, bem como se havera a correspondente uniformizacdo dos
instrumentos editalicios.

6. DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM E DOS REFLEXOS TRABALHISTAS
Referéncias: Itens 9.9.1 2 9.9.4.1 € 9.9.9 do Termo de Referéncia.

Considerando as disposi¢des relativas ao pagamento do piso nacional da enfermagem e a
impossibilidade de inclusao da assisténcia financeira complementar da Unido no valor global
da pareceria, solicita-se esclarecer:

a) Em quais rubricas da planilha financeira deverdo ser provisionados os encargos trabalhistas,
previdenciarios e rescisdrios incidentes sobre a complementagao do piso?

b) Como deverdo ser custeados os reflexos sobre férias, terco constitucional, décimo terceiro
salario, FGTS e demais parcelas legalmente devidas, quando ndo integralmente contemplados
pelos repasses federais?

c¢) Em caso de atraso, suspensdo, insuficiéncia ou interrup¢do da assisténcia financeira
complementar da Unido, qual procedimento devera ser adotado para assegurar o cumprimento
das obriga¢des remuneratérias e a continuidade dos servicos?

7. DIMENSIONAMENTO INTEGRAL DAS EQUIPES E DAS ALTERACGES DE ESCALAS
Referéncias: Item 3.7 do Edital e itens 24.1.2 e 24.6 do Termo de Referéncia.

Considerando que o quantitativo de servidores disponibilizados podera ser definido antes da
assinatura do Termo de Colaboracdo e alterado durante sua execucdo, solicita-se esclarecer:

a) Qualaprevisdo inicial de servidores disponibilizados por unidade, categoria profissional e carga
horéaria?

b) Qual sera a antecedéncia minima para comunicagdo a organizagdo acerca da inclusdo, retirada,
substituicdo ou alteracdo de jornada desses profissionais?

c) Como serdo operacionalizados os ajustes financeiros e assistenciais decorrentes dessas
alteracgdes, especialmente quando houver necessidade de contratacio de substitutos?

8. DO LIMITE DE 70% COM DESPESAS COM PESSOAL
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Considerando a previsao de limitagdo das despesas com pessoal ao percentual de 70%, solicita-
se esclarecer a metodologia de apuragdo desse limite, especificamente:

a) O percentual devera incidir sobre o valor global da parceria ou sobre o montante efetivamente
repassado apés a deducdo dos custos correspondentes aos servidores publicos
disponibilizados?

b) As despesas com servicos médicos contratados por intermédio de pessoas juridicas integrarao
o limite de 70% ou serdo classificadas como despesas com servicos de terceiros?

Requer-se a indicacdo expressa dos critérios de enquadramento e calculo aplicaveis a
elaboracao da Proposta Financeira.

9. DA CORRECAO DE REFERENCIA NORMATIVA DO ANEXO VI
Referéncia: Item 3.2 do Anexo VI.

Identifica-se aparente inconsisténcia na remissdo ao item 16.5.2 para tratar da
inexequibilidade das propostas, embora o dispositivo correspondente tenha sido identificado
como item 16.5.1.

Solicita-se confirmar a referéncia normativa correta e, caso constatado erro material, promover
a correspondente retificacdo, assegurando clareza quanto aos critérios de analise da
exequibilidade das propostas.

10. DA ATUALIZACAO DOS CUSTOS E DA RECOMPOSICAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Referéncia: Item 9.8 do Termo de Referéncia.

Considerando as disposicdes relativas a revisdo extraordinaria dos valores e as alteracdes
decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho, solicita-se esclarecer:

a) Havera mecanismo de atualiza¢do ordindria anual dos valores de custeio, especialmente nas
hipéteses de prorrogacao da parceria?

b) Qual indice ou metodologia sera utilizado para atualizacdo das despesas com materiais,
medicamentos, insumos, manutencdo, alimentacdo, servicos terceirizados e demais custos
operacionais?

¢) Como serdo processados e custeados os reajustes salariais decorrentes de convengdes e acordos
coletivos de trabalho, inclusive seus respectivos reflexos e encargos?

11. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, o Instituto Social de Satide Sao Lucas requer o recebimento e processamento
do presente pedido, com a apresentacdo de resposta formal, objetiva e individualizada a cada
um dos questionamentos, acompanhada da indicacdo dos dispositivos aplicaveis e, quando
necessario, da correspondente retificagdo ou uniformizagdo dos instrumentos que integram o
Chamamento Publico n? 001/2026.
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Considerando a relevancia dos esclarecimentos para a adequada elaboragdo das propostas e a
proximidade do encerramento do prazo de apresentagdo, solicita-se que a manifestacao seja
disponibilizada com a maior brevidade possivel, observando-se o prazo previsto no item 6.1 do
Edital e os meios oficiais de divulgacdo nele estabelecidos.

Ressalta-se que a presente solicitacdo possui carater exclusivamente esclarecedor, visando
assegurar a isonomia entre as participantes, a transparéncia do procedimento, a seguranca
juridica e a apresentacdo de propostas compativeis com as obrigacdes assistenciais e
financeiras previstas pela Administracao Municipal.

Atenciosamente,

Palmas, 13 de outubro de 2026.

LITANA GRASIELA Assinado de forma

DOS SANTOS digital por LITANA
ALVES:0736732268 GRASIELA DOS SANTOS
0 ALVES:07367322680

INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE SAO LUCAS - ISSSL
CNP] n® 96.295.654/0001-69
Litana Grasiela dos Santos Alves
CPFn2073.673.226-80
Presidente do Conselho de Administracao
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