CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA

“Uniado e Reconstruc¢ao”
Gestao 2025/2026

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE

Setor Requisitante: Diretoria Orgéo: Camara Municipal de Goianésia

Responsavel Pela Demanda: Funcao: CPF:

Aparecida de Sousa Garcez Diretora Administrativa 026.083.181-69
E-mail: compras@camaragoianesia.go.gov.br Telefone: 3389-7900

DESCRICAO DA CONTRATACAO

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacédo de servicos médicos - ASO - para atender as necessidades
da Camara Municipal de Goianésia/GO e atender as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que
regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esse programa visa proteger a
salde dos trabalhadores e prevenir doencas relacionadas ao trabalho. Os exames admissionais s&o
obrigatdrios e devem ser realizados antes do inicio das atividades laborais, sendo fundamentais para: verificar
a aptidao do trabalhador para o desempenho das funcdes que exercera, identificar condicdes de saude
preexistentes que possam ser agravadas pelas atividades a serem desempenhadas e prevenindo possiveis
problemas relacionados a salde ocupacional, a fim de atender as necessidade da Céamara Municipal de
Goianésia-GO. O exame ASO deve ser emitido nas seguintes situagdes: Admissional: Antes de o trabalhador
iniciar suas atividades na empresa, Periddico: Em intervalos regulares, para monitorar a saude do trabalhador
durante o vinculo empregaticio, De Retorno ao Trabalho: Apds afastamento superior a 30 dias, por motivo de
doenca, acidente ou licenca, De Mudang¢a de Funcéo: Quando o trabalhador muda de fungdo e passa a ser
exposto a novos riscos, para verificar se ha relacdo entre a saude do trabalhador e as atividades
desempenhadas. Sendo: Anamnese: Avaliacdo do histérico clinico, ocupacional e familiar do trabalhador,
Exame Clinico: Verificagcdo de sinais vitais e estado geral de saude, Exames Complementares: Solicitados de
acordo com os riscos ocupacionais identificados (por exemplo, audiometria, espirometria, exames de sangue,
entre outros) e Emissdo do ASO: O médico do trabalho emite o documento indicando se o trabalhador esta apto
ou inapto para exercer a fungdo. A validade varia conforme o0s riscos ocupacionais e a idade do trabalhador:
Exames periddicos geralmente tém validade de: 1 ano para trabalhadores em geral e 6 meses para
trabalhadores expostos a riscos graves ou com mais de 50 anos. Os exames admissionais relacionados ao ASO
(Atestado de Salude Ocupacional) sdo obrigatdrios para trabalhadores que serdo admitidos. Eles tém o objetivo
de verificar se o candidato esta apto para desempenhar as fungées do cargo, conforme as exigéncias legais da
NR-7 (Norma Regulamentadora n° 7).

Quantidade a ser contratada: 12 (doze) meses

Forma de entrega: Os servigcos serdo prestados na | Prazo de entrega: Inicio imediato apds emissao de
sede da Camara Municipal de Goianésia/GO Ordem de Servigcos

Método de pagamento: Apos protocolo e ateste da
nota fiscal pelo Departamento de Controle
Interno/Departamento de Compras

Prazo de pagamento: Até 30 (trinta) dias apds a
liquidag&o da nota fiscal

Grau de prioridade da contratagao: Vinculagédo ou dependéncia de outra contratacéo:
()Alto (x )Meédio ( )Baixo ( )Sim (x)Né&o

Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagcédo dos servi¢os e/ou utilizagdo dos materiais:
Apés ordem de servico.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Motivagcdo da contratagdo: A presente contrataco justifica-se pela necessidade de contratacdo de empresa
para prestacao de servigos para realizacdo de exames, por se tratar de uma pratica essencial para atender as
exigéncias da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). O exame ASO deve ser emitido nas seguintes situagdes: Admissional: Antes de o
trabalhador iniciar suas atividades na empresa, Periddico: Em intervalos regulares, para monitorar a salde do
trabalhador durante o vinculo empregaticio, De Retorno ao Trabalho: Apés afastamento superior a 30 dias, por
motivo de doenca, acidente ou licenca, De Mudanca de Fung¢&o: Quando o trabalhador muda de funcéo e passa
a ser exposto a novos riscos, para verificar se ha relacdo entre a saude do trabalhador e as atividades
desempenhadas. Sendo: Anamnese: Avaliacdo do histdrico clinico, ocupacional e familiar do trabalhador,
Exame Clinico: Verificagdo de sinais vitais e estado geral de salde, Exames Complementares: Solicitados de
acordo com os riscos ocupacionais identificados (por exemplo, audiometria, espirometria, exames de sangue,
entre outros) e Emisséo do ASO: O médico do trabalho emite o documento indicando se o trabalhador esta apto
ou inapto para exercer a funcdo. A validade varia conforme 0s riscos ocupacionais e a idade do trabalhador:
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Exames periodicos geralmente tém validade de: 1 ano para trabalhadores em geral e 6 meses para
trabalhadores expostos a riscos graves ou com mais de 50 anos. Os exames admissionais relacionados ao ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) séo obrigatérios para trabalhadores que serdo admitidos. Eles tém o objetivo
de verificar se o candidato esta apto para desempenhar as fungdes do cargo, conforme as exigéncias legais da
NR-7 (Norma Regulamentadora n° 7).

Objetivos da contratagdo: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos para realizagdo de exames
admissionais e periddicos para atender as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que regulamenta
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esse programa visa proteger a sadde dos
trabalhadores e prevenir doengas relacionadas ao trabalho. Os exames admissionais sdo obrigatorios e devem
ser realizados antes do inicio das atividades laborais, sendo fundamentais para: verificar a aptiddo do
trabalhador para o desempenho das fungdes que exercerd, identificar condicdes de salude preexistentes que
possam ser agravadas pelas atividades a serem desempenhadas e prevenindo possiveis problemas
relacionados a salde ocupacional, a fim de atender as necessidade da Camara Municipal de Goianésia-GO.

SERVIDORES RESPONSAVEIS

Gestor de contrato: Estudo Técnico Preliminar:
Aparecida de Sousa Garcez Silvia Cristina Pereira Gongalves
Fiscal de contrato: Gerenciamento de Risco:
Pablo Afonso Félix Silva Pablo Afonso Félix Silva

Responsabilidade pela formalizagdo da demanda e contetdo do documento

Certifico que a formalizacdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos na
justificativa da contratacdo do presente documento, e que o mesmo traz os conteldos previstos na legislacéo
vigente.

Goianésia-GO, 20 de janeiro de 2025.

Aparecida de Sousa Garcez
Diretora Administrativa
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TERMO DE REFERENCIA
DAS CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

Contratacéo de empresa para prestacéo de servicos para realizacdo de exames admissionais e periddicos
para atender as exigéncias da Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), que regulamenta o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Esse programa visa proteger a salde dos trabalhadores
e prevenir doencas relacionadas ao trabalho. Os exames admissionais sdo obrigatdrios e devem ser
realizados antes do inicio das atividades laborais, sendo fundamentais para: verificar a aptiddo do trabalhador
para o desempenho das func¢des que exercera, identificar condigdes de salde preexistentes que possam ser
agravadas pelas atividades a serem desempenhadas e prevenindo possiveis problemas relacionados a
salde ocupacional, a fim de atender as necessidades da Camara Municipal de Goianésia-GO;

Item Unid. Quant. Descri¢ao

01 UNID 150 | EXAME ADMISSIONAL

1.2.

1.3.
2.

3.2.

4.1.

4.2,

4.3.

6.2.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato;
O servigco é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade de seu uso mensal e continuo.
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A presente contratacao justifica-se pela necessidade de contratacdo de empresa para prestacao de servigcos
para realizagdo de exames, por se tratar de uma pratica essencial para atender as exigéncias da Norma
Regulamentadora n°® 7 (NR-7), que regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). O exame ASO deve ser emitido nas seguintes situacdes: Admissional: Antes de o trabalhador
iniciar suas atividades na empresa, Periddico: Em intervalos regulares, para monitorar a saude do
trabalhador durante o vinculo empregaticio, De Retorno ao Trabalho: Apés afastamento superior a 30 dias,
por motivo de doenca, acidente ou licenga, De Mudanca de Funcdo: Quando o trabalhador muda de funcao
e passa a ser exposto a novos riscos, para verificar se ha relacdo entre a saude do trabalhador e as
atividades desempenhadas. Sendo: Anamnese: Avaliacdo do histérico clinico, ocupacional e familiar do
trabalhador, Exame Clinico: Verificacéo de sinais vitais e estado geral de salde, Exames Complementares:
Solicitados de acordo com os riscos ocupacionais identificados (por exemplo, audiometria, espirometria,
exames de sangue, entre outros) e Emissdo do ASO: O médico do trabalho emite 0 documento indicando
se o trabalhador estd apto ou inapto para exercer a fungdo. A validade varia conforme os riscos
ocupacionais e a idade do trabalhador: Exames periodicos geralmente tém validade de: 1 ano para
trabalhadores em geral e 6 meses para trabalhadores expostos a riscos graves ou com mais de 50 anos.
Os exames admissionais relacionados ao ASO (Atestado de Saude Ocupacional) sdo obrigatérios para
trabalhadores que serdo admitidos. Eles tm o objetivo de verificar se o candidato esti apto para
desempenhar as fun¢des do cargo, conforme as exigéncias legais da NR-7 (Norma Regulamentadora n°®
7).
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugéo escolhida e a ser adotada pela Camara Municipal é a dispensa de licitagdo em funcéo do valor,
considerando a necessidade de entrega parcelada dos produtos/servi¢os, bem como o valor total estimado
para contratacéo, conforme disposto no Art. 75, inc. |l da Lei 14.133/21;
Ressalta-se que nao foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.
REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Subcontratagao:
4.1.1. Na&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Exigéncia de garantia de contratacéo:
4.2.1. NA&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, a fim ampliar a competitividade.
Vistoria:
4.3.1. Nao sera exigida vistoria prévia do local para prestagdo dos servigos.
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
Prestacdo de servicos de exames admissionais para atender as necessidades da Camara Municipal de
Goianésia.
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Local e horério de execugédo dos servigos
6.1.1. A contratada deverd se manter a disposicdo, em horario integral de funcionamento da
Camara Municipal, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h;
6.1.2. A contratada deverd comparecer presencialmente na sede administrativa da Camara
Municipal, sempre que requisitada;
Garantia dos servigos
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7.6.
7.7.

7.8.
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6.2.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdao total ou parcial;

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila;

As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

O 6rgao ou entidade podera convocar representante a empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato;

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacédo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execug¢édo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sang8es aplicaveis, dentre outros;

7.9. Preposto

7.10.

8.2.

7.9.1. A Contratada designara o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos,
indicando os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado;

7.9.2. A Contratada devera manter preposto da empresa a disposicéo, através de meio eletrdnico
digital, para execuc¢éao do objeto;

7.9.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

Fiscalizacao
7.10.1. Aexecucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

CRITERIOS DE PAGAMENTO
Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
8.1.1. Na&o produzir os resultados acordados;
8.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
8.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Liquidagéo

8.2.1. Para fins de liquidagéo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emisséo;

c) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.2.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a
comprovacgéao da regularizacdo da situagao, sem 6nus ao contratante;
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8.2.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos
sitios eletrénicos oficiais;

8.2.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante;

8.2.5. Na&o havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

8.2.6. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

8.2.7. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao
fiscal.

8.3. Prazo de pagamento

8.3.1. 0O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da liquidac&o da nota

fiscal.
8.4. Formade pagamento

8.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado;

8.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento;

8.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel;

8.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente;

8.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Formade selecéo e critério de julgamento da proposta
9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.
9.2. Regime de execugdo
9.2.1. O regime de execugdo do contrato ser4 empreitado por preco unitario.
9.3. Exigéncias de habilitacdo
ApOs analise da proposta mais vantajosa, o ganhador tera que apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis as seguintes
habilitacbes:
9.3.1. Habilitacao juridica
9.3.1.1. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
9.3.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condic&o
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;
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Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal —
SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Empresario individual: inscricdo no Registro Puablico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores.

9.3.2. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

9.3.2.1.
9.3.2.2.

9.3.2.3.

9.3.2.4.

9.3.2.5.

9.3.2.6.

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou
Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

9.3.3. Habilitacdo técnica

9.3.3.1.

9.3.3.2.

Declaragéo de que o interessado tomou conhecimento de todas
as informacdes e das condi¢Bes locais para 0 cumprimento das
obrigacdes objeto da contratacéo;

A declaracdo acima poderd ser substituida por declaragao
formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca
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do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacao;
9.3.3.3. Comprovacao de aptidéo para execuc¢do de servigo equivalente

ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso;

9.3.3.4. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados
executados de forma concomitante;

9.3.3.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados
em nome da matriz ou da filial da empresa interessada;

9.3.3.6. O interessado disponibilizara todas as informac¢fes necessarias
a comprovacgéo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administrag&o, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos;

9.3.3.7. Declaracdo que ndo emprega menor em cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

9.3.4. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.4. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento da Camara Municipal para o ano em exercicio, conforme codificacdo
expedida pelo Departamento Contabil.

Goianésia-GO, 20 de janeiro de 2025.

Aparecida de Sousa Garcez
Diretora Administrativa
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A presente contratacao justifica-se pela necessidade de contratacéo de empresa para prestacéo de servicos para
realizacdo de exames, por se tratar de uma pratica essencial para atender as exigéncias da Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7), que regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
O exame ASO deve ser emitido nas seguintes situagfes: Admissional: Antes de o trabalhador iniciar suas
atividades na empresa, Periodico: Em intervalos regulares, para monitorar a salde do trabalhador durante o vinculo
empregaticio, De Retorno ao Trabalho: Apos afastamento superior a 30 dias, por motivo de doenca, acidente ou
licenca, De Mudanca de Funcéo: Quando o trabalhador muda de funcéo e passa a ser exposto a novos riscos e
Demissional: Antes da rescisdo do contrato, para verificar se ha relagdo entre a saude do trabalhador e as
atividades desempenhadas. Sendo: Anamnese: Avaliagdo do historico clinico, ocupacional e familiar do
trabalhador, Exame Clinico: Verificagdo de sinais vitais e estado geral de salde, Exames Complementares:
Solicitados de acordo com os riscos ocupacionais identificados (por exemplo, audiometria, espirometria, exames
de sangue, entre outros) e Emissdo do ASO: O médico do trabalho emite o0 documento indicando se o trabalhador
esta apto ou inapto para exercer a funcdo. A validade varia conforme os riscos ocupacionais e a idade do
trabalhador: Exames periédicos geralmente tém validade de: 1 ano para trabalhadores em geral e 6 meses para
trabalhadores expostos a riscos graves ou com mais de 50 anos. Os exames admissionais relacionados ao ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) séo obrigatérios para trabalhadores que serdo admitidos. Eles tém o objetivo de
verificar se o candidato esté apto para desempenhar as fungdes do cargo, conforme as exigéncias legais da NR-
7 (Norma Regulamentadora n° 7).

2. AREA REQUISITANTE

Setor Requisitante Responsével
Dire¢céo Administrativa Aparecida de Sousa Garcez

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo escolhida e a ser adotada pela Camara Municipal é a dispensa de licitagdo em func¢éo do valor,
considerando a necessidade de entrega parcelada dos produtos/servi¢os, bem como o valor total estimado
para contratacdo, conforme disposto no Art. 75, inc. Il da Lei 14.133/21;

3.2. Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.

4. MAPA DE RISCOS

RISCO 01: Descumprimento da legislagdo vigente
Probabilidade: ( ) Baixa () Média ( x ) Alta
Impacto: ( )Baixa( ) Média(x) Alta

Dano: Descumprimento da legislacdo vigente no que se refere as diretrizes de transparéncia por falta de
assessoramento em assuntos técnicos-profissionais, gerando dado ao erario a Camara Municipal

Responsavel:

Acdao Preventiva: Dialogo direto com o prestador de

) Aparecida de Sousa Garcez
servico

Acdo de Contingéncia: Responsavel:

Providenciar as medidas cabiveis para evitar o

. - e Aparecida de Sousa Garcez
descumprimento da legislacéo vigente

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADE A SEREM CONTRATADAS

[ Item [ Unid. [Quant.] Descri¢do
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01 UNID 150 | EXAME ADMISSIONAL

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DO OBJETO

A definicdo do objeto considerou a solu¢gdo como um todo, sendo mais vantajoso que todo o servico seja
acompanhado por um Unico contratado, garantindo o atendimento da necessidade que originou a
contratagdo e evitando a necessidade de realizar uma nova contrata¢@o para integracdo das partes da
solugcdo. Contudo, a divisdo do objeto em meses levou em consideracdo as especificidades que os
envolvem, bem como suas caracteristicas e necessidade continua de assessoramento, visto o contingente
constante de atos oficiais para publicacéo.

RESULTADOS PRETENDITOS
A presente contragéo visa:

a) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos dos 6rgaos de controle e fiscalizagéo,
evitando possiveis sanc¢des e penalidades legais;
b) Promover confianga e participagdo da sociedade nas decisbes da Camara Municipal,

garantindo o desenvolvimento de estratégias e mecanismos que visam uma relacdo mais
saudavel entre Camara e populacéo.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A contratada se responsabilizara pelo equipamento e material hecessario para execug¢do do objeto, ndo
estando a Céamara Municipal obrigada a disponibiliza-los, mesmo quando o servico for prestado
presencialmente.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nos estudos expostos acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida,
considera-se que a contratacdo € viavel, além de ser necessaria para o atendimento das necessidades e
interesses da Administracao.

Goianésia-GO, 20 de janeiro de 2025.

Silvia Cristina Pereira Goncalves
Equipe de Planejamento da Contrata¢éo
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Processo n° (2025000043)
Dispensa de Licitagdo n° 2025000043/2025

ESTIMATIVA DE DESPESA

A Camara Municipal de Goianésia/GO, através do Departamento de Compras, na obtengdo do valor
previamente estimado, visando alcangar os valores praticados pelo mercado para a Contratagdo de empresa para
prestacéo de servigcos fracionados de exames admissionais, durante o periodo de 12 (doze) meses, visando
atender as necessidades da Camara Municipal de Goianésia, realizou pesquisas de pregos respeitando a ordem
dos parametros conforme IN 065/2021, IN 009/2023 - TCM/GO, Art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Assim faz -se necessario justificar que foram realizadas pesquisas de pre¢os em contratacdes similares
feitas pela Administracéo Publica, dados de pesquisa publicada em midia especializada, bancos de precos, sendo
possivel constatar similar ou igual prestagéo de servico junto aos sitios eletrénicos e fornecedores locais, conforme
descricéo a seguir:

1. CARACTERIZAGAO DAS FONTES CONSULTADAS
e FONTES

Vale esclarecer que as pesquisas realizadas buscaram obter, sempre que possivel, valores estimados
respeitando a ordem abaixo. Nas situag6es em que néo foram encontrados pre¢os no primeiro critério, seguiu-se
para o segundo, e assim sucessivamente.

| - composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para consulta
de precos disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas por Municipios do Estado de Goias, proximos ao Municipio de Goianésia/Go, em
execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos, inclusive mediante
sistema de registro de precos;

Il - utilizac&@o de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

Justificativa da Pesquisa de Precgos

A pesquisa de precos para prestacdo de servico de exames admissionais foi realizada utilizando uma
metodologia que assegura a adequacao dos valores a realidade do mercado local, respeitando os principios da
economicidade e eficiéncia.

Foram adotadas as seguintes referéncias para a composi¢éo dos precos:
1. Contratacdes Similares: Foi identificada contratacdes recentes realizadas por outros 6rgdos publicos da
regido. Nesse caso, ndo foi necessaria a pesquisa para abranger fornecedores especializados que
garantam o fornecimento de produtos de qualidade compativel com as necessidades da administracéo.

Metodologia e Resultados esperados
A metodologia adotada, que alia consulta a tabelas de referéncia, pesquisa direta junto ao mercado local
e analise de precos em sites especializados, garante que os valores obtidos reflitam a realidade do mercado
regional. Essa pratica:
e Promove economicidade, ao evitar sobreprecos;
e Assegura eficiéncia na contratagdo, ao permitir a obtencdo de produtos de qualidade com custos
adequados;
e Garante transparéncia e competitividade, em conformidade com o0s preceitos legais aplicaveis a
administracéo publica.
Portanto, a pesquisa de precos realizada oferece a seguranga necessaria para fundamentar a contratagado,
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garantindo a observancia dos principios da economicidade, eficiéncia e transparéncia, indispensaveis a gestéo
publica.

2.VALOR MEDIO

QUANTIDAD |VLR.
ITEM INOME UNID. £ UNITARIO VLR. TOTAL
01 EXAMES ADMISSIONAIS UNIDADE | 150 R$ 50,33 R$ 7.549,99
TOTAL R$ 7.549,99

O valor total médio de mercado, com base nos precos obtidos, foi de R$ 7.549,00 valor numeral (Sete mil,
quinhentos e quarenta e nove reais), calculado por meio da média aritmética.

3. CONCLUSAO

A média da pesquisa de preco, conforme discriminado na planilha anterior, constando as especificagdes técnicas
apresentadas no Termo de Referéncia, representa o valor dos padrdes praticados no mercado, conforme preco
apresentado pelo fornecedor pertinente ao ramo de atividade, além das contrata¢des similares, bem como quanto
ao prazo de entrega, no qual justifica o preco ofertado.

Pelos argumentos apostados, observa-se que a contratacdo atende aos requisitos para execucao do objeto
solicitado.

Goianésia-GO, 20 de janeiro de 2025.

Suréia Augusto Ribeiro Rodrigues
Diretora de Gestdo de Compras
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CERTIDAO

Certifico para os devidos fins junto ao Processo n°® 2025000043, referente a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos médicos - ASO - para atender as exigéncias da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-
7), que regulamenta o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esse programa visa
proteger a saude dos trabalhadores e prevenir doengas relacionadas ao trabalho. Os exames admissionais
sdo obrigatérios e devem ser realizados antes do inicio das atividades laborais, sendo fundamentais para:
verificar a aptiddo do trabalhador para o desempenho das fungdes que exercera, identificar condi¢des de
salde preexistentes que possam ser agravadas pelas atividades a serem desempenhadas e prevenindo
possiveis problemas relacionados a saude ocupacional, a fim de atender as necessidade da Camara
Municipal de Goianésia-GO, em atencéo ao disposto do atr. 59 da Lei Federal 4.320/64, que no PPA - Plano
Plurianual, na LDO - Lei de diretrizes Orcamentarias e na LOA - Lei Orgcamentéaria Anual, as quais regem a
execucao orcamentaria para o exercicio de 2025, existe dotagéo e saldo suficiente e ou percentual autorizado que
possibilite a sua suplementacéo para a realizacdo da despesa abaixo relacionada;

: 20250015
;01

: 0101

;01

: 031

: 2009
14101

: 339039
48

Destaco que na dotagdo acima se enquadra a despesa objetivada no processo citado.

Goianésia-GO, 21 de janeiro de 2025.

Ernane José Santos
Departamento Financeiro
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AUTORIZACAO

DESPACHO - Tendo em vista o Processo n° 2025000043, com a solicitacéo da Gestor de Contratos
da Camara Municipal quanto a instauragdo de processo administrativo objetivando a referente a contratagéo de
empresa para prestacdo de servicos médicos - ASO - para atender as exigéncias da Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), que regulamenta o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO). Esse programa visa proteger a salde dos trabalhadores e prevenir doengas relacionadas ao
trabalho. Os exames admissionais sdo obrigatérios e devem ser realizados antes do inicio das atividades
laborais, sendo fundamentais para: verificar a aptiddo do trabalhador para o desempenho das fun¢des que
exercerd, identificar condigGes de saude preexistentes que possam ser agravadas pelas atividades a serem
desempenhadas e prevenindo possiveis problemas relacionados a saiude ocupacional, a fim de atender as
necessidade da Camara Municipal de Goianésia-GO;

RESOLVO:

Autorizar a abertura do processo administrativo em epigrafe, objetivando a contratagédo do servigo ora
pretendido, devendo os autos serem encaminhados ao Departamento de Licitagbes e Contratos para as
providéncias cabiveis, conforme exigéncia da Lei Federal n° 14.133/21.

REGISTRA-SE e CUMPRA-SE.

Goianésia-GO, 22 de janeiro de 2025.

Hiago Henrique de Matos Faria
Presidente da Camara Municipal de Goianésia/GO
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
ART. 75, INC. II, LEI N° 14.133/21

PROCESSO N° 2025000043
DISPENSA DE LICITACAO N° 2025000043

A Camara Municipal de Goianésia, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n°24.857.609/0001-40 , através do Departamento de Licitagcdes e Contratos, neste ato representado por
seu Agente de Contratac¢do, o Sr. Vitor Hugo Luciano Verissimo, em conformidade com o art. 75, 8 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, torna publico para o conhecimento dos interessados que estara recolhendo, até as
23h59min do dia 27 de janeiro de 2025, referente a contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos
médicos - ASO - para atender as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), que regulamenta o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Esse programa visa proteger a saude dos
trabalhadores e prevenir doencgas relacionadas ao trabalho. Os exames admissionais sdo obrigatérios e
devem ser realizados antes do inicio das atividades laborais, sendo fundamentais para: verificar a aptidao
do trabalhador para o desempenho das funcdes que exercerd, identificar condi¢des de salde preexistentes
que possam ser agravadas pelas atividades a serem desempenhadas e prevenindo possiveis problemas
relacionados a saude ocupacional, a fim de atender as necessidade da Camara Municipal de Goianésia-
GO.

As propostas deverdo ser encaminhadas pelo e-mail através do endereco eletrdnico
compras@camaragoianesia.go.gov.br, ou entregues diretamente na Sala do Dep. De Compras da Camara
Municipal, em horario de expediente, situada na Avenida Mato Grosso n° 73, Setor Universitario, Goianésia-GO
— CEP: 76382-045. O Termo de Referéncia, bem como informagdes complementares, estardo disponiveis nos
enderecgos acima mencionados ou pelo telefone (62) 3389-7900.

Goianésia-GO, 22 de janeiro de 2025.

Vitor Hugo Luciano Verissimo
Agente de Contratagdes
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certificamos para os devidos fins que foi devidamente publicado no Site Oficial da Camara Municipal de
Goianésia/GO, bem como no Portal Nacional de Contrata¢gfes Publicas, o Aviso e Edital de Contratacéo Direta n°®
2025000043, cujo objeto € a referente a contratacdo de empresa para prestagéo de servicos médicos - ASO
- para atender as exigéncias da Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), que regulamenta o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Esse programa visa proteger a satide dos trabalhadores
e prevenir doencgas relacionadas ao trabalho. Os exames admissionais sdo obrigatérios e devem ser
realizados antes do inicio das atividades laborais, sendo fundamentais para: verificar a aptiddo do
trabalhador para o desempenho das fun¢8es que exercerd, identificar condi¢cdes de saude preexistentes
que possam ser agravadas pelas atividades a serem desempenhadas e prevenindo possiveis problemas
relacionados a saude ocupacional, a fim de atender as necessidade da Camara Municipal de Goianésia-
GO, devendo permanecer assim durante 3 (trés) dias Uteis.

A mencionada publicagdo tem como objetivo obter possiveis propostas adicionais de eventuais
interessados, nos termos do § 3° do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Sala de Licita¢cdes da Camara Municipal de Goianésia-GO, aos vinte e dois dias do més de janeiro de
dois mil e vinte e cinco.

Hiago Henrique de Matos Faria
Presidente da Camara Municipal de Goianésia/GO

Av. Mato Grosso N2 73, St. Universitario - Goianésia - Goias
CEP 76382-045 - Fone: (62) 3389-7900
WwWw.camaragoianesia.go.gov.br



		2025-01-22T16:37:43-0300
	BR
	Arquivo assinado digitalmente.




