DE APARECIDA DO RIO DOCE
CUIDANDO OF QUEM A GENTE AMAL

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO MENOR Ao
Pregoeiro do Municipio de Aparecida do Rio Doce-Goias.

DISPENSA DE LICITACAO N°018/2026

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DE MENOR

OBJETO: Trata-se de contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
técnicos de instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, higienizacdo, recarga de gas e
remanejamento de aparelhos de ar-condicionado, abrangendo equipamentos do tipo
convencional e Inverter, com capacidades entre 9.000 a 30.000 BTUs, instalados nas unidades
de satde do municipio de Aparecida do Rio Doce-GO, incluindo o Hospital Municipal Walter
Luiz Batista, a UBS Vereador Gilberto Bernardes de Oliveira e demais dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude, conforme contrato de seguro vigente e autorizacdo de reparo
emitida pela seguradora, Conforme Especificados No Anexo | — termo de
referéncia/especificaces do objeto, parte integrante do presente edital.

A Empresa [XXXXXXXXXXXXX], inscrita no CNPJ sob 0 n° XX XXX XXX/ XXXX- XX],
com sede na [XXXXXXXXXXXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXXXX], por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr(a) [XXXXXXXXXXXXXX], portador(a) do Documento de
Identidade Nn° [XXXXXXXXXXXXXXX], 6rgdo emissor [XXXXXXX] e do CPF n°
[XXXXXXXX XXX XXX X], DECLARA para fins de participagdo na Dispensa de Licitagdo N°
018/2026, que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que a
empresa ndo possui menores de dezoito anos em condi¢cdes de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos, de acordo com o inciso VI do art. 68° da Lei n° 14.133, de 1 de abril
de 2021.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().
Obs.: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

............................................ pern € e de 2026.

Nome, Fun¢do na Empresa e Assinatura do Representante Legal



