DE APARECIDA DO RIO DOCE

GENTE amAs

s

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Credenciamento de Prestadores de Servigos em Satide — Exercicio 2026
Municipio de Aparecida do Rio Doce — GO
Secretaria Municipal de Sadde / Fundo Municipal de Saude

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto subsidiar a contratagao, por meio
de credenciamento, de prestadores de servicos em salde, pessoas fisicas e/ou juridicas,
para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Aparecida do Rio Doce — GO, incluindo a prestagao de servigos por profissionais da area
da saude, bem como servicos de apoio diagnostico, tais como exames laboratoriais,
exames de ultrassonografia e exames de imagem, para o exercicio de 2026.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratac3o se faz necessaria para assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia
dos servicos publicos de satde ofertados a populagdo, considerando:

« ademanda permanente por atendimentos assistenciais e diagnosticos;

« a inexisténcia de concurso publico vigente e a inviabilidade de suprimento
integral da demanda por meios ordinarios;

« anecessidade de manutencdo das atividades do Hospital Municipal Walter Luiz
Batista, Unidade Bdsica de Saude, Farmdcia Basica e Farmacia Hospitalar;

« 0 atendimento as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

O credenciamento mostra-se a solucdo mais adequada por permitir a habilitacao de
todos os interessados que atendam as exigéncias, sem exclusividade, conforme a
necessidade administrativa.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

A contratacdo pretendida esta alinhada ao Plano Anual de Contratagoes — PAC 2026,
bem como as acdes previstas no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual,
garantindo compatibilidade com o planejamento orcamentario e administrativo do
Municipio, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera observar os seguintes requisitos minimos:
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« Profissionais legalmente habilitados, com registro ativo no respectivo Conselho
de Classe;

« Atendimento as cargas horarias e plantdes estabelecidos;

« Observancia das normas técnicas, éticas e sanitdrias aplicaveis;

o Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

« Inexisténcia de impedimentos legais para contratar com a Administragao
Publica.

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALORES

Considerando o levantamento da demanda assistencial, o historico de atendimentos e
a capacidade operacional das unidades de saude, estimaram-se 0s quantitativos e
valores necessarios para o credenciamento de profissionais e servicos de saude,
conforme tabelas abaixo.

GRUPO | — PROFISSIONAIS POR PLANTAO (APS / VIGILANCIA)

. . _ RS $)
1 Enfermeiro 20 plantdes 1 220,00 4.400,00 52.800,00 107
Coordenador mensais de 8h
Geral da
Estratégia de
Saude da
Familia ] e
2 Enfermeiro 20 plantdes 1 220,00 4.400,00 | 52.800,00 102
Responsavel mensais de 8h
Técnico da
Unidade de
Pronto
Atendimento :
3 Enfermeiro 20 plantdes i 120,00 2.400,00 28.800,00 107
Coordenador mensais de 4h
da  Vigilancia
em Saude B et TF M BRI e
4 Enfermeiro 20 plantdes 3 170,00 | 10.200,00 | 122.400,00 102
Plantonista mensais de x20=
Assistencial 12h 3.400,00 By W G e
5 Técnico de | 20 plantdes 6 147,00x | 17.640,00 | 211.680,00 102
Enfermagem mensais de 20=
Plantonista 12h 2.940,00
6 Farmacéutico 20 plantdes i 145,00 2.900,00 34.800,00 107
Responsavel mensais de 8h
Técnico -
Farmacia
Bésica - - -
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7 Farmacéutico 20 plantoes 1 170,00 3.400,00 40.800,00 102
Responsavel mensais de 8h
Técnico =
Farmacia
Hospitalar - S
8 | Fisioterapeuta 20 plantoes 2 165,00 x | 6.600,00 | 79.200,00 102
Clinico Geral — | mensais de 6h 20=
APS 3.300,00
9 Odontdlogo — | 20 plantdes 2 160,00 x | 6.400,00 76.800,00 107
APS mensais de 8h 20=
3.200,00 <l
10 Auxiliar /A 20 plantdes 3 82,50 x 4.950,00 59.400,00 107
Técnico em | mensais de 8h 20=
i Saude Bucal 1650,00 AT SR P
11 Educador Fisico 20 plantdes 1 141,00 2.820,00 33.840,00 107
mensais de 8h S TS
12 Nutricionista 20 plantdes ik 165,00 3.300,00 39.600,00 102
mensais de 6h B0 P T (ol
13 Psicologo 20 plantdes 1 141,00 2.820,00 33.840,00 102
mensais de 6h iy 3 -
14 Fonoaudidlogo 8 plantdes 1 1.750,00 | 14.000,00 | 168.000,00 102
mensais de 8h W
15 Técnico em 20 plantdes 2 110,00 x | 4.400,00 52.800,00 102
Radiologia mensais de 6h 20=
2.200,00 L Y ol
TOTAL 1.087.560,00
GRUPO Il = SERVICOS POR PRODUCAO (PESSOA JURI'DICA)
Item Servigo Produgcdo | Valor Valor Valor Fonte
Mensal | Unitario | Mensal | Anual (RS)
| ®e) | ®) |
16 Laboratorio de | 33 340,90 11.249,70 | 134.996,40 | 107
Protese proteses
Dentdria
e TOTAL 134.996,40
GRUPO Il — MEDICOS
Item Profissdao Plantes | Valor Valor Valor Fonte
Mensais | unitario | Mensal | Anual (RS)
(R$)
17 Médico Clinico 20 850,00 | 17.000,00 | 204.000,00 107
Geral / Saude | plantdes
da Familia de 8h
18 Médico 60 1350,00 | 81.000,00 | 972.000,00 102
plantonista - | plantdes
I unidade de
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pronto
atendimento
12horas - dias
uteis :
19 Médico 22 1400,00 | 30.800,00 | 369.600,00 102
Plantonista - plantdes
unidade de
pronto
atendimento
12horas (Finais
de Semana) She S DN
TOTAL 1.545.600,00
Médicos Especialistas — Atendimento Programado
Item | Especialidade | Plantdes Valor Valor Valor Fonte
Mensais | unitario Mensal Anual
(R$) (R$) -
20 Ginecologista | 1 plantao | 3.000,00 3.000,00 | 36.000,00 102
de 8h SRR R e e e e e
21 Pediatra 1 plantdo | 3.000,00 3.000,00 | 36.000,00 102
de 8h IR o et bl
22 Cardiologista | 1 plantdo | 3.000,00 3.000,00 | 36.000,00 102
de 8h
23 Ortopedista | 1 plantdo | 3.000,00 3.000,00 | 36.000,00 102
de 8h Vi = PR
24 Psiquiatra 1 plantdo | 3.000,00 3.000,00 | 36.000,00 102
de 8h IS [ S T - —— PR e R
25 Médico 2 3.500,00 7.000,00 | 84.000,00 102
Neuropediatra | plantdes
de 8h
TOTAL 264.000,00
4.1 EXAMES LABORATORIAS
| EXAMES Quantidad |  Valor TOTAL
e | Referénca |
ACIDO FOLICO 300 B TR
ACIDO URICO 300 g ey
ACTH 100 s 2400
ALFA FETOPROTEINA 100 = 5000 |
AMILASE 200 8 1600
ANTI-ESTREPTOLISO 100 7 70D - |
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ANTI-HBE 100 20 2000
HEPATITE ANTI-HBS 100 24 2400
ANTI-LA 150 50 7500
ANTI-RO 150 50 7500
ANTI-TPO 150 35 5250
BACTERIOSCOPIA GRAM 50 15 750
BETA HCG 300 R
BETA HCG QUANTITATIVO 300 50 | 15000
BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES 300 K 2400
CEA 19/9 150 30 4500
CEA125 150 26,7 4005
CALCIO 150 8 1200
CEA 150 24 3600
CHAGAS IGG 50 20 1000
CHAGAS IGM 50 20 1000
CITOMEGALOVIRUS IGG 50 20 1000
CITOMEGALOVIRUS IGM 50 20 1000
CKMB 100 60 6000
CLORO 100 8,97 897
COAGULOGRAMA COMPLETO 450 30 13500
COLESTEROL HDL 500 10 5000
COLESTEROL LDL 200 10 2000
COLESTEROL TOTAL 300 10 3000
COLESTEROL VLDL 200 10 2000
COLPOCITOLOGIA 50 28 1400
COPROLOGICO FUNCIONAL 50 50 2500
CORTISOL 50 22 1100
COVID-19 AG 24 130 3120
CREATINA 500 8 4000
CREATINAFOSFOQUINASE 50 20 1000
CULTURA+ANTIBIOGRAMA+CONT.CO 60 34 2040
L

CURVA GLICEMICA 50 30 1500
DENGUE IGG 300 30 9000
DENGUE IGM 300 30 9000
DHL 50 20 1000
DIMERO D 100 80 8000
EAS 1500 10 15000
ESTRADIOL 50 20 1000
ESTRIOL 50 24 1200
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ESTRONA 50 28 1400
FAN 24 30 720
FATOR REUMATOIDE LATEX 60 6,97 418,2
FERRITINA 50 19 950 |
FERRO 100 5 | 1800
FOSFATASE ALCALINA 50 8,97 448,5
FOSFORO 50 19 950

FSH 50 17 850
FTA-ABS IGG 50 20 1000
FTA-ABS IGM 50 20 1000
GAMA GUTAM (GAMA GT) 100 8,97 897
GLICEMIA DE JEJUM 1000 7 7000 |
GLICEMIA POS PRANDIAL 60 10 600
GRUPO SANGUINEO 50 8 400
HBSAG 50 24 1200
HEMOGLOBINA GLICOSILADA 500 22 11000
HEMOGRAMA COMPLETO 2500 10,47 26175
HEMOSSEDIMENTACAO VHS 300 5 1500
HEPATITE A IGG 50 39 1950
HEPATITE A IGM 50 39 1950
HEPATITE B IGG 50 20 1000
HEPATITE B IGM 50 19 950
HEPATITE C ANTI HCV 50 20 1000
HIV 50 18 900
HOMOCISTEINA 100 55 5500
IMUNOGLOBULINA E 50 20 1000
INSULINA 50 20 1000

LH 50 19 950
LIPIDOGRAMA COMPLETO 1000 25 25000
LITIO 24 10 240
MACHADO GUERREIRO 60 20 1200 |
MAGNESIO 300 8 2400
MUCOPROTEINAS 24 8 192
PARASIT/FEZES 1° 2° 3° 300 20,91 6273
PCR ULTRASSENSIVEL 500 28 14000
POTASSIO 500 10 5000
PROLACTINA 50 20 1000
PROTEINA C REATIVA 1000 6,97 6970
PSA LIVRE 200 20 4000
PSA TOTAL 200 0. 4000

pagina 6 de 9



' 5% aparecioA vo fio poce  APARECIDA DO RIO DOCE

%éf QUEM & SERTE AMAL
PTH 24 T 528
RT-PCR PARA COVID-19 24 230 5520
RUBEOLA IGG 24 < 480
RUBEOLA IGM 24 20 480
SELENIO 50 20 1000
SODIO 500 10 5000
SOMATOMEDINA C 24 20 480
SOROLOGIA PARA COVID-19 24 140 3360
T3 LIVRE 500 16 8000
T3 TOTAL 500 16 8000
T4 LIVRE 500 16 8000
T4 TOTAL 500 B D 8000
TESTOSTERONA LIVRE 50 EpeN 1000
TESTOSTERONA TOTAL 50 20 1000
TOXOPLASMOSE 1GG 50 -2 1000
TOXOPLASMOSE IGM 50 20 1000
TRAB 24 60 1440
TRANSA. OXALACET. TGO 500 8,97 4485
TRANSA.PURIBICA TGP 500 8,97 4485
TRIGLICERIDES 500 10 5000
TROPONINA 100 60 6000
TSH 600 10 6000
TTPA 100 g 1100
UREIA 500 Tk 4000
VDRL SEM TITULACAO 24 11 264
VDRL SOROLOGIA 24 12 288
VITAMINA A 100 -5 4 3200
VITAMINA B12 100 SR PG e T
VITAMINA C 100 B 5000
VITAMINA D 100 ey 3200
ZINCO 100 25 2500
TOTAL 421.255,7
0
4.2 EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA
EXAME QUANTIDADE VALOR VALOR
REFERENCIA | TOTAL
USG OBSTETRICA ]
120 100,0000 12.000,00
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USG ENDOVAGINAL/
TRANSVAGINAL
120 100,0000 12.000,00
USG PELVICO
i 36 : 100,0000 3.600,00
USG MAMA
3 120 1100,0000 | 12.000,00
USG RINS E VIAS URINARIAS
120 100,0000 | 12.000,00
USG TIREOIDE
36 | 100,0000 | 3.600,00
USG ABDOME TOTAL
i 120 | 1000000 | 12.000,00
USG PROSTATA
36 100,0000 3.600,00
USG BOLSA ESCROTAL
36 7 100,0000 3.600,00
RAIO X - EMERGENCIA
s 600 L. 70,0000 x| - 42000
116.400,00
e e MU PIRCEE .. . eeen T

6. ANALISE DAS ALTERNATIVAS E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO

Ap6s analise das alternativas possiveis, concluiu-se que o credenciamento ¢ a solugao
mais adequada, por permitir ampla participagdo, flexibilidade administrativa,
contratacdo conforme demanda real e continuidade dos servigos essenciais, em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Garantia da continuidade dos servicos de satude, reducdo do tempo de espera,
ampliacdo do acesso aos servigos assistenciais e melhoria dos indicadores de saude do
Municipio.

8. ANALISE DE RISCOS

Os riscos identificados sio mitigados por meio da ampliagdo do numero de
credenciados, fiscalizacio permanente e planejamento adequado da execugao
contratual.
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9. CONCLUSAO

Conclui-se pela viabilidade técnica, administrativa e econémica da contratagao por
meio de credenciamento, atendendo ao interesse publico e as diretrizes do SUS.

10. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Aparecida do Rio Doce — GO, 20 de janeiro de 2026.

A

Karolina\lfodrigues dos Reis
Responsavel pela Elaboragdo do ETP
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