TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos técnicos especializados em
Engenharia e Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional. de modo a elaborar ¢ emitir os Laudos Técnicos
das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCATs) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade: elaborar ¢
assessorar 0 desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e Elaboragdo técnica do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO . a fim de atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Administragao.

1.2. Planilha pesquisa de precos:
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1.2 ESPECIFICACAO DO OBJETO

« Fstimativa de servidores aproximadamente 369 (trezentos e sessenta ¢ nove).

MEDICINA DO TRABALHO

- Elaboragéio técnica do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

ENGENHARIA:
- Implementagio do servigo especializado em Engenharia de Seguranga

forma da NR 04 do Ministério Do Trabalho.

e Medicina do trabalho-SESMT. na
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- Elaboragio do laudo técnico das condicdes ambientais de trabalho (insalubridade e periculosidade). -
LTCAT.

- Elaboragio do laudo téenico de insal ubridade e periculosidade — LTIP.

- Elaboragdo técnica do gerenciamento de riscos — PGR.

- Visita do engenheiro de seguranga do trabalho responsavel pelos programas.

- Avalia¢des ambientais conforme tabela de avaliagdes, no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

CONSULTORIA PARA IMPLANTACAO DE SESMT

A implantagio sera realizada conforme etapas abaixo:

| - Identificacdo: Identificar os recursos que melhor se relacionam com a atividade da Administragdo Publicu
Municipal Direta de Cezarina/GO. incluindo mapeamento:

11 - Criagdo: Criar um plano de gestéo de forma. com indices de acompanhamento. controle ¢ monitoramento:
I1I - Planejamento: Defini¢do de cronograma com planejamento de metas e objetivos:

V- Execuc¢dio: Implantagio de atividades e processos propostos no planejamento. com aplicagdo de
treinamentos e utilizando recursos de comunicagio para conscientizagdo:

V- Verifica¢io: Auditoria em campo para verificagio se o que foi planejado esta sendo executado:

VI - A¢do: Identificagio de ndo conformidades e apresentagdo de solugdes para alinhamento do processo para
trabalho preventivo.

1- LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LIP (LAUDO
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE):

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho. O Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressdo da extensao dos trabalhos executados.
necessariamente. em laudos distintos. abrangendo a caracterizagio das ocorréncias de trabalhos em condigoes
insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15. 16 e da Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n”
93.214. de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos. quimicos. biologicos. ergondmicos
e de acidentes. bem como as legislagdes vigentes quando da celebragio da prestagao dos servigos. Devera ser
atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes de métodos e processos de trabalho. maquinarios.
construgdes ou reformas.

As agdes do LTCAT/LIP contemplam os seguintes servigos:

- Descri¢iio e andlise detalhada de cada atividade exercida. do ambiente de trabalho e das maquinas ¢
equipamentos utilizados pelo Municipio:

- Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos:

- Medigdes dos agentes nocivos identificados. com equipamentos adequados e devidamente calibrados. bem
como andlises laboratoriais. quando necessario:

_ Analise da eficacia dos EPIs ¢ EPCs. quando e se utilizados:

- Qualifica¢iio da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver). em seu respectivo percentual de pagamento
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¢ enquadramento com relagdo a aposentadoria especial.
Etapas que deverdo ser executada:

a) Vistoria do ambiente de trabalho:

b) Identificagio dos colaboradores:

¢) Avaliagdo das atividades exercidas:

d) Coletar informagdes para elaboracao do laudo. através de uma analise qualitativa € quantitativa dos riscos
que os trabalhadores estdo expostos:

e) N°de colaboradores;

f) Fungodes:

g) Ramo de atividade:

h) Emissdo de ART, quando necessario:

i) Entrega do laudo.

Periodicidade:
Anual ou sempre que houver alteracdes no ambiente do trabalho. mudanga no quadro de cargos. ou

construgdes de novas instalagdes da Administragdo Pablica Direta.

2-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. de acordo com o item 1.5 da NR 01. ¢ sendo
implementado por setor de atividade de acordo com o item 1.5.3.1.1.1 desta mesma NR. com redagdo dada
pela Portaria SEPRT n°® 6.730. de 09/03/20. e entrada em vigor a partir de 02/08/2021 a partir da Portaria
SEPRT/ME n° 1.295. de 2 de fevereiro de 2021.

Documentagao:

O PGR ira conter os seguintes documentos:
a) Inventario de riscos:

b) Plano de agdo, com a avaliagio quantitativa e¢/ou qualitativa de todos os postos vinculados a contratante.
Os documentos integrantes do PGR serdo elaborados sob a responsabilidade da contratada. respeitado o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras. devidamente datados e assinados.

Obs.: todos os documentos serdo enviados a contratante em meio digitais devidamente assinados
eletronicamente.

FEtapas do PGR:
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2.1- Identifica¢iio de perigos

A etapa de identificagdo de perigos ird incluir:

a) Caracterizagdo das atividades em cada setor do ambiente de trabalho.

b) Descri¢do dos perigos e possiveis lesoes ou agravos a saade:

¢) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes Quimicos. fisicos. biologicos ¢
juntamente com o resultado da avaliagiio de ergonomia de acordo com a NR 17.

d) Identificagdo das fontes ou circunstancias.

¢) indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

2.1.1 A identificacdo dos perigos ira abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que
possam afetar a satde e seguranga no trabalho.

a) Avaliagdes de riscos ocupacionais.

b) Para cada risco sera indicado o nivel de risco ocupacional. determinado pela combinagao da severidade das
possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia. Serdo utilizadas as
ferramentas e técnicas de avaliacio de riscos que adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacdo.

¢) Controle dos riscos.

d) Medidas de prevengao

¢) Serdo indicadas as medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos.

f) Implantagdo de medidas de prevengdo deverd ser acompanhada de informagdo aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagoes das medidas de prevengao.

2.2 - Planos de aciao

2.2.1 Seré elaborado o plano de agdo. indicando as medidas de prevengio a serem introduzidas. aprimoradas
ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5 da NR 01.

2.2.2 Para as medidas de prevencdo serd definido cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de
resultados.

2.3 Inventario de Risco:

O Inventario de Riscos Ocupacionais ird contemplar. as seguintes informagdes:

a) caracterizacio dos processos e ambientes de trabalho:

b) caracterizagdo das atividades: descri¢do de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores. com a identificagiio das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos.
com a indicagdio dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos. e descricdo de medidas de prevengao
implementadas:

¢) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes [isicos. quimicos e biologicos ¢
os resultados da avaliagio de ergonomia nos termos da NR-17 (se existente).

d) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins de claboragao do plano de acao: e

¢) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

| - Avaliagdo deve ser realizada de forma quantitativa:
Avalia¢des quantitativas:
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AGENTES FISICOS QUANTIDADE DE
AMOSTRAGENS

DOSIMETRIA DE RUIDO (75% JORNADA)
DOSIMETRIA DE VIBRACAO DE CORPO

INTEIRO

DOSIMETRIA DE VIBRACAO DE MAOS
E BRACOS

DOSIMETRIA DE CALOR

AGENTES QUIMICOS QUANTIDADE DE
AMOSTRAGENS

VARREDURA DE METAIS (FUMOS
METALICOS)

VARREDURA DE TINTAS E SOLVENTES
POEIRA RESPIRAVEL COM SILICA LIVRE
CRISTALINA

POEIRA INALAVEL

AGENTES BIOLOGICOS QUANTIDADE DE
AMOSTRAGENS

VIRUS
BACTERIAS
PROTOZOARIOS
FUNGOS
PARASITAS
BACILOS

- A nfio realizacio de forma quantitativa e representativa de riscos ocupacionais dos grupos. a
CONTRATANTE suspendera o pagamento de imediato.

- Devera ser demonstrado impresso o resultado das avaliagdes com histograma, relatorio de avaliagdo com
demonstra¢io do tempo de amostragem do risco atendendo a norma vigente.

- Os resultados dos documentos devem atender a metodologia para laudo de insalubridade, periculosidade ¢
aposentadoria especial respectivamente.

- Deverdo ser realizadas todas as avaliagdes de vibragdo dos equipamentos do municipio, avaliagiio de vibragao
de maos e bragos.

- O resultado da avalia¢io do ruido deverd ser apresentado em dose para que atenda a legislagio do PPP.

- As avalia¢des de vibragdio e ruido deverdo ser acompanhadas por profissional da contratante.
-Disponibilizar sistema online com senha e login para gerenciamento das informagoes dos documentos ¢
impressdo do PPP. O sistema devera estar disponivel diariamente e atualizado para uso. caso contrario. serd
suspenso o pagamento.

-Devera a empresa produzir todos os laudos de PPP que sejam solicitados extemporineo. desde que
atendendo a legislacdo vigente ou RBC.

-Todas as avaliagdes quantitativas devem ser realizadas com equipamento devidamente calibrados ¢
certificados pela Rede Brasileira de Calibragio (RBC) e INMETRO. dentro da vigéncia determinada pelos
mesmos.
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- Sugestdo e aplicagdio de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

- Assisténcia técnica em seguranga do trabalho, nas demandas internas ¢ uridicas. bem como na elaboragdo
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

-Elabora¢io dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho. doencgas profissionais e condigdes de
insalubridade e periculosidade, quando necessario.

Cronograma a ser executada pela contratada:

I- Elaboraciio de documento-base.

I1- Conhecimento das atividades “in loco™;

111- Levantamento qualitativo e quantitativo:

1V- Caracterizagio da exposi¢do aos produtos existentes:

V- Elaboracdo das planilhas de GHE-HO (Grupo Homogéneo de Exposicio de Higiene Ocupacional):

VI- Entrevistas individuais e coletivas:

VII- Elaboragio de um Plano de agdes para eliminagdo e ou diminui¢do dos riscos existentes no local do
trabalho:

VIII- Elaboracio técnica do PGR:

IX -Apresentagio formal aos responsaveis da PREFEITURA MUNICIPAL DE CEZARINA.

3- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:

3.1 Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n® 7. 0 PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populagio de empregados. fornecendo os elementos para estudo da
correlacdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados
indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias. deverdo ser desenvolvidas estratégias de
acdo e prevengdo que garantam a promogao a saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.
3.2 As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:
a)  Elaborag¢do. planejamento. execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO. em
observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-7.
bh) Execug¢do dos exames médicos ocupacionais. bem como dos exames complementares. realizados
de acordo com os termos especificos da NR-7, a critério do médico coordenador ou encarregado. ou por
notificacio de médico agente de inspegdo do trabalho, com emissio dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional — ASO.

c) Emissdo do Atestado de Saiude Ocupacional — ASO para cada realizagido de avaliagdo médica.
sendo emitido pelo médico encarregado do exame:
d) Avalia¢do de riscos com relagdo a danos a satude dos empregados, com base no PGR. com

fornecimento de orienta¢des para a implantagao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apos a
implantagao.

¢) Elaborac¢fio e emissdo do Relatorio Anual do PCMSO. de acordo com os normativos previstos na
NR-7. com as a¢des de saude a serem executadas conforme Quadro 11, proposto pela NR-7.

) Assisténeia Técnica em Medicina do Trabalho. nas demandas internas e juridicas. bem como na
elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

g) O programa de controle médico de satde ocupacional — PCMSO deverd incluir a realizacio

obrigatoria dos exames admissional; periodico: de retorno ao trabalho; de mudanga de fungido ¢
demissional.
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3.3 Caberd a CONTRATADA fornecer como agdes do PCMSO os seguintes servigos:

a) Responsabilidade legal de coordenagao de acordo os preceitos da Norma Reguladora n” 07:

b) Designagdo formal de um profissional. com formagio e registro profissional adequados. para
coordenar o0 PCMSO, em conformidade com os termos da Norma Regulamentadora n® 04:

c) Abertura e guarda do Prontuario Médico individual de cada empregado. deixando uma copia sob
a guarda da Coordenadoria de Recursos Humanos da CONTRATANTE:

d) Exame Clinico Ocupacional (periodico. Admissional, Demissional e Retorno ao Trabalho):

e) Emissio do Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Periodico. Admissional, Demissional ¢
Retorno ao Trabalho;

18! Exames complementares solicitados de acordo com a NR-7;

2) Avaliagdo de riscos com relagfio a danos a satde do trabalhador em conformidade com o PGR:
h) Implantagio de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua eficacia apds a implantagio:

1) Sugestdo e aplicagdo de treinamento, Cursos ¢ Palestras relacionadas a satde dos empregados da
CONTRATANTE;

i) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados da
CONTRATANTE.

3.4 Fases para realizagdo do projeto:
I. Elaboracdo de documento-base descrevendo as atividades e suas interagdes ocupacionais:
[I. Conhecimento das atividades in loco:
[[I. Levantamento qualitativo e quantitativo:
V. Caracterizagio da exposi¢do aos produtos existentes:
V. Geracdo das planilhas de GHE-HO (Grupo Homogéneo de Exposi¢do de Higiene Ocupacional )
VI. Entrevistas individuais e coletivas:
VII. Geragdo de um Plano de agdes para eliminagdo ¢ ou diminui¢do dos riscos existentes no local do
trabalho:
VIII. Elaboragdo técnica do PCMSO:
IX. Apresentagdo formal aos responsaveis da Administragdo Publica Municipal Direta.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O objetivo da contratagio de empresa para prestagio servigos técnicos especializados em Engenharia ¢
Medicina do Trabalho ¢é alcancar o pleno atendimento a legislagio trabalhista/previdenciaria vigente. a
melhoria da qualidade de vida dos colaboradores. o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel ¢
diminuicdio de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito Municipal.
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3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS DE ENG ENHARIA
3.1 Na Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) temos (grifamos):

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XXI — Servicos de engenharia: Toda atividade ou conjunto de atividades
destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de
interesse da administracio e que, nido enquadradas no conceito de obra a
que se refere no inciso XII do caput deste artigo, sao estabelecidas, por for¢u
de lei, como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro ou técnicos
especializados {(...)

3.2. Em que pese o conceito seja aberto quanto ao que seja comum. ao analisarmos a especificagdo do(s)
bem(ns)/servigo(s) demandado(s) verificamos que este(s):
I. & (sdo) passiveis de padroniza¢do por critérios objetivos de desempenho e qualidade comuns
no mercado correspondente:

I[I.  possui(em) especificagdes usuais de mercado:

[II. e possui(em) disponibilidade no mercado.
3.3. Logo, o(s) bem(ns)/servi¢o(s) a ser(em) adquirido(s) classifica(m)-se como sendo bem(ns)/servigo(s)
comum(ns).

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1. A prestacdo dos servigos deverd ocorrer em remessa unica em at¢ 90 (noventa) dias, com data de inicio a
partir adjudica¢do do objeto, no seguinte endereco:

° Rua Rui Barbosa. N° 159 setor Centro — Cezarina Goias

4.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente. no prazo de 5 (c¢inco) dias. a contar da data de entrega do
servico. pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior verilicagio
de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e documentos anexos ao
processo.

4.3, Os servicos poderdo ser rejeitados. no todo ou em parte. quando em desacordo com as especificagoes
constantes deste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias corridos. a contar
da notificagio da contratada. as suas custas. sem prejuizo da aplica¢do das penalidades cabiveis.

4.4, Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos. contados do recebimento
provisério, apos a verificagdo da qualidade dos . e consequente aceitagdo mediante termo de recebimento.
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4.4.1. Na hipotese de a verificagdo a que s¢ refere o subitem anterior nio ser precedida no prazo fixado.
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

5. DA HABILITACAO

5.1. As habilitacdes juridica. fiscal, social. trabalhista e capacidade tecnica. proposta. enviadas
devidamente ao e-mail licitacao2¢ezarina’w gmail.com ou protocoladas no predio da prefeitura: serdo aferidas
mediante a verificagio dos seguintes requisitos

I- Contrato social acompanhando de copia de documentos do socio administrador. bem como a inscrigio

no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ):

11- A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ¢/ou municipal. se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual:

I11- A regularidade perante a Fazenda federal. estadual ¢ municipal do domicilio ou sede do licitante.
ou outra equivalente, na forma da lei:

V- A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS. que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

V- A regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT):
VI- Declaragio de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 79 da Constitui¢do Federal:
VII- Da Qualificagao Tecnica:

a) Registro ou inscrigdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia)
e¢/ou CRM (Conselho Regional de Medicina). Conforme as dreas de atuagdo previstas no termo de
referéncia.

b) A qualificagdo técnica do licitante deve ser comprovada da seguinte maneira:

b.1) Capacidade Técnico Operacional: Comprovagao que a licitante tem aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas. quantidades e prazos com oobjeto da licitagdo. A
comprovagdo de aptiddo referida no item acima. sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, devidamente dentro da lei. Tal exigéneia ¢ para demonstrar entre
outrasqualidades. a habilidade de agrupar pessoas. bens e recursos. imprimindo a esse conjunto &
organizagdo necesséria ao desempenho satisfatorio do servigo em epigrafe.

b.1.1) A licitante devera apresentar ART dos servi¢os licitados.

b.2) Capacidade Técnico-Profissional: comprovagdo do licitante de possuir em seu quadro de
funcionarios. na data prevista para entrega da proposta. profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente. detentor de atestados de Capacidade Técnica.
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fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado. comprovando a execucdo satisfatoria do
objeto da presente licitagdo, observando-se que tais atestados ndo sejam emitidos pela propria

empresa ou por empresa do mesmo grupo empresarial. O atestado devera conter as seguintes
informagdes: Nome, CNPJ ¢ enderego completo do emitente: Descri¢do do produto fornecido ou servigo
prestado; Nome da empresa que prestou 08 servigos: Data de emissdio: Assinatura e identificacdo do
signatdrio (nome e cargo ou fungdo que exerce junto a emitente).

b.2.1) Para a elaboracio do PGR. deverdo ser indicados. no minimo. um Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho. além de documentos comprobatérios que 0s
qualifiquem para exercer as respectivas profissoes.

¢.2.2) Para elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho. além de documentos
comprobatorios que o qualifique para exereer a respectiva profissio.

XII- Declaraciio do pleno conhecimento ¢ aceitagdo das regras ¢ das condig¢des gerais da contratagao.
constantes do procedimento. inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social. de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213 .
de 24 de julho de 1991, se couber: ¢ ao cumprimento do disposto no inciso V1 do art. 68 da Lein® 14.133
. de 1° de abril de 2021:

XI1I- Prova do enquadramento na condigio de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n® 123 , de 14 de dezembro de 20006. e da Lei Complementar Estadual n® 603. de
29 de agosto de 2018, quando couber:

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

6.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidos no edital e seus anexos.

6.1.2. Verificar minuciosamente. no prazo fixado. a conformidade dos bens/servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste termo e anexos. para lins de aceitagio ¢
recebimento definitivo.

6.1.3. Comunicar a contratada, por escrito. sobre imperfei¢des. falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido. reparado ou corrigido.

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada. através de comissio
especialmente designada.

6.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto. no prazo
e forma estabelecidos no edital e anexos.

6.2. A Administrag@io ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros.
ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada. de seus empregados. prepostos ou subordinados.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.  Efetuar a entrega de produto(s) ou servigos que esteja(m) em conformidade com as especificagoes
téenicas contidas neste Termo de Referéncia, sob demanda do orgiio, nas quantidades e locais indicados. cm
estrita observéncia das especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ da proposta:

72 Substituir as suas expensas o(s) material(is) ou os servigos que apresentar(em) defeito(s) de fabricagio
ou desgastes prematuros:

7.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do(s) produto(s) fornecidos. de acordo com os
artigos 12, 13. 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 11 de setembro de 19901
abrigando-se a. a critério da Administragao. substituir. reparar. COrrigir. remover. ou reconstruir. as suas
expensas aqueles que apresentarem avarias ou defeitos:

7.4.  Responsabilizar-se inteiramente por todos os encargos trabalhistas. previdenciarios. fiscais. tributarios
e sociais e de acidentes de trabalho e outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
contratado;

7.5.  Garantir que o(s) produto(s) ou servigos fornecidos(s) a Administracio esteja(m) em consonancia com
os pardmetros de qualidade fixados e exigidos pelas normas técnicas pertinentes. expedidas pelo poder
Publico:

7.6.  Informar a contratante quaisquer irregularidades na execug¢éo do objeto que ndo possam ser corrigidas
nos termos deste Termo de Referéncia:

7.7.  Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano que cause a administra¢do.
preposto seus ou a terceiros, por agio ou omissao, em decorréncia da execugdo do contrato. objeto deste Termo
de Referéncia. ndo cabendo a administracio. em hipotese alguma, responsabilidade por danos diretos ¢
indiretos ou lucros cessantes decorrentes:

7.8.  Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obrigagoes
decorrentes da aquisi¢do:

7.9.  Nio transferir a terceiros. por qualquer forma. nem mesmo parcialmente. os direitos e obrigacdes
assumidas por forga de contrato, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada:

7.10. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo. inerentes ao objeto do presente Termo
de Referéncia;

7.11. Comunicar ao Departamento de Compras. por escrito. quaisquer irregularidades ou anormalidades
ocorridas durante o fornecimento dos produtos contratados prestando os esclarecimentos julgados necessarios:

7.12. Manter durante toda a execugio do contrato. formalizado por meio de nota de empenho. as mesmas
condi¢des da habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da contrataggo.
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8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. Nos termos do art. 117, e seus paragrafos. da Lei n® 14.133/2021. sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos. anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

8.2. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui. nem reduz a responsabilidade da Contratada. inclusive
perante terceiros. por qualquer irregularidade. ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou Vicios
redibitorios. e. na ocorréncia desta. ndio implica em corresponsabilidade da Administragiio ou de seus agentes.
de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

8.3, O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando o que for necessario a regularizaciio das falhas ou defeitos observados ¢
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1. As regras para pagamento serdo as estipuladas a partir do art. 141 ao 146 da lei n. 14.133/2021. desde que
observados o0s seguintes requisitos:

9.1.1. Apresentagdo de nota fiscal de acordo com a legislagao vigente a ¢poca da emissdo (nota fiscal
cletronica. se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as Fazendas Federal.
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; da prova de regularidade relava a Seguridade
Social: do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. comprovando regularidade com o FGTS: ¢
da Certidio Negava de Débitos Trabalhistas — CNDT. emitida pela justi¢a do trabalho.

9.1.2. Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a Contratada:

9.1.3. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia. na Nota de
Empenho ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento serd devolvida a Contratada
¢ nesse caso O prazo para o pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizagao;

9.2. O pagamento somente sera realizado apos o recebimento definitivo do objeto pelo Municipio.

9.3. Ocorrendo o adimplemento da obrigagiio contratual, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal que. apos a
devida atestagdo, sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até 30 (trinta) dias. para cada
exercicio. mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA.

9 4. Havendo erro no documento de cobranga. ou outra circunstancia que impeca a liquidagio da despesa. esta
ficara pendente e o pagamento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias. nio ocorrendo, neste caso. quaisquer 6nus por parte do CONTRATANTE.
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95 Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional. essa condicdo devera ser informada na Nota
Fiscal/Fatura, sob pena de ter retidos na fonte os tributos incidentes sobre a operagdo. relacionados no art. 13
da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.6. Nenhum pagamento sera feito a C ONTRATADA. caso os produtos fornecidos sejam rejeitados pela
fiscalizagdo do contrato; circunstancia em que deverao ser substituidos pela CONTRATADA de modo a obter
a aprovagio da fiscalizagdo.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa para o exercicio atual ocorrerd conforme dotagao orcamentdria:
03.03.04.122.0001.2.012.3.3.90.39

11. PENALIDADES

11.1. O descumprimento de qualquer exigéncia deste Termo de Referéncia implicara na aplicagio das sangoes
descritas nos art. 155 da Lei 14.133/2021.

11.2. A Contratada que ndo cumprir integralmente as obriga¢des contratuais assumidas. garantida a prévia
defesa. estard sujeitas sangdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021.

12. CONTRATACAO DE ME/EPP

12.1. Fica assegurado, nos termos da Lei Complementar 123/2006, que regulamenta a regulamenta o
tratamento preferencial e simplificado nas contratagdes piblicas das microempresas. empresas de pequeno
porte ¢ microempreendedores individuais.

13. PARTICIPACAO EM CONSORCIO

13.1. No caso do presente processo ndo se vislumbra ganho em termos de competividade do certame caso seja
permitida a participagdo de empresas reunidas em consdrcio, pois existem inimeros fornecedores que
possuem capacidade para fornecer individualmente todo o objeto descrito neste Termo de Referéncia.

13.2. Nio ha escassez de empresas que fornegam os servigos objeto do certame, tampouco ¢ gravado de
complexidade que torne problematica a competi¢do. sendo desnecessario o consorcio entre empresas. fato que
poderia ainda prejudicar a conquista da conjugagao do menor prego e do melhor produto/servigo, assim como
dificultar a fiscalizacfio, cobranca e execu¢do contratual. Portanto, ndo sera permitida a participaciio de
CONSOreios.

14. DO REAJUSTE

14.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis. pois a contratada devera fazer a entrega dos servigos no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da adjudica¢do do objeto da licitagio ao vencedor do certame. Desta forma nao
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hd razdo para se falar em reajusta de pregos para esta contratagdo em virtude de sua temporalidade reduzida.
da data da oferta e de sua entrega.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO
15.1. Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugdo. pelas razoes abaixo justificadas:

15.1.1. O objeto da presente contratagdo ndo gera obrigagdes posteriores para a contratada. bem como
a possibilidade de ocorréncia de prejuizos financeiros inerentes a execugdo do contrato sendo pouco
significava.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

16.1. O custo estimado da contrata¢do esta sendo estimado no valor de R$ 51.031,00 (Cinquenta ¢ um mil ¢
trinta e um reais). de acordo com art. 6°, IV do Decreto Municipal 076/2022

17. DA CONTRATACAO DIRETA

5

17.1. O presente caso ¢ de Dispensa de Licitagio. conforme art. 75, inciso I. da Lei n® 14.133/21. ¢ art. 9° do
Decreto  Municipal 076/2022onde  fica discricionario  ao  Municipio ou quando ndo  houver
fornecedor/prestador cadastrado no banco de dados do municipio para busca do melhor prego na contratacio.
o procedimento para dispensa de licitagdo serd divulgado em site ou sistema eletronico oficial do Municipio.
o qual encaminhara e-mail automaticamente aos fornecedores cadastrados para apresentagio de propostas ¢
consulta eletrénica, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O contrato tera vigéncia da sua assinatura ¢ vigorara até 31 de dezembro de 2023. podendo ser
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos de acordo com a Lei 14.133/2021.

19. APROVACAO

19.1. O presente Termo de Referéncia foi consolidado a partir de informagdes apuradas Secretaria Municipal
de Satde e Saneamento em harmonia com a legislagio de referéncia. quando verificou-se a viabilidade da
contratagao.

Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO |
MODELO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA AO MUNICIPIO DE HIDROLANDIA

A Empresa . inscrita no CNPJ(CGC)YMF sob n° instalada na (endereco completo). telefone, fax ¢
enderego eletronico (e-mail), este altimo se houver, apresenta proposta para:

Descricio do objeto Valor
ELABORACAO DOS PROGRAMAS
EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO — PCMSO. PGR E LTCAT.

e Validade da Proposta: _dias (nféo inferior a 60 dias).
Os Pagamentos deverdo ser efetuados no Banco _ Agéncia Conta Corrente n _.
Declaramos que na nossa proposta os valores apresentados englobam todas as despesas com tributos.
impostos. contribui¢des fiscais, parafiscais ou taxas. inclusive, porventura. com servigos de terceiros.
que incidam direta ou indiretamente no valor dos servicos cotados que venham a onerar o objeto desta

licitagdo.
e Declaramos que os prazos serdo os indicados ou os solicitados na forma do Termo de Referéncia ¢
Edital.

Data da Proposta
Nome. RG/CPF e
assinatura do representante da empresa Identificagio do Cargo
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ANEXO I1- MODELOS DE DECLARACOES
DECLARACAO DO PLENO CONHECIMENTO

A empresa . inscrita no CNPJ (M.F.) sob o n"
. sediada a Rua/Avenida n’ . Setor/Bairro

.nacidade de Estado de . neste ato representado pelo

seu socio/procurador o Senhor . nacionalidade. estado civil. residente ¢ domiciliado na
. portador da Carteira de Identidade n® g CPF n® . DECLARA o pleno

conhecimento e aceitacdo das regras ¢ das condigoes gerais da contratagdo. constantes do procedimento.
inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ¢ para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213 . de 24 de julho de 1991. s¢ couber:
¢ ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lein® 14.133 . de 1° de abril de 2021

/ /2023,
Local e Data

Nome. RG do Representante Legal. Carimbo ¢ Assinatura

Carimbo do CNPJ
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DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa . inscrita no CNPJ (M.F.)sobon® _ e
sediada a8 Rua/Avenida n’ . Setor/Bairro . na cidade
de Estado de . neste ato representado pelo seu socio/procurador o Senhor
. nacionalidade. estado civil. residente e domiciliado na . portador da Carteira de
Identidade n® ¢ CPF n° .DECLARA. sob as penas da lei e sem prejuizo das penalidades

previstas neste edital, que ¢ “MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE". nos termos
do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123. de 14 de dezembro de 2006. que conhece na integra.
¢ estd, portanto, apta a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate na Dispensa . realizado

pelo Municipio de Doverlandia.

/ /2023.

L.ocal e Data

Nome. RG do Representante Legal, Carimbo ¢ Assinatura

Carimbo do CNPIJ
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa . Inscrita no CNPJ (M.F.) sob o n® -
sediada a Rua/Avenida n’ . Setor/Bairro _.nacidade
de Estado de . neste ato representado pelo seu socio/procurador o Senhor

. nacionalidade, estado civil, residente ¢ domiciliado na . portador da Carteira d¢
Identidade n® e CPF n°® . DECLARA, para fins do disposto no art.7°. inciso XXXIII da

Constituigdo Federal, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre ¢

menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz.

/ / 2023.

Local e Data

Nome. RG do Representante Legal. Carimbo e Assinatura

Carimbo do CNPJ

Rua Rui Barbosa, N®159, Setor Centro
CEP:76.195-000, Cezarina /GO

Valide a assinatura deste documento em https://cezarina.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 829e74
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