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APRESENTAÇÃO
A maior fatia do orçamento público é destinada aos gastos com 

pessoal ativo e à previdência dos servidores. Tal cenário atrai cada 

vez mais atenção para este segmento público. Neste sentido, além 

de incumbir ao RH implementar e aprimorar uma Gestão Estratégica 

de Pessoas, é fundamental desenvolver suas próprias competências 

técnicas relacionadas ao sistema constitucional dos servidores 

públicos.

Por que isso é importante?

Entregas Eficientes: Ao nos preocuparmos com a eficiência 

das entregas, também devemos considerar a capacitação dos 

profissionais de Recursos Humanos (RH).

Aspectos Jurídicos no Cotidiano: O dia a dia dos profissionais da 

área de gestão de pessoas, assessoria e fiscalização é permeado 

por aspectos jurídicos. Compreender essas nuances é essencial 

para o aprimoramento de suas competências, evitando desacertos 

e inseguranças.

Formação Jurídica: Muitos servidores que lidam com o regime 

constitucional de servidores públicos não possuem formação 

jurídica. Nesses casos, tal qual para os bacharéis em Direito mais 

experientes, a compreensão aprofundada dos temas propostos e a 

atualização constante é essencial.

Economicidade: A capacitação de quem opera a folha de pagamento 

e formula estratégias, assessora ou fiscaliza a gestão de pessoas até 

a aposentadoria é medida eficaz para evitar prejuízos financeiros e 

garantir a correta aplicação das normas.

PÚBLICO-ALVO

•	 Profissionais da área de gestão de pessoas RH;

•	 Gestores da área estratégica;

•	 Advogados e Assessores jurídicos;

•	 Controladores internos.

•	 Membros da alta administração

•	 Apostila impressa com conteúdo exclusivo 
do evento

•	 Certificado Geral com carga horária de 21 
horas

Carga Horária: 21 horas

MATERIAL DE APOIO
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O SEMINÁRIO:

Nosso seminário abordará aspectos jurídicos e de gestão práticos, promovendo discussões e reflexões alinhadas às 
tendências e debates atuais na gestão de pessoas e da previdência dos servidores públicos.

PROGRAMAÇÃO:

SEGUNDA - 22/10

08h00 às 09h00 Credenciamento

09h00 às 10h00
Evolução dos concursos públicos no Brasil: Metodologias para seleção adequada

e o Concurso Nacional Unificado. - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

10h00 às 12h00
Recrutamento de servidores temporários e Processo Seletivo Simplificado: Desafios e tendências.

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 14h30
Políticas Retributivas: Diretrizes que podem guiar a Atração e Retenção de Talentos

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

14h30 às 16h00
Piso Salarial de Categorias Profissionais: Entre a legalidade e a responsabilidade fiscal. 

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

16h00 às 16h30 Coffee Break

16h30 às 17h30

Teto remuneratório constitucional e indenização: Entre a força das carreiras e a previdência.

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.
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PROGRAMAÇÃO:

  TERÇA - 23/10

09h00 às 10h00
Equidade de gênero, raça e inclusão de pessoas com deficiência: Uma análise para além

das cotas nos concursos públicos.   - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

10h00 às 12h00
Acumulação de Cargos, Processo Administrativo Disciplinar e boa-fé: Como conduzir

processos disciplinares de forma justa.  - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 14h30
Transformação de cargos públicos: O que aprender com a jurisprudência.

  - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

14h30 às 16h00
Reformas Previdenciárias e seus reflexos no serviço público: Podemos esperar mais?

  - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

16h00 às 16h30 Coffee Break

16h30 às 17h30

Cessão de Servidores: Cooperação entre órgãos e impactos previdenciários.

  - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.
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PROGRAMAÇÃO:

 QUARTA - 24/10

09h00 às 10h00
Atuação dos Tribunais de Contas na área de Pessoal e Previdência: Fiscalização e orientações.

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

10h00 às 12h00
Aposentadoria Especial e por Invalidez: Gestão de Pessoas e diretrizes prévias ao requerimento.

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

12h00 às 13h30 Almoço

13h30 às 14h30
Assédio Moral e Discriminação: A responsabilidade dos gestores na promoção de

um ambiente de trabalho saudável.  - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

14h30 às 16h00
Pensão por morte: O impacto na vida de seus familiares.

 - Professor(a): a definir.- Professor(a): a definir.

16h00 às 16h30 Coffee Break

16h30 às 17h30 Palestra de encerramento

CONCLUSÃO:
Investir na capacitação dos profissionais de RH é essencial para uma gestão pública eficiente e transparente. 
O conhecimento jurídico constitucional é uma ferramenta poderosa para garantir a conformidade com as normas e 
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e produtivo.
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COORDENAÇÃO TÉCNICA 

Livia Dal Piaz

Mestre em Direito pela PUC-SP

Auditora de Controle Externo no TCE-ES, lotada no Núcleo Fiscalização de Pessoal e Previdência; 

Ex- Procuradora Autárquica no Estado do Espírito Santo; Advogada há 20 anos; Vice-presidente 

da Escola Superior da Advocacia e Presidente da Comissão de Direitos dos Servidores públicos 

na OAB-ES; Diretora da Associação Nacional dos Auditores de Controle Externo dos Tribunais de 

Contas do Brasil. Instrutora em treinamentos de servidores públicos. 
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MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Credibilidade

Transformação

Nossa Paixão

Evento Inovador

Imersão

Networking

Autoridades

Certificação

Mais de 20 anos de 
atuação no Mercado 
de Compras Públicas.

Mais de 20.000 
agentes públicos 
capacitados.

Temos orgulho de 
realizar os maiores 
eventos do Brasil.

Saia na frente com 
o conhecimento 
atualizado adquirido.

2 dias de aprendizado 
intenso, focando na 
sua capacitação!

Aproveite para 
conhecer gente nova 
e fazer conexões.

Os melhores 
doutrinadores e 
palestrantes.

Participação 
reconhecida através 
de certificado digital

 

MODALIDADE PRESENCIAL

Serão 3 dias de encontro, totalizando 21 horas de capacitação. 

Realizado de 22 a 24 de Outubro de 2024, no período da manhã, 

das 08h30 as 12h30 e a tarde, das 14h00 as 17h30.

LOCAL DO EVENTO

Mabu Thermas Grand Resort

Av, das Cataratas, 3175

Vila Yolanda | Foz do Iguaçu/PR

Reservas: (45) 4002-6040

APARTAMENTO

SINGLE

DUPLO

TRIPLO

QUÁDRUPLO

VALOR DIÁRIA

R$580,23

R$668,85

R$830,66

R$992,25

TAXA ISS

5%

5%

5%

5%

TAXA DE TURISMO/POR APTO

R$3,90

R$3,90

R$3,90

R$3,90

TABELA HOSPEDAGEM - PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)
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INVESTIMENTO

R$ 4.385,00 (por inscrito)

ESTÃO INCLUSOS NESSE VALOR
•	 Acesso livre aos 3 dias de evento;

•	 21 horas de conteúdo exclusivo;

•	 Material didádico com conteúdo exclusivo;

•	 Certificado geral com carga horária de 21 horas disponibilizado na plataforma: NPevents;

•	 03 Almoços;

•	 03 Coffe breaks.

FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única (empenho, transferência ou depósito bancário), em nome de: 

Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63) no seguinte banco credenciado:

Agência: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

Telefone: (41) 3778.1875
Whatsapp: (41) 99167.2798

falecom@infocorh.com.br
infocorh.com.br

INSCRIÇÃO


