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1. OBJETO

1.1. Contratagdo instrutora para realizar a Roda de conversa — Teletrabalho experiéncia de
sucesso com satude e produtividade, para magistrados(as) e servidores (as)do Poder Judiciario
Tocantinense, modalidade Ead.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. O trabalho na histéria humana passou por diversos periodos. Na pré-historia, a ocupacdo
principal das pessoas era prover alimentos e seguranga para o lar, seja colhendo frutos ou cagando animais.
Na idade média, a seguranca dos feudos permitiu a producdo de excedentes, que eram dados ao senhor feudal
em troca de seguranca. Com a primeira e segunda revolucdes industriais, as pessoas passaram a dedicar seus
esforcos em fabricas e na prestagdo de servigos, realizados pessoalmente.

Atualmente, durante a quarta revolugdo industrial, a revolu¢do tecnologica, o trabalho esta
passando por transformag¢des novamente. Com a pandemia se alastrando por todo o pais, as empresas
tiveram que encontrar maneiras para continuar crescendo, além de manter os seus funcionarios seguros. E,
foi assim, que o teletrabalho comecou a ganhar espaco. Uma das novidades ¢ a popularizacao do teletrabalho
— o trabalho realizado longe da instituigao.

A conceituacdo de teletrabalho suscita divergéncias nos operadores do Direito, sendo que Martin
Estrada o delimita como ‘“aquele realizado com ou sem subordinacdo por meio de uso de antigas e novas
formas de telecomunicagdo em virtude de uma relagdo, permitindo a sua execucdo a distancia, prescindindo
da presenca fisica do trabalhador em lugar especifico de trabalho™.

A previsdo legal para o teletrabalho aparece no artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que afasta as distingdes entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relagdo de emprego. O paragrafo tnico do dispositivo, introduzido em 2011, estabelece que “os meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo
juridica, aos meios pessoais ¢ diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.

Usualmente realizado de casa, o teletrabalho também se adapta a outros lugares, como cafés,
ambientes de co-working e até restaurantes. Uma das vantagens ¢ evitar gastos e tempo com deslocamentos e
engarrafamentos. A possibilidade de poder trabalhar de qualquer lugar também permite maior flexibilidade e



conforto ao trabalhador.

A Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio do Processo SEI n° 23.0.000009897-3, apresentou-nos
a demanda de desenvolvimento das atividades que compde o Plano de A¢do do “Projeto Satide em Pauta”,
com cronograma em desenvolvimento de janeiro a dezembro de 2023, que servira também como instrumento
de comunicagdo entre seus beneficiarios e a institui¢do, na medida em que as demandas ou sugestdes, que
porventura vierem a ocorrer, sejam encaminhadas a DIGEP ou ao setor competente.

Como ac¢do educacional inicial fora apresentada realizacdo da Roda de conversa — Teletrabalho
experiéncia de sucesso com saude e produtividade, direcionado aos(as) servidor(es) e magistrados do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins.

Assim, ressalta-se que o processo de definicdo da profissional para atuar como Facilitadora de
Aprendizagem — Thais Moura Monteiro — deu-se a partir da analise do perfil de produgdo e atuacdo na area
educacional e de formagao continuada, donde podemos destacar:

Professora do curso de Psicologia do Centro Universitario Luterano de Palmas (CEULP/ULBRA). Mestra em Comunicacdo ¢
Sociedade pela Universidade Federal do Tocantins (2018). Especialista em Atendimento Sistémico e Redes Sociais pelo
CEULP/ULBRA (2019) e Gestdo Estratégica de Recursos Humanos pela Faculdade ITOP (2017). Graduada em Psicologia pelo
CEULP/ULBRA (2016). Membro do Grupo de Pesquisa do CNPq Trabalho ¢ Emancipagdo: Coletivo de Pesquisa e Extensio
na Universidade Federal do Tocantins (UFT). Representante do corpo docente na Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do
CEULP/ULBRA. Um dos grandes interesses de pesquisa tem sido investigar a saide mental dos trabalhadores e das
trabalhadoras em diversos contextos. Atua também como psicodloga clinica em consultério particular. Desenvolve pesquisas
voltadas ao Comportamento Organizacional — a partir da analise interdisciplinar da relagcdo entre gestor e colaborador no
contexto laboral; Pensamento Sistémico: praticas inovadoras em diversos contextos profissionais; Trabalho, Subjetividade e
Contemporaneidade: do sofrimento a mobilizagao subjetiva; Satide Mental e Trabalho: avangos e limites de agdo; e, Psicologia e
Administragdo: a gestdo e seus desafios contemporaneos.

De acordo com o objetivo da Atividade Educacional, a Facilitadora de Aprendizagem apresenta-se
como melhor nome da &rea tedrica e pratica para desenvolver o trabalho de aperfeicoamento dos
conhecimentos, nas turmas que acontecerao no dia 22 de outubro de 2023, por meio da Plataforma Google
Meet.

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se uma instrutora com perfil e habilitagdo
adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT). Por essa razdo, indica-se
a contratacdo da instrutora mestra Thais Moura Monteiro, a qual possui larga experiéncia, conforme
proposta anexada aos autos, evento (5396397).

2.3. A professora Thais Moura Monteiro ¢ Psicologa (CRP 23/1302), professora do curso de
Psicologia do Centro Universitario Luterano de Palmas (CEULP/ULBRA). Mestra em Comunicagdo e
Sociedade pela Universidade Federal do Tocantins (2018). Especialista em Atendimento Sistémico e Redes
Sociais pelo CEULP/ULBRA (2019) e Gestdo Estratégica de Recursos Humanos pela Faculdade ITOP
(2017). Graduada em Psicologia pelo CEULP/ULBRA (2016). Membro do Grupo de Pesquisa do CNPq
Trabalho e Emancipacdo: Coletivo de Pesquisa e Extensdo na Universidade Federal do Tocantins (UFT).
Representante do corpo docente na Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) do CEULP/ULBRA. Um dos
grandes interesses de pesquisa tem sido investigar a satide mental dos trabalhadores e das trabalhadoras em
diversos contextos. Atua também como psicologa clinica em consultorio particular.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados
por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notoria
especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do(a) professor(a), € que o custo para realizagdo desta Roda
de Conversas, ficou no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), conforme proposta anexada aos
autos (5396397), compreendemos que a contratagdo deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no artigo
74, inciso III, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n® 14.133 de 1° de abril
de 2021 ¢ a melhor relagdo custo/beneficio na utilizagao dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral:



Propiciar aos teletrabalhadores e teletrabalhadoras, e seus respectivos gestores, reflexdes acerca
dos resultados da nova modalidade de trabalho em que estdo inseridos, analisando os impactos positivos e
negativos deste processo na sua vida pessoal, saude e qualidade de vida, bem como, nas rotinas de trabalho.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

3.2.1 Conhecer a rotina de teletrabalhadores e gestores, seus principais desafios e realizar a
proposi¢ao de projeto de acompanhamento de gestores e teletrabalhadores, a propiciar melhoria do processo
de gestdo de pessoas, considerando a promocao da satde e qualidade de vida;

3.2.2 Divulgar os servicos de assisténcia a saude, disponibilizados pelos TJTO, profissionais,
setores e canais;

3.2.3 - Proporcionar aos teletrabalhadores um olhar mais amplo sobre as condi¢gdes de trabalho a
distancia, no que tange ao isolamento social, adoecimento psiquico e fisico, assédio e relacionamentos,

promovendo uma visao mais ampla do ambiente de trabalho;

3.2.4 Fornecer um espago seguro de escuta, possibilitando a verbalizacdo das eventuais
dificuldades encontradas no processo de adaptacdo ao teletrabalho, desde adequacao de metas a ajuste de
ambiente de trabalho dentro do espago doméstico;

3.2.5 Propiciar a melhoria do processo de comunicagdo entre servidores, gestores e a institui¢ao;
3.2.6 Avaliacao dos processos de trabalho com vista & melhoria de resultados;

3.2.7 Prevencdo de adoecimentos e promogao de saude e qualidade de vida

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Condicoes gerais

4.1.1. A Roda de conversa — Teletrabalho experiéncia de sucesso com saude e produtividade
- Ead, refere-se a uma agao de formagao de aperfeicoamento.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total 50 vagas EaD.

4.1.3. Para a realizagdo da Roda de conversa, utilizar-se-a a modalidade Ead. Plataforma Google
Meet.

4.1.4. A roda de conversa acontecera no dia 20.10.2023.

4.1.5 As inscrig¢des serdo realizadas pelo Sistema Académico da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense, com base nas informag¢des publicadas em Edital proprio.

4.1.6. A divulgacao do curso e o processo de inscricdo serdo realizados pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT) em parceria com o Tribunal de Justica, por meio da publicacao de
Edital de Selegao.

4.1.7. A metodologia:

4.1.7.1 As reunides serdo realizadas via google meet, com base em metodologia ativa, com aula
expositiva e trabalhos em grupos e outros instrumentos que forem necessarios para o bom desenvolvimento
da atividade;

4.2. Conteudo Programatico

4.2.1 Processo de trabalho, dificuldades e vantagens encontradas pelo servidor no
desenvolvimento de suas atividades, desde a organizagdo da nova rotina e impactos na produtividade;



4.2.2 Relacionamento social, dificuldades e vantagens encontradas pelo teletrabalhador em suas
relacdes com os colegas de trabalho, gestores, familia e intrapessoal;

4.2.3 Satde e qualidade de vida, impacto nas rotinas de autocuidado com relagdo a satde fisica e
mental.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Servidores(as) e magistrados(as) do Poder Judicidrio do Estado do Tocantins;
4.4. Carga Horaria Total

4.4.1. 10 horas/aulas.

4.5. Data

4.5.1. Dia 20.10.2023.

4.5.2 A hora-aula equivale a 50min de duragdo, conforme preceitua o artigo 8°, § 1°, da Instrugao
Normativa n° 001-2014 da Esmat.

5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1.0s(As) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverao participar das atividades
programadas, conforme descri¢do no item 9 do projeto pedagdgico;

5.3. Os alunos deverao cumprir no minimo 75% de frequéncia nas atividades para certificagao;

5.4. Para registro da frequéncia na Roda de Conversa por meio de videoconferéncia ao vivo pelo
Google Meet, o acesso deve ser realizado exclusivamente por meio da Secretaria Académica Virtual da
Esmat (SAV);

5.5. S6 receberdo certificado de conclusdo os alunos que obtiverem frequéncia igual ou superior a
75% de aproveitamento;

5.6. Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de
setembro de 2018, publicada no Diario da Justiga n® 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também as regras
previstas no Edital proprio do Curso.

5.7. Ao final das atividades, a SPESMAT aplicara o RQ. 05 — Instrumento de Reagdo de
Avaliagdo de Reagdo —, o qual serd encaminhado, via e-mail, a DEESMAT para conhecimento, e ao nucleo
responsavel pela atividade para analise e providéncias cabiveis;

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizacdo da Roda de conversa ¢ de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
incluidos o valor dos honorarios e os impostos (ISSQN, INSS, IRRF) que correspondem ao Contratado.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as
disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Secao II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-4 nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei
n°® 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:



7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de
Recebimento Provisoério”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data
do término da prestacdo dos servicos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissao do “Termo de Recebimento
Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execucdo dos
Servigos.

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com
este contrato:

7.3.1. 1.Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer 6nus pela rejei¢do dos servigos considerados
inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1.A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos
correspondente aos servigos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apos cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros
académicos referentes as atividades educacionais e da analise da conformidade dos servigos prestados com o
discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condi¢@o indispensavel para o
pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse
do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o
pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou,
ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificacdes apresentadas no
contrato e no Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizacao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitacdo de pagamento a Diretoria Financeira em
prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagcdes de pagamento aptas a serem processadas e nao sendo
possivel a efetivacdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de
preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n°® 14.133/ 2021.

8.6. Nao serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art.
145 da Lein® 14.133/ 2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da
nota fiscal de servicos (momento em que o credor estd adimplente com a obriga¢do firmada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final serd prorrogado para o dia util
subseqiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancéaria
em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacao e caso
nao haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovacdes das mesmas certiddes de



regularidades exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servicos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

8.10. O CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA os servigos que forem efetivamente
prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o
atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento serd verificada sua situacdo
quanto a regularidade fiscal exigida na habilitacdo, a qual devera ser mantida durante toda a execugao
contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal de Servi¢os ou dos documentos pertinentes a
contratag¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se

iniciard ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE,
entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Secao III do
Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE:
9.1. O prego podera ser reajustado apos 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no
item 9.2, observada a variacdo do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou por outro

indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste serd devido apos o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da
data da proposta, em 03/10/2023.



9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos
precos reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatério serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicag@o de indices de corregdo monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou
superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco
permanecerd a mesma inalterada.

9.4.0s pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo
gestor/fiscal do contrato conforme Secao III do Anexo V da Instrucdo Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de
janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Sec¢dao VI, do
Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisao, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for
afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne
mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato
da Administragdo, o caso fortuito e a for¢a maior;

10.1.2. Para efeito de revisao, compreende-se também como fato da Administragao, a alteracao de
clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos
do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3.0 CONTRATANTE respondera a solicitagdio da CONTRATADA de reequilibrio
econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos os prazos caso
necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos

ou supressdes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminui¢ao do quantitativo do
objeto desta aquisicao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteracdo a ser realizada por mutuo consentimento, ¢ indispensavel que
o gestor inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica
as supressoes, as quais poderdo exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:



12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da
Lein® 14.133/2021 e do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execu¢do deste do contrato as condi¢gdes de habilitacdo e de qualificagdo
que ensejaram a contratagao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros
em razdo da execucao deste do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacao ou
o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II Lei n°® 14.133/2021);

13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes,
de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcio na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestao do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado,
qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor para utilizagdo no curso, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da
execucao do servigo;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitacdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratagdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021,

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades
educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e
indiretamente a esta contratacao;

14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposicdes da Lei
n°® 14.133/2021;



14.1.3. Proporcionar condig¢des para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da
emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronologica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execucdo do contrato;

14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do
contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constantes nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela
CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas
por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdao
exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos a seguir discriminados para a
realizacdo da Roda de conversa — Teletrabalho experiéncia de sucesso com satde e produtividade:

14.1.10.1 A SAESMAT
14.1.10.1.1 Cadastro do curso na SAV sem integracdo ao AVA;

14.1.10.1.2 Acompanhar as indicagdes nos termos dispostos no Edital e matricular os(as)
inscritos(as) e demais procedimentos cabiveis;

14.1.10.1.3 Providenciar a certificagdo dos(as) alunos(as) aprovados(as).
14.1.10.2 AO NUCAS
Servidor Jadir Alves de Oliveira

14.1.10.2.1 Por ser a pedagogo do Nucas, ficard responsavel pela elabora¢ao do projeto, dando
sugestdes de melhoria, fazendo intervencdes e adequacdes pedagogicas no decorrer da elaboragdo, que
porventura surgirem necessarias;

14.1.10.2.2 Formalizacdo do convite aos professores, bem assim envio dos RQs necessarios para a
contratagao;

Servidoras Sabrina D’Lizandro e Maria Abalém

14.1.10.2.3 Confirmagao e orientagcdes — via e-mail aos(as) alunos(as) que forem matriculados(as)
no curso.

14.1.10.3 AOS(AS) INSCRITOS(AS)A

14.1.10.3.1 Necessario que os(as) inscritos(as) e os(as) professores(as) tenham internet em seus
equipamentos, que sdo de sua responsabilidade, e acesso dos(as) alunos(as) na Secretaria Académica Virtual
(SAV) para registro de sua frequéncia, que serd providenciado pela equipe da Supervisdo Tecnoldgica da
Esmat, por competéncia

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1.Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato
serdo exercidas pelo(a) servidor Jadir Alves de Oliveira — ¢ na sua auséncia, pela servidora Maria Rubia



Gomes da Silva Abalém lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT),
designado(a) a acompanhar a verificagdo e analise das especificacdes dos servicos para que o Contratado
cumpra todas as condi¢des estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no
contrato ou neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a
inexecugao parcial do contrato e ndo for justificavel a aplica¢ao de penalidade mais grave.

16.1.2. A san¢do de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e
sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, quando a
CONTRATADA:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecugao total do contrato;
IIT - deixar de entregar a documentacdo exigida para contratacao;
IV - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto desta contratacdo sem motivo
justificado.

16.1.3. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em
impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipdteses no
subitem 16.1.1 que justificam a aplicacao de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execugao do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sangdes dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente
podera:



I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do
contrato; e

IT — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de
mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida
com atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo
quinto);

T - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo
sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto
configura simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitara a
CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e
a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao;

16.1.7. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das demais sangdes
previstas neste contrato:

I - a multa compensatéria ndo obsta a apuracdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentagao da documentacao prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de
Referéncia ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais condigdes de habilitacdo e
qualificacdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a
sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitara a CONTRATADA
ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente
nos subitens anteriores, sujeitard a CONTRATADA a multa moratoria de 0,05% (meio décimo porcento) a
0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a
critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das
demais sangoes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do
CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangoes;

16.1.11. Nos processos de apuracao de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares, e serdo levados em consideracdo na
aplicacdo das sangdes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e



orientagdes dos orgaos de controle;
VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratoria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a
critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da
infrag@o e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente,
reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, apo6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla
defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de
Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de
Arrecadac¢ao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenca, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades
decorrentes da pratica de infracdes definidas no contrato e no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o
CONTRATANTE devera observar as disposicdes da Instrucdo Normativa do TJ/TO n°® 6, de 31 de janeiro de
2023.
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