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1. OBJETO

1.1. Contratagdao de empresa para ministrar o curso Gestao Tributaria de Contratos e Convénios:
retencoes e encargos incidentes na contratacio de pessoas fisicas e juridicas (INSS, IRRF, CSLL,
PIS/PASEP, COFINS E ISS), para servidores (as) do Poder Judiciario Tocantinense, na modalidade EaD.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. A gestdo tributdria de contratos e convénios ¢ uma area fundamental dentro das organizacdes, tanto do
setor publico quanto privado. Essa gestdo consiste em identificar e analisar os impactos tributarios dos
contratos e convénios realizados pela empresa, visando otimizar a tributagdo e garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais.

Um dos principais pontos a serem considerados na gestdo tributdria de contratos e convénios € a
escolha do regime de tributacdo mais adequado para cada tipo de contrato. Isso € importante porque
diferentes tipos de contratos podem estar sujeitos a regimes tributdrios distintos, como o Lucro Real, Lucro
Presumido ou Simples Nacional. A escolha correta do regime tributario pode significar uma economia
significativa de recursos financeiros para a organizagao.

Além disso, € necessario realizar uma analise minuciosa dos contratos para identificar as
obrigagdes tributarias envolvidas. Isso inclui verificar a incidéncia de impostos, como o Imposto de Renda
(IR), Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracao Social (PIS), Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), entre outros.

Outro aspecto relevante na gestdo tributaria de contratos e convénios ¢ acompanhar as mudangas
na legislagdo tributaria, de modo a manter-se em conformidade com as novas regras e evitar problemas
fiscais. Isso inclui avaliar possiveis beneficios fiscais previstos em lei, como incentivos fiscais para
determinados setores ou regides, e utilizar estratégias tributarias que possam reduzir a carga tributaria da
organizagao.

Além disso, ¢ importante também avaliar os riscos fiscais envolvidos nos contratos € convénios,
como possiveis autuacdes fiscais ou questionamentos por parte da Receita Federal. Nesse sentido, ¢é
fundamental manter uma documentacdo adequada, com a devida comprovagdo de que os contratos e
convénios estdo sendo executados de acordo com a legislagdo tributaria vigente.

Por fim, a gestdo tributaria de contratos e convénios também envolve o acompanhamento da
evolucdo dos custos tributarios ao longo do tempo. Isso inclui monitorar os valores a serem recolhidos de



impostos e contribui¢des, bem como avaliar possiveis ajustes que possam ser feitos nos contratos de forma a
otimizar a tributagao.

Em resumo, a gestdo tributaria de contratos e convénios ¢ uma atividade de extrema importancia
para as organizagdes, pois permite identificar os impactos tributarios dos contratos e convénios e adotar
medidas que possam otimizar a tributagdo e garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais. Essa gestdo
inclui a escolha do regime tributario mais adequado, a anélise das obrigagdes tributarias, o acompanhamento
da legislagdo e dos riscos fiscais, bem como o monitoramento dos custos tributdrios ao longo do tempo.

A gestdo tributdria de contratos e convénios envolve a compreensao e aplicagdo das retengdes e
encargos incidentes na contratacdo de pessoas fisicas e juridicas.

Logo, a eficiente gestdo tributaria de contratos exige a adequada planificacao das atividades que
envolvem desde a elabora¢do do contrato até a andlise final do documento fiscal que dé4 suporte a operagao,
sem prejuizo da tramitagdo interna entre tais etapas.

Com isso, as retencgdes e encargos variam de acordo com a natureza dos servicos ou produtos
contratados, o enquadramento fiscal das partes e a legislagdao vigente. Dessa forma, ¢ primordial contar com
a orientacdo de um profissional de contabilidade ou advogado tributarista para assegurar a conformidade
com as obrigacdes tributarias e evitar entraves futuros com 6rgaos fiscais.

A partir dos pressupostos apresentados e considerando a necessidade de qualificacdo de formacgao
e profissional com atuagdo no ambito do Judicidrio brasileiro, passa se a justificativa da escolha dos
Facilitadores de Aprendizagem, conforme segue:

Alexandre Marques Andrade Lemos — Bacharel em Direito pela Universidade Estadual de
Santa Cruz (UESC), com aprofundamento em Direito Empresarial e Tributario, especialista em Direito
Processual Civil pela Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), pds-graduagdo lato sensuespecializagdao
em Advocacia Tributaria pela EBRADI e tecnologo em Contabilidade pelo Colégio Comercial de Itabuna-
BA. A partir de 1997: Empresa Quantum Consultoria Tributdria e Gerencial — Itabuna — BA na fungao
Sécio-fundador e a partir de 2002, na Empresa Carlos Nicacio e Advogados Associados — Salvador — BA na
fung¢do de Advogado. A partir de 2003 na Empresa Damasceno & Marques Advocacia — Salvador-Ba (a
partir de 2003) na fun¢do de Sécio-fundador, e na empresa Open Treinamentos Empresariais ¢ Editora Ltda.
(a partir de 2007) na func¢do Socio-fundador. Autor das Obras: Gestdo tributaria de Contratos e Convénios, ja
na oitava edi¢do; Tributacdo da Atividade de Saude, Open Treinamentos e Editora, 2012 (ISBN 978-85-
65250-01-6) e Coautor das obras: Lei Complementar 116/2003, coordenada por Ives Gandra da Silva
Martins, Ed. Jurud, 2004 (ISBN 85- 36207-13-2), referenciada em diversas decisdes do Tribunal de Justica
de Santa Catarina e do Superior Tribunal de Justica; Planejamento Tributario, coordenada por Marcelo
Magalhaes Peixoto, Ed. Quartier Latin, 2004 (ISBN 85-88813-74-8).

Gustavo Batista dos Reis — E o professor que ministra os temas relacionados ao Imposto Sobre
Servigos (ISS) no treinamento mais completo do mercado sobre retengdes tributarias na fonte: o curso Gestao
Tributédria de Contratos e Convénios. Ele ¢ Bacharel em Direito e Advogado, P6sGraduado em Planejamento
Tributario, Consultor da Open Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema Web Gestao Tributaria,
Consultor da OPEN Consultoria Tributaria e Colaborador do blog Foco Tributario. Ministra cursos para
entidades publicas e privadas pelo Brasil, como SEBRAE-BA, Tribunal Regional do Trabalho 3* Regido,
CEMIG, CREMESP, Ministério Publico do Trabalho, entre outros. E autor do e-book Aliquotas do ISS —
Um confronto entre a LC 116/2003 e as legislagdes das capitais do Brasil, uma obra que esclarece a
diversidade de temas polémicos relacionado a este tributo e trata com seriedade os assuntos ali apresentados.
Sua formagao e experiéncia na area juridica sao diferenciais que garantem que o melhor produto esta em suas
maos agora.

Portanto, de acordo com o objetivo do curso, os Facilitadores de Aprendizagem apresentam-se
como melhor nome da drea tedrica e pratica para desenvolver o trabalho de aperfeicoamento dos
conhecimentos junto aos participantes do curso, o qual acontecera no periodo de 21 a 24 de novembro de
2023, no Tribunal de Justica do Tocantins, em Palmas, conforme demanda apresentada no SEI n°
23.0.000030372-0.



2.2. Por tratar-se de curso especifico, buscou-se uma empresa com perfil e habilitagdo adequados
para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense. Por esta razdo indica-se a contratacdo da
empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, a qual possui notéria especializagio na area de
cursos € treinamentos e conta com os instrutores de larga experi€éncia, como o0s professores
especialistas Alexandre Marques Andrade Lemos ¢ Gustavo Batista dos Reis, com notodria
especializag¢do, conforme proposta anexada aos autos 5418949.

2.3. O professor Alexandre Marques Andrade Lemos, Bacharel em Direito pela Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC), com aprofundamento em Direito Empresarial e Tributario, especialista em
Direito Processual Civil pela Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC), pds-graduagao lato sensu-
especializagao em Advocacia Tributaria pela EBRADI e tecnologo em Contabilidade pelo Colégio Comercial
de Itabuna- Ba. A partir de 1997: Empresa Quantum Consultoria Tributaria e Gerencial — Itabuna — Ba na
funcdo Sociofundador e a partir de 2002, na Empresa Carlos Nicacio e Advogados Associados — Salvador —
Ba na fun¢do de Advogado. A partir de 2003 na Empresa Damasceno & Marques Advocacia — Salvador-Ba
(a partir de 2003) na funcao de Socio-fundador, e na empresa Open Treinamentos Empresariais e Editora
Ltda. (a partir de 2007) na fun¢do Socio-fundador. Autor das Obras: Gestdo tributdria de Contratos e
Convénios, ja na oitava edi¢do; Tributacdo da Atividade de Saude, Open Treinamentos e Editora, 2012
(ISBN 978-85-65250-01-6) e Coautor das obras: Lei Complementar 116/2003, coordenada por Ives Gandra
da Silva Martins, Ed. Jurua, 2004 (ISBN 85-36207-13-2), referenciada em diversas decisdes do Tribunal de
Justica de Santa Catarina e do Superior Tribunal de Justi¢a; Planejamento Tributario, coordenada por
Marcelo Magalhaes Peixoto, Ed. Quartier Latin, 2004 (ISBN 85-88813-74-8).

2.3.1 O professor Gustavo Batista dos Reis, ¢ o professor que ministra os temas relacionados ao
Imposto Sobre Servigos (ISS) no treinamento mais completo do mercado sobre retengdes tributarias na fonte:
o curso Gestao Tributaria de Contratos e Convénios. Ele é Bacharel em Direito e Advogado, P6s-Graduado
em Planejamento Tributario, Consultor da Open Treinamentos e Editora, Supervisor do sistema Web Gestao
Tributaria, Consultor da OPEN Consultoria Tributaria e Colaborador do blog Foco Tributario. Ministra
cursos para entidades publicas e privadas pelo Brasil, como SEBRAE-BA, Tribunal Regional do Trabalho 3*
Regido, CEMIG, CREMESP, Ministério Publico do Trabalho, entre outros. E autor do e-book Aliquotas do
ISS — Um confronto entre a LC 116/2003 e as legislacdes das capitais do Brasil, uma obra que esclarece a
diversidade de temas polémicos relacionado a este tributo e trata com seriedade os assuntos ali apresentados.
Sua formacdo e experiéncia na area juridica sdo diferenciais que garantem que o melhor produto estd em suas
maos agora.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados
por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notoria
especializacdo, capacidade técnica, e experiéncia do(a) professor(a)/empresa, e que o custo para realizagdo
deste curso ficou no valor de R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil e oitocentos reais), conforme proposta
anexada aos autos, compreendemos que a contratagcdo deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no artigo
74, inciso III, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n® 14.133 de 1° de abril
de 2021 ¢ a melhor relacdo custo/beneficio na utilizagdo dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral: Capacitar os participantes a compreenderem e aplicarem os principais
conceitos e técnicas relacionados a gestdo tributaria na elaboracdo, execucao e fiscalizacdo de contratos e
convénios, analisando os impactos tributarios e identificar as melhores praticas para garantir a correta
incidéncia de impostos e contribuigdes em contratos e convénios, evitando erros e contingéncias fiscais.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

3.2.1 Fornecer conhecimentos teoricos e praticos sobre as retencdes e encargos tributarios dos
contratantes de pessoas fisicas e juridicas disponivel no mercado e aborda o INSS, IRRF, CSLL, PIS,
COFINS ¢ ISS;

3.2.2 Apresentar as principais caracteristicas das responsabilidades Tributarias relativas aos INSS,
IRRF, CSLL, PIS, COFINS e ISS;



3.2.3 Capacitar os participantes a compreender a legislagao tributaria vigente aplicada a contratos
e convénios;

3.2.4 Fornecer conhecimentos sobre a gestdo tributdria de contratos e convénios, incluindo a
identificacao de obrigacdes fiscais e calculo de impostos envolvidos;

3.2.5 Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os participantes, por meio de estudos
de casos e discussdes em grupo;

3.2.6 Estimular a reflexdo critica sobre a gestdo tributaria de contratos e convénios, considerando
as mudancas na legislagdo fiscal e as tendéncias do mercado;

3.2.7 Desenvolver habilidades de negociagdo e argumentagdo para o gerenciamento de conflitos
relacionados a tributacao em contratos ¢ convénios;

3.2.8 Proporcionar atualizagdo profissional e aprimoramento técnico na area de gestao tributaria de
contratos e convénios, de acordo com as demandas do mercado;

3.2.9 Estimular a responsabilidade social e a ética nos negocios, promovendo a conformidade
fiscal e a transparéncia na gestao tributaria de contratos e convénios.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Condic¢oes gerais

4.1.1. O curso Gestao Tributaria de Contratos e Convénios: retencdes e encargos incidentes
na contratacio de pessoas fisicas e juridicas (INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS E ISS) , refere-
se a uma ag¢ao de capacitagdo.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total 45 vagas Ead.
4.1.3. Para a realizacdo do curso, utilizar-se-a a modalidade Ead.
4.1.4. O curso acontecera no periodo de 21 a 24 de novembro de 2023.

4.1.5. As inscrigdes serdo realizadas pelo Sistema Académico da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense, com base nas informagdes publicadas em Edital proprio.

4.1.6. A metodologia:
O curso sera ministrado de forma remota — pela Plataforma Google Meet.

Durante as aulas serd utilizado a metodologia expositiva com didlogos continuos entre os
participantes permitindo a interagdo entre aluno(a)/professor e aluno(a) por meio de contextualizagdo do
conteudo e discussao de casos praticos.

4.2. Conteudo Programatico

4.2.1. 1. Introducao: Definindo "Gestao Tributaria"; Responsabilidade tributaria dos contratantes
e convenentes; Condi¢do juridica das entidades convenentes em relacdo as obrigacdes tributdrias.
Responsabilidade administrativa das entidades concedentes; Distingdo entre responsabilidade tributaria,
trabalhista e administrativa; Panorama das incidéncias tributarias conforme a natureza juridica do contratante
(empresa privada, entidade da Administragao Publica Direta e Indireta da Unido, Estados € Municipios).

4.2.2. Responsabilidades Tributarias relativas ao INSS: Caracteristicas gerais das
contribui¢des previdencidrias incidentes sobre contratos com pessoas fisicas e juridicas; Incidéncia do INSS
na contratacdo de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas fisicas. Comparativo; Panorama da incidéncia do
INSS conforme a natureza juridica do contratante.



4.2.2.1 Retencdo de 11% na Cessdo de Mao-de-Obra e Empreitada Conceitos de Cessao de Mao-
de-Obra e Empreitada; Servicos sujeitos a retengdo; Desoneragdo da folha de salarios e seus reflexos na
reten¢do de INSS; Hipodteses de aplicagdo da retencdo de 3,5%; Incidéncia do INSS na Construgdo Civil;
Apuracao da base de célculo da retengdo; Exclusdao de materiais e equipamentos; Deducao de despesas com
alimentacdo e vale-tranporte; Retencdo dos prestadores de servigos optante do Simples Nacional; Dispensa
de retencdo; Obrigagdes acessorias (Inclusive EFD-Reinf — Escrituracao Fiscal Digital das Retengdes e
Informagdes da Contribui¢ao Previdenciaria Substituida).

4.2.2.2 Retengdo de 11% dos Contribuintes Individuais Conceito de Contribuintes Individuais;
Sujeitos passivos da reten¢do; Fato gerador e base de calculo; Limites minimo e méaximo do salario-de-
contribuicdo; Aliquota de contribuicdo e aliquota de retencdo; Contribuinte individual com varias fontes
pagadoras; Obrigacdes acessorias (Inclusive EFD-Reinf - Escrituragdo Fiscal Digital das Retencdes e
Informagdes da Contribui¢dao Previdenciaria Substituida).

4.2.2.3 Contribui¢do Previdencidria sobre Cooperativas de Trabalho. Contratacdo de Cooperativas
de Trabalho; Apuragdo da contribuicao devida pelo contratante; Aliquotas; Base de calculo. Exclusdes e
percentuais

4.2.3. Responsabilidades Tributarias relativas ao IRRF, CSLL, PIS e CONFINS.
Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS e COFINS; Panorama das incidéncias de IRRF,
CSLL, PIS e COFINS nas contratagdes efetuadas por entidades privadas e publicas;

4.2.3..1 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestagao de servigos. Fato
gerador do IRRF; IRRF de Pessoa Fisica: fato gerador, tabela progressiva, deducdes; IRRF de Pessoas
Juridicas: servigos sujeitos a retencdo e aliquotas; Adiantamentos e pagamentos acumulados; Periodo de
apuracdo e vencimento; Dispensa de retencdo na fonte; Procedimentos quanto ao prestador de servigos
optante do Simples Nacional;

4.2.3.2 CSLL, PIS e COFINS Retidos na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacdo de servicos
com pessoas juridicas. Fato gerador da CSLL, PIS e COFINS na fonte; Sujeitos passivos da retengao;
Defini¢do dos servicos sujeitos a retencdo; Sujeitos passivos da retencdo; Instrucdo Normativa 459/2004;
Sujeitos passivos da retencdo; Destaque na nota fiscal e outras obrigacdes acessorias; Declaragdo anual
(DIRF) e comprovante de retengdo na fonte Procedimentos quanto ao prestador de servigos optante do
Simples Nacional; Periodo de apuracdo e vencimento; Alteragdes introduzidas pela Lei 13.137/2015 (fim do
limite de R$ 5.000,00 e mudanga de vencimento).

4.2.3.3 Retengdes do Poder Publico Federal (Administragcdo Direta e Indireta da Unido) Lei
9.430/96, Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 ¢ Instru¢ao Normativa RFB 1.540/2015; Reten¢ao do IRPJ,
CSLL, PIS e COFINS nas aquisi¢cdes de produtos e servigos; Fato gerador e base de célculo; Analise do
quadro de aliquotas (Anexo I da IN RFB 1.234/2012); Servigos com empregos de materiais; Dispensa de
retencdo; Aquisigdes através do suprimento de fundos (fundo fixo de caixa); Optante do Simples Nacional,
entidades imunes e isentas (Novos procedimentos para 2015, conforme IN RFB 1.540/2015); Obrigagdes
acessorias (Inclusive EFD-Reinf - Escrituragao Fiscal Digital das Retengdes e Informagdes da Contribui¢ao
Previdenciaria Substituida).

4.2.4.4 . Responsabilidade Tributarias Relativas ao ISS - Impostos Sobre Servicos.
Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato gerador; Contribuintes do
ISS; Campo de incidéncia do ISS e do ICMS. Prestacdo de servicos com fornecimento de mercadorias;
Legislacdo de referéncia: Lei Complementar 116/2003 e Decreto-lei 406/68; Analise e interpretacdo da lista
de servicos anexam a LC 116/2003; Aliquotas maxima, minima e aliquota fixa; Local da prestacdo do
servigo: critérios da Lei Complementar e da Jurisprudéncia do STJ; Retencdo na fonte: prerrogativas do
Municipio competente Sujeito passivo da obrigagdo de retencdo do ISS (empresas e entidades publicas);
Servigos sujeitos a retengdo obrigatdria; Tratamento do optante do Simples Nacional; Locag¢do de bens
moveis e suas controvérsias; Simulagdes, estudo de casos e resolugdo de problemas praticos.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Serem servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense.



4.4. Carga Horaria Total
4.4.1. 20 horas/aulas.

4.4.2. Ressalta-se que a hora-aula equivale a 50min de duragdo, conforme preceituam os artigos
8%, § 1°, da Instru¢do Normativa n° 001, de 2014, da Esmat.

4.5. Data
4.5.1. 21 a 24 de novembro de 2023.
5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1. Os(as) alunos(as) inscritos(as) e matriculados(as) deverdo participar das atividades remotas,
por meio da Plataforma Google Meet, no periodo de 21 a 24 de novembro de 2023, das 13h as 17h10;

5.2 As frequéncias serdo registradas eletronicamente no inicio e no final do periodo da atividade,
mediante leitura do cddigo do aluno, no formato de barras;

5.3 A avaliacao dos alunos sera realizada por meio de participagdo em sala de aula ao longo da
atividade de aperfeigoamento, verificando duvidas, aplicabilidade, feedbacks e postura da turma.

5.4 Todos os alunos indicados e matriculados estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria
n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no Didrio da Justi¢a n® 4.348, em 13 de setembro de 2018, e
também as regras previstas no Edital proprio do curso;

5.5 Ao final das atividades, a SPESMAT aplicara o RQ. 05 — Instrumento de Reacao de Avaliagdo
de Reagdo —, o qual sera encaminhado, via e-mail, a DEESMAT para conhecimento, € ao nticleo responsavel
pela atividade para analise e providéncias cabiveis;

5.6 A certificagdo se dard pela Esmat aos(as) participantes que obtiverem frequéncia igual ou
superior a 75% de aproveitamento, em cada atividade.

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizagdo do curso ¢ de R$ 48.800,00 (quarenta e oito mil e oitocentos reais),
incluidos o valor dos honorarios e os impostos que correspondem ao Contratado.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as
disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Secao II, do Capitulo VIII, da Instru¢ao Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-a4 nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei
n° 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servicos sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de
Recebimento Provisoério”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data
do término da prestacao dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento
Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execucao dos

Servigos.

7.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com
este contrato:

7.3.1. 1.Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer onus pela rejei¢do dos servigos considerados



inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1.A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos
correspondente aos servicos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros
académicos referentes as atividades educacionais e da analise da conformidade dos servigos prestados com o
discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos € condi¢do indispensavel para o
pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse
do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. 0O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o
pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou,
ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificacdes apresentadas no
contrato e no Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizacao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em
prazo habil para a realizacdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e nao sendo
possivel a efetivacdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de
preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n°® 14.133/ 2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art.
145 da Lei n°® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da
nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacdo firmada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final serd prorrogado para o dia 1til
subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancéria
em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condic¢des iniciais de habilitacdo e caso
ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovacdes das mesmas certidoes de
regularidades exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servicos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

8.10. O CONTRATANTE somente pagarda a CONTRATADA os servigos que forem efetivamente
prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o
atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento serd verificada sua situagao



quanto a regularidade fiscal exigida na habilitacdo, a qual deverd ser mantida durante toda a execucdo
contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal de Servicos ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se
iniciard apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE,
entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragao da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢do da Secao III do
Anexo VI da Instru¢cdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE:

9.1. O preco podera ser reajustado apés 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no
item 9.2, observada a variagdo do IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou por outro
indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da
data da proposta, em 18.10.2023.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos
precos reajustados do contrato se regerd da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em opera¢des matemadticas de somatdrio serdo utilizadas duas
casas decimais e para aplicacdo de indices de correcdo monetaria serao utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou
superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, ¢ quando for inferior a cinco
permanecerd a mesma inalterada.

9.4.0s pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo
gestor/fiscal do contrato conforme Se¢ao III do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de



janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Sec¢do VI, do
Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for
afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne
mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato
da Administragdo, o caso fortuito e a forga maior;

10.1.2. Para efeito de revisao, compreende-se também como fato da Administracao, a alteracao de
clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos
do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3.0 CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio
econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos o0s prazos caso
necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos
ou supressoes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminui¢ao do quantitativo do
objeto desta aquisicao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteracao a ser realizada por mutuo consentimento, ¢ indispensavel que
o gestor inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo poderd exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso nao se aplica
as supressoes, as quais poderdo exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da
Lein® 14.133/2021 e do Anexo VI da Instru¢ao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias € normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execu¢do deste do contrato as condi¢gdes de habilitacdo e de qualificagdo
que ensejaram a contratagao;



13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros
em razdo da execug¢do deste do contrato, e ndo excluirda nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de
materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II Lei n°® 14.133/2021);

13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes,
de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestao do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado,
qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor para utilizacdo no curso, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagio da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos ¢ dados a que tiver acesso, em decorréncia da
execug¢do do servigo;

13.1.10. Apresentar as certidoes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021;

13.1.11. Apresentar as certidoes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades
educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e
indiretamente a esta contratagao;

14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei
n° 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condic¢des para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da
emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronolégica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugao do contrato;

14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do
contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constantes nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;



14.1.8. Prestar todas as informacdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela
CONTRATADA,;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagcdes assumidas
por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdao
exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos para a realizagdo do curso
Gestao Tributaria de Contratos e Convénios: retencoes e encargos incidentes na contratacio de
pessoas fisicas e juridicas (INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS E ISS).

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato
serdo exercidas pelo(a) servidor Jadir Alves de Oliveira — e na sua auséncia, pela servidora Maria Rubia
Gomes da Silva Abalém lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT),
designado(a) a acompanhar a verificacdo e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado
cumpra todas as condi¢des estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no
contrato ou neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a
inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicagdo de penalidade mais grave.

16.1.2. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e
serd aplicada, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, quando a
CONTRATADA:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentacdo exigida para contratagao;
IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto desta contratacdo sem motivo
justificado.

16.1.3. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em
impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes



federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipdteses no
subitem 16.1.1 que justificam a aplicacao de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execugao do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente
podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do
contrato; e

II — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de
mora, que serd aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida
com atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo
quinto);

I - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo
sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliard se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto
configura simples impontualidade, passivel de multa moratdria, ou inexecucao do contrato, que sujeitard a
CONTRATADA as demais sangdes administrativas previstas, avaliando as circunstincias do caso concreto e
a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedirda que o CONTRATANTE a converta em
compensatdria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das demais sangdes
previstas neste contrato:

I - a multa compensatéria ndo obsta a apuracdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de
Referéncia ou a constatagdo de qualquer irregularidade relativa as demais condigdes de habilitagdo e
qualificacdo que ensejaram a presente contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a
sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obrigacao no prazo assinalado na notificagao sujeitara a CONTRATADA
ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigacdes acessoOrias, ndo previstas expressamente
nos subitens anteriores, sujeitard a CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a
0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a
critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das
demais sangoes;



16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do
CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares, e serdo levados em consideracdo na
aplicacdo das sangdes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT — as peculiaridades do caso concreto;

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle;

VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

VIII — a execugdo satisfatéria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratéria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a
critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da
infracdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente,
reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla
defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de
Modernizagdo e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de
Arrecadacao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicacdo de penalidades
decorrentes da pratica de infracdes definidas no contrato e no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o
CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de
2023.

Documento assinado eletronicamente por Lucilene Aparecida da Silva, Chefe de Divisio
Administrativa e Financeira, em 19/10/2023, as 15:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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