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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para ministrar o curso Gestio e Fiscalizacio de Contratos Terceirizados, para servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense, na
modalidade hibrido.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZAGCAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. A gestdo e fiscalizagdo de contratos terceirizados ¢ um processo fundamental na garantia da qualidade, produtividade e eficiéncia dos servigos contratados.
Para isso, ¢ preciso ter uma equipe dedicada a monitorizagdo e acompanhamento do contrato, com profissionais capacitados para avaliar o desempenho dos terceirizados, o
cumprimento das clausulas contratuais, a seguranga do trabalho e a regularidade fiscal e trabalhista. Além disso, é importante estabelecer um sistema de comunicagao
eficiente com os terceirizados, visando a resolugdo de problemas e conflitos, e manter um processo de avaliagdo periddica do desempenho dos contratados, para identificar
possiveis melhorias e poder tomar decisdes estratégicas. Em resumo, a gestdo e fiscalizagdo de contratos terceirizados é uma responsabilidade essencial para garantir o
sucesso dos projetos e a satisfagdo do cliente.

A Gestao e Fiscalizagéo de Contratos Terceirizados é essencial para garantir o bom funcionamento de uma empresa ou institui¢do, especialmente quando se trata
de servigos que ndo fazem parte de sua atividade-fim. Contratar uma empresa terceirizada para executar determinada atividade significa transferir parte da responsabilidade
de gerenciamento e execugdo de tarefas para uma empresa externa. Para garantir que as atividades contratadas sejam executadas de acordo com as expectativas e
necessidades da contratante, ¢ fundamental realizar uma gestao eficiente do contrato e fiscalizar a execugdo dos servigos.

A gestdo desses contratos inclui a definigdo clara dos objetivos a serem alcangados, a elaboragdo do contrato com clausulas precisas e adequadas, o
monitoramento do cumprimento de prazos e metas, o controle dos custos e o gerenciamento de eventuais conflitos.

A fiscalizagdo, por sua vez, ¢ a atividade que visa avaliar o cumprimento dos termos contratuais e a qualidade dos servigos prestados pela empresa terceirizada.
Ela permite identificar eventuais falhas ou problemas na prestagdo do servigo, bem como garantir que o contratante receba o que foi acordado e pagando um valor justo pelo
Servico.

Dessa forma, a gestdo e fiscalizagdo adequadas dos contratos terceirizados auxiliam a empresa ou instituigdo a ter maior eficiéncia em suas atividades e a reduzir
riscos de prejuizos financeiros e danos a imagem da organizagao.

O curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Terceirizados visa responder todas as dvidas rotineiras na administragdo ptblica em relagdo a elaboragdo do termo de
referéncia/projeto basico e em relagdo a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos, com fundamento nas normas constantes do ordenamento juridico vigente e na
mais recente jurisprudéncia.

O momento mais importante de todo o processo de contratagdo na Administragio Publica ¢ a fase de planejamento. E o momento em que a Administragio
identifica suas necessidades, define a solu¢do mais adequada para resolvé-las e prepara toda a documentagdo para a realizagdo da futura licitagdo, pois ¢ através do mesmo
que a Administragdo comunica ao mercado o que deseja e como deseja, definindo as caracteristicas do objeto, os prazos para execugdo, a forma de pagamento e todas as
demais condigdes indispensaveis para a elaboragdo das propostas.

Diante da proposta de desenvolvimento do curso em questdo, fez-se a escolha dos Facilitadores de Aprendizagem, conforme segue:

Flaviana Vieira Paim — considerando sua experiéncia relevante, suas qualificagdes educacionais e suas habilidades pessoais para garantir uma instrutoria capaz de
oferecer um ambiente de aprendizado motivado e eficaz, considerando sua experiéncia profissional; também é importante ressaltar suas qualificagdes enquanto Contadora
formada pela UNISINOS e Advogada, formada pela ULBRA; pos-graduada em Auditoria e Pericia Contéabil socia da Paim & Furquim Contabilidade, em Gravatai/RS;
Palestrante, congressista e facilitadora de treinamentos abertos e fechados relacionados a gestdo de Contratos Publicos, com enfoque especifico para a elaboracdo e anélise
de planilhas de custos e formag@o do prego de prestagdo de servigos e fiscalizacdo de contratos; Assessora técnica e articulista para as areas de finangas e Licitagdes do
INGEP - Instituto Nacional de Gestdo Publica, com sede em Porto Alegre/RS; Autora de diversos artigos publicados, co-autora do livro “SUBSIDIOS PARA
CONTRATACAO Administrativa, co-autora do livro “SUBSIDIOS PARA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA - Legislagdo Essencial e Questdes Praticas ” e autora
do Livro Instru¢do Normativa n® 05/2017-MPDG-Comentarios a artigos e anexos, Modelos Estruturais para Estudos Preliminares.

Gustavo Cauduro Hermes — Advogado e Administrador de Empresas. Atua nacionalmente como palestrante e consultor nas areas de redagdo de Projetos Basicos e
Contratos, Gerenciamento e Fiscaliza¢do de contratos com terceiros, planejamento, avaliagdo e ajustes operacionais da terceirizagdo e quarteiriza¢do, prevengdo de fraudes,
redugdo e prevengdo de passivo trabalhista por co-responsabilidade, bem como na normatizagdo e manualizagdo de procedimentos de gestdo de contratos. Coordenador do
Nucleo de Licitagdes e Contratos Administrativos do Instituto Nacional de Gestdo Publica — INGEP. Foi professor no curso de graduagdo em Direito da Universidade
Luterana do Brasil — ULBRA /RS por 14 anos. Foi professor no curso de graduagdo em Administracdo da Escola Superior de Propaganda e Marketing — ESPM/RS.
Palestrante e facilitador de treinamentos abertos e fechados em todo o pais por mais de 20 (anos) anos, com experiéncia nas mais reconhecidas institui¢des instaladas no pais.
Redator de diversos manuais de gestdo e normas procedimentais. Autor de diversos artigos publicados e co-autor dos livros “Gerenciamento de Contratos na Administragao
Publica” (livro inaugural do tema no Brasil), publicado pela Editora Makron Books em 1998 e ja esgotado e do livro “Subsidios para Contrata¢gdo Administrativa”, publicado
pelo INGEP Editora.

Andrea Burmeister Morais Hermes — Pesquisadora na area de comportamento do consumidor responsavel, economia circular e gestdo de residuos solidos,
palestrante nas areas de inovagdo e sustentabilidade, especialmente em relagdo a planejamento de aspectos sustentdveis e repercussdo contratual de exigéncias de
sustentabilidade.

Henrique Malaquias Xavier — Matematico de formag@o com pods-graduagdo em Gestdo de Pessoas pela UFRGS, atua concentradamente em consultorias para
adequagdo de instituigdes a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), criando solugdes customizadas, praticas e seguras, assumindo a responsabilidade de DPO (Data
Protection Officer), elabora mapeamento de riscos e fluxos para tratamento de incidentes com dados pessoais.

Portanto, de acordo com o objetivo do curso, os Facilitadores de Aprendizagem — Flaviana Vieira Paim, Gustavo Cauduro Hermes, Andrea Morais Hermes e
Henrique Malaquias Xavier — apresentam-se como melhores nomes da drea tedrica e pratica para desenvolver o trabalho de aperfeicoamento dos conhecimentos junto aos
participantes do curso, o qual acontecera no periodo de 15 a 30 de agosto de 2023, com atividades hibridas — aulas ao vivo pela Plataforma Google Meet e presencial na sala
de aula da Esmat.

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se uma empresa com perfil e habilitagdo adequados para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT). Por essa razdo, indica-se a contratagdo da empresa INGEP DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LTDA , a qual possui notdria especializagdo na area de
cursos e treinamentos e conta com instrutorres de larga experiéncia, como a professora Mestra, Andrea Burmeister Morais Hermes, os especialistas Flaviana Vieira Paim
e Henrique Malaquias Xavier, ¢ Gustavo Cauduro Hermes, conforme proposta anexada aos autos (5210439).



2.3. A Professora Flaviana Vieira Paim ¢ Contadora e Advogada, Pos-graduada em Auditoria e Pericia Contabil, Socia da Paim & Furquim Contabilidade, em
Gravatai/RS. Membro do Instituto Nacional de Gestao Publica — INGEP, sendo o responsavel pelo Nucleo de Estudos sobre Orgamentacgdo e Contabilidade Publica, onde
dedica especial atengdo ao planilhamento de custos da terceirizagdo. Palestrante, congressista e facilitadora de treinamentos abertos e fechados relacionados a gestdo de
Contratos Publicos, com enfoque especifico para a elaboracdo e analise de planilhas de custos e formagdo do preco de prestagdo de servigos e fiscalizagdo de contratos, tendo
trabalhado em diversas institui¢des, entre as quais, podemos destacar Itaipu Binacional, Petrobras, CEMIG, Eletrosul, Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS, Prefeitura
Municipal Pinhais/PR, Universidade Federal Fronteira Sul-IFSUL; Caixa Econdomica Federal, Banrisul, Poupex, CEMIG, CONAB, Eletrosul, TI/BA, TJ/TO, TJ/RO, TJ/RR,
TI/MS, TJ/GO, TRE/TO, TRE/MA,TRE/RS, TRE/RJ, TRE/PR; dentre outras. Assessora técnica e articulista para as areas de Finangas e Licitagdes do INGEP — Instituto
Nacional de Gestdo Publica, com sede em Porto Alegre/RS. Autora de diversos artigos publicados e coautora do livro “SUBSIDIOS PARA CONTRATACAO
Administrativa”, publicado pela INGEP Editora em 2010 e 2° edigdo em 2011 e coautora do livro “SUBSIDIOS PARA CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA —
Legislagdo Essencial e Questdes Praticas”, pela INGEP Editora, em 2012. Coautora do Livro Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPDG-Comentarios a artigos e anexos,
Modelos Estruturais para Estudos Preliminares, INGEP Editora, 2017.

2.3.1 Gustavo Cauduro Hermes, Responsavel pela idealizagdo e introdugéo do gerenciamento de contratos na Administragdo Publica no Brasil, sendo coautor
do primeiro livro sobre o tema langado em 1998, e implementador de sistemas organizados de gerenciamento e fiscalizagdo ha mais de 20 (vinte) anos. Advogado e
Administrador de Empresas, que congrega os conceitos juridicos com os de administragdo/gestdo e atua nacionalmente como consultor e assessor nas areas de licitagdo
publica, redacdo de editais, projetos basicos, termos de referéncia e contratos administrativos, gerenciamento, fiscaliza¢do e auditoria de contratos, planejamento e avaliagdo
de processos terceirizados e quarteirizados, redugdo e prevengdo de passivo trabalhista. Diretor da AUGURE Desenvolvimento Empresarial Ltda. e Diretor do Nucleo de
Estudos sobre Licitagdes e Contratos Administrativos no Instituto Nacional de Gestdo Publica — INGEP. Foi professor de Direito Administrativo, Contratos e Direito
Empresarial, entre outras, no curso de graduagdo em Direito da Universidade Luterana do Brasil — ULBRA, onde lecionou por 14 (quatorze) anos. Foi professor de diversas
disciplinas no curso de graduagdo em Administragdo da Escola Superior de Propaganda e Marketing — ESPM. Professor no MBA em Licitagdo e Gestdo de Contratos
Administrativos da Faculdade de Tecnologia de Curitiba, FATEC — PR. Professor no curso de PosGraduagao em Licitagdes e Contratos da Catodlica SC-Centro Universitario.
Autor de diversos artigos e coautor dos livios “GERENCIAMENTO DE CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA”, publicado pela Editora Makron Books em
1998 (esgotado), coautor do livro “SUBSIDIOS PARA CONTRATACAO, Administrativa”, publicado pela INGEP Editora em 2010 ¢ 20 edigio em 2011 (esgotado) e
coautor do livro “SUBSIDIOS PARA CONTRATACAO ADMINISTRATIVA - Legislagio Essencial e Questdes Praticas”, pela INGEP Editora, em 2012. Revisor e autor
de regulamento da 13.303/16 mais inovador do Brasil.

2.3.2 Henrique Malaquias Xavier, Profissional DPO (Data Protection Officer), com intimeras certificagdes nacionais e internacionais, como ISFS Information
Security Foundation Based on ISO 27001, PDPP Privacy & Data Protection Practitioner, EXIN Privacy and Data Protection Foundation, entre outras. Profissional da area de
Seguranga da Informag@o, membro do Comité de Seguranga da ANPPD. Diretor da LGPD Lider, empresa de consultoria em LGPD com atuagdo voltada a adequagdo e
manuteng¢do de programas de LGPD e terceirizagdo da atividade de DPO (Data Protection Officer) para iniciativa publica e privada. Matematico de formagdo com pos-
graduagdo em Gestdo de Pessoas pela UFRGS, tendo atuado por muitos anos na geréncia de Recursos Humanos, até direcionar sua carreira para processos de trabalho e
prote¢do de dados. Atualmente atua concentradamente em consultorias para adequagdo de instituigdes a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), criando solugdes
customizadas, praticas e seguras, assumindo a responsabilidade de DPO (Data Protection Officer) para algumas institui¢des e supervisionando solugdes relacionadas ao
tratamento de dados de modo preventivo ou resultante de provocagdo ou denuncia. Elabora mapeamento de riscos e fluxos para tratamento de incidentes com dados pessoais
¢ ministra treinamentos sobre LGPD.

2.3,3 Andrea Burmeister Morais Hermes, Graduada em Administragdo de Empresas e em Direito. Mestra em Administragao pela Escola de Gestdo e Negocios
da Unisinos. Pesquisadora na area de comportamento do consumidor responsavel, economia circular e gestdo de residuos solidos. Expert em gestédo de residuos solidos,
economia circular e sustentabilidade. Consultora certificada pelo Instituto Lixo Zero Brasil. Diretora de Projetos e Consultora na Bah! Negocios Sustentaveis e
Humanizados. Diretora do Nucleo de Estudos sobre Sustentabilidade (NES) do Instituto Nacional de Gestdo Publica. Articulista e palestrante nas areas de inovagdo e
sustentabilidade, especialmente em relagdo a planejamento de aspectos sustentaveis e repercussdo contratual de exigéncias de sustentabilidade.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela
empresa ou por profissionais com notdria especializa¢do, capacidade técnica, e experiéncia do(a) professor(a)/empresa, € que o custo para realizagdo deste curso ficou no
valor de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais), conforme proposta anexada aos autos, compreendemos que a contratagdo desta empresa, com fulcro no artigo 74,
inciso III, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a melhor relagdo custo/beneficio na utilizagdo dos
recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral:

3.1.1 Orientar e capacitar os(as) servidores(as) a fornecer subsidios para otimizagdo do controle relativo ao acompanhamento dos contratos, fornecendo-lhes uma
base teorica, legal e jurisprudencial sobre a Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, bem como promover a qualificagdo para atuarem no exercicio de atividades
relacionadas as Licitagdes e Contratos.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1.Fornecer ferramentas e técnicas para a elaboragdo e analise de contratos terceirizados;

3.2.2. Apresentar as principais legislagdes e normas que regulamentam a contratagdo e execugdo de servigos terceirizados;

3.2.3. Capacitar os participantes para identificar e analisar os riscos das contrata¢des terceirizadas;

3.2.4. Desenvolver habilidades de negociag@o e gestdo de conflitos na relagdo entre contratantes e terceirizados;

3.2.5. Proporcionar conhecimentos sobre as melhores praticas de gestdo de contratos terceirizados em diferentes setores e contextos organizacionais;

3.2.6. Capacitar os participantes para avaliar a qualidade dos servicos prestados pelos terceirizados e garantir o cumprimento dos requisitos contratados;

3.2.7 Apresentar técnicas de monitoramento e controle dos contratos terceirizados, visando o cumprimento de prazos, custos, qualidade e demais condi¢des
estabelecidas;

3.2.8 Promover a troca de experiéncias e o networking entre os participantes, para que possam aprender com casos reais e compartilhar boas praticas;

3.2.9 Habilitar os participantes a utilizar sistemas e ferramentas de gestdo de contratos terceirizados, visando otimizar os processos ¢ a comunicagdo entre as
partes envolvidas.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Condigdes gerais

4.1.1. O curso Gestio e Fiscalizagdo de Contratos Terceirizados, refere-se a uma agdo de capacitagao.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total trinta vagas.

4.1.3. Para a realiza¢@o do curso, utilizar-se-4 a modalidade hibrido. O desenvolvimento das atividades sera na Plataforma Google Meet e Sala de Aula da Esmat.
4.1.4. O curso acontecera no periodo de 15 a 30 de agosto de 2023.

4.1.5. As inscrigdes serdo realizadas por meio do sistema de inscri¢do da Esmat, e, apos, validadas pela Secretaria Académica da Esmat.



4.1.6. A divulgagdo do curso e o processo de inscrigdo serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), por meio da publicagdo de
Edital de Inscrigdo.

4.1.7. A metodologia: O curso sera ministrado na modalidade hibrida, com atividades hibridas — aulas ao vivo pela Plataforma Google Meet (dias 15, 17, 21 e 23
de agosto de 2023, das 14h as 17h20) e presencial na sala de aula da Esmat (dia 29 de agosto de 2023, das 8h30 as 11h50 e das 14h as 17h20 e no dia 30 de agosto 2023, das
8h30 as 11h50), a fim de promover mais interagdo entre aluno(a)/professor(a) e aluno(a)/aluno(a), bem como pela disponibilizagdo de material didatico e atividades com
exercicios de fixagdo e materiais complementares que auxiliardo no processo de ensino-aprendizagem, e entrega dos produtos propostos pelo(a) facilitador(a) de
aprendizagem.

4.1.7.1. Os(As) alunos(as) deverao participar das atividades sincronas (webaulas, por videoconferéncias), por meio da Plataforma Google Meet, ¢ Aula Presencial
conforme descri¢do no cronograma do curso.

4.1.7.2. Durante a realizagdo do curso, os alunos e as alunas e os(as) professores(as) acessardo o ambiente virtual para conhecimento dos informes gerais, bem
como para intera¢do via forum e atividades propostas de fixagdo do conhecimento. Sera reservado um periodo para que os alunos e as alunas avaliem o curso, a professora, a
institui¢do e a metodologia aplicada para realiza¢do das atividades.

4.1.7.3. Todo o conteudo sera ministrado pelo(a) facilitador(a) de aprendizagem, utilizando recursos didaticos que assegurem o aprendizado na modalidade
hibrida, tomando como base o aporte tedrico-metodologico especifico para a aprendizagem sobre os temas.

4.1.7.4. Os(As) facilitadores(as) de aprendizagem desenvolverdo atividades de interagdo e avaliagdo durante as aulas sincronas e presencial, que auxiliardo no
processo de avaliagdo dos participantes. Apos a conclusdo do curso, deverdo apresentar Relatorio Geral contendo as notas aferidas aos participantes com base no processo de
avaliacdo de aprendizagem.

4.2. Conteiido Programatico
4.2.1 Tépico I — OS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E SUAS EVOLUCOES

O contrato Administrativo e o regime juridico aplicavel; Clausulas obrigatorias e facultativas dos contratos administrativos;Novas clausulas determinadas pela Lei
14.133/2021; Clausulas adicionais recomendaveis; Repercussio clausular da gestdo de riscos;

Mapeamento e Gestdo de Riscos: Defini¢ao do conceito e abrangéncia da gestdo de riscos; Identificagdo de riscos; Avaliacdo de Riscos; Resposta a Riscos; Mapa
e matriz de risco: Competéncias e responsabilidades; A nova visdo de matriz de riscos para defini¢do de prioridades de agéo.

Inadimplemento  contratual e seu tratamento; Verificagdo e registro comprobatorio de inexecugdesevidéncias/provas; Imposicdo de
corregdo/retificagdo/complementagdo da execugdo ou cumprimento; Aplicagdo de penalidades e sua dosimetria — multas e periodos de suspensdo e impedimento; A Nova
dosimetria parametrizado na Lei 14.133/21.

Ajustes e aditivos nos contratos administrativos; Ajustes de prazos contratados — antecipagdes, prorrogagdes e modificagdes no ritmo de trabalho e
desenvolvimento de cronograma; Aditivos qualitativos e aditivos quantitativos de objeto — possibilidades, limites e justificativas admissiveis. Como tratar acréscimo e
substituicdo de executor — a gestdo especifica da subcontratagdo; Como prorrogar contratos aditados e forma de tratamento de novos aditamentos no equacionamento prazo,
objeto e valor.

O reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos e suas diversas formas de promogdo; Previsdes legais pertinentes sobre atualiza¢do financeira. A Lei do Plano
real e a imposi¢do da periodicidade minima de doze meses; O tratamento diferenciado para fixagdo de datas-base para atualizagdo financeira dos contratos; Diferencas
técnicas e juridicas entre reajuste, repactuacao e revisdo de pregos para reequilibrio econdmico-financeiro — quando utilizar cada uma e como instruir e documentar?

A rescisdo dos contratos e seu encaminhamento; A decisdo pela rescisdo do contrato e seus elementos de motivagdo. Tipos de rescisdo e sua promogao. A especial
rescisdo por descumprimento e sua relagdo com penalizagdo. Cuidado com transi¢@o e continuidade de atendimentos.

Atualidades e influéncias contemporaneas; As tarefas de gestdo e fiscalizag@o de contratos como primeira linha de defesa no Controle Interno; As rotinas de gestdo
e fiscalizag@o de contratos como elementos de integragdo do Compliance.

4.2.2.11 Tépico Il — A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E SEUS IMPACTOS NA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Onde a Lei Geral de Prote¢do de Dados avanga sobre matérias da contratagdo publica; Quais as operacdes de contratagdo e gestdo de contratos se aproximam de
dados protegidos ou sensiveis; O que compde o tripé de protecdo de dados e como aplicé-lo nas tarefas de gestdo e fiscalizagdo de contratos em ambito publico.

4.2.3 Tépico I — A NOVA SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES PUBLICAS.

Pesquisas e avaliagdes de sustentabilidade a serem integradas nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP); Defini¢do do objeto da compra (bem, servigo ou obra) e
atributos relevantes de sustentabilidade; Analise da maturidade da sustentabilidade na instituigdo em relagdo a cada tipo de objeto; Avaliagdo do custo-beneficio em relagao
ao bem ou servigo convencional, Coparticipagdo dos particulares contratados no que tange a implementagdo de politicas institucionais gerais e especificas de
sustentabilidade — como uma nova forma de contratagdo pode revolucionar o mercado?; Sustentabilidade para dentro X Sustentabilidade para fora; Cuidados com a
sustentabilidade em cada fase das contratagdes.

4.2.4 Toépico IV — A IMPOSICAO DO ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL E SEUS DIFERENCIAIS EM RELACAO AOS CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO.

Compreensdo do Instituto da terceirizagdo: A Terceirizagdo no ambito da Administragdo - Legislagdo aplicavel e peculiaridades; Os riscos trabalhistas da
terceirizagdo: identificag@o e prevengdo - abordagem atualizada da Sumula 331 do TST e do posicionamento do Supremo Tribunal Federal, em conjunto com a Nova Lei de
Licitagdes, que permite isentar a Administragdo Publica de responsabilidade sob determinadas condi¢des; O novo tratamento conferido pela Lei 14.133/21 a terceiriza¢do e
as novas ferramentas disponibilizadas.

Sistemas de gerenciamento aplicaveis: do colegiado multidisciplinar, delegac@o individual supervisionada e gestores permanentes por area até a divisdo tripartite
ou quintupla prevista na IN 5/17; Papel e atribui¢des dos fiscais, gestores e demais participes do acompanhamento contratual; Necessidade e importancia da capacitagdo dos
agentes em face de sua responsabilidade; O profissional representante da contratada - preposto — obrigatoriedade, forma de documentagao/institui¢do e responsabilidades
inerentes; O necessério planejamento do plano de acompanhamento técnico contratual; Como montar um plano de acompanhamento técnico ajustado a cada objeto de
contratagdo e realmente eficiente.

4.2.5 Tépico V - ASPECTOS PRATICOS E OPERACIONAIS DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS

Primeiros passos apds nomeagdo como fiscal de contratos: Autuagao de processo para registro dos atos de fiscalizagdo e dos pagamentos; Ocorréncias devem ser
registradas pelo fiscal; Modelos de comunicagdes de ocorréncias ao preposto da contratada; Reunido com o preposto da contratada; Elabora¢do de documentos padronizados
e check lists para acompanhamento; Montagem de um plano de fiscalizagdo Administrativa conforme natureza dos contratos; Recebimento provisorio e definitivo do objeto
- como utilizar e documentar; Apontamento de glosa em fatura de servigos terceirizados em regime DEMO: como e quando proceder.

Verificagdo do cumprimento das principais obriga¢des trabalhistas e previdenciarias: Principais formas de contratagdo de trabalhadores e suas peculiaridades:
contratos indeterminados, intermitentes, contratos em jornada 12x36 e autonomos; Folguistas e substitutos; Cautelas a serem observadas no encerramento do contrato de
prestacdo de servigos.

Obs: Encontro Presencial, em Palmas, na sala de aula da Esmat.



4.2.6 Tépico VI - ANALISE DOCUMENTAL : O QUE DEVE SER VERIFICADO NOS DOCUMENTOS SOLICITADO PELA FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

Analise de Convengao Coletiva para fins de acompanhamento contratual; O que deve ser analisado nos documentos solicitados as empresas: Folha de Pagamento-
Formalidades e itens para conferéncia; Acompanhamento de Férias; Acompanhamento do pagamento do 130 salario; Vale Transporte — Orientagdes trazidas na IN 5/17 para
acompanhamento; Vale alimenta¢do; Demais procedimentos a serem observados rotineiramente; Acompanhamento das rescisdes de contrato de trabalho dos Terceirizados;
Analise e verificagdo da GFIP na pratica; Analise da DCTFWeb e outros documentos geradores de informagdes trabalhistas na era e-Social.

Obs: Encontro presencial, em Palmas, na sala de aula da Esmat.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense.

4.4. Carga Horaria Total

4.4.1. 28 horas/aulas.

4.4.2. Para esta capacitagdo, a hora-aula equivale a 60min de duragdo, conforme preceitua o artigo 8°, § 1°, da Instrugdo Normativa n° 001 da Esmat, 2014.

4.5. Data

4.5.1. Periodo de 15 a 30 de agosto de 2023.

5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1. Os(As) alunos(as) matriculados(as) deverdo participar das atividades, ao vivo, programadas para os dias 15, 17, 21 e 23 de agosto de 2023, das 14h as 17h20,
por meio da Plataforma Google Meet; e, do encontro presencial no dia 29 de agosto de 2023, das 8h30 as 11h50 e das 14h as 17h20 e no dia 30 de agosto 2023, das 8h30 as
11h50;

5.2. Qualquer altera¢do no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso, esta sera comunicada por e-mail aos(as) alunos(as). Para tanto,
os(as) alunos(as) deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV);

5.3. Durante o processo, os(as) alunos(as) deverdo cumprir os prazos estabelecidos em cronograma proprio para o desenvolvimento das atividades propostas,
como: webaula ao vivo pelo Google Meet, participagdo do encontro presencial, leituras, produgdes e realizagdo das atividades solicitadas pela Facilitadora de Aprendizagem;

5.4. O registro das frequéncias de participagdo as webaulas sera registrado de forma automatica pela Secretaria Académica Virtual (SAV), devendo o participante
fazer o login exclusivamente pela SAV, com tempo de até 30 minutos ap6s o inicio da webaula do dia;

5.5. Qualquer informagdo sera comunicada por e-mail aos(as) alunos(as). Para tanto, os(as) alunos(as) deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato em
seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV);

5.6. Para o encontro presencial, a frequéncia no curso sera registrada no inicio e no final de cada periodo de aula, pela Secretaria Académica da Esmat;
5.7. S6 receberdo certificado de conclus@o os(as) alunos(as) que obtiverem média igual ou superior a 7,0 e frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento;
5.8. Ndo havera pagamento de diarias custeado pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT);

5.9. Todos os alunos estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n° 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no Diario da Justica n° 4.348, em 13 de
setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital proprio do Curso;

5.10 Ao final das atividades, a SPESMAT aplicara o RQ. 05 — Instrumento de Reagdo de Avaliagdo de Reagdo —, o qual sera encaminhado, via e-mail, a
DEESMAT para conhecimento, e ao nicleo responsavel pela atividade para analise e providéncias cabiveis;

5.11 A certificac@o sera realizada pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizagdo do curso ¢ de R$37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais),, incluidos o valor dos honorarios e os impostos que correspondem
ao Contratado.

6.2. A despesa com passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo e traslado em Pamas da instrutora Flaviana Vieira Paim ficara por conta da contratante.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Segéo II,
do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n° 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Provisorio”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor
do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término da prestagdo dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta)
dias do término da execugdo dos servigos.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este contrato:
7.3.1. 1. Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer onus pela rejeicdo dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo néo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO
8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos servi¢os efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apos cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais e da analise da



conformidade dos servigos prestados com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.
8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condigdo indispensavel para o pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo(a) gestor(a)
fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em desacordo
com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no contrato e no Projeto Basico,

ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento em
conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivagdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria
Financeira devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. Nio sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da Lei n° 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta adimplente
com a obrigagdo firmada perante 0 CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as
mesmas condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovagdes das mesmas certiddes de regularidades exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.
8.9. O CNPIJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.
8.10. O CONTRATANTE somente pagarda 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada sua situagdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera
ser mantida durante toda a execugdo contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal de Servigos ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagao da
despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se iniciara apds a comprovagdo da regularizagdo da situagéio, ndo acarretando qualquer 6nus
para 0 CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 ¢ a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposigdo da Se¢do III do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de
janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE:

9.1. O prego podera ser reajustado apods 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2, observada a variagdo do IPCA - indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da proposta, em 18/07/2023.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajustamento ocorrido. O arredondamento dos pregos reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicagdo de indices de corregdo monetaria
serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma
unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do contrato conforme Secdo III do Anexo V da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposigdes da Segdo VI, do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro
de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:



10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de
consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da Administragao, o caso fortuito e a for¢a maior;

10.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se também como fato da Administragdo, a alteragdo de clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos
encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisdo, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo
de ambos o0s prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o
acréscimo ou diminuigdo do quantitativo do objeto desta aquisi¢do, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteragdo a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor inclua no processo o documento de aceite da
CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as supressdes, as quais poderdo exceder os limites legais quando
acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS:

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n° 14.133/2021 e do Anexo VI da Instrugdo Normativa do
TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;
13.1.2. Manter durante a execugdo deste do contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram a contratagao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo deste do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execug@o ou de materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, IT Lei n® 14.133/2021);
13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, é vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do o6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor para
utiliza¢do no curso, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos ¢ dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugéo do servigo;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua
validade antes da efetiva contratagdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021,

13.1.11. Apresentar as certidoes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua
validade antes da efetiva contrata¢do, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n° 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias ¢ demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagéo;
14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposigdes da Lei n® 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condigdes para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal,
respeitada a ordem cronologica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execug@o do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos servigos prestados, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;



14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos a seguir discriminados para a realizagdo do curso:

14.1.10.1 A STESMAT

Preparacdo da identidade visual e demais materiais necessarios para divulgacdo da atividade; Auxilio e acompanhamento das atividades via SAV, com
disponibilidade do link da aula, divulgagdo ampla da realizagdo do curso e demais procedimentos cabiveis; Disponibilidade de sala de aula e equipe de suporte para as
atividades presenciais.

14.1.10.2 A SAESMAT

Cadastro do curso na SAV sem integragdo ao AVA; Acompanhar as indicagdes nos termos dispostos no Edital e matricular os(as) inscritos(as) e demais
procedimentos cabiveis; Disponibilidade de apoio durante as atividades presenciais e providéncias quanto ao registro da frequéncia ao curso; Providenciar a certificagdo
dos(as) alunos(as) aprovados(as).

14.1.10.3 AO NUCAS

Servidor Jadir Alves de Oliveira - por ser a pedagogo do Nucas, ficara responsavel pela elaboragdo do projeto, dando sugestdes de melhoria, fazendo intervengdes
e adequagdes pedagdgicas no decorrer da elaboragdo, que porventura surgirem necessarias; Formalizagdo do convite aos professores, bem assim envio dos RQs necessarios
para a contratago;

Servidoras Sabrina D’Lizandro e Maria Abalém, Confirmacdo e orientagdes — via e-mail aos(as) alunos(as) que forem matriculados(as) no curso.

14.1.10.4 AOS(AS) INSCRITOS(AS)

Necessario que os(as) inscritos(as) e os(as) professores(as) tenham internet em seus equipamentos, que sdo de sua responsabilidade, e acesso dos(as) alunos(as) na
Secretaria Académica Virtual (SAV) para registro de sua frequéncia, que sera providenciado pela equipe da Supervisdo Tecnologica da Esmat, por competéncia.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo(a) servidor Jadir Alves de Oliveira e, na sua

auséncia, pela servidora Maria Ribia Gomes da Silva Abalém lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designada a acompanhar a
verificagdo e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado cumpra todas as condigdes estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou neste Projeto Basico, sujeitando-se as seguintes
sancdes:

I — adverténcia;

1I — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicagdo de
penalidade mais grave.

16.1.2. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do
Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecugdo total do contrato;

III - deixar de entregar a documentagdo exigida para contrata¢ao;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto desta contratagdo sem motivo justificado.

16.1.3. A san¢@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no dmbito da Administragao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses no subitem 16.1.1 que justificam a
aplicac@o de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

11 - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

IT — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base



de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:
I- 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
11 - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou
inexecugdo do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a administragéo;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatoria ¢ promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste contrato:

I - a multa compensatdria ndo obsta a apuragdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Projeto Basico ou a constatacdo de qualquer irregularidade relativa as
demais condigdes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitario a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o
vicio ou irregularidade:

I— o inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagéo sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.
16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitarda a CONTRATADA a multa
moratdria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do

CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem
prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares,
e serdo levados em consideragdo na aplicagdo das sangdes:

I— a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IT — as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

V — a implantagio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle;
VI — a ndo reincidéncia da infracao;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII - a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratoria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratdria se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a
autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA
ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor,a CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou serd cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatério, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes definidas no contrato e no art. 155 da
Lein® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

———
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