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1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1. A Resolu¢ao CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016, estimula o desenvolvimento de uma
cultura de participacao nos Tribunais de Justica e institui principios de gestao participativa e
democratica na elaboragdo das metas nacionais e das politicas judiciarias do Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

1.2. O didlogo institucional pode se constituir como mecanismo de interagdo e estratégia de
formagao cultural, no que se refere as tematicas género, raca e diversidade. Diversos problemas
podem ser combatidos com a escuta ativa de servidores/as e magistrados/as. Isso porque o
levantamento e identificagdo de problemas relacionais, envolvendo preconceitos, assédios e
discriminacdes, deve passar também pela escuta ativa dos envolvidos, bem como pela orientagdo
coletiva acerca da promogado da equidade no ambiente de trabalho (e fora dele).

1.3. Koury (2010) enfatiza que as escolas judiciais devem adotar a flexibilidade em seu
planejamento estratégico e fugir da burocracia. Elenca problemas administrativos em modelos
ndo participativos e burocratizados. Segundo ela, “os dados disponiveis acerca da atuacdo do
Poder Judiciario, especialmente em algumas unidades jurisdicionais, revelam que ha sérios
problemas de gestao e que os modelos burocraticos que vinham sendo utilizados, ndo mais
atendem as necessidades e as mudangas ocorridas na sociedade.” (KOURY, 2010, p. 11)

1.4. Considera-se que o didlogo sobre género, raca e diversidade podera favorecer a criagao de
um ambiente institucional mais seguro, empatico e saudavel, onde servidores/as e
magistrados/as poderdo desempenhar suas fun¢des de maneira mais produtiva e colaborativa.
Além disso, o debate e o reconhecimento das desigualdades podera favorecer a relagdo com
usuarios/as do Poder Judiciario do Tocantins, aumentando sua satisfagdo e engajamento.

1.5. Nesse contexto, a realizagdo do Projeto “Justica em Didlogo” guarda relacao direta com as
metas dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5 e ODS 10 da Agenda 2030 da
ONU, relativas a igualdade de género no sentido de eliminar todas as formas de violéncia contra
as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas; e a redugdo das desigualdades dentro dos
paises e entre eles.

1.6. Atividades e projetos de promocgao da equidade, que pautem a reducdo das desigualdades
tém sido inseridos na agenda politica de diversas institui¢des do Poder Judiciario. Por meio da



Resolugao n® 490/2023, o CNJ criou o Féorum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade
Racial (Fonaer), cujos membros foram designados pela Portaria n® 61 de 09/03/2023. Ainda na
perspectiva de reduzir desigualdades no &mbito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ instituiu o Prémio “Equidade Racial”, com o objetivo de estimular e disseminar
praticas que visem a eliminagdo das desigualdades raciais, premiando agdes, projetos ou
programas inovadores que combatam o racismo e impulsionam a equidade racial no ambito do
Poder Judiciério ( Resolucao N° 519 de 11/09/2023).

1.7. No ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins- TJTO, o foco da atual gestdo ¢
construir “Justica Mais Proxima e Inovadora”. O Plano de Gestao 2023-2025 inclui a defesa dos
direitos humanos nas metas 2 e 3 que visam a implementacao de acdes € medidas que
aprimorem a tutela dos direitos humanos no ambito do Poder Judiciario e da sociedade em geral.

1.8. O TJTO tem criado instrumentos para reduzir as desigualdades e promover relacdes
institucionais mais humanas: instituiu o regimento interno da comissao de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do 2° grau, por meio da
Portaria n® 1509, de 21 de junho de 2021; consolidou o Grupo de Trabalho para
institucionalizagdo de uma Agenda de Direitos Humanos, alinhada com a Agenda 2030, a partir
da Portaria N° 1072, de 27 de abril de 2023; e instituiu o0 PAHS - Programa de Protecao,
Acolhimento Humanizado e Solidario as Mulheres do Poder Judiciario do Tocantins, por meio
da Resolugdo TJTO n° 18, de 20 de julho de 2023.

1.9. Assim, procurando fortalecer a cultura da participagdo entre servidores/as e magistrados/as
e promover didlogos sobre género, raga e diversidade, o Projeto “Justica em Didlogo” pode
aperfeigoar a gestao de pessoas e contribuir para a promogao da equidade e reducdo das
desigualdades no ambito institucional. E nesse contexto que se situa a demanda para contragio
de instrutores qualificados para a mediagao de 05 rodas de conversa, que ocorrerdao na
modalidade on-line, com participagdo de estagiarios/as, servidores/as e magistrados/as de todas
as comarcas.

1.10. A primeira roda de conversa, dada a proximidade da data, sera realizada por um
profissional credenciado do GGEM- Grupo Gestor de Equipes Multidisciplinares, conforme o
perfil, vinculo e condigdes necessarias para realizagdo da atividade e a segunda roda de conversa
sera realizada por Magistrado, mediante colaboracdo, sem Onus.

1.11 As trés ultimas rodas de conversas serdo realizadas por profissionais especificos, com
expertise na tematica, conforme indicacdo do objeto no item 2. E € nesse contexto que se situa a
demanda de contratacdo de duas instrutoras qualificadas para a mediacdo de 03 rodas de
conversa.

2. INDICACAO DO OBJETO NECESSARIO PARA O ATENDIMENTO A DEMANDA
E SUA PREVISAO NO PAC

2.1. A demanda para execug¢ao do Projeto “Justica em Didlogo” tem por objeto a contratagdo de
dois facilitadores de aprendizagem para realizarem 03 rodas de conversa, na seguinte forma:

2.2. Contratacao de uma facilitadora de aprendizagem que tenha expertise na temadtica "Racismo
Institucional: re-pensando as relagoes no poder judiciario tocantinense" para dar suporte a uma
roda de conversa, a ser realizada no ambito do Projeto Justica em Didlogo;

2.3. Contratacdo de uma facilitadora de aprendizagem que tenha expertise na tematica "Assédio
sexual, assédio moral e discriminagoes no Poder Judiciario" para dar suporte a duas rodas de
conversa, a serem realizadas no ambito do Projeto Justica em Dialogo;

2.4 A referida demanda tem por objetivo construir um espaco de dialogo e troca, para
potencializar a reflexdo de servidores/as, magistrados/as e estagiarios/as do Poder Judiciério
Tocantinense. Busca ainda oportunizar maior contato social, a busca pela resolugao de
problemas pessoais e laborais, a participagdo social no trabalho e, portanto, podera fomentar o



sentimento de pertencimento e de identidade, contribuindo para prevenir adoecimentos e dirimir
conflitos que possam surgir no ambiente de trabalho (ou fora dele).

2.5. Contratacdo de instrutores/as pretendida neste Projeto esta prevista no PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL TJTO 2024, constante no Processo SEI n° 23.0.000017136-0, no
evento 5674996, item 1968 - Projeto Rodas de Conversa.

3. INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DA CONTRATACAO ATUAL

3.1. As atividades do Projeto “Justica em Didlogo” versardo sobre temas como: género,
feminismo, patriarcado, masculinidades toxicas, racismo, violéncias contra a populacao negra,
preconceito de classe, preconceitos relativos a comunidade LGBTQIA+, sexualidade, orientagdo
sexual e identidade de género, assédio moral e/ou sexual, discriminagdes, conflitos no ambiente
de trabalho, entre outras tematicas relativas a diversidade.

3.2. A inscrigdo para as atividades sera realizada por meio de formulério do google forms, fixado
no site do Tribunal de Justiga, preferencialmente 15 dias antes de cada roda de conversa. A
divulgacdo da atividade sera encaminhada ao Centro de Comunicagdo que podera realizar os
procedimentos para divulgag@o no site e canais oficiais de comunicag¢do do TJTO, sendo a
adesdo do publico-alvo conforme seu interesse e disponibilidade. As atividades do Projeto
poderdo abranger a categoria de magistrados/as, de servidores/as e estagidrios/as, por grupo ou
conjuntamente, dependendo da tematica a ser ofertada.

3.3. A execucdo das atividades podera serd realizada a distancia, e tera como pressuposto a
execugado de até quatro encontros/ano, na seguinte configuracao: Apresentagao dos/as
participantes — 35 participantes - para garantir o direito de fala; Breve relato sobre o tema
escolhido e as regras referentes ao uso da fala (tempo cronometrado por individuo/Sigilo);
Abertura para falas individuais dos/as participantes sobre a tematica; Oportunidade para fala
do/a técnico/a convidado/a para falar dos aspectos cientificos referentes a tematica;
Levantamento de demandas do grupo; Formulagdo das demandas do grupo e encaminhamento
das questdes ao setor competente; e Avaliacdo da atividade e sugestdo para inclusdo de temas a
serem incorporados nas atividades futuras.

3.4. Para o ano de 2024, a execucdo do Projeto “Justica em Didlogo” serd semestral, com dois
encontros em cada semestre. As rodas de conversa serdo on line, com participacao de
servidores/as e magistrados/as de todas as comarcas. As/os profissionais mediadoras/es serdo
escolhidos, mediante comprovacao de notdrio saber, com curriculo lattes, pesquisas e vasto
conhecimento académico nas areas tematicas.

Quadro sugestivo de temas de rodas de conversa - 2024
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Quadro sugestivo de temas de rodas de conversa - 2024
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4. EXPECTATIVA DE RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

4.1. Com a realizagdo das rodas de conversa com reflexdes tematicas orientadas, no ambito do
Projeto “Justica em Didlogo”, espera-se aperfei¢oar a gestdo de pessoas e contribuir com a
discussdo da equidade de género, raga e diversidade no TJITO. Pretende-se ainda estimular o
dialogo institucional e a criacdo de ambiente mais empatico, seguro e saudavel; e divulgar os
canais de dentincia no ambito institucional.
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