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Data Versao Descrigao Autor
Roosevelt Tavares Marinho, matricula 366401,
Assistente de Gabinete da Presidéncia; Tania
10/04/2024 1.0 Finalizacdo da primeira versao | Mara Alves Barbosa, matricula 172648, Chefe de
Divisdo; Janaina Costa Rodrigues, matricula
367190, Assistente Social.
22042024 | 2.0 Correcao da hf)rg técnica Roqsevelt Tavareg Marinho, m?trlgula 366401,
constante no topico 3.2.7. Assistente de Gabinete da Presidéncia;
26/04/2024 | 3.0 Adequacao das datas das rodas de | Roosevelt Tavares Marinho, matricula 366401,
' conversa inserida no topico 1.2.5. | Assistente de Gabinete da Presidéncia;
Roosevelt Tavares Marinho, matricula 366401,
03/05/2024 | 4.0 Complementagdo de informagdes | Assistente de Gabinete da Presidéncia; Marta

dos itens 1.5.1, 1.6 e Anexo 1.

Santana Miranda Moura, matricula 369871,
Contador/Distribuidor.

CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
LEI N° 14.133/2021, ART. 74, 111, ALINEA 'F'

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Defini¢cao do Objeto

1.1.1. Contratacdo das profissionais, facilitadoras de aprendizagem, Adriana Manta da Silva e Izabella
Ferreira da Silva para exercerem a fungdo de mediadoras nas rodas de conversa do Projeto “Justica em
Dialogo”, a serem realizadas no ano de 2024.

ITEM

DESCRICAO

PREVISAO| CUSTO

NO PAC TOTAL CATSER

Contratagao

das  profissionais,  facilitadoras  de
aprendizagem, Adriana Manta da Silva e [zabella Ferreira da
1 |Silva para exercerem a funcdo de mediadoras nas rodas de 1968 R$ 4.140,00 | 21172
conversa do Projeto “Justica em Didlogo”, a serem
realizadas no ano de 2024.

1.2. Especificacdo do Objeto



1.2.1. Condicdes gerais
1.2.2. O Projeto Justica em Didlogo promovera rodas de conversa que equiparam-se a agdes de capacitacao.
1.2.3. Serdo realizadas trés turmas com 35 vagas/cada.

1.2.4. Para a realizacdo das trés rodas de conversa, utilizar-se-4 a modalidade EaD. O desenvolvimento das
atividades sera na Plataforma Google Meet.

1.2.5. As rodas de conversa, ocorrerdo nos dias: 13.06.2024 - “Racismo Institucional re-pensando as relagdes
no poder judiciario Tocantinense”; 03.09.2024 - “Assédio sexual, assédio moral e discriminagdes no Poder
Judicidrio”, voltada aos magistrados/as; 09.10.2024 - “Assédio sexual, assédio moral e discriminagdes no
Poder Judiciario”, voltada aos servidores/as.

1.2.6. As inscrigdes serao realizadas por meio de formulario do Google Forms, divulgado no site do Tribunal
de Justica, por iniciativa do/a proprio/a servidor/a ou magistrado/a.

1.2.7. A divulgagao das rodas de conversa e o processo de inscri¢ao serdo realizados pela DIVPGC / DIGEP,
por meio do site do Tribunal de Justiga.

1.2.8. A metodologia sera expositiva com apresentacdo de slides e videos para auxiliar na explanacao do
conteudo e interagdo com o publico na sala da plataforma Google Meet. Cada Facilitadora de Aprendizagem
auxiliara os participantes na compreensao do conteudo de forma articulada a sua area de formagao e atuagao.

1.3. Contetddo Programatico das Rodas de Conversa

1.3.1. RODA DE CONVERSA, no ambito do Projeto Justica em Dialogo, com tema: “Racismo Institucional:
re-pensando as relagdes no poder judiciario Tocantinense”. Contetido programatico: Discriminacdo Racial.
Escravismo colonial e aboli¢do inconclusa. Politica de branqueamento. Mito da democracia racial. Racismo:
Conceito. Formas: racismo estrutural; racismo institucional; racismo recreativo; racismo estético; racismo
linguistico; racismo religioso; racismo interpessoal. Episédios de racismo cotidiano (microagressoes).
Branquitude: privilégios e permanéncias.

1.3.2. RODA DE CONVERSA, no ambito do Projeto Justica em Dialogo, com tema: Assédio sexual, assédio
moral e discriminagdes no Poder Judicidrio, voltada aos/as magistrados/as. Contetido programatico:
identificar e definir o que ¢ considerado assédio no ambiente de trabalho, incluindo as diversas formas que o
assédio pode assumir ( assédio sexual, assédio moral, assédio discriminatorio). O impacto negativo do
assédio no ambiente de trabalho, incluindo o impacto na saude fisica e mental das vitimas, na produtividade
e nas relacdes interpessoais da equipe. Legislagdo, politicas e procedimentos relacionados ao assédio no
ambiente de trabalho, incluindo as responsabilidades dos empregadores e dos funcionarios na prevengao € no
tratamento de casos de assédio. Habilidades de comunicacdo e de resolucdo de conflitos para ajudar os
participantes a lidar com situagdes de assédio, incluindo como reportar casos de assédio e como apoiar as
vitimas de assédio.

1.3.3. RODA DE CONVERSA, no ambito do Projeto Justica em Dialogo, com tema: Assédio sexual, assédio
moral e discriminagdes no Poder Judicidrio, voltada aos/as servidores/as. Contetido programatico: identificar
e definir o que ¢ considerado assédio no ambiente de trabalho, incluindo as diversas formas que o assédio
pode assumir ( assédio sexual, assédio moral, assédio discriminatdrio). O impacto negativo do assédio no
ambiente de trabalho, incluindo o impacto na satde fisica e mental das vitimas, na produtividade e nas
relagdes interpessoais da equipe. Legislagdo, politicas e procedimentos relacionados ao assédio no ambiente
de trabalho, incluindo as responsabilidades dos empregadores e dos funciondrios na prevengao € no
tratamento de casos de assédio. Habilidades de comunica¢dao e de resolugdo de conflitos para ajudar os
participantes a lidar com situacdes de assédio, incluindo como reportar casos de assédio e como apoiar as
vitimas de assédio.

1.4. Publico Alvo



1.4.1 Estagiarios(as) do Poder Judicidrio do Estado do Tocantins; Magistrados e magistradas; Servidoras e
servidores do Poder Judiciarios Tocantinense;

1.5. Carga Horaria Total

1.5.1 Seis (06) horas/aulas referente ao trabalho em cada roda de conversa, totalizando 18 horas as trés rodas
de conversa, sendo: 12 (doze) horas/aulas com a facilitadora Adriana Manta da Silva e 6 (seis) horas/aulas
com a facilitadora Izabella Ferreira dos Santos.

1.5.1 A hora-aula equivale a 50 min de duragdo, conforme preceituam os artigos 8°, § 1°, da Instrucdo
Normativa n® 001, de 2014, da Esmat.

1.6. Datas

1.6.1. Dia 13 de junho de 2024 - RODA DE CONVERSA, “Racismo Institucional: repensando as relagdes
no poder judicidrio Tocantinense”, com a facilitadora Izabella Ferreira dos Santos.

1.6.2. Dia 03 de setembro de 2024 - RODA DE CONVERSA, “Assédio sexual, assédio moral e
discriminac¢des no Poder Judiciario”, voltada aos (as) magistrados (as), com a facilitadora Adriana Manta da
Silva.

1.6.3. Dia 09 de outubro de 2024 - RODA DE CONVERSA, “Assédio sexual, assédio moral ¢
discriminagdes no Poder Judiciario”, voltada aos (as) servidores (as), com a facilitadora Adriana Manta da
Silva.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral:

2.1.1. Propiciar reflexdes fundamentadas em pressupostos historicos, filosoficos e sociologicos acerca de
tematicas de direitos humanos, que incidam no cotidiano séciolaboral, com vistas ao combate ao preconceito,
a discriminag¢do e a toda forma de opressao, oportunizando o respeito a diversidade.

2.2. Objetivo(s) Especifico(s):

2.2.1 Contribuir para a promog¢do da equidade de género, raga e para o debate da diversidade no ambito
institucional, e combate todas as formas de preconceito e discriminacao;

2.2.2 Utilizar rodas de conversa sobre género, raga e diversidade, de forma a construir um espaco de didlogo,
reflexdo e troca entre servidores/as, magistrados/as e Estagidrios(as) do Poder Judiciario Tocantinense;

2.2.3 Favorecer a cultura do didlogo institucional, como estratégia de democratizagdo da participagdo e
aperfeigoamento da gestao de pessoas;

2.2.4 Colaborar para a identificagdo de demandas relativas as desigualdades de género, racismo, assédios e
outras discriminagoes;

2.2.5 Divulgar os canais de denuncia de violagdes de direitos humanos no ambito institucional, bem como o
fluxo de acompanhamento em casos de assédio moral, sexual e discriminagoes.

3. DA JUSTIFICATIVA E PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1.1. O Projeto "Justica em Didlogo" surge em consonancia com diretrizes estabelecidas pela Resolugao
CNIJ n° 221, de 10 de maio de 2016, que promove uma cultura participativa nos Tribunais de Justica,
incentivando o didlogo e a gestdo democratica. Este projeto se propde a oferecer um espaco de discussao
sobre tematicas sensiveis, como género, raca e diversidade, reconhecendo sua importancia na construgdo de
um ambiente institucional mais inclusivo e produtivo.

3.1.2. A necessidade de facilitadoras de aprendizagem se fundamenta na compreensdo de que o didlogo



efetivo € essencial para identificar e abordar questdes relacionadas a preconceitos, assédio e discriminagao,
tanto entre servidores/as e magistrados/as, quanto na interagdo com os/as usuarios/as do Poder Judiciario.
Além disso, o projeto estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, em especial os
ODS 5 e 10, que visam promover a igualdade de género e reduzir as desigualdades.

3.1.3. No ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, iniciativas como o Plano de Gestao 2023-
2025 e a criagdo de instrumentos de promog¢ao dos direitos humanos, destacam o compromisso com a
construcao de uma justica mais proxima e inovadora. O estabelecimento de rodas de conversa, mediadas por
facilitadoras qualificadas, ¢ uma estratégia para fortalecer a cultura participativa e promover didlogos sobre
questdes fundamentais para a equidade e a redu¢do das desigualdades.

3.1.4. Diante desse contexto, a contratacdo de facilitadoras de aprendizagem para conduzir essas rodas de
conversa se revela essencial. A escolha das profissionais deve considerar sua expertise na tematica proposta,
garantindo a qualidade e eficdcia das discussdes. Assim, a contratagdo de profissionais especificas para a
mediacdo dessas atividades contribuira significativamente para o alcance dos objetivos do projeto "Justica
em Didlogo" e para o fortalecimento da cultura participativa no ambito do Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Tocantins.

3.1.5. A Justificativa da contratacdo pormenorizada encontra-se em tdpico especifico dos Documentos de
Formalizagdo da Demanda anexos aos eventos 5669819 e do detalhamento das atividades inserido no evento
5687675.

3.1.6. Por fim, a contratagdo pretendida esta prevista no item 1968, do PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL TJTO 2024, constante no Processo SEI n°® 23.0.000017952-3, evento 5677437.

3.2. Justificativa da Escolha das Facilitadoras de Aprendizagem

3.2.1. Considerando a natureza e os objetivos do Projeto "Justica em Didlogo", bem como a relevancia das
tematicas a serem abordadas, a escolha dos facilitadores de aprendizagem se baseia em critérios especificos
que visam garantir a eficacia e a qualidade das rodas de conversa.

3.2.2. Primeiramente, a sele¢do das facilitadoras levou em conta a expertise e a experiéncia das profissionais
nas areas pertinentes ao projeto. Adriana Manta da Silva, magistrada com vasta experiéncia no Tribunal
Regional do Trabalho da 5* Regido, apresenta um historico solido em questdes relacionadas ao Direito do
Trabalho e Género, demonstrando sua capacidade de lideranca e sua participacdo ativa em iniciativas de
direitos humanos. Por sua vez, Izabella Ferreira da Silva, psicologa com especializagdo em Saude Mental e
Atengdo Psicossocial, possui uma trajetdria profissional diversificada, com atuacdo em areas relacionadas aos
direitos humanos e igualdade racial. Ambas as profissionais trazem consigo conhecimentos valiosos e
perspectivas enriquecedoras para as discussdes propostas pelo projeto.

3.2.3. Além da experiéncia e expertise, a escolha das facilitadoras considerou sua capacidade de
comunica¢do e media¢do, elementos essenciais para promover um ambiente participativo e acolhedor nas
rodas de conversa. Tanto Adriana quanto Izabella possuem habilidades interpessoais destacadas, o que
contribuird para facilitar o didlogo e a troca de experiéncias entre os participantes.

3.2.4. Outro aspecto relevante na escolha das facilitadoras foi a sua disponibilidade e comprometimento com
0 projeto. Ambas as profissionais demonstraram interesse € engajamento na proposta, estando disponiveis
para conduzir as rodas de conversa nos dias estabelecidos, utilizando a modalidade de ensino a distancia pela
plataforma Google Meet.

3.2.5. Por fim, ¢ importante ressaltar que a sele¢do das facilitadoras de aprendizagem atende aos critérios de
custo-beneficio estabelecidos, conforme previsto na legislagdo vigente. O valor das horas técnicas foi
estabelecido de acordo com a tabela remuneratoria da ESMAT, garantindo uma remuneragao justa e
compativel com a qualificacdo e a experiéncia das profissionais selecionadas.

3.2.6. Diante desses critérios, consideramos que a escolha de Adriana Manta da Silva e Izabella Ferreira da
Silva como facilitadoras de aprendizagem para o Projeto "Justica em Dialogo" é a mais adequada, visando
garantir o sucesso ¢ a efetividade das atividades propostas, bem como contribuir para o alcance dos objetivos



do projeto e para o fortalecimento da cultura participativa no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Tocantins.
3.2.7.
FACILITADORA DE APRENDIZAGEM
Nome Adriana Manta da Silva
Titulagdo | Magistrada no Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido.
CPF 793.589.185-00
Magistrada no Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido.
Graduada em Direito pela Universidade Catélica do
Salvador,2003. Mestranda no Programa de Pos-Graduagdao em
Direito, pela Universidade Federal de Pernambuco.
Coordenadora do Grupo de Estudos de Direito
Antidiscriminatorio da Escola Judicial do TRT da 5* Regido.
Integrante do Comité de Combate ao Assédio Moral e Sexual
Sintese do |no TRTS5. Diretora de Cidadania e Direitos Humanos da
Curriculo | Associagdao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 5?
Regido (AMATRA 5), biénio 2021-2023. Orientadora do
Instituto Baiano de Direito e Feminismos (IBADFEM).
Palestrante e docente sobre os temas relacionados ao Direito
do Trabalho e Género. Autora de capitulos de livros, cartilhas
e artigos sobre a tematica de Direito do Trabalho
Antidiscriminatorio.Fonte:
http://lattes.cnpq.br/2063060699356768
E-mail adrimanta@gmail.com
Telefone (71) 98801-1646
Profissional | () interno ( X ) externo
Atividade .
Docente () Voluntario ( X ) Remunerado
Carg’a' 12 horas-aula, sendo duas horas para planejamento
Horaria
3.2.8.
FACILITADORA DE APRENDIZAGEM
Nome Izabella Ferreira dos Santos
Titulagdo | Psicéloga, mestre
CPF 022.137.801-45
Psicologa pelo Centro Universitario Luterano de Palmas
(2010). Especialista em Satde Mental e Atencdao Psicossocial
pela Fundacao Oswaldo Cruz (2013). Mestre em Ciéncias da
Satde pela Universidade Federal do Tocantins (2014). E
Sintese do funcionaria publica efetiva do quadro da Saude do Estado do
Curriculo Tocantins desde 2010. Atuou como Psicologa no Hospital
Geral de Palmas (2010-2015) e no Servico de Atengao
Especializada as Pessoas em Situagcdo de Violéncia Sexual do
Hospital e Maternidade Dona Regina (2015-2021). Atualmente
esta cedida ao Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.
Fonte: http://lattes.cnpq.br/1043444661389647




E-mail izabella.santos@tjto.jus.br

Telefone | (63) 98404-0218

Profissional | ( X) interno () externo

Atividade .
Docente () Voluntario ( X ) Remunerado

carfvfa_ 6 horas-aula, sendo duas horas para planejamento
Horaria

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral:

4.1.1. Propiciar reflexdes fundamentadas em pressupostos historicos, filoséficos e socioldgicos acerca de
tematicas de direitos humanos, que incidam no cotidiano séciolaboral, com vistas ao combate ao preconceito,
a discriminagdo e a toda forma de opressao, oportunizando o respeito a diversidade;

4.2. Objetivo(s) Especifico(s):

4.2.1 Contribuir para a promog¢do da equidade de género, raca e para o debate da diversidade no ambito
institucional, e combate todas as formas de preconceito e discriminacao;

4.2.2 Utilizar rodas de conversa sobre género, raca ¢ diversidade, de forma a construir um espago de didlogo,
reflexdo e troca entre servidores/as, magistrados/as e Estagiarios(as) do Poder Judicidrio Tocantinense;

4.2.3 Favorecer a cultura do didlogo institucional, como estratégia de democratizacdo da participacdo e
aperfeigoamento da gestdo de pessoas;

4.2.4 Colaborar para a identificacdo de demandas relativas as desigualdades de género, racismo, assédios e
outras discriminagoes;

4.2.5 Divulgar os canais de denuncia de violagdes a direitos humanos no ambito institucional, bem como o
fluxo de acompanhamento em casos de assédio moral, sexual e discriminagdes.

5. FORMA DE CONTRATACAO

5.1.1. Trata-se de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com esteio no art. 74, II1, alinea 'f', da
Lei 14.133/21.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

6.1. Por tratar-se de contrato por escopo predefinido, a sua vigéncia vigorard a partir da data de sua
assinatura, pelo periodo necessario a realizagdo e finalizagdo das atividades do projeto Justica em Dialogo,
nos exatos termos do art. 72, I, da IN TJTO n°® 4/2023.

6.1.1. A vigéncia do contrato ndo sera prorrogada.

7. CONDICOES E LOCAL DO SERVICO

7.1. Para a realizag¢do das trés rodas de conversa, utilizar-se-a a modalidade EaD. O desenvolvimento das
atividades sera na Plataforma Google Meet.

8. MODELO DE GESTAO

8.1. A gestdo do contrato serd exercida pela servidora Janaina Costa Rodrigues, matricula 367190 e a
fiscaliza¢do do contrato pela servidora Tania Mara Alves Barbosa, matricula 172648.



8.1.2. A fiscalizacdo observard o aspecto qualitativo e quantitativo, devendo ser anotado, em registro proprio,
as falhas detectadas, e comunicadas a autoridade competente.

8.1.3. A atuacdo ou a eventual omissdo da fiscalizagdo durante a realizagdo dos trabalhos ndo poderé ser
invocada para eximir a Contratada da responsabilidade no fornecimento dos produtos. Demais atribuigdes e
responsabilidades do gestor de contratos no ambito do TJTO estdo disciplinadas na Instru¢do Normativa n°
4/2023 e, na Portaria n°® 255/2009, ambas do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

8.1.4. Para estabelecer a comunicagdo entre a Contratante e a Contratada, ¢ necessario que todas as
requisi¢des, solicitacdes e envios de documentos entre as partes, sejam oficializados através do e-mail:
divpgc@tjto.jus.br

9. DO PAGAMENTO

9.1. Valor da Hora Técnica: Para a magistrada especialista, o valor da hora técnica sera R$ 220,00, conforme
Portaria n° 2390, de 24 de julho de 2014. A magistrada especialista atuara em duas rodas de conversa,
totalizando doze horas técnicas.

9.1.1. Para a psicologa mestra, o valor da hora técnica sera R$ 250,00, seguindo a mesma portaria,
totalizando seis horas técnicas.

9.1.2. Para a presente contratacdo ndo havera pagamento de diarias ou passagens de qualquer tipo custeado
pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, restando apenas os custos da hora técnica das profissionais.

9.1.3. O valor total com o pagamento das profissionais ¢ de RS 4.140,00 (quatro mil, cento e quarenta
reais), incluidos o valor dos honorarios e os impostos que correspondem ao Contratado.

9.1.4. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o protocolo de entrega da nota fiscal
de servigos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
10.1. Da Contratada

10.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e
indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo.

10.1.2. Manter durante a execucdo do contrato as condi¢des de habilitacdo e de qualificagdo que ensejaram
sua contratagao.

10.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razao
da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduziré essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

10.1.4. Apresentar copias das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver.

10.1.5. Efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, comerciais,
assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugao do contrato.

10.1.6. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto ao CONTRATANTE, que devera responder
pela fiel execugdo do contrato

10.1.7. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, conforme
inciso II do artigo 137 da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.8. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, as mesmas condi¢oes da habilitagao.

10.2. Do Contratante


https://sei.tjto.jus.br/sei/divpgc@%20tjto.jus.br

10.2.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente
a esta contratagao.

10.2.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n°
14.133/2021.

10.2.3. Proporcionar condic¢des para a execucao do objeto deste Termo.

10.2.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste Termo, por meio da emissao de
empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronolégica.

10.2.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugdo do contrato.

10.2.6. Rejeitar os materiais que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constantes deste
Termo.

10.2.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos
materiais fornecidos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

10.2.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10.2.9. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos para a realizacdo das rodas de conversa.
11. DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

11.1. A contratada sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato e no edital
de licitagdo, sujeitando-se as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

I — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

I1.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a contratada der causa a inexecucdo parcial do
contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave;

11.1.2. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que
nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, quando a contratada:

I - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funciona
mento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IT - der causa a inexecugao total do contrato;
IIT - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
IV - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando co
nvocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificad
0.



11.1.3. A san¢do de declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um
periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipdteses do subitem 8.1.1 que
justificam a aplicagdo de penalidade mais grave ou ainda quando a contratada:

I - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execuc¢ao do contrato;

II - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 8.1.1.; 8.1.2.; ou 8.1.3 a autoridade competente
podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrat
0; ¢

II — determinar a extingdo unilateral do contrato.

11.1.5. O atraso injustificado na execu¢ao deste contrato sujeitara a contratada a multa de mora, que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

I - 1% (um por cento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;

IT - 0,10% (um décimo por cento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo
quinto);

IIT - 0,25% (vinte e cinco centésimos percentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo se
xto) até o 30° (trigésimo).

11.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura
simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou inexecugdo do contrato, que sujeitard a contratada
as demais sancdes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou
aproveitamento do objeto para a administragao;

11.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste
Termo;

I - A multa compensatdria ndo obsta a apuracdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do des
cumprimento do contrato.

11.1.8. A ndo apresentagdo da documentacdo necessaria para a formalizagdo do contrato ou a constatacao de
qualquer irregularidade relativa as demais condi¢des de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram a presente
contratagcdo sujeitardo a contratada a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o vicio ou
irregularidade:

I — O inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitard a
CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 8.1.4.

11.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos
paragrafos anteriores, sujeitarda a CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio décimo por cento) a
0,1% (um décimo por cento), ao dia, sobre o valor total do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério
do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 8.1.13 e sem prejuizo das demais



sangoes;

11.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos subitens 8.1.5 e 8.1.9, desta cldusula, a critério do
CONTRATANTE, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

11.1.11. Ressalvadas as penalidades do inciso I do subitem 8.1.4, o somatorio das demais multas previstas
neste topico ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato ou de 1/12 do valor total;

11.1.12. A reincidéncia na aplicacdo do percentual maximo previsto no subitem anterior poderd ensejar a
extingdo unilateral deste contrato;

11.1.13. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, e serdo levados em consideracao na aplicagdo das
sangoes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag
oes dos 6rgaos de controle.

VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuagdo da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comis
siva;

VIII — a execugdo satisfatéria das demais obrigagdes contratuais.

11.1.14. A multa moratdria de valor irrisério podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da
autoridade competente;

11.1.15. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infragao e
ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la,
em atendimento ao disposto no subitem 8.1.13 deste Termo de Referéncia;

11.1.16. A multa aplicada, apos regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera
descontada das faturas emitidas pela contratada ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagdo e
Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagdo Judiciaria;

11.1.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada, ou sera cobrada judicialmente.

11.1.18. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicacao de penalidades decorrentes da
pratica de infracdes definidas neste contrato e no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera
observar as disposi¢oes da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

12. DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Nao se aplica critérios de sustentabilidade a presente contratagao em razao da natureza do servigo.



ANEXO 1
CRONOGRAMA GERAL

As rodas de conversa serdo realizadas na modalidade a distancia, conforme descri¢do a seguir.

Carga horaria
Roda de Conversa Data Horario |Total incluido |Contetudo programatico
o planejamento
Formacao social e histérica do
Brasil, desigualdade e exclusdo
da populagdo negra. Politica de
“Racismo Institucional - branqueamento. Mito da
repensando as relagdes no democracia racial. Conceito de
Poder' . judiciario 13/06/2024 Das 13h50 6 ha racismo estrut'ural, | racismo
Tocantinense com a as 17h50 institucional, racismo linguistico,
facilitadora Izabella Ferreira racismo recreativo. Violéncias,
dos Santos. necropolitica e exclusdes no
Sistema de Justica. Estratégias
para combater o racismo no
processo de trabalho.
Discrimina¢ao de género/sexual.
« L. L. Assédio moral, assédio sexual e
Assédio sexual, assédio R .
S discriminagdes. O impacto do
moral e discriminagdes no . .
 er e assédio no ambiente de trabalho,
Poder Judicidrio” com a Das 13h50 na saude fisica e mental. O
facilitadora ~ com Adriana| 03/09/2024 |~ 6 h/a . 1
. 11 as 17h50 impacto do assédio na
Manta da Silva. Publico . : .
) . produtividade da equipe. as leis,
alvo: magistrados (as) e i .
politicas e procedimentos
assessores (as). . L 4
relacionados ao assédio no
ambiente de trabalho
Discrimina¢do de género/sexual.
Assédio moral, assédio sexual e
“Assédio sexual, assédio discriminagdes. O impacto do
moral e discriminagdes no assédio no ambiente de trabalho,
Poder Judiciario” com a Das 13h50 na saude fisica e mental. O
S : 09/10/2024 | -, 6 h/a : 1
facilitadora ~ com Adriana as 17h50 impacto do assédio na
Manta da Silva. Publico produtividade da equipe. as leis,
alvo: servidores (as). politicas e procedimentos
relacionados ao assédio no
ambiente de trabalho

1.
Sel o
assinatura i

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aline Gong¢alves Franca, Diretora de Gestiao de Pessoas
Substituto, em 03/05/2024, as 13:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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