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DA QUALIDADE RQ. 06.2

TERMO DE
REFEREENCIA REV. 04

Data Versao Descricao Autor

Lucilene Aparecida daSilva e Ana Beatriz de Oliveira

12/03/2024 1.0 Finalizagdo da primeira versao Pretto
XX/XX/XX 2.0 Revisao do documento apos analise juridica XXXXXXX
1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para ministrar o Workshop Desenvolvendo Pessoas para Alta Performance, para
magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense, na modalidade presencial.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. No contexto do servigo publico, onde a eficiéncia, transparéncia e qualidade sdo fundamentais para o atendimento das
demandas da sociedade, o desenvolvimento continuo dos servidores se apresenta como uma necessidade premente. Nesse sentido, a
realizacdo de um Workshop focado em desenvolver as habilidades e competéncias das pessoas para alcancarem alta performance ¢é
uma estratégia vital para promover uma administragdo publica mais eficaz e responsiva as demandas da comunidade.

O investimento no desenvolvimento pessoal dos servidores publicos pode resultar em um aumento significativo da
eficiéncia e produtividade no ambiente de trabalho. Ao adquirirem novas habilidades e ferramentas para lidar com desafios
complexos, os funcionarios tornam-se mais capazes de cumprir suas atribui¢des de forma eficaz e em um tempo habil, resultando em
um servigo publico mais agil e eficiente.

O ambiente do servigo publico esta em constante evolugdo, enfrentando desafios cada vez mais complexos e dindmicos.
Para tanto, desenvolver pessoas para alta performance ¢ um processo continuo que envolve o aprimoramento das habilidades e
competéncias dos colaboradores, com o objetivo de alcancar resultados excepcionais. E, com base nas necessidades identificadas é
necessario criar um plano de desenvolvimento individualizado para cada colaborador, nele deve incluir metas claras e objetivas,
prazos definidos e a¢des especificas para desenvolver as habilidades necessarias.

O reconhecimento e a recompensa sdo fundamentais para manter a motivagao e o engajamento dos servidores no processo
de desenvolvimento para alta performance. E primordial reconhecer e recompensar os esforgos e resultados alcangados, seja por meio
de feedback positivo, elogios, promogdes, bonificagdes ou outras formas de reconhecimento.

O autodesenvolvimento permite que os individuos estejam mais preparados para enfrentar desafios, se adaptar a mudancgas
e aproveitar oportunidades de crescimento profissional. No ambiente de trabalho, ele pode contribuir significativamente para o
aumento da produtividade, a melhoria das relagdes interpessoais e a lideranga eficaz.

Desenvolver pessoas para alta performance ndo ¢ apenas sobre aumentar a produtividade, contudo é sobre desenvolver um
espago onde todos os servidores possam crescer ¢ alcangar seu potencial maximo. Posto isso, sensibilizar os lideres individualmente
sobre sua atuacdo em termos de gestdo e lideranga é imprescindivel para o desenvolvimento das equipes de alto desempenho.
Ademais, essas estratégias podem auxilid-lo a refletirem sobre sua atua¢do em termos de gestdo e lideranga, identificarem éreas de
melhoria e desenvolverem as habilidades necessarias para liderar equipes de alto desempenho.

Deste modo, é fundamental que o Poder Judiciario desenvolva esse atividade de capacitagdo, pois os magistrados(as) e os
servidores(as) sdo os principais ativo dessa organizagao, bem como por meio desse workshop, que ira reforcar agcdes para aperfeicoar
a qualidade de vida e o bem-estar dos seus colaboradores. Somente assim sera possivel assegurar um ambiente de trabalho saudéavel e
produtivo.

Diante da proposta de desenvolvimento da atividade educacional em questdo, a escolha do Facilitador de Aprendizagem,
conforme segue:
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Fabio Augusto Silva Scannavino — Formado em Administracdo / Comércio Exterior pelo Mackenzie, MBA em gestao
estratégica de marketing pela ESPM, MBA em gestao estratégica em IT pela FGV, pds graduado em Psicologia Positiva e Coaching
pelo IBC, especializagdo em Lideranga Estratégica pela OHIO University. Pés graduando em growth hacking and agile mindset pela
HSM. Formagoes internacionais: imersao com Tony Robbins - Date With Destiny e UPW — unleash the power within, Robert Dilts E
Richard Moss coaching, Lideranga na Ohio University, Brazilian Meeting - Harvard/MIT. 6 Certificagdes em coaching — ICI, Robert
Dilts, Professional and Self Coaching, Business Executive Coaching, Master Coach, Coaching ericksoniano, pelo IBC. Mais de 15
anos de experiéncia como empresario e diretor executivo de empresas, mais de 50.000 pessoas treinadas e mais de 10.000 horas em
treinamentos, mentoria, palestras e coaching. J& ministrou as seguintes formagdes: Coaching - PSC (Brasil, Portugal ¢ EUA),
Desperte seu Poder, Coaching em Vendas, Leader Coach Training, Business Executive Coaching. Tem mais de 25 anos de
experiéncia de mercado, atuou em multinacional (nestlé), terceiro setor (CISV) e empresas brasileiras, de pequeno, médio e grande
porte (Sab Trading, ISAT, IBC). Em sua carreira foi gestor de areas como marketing e vendas, administrativo/financeiro e recursos
humanos; em segmentos como alimentacdo, vestuario, servicos, trading/logistica, educagio e tecnologia.

Portanto, de acordo com o objetivo o Facilitador de Aprendizagem apresenta-se como melhor nome da area tedrica e
pratica para desenvolver o trabalho de aperfeigoamento dos conhecimentos junto aos participantes do curso, o qual acontecera dia 13
de maio de 2024, no Auditorio da Esmat.

Quanto a Empresa ETJ ENTERPRISE LTDA, justifica-se sua contratagdo por ser a representante exclusiva da Facilitadora
de Aprendizagem para o desenvolvimento das atividades educacionais de formagdo que serdo executadas para o atendimento do
objeto do presente projeto que tem como natureza servigo técnico especializado, predominantemente intelectual com atuagdo a partir
de técnicas proprias, desenvolvida e aperfeicoada com bases em suas formagoes e experiéncias em trabalhos realizados.

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se um(a) empresa com perfil e habilitagdo adequados para atender a
Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT). Por essa razdo, indica-se a contratacdo da empresa ETJ ENTERPRISE
LTDA, a qual possui notoria especializagdo na area de cursos e treinamentos € conta com instrutora de larga experiéncia, como o
professor especialista Fabio Augusto Silva Scannavino, conforme proposta anexada aos autos evento 5705768.

2.3. O Professor Fabio Augusto Silva Scannavino, formado em Administragdo / Comércio Exterior pelo Mackenzie, MBA em
gestdo estratégica de marketing pela ESPM, MBA em gestdo estratégica em IT pela FGV, pds graduado em Psicologia Positiva e
Coaching pelo IBC, especializagdo em Lideranga Estratégica pela OHIO University. Pos graduando em growth hacking and agile
mindset pela HSM. Formacgdes internacionais: imersao com Tony Robbins - Date With Destiny e UPW — unleash the power within,
Robert Dilts E Richard Moss coaching, Lideranga na Ohio University, Brazilian Meeting - Harvard/MIT. 6 Certifica¢cdes em
coaching — ICI, Robert Dilts, Professional and Self Coaching, Business Executive Coaching, Master Coach, Coaching
ericksoniano, pelo IBC. Mais de 15 anos de experiéncia como empresario e diretor executivo de empresas, mais de 50.000 pessoas
treinadas e mais de 10.000 horas em treinamentos, mentoria, palestras e coaching. Ja ministrou as seguintes formagdes: Coaching -
PSC (Brasil, Portugal e EUA), Desperte seu Poder, Coaching em Vendas, Leader Coach Training, Business Executive Coaching.
Tem mais de 25 anos de experiéncia de mercado, atuou em multinacional (nestlé), terceiro setor (CISV) e empresas brasileiras, de
pequeno, médio e grande porte (Sab Trading, ISAT, IBC). Em sua carreira foi gestor de areas como marketing e vendas,
administrativo/financeiro e recursos humanos; em segmentos como alimentagdo, vestuario, servigos, trading/logistica, educagdo e
tecnologia..

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notéria especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do(a)
professor(a)/empresa, € que o custo para realizagdo deste curso ficou no valor de R$ 24.500,00 (vinte quatro mil e quinhentos
reais), conforme proposta anexada aos autos 5705768, compreendemos que a contratagdo desta empresa, com fulcro no artigo 74,
inciso III, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 é a melhor
relag@o custo/beneficio na utilizagdo dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral:

3.1.1. Capacitar os participantes com habilidades de lideranga e gestdo de equipes para promover uma cultura de alta performance
alcangando o maximo do potencial profissional e pessoal, potencializando a satisfagdo pessoal, o sentimento de cooperagao,
respeito e identidade para com o trabalho.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

3.2.1 Fornecer ferramentas e técnicas eficazes para o desenvolvimento pessoal e profissional aos participantes, visando o
aprimoramento continuo de suas competéncias;

3.2.2 Promover a conscientiza¢do sobre a importincia do autodesenvolvimento e da autorresponsabilidade no contexto do servigo
publico;

3.2.3 Promover o autodesenvolvimento pessoal e profissional para a realizagao do trabalho coletivo e/ou individual;

3.2.4 Identificar as habilidades e competéncias que sdo essenciais para o desempenho excepcional dos(as) participantes;
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3.2.5 Estimular a comunicac¢ao eficaz e o trabalho em equipe entre os servidores, facilitando a colaboracdo e o compartilhamento de
conhecimentos para alcangar objetivos comuns de exceléncia;

3.2.6 Desenvolver competéncias de lideranca transformacional, inspirando os participantes a motivarem suas equipes, promoverem a
inovacdo e alcancarem resultados excepcionais.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Condicoes gerais:

4.1.1. O Workshop Desenvolvendo Pessoas para Alta Performance, refere-se a uma acéo de capacitagao.
4.1.2. Sera realizado para uma turma com total de cinquenta vagas.

4.1.3. Para a realizagdo do curso, utilizar-se-a a modalidade presencial. Auditério da Esmat.

4.1.4. O curso ocorrera no dia 13.5.2024.

4.1.5. As inscri¢des serdo realizadas por indicag@o, no Processo SEI especifico, e, ap6s, validadas pela Secretaria Académica da
Esmat.

4.1.6. A divulgacdo da atividade educacional e o processo de inscricdo serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (ESMAT) em parceria com o Tribunal de Justica, por meio da publica¢do de Edital de Selegao.

4.1.7. A metodologia: Exposicao dialogada baseada nos principios pedagogicos do construtivismo, andragogia, cooperativismo e
role-playing. Atividades de cunho técnico e vivencial, correlacionadas ao dia-a-dia de trabalho, o que permite ao participante
interagir e associar o conteudo tedrico a pratica. O material didatico a ser entregue sera um livro para cada participante, no
workshop.

4.1.7.1 A metodologia de ensino e aprendizado visa o desenvolvimento através do conceito CAVE - Ciclo de Aprendizagem
Vivencial e Experiencial, partindo da premissa que para mudanga € necessario, a compreensdo e estudo de qualquer processo
continuo, uma vez que, sua logica, o fim ¢ sempre o inicio de um novo ciclo.

4.1.7.2 Etapas de Desenvolvimento serdo: Vivéncia - Realizagdo da dindmica; Relato - Compartilhamento de reagdes, sentimento e
emocodes; Generalizagdo - Comparacdes e analogias da dinamica com o seu cotidiano; Processamento - Anélise do que ocorreu
durante a dindmica. Avaliagdo dos padrdes de desempenho e o nivel de interacdo; e Aplicagdo - Aplicar o que foi vivenciado e
discutido nas proximas atividades e em seu trabalho.

4.2. Conteudo Programitico
4.2.1 Sensibilizacao individual sobre a atuacdo em termos de gestdo e lideranga de cada lider; Modelo de competéncias —
avaliagdo e constru¢do de um PDI — plano de desenvolvimento individual.
4.3. Publico Alvo
4.3.1. Ser magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario Tocantinense.
4.4. Carga Horaria Total
4.4.1. 5 horas/aulas.

4.4.2. Ressalta-se que a hora-aula equivale a 50min de durag@o, conforme preceituam os artigos 8°, § 1°, da Instru¢do Normativa n°
001, de 2014, da Esmat.

4.5. Data

4.5.1. 13.5.2024.

5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1 Os(as) matriculados(as) deverao participar das atividades presenciais no dia 13 de maio de 2024, das 8h as 12h40;

5.2 As frequéncias serdo registradas eletronicamente no inicio e no final do periodo da atividade, mediante leitura do codigo do
aluno, no formato de barras;

5.3 A avaliagdo dos participantes sera realizada por meio de participagdo em sala de aula ao longo da atividade de aperfeigoamento,
verificando duvidas, aplicabilidade, feedbacks e postura da turma;

5.4 Todos os alunos indicados e matriculados estardo sujeitos as regras estabelecidas na Portaria n°® 1.965, de 12 de setembro de
2018, publicada no Diario da Justiga n® 4.348, em 13 de setembro de 2018, ¢ também as regras previstas no Edital proprio do
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curso.

5.5 Ao final das atividades, a SAESMAT aplicard o RQ. 05 — Instrumento de Reacdo de Avaliagdo de Reacdo —, o qual sera
encaminhado, via e-mail, 8 DEESMAT para conhecimento, e ao ntcleo responsavel pela atividade para analise e providéncias
cabivelis;

5.5.1 S6 receberdo certificado de conclusdo os(as) alunos(as) que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento;

5.6 A divulgagdo da atividade educacional e o processo de inscrigdo serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (ESMAT) em parceria com o Tribunal de Justica, por meio da publicac¢do de Edital de Selegao.

6. DO VALOR

6.1 O valor para a realizag@o do curso ¢ de R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais), incluidos o valor dos honorarios
e os impostos (ISSQN, INSS, IRRF) que correspondem ao Contratado, bem como um exemplar de livro por participante.

6.2 As despesas com hospedagem, alimentagao e traslado do instrutor em Palmas/TO, ficardo por conta da Contratante.

6.3 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o protocolo de entrega da nota fiscal de servigos.
7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, e da Segao II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n® 14.133/2021, compreendendo
2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Provisério”, que devera
ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término da prestag@o dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo
fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execugdo dos servigos.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este contrato:

7.3.1. 1.Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer dnus pela rejei¢do dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pelos servigos prestados nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos servigos efetivamente
prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros académicos referentes as
atividades educacionais e da analise da conformidade dos servigos prestados com o discriminado na respectiva nota fiscal e o
atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condigdo indispensavel para o pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licen¢a ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto
sera dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se os dados constantes da
mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os servicos prestados ndo estiverem em
conformidade com as especificacdes apresentadas no contrato e no Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a
regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do
tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitacdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitagdo
na mesma data, a Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/
2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da Lei n® 14.133/ 2021.
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8.7. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento
em que o credor estd adimplente com a obrigagdo firmada perante o CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o
termo final serd prorrogado para o dia util subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da
CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha
concorrido.

8.8. O pagamento somente serd realizado mediante as comprovagdes das mesmas certiddes de regularidades exigidas para a
habilitagdo da CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a
conta corrente da CONTRATADA.

8.10. O CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA os servicos que forem efetivamente prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que
lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada sua situacdo quanto a regularidade fiscal exigida
na habilitagdo, a qual devera ser mantida durante toda a execug@o contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributria prevista na legislagao aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal de Servigos ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou, ainda,
circunstancia que impeg¢a a liquida¢do da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento se iniciara apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
0 CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 ¢ a
data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicacdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP =
Valor da parcela em atraso;
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I =i/ 365

I=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢@o da Secéo III do Anexo VI da Instrugéo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecero as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagoes — SEI
do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE

9.1. O prego podera ser reajustado apos 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2, observada a variagdo do
IPCA - indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo, ou por outro indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apods o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da proposta, em 08.03.24.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da data de inicio dos
efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos precos reajustados do contrato se regera da seguinte
forma:
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9.3.1. Para os valores utilizados em opera¢des matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicagdo de
indices de corre¢ao monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a cinco aumenta-se a casa
decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do contrato conforme Secao 11
do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢gdes da Se¢do VI, do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa
do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela superveniéncia de
fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da Administragdo, o caso
fortuito e a forga maior;

10.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se também como fato da Administracdo, a alteragdo de clausula regulamentar do
contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisdo, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-4 nos termos do Anexo VI da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE respondera a solicitagio da CONTRATADA de reequilibrio econémico-financeiro no prazo de 30
(trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos os prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite legal
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro

de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminuicdo do quantitativo do objeto desta aquisi¢ao, observados os limites definidos
no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteragéo a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor inclua no processo o
documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as supressdes, as quais poderdo
exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n® 14.133/2021 e do Anexo
VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execugdo deste do contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram a contratagio;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo deste do
contrato, e nao excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II Lei n°
14.133/2021);

13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
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13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rg@o ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer arquivo ou material
produzido pelo instrutor para utilizagdo no curso, o qual podera ser liviemente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem
necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugdo do servico;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se
quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°
14.133 /2021;

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitacdo, e, se
quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°
14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;

13.1.13. Fornecer 01 exemplar de livro por participante como material didatico do curso.
14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias ¢ demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratacéo;
14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condi¢des para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissdo de empenho, garantindo
o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronoldgica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugao do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos servigos prestados,
para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela CONTRATADA,;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas por parte da CONTRATADA, bem
como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos para a realizagdo do curso.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade do Contratado, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo servidor Jadir
Alves de Oliveira e, na sua auséncia, pela servidora Sabrina D’Lizandro — lotados na Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (ESMAT), designado a acompanhar a verificagdo e analise das especificagdes dos servigos para que a Contratada
cumpra todas as condi¢des estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou neste Termo de
Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato e ndo for
justificavel a aplicag@o de penalidade mais grave.
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16.1.2. A sangdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucdo total do contrato;
III - deixar de entregar a documentagao exigida para contratagio;
IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto desta contratagdo sem motivo justificado.

16.1.3. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e méaximo de 6
(seis) anos e sera aplicada nas hipdteses no subitem 16.1.1 que justificam a aplicagdo de penalidade mais grave ou ainda quando a
CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a
execuc¢do do contrato;

II - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:
I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes
percentuais, tendo como base de célculo o valor da parcela adimplida com atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliard se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade,
passivel de multa moratéria, ou inexecu¢do do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as demais san¢des administrativas
previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragao;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que 0 CONTRATANTE a converta em compensatéria € promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das demais san¢des previstas neste contrato:

I - a multa compensatoria ndo obsta a apuragdo e cobranca das perdas e danos decorrentes do descumprimento do
contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documentagio prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de Referéncia ou a constatagdo de
qualquer irregularidade relativa as demais condi¢des de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram a presente contratagdo sujeitardo
a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitara a CONTRATADA ao disposto nos incisos
I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitara a
CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total
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deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem
16.1.11 e sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do CONTRATANTE, este o contrato
podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infracdes, serdo assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, observadas as
disposigdes legais e regulamentares, e serdo levados em consideracdo na aplicagdo das sangdes:

I —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
II — as peculiaridades do caso concreto;
IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle;
VI —a ndo reincidéncia da infragao;
VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratoria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco
de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem
16.1.11;

16.1.14. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas
emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Moderniza¢do e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris
por meio de DAJ — Documento de Arrecadacgdo Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera
cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes
definidas no contrato e no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o CONTRATANTE devera observar as disposi¢oes da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.
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