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1. OBJETO

1.1 Contratacdo de instrutora para ministrar o curso Conceitos: Esteredtipos e Discriminacio
Racial, para alunos e alunas com certificagdo no curso Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo do
Poder Judicidrio Tocantinense, promovido em 2023 pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense, na
modalidade EaD.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. O curso Complementar de Formagao para Comissoes Permanentes de Heteroidentificagdo do
Poder Judiciario Tocantinense foi solicitado pelo SET n°® 24.0.000006155-3, pela Decisdo/Oficio n® 155/2024-
PRESIDENCIA/ASPRE.

A referida capacitagdo complementar para os membros da Comissdo Permanente de
Heteroidentificacdo do Poder Judiciario Tocantinense, trata-se do artigo 6°, § 1°, inciso III, da Resolugdo
CNIJ n® 541, de 2023, o qual fixa como requisito a carga horaria minima de 20h de curso sobre relagdes
raciais e enfrentamento ao racismo para composicao da comissao de heteroidentificacao, e para que adote as
providéncias necessarias para realizagdo de nova capacitagdo nos moldes do artigo 6° da Resolug¢ao n° 541
do CNJ, de 2023, observado o prazo final de cento e vinte dias apos a publicacao da referida Resolugao, que
se deu por meio do DJe/CNJ n° 307, de 22 de dezembro de 2023, p. 4-7.

Em um pais como o Brasil, marcado por profundas desigualdades étnico-raciais, ¢ essencial que
haja compreensdo ampla e sensivel das questdes relacionadas a identidade racial. A formagdo de uma
comissao de heteroidentificagdo visa fornecer aos(as) participantes o conhecimento necessario para realizar
essa tarefa com empatia e justica.

A implementagdo de politicas de agdes afirmativas ¢ uma realidade em diversos setores da
sociedade brasileira, como instituicdes de ensino superior € organizacdes governamentais. Nesse contexto, ¢
fundamental que haja profissionais capacitados(as) para realizar a identificagdo e validacdo das



autodeclaragdes étnico-raciais, garantindo a eficicia dessas politicas.

O Brasil enfrenta desafios persistentes em relagdo ao racismo estrutural e institucional. Capacitar
profissionais para identificar e enfrentar essas formas de discriminacao ¢ uma estratégia fundamental para
promover a igualdade de oportunidades e combater o preconceito racial em todas as esferas da sociedade.

O Brasil ¢ signatario de diversos tratados e convencdes internacionais que estabelecem a
promocao dos direitos humanos e a eliminagdo de todas as formas de discrimina¢do racial como prioridades.
Capacitar uma comissao de heteroidentificagdo esta alinhado com esses compromissos e contribui para o
cumprimento das metas estabelecidas.

A diversidade ¢ um valor fundamental para o desenvolvimento social, cultural e econdmico de
uma nagao. Ao capacitar profissionais para lidar de forma ética e responsavel com questdes de identidade
racial, o curso contribui para a promog¢do de ambientes mais inclusivos e diversos em diferentes contextos,
desde o ambiente de trabalho até a esfera publica.

A contratagdo do professor para o curso em tese pode ser justificada com base em seu curriculo
robusto e diversificado, que demonstra uma ampla experiéncia tanto na area académica quanto na pratica
profissional relacionada a comunicag@o e a antropologia. Ele possui doutorado e mestrado em Antropologia,
com uma formagdo solida na area. Além disso, sua graduacao em Comunicagdo Social com habilitacdo em
Jornalismo complementa sua compreensdo dos temas pertinentes ao curso.

Ainda se justifica por sua experiéncia como jornalista do IRDEB, produtor executivo em radios
renomadas e repérter em portais de noticias, demonstra um conhecimento pratico valioso em radiodifusdo e
jornalismo online, areas que podem ser exploradas no contexto de esteredtipos e discriminagdo racial na
midia. Ele ja atuou como docente em diversas institui¢des de ensino, incluindo universidades federais e
faculdades privadas, ensinando disciplinas como Telejornalismo, Radiojornalismo e Antropologia do
Consumo. Sua experiéncia como professor colaborador em convénio com a FACOM/UFBA e UFRB também
evidencia sua capacidade de adaptacdo a diferentes contextos académicos.

O fato de ser vice-presidente da Comissdao de Heteroidentificacio da UFT demonstra um
engajamento ativo na promog¢do da diversidade e na luta contra a discriminagdo racial dentro da propria
instituicao, o que pode enriquecer as discussoes e praticas do curso e o estdgio doutoral na Brown University,
nos Estados Unidos, sugere uma rede de contatos internacional e uma exposicao a diferentes perspectivas
académicas, o que pode trazer uma dimensao global aos debates sobre esteredtipos e discriminagao racial.

2.2. Por tratar-se de curso especifico, buscou-se um instrutor com perfil e habilitacdo adequados
para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT). Por essa razdo, indica-se a
contratagao do professor Doutor Tedson da Silva Souza, a qual possui notoria especializacdo na area de
cursos e treinamentos e conta com larga experiéncia, conforme proposta anexada aos autos (5739920).

2.3. O Professor Tedson da Silva Souza, ¢ Professor Adjunto do curso de Jornalismo da Universidade

Federal do Tocantins (UFT). Atualmente ¢ vice-presidente da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFT.
Doutor e mestre em Antropologia, pela Universidade Federal da Bahia (UFB), com estdgio doutoral na
Brown University, nos Estados Unidos. Graduado em Comunicacdo Social com habilitagio em
Jornalismo, pelo Centro Universitario Jorge Amado, 2008. Atuou como professor de Telejornalismo e
Laboratorio integrado do Departamento de Jornalismo da Universidade Federal de Ouro Preto. Trabalhou
como jornalista do IRDEB. Tem experiéncia na area de Comunicagdo, com énfase em Radiodifusdo e em
Jornalismo online. Trabalhou como produtor executivo na Radio Bandnews FM de Salvador e da Radio
Sociedade da Bahia. Foi reporter do portal do Jornal Correio. Lecionou as disciplinas Antropologia do
Consumo e Radiojornalismo, nos cursos de Comunicagdo Social — Habilitagdo em Jornalismo da
Faculdade Dois de Julho. Atuou com professor colaborador da disciplina Radiojornalismo oferecida
aos(as) alunos(as) da Universidade Federal do Reconcavo (UFRB), por meio de convénio com a
FACOM/UFBA.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notoria



especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do instrutor, € que o custo para realizagao deste curso
ficou no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), conforme proposta anexada aos autos 5739920,
compreendemos que a contratagdo desse instrutor, com fulcro no artigo 74, inciso III, alinea f e § 3°
combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a melhor
relagdo custo/beneficio na utilizagdo dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral:

3.1.1. Compreender a complexidade das relagdes étnico-raciais no contexto brasileiro, analisando o
impacto do panorama historico, estrutural e cultural na formagao de praticas que perpetuam desigualdades,
e reconhecendo a importancia de praticas educacionais € comunicacionais antirracistas para promover
agoes afirmativas ¢ transformagdes sociais.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

3.2.1. Compreender como o panorama histérico e a formagao estrutural e cultural brasileira contribuiram
para a constitui¢do de praticas que acentuam desigualdades étnico-raciais;;

3.2.2. Refletir sobre o colonialismo e as relagdes com os povos originarios e a didspora africana;

3.2.3 Entender como o imaginario escravagista interfere nas relacdes laborais contemporaneas;

3.2.4.Conhecer praticas de educagao e comunicacdo antirracistas e a importancias delas para as acoes
afirmativas ¢ as transformacodes sociais;

3.2.5. Assimilar a relacao entre midia, acdes afirmativas e bancas de heteroidentificagao.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Condicoes gerais

4.1.1. O curso Conceitos: Estereétipos e Discriminacdo Racial, refere-se a uma acgdo de formacao
continuada.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total de 30 vagas.

4.1.3. Para a realiza¢do do curso, utilizar-se-4 a modalidade Ead. Ambiente Virtual da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense.

4.1.4. Data: 9.5.2024.

4.1.5. As inscri¢cdes serdo realizadas pela Secretaria Académica da Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (SAV/Esmat), com base na indicagdo do Nucleo de Formagao e Aperfeigoamento de
Magistrados, via SEI, em lista unica.

4.1.6. A metodologia:

O curso Conceitos: Estereotipos e Discriminagdo Racial serd ministrado pela Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (Esmat), no dia 9 de maio de 2024, conforme estrutura e cronograma
disponibilizados nos itens 9 e 15 do projeto pedagogico;

Planejamento — 2h

O planejamento que antecede a aula serd executado pelo professor para a defini¢ao de objetivos claros e
mensuraveis para o curso, incluindo metas de aprendizado especificas para os participantes e como
compreender os principios dos precedentes qualificados ou desenvolver habilidades de gestao de conflitos.



Esse sera o momento ainda que o professor ira selecionar os conteudos ¢ o0 métodos de ensino.
Desenvolvimento da aula

Webaula no Google Meet — 2h

Data: 9 de maio de 2024

Horario: Das 16h as 18h -

Aula expositiva pelo Google Meet com a utilizagao de slides, videos, documentarios, cartilhas, artigos
para ilustrar a tematica do Médulo.

Atividade Avaliativa — 1h
Produgao de registro reflexivo que sera analisado pelo professor e dado o feedback ao aluno.

Quanto a hora-aula A hora-aula equivale a 60min de duragdo, conforme preceitua o artigo 17, § 5°, da
Resolucao n® 4 da Enfam, de 18 de margo de 2021.

4.2 Conteudo Programatico

4.2.1 O discurso racista embutido e disfar¢cado na pratica social;
4.2.2 Discursos racistas sobre o negro na Sociedade Brasileira;
4.2.3 Racismo e Comunicacao;

4.2.4 Representacao racial e midia;

4.2.5 A midia e as bancas de Heteroidentificacao.

4.3. Publico Alvo

4.3.1. Alunos e alunas com certificacdo no curso Comissao Permanente de Heteroidentificagdo do Poder
Judiciario Tocantinense, promovido em 2023 pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense.

4.4. Carga Horaria Total
4.4.1. 5 horas/aulas.

4.5. Data

4.5.1 Data: 9.5.2024.

5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1 A frequéncia dos(as) alunos(as) deverd ser registrada na Secretaria Académica, na entrada e na
saida do curso, nos dois turnos em cada mddulo. Cada aluno(a) devera participar de todas as atividades
programadas, conforme descrito nos itens 9 e 15 do Projeto Pedagogico, que trata do cronograma, publicado
oficialmente em Edital especifico, Ressalta-se que a aprovacdo do(a) aluno(a) estd condicionada a frequéncia
igual ou superior a 75%;

5.2 Os(As) alunos(as) serdo avaliados(as) com nota de 0 a 10,0 pontos, utilizando os conceitos de
avaliacdo continua da aprendizagem, na qual ¢ analisada a participagdo dos(as) alunos(as) em todas as
atividades desenvolvidas em sala de aula;

5.3 A aprovagdo do(a) aluno(a), ao final do curso, estd condicionada a nota média igual ou
superior a 7,0;

5.4 Se houver alteragdo no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do curso,
esta sera comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) alunos(as) deverao atualizar seus e-mails e telefones de



contato em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV);

5.5 Todos(as) os(as) alunos(as) estardo sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n® 1.965, de
12 de setembro de 2018, e também as regras previstas no Edital proprio do curso;

5.6 O monitoramento de ensino ndo sera realizado, considerando-se que a carga horaria do curso ¢
inferior a 30 horasaula. A avaliacdo de reacao ocorrera ao final do curso com objetivo de avaliar o curso, os
professores e a metodologia aplicada.

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizacao do curso ¢ de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), incluidos o valor dos
honorérios e os impostos que correspondem ao Contratado.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverao ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposi¢des
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Secao II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO
n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. 0O recebimento do objeto dar-se-4 nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n°

14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisério dos servigos sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento
Provisorio”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término
da prestacao dos servicos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo™,
assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execucao dos servicos.

7.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este
contrato:

7.3.1. Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos considerados
inadequados pelo gestor.

7.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pelos
servicos prestados nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos
servigos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros
académicos referentes as atividades educacionais e da anélise da conformidade dos servigos prestados com
o discriminado

na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condi¢cdo indispensavel para o
pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse do
CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.



8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se
os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os
servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagcdes apresentadas no contrato € no
Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagio.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo
habil para a realizacdo do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a
efetivacdo da quitagdo na mesma data, a Diretoria Financeira deverd observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do art. 141 da Lei n°® 14.133/ 2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da
Lein® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal
de servicos (momento em que o credor estd adimplente com a obrigacdo firmada perante o
CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util
subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancéria em
conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo e caso
nao haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8.0 pagamento somente serd realizado mediante as comprovacdes das mesmas certidoes de
regularidades exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de
empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

8.10. 0 CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA os servigos que forem efetivamente
prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquida¢ao qualquer
obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso
decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento serd verificada sua situacdo quanto a
regularidade fiscal exigida na habilitacdo, a qual devera ser mantida durante toda a execugao contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se
iniciard apos a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o
término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:



EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do

efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=1/3651=6/100/3651=0,00016438
Onde i1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragao da forma de pagamento, observar-se-a a disposicao da Sec¢ao III do Anexo
VI da Instru¢ao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE

9.1. O preco podera ser reajustado apos 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2,
observada a variagdo do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador
que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da
proposta, em 01.04.2024.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos pregos
reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatério serdo utilizadas duas casas
decimais e para aplicagdo de indices de correcao monetaria serao utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a
cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a
mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do
contrato conforme Se¢do III do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢des da Se¢do VI, do Capitulo VIII,
da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisao, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado
pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne mais
oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1, constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da
Administragao, o caso fortuito e a for¢ca maior;

10.1.2. Para efeito de revisao, compreende-se também como fato da Administragdo, a alteracdo de
clausula regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisao, reequilibrio econdomico-financeiro, dar-se-a nos termos do



Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE respondera a solicitacio da CONTRATADA de reequilibrio econdomico-
financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos os prazos caso necessario para o
adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa do
TJ/TO n® 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminui¢ao do quantitativo do
objeto desta aquisi¢do, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteracdo a ser realizada por mutuo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor
inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as
supressoes, as quais poderao exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteragcdes contratuais se regerdao pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n°
14.133/2021 e do Anexo VI da Instrugao Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias € normas federais, estaduais e municipais direta
e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execu¢ao deste do contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificacdo que
ensejaram a contratacao;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razao
da execugdo deste do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11 Lei n® 14.133/2021);

13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de cldusulas contratuais, de especificacdes, de
projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6érgao ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer



arquivo ou material produzido pelo instrutor para utilizagdo no curso, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasioes, sem necessidade de nova autorizacao da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugdo
do servigo;

13.1.10. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por
Inexigibilidade de Licitacao, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacao, estas
deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n® 14.133 /2021;

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitacdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n® 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;
14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicdveis direta e
indiretamente a esta contratagao;

14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des da Lei n°
14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condigdes para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissao
de empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronoldgica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execucao do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que nao atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes
nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela
CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas por parte
da CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos para a realizacao do curso.

15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo
exercidas pela servidora Andréia Teixeira Marinho Barbosa e na sua auséncia, pela servidora Amanda
Emile Arruda lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designada a
acompanhar a verificacdo e analise das especificacdes dos servigos para que o Contratado cumpra todas as
condicoes estabelecidas.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato



ou neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangoes:

I
adverténcia;
II — multa;
[IT — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugao
parcial do contrato e ndo for justificavel a aplicagdo de penalidade mais grave.

16.1.2. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera
aplicada, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucao total do contrato;
IIT - deixar de entregar a documentagao exigida para contratacao;
IV - n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto desta contratacdo sem motivo justificado.
16.1.3. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistira em impedimento de
licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos por

um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e sera aplicada nas hipoteses no subitem 16.1.1
que justificam a aplicag¢ao de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagao ou a execugao do contrato;

I - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza; IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

contratacgao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sang¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente
podera: I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do

contrato; €



II — determinar a extin¢ao unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que
serd aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com
atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

IIT - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até
0 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura
simples impontualidade, passivel de multa moratoria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitara a
CONTRATADA as demais sangdes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso
concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragado;

16.1.7. A aplicacdao de multa de mora nao impedird que 0o CONTRATANTE a converta em compensatoria
e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das demais sangdes previstas neste
contrato:

I - a multa compensatdria ndo obsta a apuragdo e cobranca das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de
Referéncia ou a constatacdo de qualquer irregularidade relativa as demais condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo que ensejaram a presente contratacao sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a
sua notificacdo para sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obrigagdo no prazo assinalado na notificagdo sujeitard a
CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, nao previstas expressamente nos
subitens anteriores, sujeitard a CONTRATADA a multa moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a
0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a
critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das
demais sangoes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do
CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infra¢des, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, observadas as disposicdes legais e regulamentares, e serdo levados em consideragdo na aplicacao
das sancgoes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;
IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle;



VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou

comissiva; VIII — a execugdo satisfatdria das demais obrigacdes contratuais.

16.1.12. A multa moratdria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da
autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infragao
e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente,
reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11;

16.1.14. A multa aplicada, ap6s regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera
descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizacao e
Aprimoramento do Poder Judicidrio - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagdo Judicidria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou serd cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatdrio, a dosimetria na aplicacao de penalidades decorrentes da
pratica de infracdes definidas no contrato € no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera
observar as disposi¢des da Instru¢do Normativa do TJ/TO n® 6, de 31 de janeiro de 2023.
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