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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de instrutor para ministrar a Palestra Justica Restaurativa: Uma Abordagem
Resolutiva para casos de Assédio, do evento III SEMANA DE PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL E
O COMBATE A DISCRIMINACAO NO TRABALHO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO, para
magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagiarios(as) e demais colaboradores(as) do TJTO;
Membros e servidores(as) do Ministério Publico, Defensoria Publica do Estado do Tocantins, OAB, TRE,
Justi¢a Federal, Justica do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado; Estudantes e comunidade em geral, na
modalidade Hibrido.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. A sensibilidade que envolve os temas do assédio e da discriminagdo, abordados na III Semana de
Prevengao do Assédio Moral ¢ o Combate a Discriminagdo no Trabalho no Ambito do Poder Judiciario, ¢
assunto que coloca as relagdes humanas e sociais para o centro do debate.

Atualmente, a discussdo do assédio e da discriminagdo abarca as questdes relativas ao exercicio da cidadania
e a defesa de identidades e provoca reflexdes sobre nossa historia e cultura.

As culturas organizacionais também sdo impactadas pelas novas andlises acerca dos ambientes de trabalho e
sua salubridade. Nesse sentido, precisamos refletir sobre o sofrimento de assédio ou discriminagao no
ambiente laboral do Poder Judiciario. Qual resposta dar, do ponto de vista institucional, a casos de assédio
e/ou discriminacao? Que politicas de gestdo de pessoas devem ser acionadas para evitar essas situagdes;
acolher quem sofre; punir quem pratica? Quais respostas, como profissionais € como pessoas, podemos dar a
esses casos? Até o momento, temos dado respostas assertivas? Ou estamos fugindo do assunto a partir de
subterfigios como os de quem ndo ouve, ndo vé e ndo fala nada?

O Conselho Nacional de Justica possui, em sua composi¢dao, a Comissao Permanente de Democratizagdo e
Aperfeicoamento dos Servigos Judicidrios, instituida por meio da Resolugao n® 296 do Conselho Nacional de
Justica, de 19 de setembro de 2019, que, no rol de suas competéncias, propde estudos que visem a
democratizagdo do acesso a Justica assim como agdes e projetos destinados ao combate da discriminagdo, do
preconceito ¢ de outras expressdes da desigualdade de raca, género, condicdo fisica, orientacdo sexual,
religiosa e de outros valores ou direitos protegidos ou que comprometam os ideais defendidos pela
Constituicao Federal, de 1988.

A Resolugdo n° 351 do Conselho Nacional de Justiga, de 2020, apresenta diretrizes para gestao e organizacao



do trabalho; orienta sobre mecanismos de acolhimento, suporte e acompanhamento de denilincias e de
pessoas afetadas; modos de tratamento das noticias de assédio e de discriminagdo; condugdo em relagdo a
infragdes, procedimentos disciplinares e penalidades; e do alinhamento da Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢ao com o planejamento estratégico de
cada 6rgdo do Poder Judicidrio.

A contratacdo do palestrante Jamilson Haddad € crucial devido a sua formagdo solida e diversificada,
destacando se pelo mestrado pela UERJ e especializa¢des em diversas areas do Direito.

Sua experiéncia internacional em direitos humanos e sistema correcional agrega um diferencial significativo.
Além disso, sua trajetoria como professor, autor € comprometimento com questdes sociais, como a violéncia
doméstica, evidenciam sua dedicagdo a justica e aos direitos humanos.

Como diretor académico e professor em instituicdes de renome, ele demonstra lideranga e contribuicdes
valiosas para a comunidade juridica. Em resumo, sua expertise multifacetada e compromisso com a
exceléncia fortalecerdo nossa equipe de forma substancial.

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se um(a) profissional com perfil e habilitagdo adequados
para atender a Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT). Por essa razdo, indica-se a
contrata¢ao do instrutor, a qual possui notoria especializacao na area de cursos e treinamentos € conta com
instrutor de larga experiéncia, como o professor mestre Jamilson Haddad Campos, conforme proposta
anexada aos autos 5789408.

2.3. O Professor Jamilson Haddad Campos, é Juiz de Direito do Estado de Mato Grosso. Mestre em
Direito pela UERJ — Universidade Estadual do Rio de Janeiro. Diretor da Comissao da Mulher do IBDFAM
(Instituto Brasileiro de Direito de Familia) do Mato Grosso. Extensdo na Italia, pela UNICRI das Nagodes
Unidas, em Human Rights and Correctional System. Especialista em Direito Penal, Direito Processual Penal
e Direito do Consumidor. Pds-graduado em Direito Eleitoral. Especialista em Direito Sistémico, com énfase
em Constelagdes, pela Hellinger Schule - Formacdo Hellinger School. Extensdo em Constelagdo Familiar
Bert Hellinger. Extensdo em PNL e Constelagdes, pelo Instituto Vocé - SP. Extensdo em Constelagdes

Organizacionais. Pos-graduado em Direito Sistémico pela pela Hellinger Schule. Curso de Mediacao Judicial
pelo NUPEMEC. Extensio em Formador de Formadores — FOFO, pela ENFAM. Professor de Pos-
Graduacao em Direito e Mediacdo. Curso de Aprofundamento para Facilitadores de Circulos de Construcao
de Paz, pela AJURIS. Diretor Académico da EMAM (Escola da Magistratura Matogrossense). Professor pela
ESMAGIS — MT (Escola Superior da Magistratura de Mato Grosso). Coautor do livro “Familia e Sociedade
- Volume V - Agressor versus Vitima - uma Perspectiva Multidisciplinar”. Coautor do livro “Sistema de
Justica, Direitos Humanos e Violéncia no Ambito Familiar” — Editora Jurud. Coautor do livro “Disttrbios e
Transtornos do Crime: Praticas Restaurativas e Mediacao In: Familia e Sociedade Passo a Passo Vol VII -
Uma perspectiva Multidisciplinar de transtornos, distarbios e deficiéncias”. Coautor do Livro
“Consequéncias e Parametros do Bullying na Jurisprudéncia In: Consequéncias e Parametros do Bullying na
Jurisprudéncia”. Coautor do Livro “M¢étodos Adequados de Gestdo de Conflitos - a servigo da pacificacdo e
da humanizagdo da justica In: Mediacdo Penal: Principal Fundamento da Justica Restaurativa e sua
aplicabilidade no combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher”. Coautor do Livro “Olhar
Sistémico na Primeira Vara Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher In: A Filosofia
Juridica Sistémica - um olhar humanizado na justi¢a. Coautor do Livro “Aplicacdo do Direito Sistémico com
énfase na Constelagdo Familiar In: Familia e Sociedade - Volume V - Agressor versus Vitima - uma
Perspectiva Multidisciplinar”. Coautor do Livro “Sistema de Justi¢a, Direitos Humanos e Violéncia no
Ambito Familiar In: Sistema de Justi¢a, Direitos Humanos e¢ Violéncia no Ambito Familiar”. Coautor do
Livro “Inovacdes Processuais para a Garantia dos Direitos Humanos das Mulheres In: Direitos Humanos das
Familias”. Coautor de varias artigos cientificos publicados.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pela empresa ou por profissionais com notoria especializagao,
capacidade técnica, e experiéncia do professor, e que o custo para realiza¢ao desta palestra ficou no valor de
RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), conforme proposta anexada aos autos 5789408, compreendemos
que a contratacdo deste(a)professor(a) ou empresa, com fulcro no artigo 74, inciso III, alinea f e § 3°
combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a melhor relagao



custo/beneficio na utilizagdo dos recursos publicos destinados a esse fim.
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral:

3.1 Proporcionar a compreensao do que ¢ assédio moral e discriminagdo, particularmente no ambiente de
trabalho, qual ¢ o perfil do assediador e de quem o sofre, como se inicia, como fazer para evita-lo e enfrenta-
lo e ainda suscitar reflexdes nos(as) magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagidrios(as) e
demais colaboradores(as) sobre as respostas institucionais dadas, at¢ o momento, sobre assédio e
discriminacdo no ambiente de trabalho no ambito do Poder Judicidrio, de modo que haja ambientes de
trabalho mais acolhedores.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

3.2.1 Esclarecer o que ¢ e o que ndo ¢ assédio moral e discriminagdo e as consequéncias no ambiente de
trabalho;

3.2.2 Esclarecer modos de prevencdo do assédio, visando mais leveza na convivéncia, fluidez e mais
eficiéncia no trabalho e eficacia nas interagdes internas;

3.2.3 Esclarecer e divulgar os caminhos de busca de ajuda no ambiente de trabalho.
4 .ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Condicoes gerais:

4.1.1. A Palestra Justica Restaurativa: Uma Abordagem Resolutiva para casos de Assédio, do evento /11
SEMANA DE PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL E O COMBATE A DISCRIMINACAO NO
TRABALHO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO, refere-se a uma agdo de formagio continuada.

4.1.2. Sera realizado para uma turma com total de 300 vagas- Presencial e 1.000 vagas- Online.
4.1.3. Para a realizagao do curso, utilizar-se-4 a modalidade Hibrido.
4.1.4. A palestra ocorrerd nos dia 9 de maio de 2024.

4.1.5. As inscrigdes serdo realizadas pela Secretaria Académica Virtual (SAV), e o link serd disponibilizado
no Portal da Esmat.

4.1.7. A metodologia: A palestra sera realizada no dia 9 de maio de 2024, totalizando uma carga horaria de 1
hora-aula, e o professor terd 2 horas-aula para o planejamento, conforme estrutura e cronograma
disponibilizados nos itens 9 e 15 do projeto pedagogico.

A atividade sera transmitida pelo Youtube na Plataforma Virtual da Esmat.

O tema sera abordado de forma expositivo-dialogada pelos facilitadores e os participantes sdo incentivados a
compartilhar suas experiéncias, ideias e opinides durante as oficinas.

No momento da emissdo do certificado, serd reservado um periodo para que os(as) alunos(as) avaliem o
curso, os(as) palestrantes, a Instituicdo e a metodologia aplicada para realizacao das atividades.

A hora-aula equivale a 60min de duracdo, conforme preceitua a Resolu¢do Enfam n°® 4, de 18 de marco de
2021..

4.2. Conteudo Programatico

4.2.1 Tema: Justica Restaurativa: Uma Abordagem Resolutiva para casos de Assédio.



4.3. Pablico Alvo

4.3.1 Magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as), estagiarios(as) e demais colaboradores(as) do TJITO;
Membros e servidores(as) do Ministério Publico, Defensoria Publica do Estado do Tocantins, OAB, TRE,
Justica Federal, Justica do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado; Estudantes e comunidade em geral.

4.4. Carga Horaria Total

4.4.1. 3 horas/aulas.

4.5. Data

4.5.1. De 9 de maio de 2024.

5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1 Os(As) inscritos(as) deverdo participar das atividades programadas, conforme descricdo no item 15 do
Projeto Pedagogico, com publicagdo oficial em Edital especifico;

5.2 A frequéncia dos(as) inscritos(as) que participardao da oficina de forma presencial sera computada no
momento em que o(a) participante registrar a sua entrada na Secretaria Académica da Esmat;

5.3 A frequéncia dos(as) inscritos(as) que participardo do evento de forma online serd computada no
momento em que o(a) participante efetuar o seu login de acesso no Sistema Académico Virtual (SAV), para
assistir a transmissao do Evento, link este que serd disponibilizado, no Portal Esmat, para acesso na data do
Evento;

5.4 Nao havera aferi¢ao de nota aos(as) alunos(as);

5.5 Problemas de acesso a Plataforma da Esmat devem ser remetidos a equipe da Secretaria Académica da
Escola, pelo e-mail: secretaria.esmat@tjto.jus.br ou pelos telefones: (63) 3218-4256; 3218-4280;

5.6 Se houver alteracao no cronograma de desenvolvimento, ou no periodo de realizagdo do Evento, esta sera
comunicada por e-mail. Para tanto, os(as) inscritos(as) deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato
em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV) e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

5.7 Nao havera monitoramento de ensino levando em considera¢do que a carga horaria ¢ inferior a 30 horas-
aula. A avaliacdo de reacdo ocorrera ao final do curso com objetivo de avaliar o curso, a professora e a
metodologia aplicada;

5.8 S6 receberdo certificado de conclusdao os(as) alunos(as) que obtiverem frequéncia igual ou superior a
75% de aproveitamento.

6. DO VALOR

6.1. O valor para a realizagdo da palestra ¢ de R$ 750,000(setecentos e cinquenta reais), incluidos o valor dos
honorarios e os impostos que correspondem ao Contratado;

6.2 As despesas com passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo e traslado em Palmas do instrutor ficardo
por conta da Contratante.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposicoes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Sec¢ao II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO n°
4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-4 nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n°
14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:



7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissao do “Termo de Recebimento
Provisorio”, que devera ser assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 5 (cinco) dias da data do término
da prestagao dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdao do “Termo de Recebimento Definitivo”,
assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até 30 (trinta) dias do término da execucdo dos servigos.

7.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este
contrato:

7.3.1. 1.Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer 6nus pela rejeicao dos servigos considerados inadequados
pelo gestor.

7.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pelos
servigos prestados nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos
servigos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apos cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros académicos
referentes as atividades educacionais e da andlise da conformidade dos servicos prestados com o
discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condi¢do indispensavel para o
pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenga ou em viagem por interesse do
CONTRATANTE), o atesto serd dado pelo(a) gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servi¢os para o pagamento, se 0s
dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os
servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no contrato € no
Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil
para a realizag@o do tempestivo pagamento em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e nao sendo possivel a
efetivacdo da quitacdo na mesma data, a Diretoria Financeira deverd observar a ordem de preferéncia
estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da Lei
n°® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de
servicos (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacao firmada perante 0o CONTRATANTE),
sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final serd prorrogado para o dia util subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta
corrente da CONTRATADA, quando mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja
fato impeditivo para o qual tenha concorrido.

8.8. O pagamento somente sera realizado mediante as comprovagdes das mesmas certiddes de regularidades
exigidas para a habilitagdo da CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de



empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.
8.10. O CONTRATANTE somente pagara a CONTRATADA os servicos que forem efetivamente prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso
decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada sua situagdo quanto a
regularidade fiscal exigida na habilitagdo, a qual devera ser mantida durante toda a execug¢ao contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento se iniciard
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término
do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos em
fatura propria, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=i1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteracao da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢ao da Sec¢ao III do Anexo VI
da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico
de Informagoes — SEI do CONTRATANTE.

9. DO REAJUSTE

9.1. O preco podera ser reajustado apds 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2,
observada a variagdo do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador
que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido apos o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da
proposta, em 19.4.2024.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses sera contado da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos precos
reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatoério serdo utilizadas duas casas
decimais e para aplicagdo de indices de correcdo monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e



9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a
cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a
mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdao recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do
contrato conforme Secdo III do Anexo V da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverao ser observadas as disposi¢des da Secao VI, do Capitulo VIII, da
Instru¢cdo Normativa do TJ/TO n°® 4, de 31 de janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela
superveniéncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso
para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1 , constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da
Administragdo, o caso fortuito e a for¢a maior;

10.1.2. Para efeito de revisdao, compreende-se também como fato da Administracdo, a alteracao de clausula
regulamentar do contrato que importe aumento dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrucao do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo
VI da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE respondera a solicitacdo da CONTRATADA de reequilibrio economico-
financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a prorrogacdo de ambos os prazos caso necessario para o
adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes até¢ o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato,
conforme estabelecido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO
n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e propor o acréscimo ou diminui¢do do quantitativo do objeto desta
aquisicao, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alterag¢do a ser realizada por mutuo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor
inclua no processo o documento de aceite da CONTRATADA.

11.3. Nenhum acréscimo poderda exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as
supressoes, as quais poderao exceder os limites legais quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

o

12.1. Eventuais alteracdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n
14.133/2021 e do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e
indiretamente aplicaveis ao objeto deste do contrato;

13.1.2. Manter durante a execucao deste do contrato as condigdes de habilitagdo e de qualificacdo que
ensejaram a contratacao;



13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razio
da execucdo deste do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais
nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
IT Lei n® 14.133/2021);

13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de
projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado a CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe fun¢@o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato;

13.1.8. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer
arquivo ou material produzido pelo instrutor para utiliza¢ao no curso, o qual podera ser livremente utilizado
¢/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execucao do
servico;

13.1.10. Apresentar as certidoes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratacdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021;

13.1.11. Apresentar as certiddes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por
Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar sua validade antes da efetiva contratacdo, estas
deverao ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n°® 14.133 /2021.

13.1.12. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;
14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias € demais normas aplicaveis direta e indiretamente
a esta contratacao;

14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condi¢des para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissdo de
empenho, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a ordem cronolégica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execuc¢ao do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos
servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela



CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas por parte da
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos para a realizagdo da palestra.
15. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. em prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo
exercidas pela servidora Andréia Teixeira Marinho Barbosa e na sua auséncia, pela servidora Amanda
Emile Arruda lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designada a
acompanhar a verificagdo e analise das especificagdes dos servicos para que o Contratado cumpra todas as
condicoes estabelecidas..

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou
neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

II — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial
do contrato e ndo for justificavel a aplicacdo de penalidade mais grave.

16.1.2. A san¢do de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera
aplicada, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucao total do contrato;
III - deixar de entregar a documentacdo exigida para contratagao;
IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto desta contratacdo sem motivo justificado.

16.1.3. A sang¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um
periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipoteses no subitem 16.1.1 que
justificam a aplicacao de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitag@o ou a execugdo do contrato;

IT - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;



IIT - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as san¢des dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:
I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a extingao unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de mora, que sera
aplicada nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

I - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
IT - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);

III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o
30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliard se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura
simples impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecu¢ao do contrato, que sujeitard a
CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto e
a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administracao;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndao impedird que 0 CONTRATANTE a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdao cumulada das demais sangdes previstas neste
contrato:

I - a multa compensatéria ndo obsta a apuracdo e cobranga das perdas e danos decorrentes do
descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresentacdo da documentagao prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de Referéncia
ou a constatacdo de qualquer irregularidade relativa as demais condigdes de habilitacdo e qualificagdao que
ensejaram a presente contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua notificagdo para
sanear o vicio ou irregularidade:

I — o inadimplemento da obriga¢do no prazo assinalado na notificacdo sujeitarda a CONTRATADA ao
disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens
anteriores, sujeitarda a CONTRATADA a multa moratoria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um
décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a critério do
CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das demais
sangoes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do
CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuracdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, e serdo levados em consideragdo na aplicacdo das
sancoes:

I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

IT — as peculiaridades do caso concreto;



IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

V — a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle;

VI — a ndo reincidéncia da infragao;

VII — a atuacdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou
comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratoéria de valor irrisério poderd ser convertida em pena de adverténcia, a critério da
autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratoria se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e
ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, justificadamente, reduzi-la,
em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera
descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e
Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagao Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
CONTRATADA devera complementar a diferenga, ou sera cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicacdo de penalidades decorrentes da
pratica de infragdes definidas no contrato e no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera
observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Lucilene Aparecida da Silva, Chefe de Divisio
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