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Documento de Formalização de Demanda - DFD - PRESIDÊNCIA/DIGER/DIGEP/DIVGP/SEAC

CONTRATAÇÃO DIRETA POR INEXIGILIDADE

Unidade Demandante: Serviço de Acompanhamento na Carreira do
Servidor - SEAC Data: 05/03/2025

Responsável pela Formalização: Roneywdson Paganotto Matrícula nº: 374667

E-mail: roneywdson.paganotto@tjto.jus.br Telefone: (63) 3142-3846

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAÇÃO

1.1.1. A contratação deste é de extrema relevância e urgência para os servidores desta Seção de
Serviço, serão abordados temas polêmicos que geram interpretações divergentes no âmbito da
Administração, bem como transmitir conhecimentos essenciais para a aplicação correta dos principais
fundamentos da Constituição Federal e da legislação de pessoal nos órgãos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciário, nas esferas da União, Estados, Distrito Federal e Municípios incluindo as normas e
procedimentos inerentes às concessões de aposentadorias e pensões após a publicação da EC 103/2019 e da
Portaria MTP 1.467/2022, que foi alterada pelas NOVAS Portarias MPS nºs 1.180/2024 e 1.499/2024, e
conhecer detalhadamente as alterações na Legislação, destacando:

• Reforma da Previdência: As regras gerais, transições e direitos adquiridos, além das ECs 88/15,
70/12, 47/05, 41/03, 20/98 e Portaria MTP 1.467/22.

• Cálculo de Aposentadorias e Pensões: Como operacionalizar concessões, cálculos e reajustes
com base na legislação vigente.

• Aposentadorias Especiais: Requisitos para servidores com deficiência, em atividades de risco ou
expostos a agentes nocivos.

• Pensões por Morte: Alterações trazidas pelas Leis 13.846/19 e 13.135/15.

1.1.2. O curso inclui legislação atualizada, jurisprudência, estudos de casos e simulações, sendo
essencial para profissionais que lidam com o regime previdenciário no setor público.

1.1.3. A relevância deste curso é direcionada especificamente para servidores que atuam ou
desejam se especializar na Previdência dos Servidores Públicos, como gestores de recursos humanos,
responsáveis por cadastro, folha de pagamento, análise e concessão de benefícios previdenciários,
atendimento aos servidores, consultores jurídicos, equipes financeiras, de controle interno e externo, entre
outros.

1.1.4. Importância do Curso: Considerando que o serviço de acompanhamento na carreira do
servidor tem a função de orientar, analisar e assegurar o cumprimento da legislação na Emenda
Constitucional nº 103/2019 e consequentemente na Lei Complementar nº 150, de 20/12/2023, a participação
no evento permitirá o aprofundamento técnico em temas como:

Regras Constitucionais para Concessão dos Benefícios Previdenciários de Aposentadorias
dos Servidores Públicos (segundo a EC 103/19 e as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98);
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Portarias SGP/SEDGG/ME 4.645/22 (pensão) e 10.360/22 (aposentadoria) Instrução
Normativa INSS 128/22.

1.1.5. O curso está diretamente relacionado às atribuições dos servidores, fornecendo subsídios
práticos e teóricos que resultarão em melhores práticas na análise dos processos previdenciários.

2. INDICAÇÃO DO OBJETO NECESSÁRIO PARA O ATENDIMENTO À DEMANDA E
SUA PREVISÃO NO PAC

2.1. A presente demanda tem por objeto a contratação de uma empresa especializada na prestação
de serviços de consultoria para a análise e revisão da Reforma da Previdência (EC 103/2019) e RPPS
(Portaria MTP 1.467/2022); Regra Geral, Regras de Transição e Disposições Transitórias; Direito
Adquirido; Aposentadorias Especiais; Abono de Permanência; Pensões Previdenciárias;
Acumulação de Benefícios

2.1.1. Objeto do Evento: O Simpósio tem por objetivo aprimorar as habilidades estratégicas e o
conhecimento técnico dos servidores, abordando temas cruciais sobre a atuação consultiva no âmbito da
previdência pública, conforme estabelecido Emenda Constitucional nº 103/2019 e da Portaria MTP
1.467/2022, que foi alterada pelas novas portarias MPS Nº 1.180/2024 e 1.499/2024.

2.1.2. A contratação pretendida está prevista no item ITEM 219 do PAC 2025, constante no
evento 6292389, do Processo SEI nº 24.0.000005155-8.

2.1.3. Local do evento e data:

Local: Foz do Iguaçu -PR

Hotel Golden Park Internacional Foz & Convenções

R. Alm. Barroso, 2006 - Centro, Foz do Iguaçu - PR,

Data: 27 a 30/05/2025, horário das 08:30 às 18:00, com carga horária de 28 horas.

3. INFORMAÇÕES RELEVANTES

3.1 A programação completa do Curso, bem como dados para inscrição, encontra-se anexa no
evento 6434966

4. EXPECTATIVA DE RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS

4.1. Espera-se que a presente contratação gere impactos significativos no aprimoramento das
práticas de assessoria previdenciária do Tribunal de Justiça do Estado do Tocantins. O curso proporcionará
aos servidores capacitados uma visão atualizada e aprofundada da legislação aplicada na lei, contribuindo
para o atendimento de 1.026 servidores efetivos 126 magistrados na ativa, bem como, 448 aposentados e
pensionistas, alcançando um total atualmente de 1600 servidores e magistrados ativos e inativos e
pensionistas.

Documento assinado eletronicamente por Roneywdson Paganotto, Chefe de Divisão, em 15/04/2025,
às 16:52, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no link http://sei.tjto.jus.br/verifica/ informando o
código verificador 6436491 e o código CRC 9B86C57A.
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