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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de instrutor para ministrar o curso Atuagdo do Oficial e da Oficiala de Justica em Situagdes de Tensdo e em Areas de
Maior Risco, para Oficiais e oficialas de justica do Poder Judiciario Tocantinense, na modalidade EaD.

2. JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DO PROFISSIONAL/EMPRESA

2.1. A atuagdo dos(as) oficiais e das oficialas de justi¢a ocorre, predominantemente, em ambientes externos e situagdes que podem envolver conflitos,
imprevisibilidade, resisténcia ao cumprimento de ordens judiciais, pessoas emocionalmente alteradas e exposi¢ao a diferentes niveis de risco. Nesse contexto, torna-
se relevante promover capacitagdo que contribua para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao autoconhecimento, ao gerenciamento da tensdo, a leitura
ambiental, & consciéncia situacional, a comunicac@o e a tomada de decisdo, favorecendo uma atuag@o profissional mais consciente, planejada e segura. A proposta
apresentada contempla abordagem diretamente relacionada a realidade funcional desses(as) servidores(as), com contetidos voltados a identificagdo de sinais de
escalada de conflitos, avaliagdo do cenario, planejamento de rotas e estratégias de atuagdo, bem como a analise de situagdes em que seja necessario modificar a
abordagem, interromper a diligéncia, recuar ou solicitar apoio. A metodologia prevé aulas expositivo-dialogadas, analise de situagdes-problema e estudos de caso,
aproximando os conhecimentos técnicos de situagdes concretas vivenciadas pelos(as) oficiais e oficialas de justica.

A pertinéncia da capacitagdo também se evidencia pela qualificagdo do proponente, Vagner Sebastido, oficial de justica do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Sao Paulo desde 2009. Mestre em Ciéncias CriminologicoForenses, com especializagdes em areas como Psicologia e Criminologia, Psicologia Juridica, Execugao
de Ordens Judiciais e Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem. O profissional possui experiéncia docente em escolas judiciais e instituigdes de ensino superior, além de
atuagdio académica e profissional relacionada a execug@o de ordens judiciais, criminologia, psicologia, gestdo de riscos e formagao profissional de oficiais e oficialas
de justiga.

Dessa forma, a realizagdo do curso mostra-se pertinente por contribuir para o aperfeicoamento da atuagdo dos(as) oficiais e oficialas, com foco na
prevengao de situagdes de risco, na avaliagdo consciente dos cenarios e na adog¢do de decisdes tecnicamente adequadas durante o cumprimento das ordens judiciais,
fortalecendo a seguranca, a eficiéncia e a qualidade da prestagéo jurisdicional.

2.2. Por tratar-se de um curso especifico, buscou-se um(a) profissional com perfil e habilitagdo adequados para atender a Escola Superior da Magistratura
Tocantinense (ESMAT). Por essa razdo, indica-se a contrata¢do do instrutor, o qual possui notdria especializagdo na area de cursos e treinamentos, como o professor
mestre Vagner Sebastidio, proposta anexada aos autos (7347389).

2.3. O professor Vagner Sebastido ¢ Oficial de Justi¢a do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo desde 2009, Mestre em Ciéncias Criminologico-
Forenses, pela Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES), em Buenos Aires. Secretario de Qualificagdo Profissional da Associagdo dos Oficiais de
Justiga do Estado de Sdao Paulo (AOJESP). Possui formagdo interdisciplinar, com especializagdes em Psicologia e Criminologia, Psicologia Juridica, Execugdo de
Ordens Judiciais, Mediagdo, Conciliagdo e Arbitragem e Avaliagdo Pericial de Bens. Atua como professor convidado em escolas judiciais e institui¢des de ensino
superior, com experiéncias na Escola Paulista da Magistratura (EPM) e em Escolas Judiciais de Tribunais de Justi¢a e do Trabalho. Desenvolve atividades de ensino
e pesquisa relacionadas a execugéo de ordens judiciais, atuagdo profissional do oficial de justi¢a, criminologia, psicologia, gestdo de riscos e avaliagdo pericial de
bens, sendo também autor de livro, artigo cientifico e capitulos de livros relacionados a atividade e a formagao profissional de oficiais e oficialas de justica.

2.4. Considerando os servigos técnicos especializados predominantemente intelectual realizados por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
pela empresa ou por profissionais com notoria especializagdo, capacidade técnica, e experiéncia do professor, e que o custo para realizagdo deste curso ficou no valor
de R$5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), conforme proposta anexada aos autos, compreendemos que a contratagdo deste(a)professor(a), com fulcro no artigo
74, inciso 111, alinea f e § 3° combinado com o artigo 6° inciso XVIII, alinea f da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 ¢ a melhor relagdo custo/beneficio na utilizagdo
dos recursos publicos destinados a esse fim.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral: Capacitar os(as) oficiais e oficialas de justi¢a para reconhecer, avaliar e administrar situagdes de tensdo e de maior risco durante o
cumprimento de ordens judiciais, desenvolvendo competéncias relacionadas ao autoconhecimento, a percepgao e leitura do ambiente, a consciéncia situacional, a
comunicagdes e a tomada de decisdes conscientes e tecnicamente adequadas.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s):

3.2.1 Compreender como a tensdo, as emogdes € o estresse podem interferir na percep¢do, no comportamento e na tomada de decisdes durante o
cumprimento de ordens judiciais.

3.2.2 Desenvolver a capacidade de realizar leitura ambiental e consciéncia situacional, identificando sinais de risco, alteragdes no comportamento das
pessoas ¢ mudangas na dindmica do ambiente.

3.2.3 Aprimorar estratégias de comunicagdo e de atuagdo diante de situagdes de conflito, visando a prevengéo da escalada da tensdo e a adogdo de condutas
profissionais adequadas.
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3.2.4 Analisar situagdes concretas de maior risco, avaliando alternativas de decisdo e reconhecendo circunstiancias que recomendem a mudanca de
estratégia, o recuo, a interrup¢do da diligéncia ou a solicitagdo de apoio.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Condigdes gerais

4.1.1. O curso Atuagio do Oficial e da Oficiala de Justica em Situagdes de Tensdo e em Areas de Maior Risco, refere-se a uma agdo de capacitagio.
4.1.2. Sera realizado para uma turma com o total de 60 vagas.

4.1.3. O curso sera modalidade EaD.

4.1.4. O curso acontecera nos dias 15, 22 e 29 de outubro de 2026.

4.1.5. A divulgagdo do curso e o processo de inscri¢do serdo realizados pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (Esmat), por meio da
publicagdo de edital de inscrigdo.

4.1.6. A Metodologia:

4.1.6.1 O curso sera ministrado na modalidade a distancia, por meio da plataforma Google Meet, em encontros sincronos e ao vivo, mediante metodologia
expositivo-dialogada, com utilizagdo de apresentagdes em slides e material técnico-didatico de apoio.

4.1.6.2 Serdo utilizadas metodologias ativas, como problematizagdo de situagdes reais, discussdo orientada e estudos de caso relacionados a atuagdo
dos(as) oficiais e oficialas de justica em situagdes de tensdo e de maior risco. As atividades abordardo aspectos como autoconhecimento, leitura ambiental,
consciéncia situacional, comunicago ¢ tomada de decisdo, possibilitando a analise de diferentes cenarios e das alternativas de atuagao profissional.

4.1.6.3 A metodologia priorizara a interagdo, a troca de experiéncias e a aplicagdo pratica dos contetidos, estimulando os(as) participantes a reconhecer
sinais de tensdo, avaliar mudangas no ambiente e identificar situagdes que demandem alteragéo da estratégia, recuo, interrupgdo da diligéncia ou solicitagdo de apoio.

4.2 Conteudo Programatico
4.2.1 MODULO 1 — Situagdes de tensdo, comportamento humano e tomada de decisio

[] A tensdo como elemento recorrente na atuagdo do(a) oficial e oficiala de justiga. [ A dimensdo emocional da atividade profissional. [ Emogao,
percep¢do e comportamento em situagdes de conflito. [] Reagdes fisiologicas e cognitivas diante da tensdo. [ Estresse, adrenalina e alteragcdes na percepgao.
Restricao da ateng@o e risco de decisdes impulsivas ou reativas. [ Autoconhecimento e sua importincia para a atuagdo profissional. [ Reconhecimento das
proprias reagoes diante de medo, hostilidade, pressdo e confronto. [ Identificagdo de limites pessoais, gatilhos emocionais e padrdes de resposta. [ Autocontrole e
manutencdo da capacidade decisoria. [ Comunicagdo verbal e ndo verbal em situagdes de tensdo. [] Postura, tom de voz, distancia e posicionamento. [ Interagdo
com pessoas exaltadas, hostis ou emocionalmente alteradas. [ Tempo, escuta e comunicagdo como instrumentos de redugio da tensdo. [] Prevengdo da escalada do
conflito. ] Conceitos elementares aplicados a atividade: risco, perigo e dano. [J Relagdo entre tensdo, imprevisibilidade e possibilidade de dano. [] Reconhecimento
do momento em que uma situagdo inicialmente ordinaria comega a adquirir caracteristicas criticas.

4.2.2 MODULO 2 - Leitura ambiental, consciéncia situacional e atuagdo em areas de maior risco
4.2.2.1 Leitura ambiental

[ Leitura ambiental como ferramenta de seguranga na diligéncia. [1 O ambiente como fonte de informagdes antes ¢ durante a atuagdo. [] Diferenca entre
simplesmente observar um local e realizar uma leitura funcional do cenario. [] Avaliagdo prévia da regido e do local da diligéncia. [] Caracteristicas da via, do
imoével e do entorno. [ Condigdes de acesso, possibilidades de entrada e saida e rotas alternativas. [] Pontos cegos, areas de baixa visibilidade e obstaculos fisicos.

[ Muros, portdes, barreiras e outros elementos que possam restringir a mobilidade. [] Presenga de animais, circulagdo de pessoas ¢ veiculos e formacdo de
aglomeragdes. [ Objetos ou elementos capazes de representar perigo. [ Caracteristicas sociais e comportamentais do ambiente. [ Identificagdo de terceiros que
possam interferir na diligéncia. [ Formagdo de grupos e alteragdo da dinamica do local. 1 Mudangas no comportamento das pessoas diante da presenca do(a)
oficial e oficiala de justica. [] Reconhecimento de sinais ambientais de aumento da tensdo. [] Posicionamento do(a) oficial e oficiala de justica no ambiente.
Distancia e preservacdo de espago para movimentagdo. [] Planejamento de rotas de entrada e de saida. [J Posicionamento do veiculo como elemento de
planejamento. [] Risco de cerco ou bloqueio da saida.

4.2.2.2 Consciéncia situacional

[J Conceito e importancia da consciéncia situacional na atuagdo profissional. [ Percepg¢do ativa e continua do que acontece ao redor. [ Integragdo entre
informagdes previamente conhecidas e aquelas que surgem durante a diligéncia. [] Identificagdo das informagdes relevantes para a seguranga e para 0 cumprimento
da ordem. [ Atualizagdo continua da compreensio do cenario. [ Reconhecimento de mudangas capazes de indicar aumento da tensdo. 1 Manutengdo de referéncia
sobre quem esta presente, onde estdo as pessoas, 0s acessos € as saidas, elementos que restringem a mobilidade, comportamentos que se modificam e novas variaveis
que surgem durante a diligéncia. [ A diligéncia como situa¢ao dindmica, ¢ ndo como cenario estatico. [] Comparagdo entre o cenario inicialmente previsto ¢ a
realidade encontrada. [ Reconhecimento precoce da escalada. [] Risco de vis@o tunel e perda da percepgdo periférica. [ Consciéncia situacional orientada pelas
perguntas: O que esta acontecendo agora? O que isso significa para a diligéncia? O que pode acontecer em seguida? [ Alteragdo da estratégia diante de novas
informagdes. [] Recuo técnico e interrupgdo da diligéncia. Solicitagdo de apoio institucional ou policial. [] Limites da atuacdo individual do(a) oficial e oficiala de
justica.

4.2.3 MODULO 3 — Estudos de caso: tens2o, escalada ¢ decisdes em campo

A terceira unidade terd carater predominantemente aplicado, utilizando situagdes reais ou construidas a partir da realidade funcional dos(as) oficiais e
oficialas de justiga para integrar os conhecimentos trabalhados nos dois primeiros encontros.

[J Busca e apreensdo de veiculos e outros bens. [] Penhoras e remogdes. [] Reintegragdes de posse e despejos. [1 Cumprimento de medidas protetivas.
[J Resisténcia ao cumprimento da ordem judicial. [] Pessoas agressivas, exaltadas ou emocionalmente alteradas. [1 Tentativas de fuga. [] Presenca ou
possibilidade de armas. [ Utilizagdo de veiculos como instrumento de evasdo ou de agressdo. [ Formagdo de grupos hostis. [ Bloqueio de acessos ou da saida
do(a) oficial e oficiala de justica. | Ameagas e intimidagdo. [ Situagdes em que uma diligéncia inicialmente ordindria evolui rapidamente para cendrio critico.
Hipoteses em que o(a) oficial e oficiala de justi¢a precisam decidir entre prosseguir, modificar a abordagem, ganhar tempo, afastar-se, interromper a diligéncia ou
solicitar apoio. Roteiro de andlise dos casos 1. Quais sinais de tensdo estavam presentes? 2. Quais informagdes poderiam ter sido identificadas previamente? 3.
Como estava configurado o ambiente? 4. Em que momento o cenario comegou a se alterar? 5. Quais comportamentos indicavam possibilidade de escalada? 6.
Quais decisdes estavam disponiveis ao(a) oficial e oficiala de justica? 7. Quais consequéncias poderiam decorrer de cada decisao? 8. Em que momento seria
recomendavel modificar a estratégia? 9. Quando o recuo poderia constituir a decisdo tecnicamente mais adequada? 10. Quando e de que forma deveria ser solicitado
apoio externo?

4.3. Publico Alvo

4.3.1 Oficiais e oficialas de justiga do Poder Judiciario Tocantinense.
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4.4. Carga Horaria Total
4.5.1. 15 horas/aulas.

4.5.2 Ressalta-se que a hora-aula equivale a 60min de duragdo, conforme preceituam o artigo 5°, § 2°, da Instrugdo Normativa n° 14 de 11 de junho de
2024, da Esmat.

4.5. Data
4.5.1. 15, 22 e 29 de outubro de 2026
5. FREQUENCIA, MONITORAMENTO, AVALIACAO e CERTIFICACAO

5.1 Os(As) alunos(as) indicados(as) e matriculados(as) deverdo participar das atividades ao vivo, por meio da plataforma Google Meet, programadas para:
os dias 15, 22 e 29 de outubro de das 14h as 18h, conforme cronograma do projeto pedagogico;

5.2 Qualquer informagao sera comunicada por e-mail aos(as) alunos(as). Para tanto, os(as) alunos(as) deverdo atualizar seus e-mails e telefones de contato
em seus perfis na Secretaria Académica Virtual (SAV);

5.3 Durante o processo, os(as) alunos(as) deverdo participar do desenvolvimento das atividades propostas, por meio da webaula ao vivo, pela Plataforma
Google Meet;

5.4 O registro das frequéncias de participag@o as webaulas serd de forma automética pela Secretaria Académica Virtual (SAV), devendo o(a) participante
fazer o login exclusivamente pela SAV;

5.5 S6 receberio certificado de conclusdo os(as) alunos(as) que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento;

5.6 Todos(as) os(as) alunos(as) estardo sujeitos(as) as regras estabelecidas na Portaria n°® 1.965, de 12 de setembro de 2018, publicada no Diario da Justica
n°® 4.348, em 13 de setembro de 2018, e também as regras previstas no edital proprio do curso.

5.7 Nao havera monitoramento de ensino considerando que a carga horaria do curso ¢ inferior a 30 horas-aula.

5.7.1 A avaliagdo de reagao ocorrera ao final do curso com objetivo de avaliar o curso, o professor e a metodologia aplicada.

5.8 S receberao certificado de conclusdo os(as) alunos(as) que obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% de aproveitamento
6. DO VALOR

6.1. O valor para a realiza¢gdo do curso é de R$5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), incluidos o valor dos honorérios e os impostos (ISSQN, INSS,
IRRF) que correspondem ao Contratado.

6.2 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds o protocolo de entrega da nota fiscal de servigos e certiddes de regularidade fiscal
atualizadas.

7. DO RECEBIMENTO

7.1. Para o recebimento do objeto do contrato deverdo ser observadas pelo gestor e/ou fiscal as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da
Secdo II, do Capitulo VIII, da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

7.2. O recebimento do objeto dar-se-a nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “a” e “b”, da Lei n® 14.133/2021, compreendendo 2 (duas) etapas distintas:

7.2.1. O recebimento provisorio dos servigos serd efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Provisério”, que devera ser assinado pelo
fiscal/gestor do contrato em até 10 (dez) dias da data do término da prestagdo dos servigos;

7.2.2. O recebimento definitivo sera efetuado mediante a emissdo do “Termo de Recebimento Definitivo”, assinado pelo fiscal/gestor do contrato em até
30 (trinta) dias do término da execug@o dos servigos.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com este contrato:
7.3.1. Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer onus pela rejei¢ao dos servigos considerados inadequados pelo gestor.

7.3.2. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pelos servigos prestados nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execug@o do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

8. DO PAGAMENTO
8.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, apresentar nota fiscal de servigos correspondente aos servigos efetivamente prestados.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados apds cumprimento dos prazos quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais e da
analise da conformidade dos servigos prestados com o discriminado na respectiva nota fiscal e o atesto do gestor do contrato.

8.3. O atesto do fiscal/gestor do contrato na nota fiscal de servigos ¢ condi¢do indispensavel para o pagamento:

8.3.1. Na auséncia do (a) fiscal/gestor (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por interesse do CONTRATANTE), o atesto serd dado pelo(a)
gestor(a) fiscal/gestor(a) substituto.

8.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a nota fiscal de servigos para o pagamento, se os dados constantes da mesma estiverem em
desacordo com os dados da CONTRATADA ou, ainda, se os servigos prestados ndo estiverem em conformidade com as especificagdes apresentadas no contrato e no
Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

8.5. O gestor devera enviar o processo com a solicitagdo de pagamento a Diretoria Financeira em prazo habil para a realizagdo do tempestivo pagamento
em conformidade com o estabelecido no contrato:

8.5.1. Havendo duas ou mais solicitagdes de pagamento aptas a serem processadas e ndo sendo possivel a efetivagdo da quitagdo na mesma data, a
Diretoria Financeira devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do art. 141 da Lei n® 14.133/ 2021.

8.6. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo ao contrato conforme art. 145 da Lei n°® 14.133/2021.

8.7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de recebimento da nota fiscal de servigos (momento em que o credor esta
adimplente com a obrigagao firmada perante 0 CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo uteis, o termo final sera prorrogado para o dia util subseqiiente:

8.7.1. O pagamento sera realizado, no prazo previsto no item anterior, por meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando
mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido.
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8.8. O pagamento somente serd realizado mediante as comprovagdes das mesmas certidoes de regularidades exigidas para a habilitagdo da
CONTRATADA.

8.9. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho e vinculado a conta corrente da
CONTRATADA.

8.10. O CONTRATANTE somente pagara 8 CONTRATADA os servigos que forem efetivamente prestados.

8.10.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Fica a CONTRATADA ciente que por ocasido do pagamento sera verificada sua situagdo quanto a regularidade fiscal exigida na habilitacao, a qual
devera ser mantida durante toda a execugdo contratual.

8.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal de Servigos ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento se iniciara apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

8.14. Ocorrendo atraso no pagamento ¢ desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo estabelecido no item 8.7 e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem
incluidos em fatura propria, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=1i/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.15. Nos pedidos de alteragdo da forma de pagamento, observar-se-a a disposi¢ao da Segdo III do Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31
de janeiro de 2023.

8.16. Todos os atos inerentes ao presente processo obedecerdo as regras concernentes ao Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do CONTRATANTE.
9. DO REAJUSTE

9.1. O prego podera ser reajustado ap6s 12 (doze) meses contados do termo inicial previsto no item 9.2, observada a variagio do IPCA - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo, ou por outro indicador que venha substitui-lo.

9.2. O primeiro reajuste sera devido ap6s o transcurso do prazo de 12 (doze) meses contados da data da proposta, em 15.09.2026.

9.3. Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajustamento ocorrido. O arredondamento dos precos reajustados do contrato se regera da seguinte forma:

9.3.1. Para os valores utilizados em operagdes matematicas de somatorio serdo utilizadas duas casas decimais e para aplicagdo de indices de corregdo
monetaria serdo utilizadas sete casas decimais; e

9.3.2. Quando a casa decimal imediatamente posterior a definida no subitem 9.3.1 for igual ou superior a cinco aumenta-se a casa decimal anterior em uma
unidade, e quando for inferior a cinco permanecera a mesma inalterada.

9.4. Os pedidos de reajuste contratual serdo recebidos, instruidos e impulsionados pelo gestor/fiscal do contrato conforme Segdo III do Anexo V da
Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

9.5. Nos procedimentos de reajuste deverdo ser observadas as disposi¢des da Se¢do VI, do Capitulo VIII, da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de
janeiro de 2023.

10. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

10.1. Cabe a revisdo, a qualquer tempo, do contrato se o seu equilibrio econdmico-financeiro for afetado pela superveniéncia de fato imprevisivel, ou
previsivel de consequéncias incalculaveis, que o torne mais oneroso para uma das partes:

10.1.1. Para os fins previstos no item 10.1, constituem fato imprevisivel o fato do Principe, o fato da Administra¢o, o caso fortuito e a forga maior;

10.1.2. Para efeito de revisdo, compreende-se também como fato da Administragéo, a alteragdo de clausula regulamentar do contrato que importe aumento
dos encargos da CONTRATADA.

10.2. A instrugdo do processo para revisao, reequilibrio econdmico-financeiro, dar-se-a nos termos do Anexo VI da Instru¢ao Normativa do TJ/TO n° 4, de
31 de janeiro de 2023.

10.3. O CONTRATANTE respondera a solicitagdo da CONTRATADA de reequilibrio econdmico-financeiro no prazo de 30 (trinta) dias, admitida a
prorrogagdo de ambos os prazos caso necessario para o adequado deslinde da matéria.

11. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

11.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes até o limite legal de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado deste contrato, conforme estabelecido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Compete ao gestor e/ou ao fiscal deste contrato, conforme Anexo VI da Instru¢do Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023, justificar e
propor o acréscimo ou diminuigdo do quantitativo do objeto desta aquisi¢do, observados os limites definidos no art. 125 da Lei n° 14.133/2021:

11.2.1. Em se tratando de alteracdo a ser realizada por mituo consentimento, ¢ indispensavel que o gestor inclua no processo o documento de aceite da
CONTRATADA.
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11.3. Nenhum acréscimo podera exceder os limites estabelecidos no item 11.1. Isso ndo se aplica as supressoes, as quais poderdo exceder os limites legais
quando acordadas entre as partes.

12. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina do Capitulo VII, do titulo III, da Lei n°® 14.133/2021 e do Anexo VI da Instrugdo
Normativa do TJ/TO n° 4, de 31 de janeiro de 2023.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias ¢ normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste do
contrato;

13.1.2. Manter durante a execugdo deste do contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram a contratagdo;

13.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo deste do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

13.1.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II Lei n® 14.133/2021);
13.1.6. Cumprir regularmente as normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

13.1.7. Durante a vigéncia deste do contrato, ¢ vedado 8 CONTRATADA contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungio na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato;

13.1.8. Ceder a0 CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, qualquer arquivo ou material produzido pelo instrutor
para utilizagdo no curso, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo da CONTRATADA;

13.1.9. Manter absoluto sigilo sobre documentos e dados a que tiver acesso, em decorréncia da execugdo do servigo;

13.1.10. Apresentar as certidoes negativas anteriormente ao ato que autoriza a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, e, se quaisquer destas expirar
sua validade antes da efetiva contratagdo, estas deverdo ser atualizadas, conforme artigo 68, da Lei n® 14.133 /2021;

13.1.11. Cumprir o prazo quanto a entrega dos registros académicos referentes as atividades educacionais;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas aplicaveis direta e indiretamente a esta contratagao;
14.1.2. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposigdes da Lei n® 14.133/2021;

14.1.3. Proporcionar condigdes para o fornecimento do objeto do contrato;

14.1.4. Assegurar os recursos necessarios para custear as despesas deste do contrato, por meio da emissdo de empenho, garantindo o pagamento da nota
fiscal, respeitada a ordem cronologica;

14.1.5. Designar gestor e/ou fiscal para acompanhar a execugdo do contrato;
14.1.6. Rejeitar os servigos que ndo atendam especificagdes e aos requisitos minimos constante do contrato;

14.1.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constantes nos servigos prestados, para que sejam adotadas
as medidas corretivas necessarias;

14.1.8. Prestar todas as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a serem solicitadas pela CONTRATADA;

14.1.9. Zelar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obriga¢des assumidas por parte da CONTRATADA, bem como sejam mantidas
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

14.1.10. Oferecer o suporte logistico e disponibilizar os recursos para a realiza¢do do curso.
15. FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da Contratada, a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pela servidora Lilian Gama da Silva e na
sua auséncia, pela servidora Sabrina D. Lizandro Timotheo de Sousa Freitas, lotados(as) na Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT), designada a
acompanbhar a verificagdo e analise das especificagdes dos servigos para que o Contratado cumpra todas as condi¢des estabelecidas..

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto no contrato ou neste Termo de Referéncia, sujeitando-se as
seguintes sangdes:

I — adverténcia;

1T — multa;

III — impedimento de licitar e contratar; e

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato e néo for justificavel a aplicagdo de
penalidade mais grave.

16.1.2. A sangdo de impedimento de licitar e contratar consistira em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Estado do Tocantins por até 3 (trés) anos e sera aplicada, sempre que ndo se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
II - dar causa a inexecugdo total do contrato;
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III - deixar de entregar a documentagdo exigida para contratagio;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VI - ensejar o retardamento da execuc@o ou da entrega do objeto desta contratagdo sem motivo justificado.

16.1.3. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipdteses no subitem 16.1.1
que justificam a aplicag@o de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

I - apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
II - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.1.4. Em conjunto com as sangdes dos subitens 16.1.1, 16.1.2 ou 16.1.3 a autoridade competente podera:

I - aplicar multa entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato; e

II — determinar a extingdo unilateral do contrato.

16.1.5. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora, que sera aplicada nos seguintes percentuais, tendo
como base de calculo o valor da parcela adimplida com atraso:

1 - 1% (um porcento) pelo 1° (primeiro) dia de atraso;
1I - 0,10% (um décimo porcento) por dia de atraso, a partir do dia 2° (segundo) até o 15° (décimo quinto);
III - 0,25% (vinte e cinco centésimos porcentuais) por dia de atraso, a partir do dia 16° (décimo sexto) até o 30° (trigésimo).

16.1.6. O CONTRATANTE avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples impontualidade, passivel de multa
moratoria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitara a CONTRATADA as demais san¢des administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso concreto € a
utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragao;

16.1.7. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o CONTRATANTE a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com
a aplica¢@o cumulada das demais sangdes previstas neste contrato:

I - a multa compensatoria nao obsta a apuragéo e cobranga das perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

16.1.8. A ndo apresenta¢do da documentacdo prevista no item 8.8, da Clausula Oito do Termo de Referéncia ou a constatagdo de qualquer irregularidade
relativa as demais condi¢des de habilitagdo e qualificacdo que ensejaram a presente contratacdo sujeitardo a CONTRATADA a pena de adverténcia e a sua
notifica¢do para sanear o vicio ou irregularidade:

I - o inadimplemento da obrigac@o no prazo assinalado na notificagao sujeitarda a CONTRATADA ao disposto nos incisos I e II do subitem 16.1.4.

16.1.9. O atraso no adimplemento de outras obrigagdes acessorias, ndo previstas expressamente nos subitens anteriores, sujeitara a CONTRATADA a
multa moratéria de 0,05% (meio décimo porcento) a 0,1% (um décimo porcento), ao dia, sobre o valor total deste do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias, a
critério do CONTRATANTE, observando-se os critérios constantes do subitem 16.1.11 e sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.10. Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto no subitem 16.1.5 e 16.1.9, a critério do CONTRATANTE, este o contrato podera ser rescindido,
sem prejuizo das demais sangdes;

16.1.11. Nos processos de apuragdo de infragdes, serdo assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposicdes legais e
regulamentares, e serdo levados em considerac@o na aplicag@o das sangdes:

I —a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — as peculiaridades do caso concreto;

IIT — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle;
VI — a ndo reincidéncia da infragdo;

VII — a atuagdo da CONTRATADA em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

VIII — a execugdo satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

16.1.12. A multa moratdria de valor irrisorio podera ser convertida em pena de adverténcia, a critério da autoridade competente;

16.1.13. Em casos excepcionais, caso a multa moratdria se mostre desproporcional a gravidade da infragdo e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela
decorrente, a autoridade competente poderd, justificadamente, reduzi-la, em atendimento ao disposto no subitem 16.1.11 ;

16.1.14. A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido o direito de ampla defesa, sera descontada das faturas emitidas pela
CONTRATADA ou recolhida ao Fundo Especial de Modernizagao e Aprimoramento do Poder Judiciario - Funjuris por meio de DAJ — Documento de Arrecadagio
Judiciaria;

16.1.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a CONTRATADA devera complementar a diferenca, ou serd cobrada judicialmente.

16.2. No processo Administrativo sancionatorio, a dosimetria na aplicagdo de penalidades decorrentes da pratica de infragdes definidas no contrato e no
art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE devera observar as disposi¢des da Instrugdo Normativa do TJ/TO n° 6, de 31 de janeiro de 2023.
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