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ESTUDO TECNICO

INTRODUCAO

Este estudo técnico tem como objetivo justificar a necessidade da Contratagdo de servigos
especializados em consultoria e assessoria para a capacitagio e preparagdo da equipe de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piraqué, com o objetivo de garantir a
gestio eficiente das demandas do setor, em conformidade com a legislagdo trabalhista e
administrativa vigente, em consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia
e transparéncia, conforme preconizado na Lei n® 14.133/2021.

2.

OBJETO DO CONTRATO

Contratagdo de servigos especializados em consultoria e assessoria para a capacitagao e
preparagdo da equipe de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piraqué.

Consultoria em gestdo de Recursos Humanos.
Consultoria previdenciaria.

Apoio em processos seletivos simplificados.
Revisdo de planos de cargos e salarios.
Elaboragdo de pareceres técnicos.

3. JUSTIFICATIVA
A contratag@o ¢ necessdria para:
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Aprimoramento da gestdo de pessoas: Capacitagdo técnica da equipe de
Recursos Humanos.

Conformidade legal: Alinhamento as normativas trabalhistas e administrativas.
Reducio de riscos: Mitigagio de passivos trabalhistas e administrativos.
Melhoria da eficiéncia administrativa: Organizagdo de processos ¢ melhor
gestdo de talentos.

4. ANALISE DE VIABILIDADE



4.1. Viabilidade Técnica
Os servigos requerem expertise especializada, inexistente no corpo técnico atual da

Camara Municipal. Empresas qualificadas serdo contratadas, com historico comprovado
de atuag@o em consultoria de Recursos Humanos.

4.2. Viabilidade Econdmica
O valor estimado, de R$ 60.266,67, foi definido com base no Mapa de Pregos (ver
secdo 6). Este valor esta alinhado ao mercado e a capacidade orgamentaria do drgdo,
sendo adequado aos principios da economicidade.

4.3. Viabilidade Administrativa
A execucdo sera coordenada pela Secretaria de Administragdo, que dispde da estrutura
necessaria para acompanhar e avaliar a implementagdo dos servigos contratados.

5. MAPA DE RISCO
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Risco Categoria Impacto | Probabilidade Plano de Mitigacio

Identificado

Escolha Gestdo/Contratagao Alto Médio Processo licitatorio

inadequada criterioso e exigéncia de

de fornecedor qualificagdo técnica.

Inadimpléncia | Operacional Alto Baixa Garantias contratuais €

contratual clausulas especificas no
contrato.

Nio Operacional Médio Médio Monitoramento constante

conformidade e aplicagdo de

com prazos penalidades contratuais.

Falhas na Qualidade/Entrega Médio Baixa Exigéncia de relatorios

execugdo dos regulares e

Servigos acompanhamento da
execucao.

Custos Econdmico/Financeiro | Alto Baixa Planejamento detalhado

adicionais do escopo e clausulas de

inesperados ajuste no contrato.

Conclusio do Mapa de Risco: Os principais riscos podem ser mitigados com
planejamento adequado, escolha criteriosa do fornecedor e supervisdo continua durante
a execugao dos servigos.




6. MAPA DE PRECOS

CODIGO: 15

PROCESSO: 75/2025
DATA DO MAPA: 10/01/2025
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ITEM DESCRIC.&O QUANTIDADE | MENOR | VALOR | VALOR | MAIOR VALOR
VALOR | MEDIO | MEDIANO | VALOR | ESTIMADO
1 Contratagdo 12 meses RS RS R$ 5.000,00 | RS RS 60.266,68
de servigos 5.000,00 | 5.022,23 5.066,67
especializados

em consultoria
e assessoria
para a
capacitagdo da
equipe de
Recursos
Humanos

7. FUNDAMENTACAO LEGAL
A contratagdo estd fundamentada na Lei n® 14.133/2021, que regulamenta as

contrata¢des publicas, em especial:

o Art. 18: Planejamento das contratagdes publicas.

e Art. 23: Necessidade de levantamento de pregos de mercado para assegurar

economicidade.
e Art. 37: Observéncia aos principios da Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

8. BENEFICIOS ESPERADOS

9. CONCLUSAO
Com base neste Estudo Técnico, conclui-se que a contratagdo dos servigos € viavel e

Capacitagdo técnica da equipe de Recursos Humanos.
Alinhamento as normas trabalhistas e administrativas.
Mitigagdo de passivos trabalhistas e organizacionais.

Melhor organizag@o e eficiéncia nos processos administrativos.
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essencial para o fortalecimento da gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Piraqué, atendendo as demandas legais, administrativas e organizacionais.

Piraqué — TO, 10 de janeiro de 2025.
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