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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/06/2024 a 30/06/2024
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuigado Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 1.103.254,67 5.099.870,63
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 212.350,87] 978.100,98
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 890.903,80 4.121.769,65
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 290.905,43 1.342.640,85
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 1.203,79 5.544.74
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 598.794,58 2.773.584,06
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 598.794,58| 2.773.584,06|
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.091.266,45 5.026.096,94
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 11.988,22 73.773,69

3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria

32 | Contribuigdo apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus

51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica

52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas

53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa

72 | Contribuicao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa

99 | Contribuigéo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes 5.1.1

13/08/2024 16:47:43
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/07/2024 a 31/07/2024
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuigado Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 1.211.302,86 5.592.859,34
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 306.703,01 1.412.692,66
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 904.599,85 4.180.166,68
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 313.046,41 1.444.826,76
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 740,99 3.413,05
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 590.812,45 2.731.926,87
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 590.812,4d 2.731.926,87|
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.202.564,57 5.539.085,28
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 8.738,29 53.774,06

3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria

32 | Contribuigdo apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus

51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica

52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas

53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa

72 | Contribuicao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa

99 | Contribuigéo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes 5.1.1 10/09/2024 14:20:55 Pagina 1 de 1



CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/08/2024 a 31/08/2024
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuigado Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 1.176.475,46 5.428.066,54
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 263.101,99 1.211.863,72
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 913.373,47 4.216.202,82
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 319.486,96 1.474.553,43
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 842,63 3.881,20
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 593.043,88 2.737.768,19
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 593.043,88| 2.737.768,1d
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.169.847,15 5.387.276,91
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 6.628,31 40.789,63

3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria

32 | Contribuigdo apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus

51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica

52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas

53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa

72 | Contribuicao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa

99 | Contribuigéo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes 5.1.1

11/10/2024 16:13:52

Pagina 1 de 1




CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/09/2024 a 30/09/2024
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuigado Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 1.244.483,46 5.740.120,89
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 295.670,34 1.361.875,52
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 948.813,12 4.378.245,37
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 318.393,13 1.469.504,12
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 1.900,97 8.756,00
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 628.519,02 2.899.985,25
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 628.519,02| 2.899.985,25|
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.239.344,08 5.708.493,95
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 5.139,38 31.626,94

3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria

32 | Contribuigdo apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus

51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica

52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas

53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa

72 | Contribuicao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa

99 | Contribuigéo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes 5.1.1

11/11/2024 12:07:41

Pagina 1 de 1




CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CNPJ: 00.482.840/0001-38 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/10/2024 a 31/10/2024
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuigado Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 1.280.248,39 5.905.210,21
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 320.778,28 1.477.524,22
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 959.470,11 4.427.685,99
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 365.353,50 1.686.343,21
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 1.864,81 8.589,41
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 592.251,80 2.732.753,37
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 592.251,8d 2.732.753,37|
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.274.880,40 5.872.176,42
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 5.367,99 33.033,79

3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria

32 | Contribuigdo apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus

51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica

52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas

53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa

72 | Contribuicao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa

99 | Contribuigéo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes 5.1.1 12/12/2024 12:35:17 Pagina 1 de 1



L 8p | euibed

G1:8¢:8l ¥20¢/10/20

0L'S $805INqUILOY - A4 — [eYBIQ 0BdeIn)IdST ap 0oljgNd ews)sIS ojad opesab 10} ougleal 8)s3

soleles ap ey|od - d3SVd/SId o eJed ogdinguiuo) [ 66

eAljle|nwng ejougpioul - 4OS ap epeindy oedinquuo) [ z2

eAIjEINWND OBN Elougploul - 4OS ap epeindy 0edinguuo) | 12

BlLieljiqow| apepIAlY - BoIseq ejonbije e epeinde eAneinwno oedinquiuo) | 5

olnpoud ap epipaw ap apepiun Jod ejonbjje e epeinde eaneinwng oedinquiuo) | €

sepelouasayip sejonbjje e epeinde eAiginwNo ogdinguiuo) | zg

eoiseq ejonbjje e epeinde eAnegnwng oedinguiuo) | |G

Sneuey\ ap BOURI4 BUOZ B SBpUd/\ - euelngu) oedinyisgns Jod epeinde oedinguiuo) | ze

euelngu) oediniisgns Jod epeinde oedinquiuo) | L€

Bliel|IqoW| 8pepIAlY - BOISEQ elonbije e epeinde eAlje|nwnNg-ogu oediNgLjuo) |

ojnpo.d ap epipaw ap apepiun Jod ejonbije e epeinde eAljeINWND-0BU 0B3INGLIUCD | €

60'686'61 N A sepeloualajip sejonbje e epeinde eaAlenwno-oeu oediNquiuo) | Z

39°085°6G6' 3/°1%8°9/0°| eolseq ejonbjje e epeinde eaijeinwna-oeu oedinquiuo) | L
($d) SNIJOD ($d) d3SVd/SId epeindy |E100S OB3INqIU0D
_mm,moo.mmm.m _R.wmw.\.#m 0dol¥3d ON ¥VOVd/EIHT023Y V OYIINGINLNOD VA TV.LOL HOTVA
00°0 00°0 lebed/i1ay|ooay e eAljejnwing oedinqjuos ep Jojep
00°0 00°0 0poliad Ou oAlje|InwNg awibay op segdnpaq sesino
000 000 0polJad OU OpIznpa( ‘@juo4 Bu eplay BAilRINWNYD 0BdINgIU0) Bp JojeA
00°0 00°0 0polIad OU BAIRINWNY 0B3INQLIUOD Bp |B)O | JOJeA
6£‘690°625°C ) 1'968" /1S Jebed/i1ay|ooay e eAlje|[nwin) OBN OB3INqLIJUO) ep IoJeA
)0‘'GL9’'S J0'6LC | 0polIad Ou oAlle|Inwing oeN awibay op sagdnpaq senno
£8'G06'G8Y’ L GZ'9v6° L2 0poJI8d OU 0pIZNpa( ‘@juo4 Bu BpiaY BAlJEINWND OBN 0BIINGQLIU0Y) Bp JOJBA
GZ'06G°9L0'Y 602201 .8 BepIASQ eAlle|NWND OBN 0B3INQLIIUOYD Bp |e10} JOjJeA
000 00°0 Jouauy oedeindy ap opoliad wa opeindy ‘Opejuodsaq 0}Ipal) Op I0ojep
cG'6.6°296 c6°290'602 oedeinjos3 ep opoliad oudoid ou opeindy ‘Opejuodsag ojpaID op Jojep
) /‘695°6.6' 10‘060°080°L 0poliad ou epeindy BAB[NWND OBN OB3INQUIUOY Bp [B]O] IOJeA
($d) SNIJOD ($d) d3SVd/SId oed119seQg
€20Z/11/0E e £€2¢02/LL/L0 :ogdeindy ap opoliad
:d0s ob1pod 8€-1000/0¥8°28%°00 FdND

Va1l OVOVAYISNOD 3 VZ3dIIT VONVYHIAI duinqryuoy

(009N/002IN) OAOIYAd OA SNIJ0D 3 dASVd/SId O ViVd OYIINGINLNOD VA OYIVAITOSNOD




L 8p | euibed

€1:G¥:0l ¥202/€0/0C

0L'S $805INqUILOY - A4 — [eYBIQ 0BdeIn)IdST ap 0oljgNd ews)sIS ojad opesab 10} ougleal 8)s3

soleles ap ey|od - d3SVd/SId o eJed ogdinguiuo) [ 66

eAljle|nwng ejougpioul - 4OS ap epeindy oedinquuo) [ z2

eAIjEINWND OBN Elougploul - 4OS ap epeindy 0edinguuo) | 12

BlLieljiqow| apepIAlY - BoIseq ejonbije e epeinde eAneinwno oedinquiuo) | 5

olnpoud ap epipaw ap apepiun Jod ejonbjje e epeinde eaneinwng oedinquiuo) | €

sepelouasayip sejonbjje e epeinde eAiginwNo ogdinguiuo) | zg

eoiseq ejonbjje e epeinde eAnegnwng oedinguiuo) | |G

Sneuey\ ap BOURI4 BUOZ B SBpUd/\ - euelngu) oedinyisgns Jod epeinde oedinguiuo) | ze

euelngu) oediniisgns Jod epeinde oedinquiuo) | L€

Bliel|IqoW| 8pepIAlY - BOISEQ elonbije e epeinde eAlje|nwnNg-ogu oediNgLjuo) |

ojnpo.d ap epipaw ap apepiun Jod ejonbije e epeinde eAljeINWND-0BU 0B3INGLIUCD | €

£8°00€'61 0¢‘/EL°E sepeloualajip sejonbje e epeinde eaAlenwno-oeu oediNquiuo) | Z

00'999°L8L’S £9'€61°G2LL eolseq ejonbjje e epeinde eaijeinwna-oeu oedinquiuo) | L
($d) SNIJOD ($d) d3SVd/SId epeindy |E100S OB3INqIU0D
_wm,t&.umm.m __‘m.cnm.m#m 0dol¥3d ON ¥VOVd/EIHT023Y V OYIINGINLNOD VA TV.LOL HOTVA
00°0 00°0 lebed/i1ay|ooay e eAljejnwing oedinqjuos ep Jojep
00°0 00°0 0poliad Ou oAlje|InwNg awibay op segdnpaq sesino
000 000 0polJad OU OpIznpa( ‘@juo4 Bu eplay BAilRINWNYD 0BdINgIU0) Bp JojeA
00°0 00°0 0polIad OU BAIRINWNY 0B3INQLIUOD Bp |B)O | JOJeA
8G‘/12°2ES'C LS'0.LE°6VS Jebed/i1ay|ooay e eAlje|[nwin) OBN OB3INqLIJUO) ep IoJeA
)9'6£9°'G Ov'v2e | 0polIad Ou oAlle|Inwing oeN awibay op sagdnpaq senno
866, 7991 67 100 19€ 0poJI8d OU 0pIZNpa( ‘@juo4 Bu BpiaY BAlJEINWND OBN 0BIINGQLIU0Y) Bp JOJBA
£2'089°¢202 v 017'96S° L L6 BepIASQ eAlle|NWND OBN 0B3INQLIIUOYD Bp |e10} JOjJeA
000 00°0 Jouauy oedeindy ap opoliad wa opeindy ‘Opejuodsaq 0}Ipal) Op I0ojep
09°C62 866 BS v€L91e oedeinjos3 ep opoliad oudoid ou opeindy ‘Opejuodsag ojpaID op Jojep
68°'2.6002'S 66°'0£€°'8C1°L 0poliad ou epeindy BAB[NWND OBN OB3INQUIUOY Bp [B]O] IOJeA
($d) SNIJOD ($d) d3SVd/SId oed119seQg
€20c/cl/Le e €20¢/CL/L0 :ogdeindy ap opoliad
:d0s ob1pod 8€-1000/0¥8°28%°00 FdND

Va1l OVOVAYISNOD 3 VZ3dIIT VONVYHIAI duinqryuoy

(009N/002IN) OAOIYAd OA SNIJ0D 3 dASVd/SId O ViVd OYIINGINLNOD VA OYIVAITOSNOD




MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Més/Ano: MAR 2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/03/2024 a 31/03/2024
Declaracédo Retificadora: NAO
Situacao: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Real Estimativa

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: SIM
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacbes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variagbes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigacbes

do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio: Nao se aplica

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Nao-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial: .
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

Logradouro: RUA ANTONIO MARIANO DE SOUZA

Complemento:

Municipio: SAO JOSE

CEP: 88111-510 Telefone: (48) 37333100
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletronico: DPTOCONTABILIDADE@LIDERANCA.COM.BR

Numero: 775
Bairro/Distrito:
UF: SC
Fax:



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.7
CNPJ: 00.482.840/0001-38 MAR/2024 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: FRANCISCO LOPES DE AGUIAR
CPF: 940.930.758-91
Telefone: (48) 37333100 Ramal : FAX:

Correio Eletronico: DPTOCONTABILIDADE@LIDERANCA.COM.BR

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: GERSON MOURA CARVALHO

CPF: 114.085.488-79

Inscricdo no CRC: 01787702 UF: SC
Telefone: (48) 37333100 Ramal : Fax:

Correio Eletronico: DPTOCONTABILIDADE@L IDERANCA.COM.BR



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL -

CNPJ: 00.482.840/0001-38 MAR/2024

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE
PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 6912-01

DENOMINACAO: PIS - N&o cumulativo

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PERIODO DE APURAGAO: Marcgo / 2024

552.035,69

0,00
552.035,69
0,00
0,00
552.035,69

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 552.035,69

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacgdes

552.035,69

Compensacdes-R$

Total: 552.035,69

Valor Compensado do Débito:
Formalizacdo do Pedido: DComp
N° da DComp: 36469.98108.240424.1.3.03-9826

552.035,69



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.7
CNPJ: 00.482.840/0001-38 MAR/2024 Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIGAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINACAO: COFINS - Ndo cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal PERTODO DE APURACAO: Marco / 2024
DEBITO APURADO 2.552.962,53
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00
- COMPENSAGOES 2.552.962,53
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAOQ 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 2.552.962,53
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total: 2.552.962,53

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as

compensacdes 2.552.962,53

Compensacbes-R$ Total: 2.552.962,53

Valor Compensado do Débito: 2.552.962,53

Formalizacdo do Pedido: DComp
N° da DComp: 22290.03768.240424.1.3.03-4151

*wxks  EIM DE  IMPRESSAQ



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 00.482.840/0001-38

Razao Social LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Endereco R ANTONIO MARIANO DE SOUZA 775, BAIRRO IPIRANGA, SAO JOSE, SC, 88111510
Inicio da Atividade 15/03/1995

Ultima Atualizag&o na RFB 27/08/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,1921 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

126 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

4 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

10 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 4.995.501,10 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 683.413.538,38 Massa Salarial

20.768,96 NUmero Médio de Vinculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 6,7408 N° Ordem de Frequéncia: 4.140,6634 Percentil de Frequéncia: 56,3603
indice de Gravidade: 0,7126 N° Ordem de Gravidade: 4.140,6634 Percentil de Gravidade: 56,3603
indice de Custo: 7,3096 N° Ordem de Custo: 5.731,0195 Percentil de Custo: 78,0125
Taxa Média de Rotatividade: 35,9334% indice Composto: 1,1921

Paginaldel



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/02/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 17:27:52
PAG : 0001/2603
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858300204020 688701802407 207685180808 048284000013
858500000037 623001802400 207685180000 048284000013

EMPRESA: LIDERANCA LIMPCONSERVACAO LTDA INSCRICAO: 00.482.840/0001-38
COMP: 01/2024 COD REC:150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,19 RAT AJUSTADO: 3,57
TOMADOR/OBRA: FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS FU INSCRICAO: OU.U5SY.311/0009-83
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

ANTONIO CARLOS DA SILVA MACEDO 210.46414.44-7 10/10/2023 01 07151
3.140,30 0,00 0,00 285,83 251,22 0,00
IGOR LUCAS DA SILVA RODRIGUES 162.14376.03-2 01/09/2023 01 07823
3.082,03 0,00 0,00 278,84 246,56 0,00
LICIEDER MARIA DE FARIA 127.99396.40-4 01/09/2023 01 07151
3.140,30 0,00 0,00 285,83 251,23 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
9.362,63 0,00 0,00 850,50 749,01 0,00


rafael.souza
Realce


03/01/24, 14:15 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000009/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000012/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10162.200001/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 02/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;/:\O COLETIVA PRINCIPAL: 10162.202006/2023-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os
empregados em empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia
territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CLAUSULA

A Clausula Terceira — Remuneragao da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, passa a ter a
seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, terdao um dispéndio com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos a serem
demonstrados através de Certiddo de Demonstracao de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato
Patronal e Laboral conjuntamente a emissdo de Certiddo Salarial com a demonstragdo do

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000012/2024 1/5
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dispéndio total para os pisos salariais e beneficio alimentacdo assim praticados desde 01° de
janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,5651% (onze virgula cinco mil seiscentos e cinquenta e um
por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por
8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios
normativos e 2,8695% (dois virgula oito mil seiscentos e noventa e cinco por cento) a titulo de
reajuste do auxilio alimentacéo.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagédo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento
de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40
(quatrocentos reais e quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) por més limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de
06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais)
por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os sabados trabalhados,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| — Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera
aplicado sobre os pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo
Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n°® GO000018/2023 em
10/01/2023, para as seguintes fun¢des: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de
Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no
Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia;
Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutengéo Predial; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar
metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim; Continuo;
Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador;
Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de
Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de Equipe/Supervisores e
equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados; Gargom;
Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista
Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fun¢des Assistente Técnico no
Servigo Publico nivel Il (CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador de Maquinas
Agricolas — (CBO 6410-10); Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungédo Porteiro);
Trabalhador volante da agricultura- (CBO 620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e
Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e
integrara a Certidao de Demonstracao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral
(SEACONS) a emissao de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a
amostragem dos valores apurados pela variagdo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) e valor do beneficio alimentacdo a serem assim
praticados a partir de 1° de janeiro de 2024, conforme previstos no caput e paragrafo primeiro
desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovacdo de cumprimento do Paragrafo
Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certiddo de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a funcao de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes faréo jus a uma gratificacdo de 50% sobre o piso reajustado do
porteiro em 01° de janeiro de 2024.
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Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao
estabelecidos, bem como para as demais fungdes nao constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritério/administracdo e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam
salarios de até R$ 2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois
centavos, aplica-se 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de
reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagéo e
concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula
Terceira Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
dezembro/2023.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacdo de todos os reajustes concedidos,
sejam compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociacao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2023, a corregao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta
clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,
sera conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e
feriados nos 6rgéos publicos e instituicbes bancarias, para fins de cumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser
respeitado o piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego em 18/12/2023 sob numero: GO000832/2023 permanecem
inalteradas.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengéao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 02 de janeiro de 2024.
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MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacao do Programa de Alimentagéao do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT
(Lei n° 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJ/CEI:
0406325 08/07/2008 00482840000138
Razao Social:
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Endereco:
RUA OTTO JULIO MALINA, 736
Bairro: UF: Cidade: CEP:
IPIRANGA SC Sao José 88111-500
DDD: Telefone:
48 37333168
Total de Trabalhadores: 23168 Total de Beneficios: 21608

Qt/Dia Refeigdes Fornecidas
Almocgo Jantar Desjejum Merenda Refeigdo Noturna
21608 0 0 0 0

Modalidade do Servigo de Alimentagao

Servigco Préprio 0% Cestas de Alimentos 0 %
Refeigoes Transportadas 0% Refeigdo-Convénio 2,827 %
Administragao de Cozinha 0% Alimentagao-Convénio 90,439 %

Numero de Trabalhadores Beneficiados por UF

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 00482840000138 SC 10947

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUCOES DE SERVICOS SC Alimentacéo-Convénio
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUCOES DE SERVICOS SC Refeigdo-Convénio
080047027 EMPRESA BRASILEIRA DE TEC. E ADM DE CONVENIOS HAAG S.A SC Alimentacdo-Convénio
080034370 TICKET SERVICOS S.A. SC Alimentacdo-Convénio

Nutricionista

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840000308 RS 50

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGOES DE SERVICOS RS Refei¢cdo-Convénio
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGOES DE SERVICOS RS Alimentagéo-Convénio

Nutricionista

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840000480 PR 1000

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUCOES DE SERVICOS PR Alimentacéo-Convénio

Nutricionista

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM...  16/08/2016
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SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacao do Programa de Alimentagéao do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT
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Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840000561 SP 3549

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGOES DE SERVICOS SP Alimentagéo-Convénio
Nutricionista
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840000804 ES 578

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGCOES DE SERVICOS ES Alimentacéo-Convénio
Nutricionista
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840000995 MT 1517

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGOES DE SERVICOS MT Alimentagéo-Convénio
Nutricionista
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840001029 MG 2997

Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGOES DE SERVICOS MG Alimentagéo-Convénio
Nutricionista
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Filial 00482840001100 RJ 2530

Empresas Fornecedoras
Registro Razdo Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGCOES DE SERVICOS RJ Alimentacéo-Convénio
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUGCOES DE SERVICOS RJ Refeicdo-Convénio
Nutricionista

Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
21608 0

Responsavel pela Inscrigao
NELIANA FERNANDA AMORIM MEIRELES

E-mail

neliana@lideranca.com.br

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM...
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APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE PIS

MES FATURAMErIl\TO MENSAL CONTRIBUI(;é\O APURADA| CREDITO DI(E:SCONTADO CONTRII)B:I(EA_% )DEVIDA PEER:::#;:J)AL
E=D/A
Nov-23 R$ 70,267,024.17 R$ 1,159,384.13 R$ 209,067.92 R$ 950,316.21 1.35%
Dec-23 R$ 72,831,576.06 R$ 1,201,699.82 R$ 216,734.59 R$ 984,965.23 1.35%
Jan-24 R$ 62,309,970.13 R$ 1,028,095.29 R$ 232,834.53 R$ 795,260.76 1.28%
Feb-24 R$ 59,609,608.08 R$ 983,539.42 R$ 191,384.69 R$ 792,154.73 1.33%
Mar-24 R$ 74,557,200.03 R$ 1,230,176.15 R$ 258,668.41 R$ 971,507.74 1.30%
Apr-24 R$ 66,941,569.42 R$ 1,104,515.29 R$ 228,769.63 R$ 875,745.66 1.31%
May-24 R$ 72,015,903.00 R$ 1,188,241.49 R$ 263,882.93 R$ 924,358.56 1.28%
Jun-24 R$ 69,025,795.66 R$ 1,138,905.17 R$ 212,350.87 R$ 926,554.30 1.34%
Jul-24 R$ 73,633,071.52 R$ 1,214,925.01 R$ 306,703.01 R$ 908,222.00 1.23%
Aug-24 R$ 70,921,671.87 R$ 1,170,187.89 R$ 263,101.99 R$ 907,085.90 1.28%
Sep-24 R$ 79,339,107.91 R$ 1,309,070.09 R$ 295,670.34 R$ 1,013,399.75 1.28%
Oct-24 R$ 75,856,337.14 R$ 1,251,610.47 R$ 320,778.28 R$ 930,832.19 1.23%
Percentual médio do periodo 1.30%
APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE COFINS
MES FATURAMEBII\TO MENSAL CONTRIBUI(}é\O APURADA| CREDITO DI(E:SCONTADO CONTRII)B:II(%TS:% )DEVIDA PEERIS:#J(L;AL
E=D/A
Nov-23 R$ 70,267,024.17 R$ 5,340,272.45 R$ 962,979.52 R$ 4,377,292.93 6.23%
Dec-23 R$ 72,831,576.06 R$ 5,535,179.24 R$ 998,292.66 R$ 4,536,886.58 6.23%
Jan-24 R$ 62,309,970.13 R$ 4,735,538.04 R$ 1,072,449.97 R$ 3,663,088.07 5.88%
Feb-24 R$ 59,609,608.08 R$ 4,530,311.07 R$ 881,529.47 R$ 3,648,781.60 6.12%
Mar-24 R$ 74,557,200.03 R$ 5,666,329.99 R$ 1,191,442.38 R$ 4,474,887.61 6.00%
Apr-24 R$ 66,941,569.42 R$ 5,087,539.18 R$ 1,053,726.78 R$ 4,033,812.40 6.03%
May-24 R$ 72,015,903.00 R$ 5,473,188.43 R$ 1,215,460.76 R$ 4,257,727.67 591%
Jun-24 R$ 69,025,795.66 R$ 5,245,940.74 R$ 978,100.98 R$ 4,267,839.76 6.18%
Jul-24 R$ 73,633,071.52 R$ 5,596,093.44 R$ 1,412,692.66 R$ 4,183,400.78 5.68%
Aug-24 R$ 70,921,671.87 R$ 5,390,027.79 R$ 1,211,863.72 R$ 4,178,164.07 5.89%
Sep-24 R$ 79,339,107.91 R$ 6,029,747.49 R$ 1,361,875.52 R$ 4,667,871.97 5.88%
Oct-24 R$ 75,856,337.14 R$ 5,765,062.91 R$ 1,477,524.22 R$ 4,287,538.69 5.65%
Percentual médio do periodo 5.97%




PROPOSTA DE PRECOS

MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO/GO
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024

DATA DA ABERTURA: 27/12/2024 | HORA: 08:30

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sdo José/SC - CEP 88111-510
FONE/FAX: 48 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 3125-9 e CC 75669-5

OBJETO:

REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO|
CONTINUADA DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO E APOIO ADMINISTRATIVO, VISANDO ATENDER|
AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO.

CONDICOES GERAIS:

As relagdes empregado/empregador, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigacdes de
Lei serdo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

PRECO DO SERVICO:

Item DESCRIGAO Quantidade Valor Mensal | Valor total 12 Meses

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO CONTINUADA DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,

1 CONSERVAGAO E APOIO ADMINISTRATIVO, 1 R$ 2.747.610,50| R$2.747.610,50 | R$ 32.971.326,00
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO.
VALOR TOTAL R$2.747.610,50 | R$ 32.971.326,00

A validade de proposta sera de 180 (cento e oitenta) dias da sua apresentacao.

Convengéo coletiva utilizada: SEAC GO 2024

Declaro estarem incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, custos operacionais, encargos|
previdencirios, trabalhistas, sociais, tributarios, comerciais, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes|
sobre o objeto do Pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Declaramos que concordamos com todos os termos do edital e anexos.
Sdo José/SC,  sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

Lideranca Limpeza e Conservacéo Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar

Representante Legal

Lideranga Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnic Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S30 José/SC — CEP: 88.111-510

LY Lideranca

\COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR




LY Lideranca

COMPROMISSO COM SEU.

LOTE 1
Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor total 12 Meses

1 AssistenteAdministrativo 200 R$ 4.240,00 R$ 848.000,00 R$ 10.176.000,00
2 Copeiro 10 R$ 4.290,00 R$ 42.900,00 R$ 514.800,00
3 Motorista deCategoria B 50 R$ 4.621,09 R$ 231.054,50 R$ 2.772.654,00
4 Recepcionista 100 R$ 3.992,36 R$ 399.236,00 R$ 4.790.832,00
5 Aux Servigos Gerals 200 R$ 5.797,00 R$ 1.159.400,00 R$ 13.912.800,00
6 Técnico doTrabalho 6 R$11.170,00 R$ 67.020,00 R$ 804.240,00

VALOR TOTAL R$ 2.747.610,50 R$ 32.971.326,00

Lideranga Limpeza e Conservacao Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnic Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — S30 José/SC — CEP: 88.111-510



PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentacéo da proposta 27/12/2024
B Municipio
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emet]Jir;ggZdaejsitgg(?:zzt;?;rida)
AN POSTO 1
Dados para composicéo dos custos referentes a médo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacdo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) As§|§tent§
Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.500,00
B |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
C |Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
D |Feriado Trabalhado R$ 0,00
E Outros R$ 0,00
F Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.500,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 124,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 166,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 291,60
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 358,32
B Salario Educagao 2,50% R$ 44,79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,580% R$ 64,14
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,87
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,92
F SEBRAE 0,60% R$ 10,75
G INCRA 0,20% R$ 3,58
H FGTS 8,00% R$ 143,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 669,70
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS$ 222,00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] ’
5 Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) - ) RS 462.80
desconto legal de 11%] ’
C AMPARO FAMILIAR - R$ 16,00
D |SEGURO - R$ 10,00
E BEN.3 - R$ 0,00
[ BEN.4 - R$ 0,00
G |BEN.S - R$ 0,00
H [Outros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 291,60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes R$ 669,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.672,10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 52,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,85
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,07
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 7,65
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 70,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 8,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,60
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 28,80
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 28,80
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 28,80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs - R$ 30,00
B Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 198,10
B Lucro 6,29% R$ 220,24
C TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opcéao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1,30% R$ 54,95
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Gltimos 12 meses 5,97% R$ 253,09
C.3 |ISS - Aliguota vigente no local da prestagéo dos servicos 5,00% R$ 212,00
TOTAL DO MODULO 6 24,56% R$ 938,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.672,10
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70,72
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 28,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,00
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 3.301,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 938,38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.240,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.240,00




PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 27/12/2024
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emeEizggzdaejsitggzgzzts;:da)
Copeiro POSTO 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.500,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
C |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
C Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
D Feriado Trabalhado R$ 0,00
E Outros R$ 0,00
F Reflexo sobre o D.S.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.500,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 124,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 166,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 291,60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 358,32
B Salario Educagéao 2,50% R$ 44,79
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,580% R$ 64,14
D |SESCou SESI 1,50% R$ 26,87
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,92
F SEBRAE 0,60% R$ 10,75
G INCRA 0,20% R$ 3,58
H |FGTS 8,00% R$ 143,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 669,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS 222.00
dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] ’
Auxilio Alimentagédo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462,80
desconto legal de 11%)]
C AMPARO FAMILIAR - R$ 16,00
D SEGURO - R$ 10,00
E BEN.3 - R$ 0,00
F BEN.4 - R$ 0,00
G BEN.5 - R$ 0,00
H QOutros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 291,60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 669,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.672,10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 52,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,85
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,07
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 7,65
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 70,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 8,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,60
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 28,80
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 28,80
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 28,80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs - R$ 30,00
B Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6,00% R$ 198,10
B Lucro 7,55% R$ 264,11
C TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opcéao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1,30% R$ 55,59
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Gltimos 12 meses 5,97% R$ 256,08
C.3 |ISS - Aliguota vigente no local da prestagéo dos servicos 5,00% R$ 214,50
TOTAL DO MODULO 6 25,81% R$ 988,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.672,10
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70,72
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 28,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,00
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 3.301,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 988,38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.290,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.290,00




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servi¢os

A Data de apresentacéo da proposta 27/12/2024
B Municipio
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emet]Jir;ggZdaejsitgg(?:zzt;?;rida)
Catencia® POSTO 1
Dados para composicéo dos custos referentes a médo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacdo
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.850,00
. - . 5 = Motorista de
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Categoria B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base R$ 1.850,00
B |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
C |Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
D |Feriado Trabalhado R$ 0,00
E [Outros R$ 0,00
F Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.850,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 154,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 205,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 359,65
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 441,93
B Salario Educagao 2,50% R$ 55,24
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,580% R$ 79,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,14
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,10
F SEBRAE 0,60% R$ 13,26
G INCRA 0,20% R$ 4,42
H FGTS 8,00% R$ 176,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 825,97
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) R$ 201,00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] ’
5 Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) - ) RS 462.80
desconto legal de 11%] ’
C AMPARO FAMILIAR - R$ 16,00
D |SEGURO - R$ 10,00
E BEN.3 - R$ 0,00
[ BEN.4 - R$ 0,00
G |BEN.S - R$ 0,00
H [Outros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 689,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 359,65
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes R$ 825,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.875,42




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
C Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 64,57
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,31
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 9,44
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 87,23
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 10,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,74
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 35,53
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 35,53
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 35,53
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs - R$ 30,00
B Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% R$ 77,56
B Lucro 2,49% R$ 98,57
C TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opcéao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1,30% R$ 59,89
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Gltimos 12 meses 5,97% R$ 275,84
C.3 |ISS - Aliguota vigente no local da prestagéo dos servicos 5,00% R$ 231,05
TOTAL DO MODULO 6 16,76% R$ 742,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.850,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.875,42
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 87,23
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,53
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,00
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 3.878,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 742,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.621,09
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1

PRECO TOTAL POR POSTO

R$ 4.621,09




PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 27/12/2024
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emeEizggzdaejsitggzgzzts;:da)
Recepcionista POSTO 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.500,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
C |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
C Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
D Feriado Trabalhado R$ 0,00
E Outros R$ 0,00
F Reflexo sobre o D.S.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1.500,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 124,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 166,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 291,60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 358,32
B Salario Educagéao 2,50% R$ 44,79
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,580% R$ 64,14
D |SESCou SESI 1,50% R$ 26,87
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,92
F SEBRAE 0,60% R$ 10,75
G INCRA 0,20% R$ 3,58
H |FGTS 8,00% R$ 143,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 669,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS 222.00
dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] ’
Auxilio Alimentagédo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462,80
desconto legal de 11%)]
C AMPARO FAMILIAR - R$ 16,00
D SEGURO - R$ 10,00
E BEN.3 - R$ 0,00
F BEN.4 - R$ 0,00
G BEN.5 - R$ 0,00
H QOutros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 291,60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 669,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.672,10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 52,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,85
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,07
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 7,65
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 70,72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 13,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 8,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,60
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 28,80
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 28,80
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 28,80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs - R$ 30,00
B Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 99,05
B |Lucro 3,00% R$ 102,02
C TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opcéao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1,30% R$ 51,74
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Gltimos 12 meses 5,97% R$ 238,31
C.3 |ISS - Aliguota vigente no local da prestagéo dos servicos 5,00% R$ 199,62
TOTAL DO MODULO 6 18,27% R$ 690,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.672,10
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70,72
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 28,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,00
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 3.301,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 690,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.992,36
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.992,36




PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 27/12/2024
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emeEizggzdaejsitggzgzzts;:da)
Aux Servigos Gerais POSTO 1
Dados para composicéo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) Aux Servicos Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.500,00
B Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 600,00
C |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
C Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
D Feriado Trabalhado R$ 0,00
E Outros R$ 0,00
F Reflexo sobre o0 D.S.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2.100,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 174,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 233,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 408,24
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 501,65
B Salario Educagéao 2,50% R$ 62,71
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,580% R$ 89,79
D |SESCou SESI 1,50% R$ 37,62
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,08
F SEBRAE 0,60% R$ 15,05
G INCRA 0,20% R$ 5,02
H FGTS 8,00% R$ 200,66
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 937,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS 222.00
dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] ’
Auxilio Alimentagédo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462,80
desconto legal de 11%)]
C AMPARO FAMILIAR - R$ 16,00
D SEGURO - R$ 10,00
E BEN.3 - R$ 0,00
F BEN.4 - R$ 0,00
G BEN.5 - R$ 0,00
H QOutros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 408,24
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 937,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710,80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.056,62




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 73,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,99
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 1,49
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 10,71
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 99,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 11,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 1,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 6,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,84
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 40,32
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 40,32
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 40,32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs - R$ 30,00
B Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 346,08
B Lucro 8,86% R$ 413,97
C TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opcéao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1,30% R$ 75,12
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Gltimos 12 meses 5,97% R$ 346,03
C.3 |ISS - Aliguota vigente no local da prestagéo dos servicos 5,00% R$ 289,85
TOTAL DO MODULO 6 29,13% R$ 1.471,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.100,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.056,62
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 99,01
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 40,32
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,00
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 4.325,95
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.471,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.797,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1

PRECO TOTAL POR POSTO

R$ 5.797,00




PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 27/12/2024
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emeEizggzdaejsitggzgzzts;:da)
Bt POSTO T
Dados para composicéo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacdo
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.500,00
Técnico em
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Seguranga do
Trabalho
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 4.500,00
B Adicional de Insalubridade 0,00% R$ 0,00
C |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
C Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
D Feriado Trabalhado R$ 0,00
E Outros R$ 0,00
F Reflexo sobre o D.S.R R$ 0,00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 4.500,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 374,85
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 499,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 874,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 1.074,96
B Salario Educagéao 2,50% R$ 134,37
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,580% R$ 192,42
D |SESCou SESI 1,50% R$ 80,62
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 53,75
F SEBRAE 0,60% R$ 32,25
G INCRA 0,20% R$ 10,75
H FGTS 8,00% R$ 429,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,38% R$ 2.009,10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS 42.00
dia) - (Saléario base x 6% de desconto legal) ] ’
Auxilio Alimentagédo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462,80
desconto legal de 11%)]
C AMPARO FAMILIAR - R$ 16,00
D SEGURO - R$ 10,00
E BEN.3 - R$ 0,00
F BEN.4 - R$ 0,00
G BEN.5 - R$ 0,00
H QOutros - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 530,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 874,80
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 2.009,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 530,80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 3.414,70




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 18,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,51
C Multa do FGTS e Contribui¢édo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49% R$ 157,05
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 8,55
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% R$ 3,20
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51% R$ 22,95
TOTAL DO MODULO 3 4,71% R$ 212,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 41,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 25,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,06% R$ 2,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 14,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,80
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 86,40
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 86,40
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 86,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme/EPIs - R$ 30,00
B Materiais - R$ 0,00
C |Equipamentos - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 9,00% R$ 741,89
B Lucro 9,07% R$ 814,84
C TRIBUTOS
C.1 |PIS - Opcéao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1,30% R$ 144,75
C.2 |COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos Gltimos 12 meses 5,97% R$ 666,76
C.3 |ISS - Aliguota vigente no local da prestagéo dos servicos 5,00% R$ 558,50
TOTAL DO MODULO 6 30,33% R$ 2.926,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.500,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.414,70
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 212,16
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 86,40
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 30,00
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 8.243,26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.926,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.170,00
QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO 1

PRECO TOTAL POR POSTO

R$ 11.170,00




MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 19,44%
A 13°Salério 8,33%
CALCULO:
=[(1+12)x100]=
=[0,0833x100] =
=8,33%
B  Férias e Adicional de Férias 11,11%
CALCULO:
=[(1+12)+(1 +3 x 1 +12)x100]=
=[(0,08333 +0,0278) x 100] =
=11,11%
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 37,38%
A INSS 20,00% —_
B Salario Educac&o 2,50% 53
C  Seguro Acidente do Trabalho 3,58% 3 g
D SESCou SESI 1,50% S8
E  SENAIl ou SENAC 1,00% z <
F  SEBRAE 0,60% T
G INCRA 0,20% o
H FGTS 8,00% -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,71%
PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Estatistica da Empresa 5,00% dos empregados sdo substituidos durante o ano (turnover da empresa)
CALCULO:
={[0,05x(1+12)]x100}=
={[0,05x0,083333]x100}=
={0,0042x 100 } =
=0,42%
B Incidénciado FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,0336% Apenas Incidéncias
CALCULO:
={[0,42% x 8,00% ]} =
=0,03%
C Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,49%
(Multa de 40% FGTS) em relagéo ao percentual de aviso prévio indenizado
Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa
para os valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salario o célculo.
={(0,08x0,4x0,9) x (1 +1/11 + 1/11 + 1/3* 1/11) x 100 }=
=3,49%
D  Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
DADOS:
Reducao de 7 dias ou de 2h por dia
Cerca de 10,00% do pessoal é demitido nessa situagéo.
CALCULO:
={[(7+30)+12]x0,10x100}=
={[0,2333+12]x0,10x 100} =
={0,0019 x 100 } =
=0,19%
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0710% Apenas Incidéncias
F  Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,51%

(Multa de 40% FGTS) em relagéo ao percentual de aviso prévio trabalhado

De acordo com a Tabela (RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO) do Anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008, o percentual da Multa do FGTSsobre o aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso prévio trabalhado é de 4%. Portanto, como o percentual da Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado é de 3,49%, conforme
calculado no item acima, o percentual da Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado sera de 0,51%.

= (4,00% - 3,49%) x 100
=0,51%




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

CALCULO:

=[((1+12)+(1 +3 x 1 +12)) +12x100]=
=[(0,08333 +0,0278) +12x100] =

=0,93%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
DADOS:

Parametro: em média 2,00 auséncias no ano
CALCULO:

{[(2+30)+12]X100}=
={[0,06+12]X100}=

={0,0056 X 100 } =

=0,56%

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
DADOS:

Estatisticas da empresa: porcentagem dos funcionérios que tornam-se pais em um ano

Férmula:

={[(5+30) + 12 ] x % dos empregados que tornam-se pais em um ano + 100} x 100

CALCULO:

4,00% dos funcionarios tornam-se pais em um ano, o calculo sera:

={[(5+30)+12]x0,04}x100=
={[0,1666 +12]1x 0,04 } x 100 =
={0,013889 x 0,04} x 100 =
=0,0006 x 100 =

=0,06%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

DADOS:

Estatistica: 8,00% sofrem acidente durante o ano
CALCULO:

={[(15+30)+12]1x0,08}x100 =
={[0,5+12]x0,08}x100=

={0,0416 x 0,08 } x 100 =

=0,0033 x 100 =

=0,33%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
DADOS:

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais (12/12) dos trabalhadores)

1,92%

0,93%

0,56%

0,06%

0,33%

0,04%

1,00% = 0,01 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenca maternidade)
4 meses no ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais ora calculadas)

CALCULO:

=[(0,1111x0,01 x0,3333) x 100 ] =
=[0,0004 x 1001 =

=0,04%




APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DE PIS

MES FATURAMEI:TO MENSAL CONTRIBUIQSO APURADA| CREDITO DI(E:SCONTADO CONTRII:I)BEJI((éAOC)DEVIDA PEEISEE_:_\:\IgAL

E=D/A
nov/23 R$ 70.267.024,17 R$ 1.159.384,13 R$ 209.067,92 R$ 950.316,21 1,35%
dez/23 R$ 72.831.576,06 R$ 1.201.699,82 R$ 216.734,59 R$ 984.965,23 1,35%
jan/24 R$ 62.309.970,13 R$ 1.028.095,29 R$ 232.834,53 R$ 795.260,76 1,28%
fev/24 R$ 59.609.608,08 R$ 983.539,42 R$ 191.384,69 R$ 792.154,73 1,33%
mar/24 R$ 74.557.200,03 R$ 1.230.176,15 R$ 258.668,41 R$ 971.507,74 1,30%
abr/24 R$ 66.941.569,42 R$ 1.104.515,29 R$ 228.769,63 R$ 875.745,66 1,31%
mai/24 R$ 72.015.903,00 R$ 1.188.241,49 R$ 263.882,93 R$ 924.358,56 1,28%
jun/24 R$ 69.025.795,66 R$ 1.138.905,17 R$ 212.350,87 R$ 926.554,30 1,34%
juli24 R$ 73.633.071,52 R$ 1.214.925,01 R$ 306.703,01 R$ 908.222,00 1,23%
ago/24 R$ 70.921.671,87 R$ 1.170.187,89 R$ 263.101,99 R$ 907.085,90 1,28%
set/24 R$ 79.339.107,91 R$ 1.309.070,09 R$ 295.670,34 R$ 1.013.399,75 1,28%
out/24 R$ 75.856.337,14 R$ 1.251.610,47 R$ 320.778,28 R$ 930.832,19 1,23%
Percentual médio do periodo 1,30%

APURA(;AO DO PERCENTUAL MEDIO DE COFINS
~ a - PERCENTUAL

MES FATURAMEIXTO MENSAL CONTRIBUI(;QO APURADA| CREDITO DESCONTADO CONTRL)BEJI(EAOC)DEVIDA EFETIVO

E=D/A
nov/23 R$ 70.267.024,17 R$ 5.340.272,45 R$ 962.979,52 R$ 4.377.292,93 6,23%
dez/23 R$ 72.831.576,06 R$ 5.535.179,24 R$ 998.292,66 R$ 4.536.886,58 6,23%
jan/24 R$ 62.309.970,13 R$ 4.735.538,04 R$ 1.072.449,97 R$ 3.663.088,07 5,88%
fev/24 R$ 59.609.608,08 R$ 4.530.311,07 R$ 881.529,47 R$ 3.648.781,60 6,12%
mar/24 R$ 74.557.200,03 R$ 5.666.329,99 R$ 1.191.442,38 R$ 4.474.887,61 6,00%
abr/24 R$ 66.941.569,42 R$ 5.087.539,18 R$ 1.053.726,78 R$ 4.033.812,40 6,03%
mai/24 R$ 72.015.903,00 R$ 5.473.188,43 R$ 1.215.460,76 R$ 4.257.727,67 5,91%
jun/24 R$ 69.025.795,66 R$ 5.245.940,74 R$ 978.100,98 R$ 4.267.839,76 6,18%
juli24 R$ 73.633.071,52 R$ 5.596.093,44 R$ 1.412.692,66 R$ 4.183.400,78 5,68%
ago/24 R$ 70.921.671,87 R$ 5.390.027,79 R$ 1.211.863,72 R$ 4.178.164,07 5,89%
set/24 R$ 79.339.107,91 R$ 6.029.747,49 R$ 1.361.875,52 R$ 4.667.871,97 5,88%
out/24 R$ 75.856.337,14 R$ 5.765.062,91 R$ 1.477.524,22 R$ 4.287.538,69 5,65%
Percentual médio do periodo 5,97%




PROPOSTA DE PRECOS

MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO/GO
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024

DATA DA ABERTURA: 12/27/2024 [ HORA: 08:30

IDENTIFICAQKO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

[CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDEREGCO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga - Sdo José/SC - CEP 88111-510
FONE/FAX: 48 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

[AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: BB 001 - Ag 3125-9 e CC 75669-5

OBJETO:

REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
[CONTINUADA DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, CONSERVAGAO E APOIO ADMINISTRATIVO, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO.

CONDIGOES GERAIS:

As relagdes or, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagdes de Leif
ser@o semore de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.
PRECO DO SERVICO:
Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor total 12 Meses

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO CONTINUADA DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,

1 CONSERVAGAO E APOIO ADMINISTRATIVO, 1 R$2,747,610.50| RS 2,747,610.50 R$ 32,971,326.00
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO.
VALOR TOTAL R$ 2,747,610.50 R$ 32,971,326.00

A validade de proposta sera de 180 (cento e oitenta) dias da sua apresentagao.

[Convengéo coletiva utilizada: SEAC GO 2024

Declaro estarem incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, custos encargos

trabalhistas, sociais, tributarios, comerciais, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto do
Preg&o, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Declaramos que concordamos com todos os termos do edital € anexos.
Sao José/SC, Friday, December 27, 2024

Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar

Representante Legal

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnic Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — 530 José/sSC — CEP: 88.111-510

LY Lideranc

oM SEU BEM-ESTAR




LOTE1
Item DESCRIGAO Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor total 12 Meses

AssistenteAdministrativo 200 R$ 4,240.00 R$ 848,000.00 R$ 10,176,000.00

Copeiro 10 R$ 4,290.00 R$ 42,900.00 RS 514,800.00
Motorista deCategoria B 50 R$ 4,621.09 R$ 231,054.50 R$ 2,772,654.00
Recepcionista 100 R$ 3,992.36 R$ 399,236.00 R$ 4,790,832.00
Aux Servigos Gerais 200 R$ 5,797.00 RS 1,159,400.00 R$ 13,912,800.00

Técnico em doTrabalho 6 R$ 11,170.00 R$ 67,020.00 RS 804,240.00

VALOR TOTAL

RS 2,747,610.50

RS 32,971,326.00

Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38 - Rua Antdnic Mariano de Souza, 775 — Ipiranga — 530 José/sSC — CEP: 88.111-510

Ll Lideranca




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 12/27/2024
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungiio da unidade de medida)
—rSTSTeTTS POSTO
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,500.00
. - . N = Assistente
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Administrativo
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |[Salario Base R$ 1,500.00
B |Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00
C _ |Adicional de Periculosidade 0.00% R$ 0.00
D |Adicional Noturno R$ 0.00
C  [Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
D |Feriado Trabalhado R$ 0.00
E |Outros R$ 0.00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0.00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1,500.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 124.95
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 166.65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 291.60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% R$ 358.32
B Salario Educagéo 2.50% R$ 44.79
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.580% R$ 64.14
D |SESCou SESI 1.50% R$ 26.87
E  |SENAI - SENAC 1.00% R$ 17.92
F  [SEBRAE 0.60% R$ 10.75
G [INCRA 0.20% R$ 3.58
H FGTS 8.00% R$ 143.33
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.38% R$ 669.70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Aucxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) RS 222.00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] :
Aucxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462.80
desconto legal de 11%]
C |AMPARO FAMILIAR - R$ 16.00
D |[SEGURO - R$ 10.00
E |BEN.3 - R$ 0.00
F BEN.4 - R$ 0.00
G [BEN.5 - R$ 0.00
H Outros - R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710.80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 291.60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 669.70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710.80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1,672.10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6.30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.50
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% R$ 52.35
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.85
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% R$ 1.07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% R$ 7.65
TOTAL DO MODULO 3 4.711% R$ 70.72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 13.95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% R$ 8.40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.06% R$ 0.90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 4.95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.60
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.92% R$ 28.80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 28.80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 28.80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme/EPIs - R$ 30.00
B |Materiais - R$ 0.00
C  [Equipamentos - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6.00% R$ 198.10
B |Lucro 6.29% R$ 220.24
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS - Opgao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1.30% R$ 54.95
C.2 [COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos dltimos 12 meses 5.97% R$ 253.09
C.3 |[ISS - Aliquota vigente no local da prestagéo dos servigos 5.00% R$ 212.00
TOTAL DO MODULO 6 24.56% R$ 938.38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R$ 1,500.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,672.10
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70.72
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 28.80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3,301.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 938.38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,240.00

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

1

PREGO TOTAL POR POSTO

R$ 4,240.00




PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 12/27/2024
B Municipio
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungiio da unidade de medida)
Copeiro POSTO
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,500.00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Copeiro
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salério Base R$ 1,500.00
B Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00
C Adicional de Periculosidade 0.00% R$ 0.00
D |Adicional Noturno R$ 0.00
C  |Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
D |Feriado Trabalhado R$ 0.00
E |Outros R$ 0.00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0.00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1,500.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 124.95
B [Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 166.65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 291.60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% R$ 358.32
B Salario Educacéo 2.50% R$ 44.79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.580% R$ 64.14
D [SESC ou SESI 1.50% R$ 26.87
E |SENAI- SENAC 1.00% R$ 17.92
F_ |SEBRAE 0.60% R$ 10.75
G |INCRA 0.20% R$ 3.58
H FGTS 8.00% R$ 143.33
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.38% R$ 669.70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por : R$ 222.00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] :
Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462.80
desconto legal de 11%]
C |AMPARO FAMILIAR - R$ 16.00
D [SEGURO - R$ 10.00
E |BEN.3 - R$ 0.00
F BEN.4 - R$ 0.00
G _|BEN5S - R$ 0.00
H  [Outros - R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710.80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 291.60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 669.70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710.80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1,672.10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6.30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.50
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% R$ 52.35
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.85
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% R$ 1.07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% R$ 7.65
TOTAL DO MODULO 3 4.711% R$ 70.72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 13.95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% R$ 8.40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.06% R$ 0.90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 4.95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.60
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.92% R$ 28.80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 28.80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 28.80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme/EPIs - R$ 30.00
B |Materiais - R$ 0.00
C  [Equipamentos - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 6.00% R$ 198.10
B Lucro 7.55% R$ 264.11
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS - Opgao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1.30% R$ 55.59
C.2 [COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos dltimos 12 meses 5.97% R$ 256.08
C.3 |[ISS - Aliquota vigente no local da prestagéo dos servigos 5.00% R$ 214.50
TOTAL DO MODULO 6 25.81% R$ 988.38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R$ 1,500.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,672.10
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70.72
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 28.80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3,301.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 988.38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,290.00

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

1

PREGO TOTAL POR POSTO

R$ 4,290.00




PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 12/27/2024
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungiio da unidade de medida)
TSI O POSTO 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,850.00
. - . N = Motorista de
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Categoria B
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A  |[Salario Base R$ 1,850.00
B |Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00
C _ |Adicional de Periculosidade 0.00% R$ 0.00
D |Adicional Noturno R$ 0.00
C  [Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
D |Feriado Trabalhado R$ 0.00
E |Outros R$ 0.00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0.00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1,850.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 154.11
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 205.54
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 359.65
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cées % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% R$ 441.93
B Salario Educagéo 2.50% R$ 55.24
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.580% R$ 79.11
D |SESCou SESI 1.50% R$ 33.14
E  |SENAI - SENAC 1.00% R$ 22.10
F  [SEBRAE 0.60% R$ 13.26
G [INCRA 0.20% R$ 4.42
H FGTS 8.00% R$ 176.77
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.38% R$ 825.97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Aucxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por ) R$ 201.00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] :
Aucxilio Alimentagéo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462.80
desconto legal de 11%]
C |AMPARO FAMILIAR - R$ 16.00
D |[SEGURO - R$ 10.00
E |BEN.3 - R$ 0.00
F BEN.4 - R$ 0.00
G [BEN.5 - R$ 0.00
H Outros - R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 689.80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 359.65
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 825.97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 689.80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1,875.42




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 7.77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.62
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% R$ 64.57
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 3.52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% R$ 1.31
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% R$ 9.44
TOTAL DO MODULO 3 4.711% R$ 87.23
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 17.21
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% R$ 10.36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.06% R$ 1.11
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 6.11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.74
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.92% R$ 35.53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 35.53
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 35.53
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme/EPIs - R$ 30.00
B |Materiais - R$ 0.00
C  [Equipamentos - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2.00% R$ 77.56
B Lucro 2.49% R$ 98.57
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS - Opgao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1.30% R$ 59.89
C.2 [COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos dltimos 12 meses 5.97% R$ 275.84
C.3 |[ISS - Aliquota vigente no local da prestagéo dos servigos 5.00% R$ 231.05
TOTAL DO MODULO 6 16.76% R$ 742.91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R$ 1,850.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,875.42
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 87.23
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35.53
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3,878.18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 742.91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,621.09

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

1

PREGO TOTAL POR POSTO

R$ 4,621.09




PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 12/27/2024
B Municipio
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungiio da unidade de medida)
Recepcionista POSTO
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,500.00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salério Base R$ 1,500.00
B Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00
C Adicional de Periculosidade 0.00% R$ 0.00
D |Adicional Noturno R$ 0.00
C  |Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
D |Feriado Trabalhado R$ 0.00
E |Outros R$ 0.00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0.00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 1,500.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 124.95
B [Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 166.65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 291.60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% R$ 358.32
B Salario Educacéo 2.50% R$ 44.79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.580% R$ 64.14
D [SESC ou SESI 1.50% R$ 26.87
E |SENAI-SENAC 1.00% R$ 17.92
F_ |SEBRAE 0.60% R$ 10.75
G |INCRA 0.20% R$ 3.58
H FGTS 8.00% R$ 143.33
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.38% R$ 669.70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por : R$ 222.00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] :
Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462.80
desconto legal de 11%]
C |AMPARO FAMILIAR - R$ 16.00
D [SEGURO - R$ 10.00
E |BEN.3 - R$ 0.00
F BEN.4 - R$ 0.00
G _|BEN5S - R$ 0.00
H  [Outros - R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710.80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 291.60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 669.70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710.80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1,672.10




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6.30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.50
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% R$ 52.35
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 2.85
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% R$ 1.07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% R$ 7.65
TOTAL DO MODULO 3 4.711% R$ 70.72
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 13.95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% R$ 8.40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.06% R$ 0.90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 4.95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.60
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.92% R$ 28.80
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 28.80
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 28.80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme/EPIs - R$ 30.00
B |Materiais - R$ 0.00
C  [Equipamentos - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3.00% R$ 99.05
B |Lucro 3.00% R$ 102.02
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS - Opgao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1.30% R$ 51.74
C.2 [COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos dltimos 12 meses 5.97% R$ 238.31
C.3 |[ISS - Aliquota vigente no local da prestagéo dos servigos 5.00% R$ 199.62
TOTAL DO MODULO 6 18.27% R$ 690.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R$ 1,500.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1,672.10
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70.72
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 28.80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3,301.62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 690.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3,992.36

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

1

PREGO TOTAL POR POSTO

R$ 3,992.36




PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 12/27/2024
B Municipio
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungiio da unidade de medida)
Aux Servigos Gerais POSTO
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacéo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,500.00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Aux Servicos Gerais
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salério Base R$ 1,500.00
B Adicional de Insalubridade 40.00% R$ 600.00
C Adicional de Periculosidade 0.00% R$ 0.00
D |Adicional Noturno R$ 0.00
C  |Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
D |Feriado Trabalhado R$ 0.00
E |Outros R$ 0.00
F |Reflexo sobre 0 D.S.R R$ 0.00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 2,100.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 174.93
B [Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 233.31
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 408.24
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A [INSS 20.00% R$ 501.65
B Salario Educacéo 2.50% R$ 62.71
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.580% R$ 89.79
D [SESC ou SESI 1.50% R$ 37.62
E |SENAI-SENAC 1.00% R$ 25.08
F_ |SEBRAE 0.60% R$ 15.05
G |INCRA 0.20% R$ 5.02
H FGTS 8.00% R$ 200.66
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.38% R$ 937.58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por : R$ 222.00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] :
Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462.80
desconto legal de 11%]
C |AMPARO FAMILIAR - R$ 16.00
D [SEGURO - R$ 10.00
E |BEN.3 - R$ 0.00
F BEN.4 - R$ 0.00
G _|BEN5S - R$ 0.00
H  [Outros - R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 710.80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 408.24
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 937.58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 710.80

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2,056.62




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 8.82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.71
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% R$ 73.29
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 3.99
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% R$ 1.49
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% R$ 10.71
TOTAL DO MODULO 3 4.711% R$ 99.01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 19.53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% R$ 11.76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.06% R$ 1.26
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 6.93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.84
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.92% R$ 40.32
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 40.32
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 40.32
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme/EPIs - R$ 30.00
B |Materiais - R$ 0.00
C  [Equipamentos - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 8.00% R$ 346.08
B |Lucro 8.86% R$ 413.97
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS - Opgao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1.30% R$ 75.12
C.2 [COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos dltimos 12 meses 5.97% R$ 346.03
C.3 |[ISS - Aliquota vigente no local da prestagéo dos servigos 5.00% R$ 289.85
TOTAL DO MODULO 6 29.13% R$ 1,471.05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R$ 2,100.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2,056.62
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 99.01
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 40.32
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,325.95
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1,471.05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,797.00

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

1

PREGO TOTAL POR POSTO

R$ 5,797.00




PLANILHA DE FORMAGCAO DE PREGOS PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 12/27/2024
B Municipio
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SEAC
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungiio da unidade de medida)
e POSTO 1
Dados para composicado dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservacéo
2 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4,500.00
Técnico em
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Seguranga do
Trabalho
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salério Base R$ 4,500.00
B Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00
C Adicional de Periculosidade 0.00% R$ 0.00
D |Adicional Noturno R$ 0.00
C  |Hora Noturna Reduzida R$ 0.00
D |Feriado Trabalhado R$ 0.00
E |Outros R$ 0.00
F Reflexo sobre o D.S.R R$ 0.00
Subtotal médulo 1 (incide encargos sociais e trabalhistas) R$ 4,500.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 374.85
B [Férias e Adicional de Férias 11.11% R$ 499.95
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% R$ 874.80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20.00% R$ 1,074.96
B Salario Educacéo 2.50% R$ 134.37
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.580% R$ 192.42
D |SESCou SESI 1.50% R$ 80.62
E |SENAI-SENAC 1.00% R$ 53.75
F [SEBRAE 0.60% R$ 32.25
G [INCRA 0.20% R$ 10.75
H FGTS 8.00% R$ 429.98
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.38% R$ 2,009.10
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 6 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por : RS 42.00
dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] !
Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.): [ (Valor do V.A: R$ 20 x 26 vale por més) -
B - R$ 462.80
desconto legal de 11%]
C |AMPARO FAMILIAR - R$ 16.00
D |SEGURO - R$ 10.00
E |BEN.3 - R$ 0.00
F BEN.4 - R$ 0.00
G [BEN.5 - R$ 0.00
H  [Outros - R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 530.80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 874.80
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 2,009.10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 530.80

TOTAL DO MODULO 2

RS 3,414.70




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 18.90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.51
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49% R$ 157.05
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% R$ 8.55
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% R$ 3.20
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51% R$ 22.95
TOTAL DO MODULO 3 4.711% R$ 212.16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% R$ 41.85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.56% R$ 25.20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.06% R$ 2.70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% R$ 14.85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 1.80
TOTAL SUBMODULO 4.1 1.92% R$ 86.40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0.00% R$ 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% R$ 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 86.40
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 86.40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniforme/EPIs - R$ 30.00
B |Materiais - R$ 0.00
C  [Equipamentos - R$ 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 30.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 9.00% R$ 741.89
B Lucro 9.07% R$ 814.84
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS - Opgao pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos ultimos 12 meses 1.30% R$ 144.75
C.2 [COFINS - Opgéo pelo Lucro Real - utilizada a média de recolhimento dos dltimos 12 meses 5.97% R$ 666.76
C.3 |[ISS - Aliquota vigente no local da prestagéo dos servigos 5.00% R$ 558.50
TOTAL DO MODULO 6 30.33% R$ 2,926.74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ R$ 4,500.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3,414.70
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 212.16
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 86.40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30.00
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 8,243.26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2,926.74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 11,170.00

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR POSTO

1

PREGO TOTAL POR POSTO

R$ 11,170.00




MEMORIA DE CALCULO / JUSTIFICATIVA VALORES APRESENTADOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19.44%
A 13° Salario 8.33%
CALCULO:

=[(1+12)x100]=
=[0,0833x 100] =

=8,33%
B  Férias e Adicional de Férias 1.11%
CALCULO:
=[(1+12)+(1 +3 x 1 +12)x100] =
=[(0,08333 +0,0278)x 100] =
=11,11%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 37.38%
A INSS 20.00% —_
B  Salario Educagdo 2.50% 58
C  Seguro Acidente do Trabalho 3.58% 2 g
D  SESC ou SESI 1.50% $o
E  SENAI ou SENAC 1.00% c S
F SEBRAE 0.60% 5
G INCRA 0.20% ag
H FGTS 8.00%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4.711%

PROVISAO PARA RESCISAO

A

Aviso Prévio Indenizado 0.42%
Estatistica da Empresa 5,00% dos empregados sdo substituidos durante o ano (turnover da empresa)
CALCULO:

={[0,05x(1+12)]x 100} =

={[0,05x0,083333]x 100} =

={0,0042x 100 } =

=0,42%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0.0336% Apenas Incidéncias
CALCULO:

={[0,42% x 8,00%]} =

=0,03%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.49%
(Multa de 40% FGTS) em relagao ao percentual de aviso prévio indenizado

Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para
os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario o célculo.

={(0,08x0,4x0,9)x(1+1/11+1/11+1/3*1/11)x 100 }=
=3,49%

Aviso Prévio Trabalhado 0.19%
DADOS:

Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia

Cerca de 10,00% do pessoal é demitido nessa situag&o.

CALCULO:

={[(7+30)+12]x0,10x 100} =

={[0,2333+12]x 0,10 x 100 } =

={0,0019x100}=

=0,19%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.0710% Apenas Incidéncias
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.51%

(Multa de 40% FGTS) em relagéo ao percentual de aviso prévio trabalhado

De acordo com a Tabela (RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO) do Anexo VIl da Instrugéo Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008, o percentual da Multa do FGTSsobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado é de 4%. Portanto, como o percentual da Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado é de 3,49%, conforme calculado
no item acima, o percentual da Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado sera de 0,51%.

=(4,00% - 3,49%) x 100
=0,51%




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias

CALCULO:

=[((1=12)+(1 +3 x 1 +12)) +12x100]=
=[(0,08333 +0,0278) +12x100] =

=0,93%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
DADOS:

Parametro: em média 2,00 auséncias no ano
CALCULO:

{[(2+30)+12]1X100}=
={[0,06+12]1X100}=

={0,0056 X 100 } =

=0,56%

Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade
DADOS:

Estatisticas da empresa: porcentagem dos funcionarios que tornam-se pais em um ano

Férmula:

={[ (5 +30)+ 12] x % dos empregados que tornam-se pais em um ano + 100} x 100

CALCULO:

4,00% dos funcionarios tornam-se pais em um ano, o célculo sera:

={[(5+30)+12]x0,04}x 100 =
={[0,1666 + 12]x 0,04 } x 100 =
={0,013889x 0,04 } x 100 =
=0,0006 x 100 =

=0,06%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
DADOS:

Estatistica: 8,00% sofrem acidente durante o ano

CALCULO:

={[(15+30)+12]x0,08}x100=
={[0,5+12]x0,08}x100 =

={0,0416 x 0,08 } x 100 =

=0,0033 x 100 =

=0,33%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
DADOS:

11,11% = 0,1111 (custo sobre os saldrios das férias integrais (12/12) dos trabalhadores)

1.92%

0.93%

0.56%

0.06%

0.33%

0.04%

1,00% = 0,01 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenga maternidade)
4 meses no ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em um ano a que se referem as férias proporcionais ora calculadas)

CALCULO:
=[(0,1111x0,01x0,3333 ) x 100 ] =
=[0,0004 x 100 ] =

=0,04%




APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE PIS

MES FATURAMEF:\TO MENSAL CONTRIBUI(;;\O APURADA | CREDITO DI(E:SCONTADO CONTRII)BUI(;I\O DEVIDA PEEREE#J(L;AL

=(B8-C) E=D/A
Nov-23 R$ 70,267,024.17 R$ 1,159,384.13 R$ 209,067.92 R$ 950,316.21 1.35%
Dec-23 R$ 72,831,576.06 R$ 1,201,699.82 R$ 216,734.59 R$ 984,965.23 1.35%
Jan-24 R$ 62,309,970.13 R$ 1,028,095.29 R$ 232,834.53 R$ 795,260.76 1.28%
Feb-24 R$ 59,609,608.08 R$ 983,539.42 R$ 191,384.69 R$ 792,154.73 1.33%
Mar-24 R$ 74,557,200.03 R$ 1,230,176.15 R$ 258,668.41 R$ 971,507.74 1.30%
Apr-24 R$ 66,941,569.42 R$ 1,104,515.29 R$ 228,769.63 R$ 875,745.66 1.31%
May-24 R$ 72,015,903.00 R$ 1,188,241.49 R$ 263,882.93 R$ 924,358.56 1.28%
Jun-24 R$ 69,025,795.66 R$ 1,138,905.17 R$ 212,350.87 R$ 926,554.30 1.34%
Jul-24 R$ 73,633,071.52 R$ 1,214,925.01 R$ 306,703.01 R$ 908,222.00 1.23%
Aug-24 R$ 70,921,671.87 R$ 1,170,187.89 R$ 263,101.99 R$ 907,085.90 1.28%
Sep-24 R$ 79,339,107.91 R$ 1,309,070.09 R$ 295,670.34 R$ 1,013,399.75 1.28%
Oct-24 R$ 75,856,337.14 R$ 1,251,610.47 R$ 320,778.28 R$ 930,832.19 1.23%
Percentual médio do periodo 1.30%

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE COFINS
- . A PERCENTUAL

MES FATURAMEF:\TO MENSAL CONTRIBUI(;;\O APURADA| CREDITO DI(E:SCONTADO CONTR:)BPI(EA% ;JEVIDA EFETIVO

E=D/A
Nov-23 R$ 70,267,024.17 R$ 5,340,272.45 R$ 962,979.52 R$ 4,377,292.93 6.23%
Dec-23 R$ 72,831,576.06 R$ 5,535,179.24 R$ 998,292.66 R$ 4,536,886.58 6.23%
Jan-24 R$ 62,309,970.13 R$ 4,735,538.04 R$ 1,072,449.97 R$ 3,663,088.07 5.88%
Feb-24 R$ 59,609,608.08 R$ 4,530,311.07 R$ 881,529.47 R$ 3,648,781.60 6.12%
Mar-24 R$ 74,557,200.03 R$ 5,666,329.99 R$ 1,191,442.38 R$ 4,474,887.61 6.00%
Apr-24 R$ 66,941,569.42 R$ 5,087,539.18 R$ 1,053,726.78 R$ 4,033,812.40 6.03%
May-24 R$ 72,015,903.00 R$ 5,473,188.43 R$ 1,215,460.76 R$ 4,257,727.67 5.91%
Jun-24 R$ 69,025,795.66 R$ 5,245,940.74 R$ 978,100.98 R$ 4,267,839.76 6.18%
Jul-24 R$ 73,633,071.52 R$ 5,596,093.44 R$ 1,412,692.66 R$ 4,183,400.78 5.68%
Aug-24 R$ 70,921,671.87 R$ 5,390,027.79 R$ 1,211,863.72 R$ 4,178,164.07 5.89%
Sep-24 R$ 79,339,107.91 R$ 6,029,747.49 R$ 1,361,875.52 R$ 4,667,871.97 5.88%
Oct-24 R$ 75,856,337.14 R$ 5,765,062.91 R$ 1,477,524.22 R$ 4,287,538.69 5.65%
Percentual médio do periodo 5.97%




02/01/2025, 11:01 Webmail :: PREGAO 88/2024 - DILIGENCIA

& Municipio de
-/ Senador Canedo

PREGAO 88/2024 - DILIGENCIA

De licitacoes <licitacoes@lideranca.com.br>
Para pregao@senadorcanedo.go.gov.br <pregao@senadorcanedo.go.gov.br>
Data 27/12/202413:54

@ PROPOSTA E PLANILHAS LIDERANCA.zip (~4,6 MB)

Prezados Srs. boa tarde,

A empresa Lideranca Limpeza e Conservagdo Ltda., inscrita no CNPJ 00.482.840/0001-38, vem por meio deste
encaminhar proposta e planilha de custos do Pregdo eletrénico 88/2024 da Prefeitura Municipal de Senador
Canedo - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Pedimos gentilmente acusarem o recebimento.

Desde ja agradecemos.

Att.

Rafael Furquim de Souza

n '-iﬂEl' a"; Analista Comercial

& (48) 3733-3191 | SKYPE: rafaelsouza.lidera
< rafael.souza@lideranca.com.br

COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR

Esse e-mail foi scaneado pelo Bitdefender.

Este e-mail e qualquer(quaisquer)

documento(s) anexo(s) é(sdo) destinado(s) somente a(s) pessoa(s) acima, podendo conter informagdes confidenciais e/ou
legalmente privilegiadas. Se vocé nao for destinatario do presente e-mail, por meio do presente toma ciéncia que sua divulgagao,
distribuigdo

ou copia € estritamente proibida. Se tiver recebido este e-mail e anexo(s) por engano, agradecemos a comunica¢io imediata por
meio do telefone (48) 3733-3100 e a exclusdo permanente do original e de qualquer copia/impressdo que tenha sido realizada.

https://webmail.senadorcanedo.go.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=12456& mbox=INBOX& action=print&_extwin=1
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