Orbenk e

PREFEITURA DE SENADOR CANEDO
ESTADO DE GOIAS

PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N° 088/2024
PROCESSO N° 42.632/2024

PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA

Data de abertura: 27/12/2024 as 09:00

Identificagdo da Empresa

Razao Social: ORBENK — Administragédo e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0009-07

Enderego: Parque Jonas Ramos, 209, Centro

Municipio: Lages Estado: Santa Catarina CEP: 88.502-224
Inscrigdo Estadual: Isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Identificagdo do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Funcao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Dados Bancarios

Banco: Itau

Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO CONTINUADA DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVACAO E APOIO ADMINISTRATIVO, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO.
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Orbenk e

Valor dos Servigos:

ITEM DESCRIQAO UNIDADE 1 2Qn-‘ll-eDsEes PRECO UNIT. TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 Assistente Administrativo Serv 2400 R$ 3.850,59 | R$ 770.118,20 | R$ 9.241.418,40
TOTAL MENSAL ITEM 1 R$ 770.118,20 | (setecentos e setenta mil, cento e dezoito reais e vinte centavos)
(nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos e
TOTAL ANUAL ITEM 1 R$ 9.241.418,40 dezoito reais e quarenta centavos)
2 Copeiro Serv 120 R$ 5.399,75 | R$ 53.997,52 | R$ 647.970,24
(cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e sete reais e
TOTAL MENSAL ITEM 2 R$ 53.997,52 cinquenta e dois centavos)
(seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e setentareais e
TOTAL ANUAL ITEM 2 R$ 647.970,24 vinte e quatro centavos)
3 Motorista Categoria B Serv 600 R$ 4.609,70 | R$ 230.485,15 | R$ 2.765.821,80

TOTAL MENSAL ITEM 3 RS 230.485,15 (duzentos e trinta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quinze

centavos)
(dois milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e
TOTAL ANUAL ITEM 3 R$ 2.765.821,80 vinte e um reais e oitenta centavos)
4 Recepcionista Serv 1200 R$ 3.673,43 | R$ 367.342,84 | R$ 4.408.114,08

(trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e dois reais
e oitenta e quatro centavos)

TOTAL MENSAL ITEM 4 R$ 367.342,84

(quatro milhdes, quatrocentos e oito mil, cento e quatorze reais e

TOTAL ANUAL ITEM 4 R$  4.408.114,08 oito centavos)

5 | Auxiliar de Senvigos Gerais Serv 2400 R$ 5.649,91 | R$ 1.129.982,93 | R$ 13.559.795,16

(um milhao, cento e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e dois

TOTAL MENSAL ITEM § R$  1.129.982,93 reais e noventa e trés centavos)

(treze milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, setecentos e
noventa e cinco reais e dezesseis centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 5 R$ 13.559.795,16

g | Tecnicoem Segurangado | g, 72 |R$  11.174,79 | RS 67.048,72 | R$ 804.584,64
Trabalho
TOTAL MENSAL ITEM 6 R$ 67.048,72 (sessenta e sete mil e quarenta e oito reais e setenta e dois
centavos)
TOTAL ANUAL ITEM 6 RS 804.584,64 (oitocentos e quatro mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e

sessenta e quatro centavos)

Validade da Proposta:
Prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, conforme estabelecido no instrumento convocatdrio.

Vigéncia:

A ARP teré vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, com previsdo de prorrogagéo, nos
termos da legislagéo aplicavel (art. 48 da Lei 14.133/21).

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, se outro prazo nao
for informado no pedido elaborado pela Secretaria solicitante.

CCT
SEAC/GO, data-base 01/01/2024, registrada no MTE sob n° GO000832/2023.
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Contribui¢cdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuicbes e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servico.

Uniforme e ldentificagao:
Os funcionarios se apresentarao aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragao e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovacgao indiscutivel nas areas onde os servigos serao prestados.

Declaragao:

Declaramos conhecer a legislacao de regéncia desta Licitacado e que os servigos serdo prestados de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive
quanto ao pagamento e outros.

Nos precos indicados estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribuicbes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a
documentacdo, obtendo todas as autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos 6rgaos publicos
competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagao € Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital e que nossa proposta esta vinculada
a todas as condi¢des do termo de referéncia.

Joinville/SC, 27 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,
Digitally signed by FELIPE DE

FELIPE DE ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE MAZON:04921997950

MAZON:04921997950 Date: 2024.12.27 10:25:51
-03'00'

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0009-07
Felipe de Albuguerque Mazon
RG 10.147.997-8 SESP/PR — CPF 049.219.979-50
Procurador
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

ITEM DESCRIQZ\O UNIDADE 12Q;eDsEes PRECO UNIT. TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 Assistente Administrativo Serv 2400 R$ 3,850.59 | R$ 770,118.20 | R$ 9,241,418.40

TOTAL MENSAL ITEM 1

R$ 770,118.20

(setecentos e setenta mil, cento e dezoito reais e vinte centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 1

R$ 9,241,418.40

(nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos e dezoito reais e
quarenta centavos)

2 Copeiro

Serv 120

R$ 5,399.75 | R$ 53,997.52 | R$ 647,970.24

TOTAL MENSAL ITEM 2

R$ 53,997.52

(cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois
centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 2

R$ 647,970.24

(seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e setenta reais e vinte e quatro
centavos)

3 Motorista Categoria B

Serv 600

R$ 4,609.70 | R$ 230,485.15 | R$ 2,765,821.80

TOTAL MENSAL ITEM 3

R$ 230,485.15

(duzentos e trinta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 3

R$ 2,765,821.80

(dois milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte e um
reais e oitenta centavos)

4 Recepcionista

Serv 1200

R$ 3,673.43 | R$ 367,342.84 | R$ 4,408,114.08

TOTAL MENSAL ITEM 4

R$ 367,342.84

(trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 4

R$ 4,408,114.08

(quatro milhées, quatrocentos e oito mil, cento e quatorze reais e oito
centavos)

5 | Auxiliar de Servigos Gerais

Serv 2400

R$ 5,649.91 | R$ 1,129,982.93 | R$ 13,559,795.16

TOTAL MENSAL ITEM 5

R$ 1,129,982.93

(um milhao, cento e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e
noventa e trés centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 5

R$ 13,559,795.16

(treze milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, setecentos e noventa e
cinco reais e dezesseis centavos)

g | Tecnicoem Segurangado | g, 72 |R$  11,17479 | R$ 67,048.72 | R$ 804,584 .64
Trabalho
TOTAL MENSAL ITEM 6 R$ 67,048.72 (sessenta e sete mil e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos)

TOTAL ANUAL ITEM 6

R$ 804,584.64

(oitocentos e quatro mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos)
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
DISCRIMINAGAO | % Salario
GRUPO A
A1 [INSS 20.00%
A2 |FGTS 8.00%
A.3 [SESI 1.50%
A4 [SENAI 1.00%
A5 [INCRA 0.20%
A.6 [SALARIO-EDUCACAO 2.50%
A.7 |RAT AJUSTADO 3.76%
A.8 [SEBRAE 0.60%
A.9 [SECONCI 1.00%
TOTAL GRUPO A 38.56%
GRUPO B
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO N3o incide
B.2 |FERIADOS Né&o incide
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0.04%
B.4 |AUX. ACIDENTE 0.03%
B.5 [LICENCA PATERNIDADE 0.02%
B.6 [LICENCA MATERNIDADE 0.04%
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 0.04%
B.8 [FERIAS +1/3 11.11%
B.9 [13 SALARIO 8.33%
TOTAL GRUPO B 19.61%
GRUPO C
C.1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42%
C.2 [AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94%
MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO .
€3 |pDE TRABALHO 3.20%
C.4 [INDENIZACAO ADICIONAL 0.08%
TOTAL GRUPO C 5.64%
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE .
D1 | GRUPO B 7.56%
D.2 INCIDENCIA DO GRUPO A DE FGTS 0.75%
“ |SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO '
INCIDENCIA DE FGTS SOBRE AVISO o
D-3 | pREVIO INDENIZADO 0.03%
TOTAL GRUPO D 8.34%
TOTAL (A+B+C+D) 72.15%
ISO=@ SOV
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

ADMINISTRACAO LOCAL
COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO
Encarregado de Equipe TURNO:|DIURNO
DESCRIGCAO UNID. QUANT/MES [ PREGO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$  2,500.00 | R$ 2,500.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ - R$ -
AMPARO FAMILIAR R 1 R 16.00 [ R 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$  2,500.00 | R$ 1,803.75
SUBTOTAL R$ 4,785.09
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 | R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R 25.00 [ R 4.25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.17 R$ 32.00 [ R$ 5.44
CRACHA UNID. 0.08 R 1.50 [ R 0.12
UNID.
SUBTOTAL R$ 16.61
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 4,801.70
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 4,801.70
Auxiliar Administrativo TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES [ PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$  2,000.00 | R$ 2,000.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R¢ - R¢ -
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R 1 R 2.54 | R 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$  2,000.00 | R$ 1,443.00
SUBTOTAL R$ 3,924.34
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.5 R 40.00 | R 20.00
CAMISA UNID. 0.5 R$ 25.00 [ R$ 12.50
CRACHA UNID. 0.08 R 1.50 [ R 0.12
UNID.
SUBTOTAL R$ 32.62
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3,956.96
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 3,956.96
CUSTO COM ESCRITORIO LOCAL
DESCRICAO UNID. QUANT/MES [ PREGO UNIT PRECO TOTAL
ALUGUEL UNID. 1 R$  1,500.00 | R$ 1,500.00
ENERGIA UNID. 1 R 300.00 | RS 300.00
AGUA UNID. 1 R 150.00 | R 150.00
MAT. LIMPEZA E ESCRITORIO,
INTERNET UNID. 1 R$ 700.00 | R$ 700.00
SUBTOTAL R$ 2,650.00
QUANTIDADE 1
CUSTO TOTAL COM ESCRITORIO R$ 2,650.00
SUBTOTAL SALARIO DE FUNCIONARIOS R$ 8,758.66
SUBTOTAL MANUTENCAO DE ESCRITORIO R$ 2,650.00
SUBTOTAL ADMINISTRAGCAO LOCAL R$ 11,408.66

Obs.: Custo do servigo sem considerar os valores da Administragdo compartilhada nem do BDI
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

ADMINISTRACAO LOCAL
COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO
Encarregado de Equipe TURNO:|DIURNO
DESCRIGCAO UNID. QUANT/MES [ PREGO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$  3,074.95 | R$ 3,074.95
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ - R$ -
AMPARO FAMILIAR R 1 R 16.00 [ R 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$  3,074.95 | R$ 2,218.58
SUBTOTAL R$ 5,774.87
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 | R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R 25.00 [ R 4.25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.17 R$ 32.00 [ R$ 5.44
CRACHA UNID. 0.08 R 1.50 [ R 0.12
UNID.
SUBTOTAL R$ 16.61
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 5,791.48
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 5,791.48
Auxiliar Administrativo TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES [ PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$  2,000.00 | R$ 2,000.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R¢ - R¢ -
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R 1 R 2.54 | R 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$  2,000.00 | R$ 1,443.00
SUBTOTAL R$ 3,924.34
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.5 R 40.00 | R 20.00
CAMISA UNID. 0.5 R$ 25.00 [ R$ 12.50
CRACHA UNID. 0.08 R 1.50 [ R 0.12
UNID.
SUBTOTAL R$ 32.62
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3,956.96
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 3,956.96
CUSTO COM ESCRITORIO LOCAL
DESCRICAO UNID. QUANT/MES [ PREGO UNIT PRECO TOTAL
ALUGUEL UNID. 1 R$  1,500.00 | R$ 1,500.00
ENERGIA UNID. 1 R 300.00 | RS 300.00
AGUA UNID. 1 R 150.00 | R 150.00
MAT. LIMPEZA E ESCRITORIO,
INTERNET UNID. 1 R$ 700.00 | R$ 700.00
SUBTOTAL R$ 2,650.00
QUANTIDADE 1
CUSTO TOTAL COM ESCRITORIO R$ 2,650.00
SUBTOTAL SALARIO DE FUNCIONARIOS R$ 9,748.44
SUBTOTAL MANUTENCAO DE ESCRITORIO R$ 2,650.00
SUBTOTAL ADMINISTRAGCAO LOCAL R$ 12,398.44

Obs.: Custo do servigo sem considerar os valores da Administragdo compartilhada nem do BDI
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVICOS GERAIS

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Assistente Administrativo TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1,500.00 | R$ 1,500.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ 21.80 [ R$ 21.80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$ 1,500.00 | R$ 1,082.25
SUBTOTAL R$ 3,085.39
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 | R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R$ 25.00 [ R$ 4.25
CRACHA UNID. 0.08 R$ 1.50 | R$ 0.12
UNID. R$ -
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 11.17
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 200
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3,096.56
TOTAL R$ 619,312.00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 619,312.00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12,398.44
TOTAL R$ R$ 631,710.44
BDI 21.91% R$ 138,407.76
TOTAL MENSAL R$ 770,118.20
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 770,118.20
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 9,241,418.40
Administracdo Central (1) 7.968828%
Lucro (2) 3.000000%
Despesas financeiras (3) 0.05%
Seguros + Garantias (4) 0.05%
Riscos (5%) 0.05%
ISS (6) 5.00%
PIS (7) 0.65%
COFINS (7) 3.00%
CPRB (8) 0.00%
(14 AC+5+R+G)1+DF)(1+ 1)
BDI = =1 21.91%

(1-D

*) A férmula para estipulagéo da taxa de BDI estimado adotado € a mesma que foi aplicada para a obtencéo das tabelas contidas no

Acordao n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragdo central
S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneragéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVICOS GERAIS

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Copeiro TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$ 1,500.00 | R$ 1,500.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ 21.80 | R$ 21.80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$ 1,500.00 [ R$ 1,082.25
SUBTOTAL R$ 3,085.39
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 [ R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R$ 25.00 | R$ 4.25
CRACHA UNID. 0.08 R$ 1.50 | R$ 0.12
UNID. R$ -
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 11.17
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 10
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3,096.56
TOTAL R$ 30,965.60
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 30,965.60
ADM LOCAL (- de 50 pessoas) R$ R$ 11,408.66
TOTAL R$ R$ 42,374.26
BDI 27.43% R$ 11,623.26
TOTAL MENSAL R$ 53,997.52
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 53,997.52
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 647,970.24

Administracdo Central (1)

10.711041%

Lucro (2) 5.000000%
Despesas financeiras (3) 0.05%
Seguros + Garantias (4) 0.05%
Riscos (5%) 0.05%
ISS (6) 5.00%
PIS (7) 0.65%
COFINS (7) 3.00%
CPRB (8) 0.00%
(1+AC+S+R+G)(1+DF)1+1)
BDI = =1 27.43%

(1-D

*) A férmula para estipulagéo da taxa de BDI estimado adotado € a mesma que foi aplicada para a obtencéo das tabelas contidas no

Acordao n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragdo central
S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneragéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVICOS GERAIS

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Motorista Categoria B TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1,725.00 | R$ 1,725.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ 8.30 | R$ 8.30
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$ 1,725.00 | R$ 1,244.59
SUBTOTAL R$ 3,459.23
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 | R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R$ 25.00 [ R$ 4.25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.17 R$ 32.00 [ R$ 5.44
CRACHA UNID. 0.08 R$ 1.50 | R$ 0.12
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 16.61
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 50
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3,475.84
TOTAL R$ 173,792.00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 173,792.00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12,398.44
TOTAL R$ R$ 186,190.44
BDI 23.79% R$ 44,294.71
TOTAL MENSAL R$ 230,485.15
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 230,485.15
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 2,765,821.80
Administracdo Central (1) 8.582000%
Lucro (2) 4.000000%

Despesas financeiras (3) 0.05%

Seguros + Garantias (4) 0.05%

Riscos (5%) 0.05%

ISS (6) 5.00%

PIS (7) 0.65%

COFINS (7) 3.00%

CPRB (8) 0.00%

(1+AC+S+R+G)(1+DF)1+1)
BDI = -1 23.79%

(1-D

*) A férmula para estipulagéo da taxa de BDI estimado adotado € a mesma que foi aplicada para a obtencéo das tabelas contidas no

Acordao n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragdo central
S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneragéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVICOS GERAIS

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Recepcionista TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1,500.00 | R$ 1,500.00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ 21.80 [ R$ 21.80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$ 1,500.00 | R$ 1,082.25
SUBTOTAL R$ 3,085.39
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 | R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R$ 25.00 [ R$ 4.25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.17 R$ 32.00 [ R$ 5.44
CRACHA UNID. 0.08 R$ 1.50 | R$ 0.12
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 16.61
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 100
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3,102.00
TOTAL R$ 310,200.00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 310,200.00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12,398.44
TOTAL R$ R$ 322,598.44
BDI 13.87% R$ 44,744.40
TOTAL MENSAL R$ 367,342.84
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 367,342.84
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 4,408,114.08
Administracdo Central (1) 2.840348%
Lucro (2) 1.000000%

Despesas financeiras (3) 0.05%

Seguros + Garantias (4) 0.05%

Riscos (5%) 0.05%

ISS (6) 5.00%

PIS (7) 0.65%

COFINS (7) 3.00%

CPRB (8) 0.00%

(1+AC+S+R+G)(1+DF)1+1)
BDI = =1 13.87%

(1-D

*) A férmula para estipulagéo da taxa de BDI estimado adotado € a mesma que foi aplicada para a obtencéo das tabelas contidas no

Acordao n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragdo central
S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneragéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVICOS GERAIS

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Auxiliar de Servigos Gerais TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$ 1,500.00 [ R$ 1,500.00
INSALUBRIDADE % 40% R$ 564.80 | R$ 564.80
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ 21.80 | R$ 21.80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$ 2,064.80 | R$ 1,489.75
SUBTOTAL R$ 4,057.69
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 [ R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R$ 25.00 | R$ 4.25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.17 R$ 32.00 | R$ 5.44
LUVAS UNID. 24 R$ 4.00 | R$ 96.00
MASCARAS UNID. 24 R$ 1.37 | R$ 32.88
CRACHA UNID. 0.08 R$ 1.50
SUBTOTAL R$ 145.37
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 200
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 4,203.06
TOTAL R$ 840,612.00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 840,612.00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12,398.44
TOTAL R$ R$ 853,010.44
BDI 32.47% R$ 276,972.49
TOTAL MENSAL R$ 1,129,982.93
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1

VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 1,129,982.93
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 13,559,795.16

Administracdo Central (1)

12.942000%

Lucro (2) 7.000000%
Despesas financeiras (3) 0.05%
Seguros + Garantias (4) 0.05%
Riscos (5%) 0.05%
ISS (6) 5.00%
PIS (7) 0.65%
COFINS (7) 3.00%
CPRB (8) 0.00%
(1+AC+S+R+G)(1+DF)1+1)
BDI = =1 32.47%

(1-D

*) A férmula para estipulagéo da taxa de BDI estimado adotado € a mesma que foi aplicada para a obtencéo das tabelas contidas no

Acordao n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragdo central
S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneragéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




Sua empresa
bem cuidada

Orbenk

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVICOS GERAIS

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Técnico em Seguranga do Trabalho TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 3,239.23 | R$ 3,239.23
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462.80 | R$ 462.80
TRANSPORTE MES 1 R$ - R$ -
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16.00 [ R$ 16.00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2.54 | R$ 2.54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72.15% R$ 3,239.23 | R$ 2,337.10
SUBTOTAL R$ 6,057.67
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0.17 R$ 40.00 | R$ 6.80
CAMISA UNID. 0.17 R$ 25.00 [ R$ 4.25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0.17 R$ 32.00 [ R$ 5.44
CRACHA UNID. 0.08 R$ 1.50 | R$ 0.12
R$ -
R$ -
SUBTOTAL R$ 16.61
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 6
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 6,074.28
TOTAL R$ 36,445.68
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 36,445.68
ADM LOCAL (- de 50 pessoas) R$ R$ 11,408.66
TOTAL R$ R$ 47,854.34
BDI 40.11% R$ 19,194.38
TOTAL MENSAL R$ 67,048.72
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 67,048.72
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 804,584.64
Administracdo Central (1) 18.350000%
Lucro (2) 8.000000%
Despesas financeiras (3) 0.05%
Seguros + Garantias (4) 0.05%
Riscos (5%) 0.05%
ISS (6) 5.00%
PIS (7) 0.65%
COFINS (7) 3.00%
CPRB (8) 0.00%
(14 AC+5+R+G)1+DF)(1+ 1)
BDI = (1 !} -1 40.11%

*) A férmula para estipulagéo da taxa de BDI estimado adotado € a mesma que foi aplicada para a obtencéo das tabelas contidas no

Acordao n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragdo central
S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneragéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
ISO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br




Orbenk

Sua empresa

bem cuidada
o QTDE
ITEM DESCRIGAO UNIDADE 12 meses PREGCO UNIT. TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 Assistente Administrativo Serv 2400 R$ 3.850,59 | R$ 770.118,20 | R$ 9.241.418,40
TOTAL MENSAL ITEM 1 R$ 770.118,20 (setecentos e setenta mil, cento e dezoito reais e vinte centavos)
(nove milhdes, duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos e dezoito reais e
TOTAL ANUAL ITEM 1 R$ 9.241.418,40 quarenta centavos)
2 Copeiro Serv 120 R$ 5.399,75 | R$ 53.997,52 | R$ 647.970,24
(cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois
TOTAL MENSAL ITEM 2 R$ 53.997,52 centavos)
(seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e setenta reais e vinte e quatro
TOTAL ANUAL ITEM 2 R$ 647.970,24 centavos)
3 Motorista Categoria B Serv 600 R$ 4.609,70 | R$ 230.485,15 | R$ 2.765.821,80
TOTAL MENSAL ITEM 3 R$ 230.485,15 | (duzentos e trinta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos)
(dois milhoes, setecentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e vinte e um reais
TOTAL ANUAL ITEM 3 R$ 2.765.821,80 e oitenta centavos)
4 Recepcionista Serv 1200 R$ 3.673,43 | R$ 367.342,84 | R$ 4.408.114,08
(trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e
TOTAL MENSAL ITEM 4 R$ 367.342,84 quatro centavos)
(quatro milhdes, quatrocentos e oito mil, cento e quatorze reais e oito
TOTAL ANUAL ITEM 4 R$ 4.408.114,08 centavos)
5 Auxiliar de Servigos Gerais Serv 2400 R$ 5.649,91 | R$ 1.129.982,93 | R$ 13.559.795,16
(um milhao, cento e vinte e nove mil, novecentos e oitenta e dois reais e
TOTAL MENSAL ITEM 5 R$ 1.129.982,93 noventa e trés centavos)
(treze milhdes, quinhentos e cinquenta e nove mil, setecentos e noventa e
TOTAL ANUAL ITEM 5 R$ 13.559.795,16 cinco reais e dezesseis centavos)
6 | Tecnico ‘;'r“as;flgra”?a d | sery 72 |R$ 1117479 | R$ 67.048,72 | R$ 804.584,64
TOTAL MENSAL ITEM 6 R$ 67.048,72 (sessenta e sete mil e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos)
(oitocentos e quatro mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta e
TOTAL ANUAL ITEM 6 R$ 804.584,64 quatro centavos)
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Orbenk :=emes

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE MAO DE OBRA
DISCRIMINAGAO | % Salario
GRUPO A
A1 [INSS 20,00%
A2 |FGTS 8,00%
A.3 [SESI 1,50%
A4 [SENAI 1,00%
A5 [INCRA 0,20%
A.6 [SALARIO-EDUCACAO 2,50%
A.7 |RAT AJUSTADO 3,76%
A.8 [SEBRAE 0,60%
A.9 [SECONCI 1,00%
TOTAL GRUPO A 38,56%
GRUPO B
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO N3o incide
B.2 |FERIADOS Né&o incide
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,04%
B.4 |AUX. ACIDENTE 0,03%
B.5 [LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B.6 [LICENCA MATERNIDADE 0,04%
B.7 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,04%
B.8 [FERIAS +1/3 11,11%
B.9 [13 SALARIO 8,33%
TOTAL GRUPO B 19,61%
GRUPO C
C.1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
C.2 [AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
MULTA POR RESCISAO DO CONTRATO DE o
€3 |TRABALHO 3,20%
C.4 [INDENIZACAO ADICIONAL 0,08%
TOTAL GRUPO C 5,64%
GRUPO D
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE .
D1 | GRUPO B 7,56%
D.2 INCIDENCIA DO GRUPO A DE FGTS 0.75%
"~ |SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO ’
INCIDENCIA DE FGTS SOBRE AVISO o
D-3 | pREVIO INDENIZADO 0,03%
TOTAL GRUPO D 8,34%
TOTAL (A+B+C+D) 72,15%
ISO=@ SOV
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

ADMINISTRAGCAO LOCAL

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Encarregado de Equipe TURNO:[DIURNO
DESCRIGCAO UNID. QUANT/MES PREGCO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R 462,80 | R$ 462,80
TRANSPORTE MES 1 R - R$ -
AMPARO FAMILIAR R 1 R$ 16,00 | RS 16,00
SEGURO DE VIDA R 1 R$ 2,54 | R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 2.500,00 | R$ 1.803,75
SUBTOTAL R$ 4.785,09
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R$ 40,00 | R$ 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R$ 25,00 [ R$ 4,25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,17 R$ 32,00 | R$ 5,44
CRACHA UNID. 0,08 R$ 1,50 | R$ 0,12
UNID.
SUBTOTAL R$ 16,61
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 4.801,70
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 4.801,70
Auxiliar Administrativo TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PREGO UNIT PREGCO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | R$ 462,80
TRANSPORTE MES 1 R¢ - R -
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16,00 [ R 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 | R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R¢ 2.000,00 | RS 1.443,00
SUBTOTAL R$ 3.924,34
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,5 R$ 40,00 [ R 20,00
CAMISA UNID. 0,5 R$ 25,00 | R 12,50
CRACHA UNID. 0,08 R$ 1,50 | R$ 0,12
UNID.
SUBTOTAL R$ 32,62
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.956,96
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 3.956,96
CUSTO COM ESCRITORIO LOCAL
DESCRIGCAO UNID. QUANT/MES PREGCO UNIT PREGCO TOTAL
ALUGUEL UNID. 1 R 1.500,00 | R{ 1.500,00
ENERGIA UNID. 1 R 300,00 [ R 300,00
AGUA UNID. 1 R$ 150,00 | R$ 150,00
MAT. LIMPEZA E ESCRITORIO,
INTERNET UNID. 1 R$ 700,00 | R$ 700,00
SUBTOTAL R$ 2.650,00
QUANTIDADE 1
CUSTO TOTAL COM ESCRITORIO R$ 2.650,00
SUBTOTAL SALARIO DE FUNCIONARIOS R$ 8.758,66
SUBTOTAL MANUTENGAO DE ESCRITORIO R$ 2.650,00
SUBTOTAL ADMINISTRACAO LOCAL R$ 11.408,66

Obs.: Custo do servigo sem considerar os valores da Administragcdo compartilhada nem do BDI
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

ADMINISTRAGCAO LOCAL

COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

Encarregado de Equipe TURNO:[DIURNO
DESCRIGCAO UNID. QUANT/MES PREGCO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT GO000832/2023) UNID. 1 R$ 3.074,95 | R$ 3.074,95
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R 462,80 | R$ 462,80
TRANSPORTE MES 1 R - R$ -
AMPARO FAMILIAR R 1 R$ 16,00 | RS 16,00
SEGURO DE VIDA R 1 R$ 2,54 | R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 3.074,95 | R$ 2.218,58
SUBTOTAL R$ 5.774,87
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R$ 40,00 | R$ 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R$ 25,00 [ R$ 4,25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,17 R$ 32,00 | R$ 5,44
CRACHA UNID. 0,08 R$ 1,50 | R$ 0,12
UNID.
SUBTOTAL R$ 16,61
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 5.791,48
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 5.791,48
Auxiliar Administrativo TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PREGO UNIT PREGCO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | R$ 462,80
TRANSPORTE MES 1 R¢ - R -
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R$ 16,00 [ R 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 | R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R¢ 2.000,00 | RS 1.443,00
SUBTOTAL R$ 3.924,34
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,5 R$ 40,00 [ R 20,00
CAMISA UNID. 0,5 R$ 25,00 | R 12,50
CRACHA UNID. 0,08 R$ 1,50 | R$ 0,12
UNID.
SUBTOTAL R$ 32,62
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.956,96
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
SUBTOTAL R$ 3.956,96
CUSTO COM ESCRITORIO LOCAL
DESCRIGCAO UNID. QUANT/MES PREGCO UNIT PREGCO TOTAL
ALUGUEL UNID. 1 R 1.500,00 | R{ 1.500,00
ENERGIA UNID. 1 R 300,00 [ R 300,00
AGUA UNID. 1 R$ 150,00 | R$ 150,00
MAT. LIMPEZA E ESCRITORIO,
INTERNET UNID. 1 R$ 700,00 | R$ 700,00
SUBTOTAL R$ 2.650,00
QUANTIDADE 1
CUSTO TOTAL COM ESCRITORIO R$ 2.650,00
SUBTOTAL SALARIO DE FUNCIONARIOS R$ 9.748,44
SUBTOTAL MANUTENGAO DE ESCRITORIO R$ 2.650,00
SUBTOTAL ADMINISTRACAO LOCAL R$ 12.398,44

Obs.: Custo do servigo sem considerar os valores da Administragcdo compartilhada nem do BDI
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Orbenk e

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVIGOS GERAIS

COMPOSIGAO DE PREGCO UNITARIO

Assistente Administrativo TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | RS 462,80
TRANSPORTE MES 1 R 21,80 | R$ 21,80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R 16,00 | R$ 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 | R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 1.500,00 | R 1.082,25
SUBTOTAL R$ 3.085,39
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R 40,00 [ R 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R 25,00 [ R 4,25
CRACHA UNID. 0,08 R$ 1,50 | R$ 0,12
UNID. R -
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 11,17
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 200
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.096,56
TOTAL R$ 619.312,00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 619.312,00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12.398,44
TOTAL R$ R$ 631.710,44
BDI 21,91% R$ 138.407,76
TOTAL MENSAL R$ 770.118,20
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 770.118,20
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 9.241.418,40
Administragdo Central (1) 7,968828%
Lucro (2) 3,000000%

Despesas financeiras (3) 0,05%

Seguros + Garantias (4) 0,05%

Riscos (5%) 0,05%

ISS (6) 5,00%

PIS (7) 0,65%

COFINS (7) 3,00%

CPRB (8) 0,00%

(1+AC+S+R+G)A+DF)(1+1L)
BDI = (1 f} -1 21,91%

*) A formula para estipulagédo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para a obtengéo das tabelas contidas no
Acorddo n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragéo central

S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneracéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e
ISS)

ISO=@ SOV
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Orbenk e

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVIGOS GERAIS

COMPOSIGAO DE PREGCO UNITARIO

Copeiro TURNO:[DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | RS 462,80
TRANSPORTE MES 1 R 21,80 | R$ 21,80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R 16,00 | R$ 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 [ R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 1.500,00 | R 1.082,25
SUBTOTAL R$ 3.085,39
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R 40,00 [ R 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R 25,00 [ R 4,25
CRACHA UNID. 0,08 R$ 1,50 | R$ 0,12
UNID. R -
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 11,17
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 10
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.096,56
TOTAL R$ 30.965,60
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 30.965,60
ADM LOCAL (- de 50 pessoas) R$ R$ 11.408,66
TOTAL R$ R$ 42.374,26
BDI 27,43% R$ 11.623,26
TOTAL MENSAL R$ 53.997,52
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 53.997,52
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 647.970,24
Administragdo Central (1) 10,711041%
Lucro (2) 5,000000%
Despesas financeiras (3) 0,05%
Seguros + Garantias (4) 0,05%
Riscos (5%) 0,05%
ISS (6) 5,00%
PIS (7) 0,65%
COFINS (7) 3,00%
CPRB (8) 0,00%
(1+AC+S+R+G)A+DF)(1+1L)
BDI = (1 f} -1 27,43%

*) A formula para estipulagédo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para a obtengéo das tabelas contidas no
Acorddo n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragéo central

S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneracéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e
ISS)
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FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVIGOS GERAIS

COMPOSIGAO DE PREGCO UNITARIO

Motorista Categoria B TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1.725,00 | R$ 1.725,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | RS 462,80
TRANSPORTE MES 1 R 8,30 | R$ 8,30
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R 16,00 | R$ 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 [ R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 1.725,00 | R$ 1.244,59
SUBTOTAL R$ 3.459,23
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R 40,00 [ R 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R 25,00 [ R 4,25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,17 R 32,00 [ R 5,44
CRACHA UNID. 0,08 R 1,50 | R 0,12
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 16,61
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 50
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.475,84
TOTAL R$ 173.792,00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 173.792,00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12.398,44
TOTAL R$ R$ 186.190,44
BDI 23,79% R$ 44.294,71
TOTAL MENSAL R$ 230.485,15
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 230.485,15
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 2.765.821,80
Administragdo Central (1) 8,582000%
Lucro (2) 4,000000%
Despesas financeiras (3) 0,05%
Seguros + Garantias (4) 0,05%
Riscos (5%) 0,05%
ISS (6) 5,00%
PIS (7) 0,65%
COFINS (7) 3,00%
CPRB (8) 0,00%
(1+AC+S+R+G)A+DF)(1+1L)
BDI = (1 f} -1 23,79%

*) A formula para estipulagédo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para a obtengéo das tabelas contidas no
Acorddo n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragéo central

S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneracéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
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FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVIGOS GERAIS

COMPOSIGAO DE PREGCO UNITARIO

Recepcionista TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | RS 462,80
TRANSPORTE MES 1 R 21,80 | R$ 21,80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R 16,00 | R$ 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 [ R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 1.500,00 | R 1.082,25
SUBTOTAL R$ 3.085,39
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R 40,00 [ R 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R 25,00 [ R 4,25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,17 R 32,00 [ R 5,44
CRACHA UNID. 0,08 R 1,50 | R 0,12
UNID. R$ -
SUBTOTAL R$ 16,61
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 100
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.102,00
TOTAL R$ 310.200,00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 310.200,00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12.398,44
TOTAL R$ R$ 322.598,44
BDI 13,87% R$ 44.744,40
TOTAL MENSAL R$ 367.342,84
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 367.342,84
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 4.408.114,08
Administragdo Central (1) 2,840348%
Lucro (2) 1,000000%

Despesas financeiras (3) 0,05%

Seguros + Garantias (4) 0,05%

Riscos (5%) 0,05%

ISS (6) 5,00%

PIS (7) 0,65%

COFINS (7) 3,00%

CPRB (8) 0,00%

(1+AC+S+R+G)A+DF)(1+1L)
BDI = (1 f} -1 13,87%

*) A formula para estipulagédo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para a obtengéo das tabelas contidas no
Acorddo n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragéo central

S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneracéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
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Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVIGOS GERAIS

COMPOSIGAO DE PREGCO UNITARIO

Auxiliar de Servigos Gerais TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
INSALUBRIDADE % 40% R$ 564,80 | R$ 564,80
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | R$ 462,80
TRANSPORTE MES 1 R 21,80 | R$ 21,80
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R 16,00 | R$ 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 [ R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$  2.064,80 [ RS 1.489,75
SUBTOTAL R$ 4.057,69
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R 40,00 [ R 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R 25,00 [ R 4,25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,17 R 32,00 | R$ 5,44
LUVAS UNID. 24 R 4,00 | R$ 96,00
MASCARAS UNID. 24 R 1,37 | R$ 32,88
CRACHA UNID. 0,08 R 1,50
SUBTOTAL R$ 145,37
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 200
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 4.203,06
TOTAL R$ 840.612,00
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 840.612,00
ADM LOCAL (+ de 50 pessoas) R$ R$ 12.398,44
TOTAL R$ R$ 853.010,44
BDI 32,47% R$ 276.972,49
TOTAL MENSAL R$ 1.129.982,93
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 1.129.982,93
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 13.559.795,16
Administragdo Central (1) 12,942000%
Lucro (2) 7,000000%
Despesas financeiras (3) 0,05%
Seguros + Garantias (4) 0,05%
Riscos (5%) 0,05%
ISS (6) 5,00%
PIS (7) 0,65%
COFINS (7) 3,00%
CPRB (8) 0,00%
(1+AC+S+R+G)A+DF)(1+1L)
BDI = (1 f} -1 32,47%

*) A formula para estipulagédo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para a obtengéo das tabelas contidas no
Acorddo n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragéo central

S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneracéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e
ISS)
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FORNECIMENTO DE EQUIPE SERVIGOS GERAIS

COMPOSIGAO DE PREGCO UNITARIO

Técnico em Seguranga do Trabalho TURNO:|DIURNO
DESCRICAO UNID. QUANT/MES PRECO UNIT PRECO TOTAL
SALARIO (CCT G0O000832/2023) UNID. 1 R$ 3.239,23 | R$ 3.239,23
INSALUBRIDADE % 0
ALIMENTACAO MES 1 R$ 462,80 | RS 462,80
TRANSPORTE MES 1 R§ - R -
AMPARO FAMILIAR R$ 1 R 16,00 | R$ 16,00
SEGURO DE VIDA R$ 1 R$ 2,54 [ R$ 2,54
ENCARGOS SOCIAIS VB 72,15% R$ 3.239,23 | R¢ 2.337,10
SUBTOTAL R$ 6.057,67
EPI/UNIFORME
CALCA UNID. 0,17 R 40,00 [ R 6,80
CAMISA UNID. 0,17 R 25,00 [ R 4,25
BOTA ANTIDERRAPANTE UNID. 0,17 R 32,00 [ R 5,44
CRACHA UNID. 0,08 R 1,50 | R 0,12
R -
R B
SUBTOTAL R$ 16,61
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 6
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 6.074,28
TOTAL R$ 36.445,68
RESUMO
CUSTO DO SERVICO R$ R$ 36.445,68
ADM LOCAL (- de 50 pessoas) R$ R$ 11.408,66
TOTAL R$ R$ 47.854,34
BDI 40,11% R$ 19.194,38
TOTAL MENSAL R$ 67.048,72
QUANTITATIVO DE EQUIPE 1
VALOR UNITARIO DA EQUIPE R$ 67.048,72
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 804.584,64
Administragdo Central (1) 18,350000%
Lucro (2) 8,000000%
Despesas financeiras (3) 0,05%
Seguros + Garantias (4) 0,05%
Riscos (5%) 0,05%
ISS (6) 5,00%
PIS (7) 0,65%
COFINS (7) 3,00%
CPRB (8) 0,00%
(1+AC+S+R+G)A+DF)(1+1L)
BDI = (1 f} -1 40,11%

*) A formula para estipulagédo da taxa de BDI estimado adotado é a mesma que foi aplicada para a obtengéo das tabelas contidas no
Acorddo n. 2.622/2013 — TCU- Plenario

onde:

AC = taxa de administragéo central

S = taxa de seguros

R = taxa de riscos

G = taxa de garantias

DF = taxa de despesas financeiras L = taxa de lucro/remuneracéo | = taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, CPRB e

ISS)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000832/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070487/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202006/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10162200001202439e Registro n°: GO000009/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho,
terao um dispéndio com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos a serem demonstrados
através de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral
conjuntamente a emissao de Certiddo Salarial com a demonstragao do dispéndio total para os pisos
salariais e beneficio alimentagao assim praticados desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,8260% (onze virgula oito mil duzentos e sessenta por cento ) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 3,1304% (trés virgula mil
trezentos e quatro por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagao.



Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$
39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos reais e
quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més limitados a 22 (vinte
e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito
reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive os sabados trabalhados, observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado
sobre os pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo Aditivo de
Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n® GO000018/2023 em 10/01/2023, para as
seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de
Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar
de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencao Predial,
Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar metroldgico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio€ Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue;
Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fungoes Assistente Técnico no Servigo Publico nivel Il
(CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador-de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-10);
Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungéo Porteiro); Trabalhador volante da agricultura- (CBO
620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial
definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddao de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS)
a emissao de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores
apurados pela variagédo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por
cento) e valor do beneficio alimentacdo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme previstos no caput e paragrafo primeiro desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante
comprovagao de cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certidao
de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagéo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de
janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao estabelecidos,
bem como para as demais fungdes nao constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritorio/administragao e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam salarios de até R$
2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos, aplica-se 8,6956% (oito
virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o
percentual de reajuste sera objeto de livre negociagéo e concesséo.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2023.



Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacgao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos ap6s 1° de janeiro de 2023, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados
nos orgaos publicos e instituigbes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagbes decorrentes do
contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos salarios, exceto apenas para as situagées comprovadas, registradas
nos Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Sétima da presente Convengédo Coletiva ou nos
casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO



Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicdo de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado,
ou através de qualquer meio eletrdnico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagado no recibo de pagamento sera posta de
préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em
conta corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a empresa devera indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagao
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente,
poderao pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5 dia atil, e a complementacéo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, X1V, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a o mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida proporgao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta e oito) horas apoés o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o0 mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO



De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagéo
natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na propor¢ao a que fizer
jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento de multa de 10% para
20% em caso de descumprimento de Clausula de Convencdo Coletiva prevista na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario mensal
do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario minimo nacional:

Paragrafo Primeiro. Entende-se como banheiro publico e de grande circulagao aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e/ou ndo sejam de propriedade particular. Para os
demais estabelecimentos e fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem
que a aferigcdo acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera
apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho. Na auséncia dos
mencionados laudos/estudos, a aferigdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente sera apurada via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Paragrafo Terceiro. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos e, quando as condig¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢cdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 20 do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao
empregado, caso a Sumula 448, Il, do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.



Paragrafo Quarto. O manuseio do lixo domiciliar, assim considerado proveniente de condominios
residenciais, acondicionados em sacos descartados pelos moradores, quando retirado pelo empregado para
o local apropriado de condicionamento, ndo se equipara aos termos de que trata a NR-38, por ndo se tratar
de coleta de limpeza urbana, em razado que o lixo residencial se difere do lixo urbano que é coletado em
diversos locais da cidade num volume bastante intenso e possui materiais de todos os tipos, enquanto o
residencial é proveniente de um sé local e de pequeno volume.

Paragrafo Quinto - Para os condominios residenciais estes ndo se enquadram como insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida
nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociacdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneragéo superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e Paragrafos da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores seréao
descritos na Certiddo de Demonstragcao de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiagao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser
paga em folha, como premiagao de posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiagéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiagao nao esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, poderao ser pagos de forma mensal, mantida a sua
condigdo de parcela que ndo integra a remuneragao do empregado, ndao se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO



A partir de 01° de janeiro de 2024, o auxilio alimentagédo de que trata a Clausula Terceira Caput e
Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
para R$ 20,00 (vinte reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive aos sabados, e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeigdo propriamente dita entregues em refeitério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de R$ 20,00 (vinte reais) podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) dias no
més em jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢gao ao adimplemento de
condigdes para a sua concessao, o Auxilio Alimentagao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de
custo ainda que habitual em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragéo escrita firmada
pelo empregado, onde conste o enderego residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaracao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdao promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagdo dos servigos
e nao contraprestacgao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a néo integragéo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas
apenas ajuda do empregador para o0 empregado nas suas passagens de 6nibus. Ademais, a



prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de saude médico para seus empregados,
desde que haja plano de saude que seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipagdo devidos pelo empregado ndo poderdo ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesdo e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, descontado mensalmente.



Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo
da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9%
(nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
incluséo efetivada.

Paragrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagdo ou ndo dos termos contratuais
impostos pela Operadora de Saude, que contrarie o disposto em Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribui¢ao.

Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto
as condigcdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia
sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o
valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de
saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentagao em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apolice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.Aou outra que vier a substitui-la, a critério do
SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderéo
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta
e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a
maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentagao, no decorrer da vigéncia desta Convengao, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.



Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condigbes
abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

41.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da
familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja
providenciado tudo que for necessario para a execugao do funeral de acordo com o padrao de
servigo contratado (o conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizagdo dos servigcos sera reembolsado na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentagédo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas
com alimentagcdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro
conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagado do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poderd indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cadigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:



“‘Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E vaélida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestagdo por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagdo ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicag¢des de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag&o, sem
prejuizo das demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obriga¢des pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos



sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢gdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagao.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVIl da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios
arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hipotese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera o sindicato
laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial
ou extrajudicialmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederao Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com relacao de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e
aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao
de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherao compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuigdo do apoio,
auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada
més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos sera de responsabilidade integral das empresas,
e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do
empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposi¢do dos trabalhadores do segmento, a utilizagdo da farmacia IAFAS,
localizada na Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazonia, CEP 74.835-210, na
Cidade de Goiania, com atuagéo no Estado de Goias, através de aquisigdo de medicamentos via aplicativo
IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servigo do
empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele
vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e
Emprego através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, podera ser instituido,
gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda
documentacao necessaria para a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagéo de dados no
sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a



descriminagéo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos
admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa devera comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a
gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protegao ao trabalhador, devera constar a
rubrica do Apoio, auxilios e servigos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacao de pregcos em
licitagcdes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
do disposto nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio
que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigos
ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que nao cumprirem na
integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro
equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas
obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta
da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na
Clausula Vigésima Terceira da referida Convengao, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverao apresentar comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos meses
correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma Convengao, ou apresentagao de
Certidao de Quitacdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza
salarial, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no
paragrafo nono da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada
més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante
apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros
cinquenta por cento (50%) se dara em cesta basica para os empregados da empresa contratante em
situacdo de regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagao.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipotese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira da CCT em vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera ao



IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento
deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderéo
ser firmados mediante a apresentagao prévia de Certiddo de Regularidade do IAFAS como condigao
essencial de sua validade.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de
desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagao de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do
cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas ao
pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a
mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que sera comprometida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da cépia sem a necessaria confissao da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensodes.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa,
serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da
homologagcdo a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e
geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente
ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologagéo prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apds o respectivo depdsito. Apdés o prazo maximo
estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade

homologatdria prevista na presente Clausula podera ser realizada através do meio virtual a ser
disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVIGOS

Em caso de solicitacbes de servicos, a parte solicitante devera arcar com os custos, conforme tabela
abaixo:

Homologacéao R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitagdo anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por dlvida.
Certidoes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certidoes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B
da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato
dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagao
comprobatdria das verbas que se pretende quitar e discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. As certiddes GPS e as certidoes de regularidade somente serao emitidas apos o envio
de toda documentagado comprobatéria, inclusive a documentagao constante da Clausula Sexagésima
Quinta, Paragrafo Terceiro desta CCT.



Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.

Paragrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria as empresas que apresentarem a
entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal,
consoante Clausula Sexagésima Quinta — Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade
perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados,
sendo obrigatdrio a presenga do empregado.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas
hipéteses de renovagao do contrato de prestacéo de servigo da empresa com o Tomador de Servigo ou de
advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado,
em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢cées contidas no artigo 58-
A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que n&o se aplica o Paragrafo
Décimo Segundo da Clausula Terceira desta Convengao, nos contratos regidos por este artigo.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que
trabalhavam em regime de tempo parcial, conforme previsdao no art.58-A, para trabalhar como
funcionario mensalista, imediatamente apds o término do primeiro vinculo empregaticio, desde que



realizado o respectivo acerto rescisoério, pagamento das verbas devidas e homologagdo no
sindicato laboral em caso de empregados com mais de um ano de empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagado do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestagao do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragéo
e Correspondéncias diversas que esteja enderegcada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagao publica ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os
termos da Lei 12.506/2011. Em relagado as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao. A utilizagao ou
nao desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigagdo do recolhimento da respectiva
contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagéo, em razdo da manutengao do emprego.



Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o0 empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes
utiliza-la de forma parcial de acordo com a prépria conveniéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razao de perda de contrato e/ou redugédo de
postos de servigcos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e
patronal, em até 10 (dez) dias apdés o encerramento e/ou redugdo do contrato de prestagédo de
servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo
9° da Lei n°® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar
junto ao SEACONS, as quitagoes das obrigagoes trabalhistas e da CCT.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e Quinquagésima
Quarta da presente Convengéao, e as demais previstas em Lei, 0 empregado podera abrir médo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Sumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com coépia para ambas as partes, também no dia dutil
imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono
de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.



Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS,
todavia, ndo concorde com a decisao, siga com a interposigao de recurso/agédo em face do INSS e
nao labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho ou por outro meio esta
condi¢ao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de
servigo e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servico por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo
pertenca aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituigdo nao seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato
patronal ou sua respectiva Associagao IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor
de Terceirizagdo de Mao de Obra, poderdo formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda
poderédo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicdo, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do
SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento normativo



préprio, seguindo todos os tramites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as
alteragdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la,
tendo como objetivo a promogéo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
média/longa duragéo (graduagao/pds-graduacéo) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duragao, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as
relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias.

Clausula 36.1 - DA SEJSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de qualificagao profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutencdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da
clausula 36.1.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo
de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da nao compensagao no periodo de 12 (doze) meses, sera
devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensacao, sera devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensac¢ao de Jornada, desde que esta compensagao
ocorra dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A nao concessdo ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagédo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite



de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A
prorrogacgao da jornada de trabalho apés as 05h00 min do dia seguinte ndo implicara na obrigagao
de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme defini¢cao
prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por n&o tratar-se de
sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacgéo nao sera devido hora extra, pagando-se
como remuneragao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderéo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao
havera prejuizo no salario, pois havera compensagao do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencio. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou nao aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢gdo em
caso de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdao acordar com seus funcionarios
administrativos a compensacao de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos



sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao sera considerado desvio de fungédo, quando o empregado
substituto na funcdo de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fungdo do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra funcao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensao Eventual de Jornada - Entende-se por Extensao, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipdtese de realizagdo de extensado, apenas a
extensdo sera remunerada como horas extras 50%, fato este que nao descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem énus para o empregado. Nao
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado n&o estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado
sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-
transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencao
sem O6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar a
solicitagdo/convocagao, ndo havendo puni¢gao em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema
12 x 36, assume o compromisso de nao patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer
demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada
a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a
conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em
Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoria. O periodo ndo gozado sera pago com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacédo de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentacao de no maximo 5 (cinco) horas.



Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concessao de horario para alimentagcado independente da extensao deste,
nao desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo
maximo de dois meses. Nao havendo a compensagao aqui permitida, ficara a empresa obrigada
ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunibes, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejarao pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico. O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme Portaria n® 671, de 08 de



novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa
autorizagao para adota-los.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nao poderédo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua
funcdo, com excegéo do servigo de limpeza, na se¢ao, do local de trabalho onde executam suas
tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverao promover o pagamento das férias
+ 1/3 até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou
individuais somente nao podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao
haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os



empregados que laboram em escala 12x36h que em raz&o das caracteristicas da escala néo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a
ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestacdo de servicos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagcao de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete
e similares que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execugao do servigo, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao
uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informacédo aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada,
inclusive com previsado da punigdo aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacéao ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagao do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem, também sob pena de
desconto.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados,
por ano, tendo como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o0 mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punicdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pega
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario
ou da remuneracgédo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua
jornada de trabalho, esta clausula ndao se aplica ao empregado contratado sob o regime
intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para
entrada e saida do posto de servico, incluindo-se a troca de uniforme, n&o integra a jornada de
trabalho, bem como nao constitui tempo de servigo efetivo a disposicao do empregador, ndo se
considerando assim trabalho extraordinario.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razao de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontolégicos e
declaracdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigos médicos préprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT
Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontoldégico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovacédo dos referidos
atestados sem o que 0os mesmos nao serdo validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituicbes credenciadas pelo SUS, ndo poderao ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua



emissao ou, no maximo 03 (trés) dias, apés a expedigdo sob pena de invalidade e de serem
considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apdés o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacao Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente,
salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més,
a fim de que possam participar das reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia
da presente Convengao.

b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.



c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencgéo, ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite
maximo de 01 (um) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagarao o0 piso aos empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢cao do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercussao geral n° 935 do STF, e de acordo com o que restou
aprovado em assembleia geral extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as
empresas deverao descontar anualmente de cada trabalhador pertencente a categoria, e em toda
base territorial (Goias), o valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso da
categoria, a ser realizado em duas prestagcdes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento
de contribuicdo Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa
clausula se dardo nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano,
devendo ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02 e 20/10, respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores
terao do dia 01° até o dia 10 de outubro de cada ano para oferecer oposicado. Para o desconto da
folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada
ano para oferecer oposicao.

Paragrafo Terceiro. A oposi¢cdo devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de préprio
punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusédo. A referida oposi¢cao sera
assinada pelo representante do sindicato laboral e pelo empregado, e sera entregue as empresas
pelo Seacons.



Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-mail
(seacons.financeiro@terra.com.br) até o dia 10 (dez) do més de cada desconto, o rol de
empregados que prestam servigos na base territorial do SEACONS - GO, juntamente com a
apresentacao de documentos comprobatdérios, quais sejam: Relatérios do e-Social (Conectividade
Social e Arquivo SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique inequivocamente o rol de
empregados, sob pena de multa constante na Clausula Septuagésima Primeira em favor do
sindicato laboral. No presente caso fica o sindicato profissional obrigado a protecéo e destinacao
correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e responsabilizagcdo nos Termos da Lei
Geral de Protecédo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apds o recebimento da documentagdo em questédo, o departamento financeiro
do SEACONS - GO acusara o recebimento e fard a analise do quantitativo, e encaminhara a
empresa o boleto bancario para repasse dos descontos, o qual terd como vencimento os dias
20/02 (para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para os descontos ocorridos no
més de setembro), ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa
que dificulte o seu cumprimento (condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer
oposigao, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega da oposigdo quando
nao em servigo, auséncia/atraso no envio da documentagdao comprobatéria da quantidade de
empregados e etc.) ensejara multa indenizatéria prevista na Clausula Septuagésima Primeira da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

a) Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de
descontar e/ou recolher, tempestivamente, as importancias avencadas nesta clausula,
estara sujeita as seguintes penalidades: a) multa de 2% (dois por cento) sobre o total
devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso de cobranga
judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas
processuais e honorarias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total
apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolugédo realizados dentro do prazo estipulado nos
paragrafos segundo e terceiro desta clausula deverao serfeitos pessoalmente e de préprio punho
na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIAGAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiacdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar
comunicagao oficial a empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizagao assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser
gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for
desligado da empresa, mediante documentacéo oficial comprobatdéria do desligamento.
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Paragrafo Terceiro: N&o havendo o envio do e-mail pela empresa, fica o SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa
empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a
empresa sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria
de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), bem como a aplicacdo da multa constante da
Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e
conservagao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou nao,
recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2024 e abril de 2025, a ser pago em parcela unica com
vencimento em 10/05/2024 e 10/05/2025.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato,
3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2024 e
maio e 2025, com vencimento para 20/06/2024 e 20/06/2025, limitado a valor minimo de R$
254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais
correcao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econbmica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverao recolher a entidade patronal
a Contribuigdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento)
do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas
parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 e 10/08/2024; e junho



de 2025, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em
10/07/2025 e 10/08/2025.

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,
mais corre¢do monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagao
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servigos odontolégicos prestados
pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontoldgica firmado pelas empresas,
Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas n&do serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao
pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES



Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagado coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e
geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que néao solicitados pelo tomador de servigos, a certidao de regularidade
trabalhista sindical e uma copia da presente Convengao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta Convencado Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitacbes
promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdao especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certidao poderao ser cobrados
dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10%
(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengao. Sua validade sera de
30 (trinta) dias e fica vedada a emisséo de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial das
obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissédo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissado da Certiddo de Demonstracado de Pisos Salariais — CDPS de
que trata o caput da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em situacao de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigacoes:

a) Imposto Sindical, em situagéo de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;



b) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

c) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT:

f) Na apresentagcédo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado
por CND do INSS e do FGTS.

g) Apresentacgao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia, concordata e CNDT e GFIP para recolhimento do FGTS do més
correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagdes acionarem os tomadores de
servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributagcdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17,
inciso Xll da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrugdo Normativa 971/2009
e Ato Declaratdrio Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
unica e exclusivamente servicos de limpeza e conservagao, com a utilizagdo do profissional de
limpeza poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no
artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedagao legal ensejara comunicagdo ao tomador de
servigos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.



DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencdo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos
Coletivos poderéo ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente
Convencgéo, sendo vedado outra forma de negociagao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato
Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢coes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Conciliagcado Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condicbes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n°® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugao dos
conflitos individuais decorrentes das relacbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes,
com a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serao firmados perante a presente comissdo, com
a mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionard como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e



que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizacgao, funcionamento e manutencdo da Comisséao prevista
na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o havera restituicao ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencgao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000091/2022 registrada em
25/02/2022 sob o Processo n° 10162.101002/2022-30 (22/02/2022) que se encerra em 29 de
fevereiro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo — GO000447/2022 registrado em
08/07/2022; Segundo Termo Aditivo — GO000709/2022 registrado em 28/09/2022; Terceiro Termo
Aditivo — GO000856/2022 registrado em 07/12/2022 e Quarto Termo Aditivo — GO000018/2023
registrado em 10/01/2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2025, serdao negociados os pisos salariais € o auxilio
alimentagao, disposto nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2025 fica consignado que o Amparo Familiar
previsto na Clausula Décima Oitava da presente CCT sera reajustado pelo mesmo percentual do
piso salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convencdo o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da funcdo de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da
presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS



As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacédo da presente Convengao, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 13 de dezembro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS SEACONS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070487_20232023_12_13T16_31_55.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070487_20232023_12_13T16_32_17.pdf
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= FAP - Fator Acidentario de Prevencao : v

a Consulta do FAP

Vigéncia: CNPJ Raiz:

Estabelecimentos:

‘ 2024

79.283.065 - ORBE ¥ 1 {79,283,0654 v FAP Simplificado

FAP 2024 py

1,2545

Calculo Original

Realizado em
30/09/2023

Informacgodes da Extra

Historico

Inicio
Efeito
Suspensivc
1a

Instancia
01/01/2024

Calculo
Original

12545
30/09/203

Q Consultar

Dados do Estabelecimento

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ Inicio da Atividade
79.283.065/0009-07 15/12/2017

Endereco Ultima atualizagdo na RFB na extracao
PRQ JONAS RAMOS 209, CENTRO, 15/12/2017

LAGES - SC CEP: 88.502-224

Dados do Calculo Avisos A

Comunicagao Auxilio por O Aposentadoria
de Acidente de — incapacidade por
Trabalho (CAT) temporaria por incapacidade
acidente de permanente
trabalho (B91) por acidente
de trabalho
(B92)
Pensao por O Auxilio-
morte por acidente por
acidente de acidente de
trabalho (B93) trabalho (B94)
Massa Salarial Numero Médio de Vinculos Total de Estabelecimentos

na subclasse CNAE

10.239

R$ 7181156,54 1997917

Valor Total de Beneficios Total de Estabelecimentos
Pagos na subclasse CNAE com
todos os insumos

R$ 12955,16 necessarios ao calculo do

FAP

7.346

CNAE - Classificagao Nacional de Atividades Econémicas (Subclasse da CNAE - 2.3)

81.21-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS B4



https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap#/
https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap#/
https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap#/
https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap#/
https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap#/
https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap#/

Indicadores do Calculo(®)

Frequéncia

indice

10,0104

Gravidade

indice

1,0010

Custo

indice

1,8040

Taxa Média de Rotatividade

26,1076%

Numero de Ordem

4.654,8685

Numero de Ordem

4.587,3087

Numero de Ordem

4.568,6939

Percentil

63,3610

Percentil

62,4412

Percentil

62,1878

indice Composto

1,2545



14/11/2024, 07:03

Médulo: Geral Pessoa Juridica

eSocial

SAIR

79.283.065/0001-41 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA:79283065000141

Tabela de Estabelecimentos

Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo
1-CNPJ
Numero de Inscrigao

79.283.065/0009-07

Resultado da pesquisa

Estabelecimento: CNPJ - 79.283.065/0009-07 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

Incluir validade (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/IncluirNovoPeriodo?tipolnscricao=1&numerolnscricao=79283065000907)

INICIO DA VALIDADE
TERMINO DA VALIDADE
CNAE PREPONDERANTE
ALIQUOTA RAT

FAP

AGAO

INICIO DA VALIDADE
TERMINO DA VALIDADE
CNAE PREPONDERANTE
ALIQUOTA RAT

FAP

AGAO

INIiCI0 DA VALIDADE
TERMINO DA VALIDADE
CNAE PREPONDERANTE
ALIQUOTA RAT

FAP

AGAO

INCIO DA VALIDADE
TERMINO DA VALIDADE
CNAE PREPONDERANTE
ALIQUOTA RAT

FAP

AGAO

01/2024 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=23821225502&idEvento=23821225502)

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,2545

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=23821225502&idEvento=23821225502) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=23821225502&recibo=)
01/2023 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=17789547849&idEvento=17789547849)
12/2023 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,5898

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=17789547849&idEvento=17789547849) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=17789547849&recibo=)
01/2022 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=12802480277&idEvento=12802480277)
1272022 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,1354

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=12802480277&idEvento=12802480277) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=12802480277&recibo=)
01/2021 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=9086508270&idEvento=9086508270)
12/2021 O

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

0,5000

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=9086508270&idEvento=9086508270) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=9086508270&recibo=)

https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto?id=15b8a30f-a765-44b6-a1fb-b302f1524214
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eSocial
07/2020 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=7749413450&idEvento=7749413450)
12/2020 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,0000

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=7749413450&idEvento=7749413450) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=7749413450&recibo=)
04/2020 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=7181704664&idEvento=7181704664)
06/2020 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,0000

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=7181704664&idEvento=7181704664) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=7181704664&recibo=)
01/2020 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=6668449780&idEvento=6668449780)
03/2020 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,0000

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=6668449780&idEvento=6668449780) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=6668449780&recibo=)
04/2019 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=4601226194&idEvento=4601226194)
12/2019 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,0000

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=4601226194&idEvento=4601226194) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=4601226194&recibo=)
01/2019 (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=4600644278&idEvento=4600644278)
03/2019 ()

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

1,0000

Alterar (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Editar?idEstabObra=4600644278&idEvento=4600644278) Excluir

© (https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=4600644278&recibo=)
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Cadastrar novo Estabelecimento (/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Incluir)

v_s_1.2.02023_15.2.0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 79.283.065/0001-41 Més/Ano: AGO 2024
Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo Especial: NAO Data do Evento:
TOTALIZACAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICGES APURADOS NO MES - R$
Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar
em Quotas
IRPJ 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 430.877,91 0,00
COFINS 277.543,94 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00
CSRF 0,00 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGCOES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcrigdo da Ficha Resumo da declaragdo, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratavel, dos impostos e contribuigdes declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF e néo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, sera
encaminhada ao Ministério Ptiblico Federal Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuigdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagdo e que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Cddigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou nio recolhidos nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentagdo ou de apresentacao da declaragio com incorre¢des ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nao produzira efeito a solicitagdo de retificagdo de informagdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribuicdes cujos valores ja tenham sido enviados para inscrigdo em DAU, tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido ou tenham sido objeto de declarag@o de compensagao ndo passivel de retificagdo ou cancelamento, sejam eles saldos a pagar ou
valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham sido objeto de exame em procedimento de
fiscalizag@o; e alterar débitos de tributos em relag@o aos quais o sujeito passivo tenha sido intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: RONALDO BENKENDORF

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47 ) 34614236 Ramal: FAX: | )
Correio Eletrdnico:

Essa declaragédo foi assinada com o certificado
digital do NI 79.283.065/0001-41

Declaragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Atencgédo! Para retificar esta declaragdo sera N
em 15/10/2024 as 17:06:57

exigido este numero de recibo:
39.25.85.76.22-29
1628974572

Versédo: 3.70

39.25.85.76.22



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Més/Ano: AGO 2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Real Estimativa

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: SIM
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes
do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio: Sem alteracdo do regime

Regime de Apuracgdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo e Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
Orbenk Administracdo e Servicos Ltda

Logradouro: Rua Dona Leopoldina

Complemento:

Municipio: Joinville

CEP: 89201-090 Telefone: (47) 33055900
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: contabilidade@orbenk.com.br

Numero: 26
Bairro/Distrito: Centro
UF: SC
Fax:



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

CNPJ: 79.283.065/0001-41 AGO/2024

Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: Ronaldo Benkendorf

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 34614236 Ramal: FAX:
Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: Neide Cristina Jacobi de Araujo

CPF: 020.199.049-00

Inscricdo no CRC: 032494/0-6 UF: SC
Telefone: (47) 33055900 Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico: neide.araujo@orbenk.com.br



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

CNPJ: 79.283.065/0001-41 AGO/2024

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 6912-01
DENOMINACAO: PIS - Ndo cumulativo

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Agosto / 2024

3.211,50

3.211,50
0,00
0,00
0,00

3.211,50

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 3.211,50

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes

3.211,50

Pagamento

Total: 3.211,50

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/08/2024 CNPJ: 79.283.065/0001-41
Data de Vencimento: 25/09/2024

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 6912
N° de Referéncia:

3.211,50

0,00

0,00

3.211,50

3.211,50



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

CNPJ: 79.283.065/0001-41 AGO/2024

Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO

CODIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINACAO: PIS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Agosto / 2024

427.666,41

427.666,41
0,00
0,00
0,00
427.666,41

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 427.666,41

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes

427.666,41

Pagamento

Total: 427.666,41

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/08/2024 CNPJ: 79.283.065/0001-41
Data de Vencimento: 25/09/2024

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 8109
N° de Referéncia:

427.666,41

0,00

0,00

427.666,41

427.666,41



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

3.7

CNPJ: 79.283.065/0001-41 AGO/2024
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO:

CcODIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINACAO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE APURACAO:

Agosto / 2024

DEBITO APURADO 258.869, 44
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 258.869, 44
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 258.869, 44
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 258.869,44
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 258.869,44
Pagamento Total: 258.869,44

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/08/2024 CNPJ:
Data de Vencimento: 25/09/2024

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

79.283.065/0001-41

Cédigo da Receita:

2172

N° de Referéncia:

258.869,44
0,00
0,00
258.869,44
258.869,44



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

3.7

CNPJ: 79.283.065/0001-41 AGO/2024

Pagina 6

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO:

cODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINACAO: COFINS - Nao cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal

COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE APURACAO: Agosto / 2024

DEBITO APURADO 18.674,50
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 18.674,50
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 18.674,50
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 18.674,50
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 18.674,50
Pagamento Total: 18.674,50
Relacdo de DARF vinculados ao Débito.
PA: 31/08/2024 CNPJ: 79.283.065/0001-41 Cbébdigo da Receita: 5856
Data de Vencimento: 25/09/2024 N° de Referéncia:
Valor do Principal: 18.674,50
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 18.674,50
Valor Pago do Débito: 18.674,50
**x*x*x*x FIM DE IMPRESSAO ****x%



Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

Orbenk Administracao e Servicos Ltda
CNPJ 79.283.065/0001-41

Data Inicial da Média: 01/11/2023
Més Fat. Bruto PIS Devido COFINS Devido Média Pis Média Cofins
nov/23| 73.673.653,74 478.758,81 2.209.656,10 0,65% 3,00%
dez/23| 64.299.432,24 417.843,11 1.928.505,87 0,65% 3,00%
jan/24] 57.136.646,85 371.319,06 1.713.779,19 0,65% 3,00%
fev/24] 55.698.672,81 361.942,28 1.670.502,90 0,65% 3,00%
mar/24] 68.266.689,60 443.637,39 2.047.554,81 0,65% 3,00%
abr/24] 67.727.862,15 440.130,24 2.031.367,96 0,65% 3,00%
mai/24| 73.869.463,91 480.046,91 2.215.599,54 0,65% 3,00%
jun/24] 78.581.499,83 510.672,61 2.356.949,19 0,65% 3,00%
jul/24] 74.196.966,89 482.194,51 2.225.511,74 0,65% 3,00%
ago/24| 81.399.476,89 529.002,99 2.441.550,08 0,65% 3,00%
set/24] 79.210.885,25 514.764,41 2.375.836,86 0,65% 3,00%
out/24] 79.244.135,84 514.954,94 | 2.376.715,41 0,65% 3,00%
MEDIA 0,65% 3,00%
Assinado de forma digital por
CRISTIANE MARIA  CrisTiaNE MARIA "

NUNES:07757236908 NUNES:07757236908

Dados: 2024.11.21 08:38:37 -03'00'

CONTADORA
Cristiane Maria Nunes Pereira
CRC: SC046115/0



ORBENK ADMINISTRAGAO
202311 - 202410

Observacoes:

Na coluna "Fat. Bruto" foi informado os valores da coluna "Valor da Receita Bruta"
referente aos CST's 01, 04, 05 e 06 dos registros A170, C175 e C180 referente aos
blocos A e C do relatério da EFD Contribuicdes "CONSOLIDACAO DAS OPERACOES
POR CST, ALIQUOTAS E BLOCO".

Nas colunas de "PIS Débito" e "COFINS Débito" foi informado os valores das
colunas "Valor PIS/PASEP" e "Valor COFINS" referente aos CST's 01, 04, 05 e 06 dos
registros A170, C175 e C180 referente aos blocos A e C do relatério da EFD
Contribuicdes "CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST, ALIQUOTAS E
BLOCO".

Nao foi considerado os valores referente a CST 01 com aliquota 1,65%/7,6% do
registro F100 referente ao bloco F do relatério da EFD Contribuigcdes
"CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST, ALIQUOTAS E BLOCO" refere-se a

outras receitas ndo operacionais que nao compodem o faturamento da empresa.

Nao foi considerado os valores referente a CST 02 com aliquota 0,65%/4% do
registro F100 referente ao bloco F do relatério da EFD Contribuigcdes
"CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST, ALIQUOTAS E BLOCO" refere-se a

outras receitas financeiras que ndo compodem o faturamento da empresa.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissao contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................. : NEIDE CRISTINA JACOBI DE ARAUJO
REGISTRO.......... : SC-032494/0-6

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..oiiiiiis : ¥**.199.049-**

A falsificagcdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emiss&o: FLORIANOPOLIS, 10/12/2024 as 15:49:44.
Valido até: 10/03/2025.
Caodigo de Controle: 688448.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCSC.



Esse documento foi assinado por SILVANA APARECIDA KURPEL.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo FF3ZC-
77L2Y-G5TCD-38HH2

Republica Federativa do Brasil

ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS
MARCIO FLAVIO MAFRA LEAL - Tabelido
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
Fone: (47) 3422-6968

CERTIDAO

CERTIFICO, que revendo o arquivo deste 2° Oficio de Notas, verifiquei que
as fls. 021 a 022 do Livro n° 628 , consta uma Procuragdo do seguinte teor:

PROCURAGAO PUBLICA BASTANTE QUE FAZEM: ORBENK

ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - - - -
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuracéo bastante virem, que
Em dez de setembro de dois mil e vinte e quatro (10/09/2024), as 15h52min, em
diligéncia a Rua Dona Leopoldina, n° 26, Centro, nesta cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, compareceram perante mim, Escrevente Notarial,
como outorgantes: ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., matriz,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 79.283.065/0001-41,
com sede na Rua Dona Leopoldina, n° 26, Centro, Joinville/SC; e sua FILIAL 01,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
79.283.065/0003-03, com sede na Rua Chile, n°® 1107, Loja 02, Andar Térreo,
Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e FILIAL 07, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0010-32, com sede na Avenida
Boqueirdo, n® 3166, sala 405, Bairro Estancia Velha, Canoas/RS; FILIAL 05,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°® 79.283.065/0009-07,
com sede na Rua Parque Jonas Ramos, n° 209, Centro, Lages/SC, neste ato
representadas por seu socio administrador, RONALDO BENKENDOREF,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade R.G. n°
2.768.759 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n° 751.256.849-53, residente e
domiciliado na Rua Otto Boehm, n°® 152, Apto. 1402, Bairro América, Joinville/SC,
endereco eletrénico, telefone fixo e telefone celular ndo informados; reconhecidos
como os préprios por mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé.
E, pelo representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico
instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
procuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de ldentidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n° 157.139.709-49; SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA,
brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n°
43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 033.017.469-00; ANA PAULA DE
SOUSA DA COSTA, brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°® 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
824.071.779-91; DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de Identidade Profissional n° 15483
CRA/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°® 046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
Identidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°
059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n° 36.688.228-4 SSP/SP, e
inscrita no CPF/MF sob o n°® 409.742.378-92, todos com endereco profissional na
sede; aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de
ISOLADAMENTE: participar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias
ou visitas, apresentar documentacédo e propostas, assinar declaragbes exigidas
nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitagdo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de precos,
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de renunciar ou de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre

Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteragédo ou tentativa de fraude.

continua na préxima pagina...



Republica Federativa do Brasil

ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS
MARCIO FLAVIO MAFRA LEAL - Tabeliao
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
Fone: (47) 3422-6968

CERTIDAO

todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. A
procuradora GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que trata a assinatura de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituicbes Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianca e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagées e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga
contra ato de autoridades diversas, representagdo em agdes civeis em geral,
recorrer, desistir, transigir e substabelecer o presente, no todo ou em parte. As
procuradoras SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA
GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou
constituir procuradores. O comparecente autoriza a consignacdo e o
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuragao,
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°, inciso |, c/c Art. 5°, inciso Xll e XVI da Lei
n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018. O comparecente declara que nao é
politicamente exposto, ou familiar de politicamente exposto, nos termos da
Resolucao n°® 40/2021 do Controle de Atividades Financeiras — COAF. Todos os
documentos apresentados para a lavratura do presente instrumento foram
fotocopiados/digitalizados e ficam arquivados nesta serventia, em pasta propria,
nos termos do Artigo 799, paragrafo unico do Cddigo de Normas da Corregedoria
Geral da Justica deste Estado. Os dados das empresas outorgantes, seu
representante, bem como a qualificagdo dos procuradores, foram declarados pelo
representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas
informagdes e por qualquer incorrecdo, ensejara em responsabilidade civil e
criminal, isentando o notario de qualquer obrigagdo. Deslocamento/diligéncia
cobrado no protocolo n°® 101029. De como assim o disse, do que dou fé, pediu-
me e |he lavrei este instrumento que lido, achou conforme, aceitou e assina tudo
perante mim. Eu(a.) SILVANA APARECIDA KURPEL, Escrevente Notarial, a
conferi e subscrevo. Emolumentos R$ 71,71 + ISS R$ 2,15 + FRJ R$ 16,29 =
Total R$ 90,15. Selo(s): HFV75318-257J. Joinville/SC, 10 de setembro de 2024.
Assinaram o ato: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
(Representante) RONALDO BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA (FILIAL) (Representante) RONALDO BENKENDOREF,
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. (Representante) RONALDO
BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
(Representante) RONALDO BENKENDORF. Nada mais. E o contido no ato em
que extrai esta Certiddo, da qual dou fé. Emolumentos R$ 14,47 + ISS R$ 0,43 +
FRJ R$ 3,28 = Total da Certiddo R$ 18,18. Joinville/SC, 10 de outubro de 2024.

Assinada digitalmente por SILVANA APARECIDA KURPEL - Escrevente Notarial

Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteragdo ou tentativa de fraude.

Esse documento foi assinado por SILVANA APARECIDA KURPEL. continua na pr6xima pa’gina...
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo FF3ZC-
77L2Y-G5TCD-38HH2
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Eﬁ,i‘.‘;‘;‘é?‘;ﬁ;% Poder Judiciario
‘e Ast - Estado de Santa Catarina

OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%;
FEMR/MPSC: 4,88%; Selo Digital de Fiscalizacao
Normal

Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%;
TJSC: 19,55%;
HFV86859-H5NN
Confira os dados em:
www.tjsc.jus.br/selo

Assinado digitalmente por:

SILVANA APARECIDA KURPEL

CPF: 039.657.859-40

Certificado emitido por AC SAFEWEB RFB v5
Data: 10/10/2024 16:22:46 -03:00

Colégio
Notarial do
Brasil s

Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteragédo ou tentativa de fraude.

Esse documento foi assinado por SILVANA APARECIDA KURPEL. en
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo FF3ZC-
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en
ASSINATURAS

Cdédigo de validagao: FF3ZC-77L2Y-G5TCD-38HH2

Este documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v/ SILVANA APARECIDA KURPEL (CPF 039.657.859-40) em 10/10/2024 16:22

Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o codigo de validagao ou siga o link a abaixo:

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/FF3ZC-77L2Y-G5TCD-38HH2
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN



Orbenk jzemes

PROCURAGAO

OUTORGANTE: Orbenk Administragio e Servigos Ltda., com sede na Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro — Joinville/SC,
inscrita sob 0 CNPJ/MF de n° 79.283.065/0001-41; filial estabelecida & Rua Chile, n° 1107, Loja 02 Térreo — Prado Velho,
Curitiba/PR, registrada no CNPJ n°® 79.283.065/0003-03; filial estabelecida a Avenida Av. Boqueirdo, n® 3166, Canoas/RS,
registrada no CNPJ n° 79.283.065/0010-32 e filial estabelecida ao Parque Jonas Ramos, n° 209, Centro, Lages/SC, registrada
no CNPJ n° 79.283.065/0009-07, através de sua procuradora legal a Sra. Giulia Vieira-Giannini, brasileira, casada, gerente
comercial, portadora da Cédula de Identidade RG n° 36.688.228-4 SSP/SP, inscrita no CPF/MF 409.742.378-92, com endereco

profissional sito a Rua Dona Leopoldina, 26, Cent/ro,‘;'JoinviIIeISC.’;

OUTORGADOS: Diogo Dambros RG 4384220 e CPF n° 049.321.469-06; Thiago de Almeida Rodrigues RG 40.722.819-6 e
CPF 366.289.588-92; Vlademir Verginio Giaquini RG 02651056 e CPF 915.153.869-53; Rafael Maciel Florentino RG
1084626504 e CPF 014.067.970-73; Maria José Pagani F'agundes RG: 2058758 e CPF: 421.900.029-15; Bruna Carniel
Fanezze RG 4118806324 e CPF 869.998.690-49; Felipe de Albuquerque Mazon RG 10.147.997-8 e CPF: 049.219.979-50;
Gizele Karina Pereira RG 4.123.803 e CPF 037.130. 939-54; Karla Aparecida Felipe Costa RG n° 6.639.178 e CPF
036.869.339-26; Susana Francieli Folador RG 2954152 e CPF 823.470.859-72; Edson Luis Fabbri RG: 3.016.002-9 e CPF:
457.278.809-04; Adriano Brasil da Silva Matos RG: 2.586.480 e CPF: 8823.903.479-91; Claudia Coutinho Soares RG 1/R
2040281 e CPF 677.733.899-34; Cristiane Brugmann da Fonseca RG: 4794471 e CPF: 049.864.636-42; Edna Solange
Steffen de Almeida RG 289.7210 e CPF n° 944.858.529-20; Ricardo Roberto Paiva dos Santos RG 4367868 e CPF
006.163.041-31; Marcio Jose Piza RG 32.667.829-3 CPF 218.951.618-86; Ceciane Teodézio RG 2.979.688 e CPF n°
026.305.429-20; Claudia Verguetz Silva CRN-10 n° 7630 e CPF n® 008.321.139-05; Cristiano Henrique Farias RG 30323453-
8 e CPF 572.893.282-72; Cassio Angelo Frassom Sanchez RG 3.629.716-6 e CPF 504.440.429-20; Cristiano Roberto Nava
RG 2.666.233 SSP/SC e CPF 927.870.889-53; Rafael Brasil Silva RG 5159611 SSP SC e CPF 061.685.709-85; Larissa
Pinheiro de Lima RG 5134234 SSP/SC e CPF 097.894.049-05; Fabio Ferreira Lucindo RG 25764864 SSP SP e CPF
257.358.498-40; Elizabeth Paixdo dos Santos RG 4988099 e CPF 888.655.412-53.

PODERES: Paticipar em licitagdes, retirar/impugnar editais, fazer vistorias ou visitas, apresentar documentagao e propostas,
assinar declaragdes exigidas nas licitagdes, participar de sessdes publicas de habilitagdo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos, formular verbalmente novas propostas de pregos,
manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e
praticar/assinar/decidir sobre todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao bom e fiel
cumprimento do presente mandato.

Observagao: Nao inclui poderes para renunciar ao direito de interpor recurso.

Validade de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Joinville/SC, 25 de outubro de 2024.

T,
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AUTENTICACAO

,.‘., Autentico a presente copia fotostatica por ser reprodugao fiel 0,
& %fl documento que me foi apresentado, com a qual conferi e dou fé. v/
pd: _#

=4 | Joinville/SC, 25 de outubro de
¥ i Em testemunho da verdade.

¥ | Selo digital do Tipo: Norma
Confira os dados do ato em: selo.tjsc.jus.br

Emolumentos: R$ 5,03 FRJ:R$1,14 ISS:R$0,15 Total =
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ra Tamanini - Tabelia Interina; [ Cristiane Reinert Klitzke - Escrevente Substituta; [ Dione Ferrari Oliveira - Escrevente;
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O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ANGELA GARTZ ZIETZ, em sexta-feira, 25 de outubro de 2024 15:32:04 GMT-03:00, CNS: 10.452-1 - 2° TABELIONATO DE NOTAS

E 3° DE PROTESTOS/SC, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° TABELIONATO DE PROTESTOS
Marcio Flavio Mafra Leal - Tabelido

Rua Dona Francisca, 363, Centro, Fone (47) 3422-6968, CEP 89.201-250, Joinville/SC

Certifico que procedi a desmaterializagdo do presente documento, cujo original foi conferido por mim nesta data. Dou fé,
Joinville/SC, 25/10/2024 15:30. Documento assinado digitalmente por: ANGELA GARTZ ZIETZ:09345909907, em
25/10/2024, com validade assegurada pela MP n° 2.200-2/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras
(ICP-BR). Processo de desmaterializagédo nos termos do Art. 1.288, do CNCGFE/SC.

Emolumentos:
Desmaterializacéo (1): R$ 5,03
Selos (1): R$ 0,00

FRJ:R$ 1,14

Total: R$ 6,32

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina

Selo Digital de Fiscalizagéo

SELO NORMAL
HGS26797-U9EF

Confira os dados do ato em

selo.tjsc.jus.br

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ANGELA GARTZ ZIETZ, em sexta-feira, 25 de outubro de 2024 15:32:04 GMT-03:00, CNS: 10.452-1 - 2° TABELIONATO DE NOTAS

E 3° DE PROTESTOS/SC, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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02/01/2025, 14:26 Webmail :: PREGAO 88/2024 - DILIGENCIA

Municipio de
. Senador Canedo

PREGAO 88/2024 - DILIGENCIA

De Felipe de Albuquerque Mazon <felipe.mazon@orbenk.com.br>
Para <pregao@senadorcanedo.go.gov.br>
Data 27/12/202412:26

[) 1° Envio - Proposta Ajustada.zip (~6,4 MB)

Prezados, bom dia.

Conforme solicitado através do Portal de Compras Publicas, encaminhamos em anexo nossa proposta e planilha ajustada
ao nosso ultimo lance ofertado no Pregéo Eletronico n°® 88/2024.

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
79.283.065/0009-07

Certo de vossa compreensao e acolhimento.
Atenciosamente,

Felipe de Albuquerque Mazon
r e n Sua empresa Licitagdes
bem cuidada felipe.mazon@orbenk.com.br

(47) 3511-7018
www.orbenk.com.br Sede Corporativa Joinville SC

(PT). Esta mensagem pode conter informagao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada a
receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as informagdes nela contidas ou tomar qualquer agdo baseada nessas informacdes. Se vocé recebeu esta
mensagem por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a. Agradecemos sua cooperagao.

(EN) This message may contain confidential or privileged information and its confidentiality is protected by law. If you are not the addressed or authorized person to
receive this message, you must not use, copy, disclose or take any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please
advise the sender immediately by replying the e-mail and then deleting it. Thank you for your cooperation.

https://webmail.senadorcanedo.go.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=12440& mbox=INBOX& action=print&_ extwin=1
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