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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000009/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR000012/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10162.200001/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 02/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.202006/2023-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 18/12/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservacgao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os

empregados em empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia
territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CLAUSULA

A Clausula Terceira — Remuneragao da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, passa a ter a
seguinte redagéo:

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho, terdo um dispéndio com repercussao direta sobre os pregos dos seus servigos a serem
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demonstrados através de Certidao de Demonstracdo de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato
Patronal e Laboral conjuntamente a emissdo de Certidao Salarial com a demonstragdo do
dispéndio total para os pisos salariais e beneficio alimentagcdo assim praticados desde 01° de
janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,5651% (onze virgula cinco mil seiscentos e cinquenta e um
por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por
8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios
normativos e 2,8695% (dois virgula oito mil seiscentos e noventa e cinco por cento) a titulo de
reajuste do auxilio alimentagao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento
de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40
(quatrocentos reais e quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) por més limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de
06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais)
por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os sabados trabalhados,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera
aplicado sobre os pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto
Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n® GO000018/2023
em 10/01/2023, para as seguintes fung¢des: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice
de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico
no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia;
Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutengdo Predial; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar
metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim; Continuo;
Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador;
Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de
Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de Equipe/Supervisores e
equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados; Gargom;
Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista
Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fung¢des Assistente Técnico no
Servigo Publico nivel II (CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador de Maquinas
Agricolas — (CBO 6410-10); Recepcionista de Condominio (juntamente com a funcéo Porteiro);
Trabalhador volante da agricultura- (CBO 620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e
Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e
integrara a Certidao de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral
(SEACONS) a emissdao de Certiddao de Demonstragcdo de Pisos Salariais - CDPS com a
amostragem dos valores apurados pela variagdo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) e valor do beneficio alimentagdo a serem assim
praticados a partir de 1° de janeiro de 2024, conforme previstos no caput e paragrafo primeiro
desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovagdo de cumprimento do Paragrafo
Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certiddo de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de
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contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do
porteiro em 01° de janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao
estabelecidos, bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritério/administracao e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam
salarios de até R$ 2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois
centavos, aplica-se 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de
reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagéo e
concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungbes contidas na Clausula
Terceira Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
dezembro/2023.

Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacédo de todos os reajustes concedidos,
sejam compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2023, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta
clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,
sera conhecido através do resultado da divisao por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e
feriados nos 6rgaos publicos e instituicdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser
respeitado o piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego em 18/12/2023 sob numero: GO000832/2023 permanecem
inalteradas.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.
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Goiania/GO, 02 de janeiro de 2024.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000832/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070487/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202006/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10162200001202439e Registro n°: GO000009/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho,
terao um dispéndio com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos a serem demonstrados
através de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral
conjuntamente a emissao de Certiddo Salarial com a demonstragao do dispéndio total para os pisos
salariais e beneficio alimentagao assim praticados desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,8260% (onze virgula oito mil duzentos e sessenta por cento ) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 3,1304% (trés virgula mil
trezentos e quatro por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagao.



Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$
39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos reais e
quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més limitados a 22 (vinte
e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito
reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive os sabados trabalhados, observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado
sobre os pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo Aditivo de
Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n® GO000018/2023 em 10/01/2023, para as
seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de
Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar
de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencao Predial,
Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar metroldgico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio€ Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue;
Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fungoes Assistente Técnico no Servigo Publico nivel Il
(CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador-de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-10);
Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungéo Porteiro); Trabalhador volante da agricultura- (CBO
620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial
definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddao de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS)
a emissao de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores
apurados pela variagédo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por
cento) e valor do beneficio alimentacdo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme previstos no caput e paragrafo primeiro desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante
comprovagao de cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certidao
de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagéo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de
janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao estabelecidos,
bem como para as demais fungdes nao constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritorio/administragao e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam salarios de até R$
2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos, aplica-se 8,6956% (oito
virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o
percentual de reajuste sera objeto de livre negociagéo e concesséo.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2023.



Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacgao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos ap6s 1° de janeiro de 2023, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados
nos orgaos publicos e instituigbes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagbes decorrentes do
contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos salarios, exceto apenas para as situagées comprovadas, registradas
nos Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Sétima da presente Convengédo Coletiva ou nos
casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO



Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicdo de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado,
ou através de qualquer meio eletrdnico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitagado no recibo de pagamento sera posta de
préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em
conta corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a empresa devera indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagao
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente,
poderao pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5 dia atil, e a complementacéo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, X1V, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a o mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida proporgao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta e oito) horas apoés o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o0 mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO



De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagéo
natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na propor¢ao a que fizer
jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento de multa de 10% para
20% em caso de descumprimento de Clausula de Convencdo Coletiva prevista na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario mensal
do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario minimo nacional:

Paragrafo Primeiro. Entende-se como banheiro publico e de grande circulagao aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e/ou ndo sejam de propriedade particular. Para os
demais estabelecimentos e fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem
que a aferigcdo acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera
apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho. Na auséncia dos
mencionados laudos/estudos, a aferigdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente sera apurada via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Paragrafo Terceiro. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos e, quando as condig¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢cdo ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 20 do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao
empregado, caso a Sumula 448, Il, do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.



Paragrafo Quarto. O manuseio do lixo domiciliar, assim considerado proveniente de condominios
residenciais, acondicionados em sacos descartados pelos moradores, quando retirado pelo empregado para
o local apropriado de condicionamento, ndo se equipara aos termos de que trata a NR-38, por ndo se tratar
de coleta de limpeza urbana, em razado que o lixo residencial se difere do lixo urbano que é coletado em
diversos locais da cidade num volume bastante intenso e possui materiais de todos os tipos, enquanto o
residencial é proveniente de um sé local e de pequeno volume.

Paragrafo Quinto - Para os condominios residenciais estes ndo se enquadram como insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida
nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociacdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneragéo superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e Paragrafos da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores seréao
descritos na Certiddo de Demonstragcao de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiagao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser
paga em folha, como premiagao de posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiagéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiagao nao esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, poderao ser pagos de forma mensal, mantida a sua
condigdo de parcela que ndo integra a remuneragao do empregado, ndao se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO



A partir de 01° de janeiro de 2024, o auxilio alimentagédo de que trata a Clausula Terceira Caput e
Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
para R$ 20,00 (vinte reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive aos sabados, e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeigdo propriamente dita entregues em refeitério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de R$ 20,00 (vinte reais) podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) dias no
més em jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢gao ao adimplemento de
condigdes para a sua concessao, o Auxilio Alimentagao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de
custo ainda que habitual em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragéo escrita firmada
pelo empregado, onde conste o enderego residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaracao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdao promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagdo dos servigos
e nao contraprestacgao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a néo integragéo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas
apenas ajuda do empregador para o0 empregado nas suas passagens de 6nibus. Ademais, a



prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando nao tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de saude médico para seus empregados,
desde que haja plano de saude que seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipagdo devidos pelo empregado ndo poderdo ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesdo e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, descontado mensalmente.



Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo
da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9%
(nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
incluséo efetivada.

Paragrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagdo ou ndo dos termos contratuais
impostos pela Operadora de Saude, que contrarie o disposto em Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribui¢ao.

Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto
as condigcdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia
sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o
valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de
saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentagao em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apolice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.Aou outra que vier a substitui-la, a critério do
SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderéo
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta
e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a
maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentagao, no decorrer da vigéncia desta Convengao, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.



Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condigbes
abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

41.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da
familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja
providenciado tudo que for necessario para a execugao do funeral de acordo com o padrao de
servigo contratado (o conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizagdo dos servigcos sera reembolsado na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentagédo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas
com alimentagcdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro
conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagado do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poderd indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cadigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:



“‘Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E vaélida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestagdo por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagdo ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicag¢des de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag&o, sem
prejuizo das demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obriga¢des pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos



sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢gdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagao.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVIl da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios
arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hipotese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera o sindicato
laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial
ou extrajudicialmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederao Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com relacao de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e
aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao
de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherao compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuigdo do apoio,
auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada
més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos sera de responsabilidade integral das empresas,
e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do
empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposi¢do dos trabalhadores do segmento, a utilizagdo da farmacia IAFAS,
localizada na Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazonia, CEP 74.835-210, na
Cidade de Goiania, com atuagéo no Estado de Goias, através de aquisigdo de medicamentos via aplicativo
IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servigo do
empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele
vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e
Emprego através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, podera ser instituido,
gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda
documentacao necessaria para a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagéo de dados no
sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a



descriminagéo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos
admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa devera comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a
gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protegao ao trabalhador, devera constar a
rubrica do Apoio, auxilios e servigos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacao de pregcos em
licitagcdes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
do disposto nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio
que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigos
ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que nao cumprirem na
integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro
equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas
obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta
da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na
Clausula Vigésima Terceira da referida Convengao, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverao apresentar comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos meses
correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma Convengao, ou apresentagao de
Certidao de Quitacdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza
salarial, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no
paragrafo nono da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada
més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante
apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros
cinquenta por cento (50%) se dara em cesta basica para os empregados da empresa contratante em
situacdo de regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagao.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipotese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira da CCT em vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera ao



IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento
deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderéo
ser firmados mediante a apresentagao prévia de Certiddo de Regularidade do IAFAS como condigao
essencial de sua validade.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de
desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagao de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do
cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas ao
pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a
mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que sera comprometida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da cépia sem a necessaria confissao da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensodes.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa,
serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da
homologagcdo a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e
geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente
ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologagéo prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apds o respectivo depdsito. Apdés o prazo maximo
estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade

homologatdria prevista na presente Clausula podera ser realizada através do meio virtual a ser
disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVIGOS

Em caso de solicitacbes de servicos, a parte solicitante devera arcar com os custos, conforme tabela
abaixo:

Homologacéao R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitagdo anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por dlvida.
Certidoes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certidoes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B
da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato
dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagao
comprobatdria das verbas que se pretende quitar e discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. As certiddes GPS e as certidoes de regularidade somente serao emitidas apos o envio
de toda documentagado comprobatéria, inclusive a documentagao constante da Clausula Sexagésima
Quinta, Paragrafo Terceiro desta CCT.



Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.

Paragrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria as empresas que apresentarem a
entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal,
consoante Clausula Sexagésima Quinta — Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade
perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados,
sendo obrigatdrio a presenga do empregado.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas
hipéteses de renovagao do contrato de prestacéo de servigo da empresa com o Tomador de Servigo ou de
advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado,
em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢cées contidas no artigo 58-
A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que n&o se aplica o Paragrafo
Décimo Segundo da Clausula Terceira desta Convengao, nos contratos regidos por este artigo.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que
trabalhavam em regime de tempo parcial, conforme previsdao no art.58-A, para trabalhar como
funcionario mensalista, imediatamente apds o término do primeiro vinculo empregaticio, desde que



realizado o respectivo acerto rescisoério, pagamento das verbas devidas e homologagdo no
sindicato laboral em caso de empregados com mais de um ano de empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagado do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestagao do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragéo
e Correspondéncias diversas que esteja enderegcada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagao publica ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os
termos da Lei 12.506/2011. Em relagado as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao. A utilizagao ou
nao desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigagdo do recolhimento da respectiva
contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagéo, em razdo da manutengao do emprego.



Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o0 empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes
utiliza-la de forma parcial de acordo com a prépria conveniéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razao de perda de contrato e/ou redugédo de
postos de servigcos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e
patronal, em até 10 (dez) dias apdés o encerramento e/ou redugdo do contrato de prestagédo de
servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo
9° da Lei n°® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar
junto ao SEACONS, as quitagoes das obrigagoes trabalhistas e da CCT.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e Quinquagésima
Quarta da presente Convengéao, e as demais previstas em Lei, 0 empregado podera abrir médo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Sumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com coépia para ambas as partes, também no dia dutil
imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono
de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.



Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS,
todavia, ndo concorde com a decisao, siga com a interposigao de recurso/agédo em face do INSS e
nao labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho ou por outro meio esta
condi¢ao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de
servigo e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servico por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo
pertenca aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituigdo nao seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato
patronal ou sua respectiva Associagao IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor
de Terceirizagdo de Mao de Obra, poderdo formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda
poderédo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicdo, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do
SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento normativo



préprio, seguindo todos os tramites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as
alteragdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la,
tendo como objetivo a promogéo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
média/longa duragéo (graduagao/pds-graduacéo) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duragao, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as
relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias.

Clausula 36.1 - DA SEJSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de qualificagao profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutencdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da
clausula 36.1.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo
de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da nao compensagao no periodo de 12 (doze) meses, sera
devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensacao, sera devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estdo autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensac¢ao de Jornada, desde que esta compensagao
ocorra dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A nao concessdo ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagédo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite



de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A
prorrogacgao da jornada de trabalho apés as 05h00 min do dia seguinte ndo implicara na obrigagao
de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme defini¢cao
prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por n&o tratar-se de
sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacgéo nao sera devido hora extra, pagando-se
como remuneragao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderéo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao
havera prejuizo no salario, pois havera compensagao do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencio. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou nao aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢gdo em
caso de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdao acordar com seus funcionarios
administrativos a compensacao de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos



sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao sera considerado desvio de fungédo, quando o empregado
substituto na funcdo de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fungdo do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra funcao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensao Eventual de Jornada - Entende-se por Extensao, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipdtese de realizagdo de extensado, apenas a
extensdo sera remunerada como horas extras 50%, fato este que nao descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem énus para o empregado. Nao
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado n&o estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado
sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-
transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencao
sem O6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar a
solicitagdo/convocagao, ndo havendo puni¢gao em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema
12 x 36, assume o compromisso de nao patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer
demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada
a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a
conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em
Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoria. O periodo ndo gozado sera pago com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacédo de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentacao de no maximo 5 (cinco) horas.



Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concessao de horario para alimentagcado independente da extensao deste,
nao desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo
maximo de dois meses. Nao havendo a compensagao aqui permitida, ficara a empresa obrigada
ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunibes, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejarao pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico. O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme Portaria n® 671, de 08 de



novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa
autorizagao para adota-los.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nao poderédo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua
funcdo, com excegéo do servigo de limpeza, na se¢ao, do local de trabalho onde executam suas
tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverao promover o pagamento das férias
+ 1/3 até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou
individuais somente nao podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao
haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os



empregados que laboram em escala 12x36h que em raz&o das caracteristicas da escala néo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a
ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestacdo de servicos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagcao de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete
e similares que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execugao do servigo, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao
uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informacédo aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada,
inclusive com previsado da punigdo aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacéao ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagao do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem, também sob pena de
desconto.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES



As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados,
por ano, tendo como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o0 mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punicdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pega
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario
ou da remuneracgédo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do
servigo e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua
jornada de trabalho, esta clausula ndao se aplica ao empregado contratado sob o regime
intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para
entrada e saida do posto de servico, incluindo-se a troca de uniforme, n&o integra a jornada de
trabalho, bem como nao constitui tempo de servigo efetivo a disposicao do empregador, ndo se
considerando assim trabalho extraordinario.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razao de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontolégicos e
declaracdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigos médicos préprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT
Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontoldégico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovacédo dos referidos
atestados sem o que 0os mesmos nao serdo validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituicbes credenciadas pelo SUS, ndo poderao ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua



emissao ou, no maximo 03 (trés) dias, apés a expedigdo sob pena de invalidade e de serem
considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apdés o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacao Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente,
salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més,
a fim de que possam participar das reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia
da presente Convengao.

b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.



c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencgéo, ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite
maximo de 01 (um) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagarao o0 piso aos empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢cao do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercussao geral n° 935 do STF, e de acordo com o que restou
aprovado em assembleia geral extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as
empresas deverao descontar anualmente de cada trabalhador pertencente a categoria, e em toda
base territorial (Goias), o valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso da
categoria, a ser realizado em duas prestagcdes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento
de contribuicdo Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa
clausula se dardo nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano,
devendo ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02 e 20/10, respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores
terao do dia 01° até o dia 10 de outubro de cada ano para oferecer oposicado. Para o desconto da
folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada
ano para oferecer oposicao.

Paragrafo Terceiro. A oposi¢cdo devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de préprio
punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusédo. A referida oposi¢cao sera
assinada pelo representante do sindicato laboral e pelo empregado, e sera entregue as empresas
pelo Seacons.



Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-mail
(seacons.financeiro@terra.com.br) até o dia 10 (dez) do més de cada desconto, o rol de
empregados que prestam servigos na base territorial do SEACONS - GO, juntamente com a
apresentacao de documentos comprobatdérios, quais sejam: Relatérios do e-Social (Conectividade
Social e Arquivo SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique inequivocamente o rol de
empregados, sob pena de multa constante na Clausula Septuagésima Primeira em favor do
sindicato laboral. No presente caso fica o sindicato profissional obrigado a protecéo e destinacao
correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e responsabilizagcdo nos Termos da Lei
Geral de Protecédo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apds o recebimento da documentagdo em questédo, o departamento financeiro
do SEACONS - GO acusara o recebimento e fard a analise do quantitativo, e encaminhara a
empresa o boleto bancario para repasse dos descontos, o qual terd como vencimento os dias
20/02 (para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para os descontos ocorridos no
més de setembro), ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa
que dificulte o seu cumprimento (condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer
oposigao, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega da oposigdo quando
nao em servigo, auséncia/atraso no envio da documentagdao comprobatéria da quantidade de
empregados e etc.) ensejara multa indenizatéria prevista na Clausula Septuagésima Primeira da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

a) Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de
descontar e/ou recolher, tempestivamente, as importancias avencadas nesta clausula,
estara sujeita as seguintes penalidades: a) multa de 2% (dois por cento) sobre o total
devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso de cobranga
judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas
processuais e honorarias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total
apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolugédo realizados dentro do prazo estipulado nos
paragrafos segundo e terceiro desta clausula deverao serfeitos pessoalmente e de préprio punho
na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIAGAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiacdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar
comunicagao oficial a empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizagao assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser
gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for
desligado da empresa, mediante documentacéo oficial comprobatdéria do desligamento.
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Paragrafo Terceiro: N&o havendo o envio do e-mail pela empresa, fica o SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa
empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a
empresa sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria
de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), bem como a aplicacdo da multa constante da
Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e
conservagao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou nao,
recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2024 e abril de 2025, a ser pago em parcela unica com
vencimento em 10/05/2024 e 10/05/2025.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato,
3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2024 e
maio e 2025, com vencimento para 20/06/2024 e 20/06/2025, limitado a valor minimo de R$
254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais
correcao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econbmica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverao recolher a entidade patronal
a Contribuigdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento)
do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas
parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 e 10/08/2024; e junho



de 2025, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em
10/07/2025 e 10/08/2025.

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,
mais corre¢do monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagao
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servigos odontolégicos prestados
pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontoldgica firmado pelas empresas,
Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas n&do serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao
pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES



Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagado coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e
geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que néao solicitados pelo tomador de servigos, a certidao de regularidade
trabalhista sindical e uma copia da presente Convengao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta Convencado Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitacbes
promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdao especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certidao poderao ser cobrados
dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10%
(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengao. Sua validade sera de
30 (trinta) dias e fica vedada a emisséo de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial das
obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissédo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissado da Certiddo de Demonstracado de Pisos Salariais — CDPS de
que trata o caput da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em situacao de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigacoes:

a) Imposto Sindical, em situagéo de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;



b) Cumprimento integral desta Convengdo, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

c) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT:

f) Na apresentagcédo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado
por CND do INSS e do FGTS.

g) Apresentacgao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia, concordata e CNDT e GFIP para recolhimento do FGTS do més
correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagdes acionarem os tomadores de
servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributagcdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17,
inciso Xll da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrugdo Normativa 971/2009
e Ato Declaratdrio Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
unica e exclusivamente servicos de limpeza e conservagao, com a utilizagdo do profissional de
limpeza poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no
artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedagao legal ensejara comunicagdo ao tomador de
servigos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.



DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencdo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos
Coletivos poderéo ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente
Convencgéo, sendo vedado outra forma de negociagao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato
Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢coes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Conciliagcado Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condicbes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n°® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugao dos
conflitos individuais decorrentes das relacbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes,
com a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serao firmados perante a presente comissdo, com
a mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionard como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e



que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizacgao, funcionamento e manutencdo da Comisséao prevista
na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o havera restituicao ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencgao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000091/2022 registrada em
25/02/2022 sob o Processo n° 10162.101002/2022-30 (22/02/2022) que se encerra em 29 de
fevereiro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo — GO000447/2022 registrado em
08/07/2022; Segundo Termo Aditivo — GO000709/2022 registrado em 28/09/2022; Terceiro Termo
Aditivo — GO000856/2022 registrado em 07/12/2022 e Quarto Termo Aditivo — GO000018/2023
registrado em 10/01/2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2025, serdao negociados os pisos salariais € o auxilio
alimentagao, disposto nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2025 fica consignado que o Amparo Familiar
previsto na Clausula Décima Oitava da presente CCT sera reajustado pelo mesmo percentual do
piso salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convencdo o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da funcdo de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da
presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS



As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacédo da presente Convengao, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 13 de dezembro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS SEACONS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070487_20232023_12_13T16_31_55.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070487_20232023_12_13T16_32_17.pdf

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 08.247.960/0001-62 Més/Ano: OUT 2024
Nome Empresarial: REAL JG FACILITIES S/A
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo Especial: NAO Data do Evento:
TOTALIZACAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICGES APURADOS NO MES - R$
Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar
em Quotas
IRPJ 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 302.931,53 0,00
COFINS 1.402.205,74 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00
CSRF 0,00 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGCOES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcrigdo da Ficha Resumo da declaragdo, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratavel, dos impostos e contribuigdes declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF e néo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, sera
encaminhada ao Ministério Ptiblico Federal Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuigdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagdo e que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Cddigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou nio recolhidos nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentagdo ou de apresentacao da declaragio com incorre¢des ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nao produzira efeito a solicitagdo de retificagdo de informagdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribuicdes cujos valores ja tenham sido enviados para inscrigdo em DAU, tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido ou tenham sido objeto de declarag@o de compensagao ndo passivel de retificagdo ou cancelamento, sejam eles saldos a pagar ou
valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham sido objeto de exame em procedimento de
fiscalizag@o; e alterar débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: FLAVIA MACENA DE SOUZA

CPF: 029.999.161-08

Telefone: (61 ) 981693973 Ramal: FAX: ( )
Correio Eletrdénico: REALDP2012Q@HOTMAIL.COM

Essa declaragédo foi assinada com o certificado
digital do NI 37.149.605/0001-59

Declaragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Atengédo! Para retificar esta declaragdo sera
em 13/12/2024 as 14:25:10

exigido este numero de recibo:
26.74.01.42.89-94
4290002748

Versédo: 3.70

26.74.01.42.89



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 08.247.960/0001-62

Més/Ano: OUT 2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/10/2024 a 31/10/2024
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes

do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cédmbio: N&o se aplica

Regime de Apuracgdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo e Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
REAL JG FACILITIES S/A

Logradouro: QUADRA Q QUADRA 1 CONJUNTO B

Numero: 16

UF: DF
Fax:

Complemento: ****xxxx% Bairro/Distrito: SETOR DE INDUSTRIAS
Municipio: BRASILIA

CEP: 71736-102 Telefone: (61) 33637575

Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: REALDP2008Q@HOTMAIL.COM



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

3.

CNPJ: 08.247.960/0001-62 OUT/2024

Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: FLAVIA MACENA DE SOUZA

CPF: 029.999.161-08

Telefone: (61) 981693973 Ramal: FAX:
Correio Eletrénico: REALDP2012Q@HOTMAIL.COM

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: DENILSON PACHECO CUTRIM

CPF: 037.965.881-07

Inscricdo no CRC: 1-DF-023022/0-8 UF: DF
Telefone: (61) 30474670 Ramal: Fax:

Correio Eletrénico: DENILSON@CARVALHOEFREIRE.COM.

BR



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.7
CNPJ: 08.247.960/0001-62 OUT/2024 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO
PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 6912-01
DENOMINACAO: PIS - Ndo cumulativo

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Outubro / 2024
DEBITO APURADO 302.931,53
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00

- COMPENSACOES 302.931,53

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 302.931,53
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 302.931,53

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as

compensacgdes 302.931,53
Compensagdes-R$ Total: 302.931,53
Valor Compensado do Débito: 302.931,53

Formalizacdo do Pedido: DComp
N° da DComp: 10508.56724.251124.1.3.02-2200



MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 08.247.960/0001-62 OUT/2024

Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUICAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

cODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINACAO: COFINS - Nao cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO:

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
- PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

Outubro / 2024

1.402.205,74

0,00
1.402.205,74
0,00
0,00
1.402.205,74

0,00

Valor do Débito-R$ Total:

1.402.205,74

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes

1.402.205,74

Compensagdes-R$ Total:

1.402.205,74

Valor Compensado do Débito:
Formalizacdo do Pedido: DComp
N° da DComp: 10508.56724.251124.1.3.02-2200

**%*x%* FIM DE IMPRESSAO *****

1.402.205,74



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 08.247.960/0001-62

Razé&o Social REAL JG FACILITIES LTDA

Endereco Q QUADRA 1 CONJUNTO B LT 16, SETOR DE INDUSTRIAS BERNARDO SAYAO NUCLEO BANDEIR, BRASILIA, DF,
Inicio da Atividade 18/08/2006

Ultima Atualizag&o na RFB 18/08/2006

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,0483 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

15B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

2 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

1B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 1.325.146,06 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 309.961.916,31 Massa Salarial

7.764,00 Nimero Médio de Vinculos

1.079 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

722 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

78.30-2/00 CNAE - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 2,3184 N° Ordem de Frequéncia: 330,9909 Percentil de Frequéncia: 45,7685
indice de Gravidade: 0,2834 N° Ordem de Gravidade: 356,7717 Percentil de Gravidade: 49,3442
indice de Custo: 4,2752 N° Ordem de Custo: 564,5421 Percentil de Custo: 78,1612
Taxa Média de Rotatividade: 18,0823% indice Composto: 1,0483

Paginaldel



M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 22/ 02/ 2024

GFI P - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 10: 27: 37
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO  FBzYr 9azwlk0000- 9
EMPRESA: REAL JG FACI LI TIES SA N° CONTROLE: D1ApCANh8yw0000- 2 I NSCRI CAO.  08. 247. 960/ 0001- 62
COWP: 01/ 2024 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 2,0 FAP: 1,04 RAT AJUSTADO 2,08
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAC:
LOGRADOURC: QUADRA 1 CONJUNTO B 16 BAI RRO SETOR DE | NDUSTRI AS CNAE PREPONDERANTE: 7830200
Cl DADE: BRASI LI A UF: DF CEP: 71736-102 TELEFONE: 0061- 33637575 CNAE: 7830200
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv R ¢ A TOTAL ™~ 77
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 1. 008. 538, 08 0, 00 0, 00 0, 00 1. 008. 538, 08
Contri buintes I ndividuais 192, 69 0, 00 0, 00 0, 00 192, 69
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 2.493. 432,45 0, 00 0, 00 0, 00 2.493. 432,45
Contri buintes Individuais 350, 36 0, 00 0, 00 0, 00 350, 36
RAT 259. 316, 76 0, 00 0, 00 0, 00 259. 316, 76
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 1. 463. 382, 46 0, 00 0, 00 0, 00 1.463. 382, 46
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 211. 493, 89 0, 00 0, 00 0, 00 211. 493, 89
(_) Q)nrpensa(;éo . 1. 863. 515,51 O, 00 0, 00 0, 00 1.863. 515,51
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 223. 438, 48 0, 00 0, 00 0, 00 223. 438, 48
‘OUTRAS ENTIDADES oo TTToTTTTTTooe 723.095,24 """ ""T0/00 TTTTTTTTTT 0,00 "~ TTTTTT 0,00 T TTTTT 723.095, 24
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 723.095, 24 0, 00 0, 00 0, 00 723.095, 24
TOTAL A RECOLHER 946. 533, 72 0, 00 0, 00 0, 00 946. 533, 72

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



1. Apuragdo dos percentuais de PIS e COFINS (somente para empresas tributadas pelo lucro real)

PLANILHA TRIBUTOS - (Periodo de Novembro de 2023 a Outubro de 2024)

cumulativo

Apuracéo do percentual médio de recolhimento do PIS

Més Faturamento mensal |Contribuicdo apurada |Crédito Descontado Outras Deducgdes |Contribuicdo Devida [Percentual Efetivo
A B=A*1,65% C D E=B-C-D E= D/IA

nov/23 [ R$ 35.264.702,99 | R$ 581.867,60 | R$ 290.746,03 | R$ R$ 291.121,57 0,83
dez/23 [ R$ 49.542.912,35 | R$ 817.458,05 | R$ 332.687,91 | R$ R$ 484.770,14 0,98
jan/24 | R$ 37.218.986,66 | R$ 614.113,28 | R$ 289.293,25 | R$ R$ 324.820,03 0,87
fev/24 R$ 34.214.351,92 [ R$ 564.536,81 | R$ 326.818,04 | R$ R$ 237.718,77 0,69
mar/24 | R$ 45.668.641,01 | R$ 753.532,58 | R$ 334.405,39 | R$ R$ 419.127,19 0,92
abr/24 R$ 40.530.784,19 | R$ 668.757,94 | R$ 376.773,15 | R$ R$ 291.984,79 0,72
mail24 | R$ 45.843.746,85 | R$ 756.421,82 | R$ 370.287,92 | R$ R$ 386.133,90 0,84
jun/24 R$ 48.647.074,50 | R$ 802.676,73 | R$ 441.500,36 | R$ R$ 361.176,37 0,74
jul/i24 R$ 46.467.453,90 | R$ 766.712,99 | R$ 376.527,82 | R$ R$ 390.185,17 0,84
ago/24 | R$ 49.022.003,85 | R$ 808.863,06 | R$ 464.394,83 | R$ R$ 344.468,23 0,70
set/24 [ R$ 39.213.215,39 | R$ 647.018,05 | R$ 413.581,52 | R$ R$ 233.436,53 0,60
out/24 R$ 53.434.161,97 | R$ 881.663,67 | R$ 417.702,32 | R$ R$ 463.961,35 0,87

Percentual médio do periodo 0,80

Apuracao do percentual médio de recolhimento do COFINS
Més Faturamento mensal |Contribuicdo apurada |Crédito Descontado Outras Dedugdes |Contribuicdo Devida |Percentual Efetivo
A B=A*7,60% C D E=B-C-D E= D/IA

nov/23 [ R$ 35.480.777,06 | R$ 2.696.539,06 | R$  1.339.193,84 [ R$ R$ 1.357.345,22 3,83
dez/23 | R$ 49.725.365,80 | R$ 3.779.127,80 | R$ 1.532.380,71 [ R$ R$ 2.246.747,09 4,52
jan/24 | R$ 37.401.058,26 | R$ 2.842.480,43 | R$  1.332.502,23 [ R$ R$ 1.509.978,20 4,04
fev/24 R$ 34.353.572,10 | R$ 2.610.871,48 | R$ 1.505.343,70 [ R$ R$ 1.105.527,78 3,22
mar/24 | R$ 45.799.713,30 | R$ 3.480.778,21 | R$  1.540.291,49 [ R$ R$ 1.940.486,72 4,24
abr/24 | R$ 40.673.148,59 | R$ 3.091.159,29 [R$  1.735.439,99 [ R$ R$ 1.355.719,30 3,33
mail24 | R$ 45.971.634,78 | R$ 3.493.844,24 | R$ 1.705.568,60 [ R$ R$ 1.788.275,64 3,89
jun/24 | R$ 48.768.524,10 | R$ 3.706.407,83 [ R$  2.033.577,41 [ R$ R$ 1.672.830,42 3,43
jul/i24 R$ 46.598.610,99 | R$ 3.541.494,44 | R$  1.734.309,98 [ R$ R$ 1.807.184,46 3,88
ago/24 | R$ 49.140.424,89 | R$ 3.734.672,29 | R$  2.139.030,75 [ R$ R$ 1.595.641,54 3,25
set/24 | R$ 39.323.738,50 | R$ 2.988.604,13 | R$  1.904.981,54 [ R$ R$ 1.083.622,59 2,76
out/24 [ R$ 53.544.545,02 | R$ 4.069.385,42 [ R$ 1.923.962,19 | R$ R$ 2.145.423,23 4,01

Percentual médio do periodo 3,70

4,50

9,50




REAL JG PR
FACILITIES ey
A PREFEITURA DE SENADOR CANEDO - GO

PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024

RAZAO SOCIAL: REAL JG FACILITIES S/A [CNPJ N°: 08.247.960/0001-62 \ |
ENDERECO: SIBS quadra 01 conjunto B Lote 16, Nicleo Bandeirante, Brasilia - DF

BAIRRO: Nicleo Bandeirante [CIDADE: Brasilia - DF [UF: DF [CEP: 71.73
TELEFONES: Nucleo Bandeirante |E-MAIL: comercial@realjg.com.br / licitacoes@realjg.com.br

DADOS BANCARIOS (BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE): Banco do Brasil / AGENCIA: 3382-0 / CONTA CORRENTE: 39.863-2

REPRESENTANTE LEGAL: Flavia Macena de Sousa /CPF: 029.999.161-08 / RG n° 2.776.181 SSP-DF

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° [ 88 /2024
ITEM SERVICO QTDE_| PRECO UNITARIO PRECO MENSAL (R$) VALOR T(
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 R$ 3.638,83 | R$ 727.765,13 | R$ 8.’
2 COPEIRO 10 R$ 3.638,86 | R$ 36.388,58 | R$ ‘
3 MOTORISTA VEICULOS LEVES 50 R$ 4.404,58 | R$ 220.228,94 | R$ 2.
4 RECEPCIONISTA 100 R$ 3.639,57 | R$ 363.957,17 | R$ 4.
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 200 R$ 4.846,15 | R$ 969.230,32 | R$ 11.4
6 TEC SEGURANGA TRABALHO 6 R$ 6.965,76 | R$ 41.794,56 | R$ !
TOTAL GERAL R$ 14.(

Valor por Extenso: #NOME?

Validade da proposta: 90 dias

Declaro que estamos cientes e de acordo com todas as condi¢des contidas no Edital e anexos.
Declaro ainda que nos valores ofertados estéo inclusos todas as taxas, impostos, encargos, seguros, custos de produgéo, custos de entrega e demais
Dados do representante legal da empresa para fins de assinatura do Contrato:

NOME: Flavia Macena de Sousa CARGO: Diretora
RG: 2.776.181 SSP-DF CPF: 029.999.161-08

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilities
Diretora Geral

613363-7575 [ comercial@realjg.com.br  [E] realig.com.br  [EY 3/BS0D 01 Goni B, Lote 16, GEP:71.736-102

Nacleo Bandeirante Brasilia-DF



5-102

JTAL (R$)

733.181,51

436.662,97
542.747,29
367.486,07
530.763,81

501.534,75
)38.865,30

despesas

REAL JG
FACILITIES

613363-7575

EJ comercial@realjg.com.br

[ realig.com.br

SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102
Nacleo Bandeirante Brasilia-DF



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024
Data do Pregdo: 27/12/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/12/2024
B |Municipio/ UF Goias
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS - GOIAS 2024 e Aditivos
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 200
3 [Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico AUXILIAR
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) -
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 |Categoria profissional -
5 [Data base da categoria -
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢cdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salério base R$ 1.500,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.500,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° saléario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A [13° saléario 8,33% | R$ 125,00
B [Adicional de Férias 3,025% | R$ 45,38
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,33% | R$ 109,97
TOTAL R$ 280,35
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cées
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,00
B |Salario Educacao 250% [ R$ 37,50
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 200 [FAP|] 1,04 208% |R$ 31,20
D |SESC ou SESI 150% | R$ 22,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,00
F [SEBRAE 0,60% | R$ 9,00
G [INCRA 0,20% | R$ 3,00
H |FGTS 8,00 [R$ 120,00
TOTAL 35,88% | R$ 538,20

A 1 Y H SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102
613363-7575 E comercial@realjg.com.br realjg.com.br Nucleo Bandeirante Brasilia-DF
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens [Dias| Desconto
A Transporte sim RS 430 2 | 26[Rs 90,00 RS 133,60
o Cx : 5 SIM/NAO Valor Dias| Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 44000 1 11% R$ 391,60
C |IAFAS R$ 16,00
D [Outros R$ -
E [Outros R$ -
TOTAL R$ 541,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 280,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices R$ 538,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 541,20
TOTAL R$ 1.359,75
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao (%) |Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% [ R$ 6,30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,50
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 30,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% [ R$ 4,35
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% | R$ 1,56
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% | R$ 30,00
TOTAL R$ 72,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% | R$ 136,13
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,39% | R$ 20,85
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% | R$ 1,50
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% [ R$ 0,45
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% [ R$ 1,05
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 10,67% | R$ 159,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais R$ 159,98
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 159,98

613363-7575 [ comercial@realjg.com.br realjg.com.br

SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102
Nuacleo Bandeirante Brasilia-DF
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,33
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 12,33
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,350% | R$ 10,87
B [Lucro 0,150% | R$ 4,66
C |Tributos 14,25%
Cl|.. . |PIS 1,65% | R$ 60,04
C.p| ' lbutos Federais iz 5 NS 7.60% |R$ 27655
C.3|Tibutos MunicipaiqISS 5,000 [ R$ 181,94
C.4|Qutros Tributos 0,00% [ R$ -
TOTAL R$ 534,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.500,00
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.359,75
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 72,71
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 159,98
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 12,33
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.104,77
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 534,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.638,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto Valor Proposto .
. : Empregado Qtde. de | Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A Posto (D) =
P ¢o(A) PR EEEEE S s por Posto 2017 P (1) Postos (E) (F)= (D x E)
®) @ (8x0)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 3.638,83 1 R$ 3.638,83 200 R$ 727.765,13
Valor mensal dos servigos R$ 727.765,13
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQAO R$ 727.765,13

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 727.765,13
Numero de meses de execucéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucgao) R$ 8.733.181,51

Observacao: de acordo com entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulacéo do aditivo da prorrogacgédo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n® 176/2017)

Pl
Flév;a Macena de Sousa

Real JG Facilities
Diretara Geral

613363-7575 [ comercial@realjg.com.br realjg.com.br

SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102
Nuacleo Bandeirante Brasilia-DF




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024
Data do Pregdo: 27/12/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/12/2024
B |Municipio/ UF Goias
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS - GOIAS 2024 e Aditivos
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 10
3 [Cargo: COPEIRO
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico COPEIRO
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) -
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4 |Categoria profissional -
5 [Data base da categoria -
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢cdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salério base R$ 1.500,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.500,00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° saléario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A [13° saléario 8,33% | R$ 125,00
B [Adicional de Férias 3,03% | R$ 45,38
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,33% | R$ 109,97
TOTAL R$ 280,35
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cées
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 300,00
B |Salario Educacao 250% [ R$ 37,50
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 200 [FAP|] 1,04 208% |R$ 31,20
D |SESC ou SESI 150% | R$ 22,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,00
F [SEBRAE 0,60% | R$ 9,00
G [INCRA 0,20% | R$ 3,00
H |FGTS 8,00 [R$ 120,00
TOTAL 35,88% | R$ 538,20

A 1 Y H SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens [Dias| Desconto
A Transporte sim RS 430 2 | 26[Rs 90,00 RS 133,60
o Cx : 5 SIM/NAO Valor Dias| Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 44000 1 11% R$ 391,60
C |IAFAS R$ 16,00
D [Outros R$ -
E [Outros R$ -
TOTAL R$ 541,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 280,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices R$ 538,20
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 541,20
TOTAL R$ 1.359,75
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisédo para Rescisao (%) |Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% [ R$ 6,30
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,50
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 30,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% [ R$ 4,35
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% | R$ 1,56
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% | R$ 30,00
TOTAL R$ 72,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,08% [ R$ 136,13
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,39% | R$ 20,85
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% | R$ 1,50
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% [ R$ 0,45
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% [ R$ 1,05
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% [ R$ -
TOTAL 10,67% | R$ 159,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% | R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais R$ 159,98
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 159,98
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,65
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 12,65
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,3000% | R$ 9,32
B [Lucro 0,1902% | R$ 5,92
C |Tributos 14,25%
Cl|.. . |PIS 1,65% | R$ 60,04
C.p| ' lbutos Federais iz 5 NS 7.60% |R$ 27655
C.3|Tibutos MunicipaiqISS 5,000 [ R$ 181,94
C.4|Qutros Tributos 0,00% [ R$ -
TOTAL R$ 533,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.500,00
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.359,75
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 72,71
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 159,98
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 12,65
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.105,08
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 533,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.638,86

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto Valor Proposto .
q 3 Empregado Qtde. de | Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A Posto (D) =
s o) por Empregado s por Posto por Posto (D) Postos (E) (F)=(DxE)
®) @ (8x0)
COPEIRO R$ 3.638,86 1 R$ 3.638,86 10 R$ 36.388,58
Valor mensal dos servigos R$ 36.388,58
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQAO R$ 36.388,58
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 36.388,58
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 436.662,97

Observacao: de acordo com entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n® 176/2017)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024
Data do Pregdo: 27/12/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/12/2024
B |Municipio/ UF Goias
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS - GOIAS 2024 e Aditivos
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 50
3 [Cargo: MOTORISTA VEICULOS LEVES

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

MOTORISTA VEICULOS

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.900,00

Categoria profissional

QB |WIN |-

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da remuneracao

Valor (R$)

Salario base

R$ 1.900,00

Adicional de periculosidade Sim/Nao N

R$ -

Adicional de insalubridade Sim/Nao N

R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmoo |w (>~

QOutros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

R$ 1.900,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salério e adicional de férias

(%) |Valor (R$)

13° salério

833% | R$ 158,33

Adicional de Férias

3,03% [ R$ 57,48

A
B
C

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

7,33% | R$ 139,30

TOTAL

R$ 355,11

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cées

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%) |Valor (R$)

2.2

A [INSS 20,00% | R$ 380,00
B |Salario Educacao 250% [ R$ 47,50
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 200 [FAP] 1,04 2,08% | R$ 39,52
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,50
E [SENAI ou SENAC 1,004 | R$ 19,00
F [SEBRAE 0,60% | R$ 11,40
G [INCRA 0,20% | R$ 3,80
H [FGTS 8,00% [R$ 152,00

TOTAL

3588% [ R$ 681,72
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens [Dias| Desconto
A Transporte
P sim R$ 4,30 2 26 | R$ 114,00 | R$ 109,60
o . N SIM/INAO Valor Dias| Desconto
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo SIM RS 44000 1 11% R$ 391,60
C |IAFAS R$ 16,00
D |Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 517,20

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 355,11
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices R$ 681,72
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 517,20

TOTAL R$ 1.554,03
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Rescisao (%) |Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% [ R$ 7,98

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,64

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 38,00

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% [ R$ 5,51

E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% | R$ 1,98

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% | R$ 38,00

TOTAL R$ 92,11
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura de Férias 9,08% [ R$ 172,43

B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,39% | R$ 26,41
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% | R$ 1,90

D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,57

E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% [ R$ 1,33

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% [ R$ -

TOTAL 10,67% | R$ 202,64
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% | R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais R$ 202,64
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 202,64
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 19,77
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 19,77
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,1325% | R$ 4,99
B [Lucro 0,0900% | R$ 3,40
C |Tributos 14,25%
Cl|.. . |PIS 1,65% | R$ 72,68
C.p| ' lbutos Federais iz 5 NS 7.60% |R$ 334,75
C.3|Tibutos MunicipaiqISS 500% [R$ 220,23
C.4|Qutros Tributos 0,00% [ R$ -
TOTAL R$ 636,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.900,00
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.554,03
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 92,11
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 202,64
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 19,77
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.768,54
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 636,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.404,58

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto Valor Proposto .
q 3 Empregado Qtde. de | Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A Posto (D) =
. g0 (A) por Empregado s por Posto por Posto (D) Postos (E) (F)=(DxE)
®) @ (8x0)

MOTORISTA VEICULOS LEVES R$ 4.404,58 1 R$ 4.404,58 50 R$ 220.228,94
Valor mensal dos servigos R$ 220.228,94
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQAO R$ 220.228,94

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 220.228,94
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 2.642.747,29

Observagao: de acordo com entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracédo "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao
da formulag&o do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°®

176/2017)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024
Data do Pregéo: 27/12/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 27/12/2024
B |Municipio/ UF Goias
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS - GOIAS 2024 e Aditivos
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 100
3 [Cargo: RECEPCIONISTA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servico

RECEPCIONISTA

Classificacéo Brasileira de Ocupaces (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.500,00

Categoria profissional

[620 EXN (VR \N]

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneragao

Valor (R$)

Salario base

R$

1.500,00

Adicional de periculosidade Sim/Né&o

R$

Adicional de insalubridade Sim/Nao

R$

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Qmmo|I0|m|(>|~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

R$

1.500,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias

(%0)

Valor (R$)

13° salario

8,33%

R$ 125,00

Adicional de Férias

3,03%

R$ 45,38

A
B
C

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

7,33%

R$ 109,97

TOTAL

R$

280,35

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,000 | R$ 300,00
B |Salario Educacéo 250% | R$ 37,50
C |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 200 [FAP] 1,04 2,08% [R$ 31,20
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,50
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,00
F [SEBRAE 0,60% |R$ 9,00
G [INCRA 0,20% | R$ 3,00
H [FGTS 8,000 |R$ 120,00
TOTAL 3588% | R$ 538,20
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens [Dias| Desconto
A Transporte sim RS 4.30 2 26 | R$ 90,00 | RS 133,60
o o AL x SIM/NAO Valor Dias| Desconto
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo SIM RS 44000 1 11% R$ 391,60
C |IAFAS R$ 16,00
D [Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 541,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 280,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 538,20
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 541,20
TOTAL R$ 1.359,75
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,30
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 30,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R$ 4,35
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% | R$ 1,56
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 30,00
TOTAL R$ 72,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,08% R$ 136,13
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,39% R$ 20,85
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% R$ 1,50
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,45
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,05
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 10,67% | R$ 159,98
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 159,98
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 159,98
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (cuSto mensal por empregado) R$ 20,09
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 20,09
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,1700% | R$ 5,29
B [Lucro 0,1000% | R$ 3,12
C |Tributos 14,25%
Cl|.. . |PIS 165% [R$ 60,05
C.p| |"ibutos Federais =S eiNs 7,60% |R$ 276,61
C.3|Tibutos MunicipaidISS 500% |R$ 181,98
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 527,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.500,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.359,75
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 72,71
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 159,98
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 20,09
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.112,52
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 527,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.639,57

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto Valor Proposto .
: f Empregado _ | Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A or Posto (D) =
. o™ por Empregado s por Posto 2 (O) Postos (E) (F)=(DxE)
(B) <) (B xC)
RECEPCIONISTA R$ 3.639,57 1 R$ 3.639,57 100 R$ 363.957,17
Valor mensal dos servigos R$ 363.957,17
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 363.957,17
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 363.957,17
Numero de meses de execucao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execu¢é&o) R$ 4.367.486,07

Observagao: de acordo com entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragcao "deve estabelecer na minuta
do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido
da formulacgdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®

176/2017)

(1

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilities
Diretlara Geral
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS
PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024
Data do Pregéo: 27/12/2024

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 27/12/2024

B |Municipio/ UF Goias

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS - GOIAS 2024 e Aditivos

D [N° de meses de execucédo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida): 200

3 |Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Categoria profissional -

1 [Tipo do servico AUXILIAR DE
2 |Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) -

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
4

5

Data base da categoria -

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneragao Valor (R$)
Salério base R$ 1.500,00
Adicional de periculosidade Sim/Néo N R$ -
Adicional de insalubridade Sim/N&o S R$ 1.500,00 [  40% R$ 600,00

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |O|m (> |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.100,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salério e adicional de férias (%) |Valor (R$)

A [13° salario 8,33% | R$ 175,00

B |Adicional de Férias 3,03% [ R$ 63,53

C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,33% | R$ 153,96
TOTAL R$ 392,49

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ces (%) |Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 420,00
B |Salario Educacéo 2,50% | R$ 52,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ rRaT | 200 ] FAP | 104 2,08% | R$ 43,68
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 31,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,00
F [SEBRAE 0,60% [ R$ 12,60
G [INCRA 0,20% [ R$ 4,20
H |FGTS 8,00% [ R$ 168,00
TOTAL 35,88% | R$ 753,48
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte sim RS 4,30 2 26 RS 90,00 | R$ 133,60
o L N SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refei¢édo/Alimentagéo SIM RS 440,00 1 11% R$ 391,60
C |IAFAS R$ 16,00
D |Outros R$ -
E [Outros R$ -
TOTAL R$ 541,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 392,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 753,48
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 541,20
TOTAL R$ 1.687,17
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) |Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 8,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% [ R$ 0,71
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 42,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% [ R$ 6,09
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% [ R$ 2,19
F |Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% | R$ 42,00
TOTAL R$ 101,80
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,08% | R$ 190,58
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,39% | R$ 29,19
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% [ R$ 2,10
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% [ R$ 0,63
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% [ R$ 1,47
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL 10,67% | R$ 223,97
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% | R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 223,97
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 223,97
71.736-102
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS ‘
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,73
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 12,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 0,4237% | R$ 17,48
B |Lucro 0,3000% | R$ 12,43
C [Tributos 14,25%
Cl|,. . |PIS 1,65% | R$ 79,96
C.p| "ibutos Federals | ENS 7,60% | R$ _ 368,31
C.3|Tibutos Municipai{ISS 5,00% | R$ 242,31
C.4|Outros Tributos 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 720,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.100,00
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.687,17
C [Mdbdulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 101,80
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 223,97
E |Mdédulo 5 — Insumos Diversos R$ 12,73
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.125,67
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 720,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.846,15
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto Qude. de
. q Empregado | Valor Proposto por Posto | Qtde. de | Valor Total do Servigco
Tipo de Servigo (A
P ¢o (A) por Errzg;egado s por Posto (D)=(B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
€)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 4.846,15 1 R$ 4.846,15 200 R$ 969.230,32
Valor mensal dos servigos R$ 969.230,32
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQAO R$ 969.230,32

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQO VALOR

Valor mensal do servico R$ 969.230,32
Numero de meses de execugdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execu¢ao) R$ 11.630.763,81

Observacao: de acordo com entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracédo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da
formulacéo do aditivo da prorrogacgao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017)

Pl
Flév:na Macena e Sousa

Real JG Facilities
Direlora Geral
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
PROCESSO N° 42.632/2024
SRP - PREGAO ELETRONICO N° 088/2024
Data do Pregéo: 27/12/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/12/2024
B |Municipio/ UF Goias
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEACONS - GOIAS 2024 e Aditivos
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 6
3 [Cargo: TEC SEGURANCA TRABALHO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico TEC SEGURANCA
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) -
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 3.239,23
4 |Categoria profissional -
5 [Data base da categoria -
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢cdo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salério base R$ 3.239,23
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.239,23
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° saléario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A |13° salario 8,33% | R$ 269,94
B [Adicional de Férias 3,03% | R$ 97,99
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,33% | R$ 237,48
TOTAL R$ 605,41
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cées
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 647,85
B |Salario Educacao 2,50% | R$ 80,98
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 200 [FAP] 1,04 2,08% | R$ 67,38
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 48,59
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 32,39
F [SEBRAE 0,60% | R$ 19,44
G [INCRA 0,20% | R$ 6,48
H |FGTS 8,00% | R$ 259,14
TOTAL 35,88% | R$ 1.162,24
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens [Dias| Desconto
A Transporte
P sim R$ 4,30 2 26 | R$ 194,35 | R$ 29,25
o . N SIM/NAO Valor Dias| Desconto
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo SIM RS 44000 1 11% R$ 391,60
C [IAFAS R$ 16,00
D |Outros R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 436,85

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 605,41
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices R$ 1.162,24
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 436,85

TOTAL R$ 2.204,49
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Rescisao (%) [Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 13,60

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 1,09
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | R$ 64,78

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% | R$ 9,39

E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% [ R$ 3,37

F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% | R$ 64,78

TOTAL R$ 157,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A [Substituto na Cobertura de Férias 9,08% | R$ 293,96

B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,39% | R$ 45,03
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,10% | R$ 3,24

D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,97

E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 2,27

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% | R$ -

TOTAL 10,67% | R$ 345,46
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% | R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1[Substituto nas Auséncia Legais R$ 345,46
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 345,46
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 19,77

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ =

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =

D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 19,77

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 0,08% | R$ 4,77

B [Lucro 0,04% | R$ 2,39

C |Tributos 14,25%

c.1 Tributos Federais PIS

165% |R$ 11494

C.2 COFINS

7,60% | R$ 529,40

C.3|Tibutos MunicipaiqISS

500% | R$ 348,29

C.4|Qutros Tributos 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 999,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execugdao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.239,23
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.204,49
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 157,03
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 345,46
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 19,77
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.965,98
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 999,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.965,76

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto Valor Proposto .
. : Empregado Qtde. de | Valor Total do Servi¢o
Tipo de Servico (A Posto (D) =
P ¢o(A) PR EEEEE S s por Posto 2017 P (1) Postos (E) (F)=(Dx E)
®) @ (8x0)

TEC SEGURANCA TRABALHO R$ 6.965,76 1 R$ 6.965,76 6 R$ 41.794,56
Valor mensal dos servigos R$ 41.794,56
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQAO R$ 41.794,56

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIQAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 41.794,56
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 501.534,75

Observacao: de acordo com entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n® 176/2017)

[

Flavia Macena de Sousa
Real JG Facilities
Direlora Geral

613363-7575 E comercial@realjg.cum.hr realig.com.br SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102

Nucleo Bandeirante Brasilia-DF




REAL JG ,

FACILITIES
i Especificagio Otde. Vida Util Valor Custo Mensal Custo Anual
(meses) (R$) (R$) (R$)
1 [CALCA 1,00 06 R$ 45,00 | R$ 7,50 | R$ 90,00
2 |CAMISA 1,00 06 R$ 24,90 | R$ 4,15 | R$ 49,80
3 |[CRACHA 1,00 12 R$ 814 | R$ 0,68 | R$ 8,14
TOTAL n/a R$ 12,33 | R$ 12,33
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 1 Custo rateado por profissional R$ 12,33
Uniforme - COPEIRO
e Especificagio Otde. Vida Util Valor Custo Mensal Custo Anual
(meses) (R$) (R$) (R$)
1 |CALCA 1,00 06 R$ 36,90 | R$ 6,15 | R$ 73,80
2 [CAMISA 1,00 06 R$ 34,90 | R$ 582 | R$ 69,80
3 |CRACHA 1,00 12 R$ 8,14 | R$ 0,68 | R$ 8,14
TOTAL n/a R$ 12,65 | R$ 12,65
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 1 Custo rateado por profissional R$ 12,65
Uniforme - MOTORISTA VEIC LEVES
i Especificagio Otde. Vida Util Valor Custo Mensal Custo Anual
(meses) (R$) (R$) (R$)
1 [CALCA 1,00 06 R$ 45,00 | R$ 7,50 | R$ 90,00
2 _|CAMISA 1,00 06 R$ 24,90 | R$ 4,15 | R$ 49,80
3 |BOTA ANTIDERRAPANTE 1,00 06 R$ 44,65 | R$ 7,44 | R$ 89,30
4 |CRACHA 1,00 12 R$ 814 | R$ 0,68 | R$ 8,14
TOTAL n/a R$ 19,77 | R$ 19,77
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 1 Custo rateado por profissional R$ 19,77
Uniforme - RECEPCIONISTA
e Especificagio Qtde Vida Util Valor Custo Mensal Custo Anual
“| (meses) (R$) (R$) (R$)
1 |CALCA 1,00 06 R$ 36,90 | R$ 6,15 | R$ 73,80
2 [CAMISA 1,00 06 R$ 34,90 | R$ 5,82 [ R$ 69,80
3 [BOTA ANTIDERRAPANTE 1,00 06 R$ 44,65 | R$ 744 | R$ 89,30
4 |CRACHA 1,00 12 R$ 8,14 | R$ 0,68 | R$ 8,14
TOTAL n/a R$ 20,09 | R$ 20,09
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 1 Custo rateado por profissional R$ 20,09
Uniforme - AUX DE SERV GERAIS
i Especificagio Otde Vida Util Valor Custo Mensal Custo Anual
" | (meses) (R$) (R$) (R$)
1 [CALCA 1,00 06 R$ 10,00 | R$ 1,67 | R$ 20,00
2 _|CAMISA 1,00 06 R$ 10,00 | R$ 1,67 | R$ 20,00
3 |BOTA ANTIDERRAPANTE 1,00 06 R$ 44,65 | R$ 7,44 | R$ 89,30
4 |[LUVAS 1,00 06 R$ 6,12 | R$ 1,02 | R$ 12,24
5 |[MASCARA 1,00 06 R$ 1,56 | R$ 0,26 | R$ 3,12
6 |CRACHA 1,00 12 R$ 814 | R$ 0,68 | R$ 8,14
TOTAL n/a R$ 12,73 | R$ 12,73
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 1 Custo rateado por profissional R$ 12,73
Uniforme - TEC SEGURANCA TRABALHO
& Especificagio otde Vida Util Valor Custo Mensal Custo Anual
“| (meses) (R$) (R$) (R$)
1 |CALCA 1,00 06 R$ 45,00 | R$ 7,50 | R$ 90,00
2 [CAMISA 1,00 06 R$ 24,90 | R$ 4,15 | R$ 49,80
3 [BOTA ANTIDERRAPANTE 1,00 06 R$ 44,65 | R$ 744 | R$ 89,30
4 |CRACHA 1,00 12 R$ 8,14 | R$ 0,68 | R$ 8,14
TOTAL n/a R$ 19,77 | R$ 19,77
Quantidade de profissionais para rateio dos custos [ 1 Custo rateado por profissional R$ 19,77

i i & i SIBS QD. 01 Conj. B, Lote 16, CEP: 71.736-102
613363-7575 [ comercial@realig.com.br realig.com.br Nicleo Bandeirants Brasia-DF



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 655BBAA6E89B228342335EE217CACAEC1DDD5CAB
Periodo de apuragdo: 01/11/2023 a 30/11/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 290.746,03 R$ 1.339.193,84
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 581.867,60 R$ 2.696.539,06
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 290.746,03 R$ 1.339.193,84
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 103.329,46 R$ 476.907,34
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 187.792,11 R$ 880.437,88
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 05/01/2024 as 11:14:48
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

C1.01.9F.E5.DA.C7.90.15 F8.0A.F4.4B.AD.FC.FA.A3
65.5B.BA.A6.E8.9B.22.83.42.33.5E.E2.17.

CA.CA.EC.1D.DD.5C.AB-0

Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A
CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original

Identificacao do arquivo: 0BDD6D243AB63E47C7C5316CAA1B6489F033B71D
Periodo de apuragdo: 01/12/2023 a 31/12/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 332.687,91 R$ 1.532.380,71
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 817.458,05 R$ 3.779.127,80
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 332.687,91 R$ 1.532.380,71
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 151.629,58 R$ 699.831,46
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 333.140,56 R$ 1.546.915,63
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 15/02/2024 as 10:59:48
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

1D.EB.94.E5.33.B8.65.E1 86.CB.CE.88.BE.A3.79.8C
0B.DD.6D.24.3A.B6.3E.47.C7.C5.31.6C.

AA.1B.64.89.F0.33.B7.1D-0

Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigdes: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: C48AE35C2B127BC16494F1C11988BFACB49C88FE
Periodo de apuracéo: 01/01/2024 a 31/01/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 289.293,25 R$ 1.332.502,23
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 614.113,28 R$ 2.842.480,43
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 289.293,25 R$ 1.332.502,23
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 84.386,57 R$ 389.477,30
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 240.433,46 R$ 1.120.500,90
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59 .
em 07/03/2024 as 15:38:32
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

CD.39.2D.94.53.56.E1.F2 2B.F2.B5.69.4B.69.09.FD
C4.8A.E3.5C.2B.12.7B.C1.64.94.F1.C1.19.

88.BF.AC.B4.9C.88.FE-0

Pagina 1 del




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: FBF12C7AC25D166D301198A8363554CE694939BA
Periodo de apuragdo: 01/02/2024 a 29/02/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 326.818,04 R$ 1.505.343,70
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 564.536,81 R$ 2.610.871,48
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 326.818,04 R$ 1.505.343,70
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 102.146,35 R$ 471.446,47
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 135.572,42 R$ 634.081,31
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 04/04/2024 as 15:07:59
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

41.68.89.BA.DD.5D.E1.A8 94.E4.24. AF.B0.4F.27.71
FB.F1.2C.7A.C2.5D.16.6D.30.11.98.A8.

36.35.54.CE.69.49.39.BA-4
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 928563C42B90DBD90F5289688433AA51COEEF45C
Periodo de apuragdo: 01/03/2024 a 31/03/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 334.405,39 R$ 1.540.291,49
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 753.532,58 R$ 3.480.778,21
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 334.405,39 R$ 1.540.291,49
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 120.905,01 R$ 558.025,28
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 298.222,18 R$ 1.382.461,44
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 10/05/2024 as 18:19:19
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

8D.05.69.F5.90.BB.17.65 D0.86.51.46.F6.26.32.B5
92.85.63.C4.2B.90.DB.D9.0F.

52.89.68.84.33.AA.51.C0.EE.F4.5C-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 04AD7F6FA94992B0056A26B719A5CCE768A41C9F
Periodo de apuragdo: 01/04/2024 a 30/04/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 376.773,15 R$ 1.735.439,99
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 668.757,94 R$ 3.091.159,29
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 376.773,15 R$ 1.735.439,99
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 136.751,77 R$ 631.163,86
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 155.233,02 R$ 724.555,44
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 11/06/2024 as 18:47:19
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

81.A4.61.6A.75.1C.D1.1B 00.03.59.43.3D.D5.10.E7
04.AD.7F.6F.A9.49.92.B0.05.6A.26.B7.19.

A5.CC.E7.68.A4.1C.9F-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 59ECEB3AB1785FEBBDED79A0BD333DCE2F044149
Periodo de apuracéo: 01/05/2024 a 31/05/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 370.287,92 R$ 1.705.568,60
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 756.421,82 R$ 3.493.844,24
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 370.287,92 R$ 1.705.568,60
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 147.707,08 R$ 681.727,73
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 238.426,82 R$ 1.106.547,91
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59 .
em 08/07/2024 as 11:51:49
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

EF.A8.86.ED.BA.C2.A8.7E 1A.1E.CB.82.80.FC.04.FF
59.EC.EB.3A.B1.78.5F.EB.BD.ED.79.A0.B

D.33.3D.CE.2F.04.41.49-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: DFACF1F171E26348699FEAA9AO0F2BF1A04D74924
Periodo de apuracéo: 01/06/2024 a 30/06/2024

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 441.500,36 R$ 2.033.577,41
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 802.676,73 R$ 3.706.407,83
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 441.500,36 R$ 2.033.577,41
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 126.588,68 R$ 584.257,54
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 234.587,69 R$ 1.088.572,88
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59 .
em 07/08/2024 as 11:01:54
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

C4.9C.41.D0.07.81.CE.EO BE.5A.C3.36.FB.AD.EE.99
DF.4C.F1.F1.71.E2.63.48.69.9F.EA.A9.AQ.

F2.BF.1A.04.D7.49.24-6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 203921B5AD86A86CFA786EAG3FF5570463798FA6
Periodo de apuragdo: 01/07/2024 a 31/07/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 376.527,82 R$ 1.734.309,98
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 766.712,99 R$ 3.541.494,44
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 376.527,82 R$ 1.734.309,98
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 142.734,86 R$ 658.778,45
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 247.450,31 R$ 1.148.406,01
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 12/09/2024 as 10:42:32
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

57.AD.24.57.9F.9E.FB.DF 7D.DB.77.B2.D9.F0.65.12
20.39.21.B5.AD.86.A8.6C.FA.78.6E.A6.3F.

F5.57.04.63.79.8F.A6-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Retificadora
Identificagdo do arquivo: 326181F211C84CF66COF9DE261116F7F150B10EA
Periodo de apuragdo: 01/08/2024 a 31/08/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 464.394,83 R$ 2.139.030,75
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 808.863,06 R$ 3.734.672,29
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 464.394,83 R$ 2.139.030,75
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 156.923,23 R$ 724.263,47
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 187.545,00 R$ 871.378,07
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 14/10/2024 as 11:24:47
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

DB.8C.00.62.20.94.B0.43 F7.A7.7F.ED.54.97.98.C1
32.61.81.F2.11.C8.4C.F6.6C.0F.9D.E2.

61.11.6F.7F.15.0B.10.EA-O
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 9C3A9D37E5AFB3AA745F8FC06DFF3322F62DCD19
Periodo de apuragdo: 01/09/2024 a 30/09/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 413.581,52 R$ 1.904.981,54
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 647.018,05 R$ 2.988.604,13
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 413.581,52 R$ 1.904.981,54
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 109.101,76 R$ 503.548,22
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 124.334,77 R$ 580.074,37
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 13/11/2024 as 22:20:46
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D5.B0.1B.DD.DB.0C.F7.E5 A3.15.AE.B2.F6.BB.13.5B
9C.3A.9D.37.E5.AF.B3.AA.74.5F .8F.CO.

6D.FF.33.22.F6.2D.CD.19-4
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: REAL JG FACILITIES S/A

CNPJ: 08.247.960/0001-62 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 8F754FE754150FD2E7025F018F9AF7F5B94C2B20
Periodo de apuragdo: 01/10/2024 a 31/10/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 417.702,32 R$ 1.923.962,19
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 881.663,67 R$ 4.069.385,42
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 417.702,32 R$ 1.923.962,19
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 161.029,82 R$ 743.217,49
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 302.931,53 R$ 1.402.205,74
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

37.149.605/0001-59
em 11/12/2024 as 22:31:34
CPF: 037.965.881-07

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

09.F9.DF.62.B9.F9.3E.BF A2.03.D03.B6.1C.BE.81.B6
8F.75.4F.E7.54.15.0F.D2.E7.02.5F.01.8F.

9A.F7.F5.89.4C.2B.20-2
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02/01/2025, 10:29 Webmail :: PREGAO 88/2024 - DILIGENCIA - REAL JG FACILITIES

- Municipio de

'.Em'
A .

- Senador Canedo

PREGAO 88/2024 - DILIGENCIA - REAL JG FACILITIES

De Lais Angelin <licitacoes.realjg1@gmail.com>

Para  <pregao@senadorcanedo.go.gov.br>

Copia Licitagoes Real JG Facilities <licitacoes@realjg.com.br>
Data  27/12/202416:19

Fap Matriz 2024.pdf (~260 KB) [) DCTF 10-2024.pdf(~140 KB) [A DCTF 10-2024 Recibo.pdf (~243 KB)
CCT - SEACONS - GOIAS 2024 Aditivo.pdf (~183 KB) [A CCT - SEACONS - GOIAS 2024.pdf (~613 KB) [A) GFIP 01-2024.PDF (~17 KB)
Média dos Tributos - 10-2024 - 09,50%.pdf (~98 KB) [f) SPED NOV 2023 A OUT 2024.pdf(~1,7 MB) [ PROPOSTA - vf.pdf (~660 KB)

Boa tarde Sr. Pregoeiro.
Encaminhamos nossa proposta ajustada ao lance.

Eventuais diligéncias para ajustes, permanecemos a disposigéo.

Atenciosamente,

613363-7575  Ramal:8123

REAL JG Lais Angelin de Souza licitacoes.realjgl @gmail.com.br

FACILITIES Assistentede Licitagio
realjg.com.br

https://lwebmail.senadorcanedo.go.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=12475& mbox=INBOX& action=print&_extwin=1
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