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PREFEITURA DE SENADOR CANEDO
DEPTO DE LICITAGAO

Rua Santo Antonio, Qr 11 = Zona Rural
Senador Canedo - GO

PREGAO ELETRONICO N. 88/2024

PROCESSO N.42.632/2024

ENCERRAMENTO: DIA 30/12/2024 AS 08:30 HORAS
ABERTURA: DIA 30/12/2024 as 08:30 HORAS

VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELLI
RUA BOM JESUS, 130 - CENTRO - PIRAPORA DO BOM JESUS/SP
CNPJ: 27.750.463/0001-27

Inscricdo Estadual: Isenta

fone/Fax: (11)2883.6856

E-mail: comercial@victorinofigueiredo.com.br

Contato: Francisco Jose Garcia Gongalves

[Dados Bancarios: Banco: 033 - GANTANDER S/A - AGENCIA: 0379 - C/C 13.000516-9

DADOS DO REPRESENTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

[Nome: FRANCISCO JOSE GARCIA GONGALVES RG 5026718 - SOP/R0
Profissdo/Cargo: GERENTE REGIONAL CPF 368.087.507-00
Estado Civil: DIVORCIADO

Enderego: Kua 50m Jesus L3U - Lentro - Pirapora do BOm Jesus — S

2 - DESCRICAO DETACHADA DOS SERVITOS:

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON_"I'RATA(;i\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
CONTINUADA DE SERVIGCOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGCAO, CONSERVACAO E APOIO ADMINISTRATIVO, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR
CANEDO.

3 - Do Preco:

Conforme Anexo , desta Proposta.

4- Validade da Proposta: 60(SESSENTA) dias, contados da data estipulada para a entrega dos envelopes.
5 -Condigdes de Pagamento: Conforme Edital

6- Declaracao :

a) O prazo para execugdo dos servigos sera de 12 (DOZE), contados da data de assinatura do

termo contratual (maximo de 12 (doze) meses).

b) O Prazo de Validade da Proposta é de 60 (SESSENTA) dias (ndo podendo ser inferior a 60 dias);

c) Aceita todas as condigOes estabelecidas neste edital e seus anexos;

d) Que o prego apresentado abrange todas as despesas incidentes sobre o objeto da licitagdo (a exemplo

de impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e gastos com transporte), bem
como os descontos porventura concedidos.

e) Que se compromete a efetuar a execugdo dos servigos no prego e prazo constantes de sua proposta.

9 - LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

|itabuna - BA

10 - DECLARACAO:

Declaramos, que esta empresa ndo se encontra inadimplente ou impedida de licitar e nem é obijeto de quaisquer restricdes ou
notas desabonadoras no cadastro de Fornecedores, bem como se obriga a declarar a superveniencia de fato impeditivo da habiltagéo
ou reducdo na sua capacidade financeira que venha a efetar as exigencias contidas no Edital.

11 - TERMO DE COMPROMISSO:

Declaramos, que o objeto do certame sera prestado e entregue conforme estipulado no Edital e Termo de Referéncia;

Pirapora do Bom Jesus, 30 de Dezembro de 2024 ANDERSON Assinado de forma
digital por ANDERSON

CLEITON ALVES ciErron ALvEs
MACARIO:4102 MACARIO:41023850885
Dad

0s:2024.12.27
ANDERSON CLEITON ALVES MACARIO 3850885 12:35:12-03'00"
DIRETOR
RG 48.268.162-7
CPF 410.238.508-85

VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELLI
Rua Bom Jesus 130 - Centro - Pirapora do Bom Jesus — SP
CEP 06550-000 e mail comercial@victorinofiguereiredo.com.br Fone 11 2883.6856
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PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N.42.632/2024

PREGAO ELETRONICO N. 88/2024

Apresentamos nossa proposta para execucdo dos servicos do objeto deste Pregéo, acatando todas as estipulagdes con signadas no Edital,
conforme abaixo:

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
CONTINUADA DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO, CONSERVACAO E APOIO ADMINISTRATIVO, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DEMAIS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO.

TOTE UNICO
ITEM DESCRIGAO uniDADE | gTDAaDE| | VALOR VALOR TOTAL MES
UNITARIO
1 Assistente UNIDADE 200 |Rs  3.280,08 657.996,00
Administrativo ’
2 COPEIRA UNIDADE 10 |RrRs 328098 32.899,80
3 Motorista de UNIDADE 50 |RrRs  3.28998 164.499,00
Categoria B

4 Recepcionista UNIDADE 100 R$ 3.289,98 328.998,00

VALOR MENSAL R$ 1.184.392,80 ( HUM MILHAO, CENTO E OITENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E

NOVENTA E DOIS REAIS E OITENTA CENTAVOS) RS 1.184.392,80
VALOR GLOBAL 12 MESES R$ 14.212.713,60 (QUATORZE ,MILHOES, DUZENTOS E DOZE MIL,
SETECENTOS E TREZE REAIS E SESSENTA CENTAVOS) 14.212.713,60

VALIDADE DA PROPOSTA: a 60 dias contados da data limite prevista para entrega da proposta, conforme art. 64, § 3° da Lei n° 8.666 6/93.
DADO DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELLI

ENDERECO: RUA BOM JESUS, 130 - CENTRO - PIRAPORA DO BOM JESUS/SF CEP: 06550-000

CNPJ 27.750.463/0001-27
FONE/FAX: 11 2096.8058 E MAIL comercial@victorinofigueiredo.com.br

Pirapora do Bom Jesus, 30 de Dezembro de 2024 ANDERSON Assinado de forma digital
por ANDERSON CLEITON

CLEITON ALVES aLves
MACARIO:410238 MACARIO:41023850885

ANDERSON CLEITON ALVES MACARIO 50885 %2{‘(;);1 20241227 12:35:26

DIRETOR -

RG 48.268.162-7

CPF 410.238.508-85
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VICTORINGO FIGUEIREDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
_ITEM 01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA _ | 17/12/2024
B MUNICIPIO _ _ SENADOR CANEDO - GO
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da remuneracao Valor R$
QTD Salario Base (més) 0,00
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
1 SUBTOTAL 1.500,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao _ 1.500,00
_ Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte R$ - 223,60
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc) R$ 440,00 440,00
C BENEFICIO SOCIO FAMILIAR 16,00
D CESTA BASICA 0,00
E AUX SAUDE 0,00
F PPR 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 679,60
Moédulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 50,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Depreciacao 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00
Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 11,00% 165,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 120,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 15,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 20,00% 300,00
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° salario Valor R$
A 139 salario 8,33% 124,95
Subtotal 8,33% 124,95
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario 1,67% 24,99
Total 149,94
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Submoédulo 4.3 VicTORING FIGUEIRED O

4.3 Afastamento maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,06% 0,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,18
Total 1,08
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para rescisao Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo Indenizado 3,20% 48,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,10
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,39% 5,82
F Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo trabalhado 0,80% 12,00
Total _ 101,72
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 166,65
B Auséncia por doenca 0,28% 4,20
C Licencga paternidade 0,08% 1,20
D Auséncias legais 0,03% 0,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,45
F Outros (especificar) 0,30% 4,50
SUBTOTAL 11,83% 177,45
G |incidencia encargos sociais do Submodulo 4.1 s/ custo de reposicdo 2,37% 35,49
TOTAL _ 14,20% 212,94
_ Maddulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos sociais, FGTS e outras ContribuicGes 300,00
4.2 130 saldrio 149,94
4.3 Afastamento maternidade 1,08
4.4 Custo de rescisdo 101,72
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 212,94
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total _ 765,68
_Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
A Custos Indiretos 1,00% 29,95
B Tributos - Base de calculo 3.289,98
B.1 PIS 0,65% 21,38
B.2 COFINS 3,00% 98,70
B.3 1SS 3,00% 98,70
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 1,52% 45,96
Total 294,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragao 1.500,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 679,60
C Médulo 3 - Insumos Diversos 50,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 765,68
Subtotal (A+B+C+D) 2.995,28
E IModulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 294,70
Valor total Mensal 3.289,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
TOTAL MES R$ 3.289,98
QUANTIDADE DE OCUPANTES DO POSTO/VALOR MENSAL 200| 657.996,00
QUANTIDADE DE MESES CONTRATO/VALOR TOTAL CONTRATO 12| 7.895.952,00




=)

VICTORINGO FIGUEIREDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 02 - COPEIRO

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ] 17/12/2024
B MUNICIPIO _ _ SENADOR CANEDO - GO
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da remuneracao Valor R$
QTD Salario Base (més) 0,00
1 COPEIRO 1.500,00 1.500,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
1 SUBTOTAL 1.500,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao _ 1.500,00
_ Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte R$ - 223,60
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc) R$ 440,00 440,00
C BENEFICIO SOCIO FAMILIAR 16,00
D CESTA BASICA 0,00
E AUX SAUDE 0,00
F PPR 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 679,60
Moédulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 50,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Depreciacao 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00
Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 11,00% 165,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 120,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 15,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 20,00% 300,00
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° salario Valor R$
A 139 salario 8,33% 124,95
Subtotal 8,33% 124,95
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario 1,67% 24,99
Total 149,94
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Submoédulo 4.3 VicTORING FIGUEIRED O

4.3 Afastamento maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,06% 0,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,18
Total 1,08
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para rescisao Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo Indenizado 3,20% 48,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,10
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,39% 5,82
F Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo trabalhado 0,80% 12,00
Total _ 101,72
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 166,65
B Auséncia por doenca 0,28% 4,20
C Licencga paternidade 0,08% 1,20
D Auséncias legais 0,03% 0,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,45
F Outros (especificar) 0,30% 4,50
SUBTOTAL 11,83% 177,45
G |incidencia encargos sociais do Submodulo 4.1 s/ custo de reposicdo 2,37% 35,49
TOTAL _ 14,20% 212,94
_ Maddulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos sociais, FGTS e outras ContribuicGes 300,00
4.2 130 saldrio 149,94
4.3 Afastamento maternidade 1,08
4.4 Custo de rescisdo 101,72
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 212,94
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total _ 765,68
_Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
A Custos Indiretos 1,00% 29,95
B Tributos - Base de calculo 3.289,98
B.1 PIS 0,65% 21,38
B.2 COFINS 3,00% 98,70
B.3 1SS 3,00% 98,70
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 1,52% 45,96
Total 294,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragao 1.500,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 679,60
C Médulo 3 - Insumos Diversos 50,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 765,68
Subtotal (A+B+C+D) 2.995,28
E IModulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 294,70
Valor total Mensal 3.289,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
TOTAL MES R$ 3.289,98
QUANTIDADE DE OCUPANTES DO POSTO/VALOR MENSAL 10| 32.899,80
QUANTIDADE DE MESES CONTRATO/VALOR TOTAL CONTRATO 12| 394.797,60
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VICTORINGO FIGUEIREDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 03 - MOTORISTA CAT B

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ] 17/12/2024
B MUNICIPIO _ _ SENADOR CANEDO - GO
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da remuneracao Valor R$
QTD Salario Base (més) 0,00
1 MOTORISTA CAT B 1.500,00 1.500,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
1 SUBTOTAL 1.500,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao _ 1.500,00
_ Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte R$ - 223,60
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc) R$ 440,00 440,00
C BENEFICIO SOCIO FAMILIAR 16,00
D CESTA BASICA 0,00
E AUX SAUDE 0,00
F PPR 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 679,60
Moédulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 50,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Depreciacao 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00
Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 11,00% 165,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 120,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 15,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 20,00% 300,00
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° salario Valor R$
A 139 salario 8,33% 124,95
Subtotal 8,33% 124,95
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario 1,67% 24,99
Total 149,94
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Submoédulo 4.3 VicTORING FIGUEIRED O

4.3 Afastamento maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,06% 0,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,18
Total 1,08
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para rescisao Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo Indenizado 3,20% 48,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,10
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,39% 5,82
F Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo trabalhado 0,80% 12,00
Total _ 101,72
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 166,65
B Auséncia por doenca 0,28% 4,20
C Licencga paternidade 0,08% 1,20
D Auséncias legais 0,03% 0,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,45
F Outros (especificar) 0,30% 4,50
SUBTOTAL 11,83% 177,45
G |incidencia encargos sociais do Submodulo 4.1 s/ custo de reposicdo 2,37% 35,49
TOTAL _ 14,20% 212,94
_ Maddulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos sociais, FGTS e outras ContribuicGes 300,00
4.2 130 saldrio 149,94
4.3 Afastamento maternidade 1,08
4.4 Custo de rescisdo 101,72
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 212,94
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total _ 765,68
_Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
A Custos Indiretos 1,00% 29,95
B Tributos - Base de calculo 3.289,98
B.1 PIS 0,65% 21,38
B.2 COFINS 3,00% 98,70
B.3 1SS 3,00% 98,70
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 1,52% 45,96
Total 294,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragao 1.500,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 679,60
C Médulo 3 - Insumos Diversos 50,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 765,68
Subtotal (A+B+C+D) 2.995,28
E IModulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 294,70
Valor total Mensal 3.289,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
TOTAL MES R$ 3.289,98
QUANTIDADE DE OCUPANTES DO POSTO/VALOR MENSAL 164.499,00

QUANTIDADE DE MESES CONTRATO/VALOR TOTAL CONTRATO

1.973.988,00
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VICTORINGO FIGUEIREDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ITEM 05 - RECEPCIONISTA

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA ] 17/12/2024
B MUNICIPIO _ _ SENADOR CANEDO - GO
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO 2024
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da remuneracao Valor R$
QTD Salario Base (més) 0,00
1 RECEPCIONISTA 1.500,00 1.500,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
1 SUBTOTAL 1.500,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao _ 1.500,00
_ Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Transporte R$ - 223,60
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc) R$ 440,00 440,00
C BENEFICIO SOCIO FAMILIAR 16,00
D CESTA BASICA 0,00
E AUX SAUDE 0,00
F PPR 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 679,60
Moédulo 3: Insumos Diversos
3 Beneficios mensais e diarios Valor R$
A Uniformes/EPI 50,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Depreciacao 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00
Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 11,00% 165,00
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 120,00
G Seguro acidente do trabalho 1,00% 15,00
H SEBRAE 0,00% 0,00
Total 20,00% 300,00
Submadulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° salario Valor R$
A 139 salario 8,33% 124,95
Subtotal 8,33% 124,95
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario 1,67% 24,99
Total 149,94
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4.3 Afastamento maternidade Valor R$
A Afastamento maternidade 0,06% 0,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,18
Total 1,08
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para rescisao Valor R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,50
C Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo Indenizado 3,20% 48,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,10
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,39% 5,82
F Multa do FGTS e Contrubuicdo s/ Aviso previo trabalhado 0,80% 12,00
Total _ 101,72
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do custo de reposicdao do profissional ausente Valor R$
A Férias e terco constitucional de férias 11,11% 166,65
B Auséncia por doenca 0,28% 4,20
C Licencga paternidade 0,08% 1,20
D Auséncias legais 0,03% 0,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,45
F Outros (especificar) 0,30% 4,50
SUBTOTAL 11,83% 177,45
G |incidencia encargos sociais do Submodulo 4.1 s/ custo de reposicdo 2,37% 35,49
TOTAL _ 14,20% 212,94
_ Maddulo 4: Quadro-Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.1 Encargos sociais, FGTS e outras ContribuicGes 300,00
4.2 130 saldrio 149,94
4.3 Afastamento maternidade 1,08
4.4 Custo de rescisdo 101,72
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 212,94
4.6 Outros (especificar) 0,00
Total _ 765,68
_Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor R$
A Custos Indiretos 1,00% 29,95
B Tributos - Base de calculo 3.289,98
B.1 PIS 0,65% 21,38
B.2 COFINS 3,00% 98,70
B.3 1SS 3,00% 98,70
B.4 Outros 0,00% 0,00
C Lucro 1,52% 45,96
Total 294,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor R$
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragao 1.500,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 679,60
C Médulo 3 - Insumos Diversos 50,00
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 765,68
Subtotal (A+B+C+D) 2.995,28
E IModulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 294,70
Valor total Mensal 3.289,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL Valor R$
TOTAL MES R$ 3.289,98
QUANTIDADE DE OCUPANTES DO POSTO/VALOR MENSAL 100| 328.998,00
QUANTIDADE DE MESES CONTRATO/VALOR TOTAL CONTRATO 12| 3.947.976,00
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Boa Tarde
segue planilha de custo de nossa empresa classificada em primeiro lugar, aguardamos um retorno breve

obrigado
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